DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

DIRECCION: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRA.JE
OFICINA: PRESIDENCIA TITULAR.

No. OFICIO:

EXPEDIENTE: VARIOS

Chlhuahua

GOBIERNO DEL ESTADO

ASUNTO.

ACUERDO

Chihuahua, Chih., veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho.

Visto el escrito recibido por este Tribunal el nueve del mismo mes y afio, suscrito por la C.
Lic. Mirna Leticia Gonzalez Lopez, en su caracter de Apoderada de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA, quien con la personalidad que tiene reconocida y
acreditada en el expediente de contratos que obra en los archivos de este Tribunal,
solicita copia certificada del reglamento interior de trabajo celebrado entre su
representada y el Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Universidad Autonoma de
Chihuahua, Lic. Oscar Soto Maynez, por lo que.

LA JUNTA ACUERDA - Téngase recibido el escrito de cuenta para los efectos legales a
que haya lugar, se tiene al promovente con el caracter que se indica y acreditado y
reconocido ante este Tribunal, y dado a ello expidasele la copia certificada que solicita, lo
anterior con fundamento en el articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo.

PUBLIQUESE POR ESTRADOS. ASI LO ACORDO EL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CON LOS-REPRESENTANTES OBRERO -

PATRONAL Y ANTE EL SECRETA-ﬁ-"“““"” ....... U SEACTUA Y DA FE.

LA JUNTA LOCAL
NDAMENTO EN EL ARTICULO 28
A-BECHIHUAHUA, CHIH.

<fo—

REP PATRON L

. ' ™

LIC. GUADALUPE ALBA MEZA
SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA JUNTA DE CHIHUAHUA, CHIH.

“2018, Afio del Centenario del Natalicio de José Fuentes Mares™ “2018, Ao de la Familia y los Valores™
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CHIHUAHUA, CHIH., MEXICO

(~RH-1692/04

20 de Agosto de 2004.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE.-

Por medio del presente me permito solicitar ante esa H. Dependencia tenga a bien

registrar el Reglamento Interior de Trabajo adjunto, que rige las relaciones de

trabajo entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Sindicato de
i Trabajadores al Servicio de la UACH “Lic. Oscar Soto Maynez” (STSUACH).

Sin otro particular de momento, quedo de usted,

ATENTA
“L PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

C.P. Y M.A. ESTEBAN SALMON PAREDES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

i

EDIFICIO DE RECTORIA ESCORZA Y VENUSTIANO CARRANZA S/N C.P. 31000 TEL. CONMUTADOR 439-15-00
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE RIGE LAS RELACIONES DE?@BAJO ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA “LICENCIADO OSCAR SOTO
MAYNEZ” (S.T.S.U.A.CH).

REPRESENTANTE DE LAS PARTES

Por la Universidad Auténoma de Chihuahua concurren a celebrar el presente Reglamento interior
de Trabajo, los sefiores: Ing. José Luis Franco Rodriguez, en su caracter de Rector, el Lic. Luis
Alfonso Rivera Soto, en su caracter de Secretario General, el C.P. Mario Alfonso Saenz Chaparro
en su caracter de Director Administrativo y el C.P. y M.A. Esteban Salmén Paredes Jefe del
Departamento de Recursos Humanos.

Por parte del Sindicato de Trabajadores al servicio de la U.A.CH. “Lic. Oscar Soto Maynez” el C.
Luis Ever Caro Sotelo en su caracter de Secretario General del S.T.S.U.A.CH. y la C. Alma Lilia
Talamantes de la Cruz, en su caracter de Secretaria de Trabajo del Comité Ejecutivo.

DECLARACIONES

PRIMERA.- La Universidad Autonoma de Chihuahua (U.A.CH.), declara que es un Organismo
Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica propia, en los términos de su Ley
Organica, de acuerdo al Decreto No. 76/86, expedido por la Quincuagésima Quinta Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua.

Igualmente declara que tiene como objeto lo establecido en las fracciones |, II, Hl, IV, V, VI y Vil del
Articulo 3o. de la Ley Organica; y que tiene su domicilio en las calles de Escorza y Venustiano
Carranza, de esta ciudad de Chihuahua, Chih.

SEGUNDA - El Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Universidad Autdonoma de Chihuahua,
Lic. Oscar Soto Maynez ( S.T.S.U.A.CH.), declara que es un organismo legalmente constituido por
acuerdo de los frabajadores administrativos, para el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses de sus agremiados, asi como para el mejor cumplimiento de las funciones y fines
sustantivos de la Universidad, a través de la eficaz y eficiente prestacion de sus servicios.

Igualmente declara que tiene su domicilio en la calle de Pascual Orozco No. 1136, de la misma
Ciudad de Chihuahua, Chih.; que su existencia legal ha sido reconocida por la H. Junta Local de'=:
Concitiacién y Arbrtraje del Estado de Chlhuahua con fecha 29 de septlembre de 1968“hablendo ‘

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA y el SINDICATO DE TRABAJADOARESMALX&(
SERVICIO DE LAU.ACH. CIoN f‘f‘}é‘g‘
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TERCERA.- La U.A.CH. y el S.T.S.U.A.CH., se reconocen reciprocamente la personalidad juridica
con la que celebran el presente Reglamento Interior de Trabajo de conformidad con la
normatividad interna asi como los articulos 422,423,424 y 425 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA.- Los comparecientes declaran que son materia del presente Reglamento Interior de
Trabajo, el conjunto de disposiciones obligatorias para los trabajadores y la U.A.CH que tengan el
caracter de manuales, técnicos, especializados y profesionistas del area administrativa que prestan
sus servicios a la Universidad.

QUINTA.- Expuesto lo anterior, las partes declaran estar de acuerdo en dar por celebrado el
presente Reglamento Interior de Trabajo bajo los siguientes articulos.

CAPITULO|
DENOMINACIONES Y DEFINICIONES

DENOMINACIONES Y DEFINICIONES.

ART. 1.- Para la correcta aplicacion e interpretacion del presente Reglamento Interior de Trabajo,
se establecen las denominaciones y definiciones siguientes:

+1,- ADSCRIPCION: Dependencia, unidad o area de trabajo donde el trabajador desarrolla

principalmente sus labores.

2.- ANTIGUEDAD: El tiempo que el trabajador tiene de prestar sus servicios a la Universidad de
manera personal y subordinada que comprende los periodos amparados por permisos o licencias
con goce de sueldo debidamente tramitados y autorizados, asi como los cubiertos por el trabajador
para desarrollar funciones de empleado de confianza o comisiones especiales asignadas por la
Institucion.

3.- ANTIGUEDAD PROFESIONAL: E| tiempo que el trabajador ha prestado sus servicios
ininterrumpidamente a la Institucién, en los términos aprobados por la Universidad y el Sindicato en
el Reglamento Interior de Trabajo

4.- AREA DE SERVICIO.- Division que la Institucién hace del servicio, atendiendo a la
especializacion del trabajo que se presta.

5.- AREA DE TRABAJO O ZONA DE TRABAJO: El espacio fisico determinado de un centro de
trabajo, donde los trabajadores desarrollan cotidiana y regularmente las funciones asignadas por la
Institucion.

6.- ASISTENCIA: Acto de presentarse a laborar durante los dias habiles comprendid@ssen
Calendario Oficial Laboral, asi como durante los dias en que el trabajador tenga que:
alguna comisién especial o desarrollar trabajos extraordinarios autorizados por la Instituci

7.- BIENES O PATRIMONIO UNIVERSITARIO: Todas las cosas cuyo dominio pertenece
Universidad y de las que no puede aprovecharse ninguna persona fisica o moral, sigr{
consentimiento de la Institucion, o mandato de autoridad competente, siemg_ggc'
contravengan las normas vigentes en la Institucion. '
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8.- BITACORA: Documento de control en que se registran los datos, incidencias, reportes y en
general todo tipo de informes relativos a los principales movimientos presentados durante la
jornada de trabajo o durante las actividades especificas asignadas al personal correspondiente, de
acuerdo con las disposiciones previstas en el presente Reglamento.

9.- CALENDARIO OFICIAL: Cuadro o tabla oficial en que la Instituciéon consigna y distribuye los
dias del afo lectivo que corresponda, atendiendo a sus diversas peculiaridades: habiles, inhabiles,
festivos, etc.;

10.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Las actividades organizadas con el objeto de
actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores en sus actividades;
proporcionando informacion y preparacion sobre la aplicacion de nuevas tecnologias; preparar el
trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion; prevenir riesgos de trabajo;
incrementar la eficacia y eficiencia en el servicio prestado y en general todas las actividades
dirigidas a mejorar las aptitudes, actitudes, conocimientos y habilidades del trabajador.

11.- CENTRAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA: Para los efectos de este Reglamento, la Unidad
‘fAdmlmstratlva Central, es la encargada de ayudar a resolver los asuntos o casos emergentes que
‘se presenten durante la prestacion de los servicios de vigilancia y/o de guardia durante el turno

nocturno, en vacaciones, dias inhabiles y de descanso obligatorio, de acuerdo con las facultades

que la Institucion le fije con este fin y de conformidad con las disposiciones que al respecto,
previamente en el momento de los hechos, establezca la autoridad Universitaria competente.

12.- CENTRO DE TRABAJO: El espacio fisico total que comprende una unidad administrativa de
la Institucion, en donde el trabajador se encuentra adscrito.

13.- COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD: Organo competente encargado de cumplir,
hacer cumplir y vigilar la aplicacién de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Higiene y
Seguridad, en lo referente a ropa e implementos de trabajo, las que sobre la materia, se deriven
del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor, de los reglamentos aprobados por las partes.

14.- COMITE EJECUTIVO, DELEGADOS SINDICALES O REPRESENTANTES DEL
SINDICATO: Las persona fisicas a quienes los Estatutos del Sindicato, las normas reglamentarias
de éstos, los Organos de Gobierno Sindical o las personas facultadas para hacerlo, otorgan
amplias facultades generales o especificas para conocer y resolver los asuntos que se presenten
con motivo de la aplicacién e interpretacion del presente Reglamento.

15.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CCT O CONTRATO: Documento vigente
convenido por las partes que regulan las relaciones laborales entre la Universidad y los
trabajadores administrativos a su servicio.

16.- CONVENIOS O MINUTAS: Los acuerdos por escrito que la Universidad y el Slndlcato
celebran legalmente para resolver en forma supletoria 0 complementaria, asuntos o problqmas'

especificos derivados de la relacién laboral.

17.- DELEGACIONES SINDICALES: Las secciones sindicales que el Sindicato tenga establé&adas
o llegara a establecer en las dependencias de la Universidad.

L\’Sa\
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18.- DEPENDENCIAS: Los Departamentos, Direcciones, Facultades, Instalaciones, Centros de
Trabajo, Centros de Investigacion, Institutos y en general todas aquellas Unidades que bajo
cualquier denominacién, dependen directamente de la Universidad.

19.- DIAS HABILES: Para los efectos de los tiempos y los plazos sefialados en este Reglamento
en materia de tramites y procedimientos administrativos a seguir, se entiende como dias habiles,
los comprendidos de lunes a viernes, con excepcion de los sefalados por la Institucion, por la Ley
Federal del Trabajo o los convenidos por la Universidad y el Sindicato en el CCT, en vigor, como
dias de descanso obligatorio.

20.- DIAS NATURALES: Los siete dias comprendidos ininterrumpidamente del domingo al sabado
inmediato siguiente.

21.- LLAMADA DE ATENCION: En forma verbal o escrita que las autoridades Universitarias
hacen al trabajador por incurrir en faltas u omisiones menores a las disposiciones previstas en el
CCT, en vigor, 0 en los reglamentos aprobados en las partes.

22.- FALTAS DE PROBIDAD: Actos en que incurre el trabajador cuando por su falta de rectitud de
animo, hombria de bien, integridad y honradez en el obrar, ocasiona dafios o perjuicios materiales
a los bienes de la Instituciéon, o morales a fa imagen de la misma, a los trabajadores, a las
autoridades Universitarias, 0 a los bienes de ésta, dando lugar a las sanciones o medidas
disciplinarias previstas en la Ley Organica de la Universidad, en los ordenamientos desprendidos
de esta, en el CCT, en vigor, y en los reglamentos aprobados por las partes.

23.- FALTAS U OMISIONES: Actos en que incurre el trabajador cuando por su negligencia,
imprudencia o descuido inexcusable incumple las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento, en el CCT en vigor, o en los Reglamentos aprobados por las partes, dando lugar a las
sanciones o0 medidas disciplinarias previstas en dichos ordenamientos.

24.- GAFETE IDENTIFICATORIO O GAFETE: Cédula de identificacién que contiene los datos
personales y laborales del trabajador, y que éste debera portar en lugar visible durante la
prestacion del servicio.

25.- IMPLEMENTOS DE TRABAJO: Los instrumentos, materiales, equipos, herramientas y en
general los Utiles de trabajo que la Institucion proporciona a los trabajadores para el eficaz
desempefio de sus labores.

26.- INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL: Institucién a través de la cual, la Universidad otorga
a los trabajadores a su servicio, las prestaciones de seguridad social correspondlente 'en los
términos de su propia reglamentacion. ;

27.- INSTITUCION MEDICA OFICIAL: La Direccion de Pensiones Civiles deF
dependenciaé médicas autorizadas oficialmente por la Universidad para prestar €l sehigis:
correspondiente, asi como para expedir las certificaciones medicas a que haya lugar.

28.- INVESTIGACION: Conjunto de actos tendientes a esclarecer un hecho motiw~%%wé\}§r51a
entre la Universidad y el Sindicato o entre la Institucién y los trabajadores, en“los términos
previstos en el presente Reglamento, en el CCT en vigor, y en la Ley Federal del Trabajo y en los
reglamentos aprobados por las partes.
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29.- JORNADA DE TRABAJO: El nimero de horas de trabajo diario que, de acuerdo con lo
dispuesto en el nombramiento expedido por la Institucion, lo establecido en este Reglamento y en
el CCT en vigor, el trabajador est4 a la disposicion laboral de la Universidad, siempre que se trate
del trabajo para el que fue contratado.

30.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO O LEY: Ordenamiento juridico del que se desprenden el CCT
en vigor, asi como los convenios, minutas y demas disposiciones bilaterales de caracter laboral
que regulan las relaciones entre la Universidad y los trabajadores a su servicio.

31- NOMBRAMIENTO: Documento oficial administrativo expedido por la Universidad a los
trabajadores a su servicio en el que se les confiere un cargo, consignando el nombre del puesto,
unidad de adscripcion, horario, turno, salario mensual y los demas elementos de caracter laboral
que se hagan necesarios con este proposito.

32.-NOTA DE DEMERITO: Documento oficial que la Universidad extiende al trabajador haciendo
constar su inconformidad y la causa de ésta, por las falta u omisiones en que aquél hay incurrido
con motivo de la prestacion de sus servicios, y que sirve de base para la aplicacion de las

“,sanciones o medidas disciplinarias previstas en el presente reglamento, en el CCT en vigor, y en
les reglamentos aprobados por las partes.

33- PASE DE ENTRADA O SALIDA: Documento administrativo oficial expedido por autoridad
Universitaria competente en el que se autoriza a los trabajadores la entrada o salida de los locales
universitarios, durante el transcurso de su jornada laboral.

34- PLAZA: Unidad presupuestal que en niimero variable corresponde a cada puesto.

35- PUBLICO USUARIO: Las personas que no siendo trabajadores al servicio de la Institucion.
hacen uso de los bienes propiedad de la Universidad, a través de los servicios que ésta presta al
publico, en los términos de la reglamentacién expedida por la propia Institucion.

36- PUESTO: Unidad de trabajo impersonal compuesta por un conjunto de actividades,
responsabilidades, funciones y condiciones especificas de trabajo.

37- PUNTUALIDAD: Inicio y término de la jornada de trabajo en la hora oficialmente sefialada por
la Institucion, en cada una de sus dependencias, de acuerdo con la naturaleza y necesidades del
servicio.

38- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, RIT, O REGLAMENTO: El ordenamiento que
establece las normas, procedimientos, y disposiciones a seguir para regular y facilitar el desarrollo
de las actividades laborales, asi como la aplicacion del CCT en vigor, los reglamentos aprobados
por las partes y de conformidad con el Capitulo V del Titulo Séptimo de la Ley Federal del Trabajo.

39 RIESGOS DE TRABAJO: ‘Los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los -
“trabajadores tanto en el ejercicio de sus labores, como con motivo de las funciones que
desarrollan, y que a consecuencia de agentes y actos peligrosos o condiciones inseguras, pueden
efectuar o disminuir en forma transitoria o permanente la salud, e incluso provocar la muerte: e

40- ROPA DE TRABAJO: Vestido peculiar que los trabajadores portan durante la prestacib y ‘ '..D‘?‘:

¢ 2
servicio, para el adecuado desempefio de sus labores, asi como para su propia sggu;i - -eAl'ﬁgﬁ" >
higiene. e CBAR S ARUAL
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41- SALARIO: La retribucion que debe cubrir la Universidad a los trabajadores por la prestacion de
sus servicios, en los términos del tabulador salarial que la Institucion y el Sindicato hayan
convenido.

42- SANCIONES O MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Las medidas disciplinarias que se aplican a los
trabajadores por incurrir en hechos probados que las ameriten luego de la investigacién practicada
en los términos previstos en la Ley Federal del Trabajo, en el CCT en vigor, en el presente
Reglamento, o en los reglamentos aprobados por las partes, las cuales pueden consistir en
suspension hasta por 8 dias sin goce de salario, rescision del contrato o amonestaciéon verbal o
escrita.

43- SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA “LIC. OSCAR SOTO MAYNEZ”, STSUACH O SINDICATO: Asociacién sindical
representante del mayor interés profesional de los trabajadores al servicio de la Universidad que
suscribe como parte el presente Reglamento.

44- TABULADOR SALARIAL O TABULADOR: Sistema organizado de asignacion de niveles
salariales, asociados al valor relativo de cada uno de los puestos, convenido de comun acuerdo
entre_la Universidad y el Sindicato.

45- TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA: Documento administrativo oficial en que el
trabajador registra la hora de entrada y salida de sus labores habituales o extraordinarias, en el
tiempo y forma que la Institucion establezca.

46- TITULARES DE DEPENDENCIAS, JEFES, FUNCIONARIOS, AUTORIDADES O
REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD: Las personas fisicas a quienes la Ley Organica de la
Universidad, las normas reglamentarias de la propia Ley o las personas facultadas para hacerlo,
otorgan amplias facultades generales o especificas para conocer y resolver los asuntos que se
presenten con motivo de la aplicacion o interpretacion del presente Reglamento, del CCT en vigor,
y de los reglamentos aprobados por las partes.

47- TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS O TRABAJADORES: Las personas fisicas que en
forma temporal o permanente prestan a la Universidad sus servicios manuales, técnicos,
administrativos, especializados o profesionales, de manera personal y subordinada, a quienes se
extienden las disposiciones establecidas en el presente reglamento en el CCT en vigor, y en los
reglamentos aprobados por las partes y de acuerdo con las propias peculiaridades laborales

48- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, U.A.CH. O INSTITUCION: Institucién de
educacion superior, organismo publico Descentralizado del Estado, que suscribe como parte el
presente Reglamento.

: CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO.

ART. 2.- En los términos del Capitulo V del Titulo séptimo de la Ley Federal del Trabajo y con el
proposito de apoyar el cumplimiento del Articulo Tercero, Titulo Primero de la Ley Organica de la

AN
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Universidad Autobnoma de Chihuahua, el presente ordenamiento tiene por objeto establecer la
normas, procedimiento y disposiciones a seguir para regular y facilitar el desarrollo de las
actividades laborales de los trabajadores administrativos, con eficacia y eficiencia, asi como la
aplicacion del CCT en vigor, de los reglamentos aprobados por las partes y de los ordenamientos
que la Institucion establezca a través de sus 6rganos competentes.

OBLIGATORIEDAD DE DISPOSICIONES.

ART. 3.- El presente Reglamento es de observancia general en todas las Dependencias de la
Institucion, y obliga por igual a los funcionarios Universitarios, a los trabajadores administrativos al
servicio de la Universidad y al érgano sindical representante de éstos, en los términos que tiene
establecidos.

FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD.

ART. 4.- Corresponde a la Universidad expedir reglamentos, instructivos, manuales operativos y
todo tipo de normas de orden administrativo y técnico a que se refieren los articulos 422, 423 y 424
de la Ley Federal del Trabajo, para el cumplimiento de sus funciones y fines, asi como fijar las
condiciones complementarias o particulares para la adecuada aplicacion de este reglamento.

ATENCION AL PUBLICO.

ART. 5.- Los trabajadores que tengan trato directo con usuarios o publico en general, lo haran con
la intensidad, cuidado y esmero apropiados, mostrando cortesia y expedita atencion, asi como con
claridad y exactitud en la informacion y orientacion, previamente autorizada, que deban
proporcionar.

CONTRATACION DE SERVICIOS.

ART. 6.- Ninguna persona podra prestar sus servicios a la Institucion, si previamente no ha sido
contratada por la autoridad Universitaria competente, de conformidad con lo establecido en el CCT
y Reglamento de Admision y Escalafén que se encuentren vigentes. Contravenir esta disposicion
sera de la estricta responsabilidad de la Institucion.

PRORROGAS A LA CONTRATACION DEL SERVICIO.

ART. 7.- En ningun caso podra considerarse naturalmente por prorrogado un contrato o &

&

nombramiento que haya sido expedido oficialmente por tiempo determinado. Si subslsten_ las
causas que dieron origen a la contratacion, la Universidad expedira®un nuevo nembramier
Contrato individual de trabajo o Cédula de Admisién, segln sea el caso, en los términos: pre\ustos
en el CCT Y/O Reglamento de Admision y Escalafén que se encuentren vigentes. s




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

PROFESIOGRAMAS.

ART. 8.- Los requisitos, relaciones de mando, perfiles, funciones de coordinacién interna,
funciones genéricas y especificas y demas especificaciones que correspondan a cada puesto,
seran fijadas por la Institucion en los profesiogramas respectivos.

IMPARTICION DE ORDENES Y DISPOSICIONES.

ART. 9.- Los titulares de las Dependencias o los Jefes inmediatos, seran los responsables de dar
todas las explicaciones verbales o escritas a los trabajadores para el desempefio de sus-funciones.
Para el desarrollo de las labores que le correspondan, se les suministraran a los trabajadores
instrucciones amplias y precisas asi como los instructivos, los manuales y planos cuando sea
necesario para el debido manejo de las maquinas, aparatos, equipos y herramientas.

ORDENES Y DISPOSICIONES INADECUADAS.

ART. 10.- Los trabajadores solamente pueden negarse a obedecer las 6rdenes recibidas en los
casos siguientes:

a) Cuando estas se refieran a actividades que se encuentren fuera de los limites del servicio para
el que fueron contratados;

b) Cuando den lugar a la comisién de un delito; y
c) Cuando impliquen violacién a la Ley Organica de la Universidad, al CCT en vigor, al presente
Reglamento o a los ordenamientos aprobados por las partes.

DEL LOCAL, FACILIDADES Y APOYOS PARA LAS COMISIONES MIXTAS.

ART. 11.- La Universidad conviene proporcionar a las Comisiones mismas a que se hace
referencia en el CCT en vigor, en los reglamentos aprobados por las partes y demas
ordenamientos expedidos por la Universidad, las facilidades y apoyos necesarios para el debido
funcionamiento, en los siguientes términos:

a) El local especial de usos muiltiples;

b) Materiales y equipos necesarios relativos a la naturaleza de sus funciones;
c) Personal de apoyo;

d) Facilidades necesarias a sus integrantes; y

e) Las demas que con el propésito consignado en este articulo se requieran.

Las especificaciones relativas a los incisos comprendidos en este articulo seran determingtia$por
la Universidad, dentro del término previsto en este ordenamiento.
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Para los efectos sefialados en los incisos “a”, “b”", “c” y “d", de este articulo, se entiende que las
facilidades y apoyos que proporcione la Institucion, son de uso y caracter multiple para el
funcionamiento de todas las comisiones mixtas, no de indole individual.

CAPITULO Il
HORAS DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS TRABAJADORES, TIEMPO DESTINADO PARA LAS
COMIDAS Y DESCANSO DURANTE LA JORNADA.

TIPOS DE JORNADAS DE TRABAJO.

ART. 12.- Salvo los casos especiales consignados en el CCT, en este Reglamento, en los
reglamentos aprobados por las partes o en los ordenamientos emitidos por la Universidad, las
jornadas de trabajo seran uniformes y permanentes, atendiendo estrictamente a las necesidades
de cada Dependencia, y podran ser:

a) Matutinas;
b) Vespertinas;
c¢) Mixtas;

d) Nocturnas
e) Continuas

f) Quebradas

MODIFICACION DE HORARIOS, JORNADAS DE TRABAJO Y DIAS DE DESCANSO.

ART. 13.- Los horarios, turnos, jornadas de trabajo, dias de descanso semanal y demas
condiciones de trabajo ya establecidos, seran respetados por la Institucion, sélo podran ser
modificados de acuerdo a lo dispuesto en los reglamentos aprobados por las partes, escuchando
la opinién del trabajador involucrado.

ALTERACION DE ACTIVIDADES.

ART. 14.- En caso de que las actividades de las Dependencias Universitarias se vean alteradas
por caso fortuito o de fuerza mayor, los trabajadores deberan ajustarse a las disposiciones
especiales que al respecto la Institucion establezca.

REGISTRO EN TARJETAS DE CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA.

ART. 15.- Los trabajadores deberan registrar personalmente su asistencia al inicio y'i iito, de
sus labores en las tarjetas o formas de control administrativo que la Universidad les A

La omision por parte del trabajador se considerara como falta injustificada. 3.0

.,

Del mismo modo, el trabajador firmara personalmente al inicio de cada quincena gﬁ"%\wﬁ’(z} de
control y asistencia, precisamente el dia de la reposicion de la misma, en presencia de la perso

1 'i\;,« g
R
; : ; . PN
que la Universidad designe con este propésito, la cual debera avalar con su firma el procetii ;6*\

sefalado. o S
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FIRMA O REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA POR OTRO TRABAJADOR.

ART. 16.- Queda expresamente prohibido que el trabajador firme o registre la asistencia por otro
trabajador en la tarjeta personal de control y asistencia diaria. Cualquier violacion a esta
disposicion sera sancionada en los términos previstos en el contrato colectivo en vigor y en este
Reglamento, relativos a faltas de probidad.

LAPSO DE TOLERANCIA POR IMPUNTUALIDAD.

ART. 17.- En casos excepcionales a criterio del centro de trabajo y exclusivamente durante la
jornada ordinaria de trabajo, la Universidad permitird un lapso de tolerancia de 15 minutos de
retraso inmediato siguientes a la hora de entrada. No debe acumularse mas de 5 retardos en una
quincena pues generara una sancion de un dia de descanso sin goce de salario, y no mas de
media hora siguiente a la hora de entrada. Para el supuesto de acumular diez retardos en una
quincena se impondra una suspension de los efectos de la relacion de trabajo de hasta tres dias
sin goce de salario, sin perjuicio de aplicar las normas por reincidencia previstas en este
reglamento.

EXCEPCION DEL CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA.

AR‘T;J - Cuando por la naturaleza del trabajo se requiera que el trabajador se abstenga de
sufétar: I control de asistencia diaria, la Universidad asi se lo hara saber expresamente por
conducto de la persona debidamente autorizada.

AUSENCIAS DEL CENTRO DE TRABAJO.

ART. 19.- Cuando por causas del servicio mismo, el trabajador requiera salir de su centro de
trabajo, debera recabar un pase de salida debidamente firmado por el funcionario o autoridad
competente. Los trabajadores no podran ausentarse de sus labores sin previa autorizacion de su
jefe inmediato. La omisién por parte del trabajador, sera sancionada en los términos previstos en
este Reglamento.

VISITAS PERSONALES EN JORNADA DE TRABAJO.

ART. 20.- Quedan prohibidas las visitas de caracter personal que se hagan al trabajador y que con
motivo de éstas, se interrumpan o alteran sus actividades habituales. La excepcion a esta
disposicion sera solicitada por el trabajador ante su jefe inmediato superior y, en su caso, a;SrObada
por éste.

CONTINUIDAD DE LA JORNADA DIARIA DE TRABAJO.

discontinuo, o cuando por requenmlentos del servicio y por disposicion de la autorldad U

rar]
competente, sea necesario dividir la jornada. En este ultimo caso, sélo podra dividirse Iaﬁ@gdé gle,\,‘

S
7 horas. J\\\,\) U,{\_\
( \S)

Ninguna porcion de jornada sera menor de dos horas. Se entiende por horario discontinuo, el de
los trabajadores cuya jornada sea interrumpida en un lapso minimo de una hora.



ESPECIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO.
ART. 22.- Las jornadas, turnos, horarios y demas condiciones especificas de trabajo a que se
sujetaran los trabajadores, seran fijados por la Institucion en los nombramientos, contratos

individuales de trabajo, cédulas de admision, segun sea el caso, de acuerdo con las necesidades
de servicio de las facultades o dependencias que la Universidad requiera.

DESCANSO EN JORNADA DIARIA DE TRABAJO.

ART. 23.- Los trabajadores tendran derecho a un tiempo destinado de descanso o tomar alimentos
dentro de su jornada diaria de trabajo, en los siguientes términos:

a) Treinta minutos a los trabajadores de jornada continua;

b) El tiempo destinado para descanso o tomar alimentos contara como tiempo efectivo de trabajo;
c) En cada centro de trabajo, dependencia u oficina, las autoridades universitarias fijaran los
horarios para descansos o tomar alimentos, procurando que no se interrumpan los servicios ni la

atencion al publico.

d) La Universidad y el Sindicato convendran los periodos especiales para descanso o tomar
alimentos, cuando se trate de labores que requieran esfuerzos fisicos o mentales considerados

agotadores.
HORARIOS EN OBRA DETERMINADA.
ART. 24.- Los horarios de los trabajadores contratados por obra determinada seran fijados por la

Institucion al contratarse la obra, debiendo ajustarse a las estipulaciones del CCT en vigor y a las
establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO IV
LUGAR Y HORA EN QUE SE INICIARAN Y TERMINARAN LAS JORNADAS DE TRABAJO.
INICIACION Y TERMINACION DEL SERVICIO.

ART. 25.- La jornada de trabajo dara principio y terminara en el lugar y hora donde el trabajador
presta sus servicios o donde haya sido comisionado. R

orresponda,

mbrargiento,

i ) ﬁ;;é\.j‘ﬁ:

Para efectos de este Reglamento, se entiende por jornada de trabajo el Iapso\ga%g{-\‘ﬁ'gﬁz;jop;; -

esta obligado a laborar, de acuerdo con las especificaciones establecidas enég&\ amiento,”
A

Los trabajadores iniciaran y terminaran con puntualidad la jornada de labores q
de acuerdo con los términos establecidos en su contrato individual de t’rsai
cedula de admision u oficio de comision, segin sea el caso.

11
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contrato individual de trabajo, cédula de admisién u oficio de comision, segun corresponda, que la
Institucion le expida.

TRABAJO AMBULATORIO.

ART. 26.- Los trabajadores que teniendo lugar fijo para la distribucion del trabajo lo ejecuten
generalmente en forma ambulatoria, se ajustar4n a las disposiciones siguientes, segtn lo
determine el oficio de comisi6n el jefe inmediato responsable del servicio que corresponda:

a) Principiaran y terminaran sus labores en el lugar fijo de distribucion de trabajo, contandose como
tiempo efectivo de trabajo el que empleen en ir a donde deban desempefiar su comisién y el del
correspondiente regreso.

b) Principiaran sus labores en el lugar fijo de distribucién de trabajo y las terminaran en el lugar al
que fueron comisionados. En este caso los trabajadores no tendran la obligacién de regresar al
lugar fijo de distribucion de trabajo.

¢) Principiaran y terminaran sus labores en el lugar al que fueron comisionados. Igualmente en
este caso los trabajadores no tendran la obligacién de regresar al lugar fijo de la distribucion de
trabajo; o

d) Principiaran sus labores en el lugar al que fueron comisionados y terminaran en el lugar fijo de
distribucién del trabajo. En este caso se computara como tiempo efectivo de trabajo el que
empleen en regresar a dicho lugar.

Para los efectos de los incisos “b”, “c” y “d", de este articulo, los Secretarios Administrativos o
titulares de las dependencias de que se trate, seran los responsables del control administrativo de
entrada y/o salida, en los términos del oficio de comision que al respecto gire la autoridad
universitaria competente.

TRABAJADORES SUSTITUTOS E INTERINOS.

ART. 27.- Los trabajadores temporales con caracter de sustitutos o de interinos, principiaran y

terminaran sus labores a las horas y en los lugares que fije la Institucion de acuerdo con la

naturaleza y necesidades del servicio.

LUGAR DE TRABAJO DISTINTO DEL ACOSTUMBRADO.

ART. 28.- Los trabajadores que en casos especiales sean comisionados al lugar distinter.de lo
~1 anttata

acostumbrado para el desempefio de sus labores, se sujetaran en lo relativo a
salidas a los horarios establecidos en dicho lugar. »

NO AFECTABILIDAD DEL AREA DE SERVICIO.

ART. 29.- Los casos especiales a que hace mencion el articulo inmediato anteriog,b%&gmefgy

Unicamente en lapsos cortos y necesarios para la prestacién de un servicio determi , sin que
afecte el area de servicio al que esté asignado el trabajador.
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Por lo que al término de dicha comision, se entiende que el trabajador debera reincorporarse a
desempeiar sus labores habituales en el area de trabajo acostumbrado.

REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA.

ART. 30.- Los trabajadores registraran su entrada y salida por medio de tarjetas en los lugares
donde exista reloj marcador, o en el libro de asistencias a falta de aquél. Si por alguna causa no
funcionan los relojes marcadores, los trabajadores justificaran su asistencia firmando en el espacio
correspondiente en las tarjetas respectivas.

OMISION DE REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA.

ART. 31.- Cuando el trabajador, habiendo asistido a sus labores, haya omitido registrar su entrado
o salida, dicha omisién s6lo podra ser justificada mediante certificacion escrita expedida por su jefe
inmediato superior o autoridad universitaria competente.

AUSENCIAS DE LA UNIDAD DE ADSCRIPCION POR CAUSAS DEL SERVICIO
CONTRATADO.

ART. 32.- Cuando los trabajadores tengan que atender asuntos relacionados con el desempefio de
sus labores; fuera de su centro de trabajo o unidad de adscripcion, observaran las siguientes
disposiciones:

a) Podran ausentarse mediante la autorizacion expresa de su jefe inmediato superior;

b) Si requiere entrar o salir del edificio en que se encuentre su unidad de adscripcion, fuera de su
horario habitual de labores, su jefe inmediato superior debera proporcionarle un pase de entrada o
salida en el que se consignara el motivo de una u otra y el tiempo probable de entrada o regreso.

Dicho pase debera ser mostrado por el trabajador a la persona que para efectos de control la
Universidad tenga sefalada, tanto a su entrada o salida como a su regreso; y

c) Cuando el tiempo que emplee el trabajador en el desempefio de la comision rebase el tiempo
estimado en forma tal que le impida registrar con puntualidad su entrada o salida oficial, su jefe
inmediato superior lo certificara asi por escrito, tanto para relevar al trabajador de las sanciones
correspondientes, como para que, si es el caso, se le cubra el tiempo correspondiente como
jornada extraordinaria. P Ry,

K3 -

AUSENCIAS DE LA UNIDAD DE ADSCRIPCION POR CAUSAS DE CARACTER PENS@NAL

ART. 33.- Cuando el trabajador necesite ausentarse de su centro de trabajo o_unidadf-ééi‘v.,zfﬁ
adscripcion por causas de caracter personal, debera observar los siguientes Iineamigp't_g,s'.j, LS - it

a) Debera solicitar y obtener de su jefe inmediato superior el permiso correspondiente;
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b) Si requiere entrar o salir del edificio en que se encuentre su centro de trabajo o unidad de
adscripcion, fuera de su horaric habitual de labores, debera solicitar y obtener de su jefe inmediato
superior el pase de entrada o salida correspondiente, en el que se consignara el motivo de una u
otra y la hora probable de entrada o regreso. Dicho pase debera ser mostrado por el trabajador a la
persona que para efectos de control, la Universidad tenga sefialada, tanto a la entrada o salida,
COMO a SU regreso; y

¢) Cuando el tiempo que emplee el trabajador para atender asuntos de caracter personal, rebase el
tiempo autorizado por su jefe inmediato superior, dicho tiempo le sera descontado de su salario, en
la parte proporcional que corresponda.

TIEMPO DE GUARDA Y ENTREGA DE TURNO.

ART. 34.- El tiempo que los trabajadores empleen para guarda de herramienta o instrumentos de
trabajo a su cargo, cambio de ropa o entrega de turno al trabajador que corresponda, no rebasara
el limite que en cada servicio la Institucién sefiale, mismo que serd computado como tiempo
efectivo de trabajo dentro de la jornada de labores.

PREVENCION POR INCUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE TURNO.

ART. 35.- Cuando por ausencia del trabajador del turno inmediato siguiente, o por cualquier otra
causa, la entrega de turno no pueda llevarse a cabo en la forma fijada por la Institucién, se
observaran las siguientes disposiciones preventivas:

a) El jefe inmediato o autoridad universitaria competente, designara de entre los trabajadores que
se encuentren en el Rol de Guardias de Trabajadores Sustitutos de Turno, previamente elaborado,
al que deba sustituir at trabajador ausente;

b) En caso de que no se encuentre presente el jefe inmediato o autoridad universitaria competente,
el trabajador que entrega turno debera reportar de inmediato al departamento de Recursos
Humanos de la Institucion, para que esta designe a la persona que deba sustituir al trabajador
ausente, de acuerdo con el Rol de Guardias arriba mencionado;

c) En caso de que, por cualquier motivo, el departamento de Recursos Humanos no atienda o no
resuelva la contingencia que se presente con motivo de la ausencia del trabajador que deba recibir
turno, el trabajador que entrega podra optar por cubrir al trabajador ausente, o retirarse del servicio
sin responsabilidad alguna.

En el supuesto de que el trabajador que entrega turno opte por cubrir al trabajador ausga&e, se
entiende que dicho trabajador se hace acreedor a que se cubran sus servicios de acgp“r :
dlsp05|C|ones establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Del mismo modo, el tiempo que el trabajador que entrega turno utilice para que el dep' R %g_

Recursos Humanos resueiva Ia |rregular|dad reportada, le sera cublerto -"’**( ﬂ,

“)' l
d) El departamento de Recursos Humanos, debera resolver los problemas que se Ie?)T&Sﬁn’fé'ﬁ!
motivo de la ausencia del trabajador que recibe turno, en un lapso no mayor de quince mmutos
contados a partir de la hora en que le fue notificada la irregularidad.

&S ©
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JORNADA EXTRAORDINARIA.

ART. 36.- El trabajo en tiempo extraordinario, salvo el caso de riesgo o siniestro, o lo sefialado en
la Ley Federal del Trabajo, CCT vigente o en este Reglamento, debera llevarse a cabo unicamente
con la aceptacion previa del trabajador y autorizacion expresa de la Universidad.

CAPITULO V
VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO.

VACACIONES ORDINARIAS.

ART. 37.- Los trabajadores de base que se encuentren prestando sus servicios a la fecha del CCT
en vigor, disfrutaran anualmente de tres periodos de vacaciones ordinarias, en la forma siguiente:

a) Vacaciones de primavera: quince dias naturales;

b) Vacaciones de verano:

1) Trabajadores con un afio de servicio: 6 dias naturales.

2) Trabajadores con dos afios de servicio: 10 dias naturales.
3) Trabajadores con tres afios de servicio: 14 dias naturales.
4) Trabajadores con cuatro afios de servicio: 19 dias naturales.
5) Trabajadores con cinco afios en adelante: 24 dias naturales.

La forma en que dichos dias seran disfrutados por los trabajadores sera escalonada y su fecha
fijada por la Institucion de acuerdo con las necesidades de servicio de sus dependencias.
c) Vacaciones de invierno: quince dias naturales contemplados del 17 al 31 de diciembre.

MODIFICACION DE PERIODOS VACACIONALES.

ART. 38.- Los representantes de la Universidad, debidamente autorizados, podran diferir en
calendario oficial de vacaciones por necesidades del servicio que lo ameriten, previo acuerdo con
el Sindicato. Cuando asi suceda, la Universidad y el Sindicato acordaran las fechas en que seran
disfrutadas las vacaciones diferidas.

- .

Las vacaciones a que se hace referencia en el siguiente articulo, seran disfrutgdas -
trabajadores en forma escalonada, en los términos que de comun acuerdo ‘Qﬂ)}? gan la
Universidad y el Sindicato. By ool
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PRIMA VACACIONAL.

ART. 39.- La Universidad pagara una prima vacacional anual consistente en veintidés dias de
salario tabulado.

E! pago se cubrira en dos exhibiciones:

La primera, un dia antes del periodo vacacional de semana santa, consistente en el 50%
(cincuenta por ciento) de dicha prestacion; la segunda, correspondiente al pago del 50% (cincuenta
por ciento) restante, el dia 30 de junio.

VACACIONES NO DISFRUTADAS.

ART. 40.- Cuando un trabajador no pueda tomar sus vacaciones en los periodos, por la naturaleza
del servicio, el trabajador gozara de éstas al momento en que concluya la limitacion laboral o en la
forma en que la Universidad y el Sindicato lo convengan.

Cuando el Jefe requiera que el trabajador continGe sus labores en los periodos de vacaciones,
previo acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, podran hacerlo, pagandoseles
independientemente del salario que le corresponde por sus vacaciones, un salario doble por el
servicio prestado.

GUARDIAS ESPECIALES EN DiAS DE DESCANSO O VACACIONES.

ART. 41.- Los trabajadores que hayan sido comisionados para cubrir guardias especiales en dias
de descanso o periodos vacacionales, se sujetaran a los derechos y obligaciones inherentes a la
comision que desempefiaran, siempre que les hayan sido notificadas previamente y por escrito,
por persona debidamente autorizada.

En los casos en que el trabajador labore en los dias de descanso, tendra derecho a que se le
pague independientemente del salario que le corresponde por el descanso, un salario doble por el
servicio prestado, el pago se hara a mas tardar en la quincena siguiente en la que comenzd a
faborar.

DESCANSO SEMANAL.

ART. 42 .- El personal gozara como minimo de un dia de descanso con goce de salario integro, por
cada seis consecutivos de labores.

Los descansos semanales seran de preferencia los dias sébados y/o domingos, Pt
establecerse dias de descanso diferentes de acuerdo con lo previsto en el CCT en vigor.<
En el caso de los trabajadores que por la naturaleza de su servicio, la Universidad redy

laboren el domingo, se sefialara el dia en que disfruten de su descanso semanal.

vym

JUNTALOCALLY
’ ANCILIACION Y ARBLIES
DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO e,

ART. 43.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario los siguientes:
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10. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 10. y 5 de mayo, 16 y 29 de septiembre, 12 de octubre,
10. 2 y 20 de noviembre, 8, 12 y 25 de diciembre. 10. de diciembre de cada seis afios, cuando
corresponda al cambio de poder Ejecutivo Federal

CAPITULO VI
DIAS Y HORAS PARA HACER LIMPIEZA DE LOCALES, MOBILIARIO, TALLERES,
VEHICULOS, MAQUINARIA Y OTROS.

LIMPIEZA O ASEO DE LOCALES, MOBILIARIO Y SIMILARES.

ART. 44 .- La limpieza o aseo de locales, mobiliario, talleres, vehiculos y similares, se realizara de
acuerdo con los horarios que la Universidad establezca en cada Dependencia, atendiendo a las
siguientes observaciones:

a) Se realizara preferentemente fuera de las horas ordinarias de labores de los demas
trabajadores;

b) Se cuidara que no interfieran o afecten las actividades desarrolladas por otros sectores de la
Universidad;

c) Se cuidara que no causen perjuicios al mobiliario, equipos e instalaciones en general;
d) Se evitara que causen molestias a usuarios y publico en general;

e) La limpieza en los salones de facultades y departamentos de la Universidad, se hara antes del
inicio de un turno de clases, después de terminado este y, en caso de ser necesario, en los
intermedios de clase, sin perjuicio de las labores permanentes de limpieza que debera realizar el
personatl de intendencia, con objeto de adecuar el ambiente fisico para la tarea académica;

f) La limpieza de los sanitarios y lavabos se hara frecuentemente cada vez que se considere
necesario. Las personas encargadas de intendencia, las revisaran periddicamente para tal efecto;

g) La limpieza de las maquinas, aparatos y utiles de trabajo, que por su naturaleza, deba hacerse
diariamente, se realizar4 antes de concluir la jornada de trabajo, en el entendido de que se
dedicara a esta labor s6lo el tiempo expresamente autorizado por el jefe inmediato; y

h) Al concluir las labores del dia, el personal de oficina guardara los utiles, cubrira las maquinas y
cerraré los escritorios, cuidando de dejar en orden los muebles de la dependencia en que.preste
nad

sus servicios, asi mismo, apagara las luces y aparatos eléctricos y de aire aconsi&s
~’?"i

desconectando los cables para evitar cualquier accidente.

Para la 6ptima prestacion de este servicio, los trabajadores contaran con las herra
equipos apropiados.
IUNTALDCA' D
C:ONCILIACION Y ARBI1E

A, ClWl
LOCALES CONCESIONADOS A PARTICULARES. CHIHUARU
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ART. 45.- Los trabajadores del area del servicio que corresponda, no estaran obligados a realizar
las labores de limpieza, conservacién o mantenimiento de las cafeterias o locales concesionados
por la Universidad a particulares.

RESPONSABILIDAD POR PERDIDA O DETERIORO DE HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS,
EQUIPO O MOBILIARIO.

ART. 46.- Los trabajadores seran responsables de cuidar las herramientas, instrumentos, equipos
o mobiliario que utilicen para la ejecucién de sus labores durante la jornada de trabajo.

EFECTOS DE LA RESPONSABILIDAD COMPROBADA.

ART. 47.- La responsabilidad comprobada al trabajador, dara origen a la reposicién, reparacion o

reacondicionamiento de la herramienta, instrumentos, equipo o mobiliario perdido o deteriorado,
segun proceda.

CAPITULO Vi
FECHA, LUGARES Y FORMA DE PAGO.

DIA Y LUGAR DE PAGO.

ART. 48.- Los salarios de los trabajadores les seran cubiertos por la Universidad en el centro o
ligar de trabajo en que estén adscrito entre las 9:00 y las 11:00 hrs. del Gitimo dia habil de la
quincena respectiva.

PAGO DE HORAS EXTRAS.

ART. 49 .- Los pagos correspondientes a los servicios prestados en tiempo extraordinario, se haran
dentro de los quince dias habiles inmediatos siguientes al dia en que terminé de prestar el servicio
extraordinario.

La omision por parte del funcionario universitario, de no remitir oportunamente la informacién

correspondiente para el pago de estos servicios, no exenta a la Universidad de dlcha
responsabilidad.

REGISTRO'DE PERCEPCIONES Y DESCUENTOS.

ART. 50.- A los trabajadores se les entregara un documento oficial que especifique detalladamenj,e or
las percepciones y, en su caso, los conceptos y montos de los descuentos que se le pg@cipqu&n,‘
asi como la quincena a que correspondan, junto con el importe de sus salario y prestac,mnes“ :

econdmicas a que haya lugar.
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INCONFORMIDAD POR DESCUENTOS PRACTICADO O PERCEPCIONES ASIGNADAS.

ART. 51.- Los trabajadores que no estén conformes con las cantidades que reciban por concepto
de pago de salario devengado, prestaciones econémicas a que haya lugar, o descuentos
practicados, podran presentar su reclamacién a través del Sindicato, para hacerlo llegar al
Departamento de Recursos Humanos.

La respuesta a las reclamaciones sera comunicada por escrito al trabajador y al sindicato en un
plazo no mayor de 5 dias habiles contados a partir de la fecha en que la Universidad recibié la
notificacion respectiva.

Pasados los 5 dias sin que concurra contestacion, por parte de la Institucién, las reclamaciones
presentadas se consideraran procedentes y resueltas en todas sus partes en forma favorable al
trabajador.

Las reclamaciones procedentes originaran al pago que corresponda en némina inmediata posterior
al cumplimiento de los 5 dias en que la inconformidad presentada fue considerada procedente.

La presentacion escrita de reclamaciones de pago interrumpe, en cada caso, la prescripcion
establecida en la Ley Federal del Trabajo.

La omision por parte de la Universidad en el tramite de reclamaciones de pago, no exenta a la
Institucion de responsabilidad.

PRESCRIPCION DE DESCUENTOS.

ART. 52.- El descuento en el salario del trabajador, con motivo de las faltas a su trabajo debera
realizarse dentro de los 30 dias siguientes a aquel en que se gener6 la causa del mismo.

En caso de que dicho descuento no se practique en el término sefialado se dara por prescrito en
favor del trabajador.

SALARIOS O PRESTACIONES NO COBRADAS.

ART. 53.- En caso de que los trabajadores por imposibilidad manifiesta, o por cualquier otra causa
de caracter personal, no cobren sus salarios, viaticos, prestaciones econémicas, compensaciones,
etc. dentro del dia y horas establecidas con estos propésitos, podran hacerlo dentro de los 3 dias
habiles inmediatos siguientes, en la oficina de pago que corresponda, en las horas habiles en que
ésta funciona.

PAGO DE SALARIOS EN CASOS ESPECIALES.

-

ART. 54 .- El sueldo del trabajador de nuevo ingreso, el de aquel que se reincorpore al servicig', yEe

o
del personal sustituto o interino, les sera cubierto a mas tardar en la quincena inmediata ﬁijgf&%}q&f'

de aquella en que iniciod sus labores. "ONCI

CHIHUANUA,CR
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COBRO PERSONAL DE SALARIOS Y PRESTACIONES.
ART. 55.- Los trabajadores deberan cobrar personalmente sus salarios y demas prestaciones a
que tengan derecho. Solo en los casos que estén imposibilitados para efectuar el cobro

correspondiente, el pago se hara a la persona que designen como apoderado, mediante carta
poder suscrita por dos testigos.

CAPITULO VIII
RIESGOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO.
ART. 56.- Ademas de las medidas previstas en el CCT en vigor, para prevenir y reducir las
posibilidades de riesgos y accidentes de trabajo en las actividades desarrollados por los

trabajadores durante su jornada de labores, la Universidad adoptara las siguientes:

a) Establecera de manera continuada programas de divulgaciéon dirigidos a trabajadores y
funcionarios universitarios, sobre técnicas para la prevencion de riesgos y accidentes de trabajo;

b) Dotara a los trabajadores de equipos, accesorios y dispositivos de protecciéon, adecuados a
cada actividad y en la medida que lo requieran;

c) Distribuira instructivos de orientacion para casos de riesgos y accidentes de trabajo o siniestros;
d) Impartira cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia; y

e) Las demas que se desprendan del presente reglamento, o que la Universidad estime pertinentes
con este proposito.

LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES, AVISOS ESPECIALES.

ART. 57.- En todos los lugares que, a juicio de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad, se
desemperien labores peligrosas o insalubres, la Universidad debera proporcionar equipos y
adoptar las medidas necesarias para la debida proteccion de los trabajadores que las ejecuten. En

estos lugares la Universidad mandara colocar avisos que prevengan del peligro y prohiban el
acceso a personas ajenas a las labores.

DISPOSICIONES DE SEGURIDAD, BOTIQUINES. S
Institucién instalara botiquines de emergencia, con dotacion suficiente y apropiada a los posib F

siniestros. JUNTA

VIGILANCIA Y OBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS.
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ART. 59.- Los funcionarios y las autoridades universitarias tienen la obligacion de vigilar que los
trabajadores, durante el desempefio de sus labores adopten las precauciones necesarias para
evitar que sufran algun dafo. Del mismo modo estan obligados a dictar las medidas preventivas
conducentes y a hacer que se respeten; en su caso, a resolver o corregir cualquier irregularidad
que constituya y posible peligro o riesgo.

REPORTE DE VIOLACIONES Y SANCIONES.

ART. 60- Tanto los trabajadores como los funcionarios o autoridades universitarias, estan
obligados a dar aviso a la comision Mixta de Higiene y Seguridad, de las violaciones u omisiones
en que unos u otros incurran en materia de normas de seguridad para la prevencién de riesgos y
accidentes. Dicha comisién determinara las sanciones a que se haran acreedores, de acuerdo con
la gravedad de la falta.

REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS.

ART. 61.- Para fines preventivos y/o correctivos, los trabajadores estan obligados a informar
oportunamente a su jefe inmediato superior, acerca de condiciones inseguras que detecten en
instalaciones fisicas, maquinaria, equipos, instalaciones de energia, gases, vapor y otros que
puedan motivar algun riesgo.

OBLIGATORIEDAD DE CURSOS PREVENTIVOS.

ART. 62.- Tanto los trabajadores como los funcionarios y autoridades universitarias, tienen la
obligacién de asistir a los cursos sobre la prevencion y enfermedades de trabajo, maniobras contra
incendios o siniestros, y de primeros auxilios que la Comision Mixta de Higiene y Seguridad o la
Universidad promuevan.

Las técnicas y cursos sefalados seran impartidos dentro o fuera de las jornadas ordinarias de los
trabajadores y conforme a los calendarios y horarios que oportunamente la Institucién o la
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad les dé a conocer.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

ART. 63.- Durante el desempefio de sus labores, queda prohibido a los trabajadores:

a) El uso de maquinas, equipos, sustancias, instrumentos, aparatos, vehiculos y otros, cuyo
manejo desconozcan o no estén asignados a su cuidado para el desempeiio de sus labores;

b) Ejecutar labores peligrosas o insalubres sin emplear el equipo preventivo indispensablé que la
*Universidad le haya proveido, para ejecutar el trabajo que se le encomiende; R s L

c) Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos, dtiles de trabajo y otros que requiera”“;bé'réiéfl,,

desempefio de sus labores, en condiciones impropias que puedan originar riesgos o peligros 'p

sus vidas o las de terceros. ANCILIACTO o cri

CHIRUARE

d) Fumar cigarrillos o encender fuego en las bodegas, almacenes, depésitos o lugares en que se
encuentren articulos inflamables, explosivos o de facil combustion;
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e) Abordar o descender vehiculos en movimiento;

f) Viajar en vehiculos, en nimero mayor al de su cupo mayor; hacerse conducir en vehiculos con
materiales pesados o peligrosos; y

f) Ingerir bebidas embriagantes, sustancias téxicas o enervantes o cualquier otra sustancia que
altere sus facultades fisicas o mentales.

Los trabajadores que violen estas disposiciones, promuevan o permitan que sean violadas por
otros trabajadores, seran sancionados conforme a las disposiciones contenidas en este
Reglamento, en el CCT en vigor o en los ordenamientos legales conducentes.

) CAPITULO IX )
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS.

OBLIGATORIEDAD DE LOS EXAMENES MEDICOS.

ART. 64.- Los trabajadores quedan obligados a someterse a los examenes médicos y medidas
profilacticas que la Universidad estime necesarios; para este efecto, les avisara con oportunidad,
tiempo y forma en que se llevaran a cabo.

OBLIGACION DE REPORTARSE EN CASO DE ENFERMEDAD.

ART. 65.- En caso de enfermedad es obligacion de los trabajadores reportarse a su centro de
trabajo, dentro de las 48 horas inmediatas siguientes a la fecha de expedicion de la incapacidad
médica.

Dicho reporte deberéa realizarlo el trabajador ante su jefe inmediato, de manera personal o por
conducto de terceros; en caso de no hacerlo, las faltas que se originen le seran computadas como
injustificadas y descontadas en los términos previstos en este Reglamento.

Para justificar sus faltas, en caso de enfermedad, al reanudar sus labores los trabajadores deberan
presentar a su jefe inmediato superior el certificado de incapacidad por la Institucion médica oficial.

La omision por parte del trabajador a lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, dara Iugar a las
sanciones previstas en el CCT en vigor, o en este Reglamento. A

CAPITULO X
PERMISOS Y LICENCIAS

. -

CAUSAS PARA OBTENER PERMISOS ECONOMICOS.

ART. 66.- Los trabajadores tendran derecho a gozar de cinco dias renunciables, de permiso con
goce de salario integro anualmente. Los dias de permiso no deberan acumularse a periodos
vacacionales ni a dias festivos, salvo casos de urgencia comprobada. Corresponde al Comité
Ejecutivo del Sindicato hacer la solicitud de los permisos de sus agremiados, pero en casos de
especiales de emergencia, lo podra hacer directamente el interesado. En todos los casos se
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debera notificar por escrito al Departamento de Recursos Humanos, con copia a su centro de
adscripcion.

Las causas de fuerza mayor que pueden justificar la concesién de permisos econémicos son las
siguientes:

a) El fallecimiento de padres, hijos, conyuge, hermanos o personas que dependan
econdmicamente del trabajador, debidamente acreditados ante la Institucion;

b) Accidentes o enfermedades graves que hayan sufrido padres, hijos, conyuge, hermanos o
personas que dependan econémicamente del trabajador, debidamente acreditados por la
Institucion;

c) Por asistir el trabajador a diligencias judiciales para las que haya recibido citatorio oficial;

d) Por intervenciones quirargicas a padres, hijos, conyuge, hermanos o personas que dependan
econdmicamente del trabajador, debidamente acreditados ante la Institucion;

e) Por contraer nupcias el trabajador; y

f) Por nacimiento de hijos del trabajador.

Los permisos seran concedidos por el jefe inmediato del trabajador o autoridad universitaria
competente, del mismo modo, el trabajador queda obligado a presentar la documentacién

comprobatoria necesaria.

La omisién por parte del trabajador de las disposiciones previstas en este articulo dara lugar a las
medidas disciplinarias establecidas en el presente ordenamiento.

CAPITULO XI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
ART. 67.- En los términos de este Reglamente y del CCT en vigor, que la Universidad y el

Sindicato tengan convenido segun sea el caso, los trabajadores de la Universidad tienen, entre
otros, los siguientes derechos:

1.- A que se les paguen sus sueldos, compensaciones, ayudas, gratificaciones vy demés'

prestaciones econémicas permanentes que se tengan pactadas;
2.-"A una gratificacion anual denominada aguinaldo consistente en 30 dias de salario el.éQde
noviembre, y 10 dias el dia 5 de enero del siguiente afio.

Los trabajadores que al 16 de diciembre tengan menos de un afo de antigiiedad, @W@n su{

aguinaldo en forma proporcional. <
Esta percepcion sera libre de impuestos y pagada sobre el salario integrado;

3.- Al pago de horas o jornadas extras que laboren;
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4.- A los dias de descanso semanal y descanso obligatorio;

5.- A disfrutar de periodos vacacionales;

6.- A sueldo integro en los casos de incapacidad medica;

7.- A disfrutar de pensiones por incapacidad, invalidez o vejez;

8.- En caso de muerte, a prestaciones econémicas para sus beneficiarios;
9.- A permisos con goce de sueldo;

10.- A licencia hasta por 6 meses sin goce de sueldo;

11.- A las prestaciones legales correspondientes en caso de renuncia;

12.- A que se les indemnice o reinstale en caso de separacion injustificada, en los términos de la
resolucion respectiva;

13.- A ser defendidos por abogados de la Universidad sin costo alguno, en el caso de que le
imputen responsabilidades por actos en los que haya participado, siempre que éstos acaecieran
por motivos de la prestacion del servicio contratado, protegiendo los intereses de la Universidad,
cuando los mismos no se hayan causado por encontrarse éste en estado de ebriedad o bajo la
influencia de narcoéticos o enervantes;

14.- Obtener becas establecidas en el CCT en vigor,

15.- A que se les proporcionen instalaciones, equipos, materiales, herramientas, utiles, papeleria y
cuanto sea necesario para el eficaz y eficiente desempeiio de sus labores;

16.- A ser tratados con la debida consideracion y respeto, sin malos tratos de palabra u obra;

17.- A recibir prestaciones médicas, hospitalarias, quirirgicas, farmacéuticas, de laboratorio y
maternidad;

18.- A que se les proporcione ropa especial y uniformes cuando sea necesario para el desempefo
de sus labores;

19.- A disfrutar de 90 dias de descanso, con salario integro, en los casos de maternidad;
20.- A que se les propicie la practica del deporte y el conocimiento de la cultura;

prestados; - -

22.- A obtener ascensos y promociones; A z',.%m DR

. ) _ - LIACION Y ARBITRALS
23.- A que se les compute como tiempo efectivo de trabajo, ademas del que haya laborade; et -~
expresamente sefalado;
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24.- A disfrutar de 15 minutos de tolerancia para la entrada a sus labores después de la hora
sefalada; sin exceder el limite fijado.

25.- A no ser objeto de sanciones o medidas disciplinarias, sin previa investigacion;

26.- Al pago del salario integro y demas prestaciones, en caso de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que le incapaciten, hasta en tanto no se declare la invalidez
respectiva;

27.- Al pago de viaticos cuando por necesidad del servicio se desplacen a lugares distintos de su
unidad de adscripcion o centro de trabajo;

28.- A ayudas para transporte y despensa;
29.- A obtener préstamos destinados para pago de enganche en la compra de casa-habitacién;

30.- A obtener los demas beneficios que se deriven de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley de
Pensiones Civiles del Estado, del CCT en vigor, del presente Reglamento Interior de Trabajo y de
las disposiciones y acuerdos que les favorezcan;

31.- A recibir como reconocimiento a su antigliedad una prima adicional a su salario, la que se
integrara al mismo por cada afio de servicio cumplido, segin lo establecido en el CCT en vigor;

32.- A recibir seguros por: muerte natural, muerte accidental y pérdida de miembros, muerte
accidental colectiva, incapacidad total o permanente por enfermedad o accidente corporal, por
muerte del conyuge, por orfandad, pago de marcha por fallecimiento del trabajador, del cényuge,
de los hijos menores de 18 afios y por fallecimiento de los padres del trabajador no mayores de 75
anos. Lo anterior segun lo contenido en el CCT en vigor.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

ART. 68.- Son obligaciones de los trabajadores:

1.- Desempeiiar con responsabilidad y eficiencia las labores que les corresponda;

2.- Conducirse con propiedad y honradez en el desempefio de su trabajo;

3.- No incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de otros
trabajadores, representantes de la Universidad o personas que concurran al lugar donde presten
sus servicios;

4.- Presentarse con puntualidad al desempefio de sus labores; debidamente aseado y vest';do de
acuerdo a las costumbres de la ciudad en que se ubique su Centro de Trabajo, o en sus caso

= portando el uniforme y/o ropa de trabajo, para tal efecto. 5

5.- Proceder en el desarrollo de sus labores con cuidado, precaucion y sen% dgcwlg
9 responsabilidad necesaria para no causar dafio a personas o perjuicios a los bléhegfﬁe Aaiua.c

& Universidad;
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Tres faltas en un lapso no mayor de 30 dias de tres a ocho dias, sin goce de salario y dejar de
asistir por mas de tres faltas en un lapso no mayor de 30 dias, la rescision del contrato de trabajo.

c) No marcar su tarjeta de entrada o salida, o en su caso, no firmar el registro de control de
asistencia correspondiente;

d) Marcar su tarjeta de entrada o salida, o en su caso, firmar el registro de control de asistencia
correspondiente, y no presentarse a desempefiar sus labores una vez transcurrido el tiempo
necesario para trasladarse al lugar de adscripcién donde presta sus servicios;
e) Sustraer su tarjeta de control de entrada o salida, o la de otros trabajadores;

f) Tomar alimentos fuera del horario que con este propésito tengan asignados;

g) Incurrir en descortesia con sus comparieros o personas que acudan al trabajador para solicitar
atencion;

h) Acompaiiarse de familiares o personas ajenas a la Institucion durante su jornada de labores;
i) No portar el gafete identificatorio durante la jornada de trabajo;

j) No proporcionar los datos y documentos personales relativos a la relacion de trabajo que la
Institucidn le requiera;

k) No firmar la némina o lista de raya al efectuar el cobro de su salario;

I) Evitar formar grupos con uno o mas comparieros de trabajo, durante las horas laborales (salvo
las reuniones sindicales previamente autorizadas), o con personas ajenas a la Institucion dentro de
las instalaciones y que impidan el desarrollo de sus funciones;

m) Pasarse a un lugar distinto al de su area de trabajo, sin que medie un motivo relativo a las
labores asignadas;

n) Hacer cualquier clase de propaganda en horas de trabajo;

fi) Destruir los boletines fijados para la informaciéon de los trabajadores, maestros, estudiantes y
publico en general;

0) Utilizar los teléfonos de la Institucion para asuntos particulares;

p) Hacer inscripciones, dibujos o pintas en maquinas, edificios o bienes de la Universidad,;

FALTAS U OMISIONES MAYORES.

ART. 71.- Se consideran faltas u omisiones mayores, las cometidas por los tratﬁ@ﬁm%o pl&}m

siguientes casos:
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a) Reincidir en faltas u omisiones menores, entendiéndose por ello la comision de cuatro faltas en
un lapso no mayor de 30 dias naturales.

b) Desatender o desobedecer o6rdenes o indicaciones de su jefe inmediato, siempre que se trate
de las actividades contratadas.

c) Negarse injustificadamente a dar atencién al pablico que lo solicite;

d) Utilizar en el trato con sus compafieros o personas del publico, lenguaje o palabras impropias de
la decencia;

e) Actuar con agresividad o insolencia hacia el pablico usuario, comparieros de trabajo o personas
que ante él los ocurran;

f) Incumplimiento de las actividades que deba desarrollar;

g) Todos aquellos actos u omisiones semejantes que perjudiquen el servicio, o den lugar a
censuras o inconformidades justificadas por parte del publico usuario;

h) Hacer uso indebido de los uniformes, ropa, materiales, equipos, herramientas y demas
4 implementos de trabajo;

i) No conducirse con probidad y honradez en el desempefio de su trabajo;

j) Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de otros trabajadores,
representantes de la Universidad o personas que ocurran al lugar en donde presten sus servicios;

k) Revelar o dar a conocer los asuntos de caracter privado o confidencial de la Institucion;

I) No acatar las medidas preventivas adoptadas por la Institucion para evitar riesgos de trabajo;

m) Asistir a su trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes; o provocarse dichas condiciones durante sus labores; introducir o facilitar que se

introduzcan bebidas embriagantes, narcéticos o drogas enervantes;

n) Responsabilizarse de las pérdidas que se deban al descuido, negligencia o mala fe, previa
investigacion y comprobacion de la Universidad y el Sindicato.

f1) Efectuar o participar en el centro de trabajo, en rifas, colectas o actos de comercio o de agio;
o) Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compggeros B

de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o Iugares 39
| trabajo se desemperie; ®

autorlzaCIon oficial;

5
C ,m

:‘

q) Usar los utiles y herramientas suministrados por la Institucién, para objeto distinto akgug

0/
destinados; FUAL
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r) Permanecer en sus lugares de trabajo durante el intervalo de la jornada discontinua;

s) Las demas que se desprendan de la Ley Organica de la Universidad, Ley Federal de Trabajo,
del CCT en vigor, de la Ley de Pensiones Civiles del Estado, asi como del presente Reglamento,
convenios adoptados de comun acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, y ordenamientos
emitidos por la Institucién.

AUTORIDADES COMPETENTES.

ART. 72.- Los titulares de Dependencias, el jefe del Departamento de Recursos Humanos o las
personas que, en su caso, la Universidad designe, son las autoridades competentes para aplicar
las sanciones y medidas disciplinarias previstas en este ordenamiento.

SANCIONES MENORES
AUTORIDAD COMPETENTE.

ART. 73.- Las amonestaciones verbales o escritas, y notas de demérito, seran aplicadas por el
Director de la Facultad o titular de la Dependencia en que se encuentre adscrito el trabajador que
incurrié en la falta u omision.

Toda falta u omisién de caracter menor cometida por el trabajador, por primera vez en un lapso de
un afo calendario, dara lugar a una amonestacion verbal. Hasta los dos subsiguientes, originara
una amonestacion escrita que sera integrada al expediente del trabajador en su centro de trabajo.
La reincidencia en estas faltas u omisiones dara lugar a la aplicacion de notas de demérito y, en su
caso, a sanciones mayores.

SANCIONES MAYORES
AUTORIDAD COMPETENTE

ART. 74.- Las sanciones previstas en los incisos “d” y “e” del Articulo 71 de este Reglamento,
seran aplicadas al trabajador que incurra en faltas u omisiones mayores, a juicio del Departamento
de Recursos Humanos, en los términos previstos en este mismo ordenamiento.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
MENORES.

ART. 75.- Para que los Directores de Facultades y titulares de dependencias, o las personas que
en su caso éstos designen, estén en posibilidad de estudiar e imponer las sanciones y medidas

a) El funcionario debera llamar al‘trabajador o trabajadores afectados, por separatiQs 88
Delegado Sindical del centro de trabajo que corresponda, para que en presencia dgés oceda
a la investigaciéon del hecho y una vez efectuado lo anterior aplicar la am '
corresponda.

UNTALED ) RRITRAS
Para efectos de este Reglamento, toda amonestacion verbal que se aplique,gm ags @cdel
Delegado Sindical respectivo se entendera como nula. T GEHUAY
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b) Las amonestaciones por escrito se haran aplicables cuando exista el antecedente de dos
amonestaciones verbales en que haya incurrido el trabajador dentro de un periodo de seis meses,
por lo que no seran acumulables.

Para la implementacion de esta medida disciplinaria se requiere de la presencia del Delegado
Sindical correspondiente, sin la cual dicha medida sera nula.

La amonestacion escrita que se aplique debera ser entregada personalmente al trabajador por el
Director de la Facultad o titular de la dependencia, en presencia de su Delegado Sindical, turnando
de inmediato copia al Sindicato y al Departamento de Recursos Humanos, para sus
correspondientes efectos.

En aquellos casos que resulte improcedente la aplicacion de esta medida disciplinaria, en
presencia del Delegado Sindical respectivo y del trabajador afectado, el Director de la Facultad, o
el titular de la dependencia o la persona que éstos designen dentro de sus centro de trabajo,
procedera a retirarla del expediente respectivo, asi como a elaborar la nota de descarga a que
haya lugar, remitiendo copia de la misma al trabajador interesado, al Sindicato y al Departamento
de Recursos Humanos, para sus correspondientes efectos;

c) En base a la reincidencia y/o gravedad de las faltas u omisiones menores en que incurra el
trabajador, el Director de la Facultad, el titular de la dependencia o la persona que éstos designen
dentro de sus centro de trabajo, procederé a aplicar la nota de demérito a que haya lugar.

Para su implementacién, entrega, retiro y demas efectos a que haya lugar se observara el
procedimiento sefialado en el inciso inmediato anterior, en lo aplicable.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
MAYORES.

ART. 76.- Para que el Departamento de Recursos Humanos esté en posibilidad de estudiar y/o en
su caso, imponer las sanciones y medidas disciplinarias mayores a que hubiese lugar, se
observaran los siguientes lineamientos:

a) Los quejosos deberan comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos, la falta u
omisién en que hubiere incurrido el trabajador, dentro de los 5 dias habiles inmediatos siguientes al
dia en que se cometié la falta u omision que se le imputa.

Toda queja debera ir acompariada de las pruebas o argumentos que la fundamenten;
b) Dentro de los 5 dias inmediatos siguientes a la fecha en que el caso se hizo de su conocimiento

el Departamento de Recursos Humanos citara al trabajador por medio de escrito en el que se
precisara: falta u omisién que se le imputa, lugar, dia y hora en que debera presentarse para ser

oido en su defensa; apercibiéndolo de que, de no hacerlo sera acreedor a las sanciones o medidas .

disciplinarias que corresponda, en base a la queja y pruebas o argumentos recibidos.

- . -
Dicha notificacion se hara fehacientemente en el domicilio particular o lugar en que preste sus
servicios el trabajador, mediante la presencia de dos testigos. ‘

La negativa por parte del trabajador a firmar de recibida la notificacion mencionada, (_)3’*._9’]‘ noy R
encontrarse presente en su domicilio particular o lugar en que presta sus servicios al mbﬁggnmzdé“:

la notificacion, no anula el procedimiento establecido en el presente articulo.
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De dicha notificacion, el Departamento de Recursos Humanos debera turnar de inmediato copia al
Sindicato para sus correspondientes efectos.

Todo trabajador que reciba citatorio del Departamento de Recursos Humanos, tendra derecho al
permiso y facilidades correspondientes para comparecer personalmente.

Los trabajadores que, hayan sido objeto de investigacién a solicitud de la Institucién, resulten
absueltos o sin responsabilidad, tendran derecho al pago de los dias de su salario tabulado y
prestaciones que haya dejado de percibir durante el procedimiento seguido;

c) Los trabajadores objeto de investigacion podran ser asesorados y/o representados directamente
por el Comité Ejecutivo del Sindicato para su defensa y no podran ser sancionados sin la debida
comprobacion de los hechos que se le imputen; en todo caso, se les dara oportunidad en lo
personal de ser oidos y de rendir pruebas en su defensa;

d) De la diligencia de comparecencia se levantara acta, de la que se dara copia al trabajador
afectado y al Sindicato, en la que se precisaran las faltas u omisiones que se le atribuyan, asi
como las pruebas ofrecidas y discusiones que se hayan formulado;

e) Sin rebasar los plazos establecidos en el presente articulo, el Departamento de Recursos
Humanos, ajustara el procedimiento: a la celebracién de la diligencia de comparecencia; al rapido
desahogo de las pruebas ofrecidas que se estimen conducentes, sin perjuicio de recibir y agregar
a sus antecedentes, los alegatos adicionales que por escrito formulen en lo personal los
trabajadores, el Sindicato o ambos; asi como la resolucién que deba dictar.

Los alegatos adicionales de que se habla en este inciso deberan ser presentados por el trabajador
en lo personal, por medio del Sindicato o por ambos, dentro de los tres dias inmediato siguientes a
la fecha de la celebracién de la primer audiencia de comparecencia de que se habla en el inciso “d”
de este Articulo;

f) El Departamento de Recursos Humanos dictara su resolucién en un plazo de tres dias habiles
contados a partir de la fecha en que se desahogue la Gltima prueba;

g) Una vez iniciado el procedimiento ante el Departamento de Recursos Humanos, salvo
desistimiento del quejoso o allanamiento de las partes, debera concluirse dentro de los plazos
fijados, los que en ningln caso seran prorrogables;

h) Las sanciones y medidas disciplinarias impuestas por el Departamento de Recursos Humanos
seran inapelables e irrevocables; y

Recursos Humanos, deja a salvo sus derechos para recurrir ante la autoridad laboral com'é

-
7 M

i) En caso de que el trabajador se inconforme con a resolucion dictada por el Departamentq_de

B - -

TERMINOS DE PRESCRIPCION.

,w‘;(‘fil;‘" AL
ART. 77.- Las medidas disciplinarias y las sanciones dictadas por los Directores de ”"’I'tédes,
Departamento de Recursos Humanos vy titulares de dependencias, luego de haber sido
suficientemente comprobadas las faltas u omisiones cometidas, prescribiran completamente, 30
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dias naturales después de haber sido notificadas a la autoridad universitaria competente para su
implementacion, en caso de no haber sido aplicadas por esta.

SANCIONES EN CASO DE FALTAS U OMISIONES MAYORES.

ART. 78.- Por cada dos reportes de demérito comprobados por Sindicato y Universidad, a que se
haga acreedor el trabajador durante el afio laboral respectivo, podra ser suspendido hasta por un
dia de labores.

FALTAS DE ASISTENCIA.

ART. 79.- Los trabajadores incurriran en faltas de asistencia en los siguientes casos:

a) Cuando en definitiva no se presenten a prestar sus servicios, el dia que les corresponda

» i mhacerlo; y

b) Cuando se presenten a laborar después del tiempo de tolerancia establecido con este caracter
en el presente Reglamento.

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS.

ART. 80.- Las inasistencias injustificadas, por tratarse de tiempo no laborado que no da derecho al
correspondiente pago, sin que implique sancién, sera descontado nominalmente a los trabajadores
de su sueldo, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se hubiese incurrido en este tipo
de ausencias.

INCONFORMIDAD POR IMPROCEDENCIA DE DESCUENTOS.

ART. 81.- El Departamento de Recursos Humanos, conocera de las inconformidades que
presenten los trabajadores por descuentos verificados por los conceptos previstos en este
Reglamento.

Comprobada ante el Departamento de Recursos Humanos, la improcedencia de estos descuentos,
se revocaran en los términos del dictamen respectivo, para su reintegro en némina en un plazo no
mayor de 30 dias habiles.

DANOS CAUSADOS EN PERJUICIO DE LA INSTITUCION.

ART. 82.- El Departamento de Recursos Humanos, realizara la investigacion correspondie?ﬁé"*"én

el centro de trabajo en el que haya ocurrido el dafo, notificando al Sindicato, para proeeder a
deslindar la responsabilidad respectiva, en los términos de ley.

DISPOSICIONES GENERALES
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ART.83.- Ambas partes convienen en observar y respetar integramente las disposiciones
contenidas en el presente documento, el cual debera ser depositado ante la H. Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje para que surta sus efectos correspondientes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo.

ART.84.- Dentro de las limitaciones del presente documento, los comparecientes podran
reglamentar todos aquellos puntos que tiendan al buen orden y mejor administracién de las
relaciones laborales, sometiéndose para todo lo no previsto a las disposiciones del Contrato
colectivo de Trabajo, Ley Organica de la U.A.CH, Ley Federal del Trabajo y los demas
ordenamientos al que se refiere el articulo 17 de este ultimo codigo

Se firma el presente Reglamento Interior de Trabajo, en la Cd. de Chihuahua, Chih. el dia 17 del
mes de agosto del 2004.
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