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interculturelle

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES




dNLVIAIAEY 3d OldVSO1D

ISSN
UIF

LGAC

MiPyMes
NAFSA
NMSU
OoDS
OIM
ONU
PAE

PE

PbR
PRODEP
PTC

SEAES

SECH
SNII
UAA
UACH
UAC]
UBU
UABJO
UNAM
UANL
UTEP
SIIE

International Standar Serial Number

Unidad de Inteligencia Financiera

Lineas de Generacion y Aplicacion innovadora del
Conocimiento

Micro, Pequefas y Medianas empresas

Association of International Educators

New México State University

Obejetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion Internacional para las Migraciones
Organizacion de las Naciones Unidas

Programa Anual de Evaluacion

Programas Educativos

Presupuesto Basado en Resultados

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Profesor de Tiempo Completo

Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior

Servicios Educativos del Estado de Chihuahua
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
Universidad Autonoma de Aguascalientes
Universidad Autonoma de Chihuahua

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Convenio con la Universidad de Burgos
Universidad Autdnoma de Benito Juarez de Oaxaca
Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

University of Texas El Paso

Sistema Integral de Informacioén Estratégica

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES



https://online.utep.edu/

MISION

&

La Universidad Autdnoma de Chihuahua tiene como fin dltimo mejorar la
calidad de vida de la comunidad mediante tres roles primordiales:

1. Formar integralmente personas lideres en su ambito de especialidad
involucrados en la transformacion social y econdmica desde lo local hasta
lo internacional.

2. Generar y divulgar conocimiento para enfrentar los retos del estado y

producir un alto impacto social.

-

3. Promover en la sociedad la cultura, la ciencia, el desarrollo social y la

sustentabilidad, asi como los principios y valores humanistas que

4
7
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y 4
<
<
7
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r 4

caracterizan a la Universidad.

VISION

Ser reconocida como una de las 10 mejores universidades del pais, lider en
excelencia académica y compromiso social por formar personas
competentes en el contexto internacional, capaces de enfrentar los retos

del mundo actual, y contribuir al desarrollo sostenible del paisy del mundo.
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MENSAJE DEL RECTOR

La Universidad Auténoma de Chihuahua es un elemento fundamental en el
pasado, presente y futuro de nuestro Estado. Este 2024 se cumplen 70 anos de su
fundacion, siete décadas de preparar a las y los profesionistas que han tenido en
sus manos el desarrollo, crecimientoy prosperidad para la entidad. En |la actualidad
somos un engrane activo en todos los rubros de la sociedad, tanto en lo social,
politico, econdmico, tecnoldgico, cultural, y un vasto etcétera. Y, sin duda, nos
sentimos ampliamente motivados al estar sentando las bases para la formacion

académica y humanista de las generaciones por venir.

Este 2do Informe resume los resultados del trabajo que a lo largo de un ano han
desempenado docentes, directivos, personal administrativo y estudiantes. Somos
un gran equipo, que cumple con sus funciones con entusiasmo y compromiso.

Apostamos por la excelencia en la educacion, los programas de aprendizaje, las
practicas, el trabajo de campo, toda actividad se fundamenta en estandares
nacionales e internacionales para las Instituciones de Educacion Superior, asi lo
demuestran las acreditaciones por organismos externos que se lograron en este

periodo.

Sin duda los mejores resultados se alcanzan mediante la colaboracion, para ello
hemos establecido una red de aliados estratégicos tanto en el plano nacional como
internacional. Tales alianzas buscan fortalecer la ensefanza, la investigacién y la
generacion del conocimiento, a la vez que abren puertas alrededor del mundo para

gue estudiantes y docentes complementen su instruccién con una vision global.

Estamos comprometidos con el Desarrollo Sostenible, en todas sus vertientes,
desde el cuidado del medio ambiente, la cultura del agua, la paz social, la igualdad
de género, tomamos acciones para contribuir a erradicar la pobreza, y mejorar la
salud en general. Para ello fortalecemos los contenidos de los programas

educativos -mismos que fueron actualizados en su totalidad en este ano-
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trabajamos de la mano con gobiernos, sociedad civil e iniciativa privada, y por
supuesto ponemos en practica medidas orientadas a estos fines dentro de las

instalaciones universitarias y en nuestras tareas operativas.

En la UACH la persona es el centro del modelo educativo, damos valor al entorno
familiar de cada integrante de la comunidad universitaria. Los problemas y
desafios locales son una prioridad en los trabajos de investigacion que
desarrollamos. Permanentemente buscamos mejorar las capacidades y dotar de
mejores herramientas a los y las investigadoras, sabedores que sus resultados

derivan en importantes aportes a la sociedad.

Quienes estudian en la Universidad no solo reciben una educacion profesional y
conocimientos técnicos, al contrario, se les forrma como personas comprometidas
con su entorno, con habilidades blandas, que dominen dos idiomas, con
orientacion al servicio, con vocacion al trabajo colaborativo, que practican al
deporte y aprecian la cultura, con respeto a su pais, y un corazon vibrante por
hacer de Chihuahua un mejor lugar. Hoy mas que nunca los universitarios y

universitarias “Luchamos para Lograr. Logramos para dar”

Mas Educacion. Mas Investigacion. Mas Desarrollo. Mas UACH.

Mtro. Luis Alfonso Rivera Campos
Rector
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EJE 1: Formacion de talento pertinente desde lo local
hasta lo internacional

Una de las tareas fundamentales de la Universidad es la formacion de
ciudadanas y ciudadanos globales, que sean capaces de transformar el
entorno local por medio de herramientas de avanzada, con una vision

contemporanea y actual del contexto internacional.

En este ciclo académico la UACH ofrece a la comunidad nuevas opciones
de estudio, tanto en licenciatura, maestria y doctorado; todas formuladas
bajo altos estandares de calidad y contenidos acordes a las necesidades de

la sociedad en los afos por venir.

Redefinimos el Servicio Social, ya no se puede concebir a este como un
mero tramite para la titulacion profesional. En la UACH el Servicio Social es
ahora una experiencia real de aprendizaje, a la par de una forma de
contribuir directamente en el desarrollo en diversos ambitos de la

sociedad.

Trabajamos intensamente en promover la salud fisica y mental, tanto en
personal como en estudiantes. Para ello se emprenden diversos programas
gue atienden tan sentida demanda, e incluso, en muchos casos llevamos
tales actividades a la comunidad en general. No podremos lograr nuestras
metas académicas, deportivas, culturales, si no garantizamos
primeramente que cada universitario y universitaria se encuentre en

condiciones de salud plena.
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O1.1. Desarrollar una oferta educativa con pertinencia local y calidad internacional

Matricula

Actualmente nuestra institucion registra una matricula de 26,849 estudiantes en los
diferentes Programas Educativos (PE) ofertados: técnico, licenciatura, maestria,
doctorado y especialidad, en modalidad escolarizada y no escolarizada (graficas 1y 2),
de los cuales, el 56 % son mujeres y el 44% son hombres.

Grdfica 1. Matricula total en modalidad escolarizada
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Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024

Grdfica 2. Matricula total modalidad no escolarizada
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Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024
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Es importante senalar que el 92% de la matricula pertenece a nivel licenciatura
con 24713 estudiantes, un 4% a maestria con 1033, 2% especialidad 715, nivel
técnico 185 y doctorado 203, como lo indica la grafica numero 3.

Grdfica 3. Porcentaje de alumnado por nivel educativo

— Maestria, 1033,
Especialidad, 4% Técnico, 185, 1%
715, 2%

Doctorado, 203,
1%

Licenciatura,
24713,92%

Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024.

En cuanto al alumnado de licenciatura por facultad, la de Contaduria y Administracion es
la que cuenta con el mayor numero alcanzando 5397 estudiantes, seguido por la Facultad
de Derecho y la de Ingenieria con 2786 y 2673 alumnas y alumnos respectivamente

(grafica 4).
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Grdfica 4. NUmero de estudiantes de Licenciatura por Unidad Académica
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Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024

En la grafica 3 se observa que el nivel maestria representa un 4%, del total de la
matricula con 1033 estudiantes en las diferentes facultades (tabla 1), en donde la
Facultad de Contaduria y Administracion alberga al 41% de la matricula total con 422
estudiantes.

Tabla 1. Numero de estudiantes en Maestria por Unidad Académica.

Unidad Académica Matricula
Facultad de Artes 21
Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas 19
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica 89
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 35
Facultad de Contaduria y Administracion 422
Facultad de Derecho 45
Facultad de Economia Internacional 8
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Unidad Académica Matricula
Facultad de Filosofia y Letras 66
Facultad de Ingenieria 41
Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas 76

Facultad de Zootecnia y Ecologia n

Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024

En los niveles de Doctorado y Especialidades contamos con 203y 715 alumnasy
alumnos respectivamente (tablas 2 y 3) en donde 680 estudiantes cursan algun tipo
especialidad.

Tabla 2. NUmero de estudiantes de Doctorado por Unidad Académica.

Unidad académica Matricula

Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas 28
Facultad de Ciencias Quimicas 22
Facultad de Contaduria y Administraciéon 31
Facultad de Enfermeria y Nutriologia 6
Facultad de Ingenieria 40
Facultad de Odontologia 19
Facultad de Derecho 10

Total 203

Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024

Tabla 3. NUmero de estudiantes de Especialidad por Unidad Académica

Unidad Académica Matricula

Facultad de Enfermeria y Nutriologia 35

Facultad de Medicina y Ciencias

Biomédicas 063

Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024
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Oferta educativa

La Universidad, se dio a la tarea de redisenar gran parte de sus Programas Educativos (PE)
de nivel licenciatura y maestria. El entorno actual, cambia constantemente, existen
nuevos retos en la sociedad, aparecen nuevos desafios y por lo tanto cada oferta
académica debe actualizarse a ese mismo ritmo. En cada area del conocimiento existe
un bagaje histérico que las y los docentes transmiten al estudiantado, pero a la vez se
forman profesionistas que puedan atender los retos que tenemos en la actualidad, vy,
finalmente, nos redisefamos para estar a la altura de la complejidad social de los afnos
por venir.

En la grafica 5 se observa que la UACH cuenta con una oferta de 164 Programas
Educativos de diferentes niveles ofertados en las 15 Facultades, de estos, 75 corresponden
al nivel Licenciatura, 51 a Maestria, 25 a Especialidad, 11 a Doctorado y 2 a Nivel Técnico.

Grafica 5. Numero de Programas Educativos por nivel

164 .!

Total B Licenciatura Maestria ® Especialidad ® Doctorado B Técnico

Tabla 4. Numero de Programas Educativos por categoria y por Facultad

Facultad Técnico Licenciatura Maestria Especialidad Doctorado Total

Facultad de Artes 0 6 1 0 0 7
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Facultad Técnico Licenciatura Maestria Especialidad Doctorado Total

Facultad de Ciencias
Agrotecnoldgicas

Facultad de Ciencias de

la Cultura Fisica
Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales 0 3 6 0 0 2
Facu!tgd de .C’ontadurla Yy 0 8 9 0 1 18
Administracion

Facultad de Derecho (0] 1 5 o 1 7
Facultad. de Economia 0 5 1 0 0 3
Internacional

Facultad de Filosofia 'y 0 8 4 0 1 13
Letras

Facultad de Ingenieria (0] 17 5 1 1 24
FgculFad d.e Mgd!cma \Y% 0 5 2 20 0 8
Ciencias Biomédicas

Facultad de Zootecnia y 0 2 2 0 1 7

Ecologia
Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024

En la tabla 4 se muestran los Programas Educativos ofertados por Facultad, los de
licenciatura y maestria representan el 46 % y 31% respectivamente del total, como se
observa en la grafica numero 6.
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Grdfica 6. Porcentaje de Programas Educativos por nivel

46%

m Licenciatura = Maestria = Especialidad = Doctorado = Técnico

Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024

Como parte del proceso de mejora continuay en aras de contar con opciones académicas
encaminadas a atender diversas problematicas locales y regionales, se abrieron 15
Programas Educativos entre Licenciatura, Maestria, Doctorado y Especialidad, en ocho
Unidades Académicas, ademas de la Licenciatura como Médico Cirujano y Partero en Cd.
Juarez.

Para su puesta en marcha, se llevaron a cabo diversos analisis de pertinencia, ademas de
una consulta con diferentes representantes sociales, gubernamentales y de la iniciativa
privada, a fin de elaborar contenidos de vanguardia que atiendan integralmente los
desafios de la comunidad chihuahuense (tabla 5).
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Facultad

Tabla 5. Nuevos Programas Educativos

Programa Educativo

Municipio

Licenciatura en Estomatologia

Maestria en Estomatologia con cinco opciones

Odontologia terminales Chihuahua
Doctorado en Ciencias Biomédicas y
Estomatoldgicas.

Artes Licenciatura en Produccion Audiovisual Chihuahua

Ciencias Agricolas y

Forestales

Maestria en Agronegocios

Chihuahua

Derecho

Filosofia y Letras

Enfermeriay

Nutriologia

Maestria en Derecho Corporativo

Maestria en Amparo

Maestria en Historia

Doctorado en Enfermeria
Especialidad en Enfermeria Quirurgica

Especialidad en Enfermeria en Cuidados
Intensivos

Especialidad en Enfermeria en Administraciony
Gestion en Salud

Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024

Chihuahua

Chihuahua

Chihuahua

En la tabla 5 se puede observar que se abrieron tres Programas Educativos (PE) de
licenciatura, entre los cuales se encuentra la Licenciatura como Médico Cirujanoy Partero
en Cd. Juarez, la Licenciatura en Produccion Audiovisual y la Licenciatura en
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Estomatologia en la Facultad de Artes y de Odontologia respectivamente, ambos en la
ciudad de Chihuahua.

Asimismo, dentro de los nuevos Programas Educativos, el 50% lo representan 8 maestrias
(grafica 7) ofertadas en las Facultades de Odontologia, Medicina y Ciencias Biomédicas,
Derecho, Ciencias de la Cultura Fisica, y Filosofia y Letras.

Grdfica 7. Porcentaje de nuevos Programas Educativos por categoria

= Licenciatura
= Maestria
Doctorado

= Especialidad

Programas Educativos con Reconocimiento de Calidad

La evaluacion externa de los programas educativos es fundamental para garantizar los
avances, logros y cumplimiento de indicadores minimos de la educacion superior en
México, contar con Programas Educativos con Reconocimiento de Calidad permite que
los estudiantes, egresadas y egresados puedan acceder a diversos recursos como becas,
ofertas de empleo, certificaciones, entre otros, los cuales amplian sus oportunidades de
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desarrollo; e internamente para la Universidad es un egjercicio de transparencia al ser
organismos ajenos los que den certeza de los avances alcanzados.

En la siguiente tabla se muestran los 41 Programas Educativos con Reconocimiento de
Calidad, por alguna Instancia de Evaluacion Externa y Acreditacion (IEVA) y seis mas que
estan en proceso (tabla 6).

Tabla 6. Programas Educativos con reconocimiento de Calidad

Programas Educativos

Facultad de Zootecnia y Ecologia

Ingenieria en Ecologia

Ingenieria Zootecnista en Sistemas de Produccion
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales
Licenciatura en Administracién de Agronegocios
Ingenieria Agrénomo Fitotecnista

Ingenieria Forestal

Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas
Licenciatura en Administraciéon Agrotecnoldgica

Ingenieria en Desarrollo Territorial

Ingeniero Horticultor

Facultad de Ingenieria

Ingenieria en Geologia

Ingenieria en Sistemas Topograficos
Ingenieria en Tecnologia de Procesos
Ingenieria en Minas y Metalurgista
Ingenieria Civil

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias
Politicas

Licenciatura en Ciencias de la Comunicaciéon

Licenciatura en Relaciones Internacionales
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.
Extensién Chihuahua

Licenciatura en Relaciones Internacionales.
Extension Chihuahua

Facultad de Ciencias Quimicas
Quimico

Quimico Bacteridlogo Parasitdlogo
Facultad de Artes

Licenciatura en MdUsica
Licenciatura en Teatro

Licenciatura en Negocios Internacionales

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica
Licenciatura en Motricidad Humana
Licenciatura en Educacion Fisica
Facultad de Derecho

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Derecho, Virtual

Facultad de Odontologia

Cirujano Dentista

Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas
Médico Cirujano y Partero

Ingenieria Biomédica

Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Licenciatura en Salud Publica

Facultad de Filosofia y Letras

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Lengua Inglesa

Licenciatura en Letras Espanolas

Licenciatura en Periodismo
Facultad de Contaduria y Administracion

Contador PuUblico

Licenciatura en Administracion de Empresas.

Contador Publico

Licenciatura en Administracién de Empresas
Licenciatura en Administracion Financiera
Licenciatura en Administracion Gubernamental
Licenciatura en la Administracion de
Tecnologias de Informacién
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Programas Educativos

Facultad de Economia Internacional
Licenciatura en Economia Internacional

Es importante senalar que contamos con 52 Programas Educativos de Posgrado entre
Doctorados, Maestrias y Especialidades con reconocimiento de calidad como se aprecia

en la tabla 7.

Tabla 7. Programas Educativos de posgrado con Reconocimiento de Calidad

Maestria en Produccidn Artistica
Maestria en Agronegocios

Doctorado en Ciencias Hortofruticolas
Maestria en Ciencias Hortofruticolas

Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica

Doctorado en Ciencias en Actividad Fisica para la
Salud

Maestria en Ciencias del Deporte

Maestria en Ciencias en Actividad Fisica para la Salud

Maestria en Gestion de la Cultura Fisica

Maestria en Intervencién Motriz
Maestria en Administracion
Maestria en Administracion Publica
Maestria en Comunicacion

Maestria en Gobierno y Participacion Ciudadana
Doctorado en Ciencias
Maestria en Ciencias en Biotecnologia

Maestria en Ciencias en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Maestria en Ciencias en Quimica
Doctorado en Administracion
Maestria en Administracion

Maestria en Administraciéon de Recursos Humanos

Nombre del Programa

Maestria en Economia Empresarial
Doctorado en Enfermeria

Especialidad en Enfermeria en Cuidados
Intensivos

Especialidad en Enfermeria Quirurgica
Maestria en Enfermeria

Maestria en Nutriciéon Clinica
Maestria en Salud en el Trabajo

Doctorado en Educacion, Artes y Humanidades

Maestria en Historia

Maestria en Innovacién Educativa
Maestria en Investigacion Humanistica
Maestria en Periodismo y Poder
Doctorado en Ingenieria

Especialidad en Valuacion en Bienes Inmuebles
Maestria en Estructuras

Maestria en Ingenieria en Computacion

Maestria en Ingenieria en Hidrologia

Maestria en Ingenieria en Vias Terrestres
Maestria en Ciencias Biomédicas
Maestria en Direccion y Gestion de Salud

Maestria en Formacion e Innovacion para
Profesionales de la Salud
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Nombre del Programa

Doctorado en Ciencias Biomédicas y

Maestria en Finanzas -
Estomatolégicas

Maestria en Impuestos Maestria en Estomatologia

Maestria en Mercadotecnia Doctor In Philosophia

Maestria en Derecho Financiero Maestria en Ciencias

Maestria en Derecho Penal Maestria en Ecologia y Medio Ambiente

Participacion en la convocatoria del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (SEAES)

Durante el periodo de septiembre del 2023 a enero del 2024, la Universidad Autonoma de
Chihuahua participo en la primera Convocatoria de Autoevaluacion Institucional emitida
por el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES); que tuvo
como propodsito documentar los procesos de autoevaluacion y los avances en la mejora
continua en las instituciones de educacion superior.

Este proceso de autoevaluacion requirio un analisis sistematico de la estructura
institucional, estrategias y mecanismos de evaluacion y mejora continua, abarcando los
cinco ambitos establecidos por el SEAES:

La formacion profesional de los estudiantes

La profesionalizacion de la docencia

Los programas educativos de Técnico Superior Universitario y Licenciatura
Los programas de Investigacion y Posgrado

Las Funciones Académicas y de gestion institucionales

GRENO NaE

La Universidad tuvo la oportunidad de identificar las areas de oportunidad, los desafios y
los avances, asi como para establecer las metas de mejora, mismas que nos permitira la
continua autoevaluacion y seguimiento con un enfoque reflexivo.

El esfuerzo de la Universidad en este proceso no solo contribuye al mejoramiento
institucional, sino que también fortalece los Sistemas Estatales de Educacion Superior, los
subsistemas y el Sistema Nacional de Educacion Superior tal como lo establece la Ley
General de Educacion Superior.
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0.1.2. Formar integralmente a las personas

Servicio Social Universitario

El servicio social universitario ha demostrado ser una herramienta de alto valor en la
formacion integral de las y los estudiantes, que facilitan la aplicacion practica de
conocimientos, aunado a fomentar un sentido de responsabilidad y compromiso con la
comunidad.

El arranque oficial del Programa de Servicio Social, se llevé a cabo con un total de 12
programas institucionales. Con la presencia de 400 personas entre miembros de la
comunidad académica, autoridades, docentes y estudiantes, asi como representantes de
las organizaciones receptoras de estudiantes de servicio social. Este evento marco el
inicio de un ciclo de proyectos novedosos que buscan, no solo la aplicacion practica de
los conocimientos adquiridos en las aulas, sino también el desarrollo integral de las y los
estudiantes a través de la experiencia directa con la comunidad. Dichos programas se
detallan en la tabla 8.

Tabla 8. Programas de Servicio Social ofrecidos

INOMBRE IMPACTO
Elaboracién de productos de limpiezay Grupos beneficiados:
conservacion de alimentos, recoleccién niflas y nifos, adolescentes, jévenes,
de material para reciclaje, cultivos adultos mayores, personas con alguna
1. Brigadas hidropdnicos, instalacion de camas discapacidad, sector productivo,
: R o . biointensivas, monitoreo ambiental en agricola, microempresarios y
universitarias . } L . . . S
. . instancias publicas, apoyo en tutorias estudiantes universitarios.
de Servicio L N - . . : .
Social académicas, activacion fisica y Participantes: 116 brigadas de servicio
recreativa, asistencia técnica en social con el apoyo de 14 unidades
elaboraciéon de lombricomposta, académicas, involucrando a un total de

2. Universidad

en tu
comunidad.

diagnosticos empresariales para
microempresas.
Actividades recreativas, fisicas,

culturales, educativas, académicas,
administrativas, juridicas, terapias de
lenguaje y donaciones de alimentos,
ropa, medicinas para los grupos
vulnerables de las asociaciones.
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1,018 estudiantes y 120 docentes

asesores.

Participacion en 79 ONG “s del estado de
Chihuahua, directamente en los

municipios de ciudad Juarez, Delicias e

Hidalgo del Parral con un total de 285
estudiantes, 40 maestros, 13 facultades,
beneficiando a 3,316 usuarios atendidos.




INOMBRE

3. Avanza
jovenes
asesores
universitarios

4, Acercandome

mas a ti.

5. Deportistas:
Expandiendo mi
talento enla
comunidad.

6. Programa
Servicio Social a
través de la
musica
(OSUACH).

7. Peraj Uach -
Inspirando
futuros.

8. Murales:

Reflejando mi
talento.

9. Teatro
Universitario.

30

Asesorias académicas para reducir el
indice de reprobacion y abandono
escolar

Atencién y acompafamiento a adultos
mayores en actividades diversas de
estimulacion y festejos para generar
vinculos 'y estrechar Ila brecha
generacional que permita a las y los
universitarios mas sensibilidad vy
empatia con la poblacién de la tercera
edad.

Programa diseflado para brindar a los
deportistas universitarios la oportunidad
de realizar su servicio social en
asociaciones civiles, escuelas de nivel
basico y medio superior, a través de
reforestaciones, donaciones a refugios
de animales, actividades fisicas en
escuelas primarias, donacién de
alimentos en hospitales de la ciudad, asi
como alimentos y ropa en buen estado
para asilos.

Apoyo y participacion de estudiantes
prestadores de servicio social en Ia
orquesta sinfénica de la UACH.

Programa internacional en el que las y
los jévenes universitarios fungen como
mentores.

Las y los estudiantes hacen su servicio
social realizando murales dentro de las
areas de la Universidad en donde
plasman y expresan su ingenio y arte.

Estudiantes realizaron su servicio social
participando en la logistica de las
presentaciones.

IMPACTO

1,200 alumnos de los Colegios de
Bachilleres y Preparatorias del estado.
6,000 horas de asesorias académicas.

Participacién de 16 estudiantes para
beneficiar a 44 adultos mayores del Club
del Abuelo.

13 deportistas universitarios, apoyando a
refugios de animales, escuelas primarias,
hospitales y asilos de la ciudad.

32 conciertos dirigidos a la poblacion en
general

40 nifas y ninos de 6 escuelas de nivel
basico beneficiados a través de 44
mentores que se convierten en un
modelo positivo a seguir para las niflas y
nilos que viven en condiciones
vulnerables.

14 estudiantes de las facultades de Artes
e Ingenieria realizaron dos murales, uno
Facultad de Ciencias

en la
Agrotecnolégicas y otro en la Direccion
de Extension y Difusion Cultural.

40 presentaciones teatrales en vivo
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INOMBRE

estudiantes

10. La Danza nos =
compania

une en el
Servicio Social.

. . Estudiantes participaron en las diversas
11. Mariachi : ; . . o
presentaciones dl Mariachi Universitario
dentroy fuera de la Universidad.

Universitario.

Programa enfocado a conformar vy
12. Coro - R
participar en el recién instituido Coro

Universitario. . o
Universitario

Se fomenta la participacion de las y los
universitarios

presentaciones en eventos culturales,
educativos y directamente en las
comunidades que soliciten el servicio.

IMPACTO

31 estudiantes de servicio social
participaron en los siguientes eventos a

en la

. través de la danza: Festival de las Tres
realizando

Culturas, encendido del arbol navideno,
polca monumental noche mexicana y
en la cena nacional de magistrados del
poder judicial.

1 estudiantes participaron en los
siguientes eventos: Festival de Ia
Facultad de Zootecnia y Ecologia,
Banderazo del Carnet + Vida
Universitaria, Noche Bohemia en la
Facultad de Artes, Festejo del Dia de
Muertos, Concierto OSUACH Homenaje
a José Alfredo Jiménez

8 conciertos dirigidos a la comunidad en

general.

A través de la difusion de las actividades y proyectos de servicio social, se fortalece la
esencia y el compromiso de la institucion, es por eso que se asiste periddicamente al
programa de Radio Universidad “Extensionismo Universitario” y se publican las acciones
y actividades relacionadas en la pagina oficial Mas Vida Universitaria,

De igual forma, se imparten platicas de induccién en los diferentes campus, con una
participacion en el presente periodo de un total de 6137 estudiantes.

31

Practicamente en cualquier dependencia
publica se requiere del apoyo de los
estudiantes UACH, dado el impacto positivo
gue generaciones anteriores ha legado. En la
actualidad se cuenta con 53 convenios de
Servicio Social vigentes con instituciones
educativas y entes publicos, ademas estamos
en proceso de poner en marcha otros 25, lo
gue se elevara a 78 el total.
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Durante el periodo se realizaron 5138 registros de alumnas y alumnos para la realizar su
Servicio Social, y a su vez 5143 concluyeron con dicha responsabilidad.

Ademas, se efectuaron charlas sobre temas de primeros auxilios psicoldgicos en
vinculacion con el Departamento de Atencion Integral al Estudiantes por sus siglas DAIE,
a prestadores del programa UACH-PERAJ con un total de 44 asistentes.

Por otro lado, 17 estudiantes de los programas institucionales de Servicio Social y 4
docentes asesores asistieron al curso de primeros auxilios impartido por la Facultad de
Enfermeria y Nutriologia.

Prdcticas Profesionales

En sesion del H. Consejo Universitario se instruyd a las y los Consejos Técnicos de las
Unidades Académicas para que se incluyan las Practicas Profesionales como obligatorias
en los disenos y redisenos de los Programas Educativos de pregrado. Exceptuando los
programas de licenciatura o pregrado del area de salud que realizan internado y/o
servicio social por 12 meses. Los convenios celebrados durante el periodo que se informa,
en donde nuestros estudiantes de las unidades académicas llevaron a cabo sus practicas
profesionales, se muestran de la siguiente manera: un total de 207 convenios
especificos, lo que representa un incremento del 100% respecto del periodo anterior. En

total, 949 alumnas y alumnos que realizaron sus respectivas practicas profesionales.

Proyectos de emprendimiento impulsados

La promocion del emprendimiento en la Educacion Superior es de suma importancia, ya
gue fomenta en el alumnado habilidades esenciales en el entorno laboral actual como la
creatividad, la innovacion, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo, ademas
favorece la conexién con el mercado laboral, fomenta la autonomia y contribuye al
desarrollo econdmico y social de las comunidades.

Es por ello que la UACH realizd los siguientes eventos:
e Bazar de emprendimiento, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

e La ventay realizacion de murales, venta de servicio de musicos/bandas, renta de
sistema de sonido, puestas en escena; de |la Facultad de Artes.
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e 82 proyectos emprendedores de la Incubadora de la Facultad de Contaduria y
Administracion.

e Enla Facultad de Economia Internacional se realizd el 12° Foro de Emprendedores
2024 y la Caravana de Emprendimiento.

e Presentacion de la Brigada
Multidisciplinaria de Aceleramiento
Digital a las Facultades de la UACH.

¢ NUTRINOVA, presentacion de trabajos
de Conservacion de los Alimentos para
el Autoconsumo, Comunicacion
Educativa en Alimentacion e
Investigacion en  Alimentacion vy
Nutricion de la Facultad de Enfermeria
y Nutriologia.

e “Enfermeria emprende” de la Facultad
de Enfermeria y Nutriologia.

e Participacion en el concurso Index Kaizen 4ta Edicion, de estudiantes de la
Facultad de Ingenieria.

Iniciativas para la promocion de la salud fisica y emocional

La salud fisica y emocional son
aspectos de suma importancia para
el bienestar integral de las personas,
por lo que la UACH consciente de
que el equilibrio entre ambos
aspectos es primordial para que el
alumnado alcance su mMaximo
potencial, realizd las actividades
mostradas en la tabla numero 9.
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Tabla 9. Promocidn de la salud fisica y emocional

Torneos deportivos en las Unidades Académicas y en Unidad Central
en los que participan estudiantes, docentes y personal administrativo.

FENTEEED CECE Se conformaron equipos representativos de voleibol, basquetbol,

tochito, softbol.

Eventos y conferencias sobre el cuidado de la salud fisica, como la
deteccion de céancer, alimentacion, deteccion de enfermedades de
transmision sexual, donacién de 6rganos, campafias de donaciéon de
sangre, entre otras.

Promocién de la salud fisica

Carnet Integral de la Salud

A través del Departamento de Atencion Integral al Estudiante (DAIE) se brindd consulta
a 3882 estudiantes para control en el Carnet Integral de la Salud, los 2859 alumnos y
alumnas se encuentran en seguimiento y atencién continua.

En el darea de medicina, se atendieron a 80
mujeres y 51 hombres, con un total de 131
personas.

En el area de nutricion, se brindd consulta
a 546 mujeresy 357 hombres, con un total
de 903 personas.

Adicionalmente, algunas Unidades
Académicas también cuentan con
Unidad de Psicologia lo que permite tener mas capacidad de atencion.

La tabla numero 10 nos muestra que un total de 1825 personas, recibieron atencion de la
Unidad de Psicologia, de los cuales 66% son mujeres 'y un 34% hombres.
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Tabla 10. Atencion psicoldgica ofrecida por Unidad y por sexo

Lugar de Atencion Psicolégica

Direccion Academica 6 3 9

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales 2 2

Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas 19 8 27
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica 21 13 34
Facultad de Ciencias Quimicas 18 52 170
Facultad de Derecho 234 75 309
Facultad de Economia Internacional 23 (o) 33
Facultad de Enfermeria y Nutriologia 154 34 188
Facultad de Ingenieria 141 198 339
Facultad de Odontologia 97 29 126
Facultad de Zootecnia y Ecologia 7 6 13
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INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA DE
ALTO IMPACTO REGIONAL
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EJE 2: Investigacion y tecnologia de alto impacto
regional

La investigacion focalizada en resolver problematicas sociales es una
prioridad para la Universidad. Mas alla de la generacion y transferencia de
conocimiento, a esta rama del quehacer humano la concebimos como una
herramienta de impacto directo en las comunidades. Tan solo en el ultimo
ano se elevo un 13% el personal docente adscrito al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores.

Temas como la migracion, el medio ambiente, la salud mental, o la
conservacion del agua, son solo algunos en los que se vienen trabajando
proyectos de investigacion para ofrecer a la sociedad chihuahuense
alternativas asequibles para solventar rezagos o mejorar las condiciones
actuales.

Otro de los avances representativos que se lograron del arranque de esta
administracion a la fecha es la formacion de nuevos Cuerpos Académicos,
mMismos que se han elevado un 20%.

La UACH tiene establecida una red de aliados estratégicos en temas de
investigacion, la cual esta integrada por otras Universidades, Centros de
Investigacion, Colegios, organizaciones no gubernamentales, gobiernos e
incluso la iniciativa privada, tanto nacionales como de Estados Unidos,
Alemania, Espana, Reino Unido, entre otras naciones.

Colocamos la implementacion de nuevas tecnologias en el centro del
aprendizaje, tanto docentes como la comunidad estudiantil tienen acceso a
desarrollos innovadores afines a sus areas de estudio. Permanentemente se
renuevan equiposy sistemas de soporte, se adquieren licencias, y se capacita
en el uso de herramientas tecnoldgicas.
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0.2.1. Desarrollar y articular la investigacion y la transferencia tecnolégica

Personal docente en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

El Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), promueve la calidad, el
reconocimiento, la colaboracidn entre instituciones, facilita el acceso a recursos y
financiamiento y puede contribuir al desarrollo social y econdmico del pais.

La UACH cuenta con 375 docentes adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e

Investigadores (SNII), en sus distintos niveles; es importante destacar que se obtuvo un
incremento del 13% en relacion con el ano anterior (grafica 8).

Grdfica 8. Incremento en el ndmero de SNl del arfio 2023 al 2024

2023 2024

Del total de integrantes del SNII en la Universidad Autonoma de Chihuahua, el 45% es
integrado por mujeres (grafica 9).
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Grdfica 9. Integrantes del SNII desglosados por sexo

MUJERES
45%

HOMBRES
55%

En la grafica 10 se observa que el nivel 1 del SNII es el que cuenta con mas investigadores
e investigadoras con un total de 216, seguido del candidato con 127, nivel 2 con 25y nivel
3con7,es de resaltar el incremento del 250% de este Ultimo al pasar de 2 a 7 docentes en
el mayor nivel del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores SNII 3.

Grdfica 10. Numero de personal docente adscrito al SNII por nivel y sexo

3
NIVEL 3 I 4
NIVEL 2 E

m HOMBRES MUJERES
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Instituciones con las que se realiza investigacion en problemas prioritarios locales.

La Universidad también tiene convenios con diversas instituciones nacionales e
internacionales con las que realiza investigaciones colaborativas, relacionadas con los
problemas prioritarios locales y regionales.

Instituciones Internacionales

Bath Conservation international

El intercambio de experiencias, asi como
conocer las mejores practicas en la materia a
nivel global, facilitan que nuestros
investigadoras e investigadores se posicionen a
la vanguardia, en sus respectivas areas de
experiencia.

A la par, se colabora con instituciones
gubernamentales de la entidad, a fin de
trabajar en proyectos de investigacion,
vinculados a desafios que afectan al Estado de
Chihuahua, como lo son el tema de Ia
conservacion del agua, y otros igualmente
prioritarios.

The University of Texas at El Paso (UTEP)
New Mexico State University (NMSU)

Universidad de California

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Universidad de Salamanca

Universidad Nacional de Colombia (En validacion Depto. de Asuntos Juridicos).

Universidad de Bonn Alemania.

Universidad Fernando Pessoa, Canarias

Instituciones Educativas Nacionales
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Instituto Tecnoldgico de Parral

Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez
Universidad Autdnoma de San Luis Potosi
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Instituto Tecnoldgico de Tepic

Universidad de Guadalajara

Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas
Tecnoldgico Nacional de México Campus Puebla

Escuela de Trabajo Social del Estado "Profra.y T.S. Guadalupe Sanchez De Araiza"
Primaria Mariano Valenzuela Ceballos.

Jardin de nifos Frida Kahlo Calderon.

Jardin de nifos Juan Jacobo Rosseau.

Secundaria 3066 "Plutarco Elias Calles".

Centros de investigacion Nacionales

Centro de Investigacion en Alimentacion
y Desarrollo (CIAD)

Centro de Investigacion en Materiales
Avanzados, S.C. (CIMAV)

Centro de Investigaciones Bioldgicas del
Noroeste S.C. (CIBNOR)

Instituto de Ecologia, A.C. (INECOL)
Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP)
Instituto Potosino de Investigacion
Cientifica y Tecnoloégica A.C.

Instituto de Investigaciones quimico-
biol6égicas-UMSNH

El Colegio de la Frontera Norte (COLEF)
El Colegio de Chihuahua (COLECH)

Otras Instituciones u Organismos Nacionales
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Junta Municipal de Agua y Saneamiento

Fondo Mexicano para la Conservacion de |la Naturaleza, rancho el 1

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural A.C.
Desarrollo Rural

Consejo Nacional de Lactancia Materna.

Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Chihuahua, Servicios de Salud de
Chihuahua e Instituto Chihuahuense de Salud.
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e Hospital Infantil de Especialidades del Estado de Chihuahua
e Club Rotario Chihuahua

0.2.2. Difundir y divulgar efectivamente el conocimiento cientifico y tecnolégico

Cuerpos Académicos (CA)

Los Cuerpos Académicos (CA)
son grupos de profesores de
Tiempo Completo, que
comparten una o varias Lineas
de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC) en temas |
disciplinares o |
multidisciplinares, que
sustentan las funciones
académicas institucionales vy
contribuyen a integrar, la
educacion superior del pais.

La importancia de su trabajo radica en que se desarrollan de forma colegiada, lo que
permite un intercambio de experiencias, con un efecto multiplicador en las aulas,
toda vez que cada integrante del Cuerpo Académico replica ese conocimiento ante
los estudiantes, ademas de ser el mecanismo por excelencia, para lograr
investigaciones de mayor impacto y calidad.

Para la Universidad, es importante promover la formacion de Cuerpos Académicos
(CA) entre los Profesores de Tiempo Completo, asi como consolidar los ya existentes,
mediante apoyos internos para el desarrollo de la investigacion y la publicacion de
sus productos.

La UACH cuenta con 77 Cuerpos Académicos (CA), de los cuales 11 se encuentran en

formacion, 27 en consolidacion y 39 consolidados, segun se muestra en la siguiente
tabla (11).
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Tabla 11. Niumero de Cuerpos Académicos de los ultimos 5 anos desglosados por nivel

Cuerpos Académicos 2020 2021 2022 2023 2024

En formaciéon 29 13 12 12 1

Consolidados 13 33 33 38 39

TOTAL 62 64 64 VA 77

Es importante sefalar que en lo que va de la administracion, se ha efectuado un notable
incremento del 20% en la conformacion de nuevos Cuerpos Académicos (CA) al pasar de
64 a 77 como se observa en la grafica 11.

Grdfica 11. Evolucion de los Cuerpos Académicos en la Universidad

77

2020 2021 2022 2023 2024
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En la grafica numero 12, se detallan los Cuerpos Académicos (CA) por Facultad. En
dicha grafica se observa que la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, es la que
tiene el mayor numero de Cuerpos Académicos (CA) con 11, seguido de |la Facultad de
Ciencias Quimicas con 10, de los cuales 9 se encuentran en estatus de consolidados.

Grdfica 12. Numero de CA por Facultad

Ciencias de la Cultura Fisica [ D 11
Zootecnia y Ecologia 6

Ciencias Agricolas y Forestales 2
Odontologia
Medicina y Ciencias Biomédicas
Artes JEEIERE 4

Enfermeria y Nutriologia

Ciencias Quimicas 10

Economia Internacional YN 2

Contaduria y Administracién |[FERENZN 8
Ciencias Politicas [ 2

Ciencias Agrotecnolégicas [FERENZN 6

Derecho [ 2

Filosofiay Letras | ENI S 8

Ingenieria [ EN2N 5
0 5 10 15 20 25

mEN FORMACION ®EN CONSOLIDACION ®CONSOLIDADOS TOTAL
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Los docentes que pertenecen a algun Cuerpo Académico (CA), trabajan constantemente
en investigaciones, que aportan a sus Ligas Generales de Aplicacion del Conocimiento
(LGAC), es decir, conexiones o vinculos que permiten la transferencia y el uso del
conocimiento en diversas areas y contextos.

La investigacion realizada por las investigadoras e investigadores en los Cuerpos
Académicos en las diferentes Ligas Generales de Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
promueven la integracion de diferentes disciplinas, conexiones entre instituciones
académicas y con el sector productivo para abordar y proponer soluciones a problemas
complejos.

Estas ligas son fundamentales para maximizar el impacto del conocimiento generado en
las universidades y otras instituciones, asegurando que se traduzca en beneficios
tangibles para la sociedad.

Durante este periodo 282 docentes pertenecientes a algun Cuerpo Académico de las
quince Facultades participaron con publicaciones afines a sus Ligas Generales de
Aplicacion del Conocimiento (LGAP)., de los cuales el 54% son hombresy el 46% mujeres.
(grafica 13).

Grdfica 13. Docentes con publicaciones afines a las LGAC

HOMBRES = MUJERES
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Proyectos de Investigacion

La investigacion se focaliza cada
vez mas en temas de impacto
social. Organismos como la
Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) recomiendan que
las Universidades enfoquen sus
esfuerzos en atender las
demandas sociales y
comunitarias, que se apoye a
Instituciones  Gubernamentales
en reducir los rezagos sociales y
carencias de grupos vulnerables.
A través de las Facultades se
realizaron 62 Proyectos de
Investigacion sobre temas
relacionados con cada area de
estudio, como:

e Politicas Publicas

e Derechos Humanos

e Politica Migratoria

e Atencidon a Victimas de Trata de Personas
e GCestion del Agua

e Medio Ambiente

e Formacion Artistica

e Salud Fisica

e Salud Mental

e Culturade Paz

En la gréfica 14, se observa que la Universidad participa en 205 Proyectos de
Investigacién, de los cuales, se concluyeron 63 y 142 estan en curso.
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Grdfica 14 Porcentaje de proyectos de investigacion por Facultad

Total

En curso 142

Terminados 63

La participacion de las alumnas y alumnos en los Proyectos de Investigacion no solo
enriquece su formacioén y desarrollo personal, sino que también contribuye al avance del
conocimiento y a la mejora de la calidad educativa en la universidad, en la tabla 12 se
observa que los jévenes universitarios participaron en 139 proyectos universitarios nuevos
y en desarrollo.

Tabla 12. NiUmero de proyectos de investigacion con colaboracion de alumnas y alumnos

Numero de proyectos con

FEiEe participacién estudiantil
Facultad de Zootecnia y Ecologia 1
Facultad de Odontologia 16

Facultad de Artes

|

Facultad de Contaduria y Administracion 41

Facultad de Ciencias Quimicas 28
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Nuamero de proyectos con

Facultad

participacion estudiantil

Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas 8

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica

Facultad de Filosofia y Letras 1

Asimismo, se incrementd el numero de publicaciones en Vocero UACH y nuevas obras
en Repositorio, logrando 175 en este periodo como se observa en la tabla 13.

Tabla 13. Numero de publicaciones en Vocero UACH y nuevas obras en Repositorio por Facultad

Facultad Total
Facultad de Odontologia 18
Facultad de Artes 1

Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Derecho 18
Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas 59
Facultad de Filosofia y Letras 18
Facultad de Enfermeria y Nutriologia 5
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Facultad

TOTAL 175

Publicaciones

Se publicaron 13 titulos que se detallan en la tabla 14, de los cuales 11 se realizaron en
respaldo impreso, uno en digital y uno mas en ambos respaldos. Dos de los titulos
corresponden a la primera convocatoria para publicacion del libro infantil Coleccion
Bellota, lanzada en abril del 2023.

Tabla 14. Publicaciones realizadas

Titulos Autor (a) Tiraje Fecha

A destiempo: prosa dispersa Jesus Erbey Mendoza Negrete 300 Sept. 2024

Coordinacioén de Victor Ortiz Franco y
Fernando Valdés Montilla

Rio Conchos. Cauce de vida Digital Sept. 2024

Florecer de cierto Janeth Margarita Rogelio Ruiz Julio 2024

No te quedes sin conocer el mundo Carla Wigelmi Solis Rodriguez 300 Julio 2024

La edugaaon f|S|c§ qlesqle una Julio César Gugdea Delgado, 200 Julio 2024
perspectiva pedagdgica integral coordinador

Pinte fragmentos de ayeresy de Luis Y. Aragén 300 Dic. 2023
suenos. Libro-arte de gran formato

Las palomas de Amparan Carlos Gallegos Pérez 300 Dic. 2023

Edmundo Berumen Nafarrate, 200 Nov. 2023

Lesiones del cartilago de la rodilla .
coordinador

Aplicacion del control difuso por los
jueces civiles

Samuel René Lépez Parra 300 Oct. 2023

A la par se realizaron gestiones interinstitucionales para colaborar con otras universidades
como la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico (UNAM), la Autonoma de
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Aguascalientes (UAA),y la Autonoma de Ciudad Juarez (UACJ) para la coedicion de cuatro

libros.

Se realizaron once presentaciones de libros que se detallan a continuacion:

Historicidad y sentido del Colegio de Bachilleres En Chihuahua de Marilyn Georgia
Salcido Saez.

Los posgrados del agua en México (libro digital), de Miguel Angel Gonzéalez Nufez,
coordinador.

Siete obras para el quehacer teatral, de Alfredo Vazquez Munoz.

Analisis y pedagogia del ballet clasico en Chihuahua, de Jessica Patricia Aguillon
Nunez.

Con tinta invisible, de Heidi Alicia Rivas Lara y Alejandra Olivas Davila.

Pediatria Inicial de Armando Aguilar Gobmez y Dora Angelica Aguilar Romero.
Aplicacion del control difuso por los jueces civiles, de Samuel René Lopez Parra.

El vino y el derecho, Oscar Cruz Barney coedicion UNAM.

La vida por venir, de Victor Cérdova Pereyra.

. Pinté fragmentos de ayeres y de suenos, de Luis Y. Aragon.
. Florecer de cierto, de Janeth Margarita Rogelio Ruiz.

Durante las presentaciones de libros se registraron 820 asistentes, que permitieron dar
testimonio del quehacer del sello universitario.

Cabe resalta que la publicacion de un libro no es la ultima etapa del proceso, ya que, en
realidad al fomentar la lectura a través del contenido, se motiva también a |la escrituray a
tener nuevos autores en nuestro sello editorial, por lo que, se convierte en un mecanismo
ciclico.

En el periodo reportado, la Unidad de Tramites Legales ante Instituto Nacional de
Derechos de Autor (INDAUTOR), realizé 15 tramites (13 ISBN libros impresos y 2 ID libros
digitales), el seguimiento es correspondiente para los procesos de tramitacion y registro
de las siguientes publicaciones:
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e Lesiones del cartilago de la rodilla
e Solares, prodigio de lo invisible

e Sankalpaen la escena

e Las palomas de Amparan

e La mano de Dios
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e LuisY.Aragon

e Investigaciones en Ciencias Quimico-bioldgicas, Ingenieria Quimica vy
alimentos de la FCQ 2023 (ID)

e Laeducacion Fisica desde una perspectiva pedagdgica integral

e Javier Dario Restrepo el faro de la ética (ID)

e No te quedes sin conocer el mundo

e Florecer de cierto

e Javier Dario Restrepo el faro de la ética

e A destiempo: prosa dispersa

e 60 anos de sembrar saber

e Moralmente Inimputables

En cuanto a tramites de Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas
(ISSN) correspondientes a revistas, se generaron 12 renovaciones de las reservas de
derechos y 1dictamen previo.

Asimismo, se asistid a 5 Ferias de Libro de caracter internacional, regional y local.

e Feria Internacional del Libro, (FIL), Guadalajara, Jalisco

e Feria del libro de Palacio de Mineria, Ciudad de México

e Feria del Estado de Chihuahua, (FELICH)

e Feria Internacional del Libro de las Universitarias y Universitarios, (FILUNI),
Universidad Autdnoma de México

e Feria del Libro de Monterrey

En la participacion en dichas ferias se conté con un total de 150 titulos de las colecciones
y novedades universitarias.
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Actualmente se cuenta con una
Libreria Universitaria, en donde se
exhiben 306 titulos, los cuales se
encuentran a la venta en Plaza
Cultural Los Laureles, a precios
accesibles para la comunidad
universitaria y al publico en
general.

Referente a las donaciones, que

permitieron sustentar el
» Fomento a la Lecturay el Libro se
| o ¢ donaron 1,073 ejemplares,

divididos en 116 titulos, lo anterior responde a 19 solicitudes de diversas instituciones,
dentro de las cuales destacan: Casa de la Cultura del Colegio de Bachilleres, Direccion de
Internalizaciéon y Vinculacion, Escuela Secundaria Estatal No. 3071, para el concurso “Don
Quijote nos invita a leer”, SEECH, Zona 73 de preescolar, Sistema Universitario de
Bibliotecas Académicas, Comité Organizador del Modelo de Naciones Unidas, Secretara
de Educacion y Deporte, Universidad Tecnoldégica de Chihuahua, Secretaria de Cultura,
Ceresos del Estado de Chihuahua, Comision Estatal de Derechos Humanos, entre otros.

Asi mismo el Sello Editorial estuvo presente en las semanas culturales de tres Unidades
Académicas: Artes, Derecho y Filosofia y Letras, donde también se realizaron donaciéony
ventas de libros.
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EJE 3: Compromiso con la comunidad

La Universidad cuenta con programas de asistencia social, para contribuir
en la calidad de vida de la poblacion. Como institucion publica es parte
fundamental de la dinamica de desarrollo del estado. A la par de la
ensefanza formal, se colabora en la solucién de problematicas regionales,
buscando los mecanismos para mejorar el entorno de los chihuahuenses.

Creemos firmemente en la inclusion y la igualdad como valores
fundamentales para garantizar el acceso a la educacion superior. Por ello,
se ofrecen diversos tipos de becas destinadas a que ningun alumna o
alumno pierdan la oportunidad de prepararse debido a su situacion
econdmica. Tan solo en este periodo, se destinaron cerca de 20 millones
de pesos para apoyar a estudiantes en sus costos de inscripcion.

Este ano se ha dedicado a la prevencion del cancer de mama, dentro y
fuera de las instalaciones universitarias colaboramos en visibilizar y crear
conciencia sobre la importancia de la deteccion oportuna.

Promovemos el arte, la cultura y el deporte como parte fundamental de la
formacion profesional y los llevamos a diversos espacios publicos, incluso
fuera de la entidad.

Nuestra oferta académica, pero sobre todo nuestra filosofia y acciones,
estan encaminadas al cuidado del medio ambiente. Emprendimos tareas
para el mejor aprovechamiento del agua, reforestaciones, reduccion del
consumo energético, entre otras.



0.3.1. Ser una Universidad verde e incluyente

Campanas implementadas en las instalaciones a favor del medio ambiente
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| Somos una Universidad comprometida con
el Desarrollo Sustentable, colaboramos
activamente en 16 de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) marcados por
la ONU rumbo a la Agenda 2030, tanto
estudiantes como el personal docente y
administrativo, hemos adoptado el respeto
al planeta como una filosofia de vida. En
particular, en el tema de cuidado al medio
ambiente realizamos las siguientes
actividades durante el ultimo ano:

Concientizacion "Espacios 100% libres de humo de tabaco", por parte del Centro
Comunitario de Salud Mental y Adicciones.

“Un dia por tu facultad”, con este proyecto se tiene como objetivo reforestar, limpiar
y cuidar las areas verdes de la Universidad, esto con apoyo de las y los estudiantes
de Ter semestre de la materia sociedad y cultura

Se llevd a cabo la instalacion de botes ecolégicos de basura, con la finalidad de que
la comunidad universitaria la coloque en el espacio correspondiente.

Se cuenta con programas de reciclaje de cartdn, para contribuir en la reduccion del
impacto ambiental

Se llevaron a cabo campanas de reforestacion, cuidado del agua y de la luz en las
Unidades Académicas, esto con el fin de contribuir al cambio climatico

Se lleva a cabo el uso constante de papel reciclado en las oficinas, con el objetivo de
frenar el deterioro del planeta

Se llevo a cabo la “Campana Libre de Plasticos” con la finalidad de contribuir al
cuidado de nuestro entorno

Se realizaron diversas campanas dirigidas a los niveles educativos de preescolar,
primaria, secundaria y preparatoria, abordando los temas de cuidado al medio
ambiente
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Espacios, campanas o programas que promuevan la inclusion e igualdad

La Universidad durante el presente periodo tuvo el cierre de la campana: "Por un 2023 sin
violencia de género" en la que destacaron la vestimenta naranja el mes de noviembre y
los dias 25 de cada mes para conmemorar el dia de la eliminacion de la violencia contra
la mujer.

Asimismo, en enero 2024, la UACH se pinta de rosa, para la concientizacion y prevencion
del cancer de mama. Entre las actividades se encuentra la vestimenta de rosa los jueves
de octubre y los dias 19 de cada mes, asi como la iluminacion de edificios de color rosa.

Ademas, durante el ano se impartieron las siguientes platicas y conferencias:

e Diplomado Autogestivo de Tutorias con Enfoque Inclusivo.

e Platica "ldentificando el acoso y hostigamiento", por parte de la Unidad de Género
de la UACH

e Platica "Masculinidades Positivas”

e Campanas de cuidado de la salud sexual

e Platica para la erradicacion de violencia de género

e Platica de Prevencion del Cancer de Mama

e Conferencia “Violencia digital”

e Conferencia "Sexualidad responsable",

e Platica "Creando oportunidades de carrera",

e Platica "Prevencion del suicidio",

e '"Catedra Equidad de Género"

e Platica "Prevencion del acoso y hostigamiento sexual”

e Evento deportivo Olimpiada Recreativa de Inclusion UACH

e La Physioferia

e Talleres de Lenguaje de Senas

e Actividades del dia de las personas con discapacidad

¢ Semana Conmemorativa del Dia Internacional de la Mujer a cargo de la Sociedad
de Alumnos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia.

e Primer Programa de Capacitacion en materia de género y prevencion de violencia
en Campus Parral, Chihuahua.

e Taller de Sensibilizacion sobre el Sindrome de Tourette, “Formas de Inclusion y
Organizacion Educativa”.

e Taller “La Organizacion Escolar: Un Factor Determinante para los Procesos de
Inclusion”.
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Condonaciones de inscripcion otorgadas

Con el objetivo de evitar el abandono escolar por motivos econémicos, la Universidad,
ofrece a los estudiantes programas de becas y prorrogas; asi como condonaciones de
inscripcion y becas alimenticias. Ademas, realiza gestiones para tener acceso a becas
externas como los apoyos que otorga el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (CONAHCYT).

A través del Departamento de Becas, se autorizaron un total de 5,829 becas de
condonacion de inscripcion en los diferentes niveles de estudio como se muestran en la
tabla 15:

Tabla 15. Niumero de alumnas y alumnos con condonacion de inscripcion.

Hombres Total

Num. de becas (condonacion de

inscripcion)
Licenciatura 3236 1998 5234
Posgrado 336 259 595

I 2251 5829

Del total de estudiantes beneficiados es importante destacar que el 61% de las becas se
asignaron a mujeresy el 39% a hombres, como se muestra en la grafica 15.
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Grdfica 15. Porcentaje de estudiantes con condonacion de inscripcién por sexo

®m Hombres

Mujeres

Se otorgaron 431 becas de condonaciones de pago de inscripcion, mismas que fueron
asignadas a estudiantes de grupos representativos de lideres estudiantiles, artisticos y/o
culturales de la Universidad, siempre y cuando cuenten con un promedio general igual o
superior a 8.0. Ademas, se otorgaron 423 condonaciones a estudiantes de licenciatura y/o
posgrado que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

En la tabla 16 se muestra que se otorgaron 5,234 condonaciones de inscripcion en el nivel
licenciatura por un monto de $ 13,482,963.77 (trece millones cuatrocientos ochenta y dos
mil novecientos sesenta y tres pesos 77/100 MN), para el nivel de posgrado 595
condonaciones (tabla 17) por un monto de $ 6,478,872.12 (seis millones cuatrocientos
setenta y ocho mil ochocientos setenta y dos pesos 12/100 MN).

Tabla 16. Condonaciones de inscripcion otorgadas en licenciatura

Facultad Mujer Hombre Total Becas Monto
Facultad de Artes 155 96 251 $ 697,269.87
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas 103 76 179 $  416,888.00
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica 159 174 333 $ 902,892.85
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 227 134 301 $ 1,017,484.39
Facultad de Contaduria y Administracion 845 382 1,227 $ 3,188,715.67
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Facultad Mujer Hombre Total Becas Monto

Facultad de Derecho 467 213 680 $ 1,870,872.24
Facultad de Economia Internacional 58 18 76 $ 179,849.98
Facultad de Filosofia y Letras 136 105 241 $ 626,585.82
Facultad de Ingenieria 170 332 502 $ 1,234,994.21
Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas 194 125 319 $ 736,802.73
Facultad de Zootecnia y Ecologia 50 61 $ 28358859

m
Total 5234 $13,482,963.77

Tabla 17. Condonaciones de inscripcion otorgadas en posgrado

Facultad Mujer Hombre Total Becas Monto

Facultad de Artes 3 0 3 $  45700.00
Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas 19 7 26 $ 110,205.75
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica $ 1,016,308.50
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 46 30 76 $ 333932.25
Facultad de Contaduria y Administracion 105 89 194 $ 2,459,896.50
Facultad de Derecho mn 17 28 $ 251,056.25
Facultad de Economia Internacional 7 6 13 $ 104,601.00
Facultad de Filosofia y Letras 44 28 72 $ 377,658.00
Facultad de Ingenieria 18 24 42 $ 607,539.00
Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas 25 15 40 $ 734,592.00
Facultad de Zootecnia y Ecologia 1 3 4 $ 76,560.00

Total 595 $ 6,478,872.12
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Poblacion Estudiantil beneficiada con beca alimenticia

Las Unidades Académicas ofrecen
becas alimenticias, las cuales son
un apoyo fundamental para que
alumnos y alumnas de grupos
vulnerables tengan garantizado el
sustento nutricional para
desarrollar sus actividades
escolares. Dichas becas son
operadas a través de las cafeterias
de cada Facultad, durante este
periodo las y los estudiantes
beneficiados con dicho apoyo
fueron 855, mismos que se
desglosan en la grafica 16.

Grdfica 16. Poblacion estudiantil beneficiada con beca alimenticia por Facultad

Facultad de Enfermeria y Nutriologia
Facultad de Filosofia y Letras
cacultad de Medicina y Ciencias Biomédicas
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Facultad de Economia Internacional
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas
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Facultad de Contaduria y Administracién
Facultad de Artes
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Estudiantes beneficiados con beca CONAHCYT

La calidad de la ensenanza es un pilar de la Universidad, por ello, quienes han concluido
su licenciatura pueden acceder a una continuacidn académica con estudios mMas
avanzados. Mediante la Direccion de Investigacion y Posgrado se gestionan las becas
CONAHCYT, orientadas a que los estudiantes que cursan algun programa del Sistema
Nacional de Posgrado reciban un apoyo financiero directo, los cuales se desglosan en la
tabla 18.

Tabla 18. Poblacion estudiantil beneficiada con beca CONAHCYT por facultad

Facultad Hombres Mujeres Total
Facultad de Zootecnia y Ecologia 26 28 54
Facultad de Odontologia 12 19 3]

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Facultad de Contaduria y Administracion 36 38 74

Facultad de Derecho

0] 0] 0
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales 18 41 59
6 5 M

Facultad de Economia Internacional

Facultad de Ciencias Quimicas 27 36 63

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica

Facultad de Filosofia y Letras 38 48 86

Facultad de Ingenieria 26 16 42
Total 325 412 737

Gracias a la adhesion de la UACH al Grupo Compostela de Universidades, en el Programa
de Stella Junior, se otorgd una beca para que una estudiante de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, realice una estancia corta en la Universidad de Cadiz, Espana.

0.3.2. Fomentar el impacto de la comunidad universitaria mas alla de la institucion

Carnet + Vida Universitaria

Las y los estudiantes estan en un proceso permanente de formacioén, tanto profesional
como en su desarrollo humanista.
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El Carnet Cultural es una herramienta estratégica para tal fin. En este periodo 10 mil 062
alumnas y alumnos participaron en alguna de las actividades validas.

La Direccion de Extension y Difusion establece tres tipos de eventos para el carnet:
Deportivos, Artisticos y Cientifico Filosoficos.

Durante el periodo que se informa participaron 10062 estudiantes que se desglosan en
la tabla 19 segun el tipo de evento.

Tabla 19. Numero de participantes en el Carnet + Vida Universitaria

Tipo de Eventos Mujeres Total

Deportivos 1ne2 1792 2954

Cientifico-Filosoficos

Artisticos 1393 2103 3496

El mayor porcentaje de participantes en el Carnet + Vida Universitaria lo constituyeron las
mujeres con un 61%, es decir 6096 alumnas (grafica 17).

Grdfica 17. Porcentaje de alumnas y alumnos participando en el Carnet+ Vida Universitaria

m Hombres Mujeres
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Eventos deportivos realizados

La Universidad considera especialmente relevantes aquellas actividades
extraacadémicas, que coadyuvan a la formacion integral de las y los estudiantes. Las
actividades deportivas y de activacion fisica son esenciales para brindar o mantener la
salud de cuerpo y mente, ademas, elevan la calidad de vida.

Se realizaron torneos interfacultades, en los cuales participaron estudiantes todas las
Unidades Académicas.

En el semestre enero-junio 2024 participaron un total de 996 deportistas (348 mujeres y
648 hombres) en 3 disciplinas deportivas, tanto varonil y femenil: fdtbol 7, tochito 5, y
voleibol de sala.

Asimismo, la UACH fue sede de los siguientes eventos deportivos:

e Universiada Estatal Consejo Nacional del Deporte de la Educacion, A.C. (CONDDE)
2024, en la cual participaron 229 mujeres y 389 hombres.

e Liga ABE basquetbol en la cual participaron 128 mujeres y 144 hombres.

e Futbol Americano varonil, en el cual participan 300 atletas.

e FISU América 3x3, en el cual participan 40 mujeres y 44 hombres.

Con un total de 1272 deportistas de los cuales, 397 fueron mujeres y 875 hombres.
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El equipo representativo de Football americano, es Bicampedn Nacional, luego de lograr
el ascenso a la conferencia de los “14 Grandes” de la Organizacion Nacional Estudiantil de
Football americano, donde juegan los mejores representativos de dicha disciplina en
México.

El récord del equipo en 2023 fue de 8 juegos ganados, 1 perdido. En una extraordinaria
temporada, en la que el partido de cuartos de final se disputd en casa contra el equipo de
Tecos de la Universidad Autdnoma de Guadalajara.

La semifinal, se jugd de visita contra Universidad ANAHUAC Cancun. La gran final se
disputd como visitantes, ante los Borregos del Tecnoldégico de Monterrey campus
Querétaro.

Centro Comunitario de Investigacion en Salud (CCIS)

A través del Centro Comunitario de Investigacion en Salud (CCIS) de la Facultad de
Enfermeria y Nutriologia se organizan ferias de salud y actividades altruistas; ademas se
ofrecen platicas en materia de salud para estudiantes y docentes de las siguientes
instituciones.

o Secundaria 3066 "Plutarco Elias Calles".

o Secundaria estatal 3010 "Héroes Ferrocarrileros".

Guia Consultiva del Desempeno Municipal 2024

Como parte del Modelo de atencion del Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED), la Guia Consultiva de Desempefio Municipal (CDM) tiene
el propdsito de orientar a las administraciones municipales durante su periodo de
gobierno a fin de mejorar y consolidar sus capacidades institucionales. Asimismo, busca,
alentar la mejora continua de la gestion y el desempeno de los gobiernos municipales,
impulsar las buenas practicas y promover una cultura de evaluacion que permita
establecer metas y medir resultados, en este escenario la UACH participa como ente
verificador en el proceso, con la participacion de 80 docentes de las facultades de
Ingenieria, Zootecnia y Ecologia, Ciencias Politicas y Sociales, Enfermeria y Nutriologia,
Ciencias Agro tecnolodgicas, Contaduria y Administracion, Ciencias Agricolas y Forestales,
Economia Internacional y Derecho y personal administrativo de la Direccion de
Planeacion y Desarrollo Institucional de la UACH.
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Dicha capacitacion fue impartida por personal del Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal (INAFED), donde se expusieron las modificaciones mas
relevantes en este 2024.

En |la etapa de verificacion del programa se analizd la informacion recibida y participaron
18 docentes, de las facultades de Ingenieria, Zootecnia y Ecologia, Contaduria y
Administracion, Ciencias Agricolas y Forestales, Ciencias Agrotecnoldgicas y Derecho.

Los municipios con los cuales la UACH participo como ente evaluador fueron: Mequii, La
Cruz, Delicias, Guachochi, Cuauhtémoc, Casas Grandes, Bocoyna, Chihuahua y Juarez.

Dicha evaluacion culmind el 15 de agosto con la entrega de resultados a la Coordinacion
de Desarrollo Municipal del Gobierno del Estado.

Seguimiento de Egresados

A partir de enero del 2024, la Unidad Central de Seguimiento de Egresados, de la
Direccion de Extension y Difusion Cultural, integré un grupo de trabajo con los
Coordinadores de Egresados de las Unidades Académicas, los cuales trabajaron en el
proyecto tanto presencial como virtualmente.

Durante el periodo, 6006 Egresados de nivel licenciatura participaron en la encuesta de
la plataforma EgreUach, disefiada en 2023 por la Coordinacion General de Tecnologias de
Informacion de la Universidad. La encuesta que se aplicé es un instrumento que cuenta
con 54 preguntas con el propdsito de actualizar la base de datos. La informacion que se
recaba esta relacionada con:

1) Datos sociodemograficos

2) Formacion académica

3) Insercion al mercado laboral

4) Servicios electronicos

4) Instalaciones

5) Satisfaccion general con el servicio educativo recibido
6) Comentarios generales y sugerencias.

Los resultados mas sobresalientes se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 20. Resultados relevantes de la encuesta de egresados

Pregunta Respuesta mas alta Porcentaje
Rango de edad de 21 a 30 afos 0.545
For.mac.|on recibida por la Buena 0.563
Universidad
Preparacion de los docentes Buena 0.548
Salario primer empleo Menos de 10mil 0.449
Satisfaccién general Buena 0.578

Como parte de la vinculacion con los egresados, las y los participantes solicitaron
diplomados, cursos de educacion continua, realizar encuentros y foros de egresados,
ademas de mayor vinculacion con los sectores laboral y empresarial, tanto local, nacional
y del extranjero; asi como expandir la doble titulacion a nivel internacional.

A partir de enero del 2024, se disend el Estudio de Seguimiento de Egresados 2024, se
establecieron las distintas fases de la investigacion para lograr un estudio institucional y
15 estudios de facultades, en los que se analizé cada uno de los programas académicos.
El desglose de la planeacion del estudio y el estatus de avance se describe en la tabla 21.

Tabla 21. Avance en el Estudio de Seguimiento de Egresados 2024

No. Descripcion Desarrollada por Fase

Actualizaciéon de la base de datos Las 15 facultades y entregada a
a investigar, correspondiente a Unidad Central para la
las generaciones 2018, 2019, 2020, incorporacién de la base de
2021, 2022 datos general

Cumplida

Con las aportaciones de
retroalimentacién de las Cumplida
Unidades Académicas

Realizaciéon de la estructura final
del instrumento

Se gestiond la elaboracion del
instrumento digital para
aplicarse on-line

Coordinacion General de

Tecnologias de Informacién Cumplida
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Descripcién Desarrollada por

Se disefd la muestra a estudiar,
5 de acuerdo con la base de datos
proporcionada

Por facultad y por programa

educativo Cumplida

Levantamiento de informacién
con una duracién de dos meses,
7 para cumplimentar las muestras  Por cada una de las facultades.
disefadas con las generaciones a
estudiar.

En
proceso

Salio al aire, el programa “+Egresados UACH, bienvenidos a casa”, que busca acercar los
espacios universitarios a egresados que se encuentran insertados en el entorno laboral y
compartan sus experiencias. Esta vinculacion, pretende recibir de nuevo a los egresados
a su casa de estudios. Se llevaron a cabo 25 emisiones de radio por el 88.1 de FM y redes
sociales.
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GESTION HUMANISTA,
INNOVADORA Y
ECONOMICAMENTE
SUSTENTABLE
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EJE 4: Gestion Humanista, Innovadora y
Econémicamente Sustentable.

Los valores que compartimos quienes conformamos la Universidad
Auténoma de Chihuahua ponen a la persona en el centro de la ensenhanza,
y a el desarrollo de la comunidad como principal objetivo de nuestro
guehacer.

Adoptamos el humanismo, y lo llevamos al terreno de |la Cultura de la paz;
en la UACH se respeta la libertad de expresion, rechazamos cualquier tipo
de violencia o discriminacion, y fomentamos la reflexion critica.

La gestion sustentable implica fomentar la transparencia, la rendicion de
cuentas, asi como una eficiente ejecucion de los recursos materiales y
financieros. Cada dia buscamos diversos mecanismos para la generacion
de recursos propios, mediante servicios y productos que se ofrecen en cada
una de las Unidades Académicas, asi como proyectos que se han visto
fortalecidos en esta administracion como lo es la produccion del vino
universitario.

Para poder garantizar que las instalaciones se encuentren en condiciones
optimas para recibir tanto a estudiantes, personal y sociedad en general, se
ha invertido 40 millones de pesos en mantenimiento y edificaciones
nuevas, a fin de prestar con calidad los diversos servicios universitarios.

Si bien, nos esforzamos por ofrecer las mejores practicas de ensenanza,
también tenemos claro que la movilidad internacional ofrece una
formacion de punta para el alumnado; a la par, establecimos una cantidad
importante de acuerdos con otras universidades nacionales y extranjeras,
centros de investigacion y gobiernos, los cuales permiten dobles
titulaciones, participar en investigaciones de largo alcance y acceso a un

sin fin de recursos educativos para estudiantes y docentes.
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0.4.1. Vincular a la comunidad universitaria desde lo local hasta lo internacional

Movilidad estudiantil

La movilidad estudiantil es una herramienta para el alumnado, que permite entre otras
cosas el intercambio cultural, el desarrollo académico, mayores oportunidades laborales
y adquirir habilidades como la autonomia y adaptabilidad, es decir, es una experiencia
educativa que los prepara para un futuro profesional, en un mundo cada vez mas
competitivo e interconectado, por lo que nuestra institucion durante el periodo tuvo un
total de 198 estudiantes que participaron en algun tipo de movilidad (tabla 22).

Tabla 22. Nimero de estudiantes en movilidad

Tipo de movilidad Estudiantes

NuUmero de estudiantes que realizan movilidad académica internacional saliente 4]
NUmero de estudiantes que realizan movilidad académica internacional entrante 7
NUmero de estudiantes que realizan movilidad académica internacional virtual entrante 22
NUmero de estudiantes que realizan movilidad académica internacional virtual saliente 1

Numero de estudiantes que realizan movilidad académica nacional entrante 4
NuUmero de estudiantes que realizan movilidad académica nacional saliente 8
NUmero de estudiantes que realizan movilidad académica nacional saliente de posgrado 22
NUmero de estudiantes que realizan movilidad académica nacional virtual entrante 1

Numero de estudiantes que realizan movilidad académica nacional virtual saliente 2

Numero de estudiantes que realizaron estancias cortas

Numero de estudiantes que realizaron estancias cortas de Maestria.

Numero de estudiantes que realizaron estancias cortas de Doctorado
Numero de estudiantes que realizan un Doble Grado 17

Total 198

Durante el periodo, 71 alumnas y alumnos realizaron algun tipo de movilidad
internacional, 37 movilidad nacional entre licenciatura y posgrado, 73 estancias cortas y
17 jovenes se encuentran cursando el Doble Grado.

En la grafica 18, se observa que el 37% y 36% de las y los alumnos en movilidad lo

representan las estancias cortas y la movilidad internacional respectivamente, el 19%
movilidad nacional y el 9% Doble Grado.
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Grafica 18. Porcentaje de estudiantes por tipo de movilidad

m Internacional
m Nacional
Estancias cortas

= Doble grado

Asimismo, es relevante destacar que el 61% fueron mujeresy el 39% hombres (grafica 19).

Grdfica 19. Porcentaje de estudiantes en movilidad, por sexo
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Convenios

La movilidad y la internacionalizacion
no se conciben sin la gestion de
convenios con instituciones
hermanas, por lo que, durante junio
de 2023, el Rector acudio a la IMT
Mines de Albi en Francia para la
renovacion del Convenio de Doble
Grado del Programa Académico de
Ingenieria Aeroespacial e Ingenieria
Civil de la Facultad de Ingenieria, asi
como la formalizacién de un nuevo
Convenio de Doble Grado para la
carrera de ingenieria Quimica de la
Facultad de Ciencias Quimicas.

A continuacion, se muestra la tabla 23 con los convenios internacionales firmados en

el periodo 2023-2024.

Tabla 23. Convenios Vigentes firmados durante 2023- 2024

Institucién

Tipo de convenio

Universidad de las Islas Baleares Espafa Acuerdo general de colaboraciéon
University de Seattle Estados Unidos de América  Acuerdo especifico de colaboracion
Universidad de Talca Chile Acuerdo general de colaboracién
New Mexico State University Estados Unidos de América DOBLE GRADO Facultad de Ingenieria

IMT Albi, Francia

(Ingenieria Fisica)

DOBLE GRADO

Francia Facultad Quimicas
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Convenios en Gestion
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Convenio con la Universidad de Burgos Espana (UBU)- UACH.

v' Doble Grado Maestria en el Area de Ciencia y Tecnologia de Alimentos vy
Seguridad, Biotecnologia Alimentaria.
v' Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas.

Convenio con la New Mexico State University

v Lineamientos para la operacion de la oficina global de NMSU en UACH y
desarrollo de actividades conjuntas y de cooperacion.

Convenio con la Western New Mexico State

v' Doble Grado en Fisica.

Convenio Bachelor of Agronomy

Convenio Bachelor of Horticulture
Convenio Bachelor of Soil Science
Convenio Bachelor of Environment Science

AN NI NN

Convenio con la Universidad de Jaén-UACH.

v Programa de Movilidad Académica que permite cursar semestres de diversas
carreras en dicha institucién espanola.

Convenio con Paris Panthedn-Assas Université (ISIT).

v’ Establecer un vinculo general para en un futuro desarrollar convenios
especificos de movilidad o doble grado, asi como de intercambio docente e
investigacion.

Convenio con la Universidad de Oviedo Espana.

v' Establecer un vinculo general para en un futuro desarrollar convenios

especificos de movilidad o doble grado, asi como de intercambio docente e

investigacion.

Convenio con el Politécnico Grancolombiano Colombia.
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v' Establecer un vinculo general para en un futuro desarrollar convenios
especificos de movilidad o doble grado, asi como de intercambio docente e
investigacion.

e Convenio con la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas Peru.

v Establecer un vinculo general para en un futuro desarrollar convenios
especificos de movilidad o doble grado, asi como de intercambio docente e
investigacion.

e Convenio con la Universidad Autonoma de Bucaramanga Colombia.

4 Establecer un vinculo general para en un futuro desarrollar convenios
especificos de movilidad o doble grado, asi como de intercambio docente e
investigacion, en temas de psicologia.

e Convenio con la University of Nevada, Las Vegas

v Establecer un vinculo general para desarrollar temas en enologia y Doble
Grado.

e Convenio con la Universidad de Castilla La Mancha Espana

v Establecer las bases para la firma de un Convenio General.

e Convenio Embajada de Francia

v Establecer el vinculo general para el establecimiento con instituciones

francesas como la Universidad de Reims Champagne-Ardenne, en temas de
enologia.
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Programas Educativos con Doble Grado

La UACH ofrece tres licenciaturas
gue brindan la oportunidad de
gue las y los estudiantes obtengan
un doble grado: la New Mexico
State University (NMSU) y el IMT
Mines de Albi en Francia -con 23y
5 participantes respectivamente-
de los cuales el 68% son hombresy
el 32% mujeres, quienes
actualmente se encuentran
preparandose en dichos paises
(grafica 20).

Grdfica 20. Programas Educativos con Doble Grado

Ingenieria Civil (EUA) -
Ingenieria Aeroespacial (EUA) —

Ingenieria Quimica (Francia) n

Ingenieria Aeroespacial (Francia)

mMUJERES HOMBRES

Actividades relacionadas con la Internacionalizacion

v" Reunién en el Consulado de Estados Unidos en Cd. Juarez, Chihuahua, con
personalidades de El Paso Texas y Las Cruces New Mexico, USA, para fortalecer y crear
vinculos de cooperacion. Dentro de los objetivos del plan institucional de la New Mexico
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State University (NMSU) de Las Cruces New Mexico, esta el incremento en la movilizacion
docente y estudiantil con Universidades Mexicanas.

Hannover, Alemania para gestionar el establecimiento de un Convenio con la
Universitatsklinikum Bonn; durante la reunidn se realizé un recorrido por el Hospital
Universitario, esto con la finalidad de robustecer el proyecto de la construccion de uno
de caracteristicas similares, a futuro en Chihuahua.

Se llevaron a cabo gestiones
con dos Universidades en
Montreal Canada: Ecolé ,
Tecnologie  Superieur vy —'!"!,""
Concordia University parael = = i '
establecimiento de nuevas
oportunidades entre ambas
instituciones, asimismo se
asistio al Forum
International Innovation
Aérospatiale.

Reuniones de trabajo con la
City University of Seattle,
con la intencion  de
establecer programa de
intercambio en beneficio
de la comunidad
universitaria.

Recepcion del Embajador Cheppy Wartono, de Indonesia en el marco de la XIX Semana
Académica de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, lo que da inicio a explorar las
posibilidades de colaboracion conjunta para el desarrollo y enriquecimiento académico
y docente en la Universidad.

Se recibio la visita de Silvio Rodriguez, Ministro Consejero para la Diplomacia Publica de
la Embajada de Estados Unidos en México, con la intencion de abordar temas de interés
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bilateral entre las instituciones de Educacion Superior y conocer la relacion y los
proyectos conjuntos que operan actualmente y la gestion de nuevos proyectos.

Se atendid a una delegacion encabezada por el Provost Laskhmi Reddi Provost y de
Sherry Kollman Chancelor Global Campus On-line de la New Mexico State University,
para iniciar reuniones de trabajo con las contrapartes de ambas instituciones, con la
intencidn de establecer areas de oportunidad y la elaboracion de proyectos en conjunto.

A través de Emmanuel Eveno, Agregado de Cooperacion Cientifica y Académica, la
Embajada de Francia en México, participd en la inauguracion del Seminario LAl
LEGALITER AUT CONCORDITER organizado por la Facultad de Derecho, ademas se
iniciaron las gestiones para el establecimiento de un Convenio General con la
Embajada, el acercamiento con la Asociacion Civil ALUMNI, que tiene como propdosito el
otorgamiento de becas a estudiantes de instituciones de educacion superior mexicanas
gue estudiaran de manera total o parcial sus estudios en alguna institucion francesa.

Se realizaron las gestiones para la participacion de Ryan McMullen, Director del
Programa de Danzay Profesor asistente Universitario de la New Mexico State University,
para contar con su participacidon como juez invitado para la seleccion del nuevo Director
de Danza en la U52300 de becas.

Por parte de FACIATEC el Dr. Eloy Navarro de la Universidad de Granada en Espafna, se
trabajara en el establecimiento de un Proyecto de ERASMUS con la intencidn de recibir
alumnos en la UACH como parte del programa de intercambio académico con fondo
de la Unién Europea.

Como parte del establecimiento de la relacion con la Universidad de Barcelona, su
Rector Joan Guardia Olmos, develd el mural alusivo a ambas instituciones que se
encuentra en la UACH y de igual manera se acordd un Convenio General que sera en
beneficio de la comunidad universitaria de ambas instituciones.
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Presencia de la UACH en eventos de indole Nacional e Internacional

v UACH - Asociacion
Mexicana para la Educacion
Internacional (AMPEI)
Conferencia Anual 2024.

v' Asociacidon Nacional de

Universidades e
Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) -

Conferencia Anual 2024.

v' Foro Franco Mexicano sobre
Cooperacion Universitaria y
Cientifica, organizado por la Embajada de Francia en México y la ANUIES.

v' Global Education: Exchange for Engineers and Entreprenueurs (Ge4) Cumbre Anual Ge4
2024 Conferencia Anual 2024. Consorcio que agremia a universidades lideres en
ingenierias y que permite el intercambio de estudiantes a través de su plataforma entre
sus miembros asociados.

v La UACH se adhiere a la Association for International Education (EAIE) con la intencién de
ampliar la oferta para estudiantes y docentes en Europa.

v Forum International Innovation Aérospatiale en Canada.
v Expo Industrial del Mundo Hannover 2024, Alemania.

v' Congreso Internacional Anual Consorcio Ge4, derivado de la participacion de la UACH, se
logré que, para una mayor proyeccion internacional con las instituciones asociadas al
Consorcio, la UACH sera la sede del proximo encuentro Internacional durante 2025.

v Aeroespace and Defense Supplier Summit Seattle 2024 (ADSS) Reunién Anual de NAFSA
2024.
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v Texas Woman University, al ser uno de los objetivos de la UACH lograr una mayor
participacion de las mujeres en diferentes ambitos, se logro la participacion un grupo de
estudiantes, que tuvieron la oportunidad de ser participes de diversas actividades.

v Mujeres STEAM se logro la participacion de 2 estudiantes de la Facultad de Ingenieria en
el programa que busca fortalecer las habilidades técnicas y cientificas para empoderar a
las mujeres en la academia, la ciencia y la tecnologia, llevado a cabo en la University Texas
of El Paso.

v Presencia de la UACH a través de la Facultad de Economia con la participacion de 11
alumnos en la 5ta. Version del Summit Internacional de Liderazgo 2024 Talento Global
con las universidades de Talca, Northumbria University y la Universidad Adolfo lbanez.

Instituto Confucio

El Instituto Confucio es un proyecto a nivel mundial del Ministerio de Educacion de la
Republica Popular China, que esta bajo la direccion del Centro para la Educacion y la
Cooperacion Linguistica. Es una Organizacion Educacional Internacional, no
gubernamental y sin fines de lucro, que imparte la ensefanza del idioma chino mandarin
y difunde la milenaria cultura china, con altos estandares de calidad pedagdgica. Estas
son las principales actividades llevadas a cabo:

v Aplicacion en linea de 544 examenes de certificacion del nivel de dominio del
idioma chino mandarin en extranjeros.

v’ Se prepararon a 80 personas para el examen de certificacion del idioma chino
mandarin.

v' Se atendieron a 634 alumnas y alumnos en sus diferentes modulos.
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v' Derivado de la firma del convenio COBACH-UACH se firmoé el Convenio Especifico
de Colaboracion entre COBACH y el Instituto Confucio, que inicid la imparticion de
clases del idioma chino m

e -

v' Durante los semestres de agosto-diciembre 2023 y enero-junio del 2024 se ofertd
el idioma chino mandarin como materia optativa en la Universidad a 171
estudiantes.

El Instituto Confucio llevd a cabo la organizacidon y/o participacion en los siguientes
eventos culturales y de difusion.

1. Dia del Instituto Confucio 2023, en el cual se organizaron y se desarrollaron diversos
talleres culturales tradicionales de China tales como cocina tradicional, Wu Shu,
clase de chino basico, entre otros, con gran afluencia de la comunidad.

2. Llegada del Aho Nuevo
Chino, con distintos talleres
tradicionales como nudos
chinos, papel cortado,
mascaras, nombres en
caligrafia china y la tradicion
danza del leon. Esta
celebracion se llevo a cabo en
las instalaciones del centro
comercial Fashion Mall con la
asistencia y participacion de
cientos de asistentes.
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3. En el marco de la celebracion el dia Internacional de la Lengua China, se realizd un
evento de difusion con los alumnos del Colegio de Bachilleres de Chihuahua Plantel
#8, con distintos talleres de actividades relacionadas con la cultura china como
papel cortado, caligrafia, abanicos, palillos, traduccidon de nombres chinos y la
presentacion de la danza del ledn.

4, Con el objetivo de dar difusion y promover la cultura china en nuestra comunidad,
se participo en los siguientes eventos:
o Expo Energia, organizada por Gobierno del Estado.
e Expo Vocacion CBTIS 122",
e Expo Vocacion TV AZTECA, realizado en el Centro de Convenciones y
Exposiciones de Chihuahua.
e Nutri Nova organizado por la facultad de Enfermeria y Nutriologia de la UACH.

Es de resaltar que actualmente se cuenta
con 15 estudiantes que cuentan con beca
por la Universidad de Estudios
Internacionales de Beijing (BISU), la cual
consiste en el pago de la colegiatura, ya sea
para continuar con el estudio del idioma en
China por un semestre o un ano.

Por otro lado, 5 estudiantes obtuvieron la
beca que otorga el Center for Language
Education and Cooperation” (CLEC), para
continuar con sus estudios de este idioma,
en la Republica Popular China, por un
semestre 0 un ano, con una beca que
incluye colegiatura, seguro médico,
hospedaje y un apoyo mensual para
manutencion.

Participaciéon de la UACH en asociaciones y/o comités relacionados con Ila
Educacion Superior

Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES)
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La UACH como integrante de la COEPES junto con la UTCH coordinaron la elaboracion
del Programa Estatal de Educacion Superior 2023-2027, su objetivo principal consiste en
impulsar una transformacion del Sistema Estatal de Educacion Superior.

Asimismo, se esta trabajando en la coordinacion para la elaboracion del Programa de
Ampliacion de la Oferta Educativa.

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)

En Coordinacion con la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF), La Universidad Autonoma
de Chihuahua, realizé la difusion de la convocatoria para promover la participacion en el
proceso de certificacion y la aplicacion de los instrumentos de evaluacion de dicha
certificacion.

Se llevo a cabo el “Taller: Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES)", en el Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV) en la
Ciudad de Chihuahua, contado con la participacion de mas de 80 representantes de las
diversas Instituciones de Educacion Superior que integran la regidn Noroeste.

El Mtro. Luis Alfonso Rivera Campos, firmo la carta de adhesion al Acuerdo Nacional por
una Cultura de Paz y la Erradicacion de la Violencia en las Instituciones de Educacion
Superior, impulsado por las mujeres titulares de las universidades e instituciones de
Educacion Superior, afiliadas a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES).

En el marco de la Ruta del 2030, se trabaja en “El Compromiso comun por el futuro de la
Educacion Superior”, en coordinacion con de las universidades e instituciones de
Educacion Superior afiliadas a la ANUIES, ya que la educaciéon es uno de los principales
medios para alcanzar el progreso nacional y superar los grandes problemas, retos y
desafios que enfrenta la sociedad mexicana en la actualidad.

0.4.2 Ser una organizaciéon comprometida con el logro de sus metas
Personal docente

El personal docente, es el rostro de la Universidad frente a sus estudiantes. Son
acompanantes y mentores, su experiencia es el faro que alimenta el deseo de
conocimiento de las nuevas generaciones. La edificacion de una sociedad mas incluyente
camina de la mano de una maestra o maestro.
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La Universidad Auténoma de Chihuahua cuenta actualmente con 2929 docentes, en
donde el 33% son de tiempo completo, el 3% medio tiempo y el 64% hora clase (grafica
21).

Grafica 21. Numero Total de Docentes por categoria

= tiempo completo = medio tiempo hora clase

Nota: Corte al 30 de septiembre de 2024

Reconocimiento al Perfil Deseable

El Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
corresponde al cuerpo docente de Tiempo Completo, que ha cumplido
satisfactoriamente con sus funciones, este, es uno de los indicadores de capacidad
académica mas relevantes de las Instituciones de Educacion Superior.

Dicho perfil, se refiere al docente que posee un nivel de habilitacion académica superior,
al de los programas educativos que imparte, cuenta con el grado académico y realiza de
forma equilibrada actividades de docencia; generacion o aplicaciéon innovadora de
conocimientos, investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, asimilacion, desarrollo y
transferencia de tecnologias, investigacion educativa innovadora; ademas de tutorias y
gestion académica.

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), busca profesionalizar a

Docentes de Tiempo Completo, para que obtengan herramientas enfocadas en la
investigacion y docencia, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion. Quienes alcanzan el
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Perfil Deseable, reciben un apoyo financiero, destinado a estimular su participacion en
proyectos de transformacion social.

Actualmente la Universidad cuenta con 582 docentes (328 hombres y 254 mujeres) con
Perfil Deseable, lo que representa el 61% del personal de Tiempo Completo (PTC) de la
Universidad, de éstos, el 43% son mujeres y el 57% hombres (grafica 22).

Grafica 22. Porcentaje de PTC con Perfil Deseable por sexo

Mujeres
43%

Hombres
57%

En la grafica 23, se observa el numero de Profesorado de Tiempo Completo con Perfil
Deseable por Unidad Académica, resaltando que la Facultad de Ciencias de la Cultura
Fisica, es la Unidad Académica que cuenta con mas PTC con Perfil deseable con 75,
seguido de la Facultad de Contaduria y Administracion con 64y la Facultad de Ciencias
Quimicas con 58 profesoras y profesores.
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Grdfica 23. Profesorado de Tiempo Completo con Perfil Deseable por Unidad Académica
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Transformacion Digital

El “Alibaba Programa de Talento Digital Global’, es un adiestramiento dirigido a
catedraticos de diversas universidades e institutos del estado de Chihuahua.
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El objetivo, es certificar a los docentes como Mentores en Transformacion Digital, para
gue puedan promover la digitalizacion en las micro, pequenas y medianas empresas
(MiPyMes).

La alianza estratégica con el Grupo Alibaba, permite a los docentes recibir una formacion
especializada, que luego transmitiran a sus estudiantes, creando un impacto significativo
en la economia digital de la region y promoviendo la creacion de Aldeas Digitales.

Innovacioén, capacitacion y emprendimiento tecnolégico

Se implementd la nueva plataforma de microaprendizaje Train the Teachers, con 30
nuevos talleres en un novedoso formato agil, sobre el uso de tecnologia y metodologias
de innovacion aplicadas a la educacion. El proyecto conto con la colaboracion del Centro
Universitario para el Desarrollo Docente, impactando a mas de 200 docentes
universitarios con mas de 120 horas de formacidn, obteniendo un alto nivel de aprobacion.

Con la aprobacion de un primer proyecto en el marco del Fondo Estatal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, se dio inicio a un proyecto de formacion de talento especializado
en electromovilidad, en el que se capacitara a docentes y estudiantes universitarios en
temas relacionados.

Se implementd, en alianza con el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, la sexta
edicion del programa de emprendimiento cultural ICREA, con la asistencia de 30
emprendedores del ambito creativo y cultural de la ciudad de Chihuahua, quienes se
suman a los mas de 100 previamente capacitados en el marco de dicho programa.

Como parte de los primeros esfuerzos institucionales por incursionar en el ambito de la
electromovilidad, se desarrolld "Edison", un primer prototipo de interfaz de hardware y
software HMI, sensado y analisis de datos para su uso en tableros digitales de vehiculos
eléctricos de nueva generacion.

Se participd activamente en iniciativas y colaboraciones dentro de la Red Chihuahua

Emprende y del ecosistema Startup Chihuahua, entidades que agrupan a cerca de 100
organizaciones dedicadas a impulsar el emprendimiento en sus diferentes vertientes.
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Se trabaja en el desarrollo de una primera generacion de asistentes de inteligencia
artificial para dominios especificos, contando actualmente con un prototipo de chatbot
entrenado especificamente para la asesoria de emprendedores.

Se colaboré en las jornadas de capacitacion ofrecidas por FICOSEC a medios de
comunicacion, con la imparticion del taller Inteligencia Artificial para el Nuevo
Periodismo, con una duracién de 5 horas.

Se compitid y obtuvo un espacio para formar parte del selectivo del Americas
Competitiveness Exchange, auspiciado por la Organizacion de Estados Americanos y la
Fundacion México-Estados Unidos para la Ciencia, con el objetivo de generar alianzas con
mas de 50 actores de los ecosistemas de innovacion del estado de Michigan y de 17 paises
participantes.

En colaboracion con la Facultad de Filosofia y Letras, se diseNd y coordind el nuevo
diplomado Inteligencia Artificial desde la Etica y las Humanidades, reuniendo a
instructores internacionales y aliados tecnoldgicos e institucionales como Microsoft, la
Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico, y el Instituto de Innovacion y
Competitividad.

Se brind¢ apoyo al Centro Universitario para el Desarrollo Docente impartiendo una serie
de cursos sobre el uso de plataformas tecnologicas a docentes de la Facultad de Artes 'y
a docentes de las Unidades Académicas foraneas, impactando a mas de 70 personas.

Se participd, jJunto con diversas instancias
universitarias, en la organizacion vy
realizacion del XV Campeonato Nacional
de Robdtica y Habilidades STEM.

Se colaboré con la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y F ! ) _ ,
Atencion a la Violencia de Género, en la = ‘ = U
imparticion de dos modulos sobre innovacion y tecnologia para la igualdad, como parte
de los diplomados Politica y Perspectiva de Género para Titulares de los Institutos
Municipales de las Mujeres y Politica Publica y Perspectiva de Género para Titulares
Adscritos a la Igualdad de Género en la Administracion Publica Estatal, impactando a mas

de 120 servidoras publicas.
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Se colabord con el Instituto de Innovacion y Competitividad en la evaluacion de proyectos
tecnoldgicos, tanto en el Fondo Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como en la
Feria Estatal de Ciencias e Ingenierias FECI 2024.

En colaboracion con la Direccion de Investigacion y Posgrado, y en el marco de la Jornada
de Investigadores 2024, se organizo y desarrollé la mesa panel "Ecosistema de Innovacion
y Emprendimiento Tecnoldgico: Retos y Oportunidades para la Academia".

Se colaboré con la Direccion de Planeacion en la primera etapa de un proyecto
universitario compuesto por estrategias y acciones para impulsar la descarbonizacion.

Se gestiono6 y obtuvo una beca del 100% para obtener la certificacion Estandar de
Competencia EC614 en Direccion de Centros de Incubacion y Desarrollo Empresarial, lo
gue mejorara las capacidades de atencion y servicio a instituciones y usuarios.

Se colabord de manera amplia con diversas instancias universitarias y se brindd soporte
técnico especializado para la realizacion del evento nacional ANUIES-TIC 2024.

En el marco del convenio suscrito con la Comision Estatal de Derechos Humanos, se inicio
el proyecto de transferencia de tecnologia de |la Plataforma de Gestion de Casos, con la
intervencion y asesoria de expertos universitarios en ambitos como el desarrollo de
software, la administracion de bases de datos y la ciberseguridad.

Se proporcionaron talleres, conferenciasy participaciones en paneles a diversas Unidades
Académicas, incluyendo la Facultad de Artes, la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad
de Enfermeria y Nutriologia, y la Facultad de Contaduria y Administraciéon, en el marco de
sus diversos eventos y espacios académicos.

Atencioén a Usuarios de Tecnologias de Informacion
En materia de atencidn a usuarios, se registraron en la plataforma Mesa de Servicios y
atendieron 2,937 solicitudes de servicio relacionadas con el uso de las tecnologias de

informacion.

De igual manera, se atendieron 5,445 llamadas a través del sistema de atencion teleféonica
Call Center de la Mesa de Servicios.
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Se realizaron 869 servicios de

soporte técnico, incluyendo
mantenimientos  correctivos y
preventivos, especificaciones

técnicas de equipo de cdémputo,
evaluacion y diagndstico de equipo
de coOmputo, instalacion de equipo
de coOmputo y soporte a usuarios.

Se realizaron un total de 910
conexiones de soporte remoto, a
través de la licencia corporativa de
TeamViewer. El personal del
departamento apoyd a los usuarios
con diversos servicios relacionados
con tecnologias de informacion.

Se concluyd el programa de mantenimiento preventivo 2023 con un total de 1,169
servicios para equipos de la Unidad Central.

Se han realizado 929 servicios de mantenimiento preventivo, lo que corresponde a un
avance del 77.61% del Programa de Mantenimiento Preventivo 2024 para equipos de la
Unidad Central.

Plataformas Digitales Universitarias

Se desarrollé la plataforma para el Programa UACH FUTURA, en colaboracion con el
CECAD vy la Direccion Académica, con el fin de impulsar la comprensiéon de las
caracteristicas que integran los sectores productivos y econdmicos dentro del estado de
Chihuahua.

En colaboracion con el SUBA, se realizd un analisis detallado del sistema de bibliotecas
actual, con el fin de migrar al nuevo Sistema Integrado de Gestion para Bibliotecas Koha.

En colaboracion con la Facultad de Ciencias Quimicas, se desarrolld e implemento el sitio
Anuarios Universitarios, un espacio abierto donde cada una de las facultades de nuestra
institucion puede compartir imagenes de las generaciones de sus egresados, docentes e
investigadores.
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Se realizd una auditoria a los servidores y sistemas del INFORAJ con el fin de identificar
necesidades de actualizacidon y seguridad en los sistemas que usan para impartir sus
cursos virtuales.

Con el objetivo de proporcionar a la comunidad universitaria sitios web accesibles, se
desarrollo la aplicacion SOFFIA, que permite a los usuarios universitarios con debilidad
visual navegar por cualquier sitio web de la universidad.

En colaboracion con el CECAD, el SUBA y el Departamento de Seguridad Publica
Municipal, se implementd el Examen de Convocatoria de Ascenso para Policias 2024, el
cual sera realizado por 700 policias en las instalaciones de la universidad.

En colaboracion con la Direccion de Investigacion y Posgrado, se realizé un analisis del
software DSpace para la implementacion de un nuevo Repositorio de Tesis Universitario.

En colaboracion con el Centro de Innovacion y Emprendimiento Tecnoldgico (CIET), se
llevo a cabo el proyecto Train the Teachers (T3), con el objetivo de ofrecer a los docentes
de nuestra institucion nuevas experiencias de aprendizaje utilizando tecnologia. Para ello,
se desarrollo el sitio web y la plataforma que permiten gestionar las rutas de aprendizaje
y el acceso a los talleres.

Se realizd el analisis de servidores y equipos de cOmputo necesarios para la migracion de
16 plataformas de educacion virtual a la version mas nueva del LMS Moodle.

Se adquirieron 388 licencias Teaching and Learning with Google, enfocadas en beneficiar
la funcion docente y optimizar el espacio de almacenamiento disponible.

Se implementaron politicas de autenticacion DMARC en el correo electrénico
universitario, brindando mayor seguridad a los usuarios del servicio.

Se fortalecieron las politicas de almacenamiento de Google Workspace, con nuevos
limites de espacio, politicas internas de usoy manejo de cuentas, y depuracion de cuentas

universitarias.

Se atendieron 600 alertas recibidas en el centro de alertas de la consola de administracion
de Google, principalmente relacionadas con la seguridad informatica.
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Se atendieron 1,455 solicitudes de usuarios universitarios a través de la herramienta
MESATI.

Redes y telecomunicaciones

Se fortalecidé la conectividad del
Rancho Teseachic de la Facultad
de Zootecnia, mediante la
instalacion de enlace satelital a
Internet y equipo para Red WIFI en
areas de acceso comun en el
interior de las instalaciones del
Rancho.

Se modernizd lared de datos UACH
en la Facultad de Medicina campus
Av. Coldn, con instalacion de equipo de telecomunicaciones de gama alta, cableado
estructurado y Fibra Optica, beneficiando a aproximadamente 700 usuarios.

Se integro a la red el edificio Selectivo de la Facultad de Medicina, mediante instalacion
de Fibra Optica, equipos para red wifi y camaras de seguridad, impactando a
aproximadamente 600 usuarios.

Se integraron a la red instalaciones de la Facultad de Medicina en Cd. Juarez, mediante
instalacion de red de voz y datos en areas administrativas, red inaldmbrica en aulas y red
de datos en laboratorio de computo, impactando a aproximadamente 400 usuarios.

Seguridad en Cémputo

Se desarrollo el Diplomado de Seguridad de Informatica edicion 2023, impartido a mas
de 180 participantes de cerca de 70 instituciones de educacidon superior, empresas y
dependencias gubernamentales de diversas regiones del pais, a quienes se brindaron
conocimientosy habilidades tecnoldgicas para implementar practicas de ciberseguridad.

Se implementd el uso de un sistema especializado en la deteccion de eventos de
ciberseguridad en las principales plataformas de sistemas de informacién universitario,
proporcionando con ello un incremento sustancial en materia de vigilancia digital en la
Institucion.
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Se participo en foros, talleres y conferencias, orientados a la concientizacion con respecto
a los principales riesgos informaticos. Dentro de los ambitos de participacion destacan las
ciudades de San Luis Potosi, Veracruz, Ensenada, Morelia, Ciudad del Carmen, Querétaro
y Ecatepec, entre otros.

Sistemas de informacion

Automatizacion de procesos administrativos a través de Sistemas de Informacion como
catalogacion del archivo de los contratos del personal, desarrollo de los kioscos para
pagos de servicios con tarjeta bancaria, deteccion de necesidades de capacitacion.

Automatizacion de procesos académicos a través de Sistemas de Informacion como
gestion de procesos legales de alumnos, automatizacion de procesos de tutorias y
asesorias académicas, proceso de revision de perfiles para contratacién de docentes,
gestion de evidencias de clases, impresion de constancias por parte de los alumnos en el
SEGA.

Automatizacion del escaneo de documentos en la plataforma OPTISTOR mediante uso
de cddigos de barra.

Se lanzaron las plataformas de software version web SEGA 2.0 para docentes y Sistema
Integral de Informacion Estratégica.

Servicios electrénicos

Las paginas web de la Universidad y de las 15 unidades académicas recibieron 4.6 millones
de vistas, lo que representa un incremento de 7.58% en relacion al ano anterior;
incluyendo visitas procedentes de México, Estados Unidos de América, Colombia, Espafia,
Peru, Argentina, Chile, Ecuador, Cuba y China.

Se actualizaron los planesy programas educativos a nivel de licenciatura en la universidad

en las paginas web de las Unidades Académicas, asi como el rediseio de Campus Virtual,
Cursos, Diplomados y Talleres.
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0.4.3. Asegurar la administraciéon éptima de los recursos

Personal administrativo

El personal administrativo en la Universidad desempena un papel crucial en el
funcionamiento y éxito, ya que, se encarga del desarrollo de una gestion eficiente,
apoyando a la docencia, a las y los estudiantes, dando cabal cumplimiento a la
normatividad y, sobre todo, es el pilar para la gestion financiera eficiente y sustentable,
que aseguran el mayor beneficio a los jovenes universitarios, impactando directamente
en la calidad educativa de estos.

Para ello, se cuenta con una planta administrativa de 2700 personas de confianza y

sindicalizados, de los cuales, 1403 son mujeres y 1297 hombres, es decir 52% y 48%
respectivamente tal como se muestra en la grafica 24.

Grdfica 24. Porcentaje de personal administrativo por sexo

= hombres = mujeres

Cursos y capacitaciones a personal docente y administrativo

La capacitacion docente y administrativa, es esencial para el desarrollo y mejora continua
de la Universidad, ya que impacta directamente en la calidad educativa, fomenta el
desarrollo profesional, la innovacion y beneficia el clima laboral.
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Es por ello, que la UACH realizd 454 capacitaciones a todo el personal universitario de los
cuales 90 fueron dirigidas a personal administrativo.

Proyectos especiales

La Universidad tiene el objetivo de ser
autosustentable, es por eso que a través de
la Direccion de Proyectos Especiales se
trabaja en la gestion de actividades que
generen recursos propios, en ese sentido
durante el periodo se realizaron los
proyectos que se mencionan en la tabla 24.

Tabla 24. Proyecto Vino UACH

El Proyecto del vino, es una Iniciativa de la Universidad, que busca abordar los desafios sociales actuales,
relacionados con el crecimiento de la actividad vitivinicola en el Estado, a través de la formacién de
profesionales de excelenciay el fortalecimiento de los lazos de la comunidad.

En este sentido se durante el afio se realizaron las siguientes actividades:

Se llevd a cabo el evento “El amor en tiempos del vino” con el objetivo de impulsar el desarrollo vitivinicola
del estado de Chihuahua, buscando crecer la academia combinada con la actividad econémica, la Quinta
Gameros fue el escenario de dicho evento cultural, en donde participaron diversas Facultades y Areas
de la Universidad.

Como parte de la vinculacién con los productores vitivinicolas y su impacto en los trabajos de
investigacidon que realizan las Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud y Ciencias Agrotecnoldgicas,
se realizaron visitas a los Vifledos Encinillas y

Pasado Meridiano, en donde estuvieron presentes el Rector, ademas de docentes e investigadores de la
Universidad.

Con motivo de la invitaciobn de Sistema Producto Vid, se vincula con la Facultad de Ciencias
Agrotecnoldégicas (FACIATEC), participando la directora del Centro de Seleccidon de la Vid de Francia,
Anastasia Roque, para realizar un estudio de factibilidad sobre la implementacidon de uno o mas viveros
certificados en México.

Se tuvo participacion en VINORTE 2024, con intervencion de investigadores de las facultades de Ciencias
Agrotecnoldgicas Artes y Ciencias Quimicas, asi mismo se tuvo la presentacion de la Orquesta Sinfénica
de la Universidad.

La Direccidn de Proyectos Estratégicos Universitarios, participd como ponente en el Seminario “La
internacionalizacion y Expansion Sustentable del Sector Vitivinicola y sus Regiones” en la ciudad de
Tijuana, Baja California.

Con la finalidad de la promocidén de investigacién y capacitacion vitivinicola entre universidades, se realizd
la reunién con la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) para la firma de un convenio de
colaboracidn, y asi fortalecer los lazos académicos en el drea de estudio.
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Las Unidades Académicas generan recursos a través de programas, servicios y unidades
de negocios especificos de su area los cuales se muestran en la tabla 25.

Tabla 25. Unidades de negocio por unidad académica

UNIDAD ACADEMICA

- Cursos de deteccidn de prefez e inseminacion artificial en

Facultad de Zootecnia y boVinGs

Ecologia

- Launidad CEITT Teseachi, El Sauz y Canoas

- Launidad CEITT Chihuahua (Unidad Lechera, Avicola,
Cunicola, Porcina y Ovino-Caprino)

- Venta de productos de las unidades de produccion.
- Ventadecarne

Facultad De Odontologia - Servicios de odontologia

e Através del Departamento de Educaciéon Continua, el cual
pertenece a la Secretaria de Investigacién y Posgrado, se
oferta un abanico de cursos, diplomados y capacitacion

Facultad de Contaduria y orientados a la sociedad en general y la comunidad
Administraciéon empresarial tanto del Estado de Chihuahua como a nivel
nacional; alineados a esta propuesta, la extension en Cd.
Camargo imparte el Diplomado de Inglés, dirigido al publico
en general.

e Centro de Negocios, en el cual se desarrollan diversos cursos,
los cuales tienen costo de recuperacion.
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UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Artes e Talleres de las 4 disciplinas artisticas
e Diplomados de ceramica, cinematografia y el actor antes de
la camara

e Curso infantil de verano.

e Ventay realizacidon de murales

e Venta del servicio de musicos/bandas
e Renta de sistema de sonido

e Puestas en escena

Facultad de Derecho e Buffet juridico social

e Ventadeleche
e Laboratorio suelos
Facultad de Ciencias Agricolas e Invernaderos
Y Forestales ¢ Rentade Aula Marga
¢ Renta de Auditorio
e Diplomado de Inglés
Facultad de Ciencias

. ¢ Venta de manzana, vino, arboles, entre otros.
Agrotecnologicas

e Diplomados en Hematologia, Farmacia y Gestiéon Integral de

Facultad de Ciencias Quimicas Seguridad y Medio Ambiente.

e Laboratorio de Analisis Clinicos
e Laboratorio de Analisis de Agua y Alimento
e Planta Purificadora de Agua (agUACH)

e Planta de Productos de Limpieza (Happy Clean)

Facultad De I-Economl’a  Bislermsde c g s
Internacional
e Congreso FCCF Maestros
e Congreso FCCF Estudiantes
e Diplomado Uso Basico Software Atlas Tl (5 Médulos)
e Diplomado Uso Basico Software Atlas Tl (Por Modulo)
e Programa de actividad fisica para la salud por mes
¢ Semana de investigacion cientifica

. . e Diplomado en gestidon e innovacién docente
Facultad de Ciencias de la P 9

Cultura Fisica e DiplomadoC
e Curso antropometria certificacion ISAK nivel 1

e Curso antropometria certificacion ISAK nivel 2
e Curso planeacion, direccion y control del entrenamiento

e Certificacidon salvamento acuatico.
e Actividad Fisica Acuatica
¢ Campamento Deportivos de Verano
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UNIDAD ACADEMICA

e Consulta con Fisiatra, Consulta con Ortopedista
e Curso Diabetes Alimentacién y Actividad Fisica

e Curso Planeaciéon Direccion y Control del Entrenamiento

e Equipo de Gimnasia Olimpica

e Escuela de Béisbol

e Estimulacion Temprana Acuatica

e Instructor Deportivo

e Noche Vikinga

e Plan De Alimentacion

e Programa Actividad Fisica para la ---Salud Sesion

e Programa de Actividad Fisica para la Salud por Mes
e Programa de Estimulaciéon Temprana

e Programas Deportivos de Basquetbol, karate, Pesas,
Natacion.

e Programas Deportivos de Gimnasia Artistica, Gimnasia
Basica, Gimnasia Ritmica

e Tratamiento PCE Valoracion Médica

e Playera Campamento de Verano, Porta Gafetes Completo,
Reposicion Tarjeta de Acceso, Cuota de Recuperacion
Templete, Cuota de Recuperacion Uso de Carril, Uso Cancha
Basquetbol Lateral (Por Hora), Uso Cancha Basquetbol Ppal
(Por Hora), Uso de Gimnasio Duela (Por Hora), Uso Gimnasio
Multiusos, Uso Cancha De Domo (Por Hora).

Facultad de Filosofia y Letras e Diplomado de Inglés

e Diplomado de Andamios por la paz

e Diplomado de Gestién de Archivos

e Traducciones

e La Unidad Académica a través de la Secretaria de Posgrado,
cuenta con el Departamento de Educacién Continua el cual
nos permite nutrir y expandir la formacién curricular
actualizada con conocimientos complementarios, lo que nos
permite avalar 7 cursos, 14 diplomados, 3 jornadas, y 3 talleres.

Facultad De Medicinay
Ciencias Biomédicas
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UNIDAD ACADEMICA

e En Centro de Entrenamiento en Habilidades y Aptitudes
Clinicas (CENHAC) imparte cursos de Reanimacion
Cardiopulmonary Primeros Auxilios con certificacion
internacional.

e Factor de Transferencia
e Centro Neuroldgico
e Centro de Rehabilitaciéon

e Cursos Postécnicos (Salud Publica, Urgencias, Materno
Facultad de Enfermeria y infantil, Nefrologia, Gestién y Liderazgo, Enfermeria
Nutriologia Quirdrgica, Cuidados Intensivos y Pediatria), Nivelatorios y
Diplomados.

e Centro Comunitario de Investigacion en Salud (CCIS)
Facultad de Ingenieria e Servicios prestados de los laboratorios como tipografia, etc.

e Clinicas de atencidon

Facultad de Odontologia e Programa de Brigadas Odontoldgicas

La administracion optima de los recursos en una universidad impacta directamente en
su capacidad para ofrecer una educacion de calidad, mantenerse financieramente
sostenible y contribuir positivamente a la sociedad.

Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

El presupuesto basado en resultados es un enfoque que se centra en la asignaciéon de
recursos en funcion de los resultados y el desempeno de las instituciones, no solo
optimiza la gestion financiera de la universidad, sino que también promueve la calidad
educativa, la innovacion y la rendicion de cuentas, contribuyendo asi al éxito a largo plazo
de la institucion.

Durante el mes de mayo, se llevo a cabo un primer acercamiento con las 15 unidades
académicas y 15 unidades administrativas de la Universidad Auténoma de Chihuahua a
través de mesas de trabajo sobre el Presupuesto Basado en Resultados (PbR). En estas
sesiones participaron 187 funcionarios universitarios, quienes fueron sensibilizados y
capacitados en la implementacion y gestion del PbR.
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Como resultado de estas mesas de trabajo, se recopild informacién que permitio llevar a
cabo una reingenieria de cinco programas presupuestarios, consolidandolos en tres
programas alineados al Plan de Desarrollo Universitario 2022-2028, optimizando asi la
asignacion de recursos y garantizando un enfoque mas claro en los resultados
institucionales.

Sistema Integral de Informacion Estratégica (SIIE)

A través de la Direccion de Planeaciony la
Coordinacion de Tecnologias de |la

Informacion se actualizd el Sistema [ |

Alumnos

Integral de Informacion estratégica (SIIE)
que es una plataforma digital integral de s

consulta que concentra y homologa [ m
informacion oficial en tiempo real recabada e e
y alimentada de diversas areas estratégicas [REEEEEEEE a “
de la universidad, la cual tiene como Canszumias

grmmasn R

ALUMNOS

objetivo eficientar los procesos
administrativos y evitar disparidad en el
manejo de la informacion.

Redes de vinculacion

Las facultades trabajaron en la creacion de redes de vinculaciéon para colaboracion
académica, cientifica y tecnoldgica. Ademas, algunas de estas redes se realizaron con el
objetivo de que los y las estudiantes hagan sus practicas profesionales. También a
continuacion se enlistan algunas de las colaboraciones en las que se gestionaron recursos
externos:

e La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales formalizé convenios con The University
of Texas at El Paso (UTEP) y The University of Texas at Austin.

e Enla Facultad de Zootecnia y Ecologia se gestionaron 6 proyectos extraordinarios;
relacionados con las areas del desarrollo de capacidades y transferencia de
tecnologia, agropecuaria, de compensacion y educacion ambiental. Ademas,
gestionod el arreglo de camino de terraceria en el rancho de Teseachi y asi como, la
limpieza y nivelacion del estacionamiento norte de la Facultad de Zootecnia,

e Porotro lado, es importante sefalar que Gobierno del Estado realizé una donacion
de dos vehiculos pick up para trabajo a la Facultad de Zootecnia y Ecologia.
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La Facultad de Ciencias Quimicas gestiond la cantidad de $420,000.00 para
desarrollar proyectos en redes de colaboracion.

La Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas gestiond los siguientes recursos
extraordinarios en redes de vinculacion:

- A través de la convocatoria CIENCIA FRONTERA (FECTI) se obtuvieron recursos
para 3 proyectos en los que participaron docentes y estudiantes de la Unidad
Académica

- Tres proyectos se beneficiaron con recurso a través de la convocatoria CONAHCYT
cienciay Frontera

- Convocatoria Mas UACH 4

- Apoyos para acciones de fortalecimiento, articulacion de infraestructura y
desarrollo de proyectos cientificos, tecnologicos y de innovacion en laboratorios
nacionales CONAHCYT

- Reconocimiento a laboratorios nacionales

- Participacion en colaboracion con instituciones con la UNAM, UACH Y UABJO.

En la Facultad de Enfermeria y Nutriologia se realizd el primer diplomado
CONALMA 1 para asesor certificado de lactancia materna, esto en colaboracion con
el Consejo Nacional de Lactancia Materna (08 de diciembre del 2023 al 30 de abril
del 2024).

Proyectos de construccion

Por lo que a través de la Coordinacion de Construccion se realizaron acciones de
mantenimiento, adecuacion, remodelacion y construccion de instalaciones en ambos
campus, ademas de algunas extensiones como se muestra en la tabla 26.

Tabla 26.Proyectos de construccion concluidos

PROYECTOS REALIZADOS EN ESTE PERIODO QUE HAN SIDO CONCLUIDOS. TOTAL EJERCIDO

1

Restauracion de las cubiertas, asi como la correccidn de placa, impermeabilizacion en

su totalidad del edificio de laboratorios de la facultad de medicina y ciencias biomédicas $1,669,006.78
en el campus Il de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Chihuahua campus Parral, mantenimiento a losas de

edificios de las Facultades de Derecho y Medicina.

3.

edificios de la Facultad de Ciencias Politicas y Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica.
4.

edificio de aulas para la DES Agropecuaria.

5.
Facultad de Ingenieria y Facultad De Quimicas.

100

Universidad Auténoma de Chihuahua campus Juarez, mantenimiento a losas de $2.971939.04

Universidad Auténoma de Chihuahua campus 2, 2 da. etapa de construccion del $7,022,432.41

Universidad Auténoma de Chihuahua Campus 2, Refuerzo de Faldones para la $5390143.65
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PROYECTOS REALIZADOS EN ESTE PERIODO QUE HAN SIDO CONCLUIDOS. TOTAL EJERCIDO

Universidad Auténoma de Chihuahua campus Parral, adecuacién y mejora en
andadores e iluminacion.

7.  Remodelacién y Adecuaciones ler etapa del estadio "Nido de Aguilas", ubicado en

$11,271,336.75
campus .
Remodelacién y adecuacion en clinica de periodoncia de la Facultad de Odontologia,
ubicada en campus I.
10. Instalacién de media tensidn subterranea en la facultad de odontologia. $2,920,586.35

11. Mantenimiento General. (Campus Cd. Judrez) Ly XoToToNolo]o)

TOTAL EJERCIDO $39,294,788.87

Auditoria Interna

El Departamento de Auditoria Interna, a la fecha, ha desarrollado 30 auditorias a las
distintas unidades académicas y dependencias de la Universidad Auténoma de
Chihuahua; lo anterior en apego y seguimiento a la Programacion de actividades para el
gjercicio 2024, los cuales fueron desarrollados tomando en cuenta el volumen y clase de
operaciones que impactan los estados financieros de las unidades académicas,
ponderando el origen del recurso y su administracion; de igual manera se llevo a cabo el
desarrollo y participacion de las auditorias de matricula las cuales tienen por objeto la
verificacion de la confiabilidad de las bases de datos de los alumnos de las Universidades
adscritas a la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia de las Instituciones
de Educacion Superior, A.C. (AMOCVIES), asi como también los demas aspectos
relevantes para determinar los controles internos que han sido disehados e
implementados para el correcto manejo del patrimonio universitario.

También, durante el ano se realiza una auditoria Federal, una Estatal y una externa a la

Direccion Administrativa.

Abogado General

El area juridica de la Universidad es estratégica ya que participa activamente en la
revision y ejecucion de los diferentes convenios, como se muestra en la grafica 25.
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Grdfica 25. Convenios gestionados por el Area Juridica

B Vinculaciéon B Instituciones internacionales

W Para realizar proyectos Organismos empresanales

B Organismos gubernamentales B Con asociaciones cviles

Transparencia

Por otra parte, en el area de transparencia durante este periodo se recibid por parte de
un organismo externo 81 de calificacion. Asimismo, se atendieron el 100% de las
solicitudes recibidas.

Programa Anual de Evaluacion (PAE)

En 2023, la Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH) participé de manera destacada
en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, disehado y mandatado por la Secretaria
de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua. Este programa, obligatorio para
entidades publicas y dependencias estatales, tiene como objetivo asegurar la
transparencia y eficiencia en la utilizacion de recursos publicos a través de evaluaciones
exhaustivas de los programas presupuestarios.

Durante este periodo, se realizd un analisis exhaustivo del Programa de Cobertura en
Educacion Superior, disefado para incrementar el acceso a la educacion superior con un
enfoque centrado en la equidad y la inclusion. La evaluacion, llevada a cabo por la
respetada ONG Contraloria Ciudadana para la Rendicion de Cuentas, destacd la
importancia del programa para fomentar el derecho a la educacién y enriquecer la oferta
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académica regional. A partir de esta evaluacion, se detectaron varios Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM). La UACH respondidé con eficacia a estos hallazgos,
alcanzando un cumplimiento total de las recomendaciones y fortaleciendo su
compromiso con la mejora continua.

En el ano 2024, la UACH sigue reforzando su compromiso con el PAE, evaluando en esta
ocasion el programa presupuestario de Vinculacion y Servicios Educativos. Se anticipan
resultados alentadores para el cierre del ano fiscal, que definiran nuevos ASM para
mejorar la operatividad universitaria en 2025.

El compromiso continuo de la UACH con el PAE no solo mejora sus procesos internos,
sino que también consolida su liderazgo en educacion superior en la region. Estas
evaluaciones han permitido a la universidad mejorar la gestion de sus recursos, optimizar
sus programas educativos y servicios, y afirmar su dedicacion a la excelencia educativa,
beneficiando tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad chihuahuense en su
conjunto. Este esfuerzo refleja el impacto positivo de la UACH en el desarrollo
socioecondomico de la region y su firme dedicacion a la calidad educativa.
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AneXxo Financiero

Universidad Auténoma de Chihuahua
@ Estado de Actividades
Del 1 al 31 de agosto del 2024
CHTHUANGA (Cifras en Pesos)
- Concepto Agosto

Ingresos de Gestién $ 102,384,518
Impuestos >
Cuctas y Aportaciones de Seguridad Sccial -
Contribuciones de Mejoras -
Derachos -
Productos 3,141,031
Aprovechameentos -
Ingresos por Venta de Sienes y Prestacién de Servicios §9.223.485

W,wmmmmuuwmmmam 262,975,028
Participacicnes, Aponacicnes, Convenios, incentvos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 282,975,028
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones o

Otros Ingresos y Beneficios 3,497 488
Ingresos Financiercs -
Incremanto por Variacidn de Inventarics 2837262

Disminucidn del Excess de Estimaciones por Pérdida ¢ Detsrioro u Obsalescenca -
Disminucién del Excesa ce Provisiones -
Otros Ingresos y Beneficios Varios 580,208

Total de Ingresos y Otros Beneficios $ 388,837,012

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 177,343,744
Servicics Personales 155,381,571
Materiales y Suministres 7,555,052

Servicios Generaies 14,386,722

Transferencias, Asignaciones, Subsidics y Otras Ayudas 31,504,418
Transferencias intemas y Asignaciones al Sector Piblico 14,425 252
Transfersncias al Resto cel Sector Piblice -
Sutsiios y Subvenciones -
Ayudas Sociales 1,873 811
Pensiones y Jublaciones 15305256
Transferancias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Segurdad Social
Ocnatives
Transfersncias al Exterior

Participaciones y Aportacionas
Participecs
Apsriaciones
Ceonvenics

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de 'a Deuca Piblica
Gastos de ia Deuda Pibiica
Cesto por Coberturas
Apcyos Financiercs

V8P R

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias -
Estimaciones, Depreciaciones, Detarioros, Obsclescencia y Amoriizaciones ~
Provisiones
Cisminucién de Inventarics
Auments por Insuficencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
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Total de Gastos y Otras Pérdidas S 8,548,163

|Resultado del ejercicio / - $ / 159,889,849
é (I s X
Sl RN

me\ i

a3 gue Induyen un en de las politicas contables significativas.

|En . lophiémdmm-damwdnhl‘ iversidad Auté a de Chihuahua pondiente al periodo del 1% 3l 31 de agosto de 2024, ha sido preparado, en todos los
tes; de conformidad con las d& ich en materie de informacién financiera establecidas en a Ley General de Contabilidad Gubernamental ("LGCG®), asl como en s

normatividad enfiida por el Consejo Naconal de Armonizacién Contable ("CONAC").

Fundemento de lo oplnidn

L~

Hemos levado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA). Nu » bilidades bajo esas normas se describen mids adelante on iz

Iseccidn de responsabilidades del auditor en refacidn con la auditoria del estado financiero de nuestro info Somas inds di de la Universidad de conformidad con los

requerimientos de ética que son aplicatles 3 nuestra auditoria de los das financk en México y h plido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos

raquerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base sufidente y adecusda para nuestra opinidn.

Responsabllidodes de lo Administracién y de los responsables del goblerno de lo Universidod en relucidn al estado de actividodes

|La admini itn es resp ble de ls pruparacidn y presentacidn razonable del estado de actividades adjunto de conformidad con las disposiciones establecidas sobre informacién
financiera de la Ley General de Contabilidad Gub lyla tividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y del control interno que la administracion
considere necesario para permitic la preparacién del estado de actividades libre de error material, debido a fraude o error.

|En la preparsdién del estado de actividades, la administracién de la Universidod ha aplicado el postulado bisico de contabilidad gubernamental de wc ia p que bl
que la actividad de la Universidad se establece por tiempo indefinido, salvo disposicidn legal en la que se expacifique lo contrario.

|Lon encargados del gobierno de In Universidad son resp blet de la supervision del proceso de infk idn fi sera de la Universidad

Responsabilidodes del auditor en relacidn con la evditoria del estodo de actividudes

Nuestros cbjetives son obloner una seguridad blo do que of estado de actividades en su conjunto esti libre de errores materiales, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditorla que contiene nuestra opinidn. Seguridad razanable 5 un aito nivel de seguridad, pero no garantiza que una auditoria reslizada de conformidad con las NIA, detectard siempre una
desviacion importante do existe. Las desviack pued mrwd-unlrwdcomcv-onManmdu,ndW«ﬂnmo«hmmd&.wmmw

b que en las decisi Senicas que los ios toman basindose en »l do de activid

Ll

Como parte de una auditoria ejecutade de conformidad con Las NIA, ejercemos nuestro julcio profesional y una actitud de escepticsmo profesional durante toda la auditoria.
Asimismo:

-Hmﬂhmycmh-mud-vhcbnulmpommnnd do fi jero, debido a fraude o error, dised y apli procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y ob denci dcwdkuhmﬁd-auvod-undlplumwmhmpmmwnm El riesgo de no detectar una desviacion importante debide a
|fraude es mis wlevado que en ol caso de una desviedén importante debido a errar, ya que el fravde puede mp lusidn, falsificacién, omisiones deliberadas, i It
intencionalmente arrdness o la elusion del b

* Obtenemos conocimiento del contral interno relevante para la auditoria con el fin de diseiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con ol
fin de expresar una opinién sobre la efectividad del control intemna de la Universidad.

* Evalunmos lo adecuado de las politicas bles aplicadas y In r bilidad de las estimaci bles y In correspondi info i6 lada por la admini 18

* Conclulmos sobre fo adecuado de la utiizacidn, por la administracidn, ded postulado de existencis permanente y, baséndose en la evidencia de auditoria obtenida, concluimas sobre i
existe 0 no una incertidumb fal refacionada con hechos o con dich que pueden 3 dudas significativas sobre la capacidad de la Universidad para continuar como)
entidad en existencia. Si conclulmos que existe una incertidumbre ial, e requiere que Il la atencién en nuestro informe de auditoria sobre Jo correspondiente a Informacién
revelada en el estado financlero y sobire las revelach relacionadas en el do financiero o, i dichas Sach no son ad das, que exp una2 opinién modificada. Nuestras
conclusiones sw basan en la de suditoria obtenids hasts o fachn de numtre informe de suditoris. Sn b hechos o d ' dan ser couss de que i
Universidad no pueda continuar como una entidad en funcionamients.,

* Eval lap cién glebal, la estructura v of do del do M lero, Incluyendo la Informacién revelada, y sl e do fi lero repe s i y hechos

subyacentes de un modo que logran b presentacién razonable.

C j # los responsables del goblerno de la Universidad en relacién con, entre otras { el al yel de la realizacidn de la suditoria plansados y los hallazges
7 Ilaudnwh.nleonnnnlmicdoﬁdtm'nI‘Q\iﬁa}inme!muolmmmidmuﬁanmwdmmhhmﬁmh.

\
75 de seatiemhbre de 2024

SEGCUNDO INFORME DE ACTIVIDADES




