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H. Consejo Universitario

n cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 23 fraccion XVIl de la Ley Organica de la Universidad

Auténoma de Chihuahua, asi como atendiendo al objeto de esta casa de estudios contenido en el

articulo 3° fraccion VI del mismo ordenamiento legal citado, comparezco ante esta maxima autori-
dad universitaria a efecto de rendir el sequndo informe financiero y de actividades correspondiente a la
administracién rectoral 2010-2016, el cual contempla el periodo comprendido del mes de octubre de 2011
al mes de octubre de 2012; con lo que se hace ademas del conocimiento de la comunidad, a través de este
H. Consejo Universitario, de las acciones realizadas durante el afio que se informa y que han estado enca-
minadas a consolidar nuestra casa de estudios como medio inequivoco de desarrollo de la sociedad
chihuahuense.

El desafio que a lo largo de la historia ha implicado la educacion superior de ninguna manera ha sido
mindsculo, afrontamos en distintos momentos problematicas variadas que van desde la insuficiencia de
recursos; la consecucion y mantenimiento de la calidad y pertinencia de sus programas educativos para que
respondan de manera adecuada a las exigencias sociales de cada tiempo, hasta el incremento de la matri-
cula con el propésito de abrir mayores oportunidades de educacion.

Responder a tales retos tampoco ha sido tarea facil, ya que conlleva conjugar voluntades de muy
diversos actores que, desde sus distintos frentes, se fusionen en torno a un verdadero compromiso educa-
tivo y trabajen de manera conjunta hacia ese fin comun.

Esa ha sido la meta principal a la que se ha orientado el quehacer de la presente administracion
rectoral, abierta al didlogo y entregada a una dedicada labor que ha promovido la convergencia de los
distintos sectores sociales en el fortalecimiento de la educacién que se imparte en esta universidad, todo
ello encauzado al crecimiento de nuestra institucion, a la formacion integral de los estudiantes y a la conso-
lidacién de una plantilla académica profesional.

Aparejado a esto, con elevado espiritu universitario, cada uno de los integrantes de nuestra institu-
cion educativa han empefiado su tarea inquebrantable a sentar las bases sobre las que descansa la maxima
casa de estudios en el estado, asumiendo particularmente sus autoridades la responsabilidad de cumplir a
cabalidad la encomienda universitaria que ha sido puesta en sus manos y que se encuentra plasmada en el
Plan de Desarrollo Universitario 2011 — 2021.

Sea el presente informe el medio institucional dispuesto para destacar los exitosos resultados que se
lograron gracias al esfuerzo compartido de todos los que formamos parte de esta universidad, quienes con



nuestras acciones damos contenido a su razén de ser, asi como sentido a la dindmica que en la misma se
presenta y cuya esencia radica en brindar mejores oportunidades de vida a los chihuahuenses.

Nuestro reconocimiento a cada uno de los universitarios que durante este afio, con su perseverancia
y colaboracion, nos han permitido sequir avanzando en el camino trazado por nuestros12 ejes rectores, en
torno a los que se encuentra estructurado este segundo informe; a los directores y secretarios de las
facultades, directores y coordinadores de area, funcionarios y empleados administrativos.

De igual manera, extendemos un agradecimiento muy especial al personal académico, al Patronato
Universitario y al Comité de Damas Voluntarias, quienes dia a dia imprimen animo a nuestra institucion con la
conviccion de su actuar, acorde a la identidad universitaria que nos une.

Hoy, a un afio mas de gestion, los universitarios compartimos con orgullo el producto de nuestro
trabajo, enmarcado en la decision y el compromiso con la universidad; manteniéndonos con paso firme y
sostenido hacia la visién que nos hemos planteado y que nos brinda el orgullo de ser UACH.

M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ
RECTOR



MISION

omos una institucion de educacion superior publica y socialmente responsable que tiene el compromi-

so de coadyuvar con el desarrollo sustentable social y econémico de la entidad, asi como preservar,

conservar y fomentar las diversas manifestaciones de la cultura, a favor de una mejor calidad de vida
de los mexicanos y en particular, de los Chihuahuenses.

Hacemos nuestra la tarea de formar personas integras, con valores universales y capaces de dar
respuestas pertinentes y creativas ante un mundo en constante cambio, asi como generar, aplicar, difundir,
transferir conocimientos y desarrollar tecnologias, mediante una planta académica de alto nivel y programas
universitarios de reconocida calidad, cuya aplicacion sea Util para la sociedad y a ella misma.



VISION

En el afio 2021, la Universidad Autonoma de Chihuahua:

. Es una institucion de educacién superior, abierta, incluyente, proactiva, bilinglie, multicultural y
con perspectiva global, que promueve entre sus integrantes el desarrollo humano a través del
cuidado de la salud, la equidad y el disfrute de la ciencia, la tecnologia, la cultura y la creacién
artistica y con un alto grado de compromiso y responsabilidad social.

Su comunidad se caracteriza por su profundo sentido de identidad institucional, mantener lazos
de fraternidad y solidaridad y practicar y promover los valores universitarios en todos los dmbitos
de su actividad.

Por su alta capacidad y autoridad académica constituye una institucién de consulta obligada por
los distintos drdenes de gobierno y por organismos sociales y productivos para la formulacion,
implementacion y evaluacion de proyectos de interés para el desarrollo sustentable del estado.

Il. Desarrolla una intensa colaboracién multi e interdisciplinaria entre campus, dependencias de edu-
cacion superior y cuerpos académicos, que coadyuva a articular y potenciar sus capacidades
para el cumplimiento de sus funciones.

Cada uno de sus campus cuenta con niveles comparables de desarrollo. Poseen una clara iden-
tidad universitaria y esquemas efectivos para la gestion socialmente responsable de sus funcio-
nes sustantivas y adjetivas.

Sus programas educativos, impartidos bajo diferentes modalidades, son pertinentes, de recono-
cida calidad y responden con oportunidad a las demandas del desarrollo social y econémico
sustentable del estado, la region y el pais.

En todos los campus y dependencias de educacion superior existen cuerpos académicos conso-
lidados y en una fase avanzada del proceso de consolidacién, cuyas lineas y proyectos de gene-
racion y aplicacion innovadora del conocimiento contribuyen a fortalecer la vocacion productiva
de la region y dan respuesta a los requerimientos sociales emergentes.

lIl. Constituye un centro de referencia mundial por:
a) Laformacion integral de profesionales, cientificos, tecnélogos, humanistas, artistas y lideres,
socialmente responsables y con sélidas competencias para incorporarse en los escenarios



laborales globales y multiculturales de la sociedad del conocimiento y para desarrollarse en
un entorno global;

b) Su campus virtual en el cual se ofertan programas de licenciatura, posgrado y de actualiza-
cién y capacitacion, de alcance nacional e internacional, con los mas altos estandares de
calidad;

¢) Sus contribuciones oportunas y relevantes al disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas, a la solucién de problematicas de las disciplinas, al avance del conocimiento cientifi-
co, tecnoldgico y la innovacion, al desarrollo y preservacion de la cultura y la creacion artisti-
ca, al fortalecimiento de la identidad regional, a la mejora continua del nivel de bienestar de la
sociedad Chihuahuense y al desarrollo sustentable;

d) Su participacion en proyectos lideres de alcance internacional en la generacion y aplicacién
de tecnologia;

e) Sus esquemas efectivos de vinculacion con los sectores publico, social y empresarial del esta-
do,y

f) Suagenda de responsabilidad social universitaria, el cual opera en todos sus campus y de-
pendencias de educacion superior y administrativas.

IV. Cuenta con una oferta de programas de licenciatura y posgrado reconocida por su buena calidad
a traves de los esquemas y procedimientos vigentes de evaluacion y acreditacion.

La operacion de los programas, en sus diversas modalidades, se sustenta en un modelo educa-
tivo que privilegia la formacion integral, el aprendizaje, la educacion basada en competencias
profesionales, la internacionalizacion del curriculo, la movilidad estudiantil y el uso de las tecnolo-
gias de la informacion y comunicacion.

El modelo educativo promueve la incorporacion temprana de estudiantes en tareas de analisis y
solucion de problemas tedricos y practicos, actividades en escenarios reales de aprendizaje y la
educacion en valores universales, en particular, aquellos que contribuyen a mejorar la conviven-
cia y generar ambientes de armonia y seguridad social, asi como de respeto a la diversidad
cultural y al medio ambiente.

La operacion de los programas educativos se complementa con un modelo de atencion integral
de estudiantes que fomenta la equidad, la permanencia y la terminacién oportuna de los estu-
dios, en particular de aquellos que pertenecen a grupos vulnerables.

El modelo de atencion integral se sustenta en esquemas de tutoria, asesoria, orientacion educa-
tiva y psicoldgica, acceso a la informacién, dominio obligatorio de una segunda lengua y progra-
mas deportivos, recreativos, culturales y de actividad fisica.

V. Participa activamente en alianzas y redes de colaboracién y movilidad académica con instituciones
de educacion superior y centros de investigacion nacionales y extranjeros, y con organismos
sociales y empresariales, lo que le permite ofrecer programas educativos flexibles de reconocida
calidad, la doble titulacién o grados compartidos, la incorporacién de estudiantes extranjeros en
los programas de licenciatura y posgrado y enriquecer y asegurar la pertinencia y calidad de sus
proyectos académicos y sociales.

V1. Posee una planta de profesores suficiente y altamente competente y competitiva para el cumpli-
miento de sus funciones. Los profesores de tiempo completo cuentan con estudios de posgrado,



la mayoria con el grado de doctor. Estos estan organizados en cuerpos académicos, la mayoria
de los cuales se encuentran plenamente consolidados o en una fase avanzada del proceso de
consolidacion.

La produccion cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica de los cuerpos académicos satisface
los mas altos estandares nacionales e internacionales de calidad.

Los profesores de tiempo parcial son profesionistas reconocidos en su campo de actividad para
enriquecer con la practica profesional, la formacion de los estudiantes y se mantienen actualiza-
dos en su campo disciplinar y en la implementacion del modelo educativo de la universidad.

VII. Cuenta con una oferta de educacién continua amplia, diversificada, pertinente, de calidad para la

actualizacion y capacitacion de profesionales en activo y para la educacion de adultos, impartida
bajo la modalidad presencial, abierta, virtual y/o a distancia, asi como de servicios profesionales
altamente calificados en apoyo al desarrollo de proyectos orientados al desarrollo sustentable
estatal.

VIII. Cuenta con programas de extension y difusion de la cultura, con un fuerte vinculo social que

contribuye a fortalecer la identidad estatal y nacional y a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

IX. Posee esquemas efectivos de participacion social que coadyuvan a fortalecer continuamente los

esquemas de vinculacion de la universidad con la sociedad y al disefio, implementacion y sequi-
miento de programas académicos, de investigacion, transferencia de tecnologia y de extension y
vinculacion universitaria.

X. Posee un sistema de gestion para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad para todas

las funciones sustantivas y adjetivas y para la trasparencia y rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad.






ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

En esta linea de accion se busca mejorar, mantener y estructurar pro-
gramas educativos de calidad para ofrecer a los estudiantes oportuni-
dades de formacion integral que respondan a la demanda social y labo-
ral, nacional e internacional.

La Universidad Auténoma de Chihuahua, consciente de la importancia del papel que desempefia
en la educacion superior del estado se ha mantenido firme en su compromiso integral con la educacién
superior de calidad y se ha sumado a la politica institucional de “cobertura universal” propuesta por el
gobierno del estado y puesta en marcha a partir de junio de 2011, y al mes de octubre de 2011 la UACH
atiende al 26% del total de la matricula de educacion superior en el estado.

Atendiendo a esto, la UACH contribuyé aumentando los aspirantes aceptados en un 9% con respecto
al semestre agosto- diciembre de 2010. Ya que de un total de 10,091 aspirantes se aceptaron 6,947, es
decir, 1,159 alumnos mas que en el ciclo anterior.

Se reflejo el logro de que el estado de Chihuahua por primera vez obtuviera el primer lugar en

cobertura nacional en atencién a la demanda de aspirantes de educacion superior.



El mayor crecimiento en la demanda se presentd en las areas de las ciencias de la salud y en las
ciencias economico - administrativas.

UNIDADES ACADEMICAS 2010 2011 INCREMENTO % CRECIMIENTO
ZOOTECNIA'Y ECOLOGIA 1196 1263 67 5%
CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES 569 708 139 20%
CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS 698 784 86 1%
INGENIERIA 3807 3882 75 2%
CIENCIAS QUIMICAS 1278 1445 167 12%
CONTADURIA Y ADMINISTRACION 7278 7473 195 3%
ECONOMIA INTERNACIONAL 1953 2208 255 12%
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 187 187 0 0%
DERECHO 1923 1990 67 3%
FILOSOFIA Y LETRAS 1085 1220 135 11%
ARTES 521 625 104 17%
MEDICINA 975 1396 421 30%
ODONTOLOGIA 612 801 189 24%
ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA 1790 2068 278 13%
EDUCACION FISICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 2323 2642 319 12%
TOTAL UACH 26195 28692 2497 9%

Para lograr lo anterior, la universidad, a través de sus direcciones de area y facultades, se dio a la tarea de
realizar un analisis minucioso de los requerimientos necesarios para poder dar cumplimiento a esta politica
institucional, por lo tanto se pusieron en marcha las siguientes estrategias.



Aprovechamiento al 100% de la capacidad instalada

Se realizé un analisis del aprovechamiento académico y de la capacidad instalada en cada una de las
facultades, el cual permitié identificar espacio y tiempos vacios con los que se contaba. Estos resultados
permitieron aprovechar al maximo la capacidad educativa en el estado, lo cual tuvo como resultado un
incremento en la aceptacion de aspirantes.

Becas académicas para los jovenes de escasos recursos

Se realiz6 una revision de cada uno de los programas de becas existentes, los cuales estan destinados a los
jovenes de escasos recursos. Esta es una accion eficaz para aumentar sus probabilidades de acceso y
permanencia en la universidad.

Esta informacién fue la base para aumentar también, en el dltimo afio, el apoyo en los diferentes
programas de becas con los que cuenta la universidad. De esta manera el nimero de becas aumenté en
forma notable: se otorgaron un total 19,51 1becas, por
medio de la Secretaria General y de la Direccién Académi-
ca. Ademas de esto, las facultades otorgan becas con sus
recursos propios.

Para el otorgamiento de estas becas, se realizaron
estudios para conocer el perfil de los estudiantes: caracte-
risticas socioecondmicas, habitos de estudio, practicas so-
ciales, consumo cultural, expectativas, entre otros. En este
contexto se determind, una vez realizado el estudio, la procedencia o no de cada beca solicitada.

Se otorgaron un total 19,511 becas, las cua-
les fueron otorgadas por medio de la Secre-
taria General y de la Direccion Académica.
Ademas de esto, las facultades otorgan be-
Cas con sus recursos propios.

Becas otorgadas por parte del SPAUACH 4,739
Becas otorgadas por parte del STUSUACH 1,673
Becas otorgadas por parte de Secretaria General 4,115
Con un total de becas otorgadas de 10, 527

A su vez también la Secretaria General otorgé un total de 3,631 prérrogas en las cuotas de inscrip-
cion correspondiente a los ingresos de unidad central, lo cual permitié que la falta de recursos econémicos
no fuera una limitante y que igual nimero de alumnos se inscribieran en tiempo y forma.

Por parte de Direccion Académica, a través del Departamento de Becas, en los ciclos ene - jun 2012,
ago - dic 2012, se otorgaron 5,535 por parte de rectoria, con un impacto econdmico de $8,758,181.15. En
escuelas incorporadas se otorgaron 862, becas con un impacto econémico $6,288,462.50. En las becas
PRONABES se obtuvieron 2,587, con un monto de $27,493,440. Este programa benefici¢ a 8,984 alumnos
de nuestra institucion, con un total de mas de 42.5 millones de pesos.



Por parte de las facultades de la universidad, destacan los siguientes apoyos que se dan con recur-
sos propios: becas alimenticias, ayudantias, condonacion de cuotas y prérrogas.

Como se aprecia, los programas de becas estan destinados a evitar la desercién de los estudiantes
provenientes de los estratos sociales de bajos ingresos, la cual ha aumentado en los dltimos afios. Estos
programas habran de ser fortalecidos de manera significativa, para reforzar el papel de la educacién supe-
rior como palanca de desarrollo, movilidad y cohesion social.

Ao largo de todo el pais la mayoria de estos jovenes aspirantes a la educacion superior ven trunca-
dos sus suefios de obtener un titulo profesional, por no contar con recursos econémicos y oportunidades de
acceso a la educacion por parte de los gobiernos. Ante este problema, la Universidad Auténoma de Chihuahua
genero una estrategia para reubicar a todo aquel aspirante a ingresar al nivel superior que no fue aceptado
en algun programa académico ya fuera virtual o presencial en alguna de las facultades que aceptaron al
100% de los aspirantes.

Oportunidades educativas para todos

A pesar de profundas diferencias sociales en el acceso a la educacion superior, principalmente en las des-
igualdades territoriales del estado, se generd la politica de regionalizar la cobertura de educacion superior
segun las necesidades de cada uno de los municipios.

Esto se esta haciendo de acuerdo a los lineamientos de la COEPES (Consejo Estatal para la Planeacién
de la Educacion Superior), en la formulacion del Programa Estatal Indicativo para el Desarrollo de la Educa-
cion Superior (PEIDES), el cual entre sus objetivos busca modificar las tendencias actuales de la demanda de
educacion superior para atender los requerimientos de los sectores laborales, por lo que la universidad
busca cumplir los requisitos que en materia de nueva oferta educativa exige el consejo.

Ademas de esto, la creacidn de nueva oferta educativa y la actualizacién de la vigente se dan a partir
de lo establecido en el Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021, el cual tuvo como antecedentes el Plan
Estatal de Desarrollo 2010-2016, el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012 y el Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012.

Para lograr todo lo anterior, la Universidad Auto-

noma de Chihuahua, en sintonia con las politicas de co- La Universidad Autonoma de Chihuahua, en
bertura de gobierno del estado, ha extendido su presen- sintonia con las politicas de cobertura de
cia en los 11 municipios en los que actualmente se en- gobierno del estado, ha extendido su pre-
cuentra instalada, ya sea en su modalidad presencial o sencia en los 11 municipios en los que ac-

bien por medio de las nuevas modalidades educativas tualmente se encuentra instalada

ajustadas a las necesidades y posibilidades de aquellos

individuos interesados en complementar su nivel de co-

nocimientos y desarrollo de habilidades y destrezas para su quehacer laboral, que por razones de tiempo o
distancia no les era posible realizarlo de manera presencial asistiendo a un salén de clases. Con estas
modalidades se logra la diversificacion de la oferta y al mismo tiempo se convierte en una forma de reforzar
la igualdad de oportunidades.



Para poder ofrecer estas opciones, la universidad ha realizado esfuerzos de equipamiento y desa-
rrollo de sistemas como lo son: la infraestructura de apoyo a la clase presencial a través de medios electré-
nicos, con la adquisicion de servidores de almacenamiento y procesamiento para plataformas online utiliza-
das en clases presenciales, con esto se asegura la disponibilidad de los servicios en un 99 %,; el fortaleci-
miento de un 50 % de la infraestructura fisica para soportar la educacion virtual y educacion continua, a
través de la Coordinacion de Educacion Continua, Abierta y a Distancia (CECAD) asi como para el montaje del
sitio y servidor para el Nodo SINED UACH. Con esta misma coordinacion se realizé la instalacion del servidor
y plataforma para la imparticion de educacion continua, se incremento la calidad de transmision de audio y
video en el sistema de videoconferencia de definicion estandar (SD) por alta definicién (HD), Se adecuaron
tres salas de videoconferencia y se equiparon con equipos para transmision de video en alta definicion, dos
del CECAD y una en la Facultad de Economia Internacional asi como el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica de las plataformas de educacion virtual, a través de la adquisicién de servidores de procesa-
miento y almacenamiento. Lo que permite que mas docentes y alumnos puedan utilizar la tecnologia en el
proceso de ensefianza aprendizaje lo anterior se ha podido realizar gracias a la coordinacion general de
tecnologias de informacién de la universidad.

De una matricula total de 28,692 alumnos a octubre del 2011, el 22.7% (6,513 alumnos) se en-
cuentran fuera del campus Chihuahua, o bien en la modalidad virtual.

Ampliar la cobertura tiene implicaciones que hacen dificil el logro de los objetivos planteados no solo
por el gobierno federal sino también por los gobiernos de los estados y por las propias instituciones de
educacion superior publicas y privadas. Es necesaria la coordinacion de los tres niveles de gobierno, para
lograr las metas planteadas.

Por ello, y gracias a los fondos federales extraordinarios y al apoyo del gobierno del estado, se inicié
en el 2011 la construccion del nuevo campus Parral, el cual a la fecha ya cuenta con la primera etapa de las
instalaciones que conformaran la Facultad de Medicina, y en este ciclo escolar agosto 2012 se iniciaron
actividades académicas de la Facultad de Derecho, al aceptar a 64 alumnos.

De igual manera con el apoyo de fondos federales se han podido construir y acondicionar diversas
obras, como por ejemplo, el edificio de posgrado y estacionamiento con caseta de vigilancia en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales en ciudad Juarez. En esa misma localidad se pudo actualizar el mobiliario y
equipo de la Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte. En ciudad Delicias se acondicioné la
biblioteca de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales. En ciudad Guerrero, con la colaboracién de la
presidencia municipal, se construyeron y acondicionaron diversas areas del Centro Universitario de Apren-
dizaje (CUA).

La actual administracién ha cumplido cabalmente con las politicas institucionales que se marcan por
los diferentes organismos involucrados en el quehacer
de la educacion superior, como los son la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) del gobierno federal, la Aso-
ciacion Nacional de Universidades e Institutos de Edu-
cacion Superior (ANUIES) y la Secretaria de Educacion,
Cultura'y Deporte (SECyD) de gobierno del estado.
Por cuarto afio consecutivo la universidad obtuvo el
reconocimiento a la excelencia académica que otorga

Por cuarto afio consecutivo se obtuvo el
reconocimiento a la excelencia académica
que otorga la SEP por lograr que el 100%
de su matricula de licenciatura curse pro-
gramas de buena calidad



la Secretaria de Educacion Publica por consolidarse como una institucién ejemplar en los esfuerzos de
evaluacion externa y acreditacion que le han permitido lograr que el 100% de su matricula de licenciatura
curse programas de buena calidad, lo cual nos ha permitido consolidarnos como una institucion reconocida
a nivel nacional por su calidad educativa. Esto gracias al compromiso de someter el total de nuestros
programas académicos a evaluacion externa por los CIEES y a la acreditacion por organismos reconocidos
por COPAES.

Lo anterior se logré gracias al trabajo que la administracion actual hace para gestionar y asegurar la
calidad educativa y para lo cual se han realizado acciones por parte de unidad central y facultades en donde
se revisan constantemente los programas educativos que cambian sus estatus a evaluables, re-acreditar los
PE que estén a poco tiempo del vencimiento de su vigencia de acreditacion, ademas de acreditar aquellos
programas que se encuentren evaluados en nivel 1 por los CIEES.

Actualmente la Universidad Auténoma de Chihuahua cuenta con 50 programas educativos de nivel
licenciatura, de los cuales 43 de ellos son programas educativos evaluables, reconocidos por su buena
calidad.

Como resultado del apoyo y coordinacion entre unidad central y facultades, se realizaron las siguien-
tes acciones:



La Direccion Académica, a través del Departamento de Planeacion e Innovacién Educativa, adminis-
tra el Sistema Integral para la Evaluacion Docente (SIED), el cual es un instrumento que nos permite conocer
el grado de satisfaccion que tienen los alumnos, es decir, nos da a conocer la opinién que tiene el alumno
ante el desempefio de su maestro en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado. También permite que
el maestro realice una autoevaluacion de su desempefio en la clase, y al mismo tiempo permite al directivo
que evalle ese desempefio.

Los resultados de estas evaluaciones son vistos e interpretados, y nos informan las fortalezas y
debilidades que tienen los docentes en la actualidad, con el fin de subsanar las debilidades creando cursos
para los docentes, sobre todo en las areas que se necesiten fortalecer.

En consecuencia, se realizo la gestion con el Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD)
para que participe en la realizacion de cursos y corregir de esa forma las debilidades que nos arroja el
Sistema Integral para la Evaluacion Docente (SIED).

También se cuenta con un programa de lectura y escritura denominado “Como acercar al universita-
rio a la lectura y escritura por placer”. Con este programa se atienden a los alumnos de 1°y 2° semestre de
todas las facultades de la UACH, con dos tipos de cursos:

a) Curso-taller: se desarrolla en siete sesiones (tres horas cada semana en contraturno del horario
de clases del alumno). Este curso tiene el objetivo de que el alumno conozca algunas técnicas
ludicas para mejorar su expresion oral y escrita.

b) Circulo de lectura: se desarrolla en siete sesiones (dos horas cada semana, en contraturno del
horario de clases del alumno). Este curso tiene el objetivo de que el alumno lea textos literarios
(cuento, novela, poesia, teatro, ensayo, etc.) Cada semana leen y comentan un libro.

El objetivo general de los dos cursos es promover en los alumnos de 1°y 2° semestre de la UACH, la lectura
y escritura por placer como practica detonante para lograr una competencia comunicativa y pensamiento
critico.

Las facultades participantes en este programa fueron: Agrotecnoldgicas y Odontologia. Se llevaron a
cabo en noviembre y diciembre de 2011. Se realizé el curso-taller con 32 alumnos y el circulo de lectura con
10 alumnos. En Zootecnia se realizaron en febrero y marzo de 2012, el curso taller con 20 alumnos vy el
circulo de lectura con 29. El curso- taller también se impartié en junio de 2012 al personal de bibliotecas,
para 16 empleados.

Se recibieron de las facultades de Derecho, Faciatec y Ciencias Agricolas y Forestales sus propuestas
para actualizar sus curriculas en las carreras de maestria en derechos humanos, ingeniero en produccion y
comercializacion horticola, e ingeniero forestal.

Se han elaborado observaciones al plan de estudio y al programa analitico por asignatura. La prime-
ra propuesta, maestria en derecho, ya se encuentra instruyendo a la primera generacion con la actualiza-
cién aprobada por el Consejo Técnico de su facultad.

Por lo que respecta a las otras dos actualizaciones, la de Faciatec y Ciencias Agricolas y Forestales, se
encuentran en proceso de redisefio, ya que se les enviaron sugerencias que podran tomar en cuenta si se
ajustan a las insuficiencias detectadas, y se espera su respuesta para continuar con el sumario académico.



Por su parte, la Coordinacion General de Educacion Continua, Abierta y a Distancia (CECAD) ha
lanzado cinco convocatorias a los profesores para cursar y acreditar el diplomado en formacién docente en
modalidades no convencionales, teniendo a la fecha un total de 123 maestros titulados y 102 maestros
inscritos.

Se inicié con la primera generacion del diplomado en redisefio curricular, con la participacion de 20
profesores de nuestra universidad. Este diplomado se establece con base en los modelos de formacién de
profesores universitarios, desarrollo profesional docente y las perspectivas tedricas sobre competencias
didacticas.

EI CECAD fue anfitrion del primer encuentro regional noroeste de la RENAED, denominado “Andlisis y
tendencias de la formacién de profesores en educacion a distancia en México”. En este evento participaron
30 instituciones de educacién superior afiliadas a la RENAED en los estados de Baja California, Sonora,
Sinaloa y Chihuahua, donde participan alrededor de 150 a 180 catedraticos de educacion a distancia en
exclusividad. Por parte de la UACH participaron los 16 programas virtuales, ademas de 25 IES de la region.

El CECAD vy el Sistema Nacional de Educacién a Distancia realizaron la entrega a las autoridades
universitarias y municipales de los resultados del estudio socioeducativo realizado en los municipios de
Santa Isabel y Riva Palacio, Chihuahua, con el objetivo de determinar las necesidades educativas de la
poblacion en dichas regiones. Se llevaron a cabo en las instalaciones del CECAD talleres y mesas de trabajo
para determinar la oferta educativa y programas de educacién continua en €sos municipios.

Se disefiaron y se presentaron al rector y director académico de la universidad los lineamientos
estratégicos para administrar y gestionar los programas educativos a distancia, de nueva creacién, median-
te un campus virtual administrado por el CECAD. También las estrategias para migrar los programas a
distancia ya en funcionamiento y administrados por cada una de las facultades que lo ofertan para realizar
la migracion al nuevo modelo de gestion administrativa y académica planteada por el sistema virtual.

Se colabora en el ciclo de videoconferencias “Aprendiendo de los pueblos magicos”. Este programa,
“Pueblos magicos”, es desarrollado por la Secretaria de Turismo en colaboracion con universidades publi-
cas, instancias gubernamentales y gobiernos estatales y municipales, y coordinado por el Sistema Nacional
de Educacion a Distancia.

Se llevo a cabo el Taller “Desarrollo del modelo educativo y curricular para el disefio del diplomado de
formacién docente en ambientes virtuales de aprendizaje (AVA)”. Este diplomado, ademas de responder a
los fines de la ANUIES, tiene como objetivo proporcionar elementos tedrico-practicos en el disefio y elabora-
cion de cursos virtuales y seguimiento de los estudiantes durante su trayectoria escolar, para que los
maestros participantes sean capaces de actualizar sus téc-
nicas de docencia y lleven a la practica alternativas educati-
vas innovadoras.

También se recibi6 este afio el apoyo para programar
a distancia las carreras de historia y de turismo, para lo cual
ya se cuenta con la relacion de las tematicas que se puedan
estudiar con estos dos nuevos programas que ofrecerd la
UACH en esta modalidad educativa.

Se disefian las licenciaturas de herbo-
laria medicinal tradicional indigena y la
de ingeniero agroindustrial para las lo-
calidades de Bocoyna y Creel.



El municipio de Bocoyna ha hecho llegar a este departamento, por medio del gobierno del estado,
sus peticiones para la ampliacion de la cobertura de la UACH a esa region. Se estd disefiando para ellos la
carrera de herbolaria medicinal tradicional indigena en Bocoyna, y la carrera de ingeniero agroindustrial
para la localidad de Creel, en donde ambas carreras atienden la integracion de los jovenes de la region a la
vida econémica y productiva, que mejoraran las condiciones de su calidad de vida.

Facultad de Ingenieria

En noviembre de 2011, los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior, A. C.
(CIEES) otorgaron el dictamen por el cual los programas educativos de ingenieria fisica e ingenieria matema-
tica quedaron consolidados en el Nivel 1.

Durante los meses de febrero a mayo de 2012 se recibieron los reportes de evaluacién por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) de los programas educativos de ingenieria
en sistemas topograficos, ingenieria en minas y metalurgia e ingenieria geoldgica, en los cuales se estan
atendiendo las recomendaciones sefialadas, asi como la elaboracién de los informes de medio término, con
el objetivo de conservar la acreditacion de dichos programas hasta el 26 de noviembre de 2014.

Se inici6 el proceso para la autoevaluacion del programa educativo de ingenieria aeroespacial, por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A. C. (CIEES).

Se recibio la visita del comité evaluador por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACE), los dias 30 y 31 de agosto de 2012 para la acreditacion del programa educativo de
ingenieria fisica. Estamos a la espera del resultado.

Asimismo se trabaja en la actualizacién permanente de los programas educativos, como es el caso
de ingenieria en sistemas computacionales en hardware, el cual actualmente tiene un avance del 60%. En
este mismo contexto se elaboraron 6 materias optativas para el programa educativo de ingenieria en soft-
ware: bases de datos Il, graficacidn, negocios inteligentes, mineria de datos, sistemas expertos y programa-
cion para moviles. Se encuentran en revision y actualizacion los contenidos tematicos en base al modelo
educativo de la UACH, de todos los programas educativos de esta facultad, con un avance del 70%.

Se promovi6 la evaluacion externa de los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes
donde participaron 5 alumnos en el examen general de egreso de licenciatura (EGEL), a través del CENEVAL,
quedando acreditados 1 en nivel satisfactorio y 4 en sobresaliente, esto con el fin de utilizar los resultados
que se obtengan en los procesos de planeacion para la mejora continua de la calidad de los programas
educativos.

También se implementé el programa de exdmenes departamentales en las asignaturas algebra su-
perior, algebra lineal e inglés, cuyo objetivo es el mejoramiento de la calidad a través de la homogenizacion
de los contenidos tematicos impartidos, asi como de evaluacion de los mismos apegados al modelo educa-
tivo institucional.



Facultad de Contaduria y Administracion

Como parte de los procesos de evaluacion externa, se continuaron las acciones para solucionar las obser-
vaciones sefialadas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior CIEES.

Este proceso de evaluacion externa tiene como proposito el mejoramiento de la educacion, a través
de la evaluacion diagnostica de las funciones institucionales de los programas educativos, motivo por el cual
en el mes de noviembre de 2011 se recibié la visita de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES).

Los programas educativos evaluados en esta ocasion fueron los de licenciatura en administracion
gubernamental, licenciatura en administracion financiera, la maestria en administracion publica, la maestria
en auditoria, la maestria en sistemas y la maestria en impuestos.

La visita implicd recorridos por la institucion, entrevistas con alumnos, docentes, empleadores y
egresados, asi como la revision de documentos, imagenes y todo aquello que sirviera como evidencia para
corroborar que la facultad cumple con los indicadores. Se obtuvieron resultados satisfactorios, y se logré
con ello que el 100% de los programas académicos evaluables de licenciatura y maestria fueran clasificados
en el nivel 1 del padrén de los programas de educacion superior, reconocidos por su buena calidad.

En el mes de enero de 2012 se llevd a cabo la evaluacion de seguimiento por parte del Consejo de
Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, A.C. (CACECA) a los programas académicos
de licenciatura en administracion financiera y licenciatura en administraciéon gubernamental. En esta ocasion
la visita consistio en verificar el grado de avance de las recomendaciones pendientes de solventar, sefialadas
en el dictamen anterior, y se obtuvieron resultados satisfactorios, ya que en el caso del programa de licen-
ciatura en administracion financiera se logré el 100% de cumplimiento de las recomendaciones, mientras
que para el programa de licenciatura en administracion gubernamental el nivel de cumplimiento fue del
93.94%; quedaron pendientes de atender Ginicamente dos observaciones.

Por otra parte, en mayo de 2012 se recibié nuevamente la visita de del Consejo de Acreditacion en
la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, A.C. (CACECA), quienes, en esa ocasion, revisaron los
programas académicos de contador publico, licenciado en administracién de empresas y licenciado en siste-
mas de computacion administrativa, licenciado en administracion de tecnologias de informacion y comunica-
ciones, con propositos de re-acreditacion. Como resultado de la evaluacion externa se logré el reconoci-
miento de la calidad de los tres programas evaluados, obteniendo en todos los casos una valoracion supe-
rior a los 900 puntos, y con ello, la re-acreditacion de los programas hasta el afio 2017.

Durante el periodo reportado se logro la aprobacion, por parte del H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, de los nuevos planes de estudio de las cinco licenciaturas que ofrece
la facultad: contador publico, licenciado en administracién de empresas, licenciado en administracion finan-
ciera, licenciado en administracion gubernamental y licenciado en sistemas de computacién administrativa
(LSCA), programa que ademds cambia su nombre por el de licenciado en administracion de tecnologias de
la informacién y comunicacion(LATIC).

Lo anterior permite contar con programas de estudio flexibles y pertinentes, acordes a los requeri-
mientos actuales del campo laboral, producto de un intenso trabajo de reforma y actualizacion curricular
llevada a cabo de manera participativa por las diferentes areas que conforman la facultad, el cual parti6 de



la realizacién de un foro empresarial y gubernamental que cont6 con la colaboracion de importantes orga-
nizaciones, tanto del sector publico como del privado.

Una vez concluidos los trabajos de reforma curricular, en la sesion ordinaria del H. Consejo Técnico de la
Facultad de Contaduria y Administracion, celebrada el 15 de abril del 2011, se presentaron y aprobaron los nuevos
planes de estudio, los cuales fueron turnados al H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
quien otorgd su aprobacién en noviembre de 2011 para dar inicio en el semestre enero-junio de 2012.

Lo anterior se ha reflejado en sus tasas de egreso y titulacion, ya que en términos globales se conto
con 1,412 egresados, de los cuales 378 corresponden a la carrera de contador publico, 557 a la licencia-
tura en administracion de empresas, 112 a la licenciatura en sistemas de computacion administrativa, 250
a la licenciatura en administracion financiera'y 115 alumnos que concluyeron la licenciatura en administra-
cién gubernamental.

En el periodo se alcanzé una titulacion de 713 nuevos profesionistas de los cinco programas educa-
tivos de licenciatura, con la siguiente distribucion: 262 contadores publicos, 249 licenciados en administra-
cion de empresas, 59 licenciados en sistemas de computacion administrativa, 98 licenciados en administra-
cion financiera y 45 licenciados en administracion gubernamental.

La Facultad de Contaduria y Administracion, atendiendo a las exigencias internacionales y compro-
metidas con la calidad esta en proceso para la obtencion de la acreditacion internacional, para lo cual en el
presente afio se dio el primer paso rumbo a la acreditacion internacional de nuestros programas educati-
vos. Para ello se recurrio a la Association to Advance Collegiate Schools of Business AACSB, corporacion sin
fines de lucro que reune a instituciones educativas, corporaciones y otras organizaciones dedicadas a la
promocion y mejora de la educacion superior en administracion de negocios y gerencia.

La AACSB se destaca a nivel internacional por im-
poner disposiciones muy estrictas en relacion a la compo-

FCA rumbo a la acreditacion internacio- sicion de contenidos y al programa educativo, preocupan-
nal de los programas educativos a tra- dose por aplicar rigidos criterios numéricos en todos los
vés de la Association to Advance aspectos susceptibles de medicion.

Collegiate Schools of Business AACSB. La acreditacion solo se obtiene tras un proceso con-

tinuo y sistematico, siendo el primer paso la afiliacién a la

organizacion, mismo que fue aprobado en el presente afio,
para posteriormente aspirar a una candidatura de acreditacion, la cual serd guiada por un mentor que
asesorara a la facultad en su transitar hacia el logro de la certificacion internacional.

Facultad de Economia Internacional

Esta facultad también someti6 a acreditacion su programa académico de la licenciatura en economia inter-
nacional ante el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica CONACE. Fue durante el mes de
mayo del 2012 que los pares evaluadores de esta organizacion asistieron a la facultad con el propésito de
evaluar el PE de licenciatura, para lo cual se trabajé durante meses antes de la visita para la reorganizacion
de datos especificos que se requeria tenerlos en orden y accesibles para el tiempo de la evaluacién. En
agosto de 2012 el CONACE envi6 el dictamen positivo de acreditacion de dicho programa.



Ademas, como estrategias de aseguramiento de la calidad de su programa académico, la facultad
gestiono el desarrollo del Foro de Economia y Empresas durante el mes de agosto del 2012, al que asistie-
ron aproximadamente 180 estudiantes y 20 profesores. Uno de los objetivos fue incrementar la investiga-
cion y la participacién de estudiantes y docentes en el desarrollo regional, enfrentando la problematica
social del estado.

Asi como el fortalecimiento de los centros de investigacion con los que cuenta, desarrollé el tercer
Encuentro Multidisciplinario del Observatorio Urbano de Parral del 18 al 20 de abril, donde se cont6 con la
presencia de cuatro expertos en el area, dos nacionales y dos internacionales, incrementando el interés y
participacion de estudiantes de la licenciatura en economia internacional y la maestria en economia empre-
sarial.

Docentes, apoyados por el director de la facultad, y expertos en el area de la innovacion, integraron
la planeacién para llevar a cabo el Foro de Economia “Gestion de la innovacion en las organizaciones”,
conformado por ocho sesiones. En este foro asistieron profesores con lineas de investigacion enfocadas en
el liderazgo, la innovacion y el emprendedurismo, donde se establecieron relaciones con organizaciones
como el DIF estatal, de tal forma que en un futuro la Facultad de Economia Internacional cuente con un
Centro de Liderazgo e Innovacion, en el que se puedan instruir a personas de los diferentes sectores de la
poblacion interesadas en estos temas, creando una agenda de participacion social. A su vez, atendiendo a
la politica de evaluacién externa a los programas educativos, en diciembre del 2011 se aplico por primera
vez el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), con la participacién de 39 alumnos.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Actualmente cuenta con tres programas académicos de licenciatura evaluados en el nivel 1 de los CIEES y
acreditados por la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales (ACCECISO) Por esta
razon es que el 100% de los alumnos reciben educacion en programas de calidad.

Estos tres programas de licenciatura acreditados por ACCECISO desde 2006 deberan de refrendar la
acreditacion en abril del 2013, por lo que en este afio se ha trabajado arduamente para cumplir con las
observaciones que hicieron los acreditadores en su visita de seguimiento. Algunas de estas acciones son las
siguientes:

Se pudieron solventar algunos programas de equipamiento por medio del recurso PIFI-2010, en el
cual, dentro de su planeacion, se contempl6 la adquisicion de instrumental para el desarrollo integral del
estudiante, como lo fue la actualizacion de los laboratorios y talleres de idiomas, radio, fotografia y television
de la facultad. Esto reflejo un fortalecimiento en la infraestructura de la facultad, para el beneficio de toda la
comunidad estudiantil.

La facultad sigue abatiendo el rezago de titulacion que existia en los afios pasados, para ello se han
seguido implementando estrategias que permitieran la regularizacion del estatus de los egresados, tales
como cursos especiales de sustitucion de tesis como sancion académica, los cursos de opcién a tesis, Con
estos cursos se ha logrado disminuir el rezago de este indicador tan importante que afecta a la gran
mayoria de las DES, donde los trabajos realizados durante este afio reflejan una titulacion de 326 egresados.



Ademas se logro que el Consejo Técnico de esta facultad autorizara el 50% de beca para alumnos
que quieran estudiar una maestria, incrementando con esto la titulacion por materias de maestria asi como
el incentivo de que el alumno obtenga un posgrado.

Facultad de Filosofia y Letras

Como parte del compromiso para el aseguramiento de la calidad, dio inicio a un diplomado con el propésito
de efectuar el redisefio curricular de la licenciatura en historia, el cual se encuentra en un grado de avance
del 80%. Se entablaron platicas preliminares con expertos locales, nacionales e internacionales para escu-
char trayectorias y propuestas en cuanto a la ensefianza de la historia y sobre los curriculos vigentes en sus
respectivas Instituciones educativas. Se consultd a expertos en historia de la Universidad de Zacatecas,
México, de la Universidad de las Américas en Colombia y de la Universidad de Texas en el Paso (UTEP). A
través de un coloquio, los docentes participantes en dicho diplomado tuvieron la oportunidad de revisar y
charlar las propuestas de los expertos, asi como efectuar consultas sobre el particular.

Asimismo, a partir de mayo de 2012 y mediante diplomados, se dieron inicio los redisefios de la
licenciatura en ciencias de la informacién y la licenciatura en periodismo, para lo cual se involucraron a los
cuerpos académicos de ambas licenciaturas, asi como a los docentes, quienes participan como colaborado-
res. El grado de avance del redisefio curricular de ambas licenciaturas se encuentra en un 30%.

Los programas académicos de maestria en educacion superior, maestria en humanidades y doctora-
do en educacion, se encuentran en proceso de redisefio curricular a fin de actualizar, ampliar y complemen-
tar dichos planes educativos, asi como dar respuesta a las necesidades que la sociedad demanda en mate-
ria de educacion y humanidades. Por su parte, docentes de la maestria en bibliotecologia y ciencias de la
informacion, contintian trabajando en el disefio del programa, para ofrecerlo préximamente de manera
virtual.

El idioma Inglés dentro de una licenciatura es de relevante importancia. Desde enero de 2011 la
Facultad de Filosofia y Letras, con el propésito de responder de manera pertinente, eficaz y eficiente a las
necesidades educativas existentes y mejorar la calidad de la educacion en el nivel superior, incorpor6 al
100% de sus alumnos de nuevo ingreso al diplomado de inglés siendo, este tomado en cuenta como
materia curricular, becado en su totalidad.

De igual forma, como un plus hacia nuestros alumnos del diplomado de inglés, se adiciona como
opcion, al egresar, la certificacion de Trinity College London Este grado internacional de conocimientos de
inglés, alineada con el marco de referencia comtn del Consejo Europeo, es reconocido por el Departamento
de Educacion del Gobierno Britanico y se obtiene una validez nacional en la SEP por medio del CENNI
(Certificado Nacional del Nivel del Idioma).

Otra de las acciones que aplicé la facultad fue la de aplicar estrategias para incrementar la tasa de
titulacion, las cuales dieron como resultado que de noviembre a la fecha se hayan titulado 131 egresados de
cinco de los seis programas educativos en sus modalidades convencional y no convencional, lo cual significa
un incremento del 45% en la titulacion de esta facultad.



Lo anterior permitié que el dia 3 de noviembre del 2010 se firmara el convenio con el Consejo para
la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades (COAPEHUM) para acreditar los tres programas
en nivel uno de CIEES: filosofia, letras espafiolas y lengua inglesa. La acreditacion se realiz6 los dias del 22
al 25 de agosto y los resultados estan pendientes.

Facultad de Ciencias Quimicas

Para garantizar la calidad educativa se realizo el proceso de autoevaluacion del programa educativo de
ingenieria quimica ante el Comité Interinstitucional para la evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

En cuanto a la acreditacion por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
(CACEI), se llevd a cabo en el mes de marzo el informe de medio término, el cual fue evaluado de manera
satisfactoria continuando con la acreditacion del programa educativo de ingenieria quimica hasta el 2016.

Atendiendo a la politica de evaluacion externa de los programas educativos, se implemento el examen
general de egreso de licenciatura, el cual permite identificar si los egresados cuentan con los conocimientos y
habilidades necesarios para iniciarse eficazmente en el ejercicio profesional. Nuestra facultad promueve la
titulacion acreditado este examen. En el periodo, el 58% de los 85 solicitantes del EGEL en los programas
educativos de quimico y quimico bacteriélogo parasitélogo lo acreditaron de manera satisfactoria.

A su vez la facultad inici6 el curso de nivelacion en algebra, donde fueron atendidos 357 alumnos de
nuevo ingreso, cuyo objetivo es homogenizar las bases para la materia de calculo diferencial e integral,
impartido por siete maestros de la FCQ. Se impartieron seis cursos de verano, con una asistencia de 95
alumnos, asi como un curso propedéutico universitario a 169 estudiantes aspirantes a ingresar. Todo lo
anterior como apoyo al aseguramiento a la calidad de los programas educativos que ofrece la facultad.

Facultad de Educacién Fisica y Ciencias del Deporte

Comprometidos con el aseguramiento de la calidad de sus programas académicos, se sometié a re-acredi-
tacion los dias 19, 20y 21 de septiembre del afio 2012 el programa de licenciado en educacion fisica por
parte del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad Fisica (COMACAF),
esto con el fin de asegurar su acreditacion por los proximos cinco afios. Se obtuvo un dictamen positivo de
dicha re-acreditacion.

La facultad se dio a la tarea de solventar todas las observaciones que dicho organismo entregé en
noviembre de 2011 durante su visita de seguimiento.

Se hizo énfasis en incrementar la tasa de titulacion, para lo cual la facultad ofreci6 becas en los costos
de titulacion a sus egresados, con el fin de solventar uno de los principales problemas por los cuales el alumno
no se titula. También se ofrecieron cursos extraordinarios en sustitucion de tesis, ademas de los ya existentes.

Con recurso PIFI se costed el proceso de re-acreditacion de la licenciatura de educacion fisica y
ciencias del deporte por parte del COMACAF, asi como apoyo para la adquisicion de infraestructura para
atender recomendaciones de dicho organismo acreditador, acciones que se contemplaron desde la formu-
lacion del mismo.



También con recurso PIFl se apoyé con equipamiento a la licenciatura de psicomotricidad para desa-
rrollar las competencias especificas de los alumnos que cursan la licenciatura.

Se logra un convenio para capacitar a docentes y personal administrativo en los siguientes temas:

a). Imparticion de curso “Introduccion de normas ambientales y su repercusion en el ambito univer-
sitario”.

b). Imparticion de curso - taller “Herramientas bésicas para la implementacion de sistemas de ges-
tion de calidad y disefio de reportes gerenciales”.

¢). Imparticion del curso - taller “Los valores como detonantes de calidad humana y su impacto
laboral”.

Facultad de Enfermeria y Nutriologia

Durante el mes de mayo, se recibid la visita de los evaluadores del ECOESAD con el objetivo de realizar un
ejercicio de evaluacion del nivel de calidad de la licenciatura en enfermeria modalidad virtual. Con este tipo
de acciones se busca dar cumplimiento a los indicadores de evaluacion para estas modalidades y estar en
condiciones de asegurar una ensefianza de calidad.

También la facultad realiz6 otras acciones en apoyo al aseguramiento de la calidad:

En el ciclo agosto-diciembre 2011 se realizé la tradicional Feria de la Tutoria, que tiene por objetivo
que el estudiante conozca el proceso mediante el cual se les ofrece en forma individual o grupal una
atencion especializada, sistematica e integral, a través de los catedraticos que para tal fin hayan sido desig-
nados como tutores. Bajo el marco de este evento se realiz6 la conferencia “La salud mental ante una
situacion de violencia” impartido por personal del Instituto Chihuahuense de la Mujer, al cual asistieron 15
docentes y 300 estudiantes.

Para marzo de 2012 la Coordinacién de Tutorias y la Fiscalia del Estado organizaron platicas para
estudiantes de licenciatura en enfermeria y licenciatura en nutricion sobre tematicas de importancia social,
como lo son: “Violencia hacia la mujer”, “Evita un ataque”, “Violencia familiar”, “Alcoholismo”, “Violencia en
el noviazgo”, “Valores”, entre otras.

A la fecha 35 docentes de la Facultad cuentan con el diplomado en tutorias.

Durante el periodo octubre 2011 a julio 2012, un total de 190 estudiantes de los programas de
licenciatura en enfermeria, licenciatura en nutricién y enfermeria general con bachillerato se titularon a
través de las diferentes opciones que ofrece la universidad, destacando el aumento en el nimero de estu-
diantes que presentan el Examen General de Egreso (EGEL) ante CENEVAL, significando un 16% de egresados
que optan por esta via.

Ademas, se aprobaron y ofertaron diversos cursos opcion tesis como parte de la estrategia para
mejorar los indices de titulacién de los programas de licenciatura. Algunos de los temas fueron: “Nutricion
clinica”, “Atencién Interdisciplinaria para la persona con enfermedad renal crénica”, entre otros.

Se impartié durante el mes de febrero el curso de induccion a estudiantes de nuevo ingreso con el
objetivo de informar y sensibilizar al alumnado con respecto al carnet cultural, servicio médico, autoridades
e instancias de colaboracién en la facultad, uso adecuado del uniforme, aulas, laboratorios e infraestructura
académica, programa de tutorias, carnet de salud, servicios de biblioteca, entre otros temas.



Durante el mes de octubre de 2011, un total de 65 enfermeras con especialidad técnica ingresaron
alos cursos postécnicos de “Administracion de los servicios de enfermeria”, “Enfermeria pediatrica”, “Salud
publica” y “Enfermeria quirdrgica”.

Con el objetivo de capacitar a personal de enfermeria de las diferentes instituciones de salud de
Chihuahua, Cuauhtémoc, Parral y ciudad Juarez, se impartieron durante los meses de marzo y junio dos
cursos-talleres sobre el proceso enfermero, con una duracién de 20 horas para 65 estudiantes de los
diversos postécnicos de enfermeria.

Para el ciclo escolar enero-junio 2012, un total de 55 estudiantes fueron aceptados en la modalidad
virtual de los programas de licenciatura en enfermeria y enfermeria general, mientras que para el ciclo
agosto-diciembre 167 estudiantes ingresaron a estos programas, provenientes tanto de la capital como de
ciudad Juarez, Cuauhtémoc, San Juanito, Parral, Camargo, Guachochi, Nonoava y Creel, asi como del estado
de Sonora.

Dos docentes de la modalidad virtual participaron como evaluadores del Espacio Comdn de Educa-
cion Superior a Distancia (ECOESAD) en el programa de licenciatura en enfermeria de la Universidad Virtual
de Guadalajara, siendo la primera vez que un docente forme parte de la mesa directiva de la Red de
Enfermeria del ECOESAD.

Facultad de Zootecnia y Ecologia

Se da atencién al aseguramiento de la calidad educativa buscando fortalecer la competitividad académica e
impulsando la mejora continua; actualmente la facultad tiene sus dos programas de licenciatura (ingeniero
zootecnista en sistemas de produccion e ingeniero en ecologia) clasificados en el nivel 1 de CIEES, y refren-
dada su acreditacion por el Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agronémica A.C., organismo
reconocido y autorizado por el COPAES, por lo que el 100% de los estudiantes que cursan estas licenciatu-
ras, lo hacen en programas reconocidos por su calidad.

Para apoyar la labor de consulta académica, en el Centro de Informacion y Documentacion (CID), se
continua con la actualizacion del acervo, incrementandose en 355 volimenes, incluyendo material bibliogra-
fico, tesis, audiovisuales y produccion del INEGI. Durante el periodo se atendieron alrededor de 300 mil
visitas/usuarios en el area de biblioteca, ofreciéndose platicas de induccién a 560 alumnos; se realizaron un
total de 15,766 préstamos de material documental y se registré un total de 49,632 publicaciones periddicas
consultadas.

En cuanto a las salas de computo, estas atendieron en lo correspondiente a los dos semestres
escolares a un total de 1,772 alumnos en 101 cursos que fueron ofrecidos, tanto de licenciatura como de
posgrado, ademas de trabajos independientes y consultas en internet, por lo cual se atendieron a un total
de 193,548 usuarios internos y externos en general, ademas de apoyar la imparticion de cursos para
personas externas de la facultad y cursos de titulacion. Se brindaron un total de 35,814 solicitudes de
Servicio.

La infraestructura fisica como recurso es fundamental para ofrecer condiciones adecuadas para el
trabajo académico; en el Ultimo afio se ha invertido, conjuntamente con el apoyo de la rectoria de nuestra
casa de estudios, un monto superior a los 5.3 millones de pesos para la rehabilitacion y reacondicionamiento



de edificios y laboratorios; tal es el caso del edificio de aulas “Delfino Gonzélez Dominguez”, donde se
imparten aproximadamente el 50% de los cursos y es la sede de los laboratorios de anatomia, biologia
molecular, quimica, microbiologia, quimica ambiental, transgénesis animal y fertilizacion in vitro, y el taller de
tecnologia de la leche, asi como la remodelacion del area administrativa del posgrado.

Para el programa académico de ingeniero en ecologia se habilitd el laboratorio de parametros am-
bientales con una inversion de $ 138,000.00, tanto para el acondicionamiento del edificio, como para la
instalacion de los diferentes equipos. Estos edificios, ademas de ser aulas auxiliares para la formacion
profesional por las practicas que en ellas se imparten, como laboratorios desempefian una parte fundamen-
tal de los contenidos programaticos y son la infraestructura cientifica para el desarrollo de proyectos de
investigacion que han dado renombre a la facultad.

Con el fin de tener un 6ptimo desarrollo en la atencién a los indicadores y atender las recomendacio-
nes hechas por organismos acreditadores como el COMEAA, el PNPC-CONACyT, las evaluaciones “in situ” de
evaluadores del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y otros, se da atencion permanente al
proceso de mejora continua mediante su sequimiento por el Comité de Calidad e Innovacion que fue integra-
do para este propdsito.

La DES agropecuaria desarroll6 la actualizacion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
PIFI 2012-2013, en el cual se programaron diferentes necesidades de las funciones sustantivas de la
institucion; enfocando los apoyos para la consolidacion de los cuerpos académicos, fortalecer los esquemas
de aseguramiento de la calidad de los programas educativos y continuar avanzando hacia el reconocimiento
internacional de los programas de posgrado. Se solicitd un total de $ 17,535,465.00 para los cuatro
objetivos particulares.

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

Actualmente se cuenta con tres programas de licenciatura que han sido evaluados y calificados favorable-
mente como programas de calidad por el Comité Mexicano de Acreditacién de la Educacion Agrondmica
(COMEAA). El refrendo de la acreditacién de los programa de licenciatura en administracion de agronegocios
y de ingeniero agronomo fitotecnista, fue de mayo del 2009 a mayo del 2014, y para el programa de
ingenieria forestal, su vigencia es de julio del 2011 a mayo del 2016.

Con relacién a la evaluacién diagndstica de los programas de licenciatura por parte del Comité
Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), actualmente el programa de licencia-
do en administracion de agronegocios se encuentra en el nivel 1, el programa de ingeniero forestal en nivel
2 y el programa de ingeniero agrénomo fitotecnista no se encuentra evaluado por este comité. En este
periodo que se informa ya se ha formalizado el proceso de evaluacion para estos dos ultimos programas
educativos, que se llevara a cabo en el mes de noviembre préximo.

En el periodo que se informa se han atendido las recomendaciones de dicho comité, entre las cuales
se destaca lo siguiente:

Con el propésito de mantener la calidad de los programas de licenciatura, se han implementado las
reformas curriculares que fueron generadas por los cuerpos colegiados de cada uno de los programas, en
las reuniones de academia. Se implantd la reforma curricular del programa de licenciado en administracion



de agronegocios a partir del semestre enero- junio del 2012,y en el semestre agosto- diciembre del
presente se ha programado concluir con la reforma curricular del programa de ingeniero forestal. Cabe
mencionar que con la reforma curricular de ingeniero agrénomo fitotecnista ya se gradud la primera gene-
racion, en junio de 2012.

Para establecer una correlacion con las adecuaciones pertinentes a las reformas curriculares, el 24
de agosto del 2012 se fortalecio el equipamiento del centro de computo, biblioteca y laboratorio de informa-
cion geogrdfica de la facultad con 122 nuevas computadoras, 6 cafiones y una impresora, con tecnologia
de actualidad, acorde a las necesidades de cada unidad de apoyo y la que demanda las competencias de
tecnologias de la informacion. Ademas se establecié la conexion de banda ancha y se implementé el progra-
ma de mantenimiento permanente de la infraestructura de las aulas, centro de cdmputo y del equipamiento.

Con el fin de abatir el rezago existente en los indices de egreso y de titulacion durante la formulacion
del PIFI, ejercicio 2011, se considerd el pago de honorarios y materiales de impresion para realizar un curso
de opcion a titulacion por asesor externo “Alternativas del sector agropecuario y forestal para la adaptacion
y mitigacién ante el cambio climatico”, el cual tuvo como resultado 15 estudiantes de licenciatura titulados.

Se fortalecieron las précticas académicas, viajes de estudio y la asistencia a congresos a los alumnos de
los diversos programas académicos que ofrece la facultad, en lo que se destaca que cerca de 94 alumnos
realizaron viajes de estudio a ocho localidades: Buena Vista, Madera, Guachochi, Bocoyna, Janos Torreon,
Sinaloa y Alamogordo Ruidoso NM, asi como también se apoy6 a los alumnos de ingenieria forestal para la
asistir a la Expo-Forestal siglo XXI en la ciudad de México, asi como al Expo agro Culiacan Sinaloa 2011.

Se adquirieron equipos y herramientas que se utilizan en las unidades agricolas, las cuales son utiliza-
das por los diferentes programas académicos para desarrollar las practicas de campo. Se destacan las siguien-
tes acciones: reparacion del tractor Ford 7610, empacadora de alfalfa John Deere 347, rastrillo agricola, arado
John Deere, tractor Challenguer, estercolador, sistema de ordefia, cortadora de alfalfa entre otros.

Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas

La facultad mantiene firme su compromiso con la calidad educativa, por lo que cuenta con el 100% de sus
programas evaluables en el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES). Ante esta responsabilidad, FACIATEC ha iniciado su proceso de autoevaluacion para some-
ter el programa de ingeniero en desarrollo territorial a la evaluacion diagndstica de CIEES.

Actualmente dos de los programas educativos de licenciatura se encuentran en un proceso de redisefio
curricular, con un enfoque pertinente, innovador, integral y dindmico, centrado en el aprendizaje; todo ello
acorde al modelo educativo de la UACH, en donde se han incluido materias de estudio en inglés, mejoramien-
to en las practicas de campo, materias integradoras, entre otros elementos innovadores de las curriculas de
ambos programas.

Es importante comentar que, atendiendo a la pertinencia de los programas académicos, a partir de
este afio dejo de ofertarse el programa de profesional asociado agrotecnoldgico, en la matricula registrada
en los semestres de segundo a cuarto los estudiantes se inscribieron en los programas de ingeniero en
produccion y comercializacion horticola, o licenciado en administracion agrotecnoldgica.



La Facultad de Artes

Como acciones del rubro de atencion a los esquemas de acreditacion, se elaboraron y enviaron los informes
de seguimiento a las recomendaciones hechas por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
en las Artes (CAESA) para los tres programas educativos (PE) recientemente acreditados: licenciatura en
musica, licenciatura en artes plasticas y licenciatura en teatro.

PROGRAMA EDUCATIVO ACREDITADO AVANCE
Licenciatura en Msica 34.37%
Licenciatura en Artes Plasticas 41.66%
Licenciatura en Teatro 42.59%
AVANCE GLOBAL 39.54%

Cuadro 1. Avance en el cumplimiento de las recomendaciones del organismo acreditador CAESA.

A un afio de que fueron recibidas las recomendaciones, en los informes se aprecié un avance de cumpli-
miento de las mismas que se desglosa en el cuadro 1.

El avance global de cumplimiento de las tres licenciaturas es de 39.54%. Este aumentara considera-
blemente con la implementacion de la Reforma curricular 2012, la cual esta en el proceso de redaccion final,
antes de turnarse al H. Consejo Universitario para su aprobacion.

En el caso del PE de licenciatura en danza, se solicitaron recursos al Programa integral de fortaleci-
miento institucional (PIFI) en su version 2012-2013, para lograr la acreditacion por parte del CAESA, a mas
tardar en el afio 2013.

Como parte de las acciones implementadas para lograr la acreditacion del PE de licenciatura en
danza, se trabajo en el proceso de Reforma curricular 2012, con actualizacion del plan de estudios, compe-
tencias especificas, perfil de egreso y los programas de asignatura.

Asimismo, se trabajo en acciones que incrementen la permanencia y titulacién de los estudiantes de
este programa educativo. Finalmente, se ha cumplido con un 90.90% de las recomendaciones emitidas por
los evaluadores tras el proceso en el que el PE de licenciatura en danza alcanzd la certificacion de nivel 1 de
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES). Estas acciones son
todas determinantes para lograr la acreditacion de la licenciatura en danza conforme se ha programado.

La facultad, con el fin de atender la ampliacion y diversificacion de la oferta educativa, emprendid la
siguiente accion en el periodo 2011-2012 para ampliar y diversificar la oferta educativa: la apertura del PE
de licenciatura en educacion artistica en modalidad semi-presencial.

El PE arrancé en enero del 2012 y su primera cohorte generacional contd con un total de 118
alumnos inscritos. El 40% de los créditos del plan de estudios de este PE se imparten de manera virtual, por
lo que representa un importante avance en la implementacion de programas con modalidades alternativas
en la facultad. Vale la pena resaltar la importancia que este proyecto tiene para mejorar la vinculacion entre
la Facultad de Artes y las dependencias gubernamentales de educacién artistica.



Como parte de las acciones para mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos, se
implementaron las siguientes acciones:

Se han establecido como obligatorios los cursos propedéuticos de los cuatro programas educativos.
Asi mismo se han actualizado sus contenidos de acuerdo a los perfiles de ingreso que resultaron del proce-
so de Reforma curricular 2012.

Se actualizaron los cursos de induccion que se imparten a los alumnos de nuevo ingreso a la facul-
tad. La informacion que se brinda a los alumnos de nuevo ingreso durante las platicas de induccion, ahora
se entrega de manera tanto escrita como digital, haciendo énfasis en aspectos de importancia que ayudaran
al alumno a conocer sus obligaciones y derechos para asi poder conducirse exitosamente como estudiante
de la facultad. Como alternativas de regularizacion y acreditacion académica, se implementaron cursos
intensivos de verano e invierno, asi como cursos complementarios en los PE en los que se maneja el plan
académico anual.

Se incluy6 como materia obligatoria el seminario de titulacion, el cual apoya a los alumnos en su trabajo
de titulacion y cuyo programa fue adecuado para responder a las distintas opciones de titulacion vigentes.

Finalmente, con fondos del PIFI 2010, se realizé un estudio de causas de desercion externas. Este
estudio se complementa con un segundo estudio de causas de desercion internas que esta por concluir y
fue realizado con fondos del PIFI 2011. Estos dos estudios permitiran establecer nuevas acciones para
mejorar las tasas de eficiencia de los PE de la facultad.

A pesar de que aun se considera un area de oportunidad, las tasas de eficiencia de egreso han
mostrado un avance que se puede verificar en el afio 2011 de 17.85%, y en el 2012, 26.02%, lo cual se
reflejo en un incremento del 8.17%.

A su vez el periodo de 2011-2012 marca la transicion de la Facultad de Artes hacia la nueva Reforma
curricular, basada en un innovador modelo flexible por créditos libres. Este trabajo fue el eje central de los
trabajos de la facultad en este periodo y se espera que su implementacion resulte en un avance sustancial
de las funciones y que impacte positivamente a todos los indicadores de la facultad. El 11 de enero de 2012
se iniciaron los trabajos de reforma, mismos que consistieron en lo siguiente:

. Curso para todos los docentes “Modelo flexible y flexibilidad curricular”.

II. Talleres de disefio curricular en los que participaron todas las academias de la Facultad de Artes,

en los que se procedié a realizar los siguientes trabajos:

a) Revision del perfil de egreso de la licenciatura y sus competencias, tomando en cuenta los
estudios de egresados y empleadores existentes.

b) Andlisis de los planes de estudio actuales, sus asignaturas y reagrupamiento de las mismas
de acuerdo al cruzamiento de ejes formativos-nivel de profundizacién, del nuevo modelo.

c) Desarticulacion de las asignaturas en contenidos tematicos, de acuerdo a su ubicacién en cada
cuadrante producto del cruzamiento de ejes formativos-nivel de profundizacion del nuevo modelo.

d) Clasificacion de los contenidos de acuerdo a su afinidad, y ordenamiento taxonémico de los
grupos resultantes de contenidos yendo de lo teorico a lo practico y de lo simple a lo complejo.

e) Una vez ordenados los contenidos, se procedio a su nueva agrupacion en asignaturas.

f) Unavez conformadas las nuevas asignaturas, se incorporaron nuevas propuestas de asigna-
turas electivas y optativas ante la academia.



g) Unavez que se determiné la oferta total de materias de la licenciatura, se procedio a elaborar
las cartas descriptivas de las mismas, en las cuales se especifica el perfil docente idéneo para
su imparticion.

h) Una vez que se tuvieron las cartas descriptivas del total de la oferta de asignaturas, se trabajo
en elaborar los planes de estudios de las licenciaturas con base en los tres tipos de créditos.

Mediante la implementacion de este modelo, se busca que se pueda lograr la flexibilidad curricular en los PE
de la Facultad de Artes. Los trabajos de redisefio consideraron como metas centrales la eliminacion de
seriaciones artificiales en las materias del nuevo plan de estudios, el fortalecimiento de las competencias
investigativas en los alumnos, la integracion del plan de estudios con los contenidos del PE de posgrado y el
apoyo al avance crediticio de los alumnos mediante la flexibilidad del modelo, que permite al alumno un
mayor grado auto-administracion de su carga académica y de la eleccion de su perfil profesional de egreso.

Estos trabajos fueron realizados considerando todas las recomendaciones del CAESA tocantes al
plan de estudios, para su debida atencion.

Facultad de Medicina

Se cuenta con la licenciatura en médico cirujano partero evaluada por los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacion Superior en nivel 1y acreditada por el Consejo Mexicano para la Acreditacion
de la Educacién Médica COMAEM.

Tiene una matricula de 1,303 estudiantes, 1,179 en Chihuahua y 124 en Hidalgo del Parral. Genera
la formacién de profesionistas con una oferta académica de calidad.

Una de las mayores preocupaciones de la facultad estriba en llevar a cabo acciones encaminadas al
aseguramiento de la calidad educativa, por tal motivo los esfuerzos y acciones que se implementaron fueron en
las siguientes: Capacitacion del personal docente y de apoyo, innovacion educativa y modernizacion de la
infraestructura docente, los cuales se detallan a continua-
La Facultad de Medicina tiene ya una matri- ~ €1On:

cula de 124 alumnos en Hidalgo del Parral Dentro del rubro de la capacitacion, el 10% de la

plantilla docente cursa actualmente el diplomado de in-
glés con el objetivo de conformar una institucion bilingiie
en el corto plazo. Se impartio6 a los docentes el diplomado de “Ambientes virtuales” y se capacitaron para el
manejo de la plataforma virtual Moodle, lo cual les permite desarrollar de una manera mas innovadora sus
asignaturas frente a grupo. También se capacité a personal de apoyo en el uso de paquetes institucionales
y software institucional para que desempefien de una manera mas adecuada. El personal docente, adminis-
trativo y de confianza se capacitd en diversos tendientes a elevar su capacidad y eficacia en su trabajo.
Por primera vez en su historia, la Facultad de Medicina conforma un grupo de investigadores dedica-
dos exprofeso a llevar a cabo investigacion que enriquezca el plan de estudios y permita adoptar practicas
mas exitosas y eficientes en la formacion de profesionistas. Asimismo se implementd la presentacién de
examenes en linea de las asignaturas de: biofisica, embriologia y fisiologia.



Entre otras acciones, se estructura e inicia el proyecto de “Programa de monitoreo académico”, con
la finalidad de optimizar recursos docentes y de infraestructura. Se adquiere software para programacion
de grupos y horarios, se lleva a cabo una reestructuracion en la aplicacién de examenes ordinarios parciales
yfinales, asi como no ordinarios y especiales, lo cual permitié optimizar tiempo y recursos, se implementaron
cursos de verano de inglés y cursos remediales, asi como cursos de materias basicas universitarias y
profesionales para los alumnos que deseen adelantar materias, asi como cursos propedéuticos y de induc-
cion para alumnos de nuevo ingreso.

En la misma sintonia del aseguramiento de la calidad y en atencién a los requerimientos de los organis-
mos acreditadores se renové e increment6 el mobiliario y equipo de cdmputo del campus Coldn, campus Il y
extension en ciudad Parral; se han remozado las instalaciones del campus Colon para darles mayor funcionalidad
y seguridad y se le ha dado fortaleza a la estructura académica y administrativa, destinando para ello una
cantidad superior a los dos y medio millones de pesos, una cantidad de recursos financieros sin precedente.

Facultad de Odontologia

Para mantener y brindar una educacién de calidad, se realizan acciones en pro del mejoramiento de sus
programas académicos; al respecto, el programa de cirujano dentista fue acreditado en el afio 2004 por el
Consejo Nacional de Educacion Odontoldgica; no hemos dejado de unir esfuerzos que nos han permitido
continuar con las estrategias de mejoramiento, prueba de ello es que después de cinco afios, como lo
establece CONAEDO, solicitamos la visita del organismo acreditador, y habiendo cumplido con los requisitos,
recibimos el certificado de re-acreditacion del programa académico de cirujano dentista, con una vigencia
del 25 de noviembre de 2009 al 24 de noviembre de 2014.

A'la fecha se realizan acciones para mantener un programa de calidad, para el mejoramiento del perfil
de la planta académica, nuestros planes de estudio se mantienen actualizados de acuerdo al modelo educativo
por competencias, se fortalece la vinculacion con los colegios de profesionistas e instituciones del sector salud,
se lleva a cabo el Programa de sequimiento de egresados, se ha incrementado el acervo bibliografico, se
fortalece el Programa de tutorias con el incremento de tutores para dar atencion a la poblacion estudiantil, se
ha fortalecido la infraestructura con la mejora de los espacios fisicos y la adquisicion de equipo de vanguardia,
y se da cumplimiento a las recomendaciones emitidas por CONAEDO en su Ultima visita.

Para mejorar continuamente los niveles de logro educativo de los estudiantes se solicitaron aplicacio-
nes del examen CENEVAL, siendo un total de 58 alumnos evaluados a la fecha por el examen general de
egreso, obteniendo un porcentaje de 46% con reconocimiento de alto desempefio académico, posicionando
a esta institucion como una facultad de calidad en base a evaluaciones externas.

También en este periodo el egreso fue de 102 alumnos, con 73 alumnos titulados a través de las
diferentes opciones de titulacion, esto gracias a los esfuerzos por incrementar los indices de titulacién y
egreso. En gran parte se debe al sequimiento que se le da al alumno a través del programa de tutorias, el
cual atendié al 51 % de los alumnos matriculados. La relacién docente/ tutorando es de 1/21.

Durante el ciclo que se informa se increment6 la matricula aceptando un total de 399 alumnos de
primer ingreso. La matricula actualmente esté integrada por un total de 976 alumnos de licenciatura.



Facultad de Derecho

La facultad mantiene firme su compromiso con la calidad educativa, por lo que cuenta con su programa de
licenciatura en derecho en el nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) y acreditado por la Asociacion Nacional de Facultades, Escuelas de Derecho, Departamen-
tos de Derecho e Institutos de Investigacion Juridica (ANFADE). En consecuencia, el 100% de sus estudian-
tes de licenciatura realizan estudios en un programa evaluable reconocido por su calidad ante los esquemas
vigentes de evaluacion y acreditacion. Atendiendo a las recomendaciones emitidas por el CIEES y el ANFADE
relativas a la tasa de titulacion por cohorte generacional, la facultad ha generado estrategias para
incrementarlas, tal es el caso de la promocién del examen EGEL del CENEVAL. En el afio que se informa, el
porcentaje de estudiantes que obtienen testimonio de desempefio satisfactorio es del 82.4%, mientras que
el porcentaje de estudiantes que obtienen testimonio de sobresaliente es del 17.6%. Durante este periodo
también se actualizé el programa de licenciatura en derecho a través de la participacion del cuerpo directi-
vo, academias y profesores de tiempo completo, mismo que entrara en vigor en enero del préximo afio. Esto
con el fin de asegurar la calidad educativa, incorporando asignaturas como derecho ambiental, historia del
derecho mexicano, entre otras. Como ya se mencioné anteriormente, existe un gran compromiso por parte
de la universidad en el aseguramiento de la calidad de sus programas de licenciatura, destacando que
también en los programas de posgrados se estd trabajando, tal es el caso que se tiene plasmado dentro del
plan de desarrollo universitario politicas y estrategias que fomentan la ampliacion y diversificacion de la
oferta educativa, asegurando su pertinencia y calidad, para lo cual a través de la Direccién de Investigacion
y Posgrado se establecen los lineamientos para el disefio, creacion y operacién de nuevos programas de
posgrado, atendiendo a las categorias, criterios e indicadores de evaluacion considerados en los términos
de referencia para el ingreso de programas de posgrado al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad SEP-
CONACYT. En éste sentido se llevo a cabo la reforma curricular de la maestria profesional en psicomotriciadad
de la Facultad de Educacién Fisica y Ciencias el Deporte y en este mismo rubro el H. Consejo Universitario
autorizd la creacion de una nueva maestria en ingenieria en computacion, que se ofertara en la Facultad de
Ingenieria a partir de enero del 2013. De manera conjunta con la Universidad Autonoma de Nuevo Leon se
realizo el ejercicio de autoevaluacion del programa de doctorado interinstitucional en ciencias de la cultura
fisica, habiendose sometido, al igual que los programas de maestria ya sefialados, al proceso de acredita-
cion por parte del Programa nacional de posgrados de calidad auspiciado por SEP-CONACYT.

Con el proposito de impulsar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los programas de
posgrado y de atender oportunamente las recomendaciones emitidas por los evaluadores del PNPC que
nos permitan mantener el reconocimiento de la calidad de los programas educativos, de manera coordinada
con las diferentes facultades a través de sus secretarios de Investigacion y Posgrado y de los responsables
de los programas de posgrado reconocidos en el PNPC, se trabajé en los procesos de autoevaluacion y
grado de cumplimiento de los planes de mejora de ocho programas de posgrado pertenecientes al PNPC
que tienen fecha de vencimiento de su vigencia a finales del presente afio y principios de 2013, a fin de
asegurar su refrendo como programas de calidad. En el cuadro siguiente se sintetiza la situacion actual de
cada uno de los programas de posgrado que pertenecen o pretenden incorporarse al Programa Nacional
de Posgrados de Calidad, asi como las facultades responsables de los mismos.



Derivado de lo anterior y considerando que la oferta educativa de posgrado es en la actualidad de
65 programas, incluidas las especialidades, maestrias y doctorados, el porcentaje de programas de posgrado

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA SITUACION ACTUAL
Zootecnia y Ecologia Doctor in philosophia Evaluacion en 2013
Maestria en ciencias en produccién animal Evaluacion en 2013
Ingenieria Doctorado en ingenieria Evaluacion en 2013
Maestria en ingenieria en hidrologia subterranea Evaluacion en 2013
Contaduria y Administracién ~ Maestria en administracién de recursos humanos Evaluacion en 2013
Maestria en auditoria Evaluacién en 2013
Odontologia Maestria en estomatologia pediatrica Evaluacion en 2013
Cs. Agricolas y Forestales Maestria en agronegocios Refrendado en 2011
Enfermeria y Nutriologia Maestria profesional en enfermeria Refrendado en 2011
Maestria profesional en salud en el trabajo Evaluacion en 2013
Ciencias Quimicas Maestria en ciencias en ciencia y tecnologia de alimentos Refrendado en 2011
Maestria en biotecnologia Refrendado en 2011
Ciencias Agrotecnoldgicas Maestria en ciencias de la productividad fruticola. Refrendado en 2011
Ingenierfa Maestria en ingenieria en computacion En Evaluacién
Educ. Fisica y Cs. del Deporte Maestria en psicomotricidad En Evaluacién
Educ. Fisica y Cs. del Deporte Doctorado en ciencias de la cultura fisica En Evaluacion

que forman parte del PNPC SEP-CONACYT reconocidos por su calidad por los esquemas vigentes de evalua-
cion y acreditacion es de 20%.

En la actualidad la Universidad Auténoma de Chihuahua cuenta con una cifra aproximada de 2500
estudiantes inscritos dentro de su oferta educativa de nivel posgrado, de los cuales 563 (22.52%) corres-
ponden a becarios del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, como parte de las maestrias y doctorados
reconocidos dentro del Programa nacional de posgrados de calidad. De los becarios CONACYT, 402 cursan
su posgrado en alguna de las siete maestrias profesionales, 133 corresponden a cuatro maestrias en



ciencias y 28 estudiantes se encuentran inscritos en los dos doc-
torados, tal como se indica en la informacién plasmada en la
gréfica siguiente.

Durante el semestre actual (agosto-diciembre) nuestra
universidad postul6 ante el CONACYT a 159 estudiantes de nue-
vo ingreso, logrando con ello un monto equivalente a
$57,289,164.00 (Cincuenta y siete millones doscientos ochenta y nueve mil ciento sesenta y cuatro pesos
00/ 100 m.n.) en becas para los 563 estudiantes de posgrado dentro de los programas reconocidos por el
PNPC.

Destacando de lo anterior, la Direccién de Investigacion y Posgrado dentro de la convocatoria espe-
cifica del CONACYT para el otorgamiento de becas a madres mexicanas jefas de familia, logro la asignacion
de un total de 12 becas para estudiantes de nivel licenciatura adscritas a seis diferentes facultades, por un
monto global de 695 mil pesos. De los 65 programas educativos en el nivel de posgrado 13 PE estan dentro
del Programa nacional de posgrado (PNCP):

+ Doctor in philosophia

Doctorado en ingenieria

Actualmente se cuenta con 563
alumnos de posgrado apoyados
con beca CONACYT por un monto
de $57,289,164.00

Maestria en ciencias

Maestria en administracion de recursos humanos
Maestria en auditoria

Maestria en estomatologia pediatrica

Maestria profesional en salud en el trabajo
Maestria en ingenieria en hidrologia subterranea
Maestria en ciencia y tecnologia de alimentos
Maestria en ciencias en productividad fruticola
Maestria en biotecnologia

Maestria profesional en agronegocios

Maestria profesional en enfermeria

En la Facultad de Zootecnia y Ecologia, en relacion con el nivel de posgrado podemos decir que el
74.3% de los estudiantes de este nivel estan inscritos en programas evaluados y reconocidos como de
calidad por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. En este nivel, se tiene una alta tasa
de egreso que en promedio es de un 94% y también un elevado nivel satisfaccion por parte de estudiantes,
egresados y empleadores.

La Facultad de Ciencias Agrotecnologicas, al dia de hoy, mantiene su programa de posgrado recono-
cido por el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) reconocidos por CONACYT.

Interesa a la facultad la formacion de recurso humano especializado, la Secretaria de Investigacion y
Posgrado trabaja en el proyecto curricular para el doctorado en ciencias de la fruticultura, con un avance del
90%. Actualmente esta en revision por la Direccion de Investigacion y Posgrado, asi como por la Direccion
Académica de la UACH.



Dos de los indicadores que aluden a la competitividad académica son el indice de egreso de 78% y
el de titulacion 21.40%, mismos que durante este periodo se han visto favorecidos. El incremento de estos
indicadores es el resultado de diversas estrategias, apoyadas por el PIFI 2011.

La Facultad de Ingenieria cred el nuevo programa de maestria en ingenieria en computacion, actual-
mente avalado por la Direccion Académica y la Direccion de Investigacion y Posgrado de la UACH, aprobado
por Consejo Técnico y por Consejo Universitario; ademas ha sido sometido para su revision y probable
inclusién en el programa de posgrados de calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONAGyT).

Como parte del programa binacional de doctorado en ingenieria, Unico programa doctoral en PNPC
de la UACH en ingenieria, se encuentra en marcha el convenio con New Mexico State University (NMSU),
teniendo un estudiante de reingreso, otro de nuevo ingreso, asi como otro mas aceptado para continuar sus
estudios doctorales en dicha institucion. Ademas se firmé el convenio con la Universidad Catélica de Santia-
go de Guayaquil, Ecuador para impartir el programa educativo de maestria en ingenieria en vias terrestres.

En noviembre de 2011 se llevé a cabo el Primer coloquio de investigacion de posgrado, siendo este
una plataforma de presentacion de proyectos por alumnos de licenciatura y posgrado, participando ademas
catedraticos investigadores con avances sobre importantes trabajos cientificos, se presentaron seis confe-
rencias magistrales, 71 presentaciones orales y 20 posters de maestros y alumnos de los programas
ingenieria fisica, ingenieria geoldgica, de las maestrias en estructuras, en hidrologia subterranea, en siste-
mas computacionales y en vias terrestres, asi como del doctorado en ingenieria.

Se realizaron los Seminarios de investigacion 2012, en los meses de marzo y abril, con la finalidad de
dar a conocer las investigaciones realizadas en el ambito cientifico tanto a catedraticos como a alumnos.

Se aplico el examen CENEVAL para el ingreso de los ocho aspirantes al programa de doctorado en
ingenieria, de acuerdo a las normas establecidas por CONACyT.

Se trabaja en una autoevaluacion del programa de maestria en vias terrestres para su reincorpora-
cion en el PNPC en el afio 2013. Se impulsa la investigacion a través de platicas con alumnos de semestres
proximos a graduarse, acercandolos con los investigadores para la realizacién de tesis y participacion en
proyectos de investigacion.

Realizacion de practicas con maquina perforadora para las nuevas materias como lo es geotecnia; en
otras asignaturas se manejan los nuevos equipos de topografia que utilizan la tecnologia de vanguardia de
hoy en dia en sus practicas de campo.

Se tienen dos proyectos de tesis en el area de automatizacion, uno donde se pretende desarrollar
tecnologia propia para la medicion de flujo automatizada para el laboratorio de hidraulica y el otro para
desarrollar el control remoto para la antena meteoroldgica recientemente adquirida.

Incorporacién ante la Red de ingenieria civil, la cual es parte de ANFEI, con la finalidad de intercam-
biar estrategias y resultados para la mejora general del programa.

Se trabaja en la actualizacién del plan de estudios del programa de maestria en vias terrestres y
redisefio curricular.

La Facultad de Ciencias Quimicas, dentro de las acciones programadas para el cumplimiento de objetivo
y la pertinencia de los PE de Posgrado, realiza un proceso de andlisis que permitird su revision para validar su
actualizacion.



Ademas dara pie a la confirmacién de un nuevo programa de maestria en ciencias quimicas, el cual sera

la base para formular el programa de doctorado, proyecto que se trabaja de manera colegiada.

La Facultad de Contaduria y Administracién, adicional al comportamiento habitual de la matricula en

posgrado, en el mes de septiembre de 2011 realizd las siguientes acciones:

a) Seimparte por primera vez en Nuevo Casas Grandes, la maestria en administracion publica, gracias
al trabajo conjunto de la Facultad de Contaduria y Administracion y del Instituto Tecnolégico Superior
de Nuevo Casas Grandes (ITSNCG). En esta fecha 38 funcionarios publicos de ese municipio inicia-
ron dicho programa académico, impulsando con ello la ampliacion de nuestra oferta educativa.

b) Entra en vigor el convenio de colaboracion establecido con el grupo S-Mart Plaza Judrez, median-
te el cual un grupo de empleados de dicho grupo comercial inici6 la maestria en finanzas, aten-
diendo inicialmente a 13 nuevos estudiantes, incrementandose a 18 alumnos para el trimestre
enero-abril de 2012. Actualmente ese grupo esta conformado por 17 estudiantes.

¢) Se continlla dando seguimiento al convenio signado con la Comision Federal de Electricidad,
mediante el cual se imparten las maestrias de mercadotecnia y software libre al personal de la
misma con sede en Durango.

En el nivel de posgrado, la facultad dio inicio a los trabajos de redisefio curricular de los programas
académicos de las maestrias en administracion, administracion de recursos humanos, impuestos, mercado-
tecnia, auditoria y sistemas de informacion.

Asimismo, adscrito a la Secretaria de Investigacion y Posgrado se creo, previa aprobacion de H.
Consejo Técnico, el Centro de Investigacion Social, Administrativa y Sustentable, con el propésito de promo-
ver, estimular y conducir el desarrollo de la investigacion cientifica al interior de la facultad. De igual modo, en
esa ocasion se aprobaron las modificaciones a las politicas de investigacion que rigen la Secretaria de
Investigacion y Posgrado.

La Facultad de Derecho, en el periodo que se informa, inici6 la cuarta generacién del programa de
doctorado en derecho con 10 alumnos. La seqgunda generacion se gradud en el mes de enero del presente
afio con 19 alumnos. La tercera generacion continué con las materias no presenciales correspondientes al
quinto semestre. El proyecto de Fomix/CONACyT del programa de doctorado en derecho se encuentra en la
cuarta y Ultima etapa. El alumno Manuel Gonzalez Gonzélez presenté examen de grado obteniendo el grado
de doctor por unanimidad de votos.

Durante el periodo que se informa se ofertaron los siguientes programas de maestria: derecho
penal, derecho financiero, procuracién y administracion de justicia y maestria en derecho politico y adminis-
tracion publica. Respecto al egreso y titulacion de los diversos programas de posgrado de la universidad, se
destaca que las diversas acciones que emprendieron las facultades se reflejaron los siguientes logros:

En la Facultad de Contaduria y Administracién, 355 alumnos concluyeron sus estudios de posgrado
en alguno de nuestros programas educativos. La maestria en administracion registrd el mayor nimero de
egresados, con 90 alumnos, seguida de la maestria en administracion de recursos humanos, misma que
registrd un egreso de 76 alumnos. La maestria en impuestos observo 28 egresos, mientras que las maes-
trias en mercadotecnia y finanzas tuvieron un egreso de 27 y 55 alumnos respectivamente. Finalmente las
maestrias en sistemas de informacion y administracion publica aportaron 28 y 27 egresos respectivamente.



Asi mismo, un total de 233 egresados de los diversos programas de posgrado que ofrece la facultad
obtuvieron su grado académico.

(Cabe destacar el numero significativo de egresados que obtuvieron su grado de doctor en adminis-
tracion, ascendiendo a ocho en este periodo.

En la Facultad de Economia Internacional se gradud la primera generacién de la maestria en econo-
mia empresarial, creando asi un PE evaluable que se buscard incorporar a los programas de posgrado de
calidad del CONACyT. Para continuar con el cumplimiento de los indicadores de evaluacion para el refrendo
del Programa de posgrado de maestria en salud en el trabajo ante CONACyT, se han realizado tres ejercicios
de autoevaluacion a partir de noviembre de 2011 hasta mayo de 2012, en colaboracién con la Direccién de
Investigacion y Posgrado, accién que favorece el reconocimiento de calidad de dicho programa. A la fecha
un total de 35 estudiantes de posgrado cuentan con beca CONACYT, de los cuales el 55% corresponde a
maestria en salud en el trabajo y el 45% a estudiantes de la maestria en enfermeria.






MEIORA DEL PERFIL Y EL NIVEL DE HABILITACION
DE LA PLANTA ACADEMICA Y SU ORGANIZACION EN
CUERPOS ACADEMICOS

Privilegiar la contratacion de profesores de tiempo completo con doctorado en areas afines a su desem-
pefio, como parte de un proceso de mejora continua y participativa de la planta docente, para fortale-
cer la capacitacion en cada una de las facultades e incrementar la presencia de la panta académica en el
reconocimiento del perfil PROMEP, asi como el ingreso al Sistema Nacional de Investigadores y la conforma-
cién de cuerpos académicos.

Por lo anterior, en lo que corresponde a mejorar el perfil académico del docente, la universidad en
conjunto con las facultades han hecho esfuerzos sin precedentes en el periodo que se informa.

Capacitacion de la planta docente

Como es el caso de la Direccion Académica, la cual a través del Centro Universitario para el Desarrollo Docente
(CUDD) convocd a los instructores que manejan la temética del modelo educativo de la universidad y las
competencias a desarrollar por el docente, esto con el fin de implementar un importante programa para
estandarizar los conocimientos vertidos a los profesores, hacer una reflexion de cémo ha evolucionado y se ha
evaluado el modelo universitario, esto a través del diplomado en proyectos formativos para el desarrollo de
competencias, el cual se impartié en dos ocasiones y en su segunda emision se convoco a profesores univer-
sitarios que sirvieran también como instructores y reproductores del modelo a lo interno de sus facultades.

En la misma orientacion se impartieron cuatro cursos
bajo el titulo de “Estudio del modelo educativo”, “Competen-
cias basicas del docente” y uno mas denominado “Elabora-
cion de programas de estudio por competencias” a un total
de 164 profesores de las 15 facultades incluyendo a profe-
sores de reciente ingreso.

Como se observa, el tema del modelo educativo estd incluido en el area de capacitacion y actualiza-
cién del CUDD denominada docencia, esta area comprende también la capacitacion que tiene que ver con el
desarrollo de habilidades docentes. En este renglon, ademés de lo anterior y siempre atendiendo al modelo
educativo se impartieron 51cursos capacitando a 985 profesores de las15 facultades.

Seimpartieron 51 cursos capacitando a
un total 985 profesores de las15 facul-
tades.



A su vez también se trabaj6 en conjunto con el Departamento de Planeacién e Innovacion Educativa
para revisar todos los documentos de diplomados dirigidos a profesores que emanan de las facultades,
enfocados al disefio o redisefio curricular de licenciatura y posgrado que las facultades emprendan, para
que la metodologia y producto final estén acordes al modelo educativo.

Se continud con los trabajos de adecuar y actualizar los contenidos del diplomado en tutorias en concor-
dancia a la realidad universitaria y social. Gracias a estos esfuerzos se logré en el presente afio certificar a 57
profesores a través de este diplomado como tutores. Destacando que las capacitaciones, certificaciones y
actualizacion de los tutores seran impartidas exclusivamente por el CUDD, tal es el caso que también se impar-
tieron ocho cursos talleres con la tematica de tutorias en donde se capacitaron a 150 docentes.

Aunado a lo anterior se reconoce que la capacitacion y actualizacion que recibe toda la planta acadé-
mica de la universidad es en gran parte a la gestion y la promocion que realizan las 15 facultades.

Certificacion y capacitacion de la planta docente de inglés

Por otra parte, la Direccion Académica a través del centro de idiomasha implementado la capacitacion y certi-
ficacion de toda la planta académica de inglés esto con el
fin de garantizar los conocimientos del idioma inglés de los
docentes para mejorar la calidad de la imparticion de cla-
ses ubicando a cada uno de los maestros en el nivel de
ensefianza conforme a los parametros que establece la cer-
tificacion con Trinity College London, evaluando su habili-
dad para comunicarse en inglés. Destacando que al mes de junio del 2012 el cuerpo docente de inglés de la
universidad estd certificado, con la excepcién de maestros de contratacion reciente. Es importante resaltar que
no solo los maestros de la catedra de inglés, sino también de otras areas académicas, siendo 310 el nimero de
personas certificadas en tres diferentes sesiones.
También se ha llevado a cabo el curso de capa-
citacién a maestros al inicio y final de cada ciclo escolar.
Academic Writing, donde el objetivo es otorgarle herra-
mientas al profesor para impartir mejor su catedra; en-
tre ellos esta el ensefiar a los alumnos a editar sus pro-
pios escritos como una habilidad integral para todos
los aprendices del idioma inglés; ayudar a los estudiantes a aumentar su vocabulario, desarrollar fluidez y
exactitud a través de proyectos de equipo, donde se capacité a 65 docentes. También se acreditaron a
estudiantes con instancias internacionales para que puedan realizar estancias o alguna movilidad a otros
paises, asi como poder realizar otro tipo de estudios en el extranjero. Se aplicaron 50 examenes gratuitos,
de entre los cuales fueron 25 examenes TOEIC' para alumnos que han acreditado sus cuatro niveles de
inglés y 25 examenes TOEIC BRIDGE, para alumnos de primer y segundo semestre de distintas facultades.

Se capacito y certific a toda la planta aca-
démica de inglés a través de los para-
metros del Trinity College London

Destacando que al mes de junio del 2012
el cuerpo docente de inglés de la univer-
sidad esta certificado, con la excepcion de
maestros de contratacion reciente.

' TOEIC (Test of English for International Communication), perteneciente a ETS (Educational Testing Service), es una
certificacion de inglés que mide las capacidades y competencias para el sector laboral y algunas universidades,
evaluando lingtistica, lectura, auditiva y de redaccion.



En el mes de Agosto asistieron a la Ciudad de Norwich Londres cuatro maestros de inglés para tomar
el curso en el método CLIL (Content and Language Integrated Learning) o en espafiol sus siglas son AICLE
(Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras); AICLE hace referencia a las situaciones en las
que las materias o parte de las materias se ensefian a través de una lengua extranjera con un objetivo
doble, el aprendizaje de contenidos y el aprendizaje simultaneo de una lengua extranjera.

“El Aprendizaje Integrado de Lenguas Extranjeras y otros Contenidos Curriculares implica estudiar
asignaturas como la historia o las ciencias naturales en una lengua distinta de la propia. AICLE resulta muy
beneficioso tanto para el aprendizaje de otras lenguas (francés, inglés,...) como para las asignaturas impar-
tidas en dichas lenguas. El énfasis de AICLE en la “resolucion de problemas” y “saber hacer cosas” hace que
los estudiantes se sientan motivados al poder resolver problemas y hacer cosas incluso en otras lenguas.”

Este curso sera reproducido en todas las facultades interesadas en impartir materias en inglés o
alglin otro idioma, para ofrecer las herramientas y estrategias necesarias para que el alumno obtenga
mayor aprovechamiento.

Capacitaciones en modalidades no convencionales

A su vez por parte de la Coordinacidn General de Educacion Continda, Abierta y a Distancia (CECAD) se
llevaron a cabo cinco convocatorias a los docentes para cursar y acreditar el diplomado en formacion
docente en modalidades no convencionales, teniendo a la fecha un total de 123 maestros titulados y 102
maestros inscritos.

Se inicié con la primera generacion del diplomado en redisefio curricular con la participacién de 20
docentes de nuestra universidad. Este diplomado se establece con base en los modelos de formacion de
profesores universitarios, desarrollo profesional docente y las perspectivas tedricas sobre competencias
docentes, también se ofrecié el taller: “Desarrollo del modelo educativo y curricular para el disefio del
diplomado de formacién docente en ambientes virtuales de aprendizaje”. Este diplomado, ademas de res-
ponder a los fines de la ANUIES, tiene como objetivo general proporcionar elementos tedrico-practicos en el
disefio y elaboracion de cursos virtuales y sequimiento de los estudiantes durante su trayectoria escolar, a
fin de que los maestros participantes sean capaces de innovar su docencia y lleven a la practica alternativas
educativas innovadoras, tendientes a elevar la calidad educativa de los programas educativos virtuales de
las instituciones de educacién superior.

Reconocimiento del perfil PROMEP

Por otro lado a través del Departamento de gestoria y fortalecimiento institucional de la Direccién de Planeacién y
Desarrollo Institucional de la universidad se ha buscado a toda costa fortalecer los nucleos basicos de los progra-
mas educativos de licenciatura y posgrado, asi como mejorar los niveles de habilitacion de los miembros de los
distintos cuerpos académicos. Para lo cual han emprendieron diversas acciones, dentro de las que se implementaron
en el presente afio estan las de apoyar brindando asesoria personalizada y grupal en las distintas facultades para
el llenado del curriculum PROMER lo cual incentivé la participacion de profesores que nunca habian gozado de los



apoyos que el PROMEP otorga a pesar de contar con la produccion suficiente y de desempefiar de manera
equilibrada todas sus funciones.

Como resultado en cada convocatoria se han sumado la totalidad de los maestros que cumplen con
los requisitos exigidos por el PROMEP a un profesor de tiempo completo, a raiz de lo cual evolucionamos de
317 profesores con perfil deseable en el 2011, a 390 durante el periodo que aqui se informa, distribuidos
de la siguiente manera:

FACULTADES CANTIDAD
ZOOTECNIAY ECOLOGIA 45
CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES 18
CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS 26
INGENIERIA 27
QUIMICAS 45
CONTADURIA Y ADMINISTRACION 55
ECONOMiA INTERNACIONAL 5
POLITICAS Y SOCIALES 20
DERECHO 25
FILOSOFIA Y LETRAS 34
ARTES 20
MEDICINA 10
ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA 18
ODONTOLOGIA 6
EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 36
TOTALES 390

Durante la convocatoria 2011 se obtuvieron los siguientes resultados:
Dentro de la solicitud de apoyo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo se
recibieron recursos por un monto de $6'501,672.00 (seis millones quinientos un mil seiscientos
setenta y dos pesos 00/100 m.n.) de PROMEP correspondientes a 44 profesores de tiempo
completo, de los cuales 10 cuentan con grado de doctor y 34 con grado de maestria, adscritos a
las diferentes facultades de esta universidad.
Dentro de la solicitud de apoyo a profesores de tiempo completo con perfil deseable se recibieron
recursos por un monto de $1'910,162.00 (un millon novecientos diez mil ciento sesenta y dos
pesos 00/100 m.n.), correspondiente a 139 profesores de tiempo completo, de los cuales 23
cuentan con grado de doctor y 116 con grado de maestria, ubicados en las diferentes facultades
de esta universidad.

Como resultado de las convocatorias PROMEP 2012:
En la solicitud de apoyo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo se recibie-
ron del PROMEP recursos por un monto de $3'049,750.00 (tres millones cuarenta y nueve mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.), correspondientes a 19 profesores de tiempo comple-
to, de los cuales cinco cuentan con grado de doctor y 14 con grado de maestria, con adscripcion
a las diferentes facultades de esta universidad.
Dentro de la peticién de apoyo a la reincorporacion de ex-becarios PROMEP se recibieron del
PROMEP recursos por un monto de $1'218,250.00 (un millén doscientos dieciocho mil doscien-



tos cincuenta pesos 00/100 m. n.) para tres profesores de tiempo completo con grado de doctor,
adscritos a las facultades de Ciencias Politicas y Sociales y de Filosofia y Letras.

En el marco de la solicitud de apoyo a profesores de tiempo completo con perfil deseable se
recibieron recursos por un monto de $1'910,162.00 (un millon novecientos diez mil ciento
sesenta y dos pesos 00/100 m.n.), correspondiente a 139 profesores de tiempo, de los cuales
23 cuentan con grado de doctor y 116 con grado de maestria, mismos que se encuentran
adscritos a las diferentes facultades de esta universidad.

Se recibieron los finiquitos de 15 proyectos de investigacion correspondientes a 15 profesores
de tiempo completo con grado de doctor, y 46 finiquitos de 46 profesores de tiempo completo
con grado de maestria, adscritos a las diferentes facultades de esta universidad, dandose con
ello por terminado el compromiso adquirido con el PROMEP en este aspecto.

Profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

A través de la Direccion de Investigacion y Posgrado en colaboracion con cada una de las facultades se
atendié la Convocatoria 2011 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), dirigida a los cien-
tificos y tecndlogos adscritos a las instituciones de educacion superior y centros de investigacion del pais,
que realizan habitual y sistematicamente actividades de investigacion cientifica o tecnoldgica, en el mes de
septiembre del 2011 fueron dados a conocer los reconocimientos a 13 profesores de tiempo completo
como nuevos miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), mientras que otros cuatro PTC refren-
daron su permanencia en el citado Sistema Nacional de Investigadores. Los citados nombramientos cobra-
ron vigencia a partir del mes de enero del afio 2012 y en la grafica siguiente se distribuyen de acuerdo a su
unidad de adscripcion.



Con los reconocimientos que iniciaron su vigencia a partir del mes de enero del presente afio y con la
contratacion de tres nuevos PTC miembros del SNI, se avanza de 52 miembros adscritos al sistema en
septiembre de 2011 a 65 en septiembre de 2012. Con ello los investigadores de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, contribuyen de manera significativa al mejoramiento de los indicadores institucionales deriva-
dos de los ejes rectores de nuestro plan de desarrollo universitario 2011-2021, entre los que se incluyen el
mejoramiento del perfil y el nivel de habilitacion de la planta académica y su organizacién en cuerpos
académicos y el fortalecimiento de las capacidades para la generacion y aplicacion innovadora del conoci-
miento a través de los profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores, quienes de manera
conjunta con los profesores que cuentan con el perfil PROMEP, conforman la columna vertebral para el
avance y consolidacion de los cuerpos académicos y del ingreso y permanencia de los programas de posgrado
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) auspiciado por el CONACYT y la Secretaria de
Educacion Publica.

Para dar continuidad a la conformacion, desarrollo y consolidacién de cuerpos académicos se han
implementado lineamientos y estrategias institucionales a fin de que los profesores de tiempo completo
logren su adscripcién al SNI, derivado de lo anterior en la convocatoria 2012 emitida por el CONACYT, un
total de 38 PTC de 10 facultades sometieron su produccion cientifica y tecnologica a evaluacién para su
eventual incorporacion al SNI, a partir del mes de enero del 2013, tal como lo plasma la siguiente grafica.



Programa de estimulos al desempefio

También la universidad cuenta con apoyos que fomentan entre los profesores el nivel de habilitacion como es el
caso del programa de estimulos al desemperfio, el cual a través de la Direccion Académica con el propdsito de
otorgar un reconocimiento al personal docente de tiempo completo con tres o mas afios de antigliedad que de
manera sobresaliente ha desempefiado su trabajo académico, mejorando la calidad de la educacion con su parti-
cipacion y busqueda de los modelos de docencia que incorporan los avances cientificos y tecnolégicos, vinculados
con la sociedad local y congruente con el desarrollo nacional. El programa proporciona apoyo econémico en nueve
niveles y se establece como requisito minimo 210 puntos en el factor de calidad, la convocatoria para el periodo
que se informa se publicé el dia primero de marzo del 2012.

Destacando que todo aspirante debera cumplir con lo sefialado en el capitulo IV, articulo 16 del
reglamento para el ESDEPED aprobado el 5 de octubre de 2010 por la Subsecretaria de Educacidn Superior y
registrado ante la Direccion General Educacién Superior Universitaria.

Los resultados del programa de estimulos al desempefio del personal docente para el ciclo 2012-
2013 fueron:

FACULTAD NUMERO DE
SOLICITUDES BECAS OTORGADAS

ZOOTECNIA Y ECOLOGIA 39 39
CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES 17 17
CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS 20 19
INGENIERIA 21 21
CIENCIAS QUIMICAS 38 37
CONTADURIA Y ADMINISTRACION 48 48
Al dia de hoy el 92% ECONOMIA INTERNACIONAL 4 4
) CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 14 13
de la planta acadé- DERECHO 17 17
mica de tiempo com- FILOSOFIA Y LETRAS 29 29
pleto de la universi- ARTES 12 12
MEDICINA 8 8
dad cuentan con ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA 2 2
posgrado. ODONTOLOGIA 4 3
EDUCACION FISICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 24 24
TOTAL 307 303

Fortalecimiento al nivel de habilitacién de la planta docente

La universidad, atendiendo a las politicas institucionales del aseguramiento de la calidad de los programas
académicos de licenciatura y posgrado asi como el impulso a la investigacion en el presente periodo a
informar se destaca el privilegiar la contratacion de profesores de tiempo completo con doctorado en areas
afines a los programas educativos y que coadyuven al desarrollo de los cuerpos académicos. Para lo cual en
el presente afio se ha logrado favorecer la contratacion de profesores de tiempo completo con doctorado,
llevando a la institucion a alcanzar su maximo historico al contar con el 92% de los profesores de tiempo
completo con un posgrado de los cuales se destaca que 213 profesores cuentan con doctorado y 377 con
grado de maestria.



Esto ha sido el reflejo de la rigurosidad con la que se aplica la politica institucional de contratacion de
nuevos PTC’s, ya que se ha buscado favorecer la contratacion de profesores jovenes con altos niveles de
habilitacién en todas las areas del conocimiento.

Para el caso de los profesores con maestria se ha visto un avance bastante significativo al pasar
durante el dltimo afio de contar con 354 profesores de tiempo completo con este nivel de habilitacion a 377,
lo que representa el 56% del total de nuestra planta docente de tiempo completo. A su vez se han brindado
apoyo a los profesores de tiempo completo en la gestion, difusion y asesoramiento de los apoyos que ofrece
PROMEP para cursar un doctorado en instituciones que ofrezcan programas de posgrado de alta calidad
por parte del Departamento de Gestorfa y Fortalecimiento Institucional de la Direccién de Planeacién y
Desarrollo Institucional, lo cual ha reflejado que en el presente periodo cuatro profesores obtuvieron el
grado de doctor con beca PROMEP y su reincorporacion a su facultad:

BENEFICIARIO FOLIO PROMEP FACULTAD
Gabriela Corral Flores Zootecnia y Ecologia
Ramén Gustavo Flores Ortega  UACHIH-207 Filosoffa y Letras

Antonio Salas Martinez UACHIH-179 Ciencias Politicas y Sociales
Jests Velazquez Valadez

Ademas en la convocatoria PROMEP 2011 dentro de la solicitud de apoyo para becas de estudios de
posgrado de alta calidad se recibieron recursos, por la cantidad de $86,690.00 (ochenta y seis mil seiscien-
tos noventa dolares 00/100 usd), y la cantidad de $112,910.00 (ciento doce mil novecientos diez euros
00/100 eur), correspondientes a dos profesores de tiempo completo, los cuales se encuentran realizando
estudios de doctorado en el extranjero. Por su parte las facultades también realizan programas internos
que apoyan y promueven entre sus profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora clase que alcancen
el maximo grado de habilitacién al cursar un posgrado en las areas disciplinares y afines, accién que favo-
recerd al fortalecimiento de los nlcleos basicos de las licenciaturas y posgrados ofertados en cada una de
las facultades. De lo anterior se destacan los siguientes resultados:

La Facultad de Odontologia durante este periodo apoyd a tres profesores para la realizacion de
estudios de doctorado en educacién y a 16 que iniciaron la maestria en educacion.

La Facultad de Ingenieria actualmente tiene 14 profesores estudiando programas de posgrado a
nivel de maestria, cinco realizando estudios doctorales, dentro del programa ofrecido en la misma facultad
y tres se encuentran en el extranjero terminando sus estudios de doctorado.

La Facultad de Enfermeria y Nutriologia cuenta con14 profesores de tiempo completo, que estan en
la Gltima fase para concluir sus estudios de doctorado.

La Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte tiene un total de 12 profesores que estan
realizando estudios doctorales. Cinco de ellos en el programa doctoral de educacion superior y seis en
nuestro propio programa doctoral en ciencias de la cultura fisica. Uno mas en Espafia. Ademas otros tres
docentes estan en la fase final del proceso de obtencion del grado en la Universidad de Granada Esparia, en
el Programa doctoral de actividad fisica y salud, llegando a 15 prospectos a obtener en el corto y mediano
plazo el maximo grado académico.



La Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas cuenta con cinco profesores los cuales en el presente
semestre terminaron sus créditos doctorales, por lo cual en los proximos meses obtendran su grado docto-
ral, asi como tres mas cursando en un programa doctoral.

La Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales actualmente tiene un profesor del nucleo basico del
programa forestal realizando su doctorado en la Universidad de Nuevo Ledn, culminando su programa en
este semestre.

La Facultad de Economia Internacional actualmente cuenta con los siguientes profesores cursando
un posgrado, dos profesores de tiempo completo, un profesor de tiempo parcial el cual esta proximo a
recibir su grado de doctor y cuatro profesores hora clase.

La Facultad de Zootecnia y Ecologia en el presente periodo se cuenta con un profesor en formacién
doctoral.

La Facultad de Derecho actualmente tiene 23 profesores proximos a obtener el grado de doctor, asi
como cuatro més cursando una maestria.

La Facultad de Contaduria y Administracion destaca que en el periodo que se informa se cuenta con
27 profesores de su planta académica estudiando un doctorado, de los cuales 19 son apoyados por la
direccion y ocho estan por su cuenta. Asimismo, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta actualmente con 11
profesores de su planta docente cursando posgrado: uno estudia doctorado y 10 mas maestria, destacando
el apoyo por parte de la facultad.

Organizacion de cuerpos académicos

En sintonia con la atencion que se le ha dado a las politicas de mejora del perfil y el nivel de habilitacién de
la planta académica también se atendio el fortalecimiento y organizacién de cuerpos académicos, esto
gracias a las estrategias que realizo la Direccion de Investigacion y Posgrado en las cuales impulsé el
desarrollo organizacional de los profesores de tiempo completo y su incorporacion a nuevos cuerpos aca-
démicos o bien al logro de un estatus mas avanzado de consolidacién, se han aplicado politicas y lineamientos
que privilegian la productividad cientifica colegiada, la formacién conjunta de recursos humanos de alto
nivel, la participacion en proyectos de investigacion con financiamiento externo, y la conformacion de redes de
colaboracion con cuerpos académicos al interior de la propia universidad, o de instituciones nacionales o del
extranjero como la columna vertebral para atender problematicas relevantes del desarrollo de la entidad.

Lo descrito anterior mente se podra detallar en el siguiente eje rector “Fortalecimiento de las capa-
cidades para la generacion y aplicacién innovadora del conocimiento”. El cual tiene como propdsito lograr
que los Cuerpos Académicos de la Universidad establezcan redes de colaboracion e intercambio académico.






FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA
GENERACION Y APLICACION INNOVADORA DEL
CONOCIMIENTO

El propésito es lograr que los cuerpos académicos de la universidad establezcan
redes de colaboracion e intercambio académico, para que la ensefianza que se
imparte en las facultades que integran esta universidad sea de calidad y de gran
impacto en los estudiantes, todo esto apoyado en la tecnologia de punta.

Colaboracion e intercambio entre cuerpos académicos

Para impulsar la organizacion y desarrollo de los profesores de tiempo completo y su incorporacion a
nuevos cuerpos académicos y para lograrun estatus mas avanzado de su proceso de consolidacion, se han
aplicado politicas y lineamientos que privilegian la productividad cientifica colegiada, la formacion conjunta
de recursos humanos de alto nivel, la participacion en proyectos de investigacion con financiamiento exter-
no y la conformacion de redes de colaboracion con cuerpos académicos al interior de la propia universidad
o con instituciones nacionales o del extranjero como la columna vertebral para atender problematicas rele-
vantes del desarrollo de la entidad.

Como parte de estas estrategias, la universidad ha instituido una convocatoria anual de estimulo a
PTC integrantes de cuerpos académicos consolidados y en proceso de consolidacién,donde se otorga un
reconocimiento econémico por su pertenencia a estos cuerpos colegiados y donde su reconocimiento al
Perfil PROMEP y su pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores, asi como su productividad colegiada
constituyen elementos diferenciados de apoyo econémico que pretenden impulsar su grado de desarrollo.

En el mes de octubre del 2011, el rector de la universidad presidio una ceremonia especial de
premiacion donde recibieron el reconocimiento econémico un total de 96 PTC pertenecientes a cinco cuer-
pos académicos consolidados y 19 en proceso de consolidacion. El monto global del estimulo econdmico
apoyado por la UACH fue de 3,095 millones de pesos. La informacion al respecto se sintetiza en el cuadro
siguiente:



De acuerdo a los resultados de la convocatoria 2012, la universidad cuenta con 50 cuerpos acadé-
micos registrados en el Programa de Mejoramiento de Profesorado (PROMEP), de los cuales, 24 estan
dictaminados como en formacién, 21 en consolidacion y 5 como consolidados.

El registro de cuerpos académicos de la UACH, por dependencia de educacion superior (DES) se
integra de acuerdo a la informacion que se presenta en el cuadro siguiente.

DES CAC  CAEC CAEF Total
Area Agropecuaria 3 4 7 14
Area de la Salud 1 4 4 9
Educacién y Cultura 1 3 5 9
Escuela de Economia Internacional 0 0 1 1
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 0 1 0 1
Facultad de Contadurfa y Administracion 0 3 0 3
Facultad de Derecho 0 0 2 2
Ingenieria 0 6 5 11
Total 5 21 24 50

Los cuerpos académicos con mayor grado de avance constituyen hacia el interior de la universidad
una de las mayores fortalezas para la integracion de los nucleos académicos bésicos de los programas
vigentes en el PNPC o de aquellos que aspiramos a incorporar en el futuro, dado que sirven de eje para la
definicion de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento y el perfil de los programas de posgrado.

Como resultado de las politicas institucionales y la implementacion de estrategias, revisiones periodi-
cas y colegiadas de la productividad conjunta y de los planes de mejora de cada uno de los cuerpos
académicos que permitan garantizar su vigencia y pertinencia en el cumplimiento de sus objetivos, se han
logrado avances todavia modestos pero cuya tendencia es positiva para que en el mediano plazo la univer-
sidad aspire a mejorar su funcionamiento y el logro de su plena consolidacion. La tendencia en el avance del
grado de consolidacion se presenta en la siguiente grafica.

La participacién de los integrantes de los cuerpos académicos, especialmente de aquellos con mayor
grado de consolidacion, han participado de manera exitosa en las convocatorias de SEP-CONACYT en los
rubros de ciencia basica y convocatorias especiales para la adquisicion de equipo cientifico de cuerpos
académicos y de jovenes investigadores, asi como en las convocatorias de los fondos mixtos CONACYT-



gobierno del estado de Chihuahua y de Fundacion Produce, estas Ultimas orientadas a la investigacion
aplicada a la solucion de problemas de las diferentes regiones productivas del estado y que corresponden
a lo planteado en el Plan estatal de desarrollo 2010-2016.

En las convocatorias emitidas durante el ltimo afio, la universidad, a través de los cuerpos académicos de
las facultades de Ciencias Quimicas, Zootecnia y Ecologia, Faciatec, Ingenieria y el Centro de Investigacion y
Desarrollo Econémico (CIDE), lograron un fondo global superior a los 33 millones de pesos para investiga-
cién y equipamiento, tal como se describe en las graficas siguientes.



Adicionalmente a los recursos gestionados ante las fuentes de financiamiento nacionales para el
desarrollo de los diferentes proyectos de investigacion, se han administrado durante el periodo que com-
prende el presente informe fondos en custodia correspondientes a convocatorias de los afios 2010y 2011
por un monto de 19.87 millones de pesos de 18 proyectos de investigacion ya en operacion, que han
contribuido a articular y potenciar las capacidades existentes y al fortalecimiento de la infraestructura y el
equipamiento de laboratorios de investigacion de uso transversal para cuerpos académicos de una misma
facultad o de diferentes facultades, cuyos cuerpos académicos cultivan lineas de generacion y aplicacién del
conocimiento similares o complementarias.

Como parte de las politicas y estrategias para promover y apoyar la publicacion de los resultados de
los proyectos de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento de los cuerpos académicos,se estan
realizando los tramites correspondientes para que la revista Tecnociencia Chihuahualogre su ingreso a Red
ALy Cy CONACYT, dos prestigiosos indices de publicaciones periddicas. Para ello ha iniciado con el proceso
de migracion a la plataforma electronica de gestion
editorial Open Journal Systems (0JS).

Ademas, gracias al posicionamiento de la re-
vista, actualmente se recibe un mayor nimero de
colaboraciones de instituciones externas, ya que du-
rante este periodo, el 42% de los articulos recibi-
dos provinieron de las citadas instituciones. El indi-
ce de rechazo de articulos denota el estricto siste-
ma de evaluacion y arbitraje que se lleva a cabo
para elegir a las publicaciones de mayor calidad. A
esta fecha, el indice de rechazo de los articulos re-
cibidos y ya evaluados es de 62%.

En la Facultad de Zootecnia y Ecologia, con
respecto a la generacion y aplicacion del conocimien-
to, se informa que se generaron un total de 20 pro-



yectos de investigacion, de los cuales un 70% fueron financiados por organismos externos, el 78% se
encuentran dentro de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de los cuerpos académicos. La
productividad cientifica generada durante el periodo comprendido de octubre 2011 a julio 2012 fue
$7'612,294.00.

En total 60 (43.4%) de estas publicaciones son de los profesores del nlicleo basico de los progra-
mas de maestria y doctorado de la facultad, mientras que setenta y ocho restantes (56.4%) son de otros
profesores que apoyan al posgrado. Un 55% de las publicaciones son en revistas de alto impacto y de
circulacion nacional y un 47% son de alto impacto y de circulacion internacional. Como indicador de sequi-
miento se tiene que la produccién anual per capita de articulos indizados y con arbitraje de los profesores
de tiempo completo es de 1.17 articulos por profesor. Las funciones sustantivas de la Facultad de Ciencias
Agrotecnolégicas descansan principalmente en el trabajo de su personal académico. A ellos les corresponde
realizar la tarea de formar de manera integral a sus estudiantes, apoyarlos y orientarlos en la toma de
decisiones para la definicion de su trayectoria académica; generar, aplicar y difundir el conocimiento y reali-
zar las actividades de gestion relacionadas con las labores docentes.

PROYECTO MONTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Validacion en el proceso de seleccion ideal de las vides nativas

del estado de Chihuahua. $600,000.00 Fundacion Produce

Uso y manejo de la fertilizacion nitrogenada para la produccion

continua y calidad del fruto. $500,000.00 Fundacion Produce
Granada, cerezos, arandano, chabacano, peral y ciruelo,

alternativas fruticolas para el estado de Chihuahua. $500,000.00 Fundacion Produce

Evaluacion de impacto ambiental provocado por la fertilizacion
nitrogenada e irrigacion en huertos de nogal pecanero:

conservacion de suelo y agua. $327,150.00 FOMIX
Sustentabilidad del suelo en nogal para la disminucién de

nitrégeno y agua de riego. $ 40,000.00 Recursos propios
Uso de estimuladores de brotacion en nogal pecanero. $ 15,000.00 Recursos propios

Incremento del umbral de produccién y calidad a través del
manejo sustentable de la fertilidad del suelo y agua de riego

en nogal. $ 20,000.00 Recursos propios
Efecto de Streptomycesspp como agentes de control biolégico

y biofertilizante en el cultivo de chile (capsicumannuum L.) $280,000.00 PROMEP
Identificacion y tipificacion del virus y de la papa en

diferentes cultivares. $200,000.00 Fuentes diversas
Procesos humanos y productivos en las organizaciones:

membrillo en Valle de Allende, Chihuahua. $230,000.00 PROMEP

El papel de las redes sociales en el desarrollo de las

microempresas rurales en México. - UNAM

Suministro de Zn vs. B en nogal pecanero. $220,000.00 FOMIX

Diagnéstico nutricional de riego y enfermedades en durazno

en el noroeste de Chihuahua. $225,000.00 FOMIX

Validacion de tecnologias para nogal con aguas y suelos salinos. ~ $ 305,000.00 Fundacién Produce
Validacion de variedades de vitis vinifera para vino blanco

en la region noroeste del estado de Chihuahua. $336,400.00 Fundacion Produce
Validacion de cepas de uva para vino en las distintas

regiones del estado de Chihuahua. $300,000.00 Fundacion Produce

[tinerarios culturales en el estado de Chihuahua. $300,000.00 PROMEP




Para ello, Faciatec cuenta con 31 profesores de tiempo completo, donde el 94% de los profesores
tienen posgrado, 48.4% cuentan con el grado de doctor, de ellos el 9.6% pertenece al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y el 77.4% es reconocido como profesor con perfil deseable por parte del Programa
de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) de la Secretaria de Educacion Publica. Ademas, cuenta con
dos cuerpos académicos en formacion y dos mas en consolidacion; esto hace posible que los CA académicos
hayan realizado durante este periodo 15 proyectos relacionados a las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC), de los cuales el 82% son financiados por organismos externos.

Adicionalmente la Secretaria de investigacion y posgrado dirige dos proyectos de investigacion: Vali-
dacion de la produccién de nogal en altas densidades con un monto de $2'230,000.00 financiado por
CONACYT en coordinacion con la Asociacion de Nogaleros del Noroeste, y Vinculacion, educacion, empresa
y ciencia, evaluando frutales de vocacion industrial para el estado de Chihuahua, financiado por CONACYT
con un monto de $2'398,000.00 en conjunto con la empresa JUMEX. Como resultado de los proyectos de
investigacion, la publicacién de articulos se convierte en una de las herramientas mas utilizadas para la
divulgacion del conocimiento. Por ello, los cuerpos académicos de Faciatec se han esforzado por realizar
esta tarea, en la que se han logrado publicar un total de 13 articulos, de los cuales el 50% han sido
publicados en revistas de alto impacto de nivel nacional y 15% a nivel internacional. Ademas en el mes de
febrero se ofrecid el Taller de redaccion de articulos cientificos, con la participacion de 25 docentes de esta
facultad, con el propésito de continuar fortaleciendo las habilidades para la redaccion de articulos.

En la Facultad de Ingenieria se han establecido convenios de comunicacion y colaboracion por parte del
Centro de Transferencia de Tecnologia en Transporte (CETRATET) de la facultad, con centros homénimos de
Baja California, Sonora, Nuevo Ledn y Tamaulipas; asi como el convenio con el Instituto Mexicano del Transpor-
te. También se participé en una estancia en el Institute for Gravitation and the Cosmos, Pennsylvania State
University, State College Pa, EUA. Del 22 al 30 enero del 2012 en el drea de fisica y una visita de investigacion
a la Universidad Jacobs /Zarm. Bremen Alemania del 7 al 22 de abril del 2012 en el drea de matematicas.

La Facultad de Ciencias Quimicas, considera que la funcion de investigacion requiere que los que se
dedican a ella tengan la habilidad de generar recursos econdmicos, sometiendo propuestas a fondos
concursables, que son muy competitivos. La infraestructura que se logra con los fondos generados por
proyectos de investigacion, se utilizan tanto para docencia como para investigacion, en tesis de licenciatura
y posgrado. La vinculacién con empresas en la resolucidn de sus problemas de desarrollo tecnolégico, es
también una oportunidad para vincularse con el entorno, y formar estudiantes en problemas que se presen-
tan en las empresas. Esto se ha promovido por fondos como PROINNOVA, en que se privilegia la interaccién
entre empresas e instituciones de investigacion, para el desarrollo cientifico del pais. Durante el periodo que
se informa se han aprobado y apoyado 20 proyectos de investigacion, con un monto total de $22'098,425.00
(Veintidés millones noventa y ocho mil cuatrocientos veinticinco pesos MN). Estos son proyectos aprobados
que se suman a los que se encuentran actualmente en ejercicio.

La Facultad Contaduria y Administracién cuenta con tres cuerpos académicos, mismos que agrupan
a 12 profesores de tiempo completo, quienes ademas cuentan con el maximo nivel de habilitacién. Los tres
cuerpos académicos se encuentran en proceso de consolidacion. Durante este periodo se otorgé un fuerte
apoyo a los cuerpos académicos con la intencion de favorecer su consolidacién, para lo cual se gestionaron
recursos para la publicacion de libros de la autoria de los integrantes de los cuerpos académicos:



Ellibro tituladoLa prdctica educativa a través de la administracion de recursos diddcticos, produc-
to del trabajo de la Dra. Laura Cristina Pifion Howlet, Dra. Alma Lilia Sapién, el Dr. Alfredo De la
Torre Aranda y la Dra. Maria del Carmen Gutiérrez Diez, miembros de los cuerpos académicos
Sistemas computacionales y Desarrollo educativo.
Se destinaron recursos para apoyar la publicacion del libro titulado Estudio, andlisis y elaboracion
de politicas publicas, una introduccion a la disciplina de la autoria del Dr. Marcelo Gonzélez Tachiquin,
distinguido profesor del posgrado.

Con el fin de establecer convenios de colaboracién para el desarrollo de proyectos académicos
conjuntos, se apoyo la participacion de maestros integrantes de los cuerpos académicos en viajes a distin-
tas universidades en el extranjero, como es el caso de la visita realizada por cinco maestros a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada, Espafia. Los profesores se reunieron
con el Dr. Artur Schmitt, director del Secretariado de Asociaciones, Redes y Proyectos del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo para visualizar proyectos y convenios que favorez-
can el intercambio académico y cultural entre ambas instituciones de educacion superior. Se entrevistaron
con el Dr. Moron, quien es director del Instituto de Ciencias Administrativas. En la Facultad de Economia
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Andlisis de la desigualdad en el es-
tado de San Luis Potosi, zona
Huasteca.

Ecosistema de innovacién: una es-
trategia de innovacion en i&d para
el estado de Chihuahua.

Potencial del transporte no motori-
zado en Parral, Chihuahua.
Elaboracion de un libro sobre arqui-
tectura de mercados (organizacion
industrial).
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desempefio del rendimiento acadé-
mico de la educacién basica en la
zona sur del estado de Chihuahua.

Teoria del cido de vida y la educacién
econdmica.

Mecanismos de transmision de la po-
litica monetaria y sus efectos sobre
la produccién, la inflacion y el tipo
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sas chihuahuenses.
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Internacional se cuenta con un cuerpo académico de economia, en el cual se realizan las siguientes Investi-
gaciones que lo fortalecen:

No olvidando la gestién y fortalecimiento de las lineas de investigacion del C.A. de economia se
organiz6 el Seminario de economia aplicada y educacion econdmica, en el mes de marzo de 2012.

Actualmente en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales los esfuerzos por mejorar el nivel de
habilitacion de la planta académica y el mejoramiento de los cuerpos académicos es una constante, ya que
en el PIFI 2011 se han gestionado y planeado una serie de actividades tendientes al desarrollo y mejora-
miento de estos. Los cursos de actualizacién tienen un recurso de $1,457, 527.

Cuatro PTC’s de esta facultad participaron con sus ponencias en el congreso de Costa Rica denomi-
nado “Global Conference on Business and Finance Procedings”. Presentaron un estudio dentro del marco
del Modelo de politicas publicas para atender el comercio informal en ciudad Juarez.

En la tercer semana de comunicacion, celebrada en la Faculta de Ciencias Politicas y Sociales de la
UACH denominada Comunicacién, tecnologia y sociedad, participaron 10 maestros de esta facultad. Se
editaron y publicacién de las memorias de trabajo.

La Facultad de Derecho cuenta con dos cuerpos académicos, mismos que agrupan a ocho profeso-
res de tiempo completo, dos de los cuales cuentan con el maximo nivel de habilitacién. Los dos cuerpos
académicos se encuentran en proceso deformacion.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con seis cuerpos académicos, los cuales se han enfocado en
elevar el grado de habilitacion de sus docentes. Muestra de su dedicacion es el grado preferencial que
obtuvieron cuatro maestros y que uno mas logré ingresar al Sistema Nacional de Investigadores Entre los
objetivos se encuentra establecer redes de colaboracion y participacién por medio de convenios con cuer-
pos académicos de instituciones nacionales e internacionales que tengan lineas de investigacion afines. Se
organizo el 1er. Congreso Internacional de Educacién y los profesores han participado en multiples congre-
sos, compartiendo en ellos los resultados de sus investigaciones; han realizado estancias académicas en
universidades del extranjero. Otra actividad son las publicaciones de textos y articulos arbitrados en revistas
de gran impacto; de la misma manera, los cuerpos académicos participan en revisiones curriculares de los
distintos programas de licenciatura y posgrado. Hasta hoy contamos con un cuerpo académico consolidado,
tres en consolidacion y dos mas en formacion.

El CA 34 y el CA88 escribieron los libros: Evaluacion de las competencias docentes en la educacion
superiory Produccion / Comunicacidn cientifica, propdsitos, alcances e implicaciones respectivamente.

Docentes y estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras se encuentran desarrollando dos proyec-
tos de investigacion con la Fiscalia General del Estado. El primero, titulado “Elaboracién de un modelo para
el fortalecimiento de la equidad de género orientado a la prevencion social del delito” esta dirigido a realizar
un diagnéstico situacional y construir una metodologia para el andlisis e intervencion desde una perspectiva
de equidad de género, que permita su posterior implementacion, capacitando a organismos publicos y
actores sociales.

El segundo proyecto contempla el disefio e implementacion de un “Modelo para la institucionalizacion
del programa de cultura de la legalidad en el estado de Chihuahua”que pretende, entre otras cosas, desa-
rrollar las herramientas técnicas, juridicas y legales necesarias que permitan fortalecer y actualizar el marco
juridico estatal en materia de sequridad publica y procuracién de justicia, para eficientar un combate contra
la delincuencia y asi erradicar la impunidad; de igual modo busca establecer una acertada interactuacion



entre cada uno de los programas de cultura de la legalidad implementados por la fiscalia en las diversas
secretarias de estado y en instituciones de caracter publico y privado.

Para este periodo que va de agosto de 2011 al mismo mes de 2012, la Unidad Editorial ha publicado
dos niimeros de la nueva época de Metamorfosis, revista que representa toda una tradicion en la comuni-
dad de la Facultad de Filosofia y Letras, sumandose este par de entregas a treinta y cuatro nimeros
anteriores. De esta manera se ha cumplido con el propdsito de establecer una periodicidad para nuestra
publicacion, ademas de dar sequimiento al proceso, actualmente esta en tramite la reserva de derecho al
uso exclusivo del titulo ante Indautor, para la consecucion del ISSN. Cabe mencionar que la proxima aparicion
de la revista esta proyectada para octubre de este afio.

Alinterior de la Facultad de Filosofia y Letras se edito, disefié e imprimi6 el volumen 5.1 de Literal Ink,
revista de una larga tradicion dedicada a cubrir las areas tematicas de la licenciatura en lengua inglesa. La
ceremonia de presentacion de este Ultimo niimero tuvo lugar en el Jardin Epicuro de la facultad el dia 9 de
mayo de 2012, y estuvo a cargo de su comité editorial, integrado por catedraticos y alumnos destacados de
dicha licenciatura.

Con la intencién de lograr avances en el grado de consolidacion de sus cuerpos académicos, en la
Facultad de Artes seimplementd la accion de capacitarlos segun las reglas de operacion del Programa de
mejoramiento al profesorado.A la fecha, y de acuerdo a la meta fijada,se realizaron dos cursos con el apoyo
de la Direccion de Investigacion y Posgrado. El primero se impartio de manera general a todos los represen-
tantes de los CA de las diferentes facultades. Posteriormente y por parte de la Secretaria de Investigacion de
la facultad, se solicitd un curso exclusivo para los responsables y miembros de los CA de la Facultad de
Artes, el cual se llevé a cabo el dia 17 de agosto del 2012 a las 11:00 h.

De acuerdo a las recomendaciones de los capacitadores, se elabord el plan anual de cada uno de los
CAy se estan llevando a cabo reuniones periddicas para evaluar el trabajo colectivo de los mismos.

En el caso de los apoyos financieros, el CA-90 “Literatura dramatica y teatro” obtuvo apoyo PROMEP
para el proyecto de publicacion de antologias de teatro y fondos para visitas a universidades por un monto
de $264,200.00.

Asi mismo, el CA-44 “Artes visuales” obtuvo financiamiento para el proyecto “Grafica sobre soportes
alternativos” por un total de $300,000.00.

El programa permanente “La investigacion en la Facultad de Artes” aumenté considerablemente su
actividad. Durante el sequndo ciclo del programa de divulgacion, se involucré a los alumnos de las cuatro
licenciaturasy de la maestria en artes. Se impartieron 18 conferencias entre noviembre de 2011y julio de
2012, todas ellas para difundir proyectos de investigacion de la facultad.

Este programa fomenta también la participacion de los alumnos en los proyectos de investigacion. En
el caso de alumnos de licenciatura, la alumna Nubia Diaz Haydt particip6 en el proyecto de publicacion del
libro Técnicas de estudio del piangpresentado ante el PROMEP por la Dra. Judith Alba, miembro del CA-118
“Investigacion, creacién y educacion musical”.

En el ambito de la investigacion socioeducativa, por parte de los alumnos de maestria se presentaron
los siguientes proyectos de investigacion artistica con relacion a la violencia: “Narke: serie fotografica” serie
de imagenes fotograficas en las que se hace referencia a la problematica de la narco violencia. Hugo Fernan-
do de Leon Flores.



“Chihuahua: espejo actual de la violencia”, representacion plastica de la violencia en la actual socie-
dad chihuahuense. Por Janette Maria Mendoza Marquez.

“Intervencion: didlogo personal con la violencia”. Contempla la creacién de instalaciones,
ambientaciones y acciones performaticas. Por Maria Gertrudis Sanchez.

Como parte del programa de doctorado cooperativo “Educaciéon musical: una perspectiva
multidisciplinaria” que se tiene con la Universidad de Granada, Espafia, se presentd el trabajo de investiga-
cion tutelada: “Estudio sobre habitos de consumo cultural en estudiantes de la Universidad Autonoma de
Chihuahua”, de la alumna Idali Francia Anabel Terrazas Bafales.

Actualmente la Facultad de Medicina cuenta con un cuerpo académico en grado de formacion, el cual
se reestructuro y el 1 de septiembre del presente afio es evaluado para buscar su avance de estatus. Como
una estrategia de la Facultad de Medicina se crea el Departamento de Investigacion Educativa, integrada
por 15 docentes de la misma facultad, que actualmente cuenta con 9 proyectos de investigacion en los
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cuales participan IES, organismos de gobierno estatal y federal y la iniciativa privada, los cuales se listan a
continuacion:

Dos docentes participaron como ponentes en el Il Congreso Internacional de la Educacién Médica de
la Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina 2012 (AMFEM) en el mes de junio del presente
afio se obtuvo el sequndo lugar en el area de investigacion educativa con el proyecto “Modelo de gestion de
calidad centrado en la formacién integral del médico por competencias”. Dicho reconocimiento fue entrega-
do por el Dr. José Angel Cordova, secretario de Educacion Publica.

Siete docentes participaron con cuatro ponencias en el | Congreso internacional de educacion.

El Departamento de Investigacion Educativa publica el libro Calidad de vida como desarrollo humano
en la editorial académica espafiola LAP LAMBERT Academic Publishing GmbHé&.

Se realizé trabajo de investigacion “indice de satisfaccion del médico pasante en el servicio social”,
con la participacion del Dr. Juan Carlos Cantd Reyes. Este trabajo fue presentado en el Primer congreso de
educacion que organizd la Facultad de Filosofia y Letras, llevado a cabo el dia 29 de mayo. También partici-
p6 en el lll Congreso internacional de educacion médica organizado por la Asociacion Mexicana de Faculta-
des y Escuelas de Medicina (AMFEM) en Puerto Vallarta, Jalisco, el dia 5 de junio del afio en curso.

Como parte del fortalecimiento a las actividades que se desarrollan bajo el marco de los cuerpos
académicosen la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, se organizéen el mes de noviembre de 2011 el
evento NUTRINOVA, donde estudiantes de quinto semestre de licenciatura en nutricion, bajo la asesoria de
tres docentes, exponen materiales educativos y nuevos productos alimenticios. NUTRINOVA es una impor-
tante plataforma de aprendizaje y retroalimentacion para los estudiantes, ya que los prepara para su parti-
cipacion en el Congreso nacional de la AMMFEN.

Se desarroll6 el taller de “Actualizacién y desarrollo de competencias informacionales” dirigido a 21
estudiantes de la maestria en enfermeria durante el mes de octubre de 2011.

La maestria en enfermeria organizé con éxito el “Seminario cientifico de investigacion, educacién y
perspectiva de la enfermeria actual”, contando con la participacion de 12 docentes y 90 estudiantes, tanto
de posgrado como de pregrado.

Durante febrero de 2011 se recibi6 la visita de la Dra. Luz Maria Tejada Tayabas, de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, con el objetivo de exponer proyectos de investigacion con posibilidades de
participacion conjunta. En dicha visita se vieron beneficiados los tres programas de posgrado que oferta la
facultad.

Se realiz6 una estancia de intercambio con la Escuela de Enfermeria campus Culiacan, de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, durante el mes de marzo de 2012, con el objetivo de realizar vinculacién con los
cuerpos académicos de ambas instituciones, conocer el proceso de redisefio de los posgrados asi como
buscar participacion conjunta en proyectos de investigacion.

Con una participacion de 87 estudiantes y 15 docentes de los programas de maestria en enfermeria
y maestria en salud en el trabajo,se realizé la exposicién de seminarios durante los periodos de agosto-
diciembre de 2011 y enero- junio 2012. Dicha actividad tiene como objetivo el mostrar los avances de los
proyectos de investigacion de los estudiantes aplicados a instituciones, empresas y hospitales, recibiendo la
retroalimentacion correspondiente por parte de expertos en la materia.

En la Facultad de Odontologia, la articulacion de la investigacion y la docencia se realiza a través de
la incorporacion de estudiantes al proceso de generacion y aplicacion de conocimientos. En este aspecto se
llevé a cabo la XVI Semana de Odontologia los dias del 8 al 10 de febrero 2012, con la participacién de



reconocidos ponentes: M.C. Marco Antonio Trifiaque, Dr. Daniel Llamas Haro, Dr. Adalberto Mosqueda Taylor
Dr. Daniel Carrasco Daza y Dr. Arturo Meijueiro Jiménez.

Para fortalecer la participacion de los profesores de tiempo completo (PTC) en convocatorias de
investigacion, se apoyo la gestion con recursos PIFI 2010, para su asistencia al XXVIIl Congreso de Infectologia
Chileno, realizado durante los dias del 30 de noviembre al 2 de diciembre de 2011, para la MST. Martha
Elena Loya Loya, docente de esta facultad. Ella present6 los trabajos de investigacion “Efectividad de la
clorhexidina para disminuir el riesgo laboral y ambiental por bioaerosoles en procedimientos odontoldgicos”
y “Caracterizacion de las lesiones y alteraciones bucodentales provocadas por uso de pearcing lingual”.

Como parte de la productividad de los profesores de esta facultad, se realizaron las siguientes
publicaciones:

Enlarevista de Ciencias Clinicas, 2011, Vol. 12, se publicé el reporte de un caso: “Quiste epidermoide
extra-parotideo simulando un tumor de glandula salival”, cuyos autores son el Dr. Guillermo Martinez Mata,
el Dr. Humberto Monreal Romero y el Dr. Jorge Alberto Medina Lopez, docentes de nuestra facultad.

En el libro Género, salud y ambiente laboral, de la Dra. Luz H. Sanin, se publica el capitulo “Radiacio-
nes” en el cual participaron la MST Martha Elena Loya, MST Raquel Duarte Rico y Dra Martina M. Nevarez
Rascon, docentes de esta unidad académica. El libro fue presentado en el Centro Cultural Universitario
Quinta Gameros el 16 de febrero del 2012.

En el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional la Facultad de Educacion Fisica y
Ciencias del Deportese apoyo a los diferentes cuerpos académicos con infraestructura para asegurar su
estatus de consolidado y en consolidacion.

Cuerpos académicos en redes de conocimiento a nivel nacional e
internacional

Se ha incrementado paulatina y permanentemente la participacion de los PTC integrantes de cuerpos aca-
démicos y estudiantes de nivel licenciatura, maestria y doctorado en congresos, estancias sabaticas, estan-
cias cortas de entrenamiento, verano de la investigacion cientifica y eventos de alto impacto nacionales e
internacionales para dar a conocer los resultados de sus trabajos de investigacion y sus contribuciones a la
generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, fortaleciendo con ello las redes de colaboracién e
intercambio académico, coadyuvando de esta manera al cumplimiento de los indicadores exigidos a los
programas de posgrado reconocidos dentro del PNPC del CONACYT.

La Facultad de Zootecnia y Ecologia destaca que sus seis cuerpos académicos estan trabajando en
generar investigacion de manera colegiada y participando en redes de colaboracion cientifica con diversos
grupos de investigadores de diversas universidades y centros de investigacion.

El Cuerpo Académico UACH-CA-3 de Tecnologia de productos de origen animal, ciencia de la carne
fue el primero de los CA's consolidados. En colaboracién intrainstitucional ha trabajado con investigadores
de cuerpos académicos de la Facultad de Ciencias Quimicas. Este CA forma parte de de comités de grados
externos con esta facultad, del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo con sede en Hermosillo
Sonora y los comités afines de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la Universidad de Guadalajara y la



Universidad Auténoma de Oaxaca. En el ambito internacional, participa con Covnetry University en Inglate-
rray con el Instituto de Investigacion y Tecnologias Agroalimentarias en Espafia.

La produccién conjunta del Cuerpo Académico UACH-CA-04 de Reproduccion y mejoramiento animal,
con otros grupos de Investigacion y CA’s, dio como resultado su consolidacién, con acciones de colabora-
cion y cooperacion con dos CA’s de la propia universidad: el UACH-CA-31 y el UACH-CA-19, y con cuatro
cuerpos de investigacion de otras universidades nacionales como son la UABCS, UABC, UACh y el IPN, y tres
universidades estadounidenses; New Mexico State University, Colorado University y Oklahoma State University.

En la Facultad de Contaduria y Administracién se apoyd la participacion de los integrantes de los
distintos cuerpos académicos en acciones tendientes a establecer y operar redes tematicas de investigacion
con cuerpos académicos de otras instituciones nacionales e internacionales, entre las que destacan:

La conformada por el cuerpo académico de Sistemas computacionales CA-94 con el cuerpo
académico “Innovacion tecnolégica y desarrollo sustentable UV 273", adscrito a la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales de la Universidad Veracruzana, asi como con el cuerpo acadé-
mico UCOL-CA-59, adscrito a la Universidad de Colima.

El trabajo realizado por el cuerpo académico de Sistemas computacionales CA-94, de manera con-
junta con el cuerpo académico Sujeto y contexto, de la Universidad de Guanajuato, campus Leon.
A nivel internacional, el cuerpo académico de Sistemas computacionales CA-94 estableci6 una
Red académica con la Universidad de Granada en Espafia.

El cuerpo académico de Administracion general participa con la Red de responsabilidad social
corporativa conformada por investigadores de la Universidad Auténoma de Yucatan, la Universi-
dad Auténoma de Querétaro y la Universidad Autdnoma de Nuevo Leon.

El cuerpo académico Desarrollo educativo realizé las gestiones necesarias para establecer un
convenio de colaboracion con la Universidad Autdnoma Metropolitana, division Xochimilco, con el
proposito de realizar proyectos de investigacion de manera conjunta.

Es importante mencionar que en la Facultad de Economia Internacional, con apoyo de recursos del
PIFI, se lograron estancias cortas de profesores de tiempo completo en universidades nacionales e interna-
cionales con las que se pudo generar relaciones de investigacion entre el C.A. de Economia y cuerpos
académicos de las diferentes instituciones educativas que se visitaron.

A fin de poder avanzar en el grado de consolidacion, y seguros de una digna participacion, en la
Facultad de Filosofia y Letras estamos atentos a la Convocatoria 2012, ya que gracias al apoyo del recurso
PIFI para los cuerpos académicos logramos rebasar la meta de desarrollo del cuerpo de Historia e historiografia
de la educacion, asi como el de Bibliotecologia y ciencias de la informacion. Ambos pasaron al estatus de en
consolidacion. Los cuerpos han realizado diferentes viajes con recurso PIFI para dar cursos y conferencias
y para establecer redes de colaboracion y participacion por medio de convenios con cuerpos académicos de
instituciones nacionales e internacionales que tienen lineas de investigacién afines. También para desarro-
llar ligas de generacion y aplicacion del conocimiento.

Los doctores Eduardo Fernandez Armendariz e Irma Perea Henze, del CA 112, impartieron los
cursos “Periodismo y opinién en la transicion democratica en México” y “Estrategias comunicativas e
hipermediaciones de los nativos digitales en las sociedades posmodernas” en la Universidad de Sevilla,
Espafia, del 16 al 19 de abril y del 21 al 25 de mayo del 2012 respectivamente.



El Dr. Javier Tarango Ortiz y la maestra Patricia Murguia Jaquez, del CA 88, asistieron como ponentes
al 1er. Encuentro internacional de cuerpos académicos colegiados “Hacia la produccion/ comunicacion cien-
tifica” realizado en la Universidad Carlos Il de Madrid, Espafia, del 19 al 27 de julio del 2012.

El Dr. Eduardo Flores Kastanis, la Dra. Amelia Reyes y el Prof. Geronimo Mendoza, del CA 108,
asistieron como ponentes al ciclo de conferencias denominado Circle 2012 “Congreso internacional de
investigacion intercultural sobre educacién y aprendizaje”, llevado a cabo en University of Texas at El Paso
del 21 al 23 de junio de 2012.

Los miembros del CA34 Dra. Isabel Guzman, el Dr. Jorge Cortés y el Dr. Rigoberto Marin asistiran al
Simposium internacional en redes colaborativas para la formacién del profesorado, organizado por el Bureau
d’Ingenierie en education et formation, el cual se llevara a cabo en Lovania, Bélgica, y Barcelona, Espafia,
del 24 de septiembre al 5 de octubre del presente.

El Dr. Francisco Alberto Pérez Pifion junto con el Dr. Guillermo Hernandez Orozco, del CA 111,
realizaron un proyecto de Investigacion cuyo objeto de estudio fueron los archivos historicos correspondien-
tes a la educacion en Chihuahua, Texas y Nuevo México en el siglo XXI, en la Universidad de Texas en El Paso.

Por medio del PIFI se apoy6 con el boleto de avion al Dr. Carlos Monereo, quien particip6 en el Primer
congreso internacional de educacion en la ciudad de Chihuahua, del 30 de mayo al 1 de junio del 2012 con
el tema “ldentidad profesional docente y formacion del profesorado”.

El Dr. Mario Diaz particip6 en el Primer congreso internacional de educacion en la ciudad de Chihuahua,
del 30 de mayo al 1 de junio del 2012 con el tema “Globalizacién, flexibilidad y competencias en la educacion
superior”, y fue apoyado por parte de PIFl con su boleto de avion.

Contamos con la participacion del Dr. Sergio Davila en el Primer congreso internacional de educacién en
la ciudad de Chihuahua, del 30 de mayo al 1 de junio del 2012 con el tema “La experiencia de la UASLP en el
desarrollo de competencias profesionales”, y también fue apoyado por parte de PIFI con su boleto de avion.

El Dr. Miguel Marzal Garcia, de la Universidad Carlos Ill de Madrid participé como instructor del curso
“Desarrollo e integracion de centros de investigacion bibliotecologica”, el cual se llevd a cabo en nuestra
facultad del 4 al 9 de julio del presente, como ponente invitado del CA 88. En la Facultad de Artes se han
establecido comunicacion con las diferentes instituciones relacionadas con las artes, tales como el Conser-
vatorio de Musica de la Ciudad de Chihuahua, la Facultad de Filosofia y Letras de la UACH, el Instituto
Chihuahuense de Cultura (ICHICULT), Casa de la Cultura, Orquesta Sinfénica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua (OSUACH), Orquesta Filarménica del Estado de Chihuahua (OFECH). También, mediante el conve-
nio que se tiene con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, CONACULTA, se participd en la reunion
nacional realizada en el Centro Nacional de las Artes (CENART), donde se constituyé una red nacional
multidisciplinaria con el objetivo de elaborar proyectos de investigacion. Se pretende que mediante esta red
se realizaran acciones conjuntas en materia de investigacion y docencia. Actualmente se esta en espera del
“Acta de acuerdos” de la reunion. Durante el mes de noviembre de 2011, en la Facultad de Enfermeria y
Nutriologia, se ofrecid el taller de “Abordaje del estudio de nocividad laboral, manejando el modelo obrero
ltaliano”, dirigido a 12 estudiantes y 10 docentes de la maestria en salud en el trabajo, impartido por la
docente visitante M.C. Maria Victoria Lopez Lopez, de la Universidad de Antioquia, Colombia, y miembro de
la Red de género, salud y ambiente. También se realizé una estancia de intercambio con la Escuela de
Enfermeria campus Culiacan, de la Universidad Autonoma de Sinaloa, durante el mes de marzo de 2012,
con el objetivo de realizar vinculacién con los cuerpos académicos de ambas Instituciones, conocer el proce-
so de redisefio de los posgrados asi como buscar participacion conjunta en proyectos de investigacion.






FOMENTO A LA COLABORACION E INTERCAMBIO
ACADEMICO ENTRE CAMPUS Y DEPENDENCIAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD Y CON

OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

La movilidad estudiantil propicia el intercambio de experiencias y acentta los
compromisos profesionales, la universidad cuenta con el programa de movilidad
y atencion a los estudiantes, a través de la Secretaria General y la Direccidn
Académica se promueve en todas sus modalidades el intercambio académico. En
el marco de este programa se han realizado las siguientes acciones con univer-
sidades de paises como: Espafia, Estados Unidos, Chile y Canada, asi como con
universidades nacionales.

A través de Secretaria General en el marco del Programa de intercambio estudiantil del Consortium for
North America Higher Education Collaboration (CONAHEC), durante el periodo octubre 2011 a octubre
2012 participaron siete estudiantes que se colocaron en diferentes universidades del extranjero como se

puede apreciar en la siguiente tabla:

PERIODO

NOMBRE FACULTAD UNIVERSIDAD DESTINO
Mariana Celia Trevizo  Economia Internacional Del Pais Vasco, Espafia

Luis Antonio Garnica Ingenieria Wisconsin, USA

Paulina Regalado Derecho Norte de Colombia, Colombia
Alberto Hernandez Ingenieria Santiago de Chile

Luis David Holling Derecho San Sebastian, Chile

Alexa Andrea Pérez Derecho De Oviedo, Espafia

Paola Chacén Contaduria y Admén. De Oviedo, Espafia

sept. 2011 - feb. 2012
ene.- mayo 2012

julio - nov. 2011

ago.- dic. 2012

ago.- dic. 2012

sept. 2012 - ene. 2013
sept. 2012 - ene. 2013




Bajo el acuerdo denominado Programa de Intercambio Estudiantilcelebrado entre la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) de México y la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), participaron los siguientes
estudiantes:

NOMBRE

FACULTAD

UNIVERSIDAD DESTINO

PERIODO

Janeth Karina Valles

Edwynn Madrid
Brenda Alicia Guevara
Aracely Contreras
Mariana Ivonne Ramos
Silvia Melissa Pérez
Arturo Varela

Eduardo Andrés Valles
Luis Xavier Bustillos
Ernesto Zertuche

Educacion Fisica y Ciencias
del Deporte

Contaduria y Administracién
Contaduria y Administracién
Contaduria y Administracién
Contadurfa y Administracion
Contaduria y Administracién
Contaduria y Administracién
Contaduria y Administracién
Contadurfa y Administracién
Contaduria y Administracién

Martha Elvira Menchaca Contaduria y Administracién

César Caballero

Contaduria y Administracién

Alejandra Estela Flores  Contaduria y Administracion

Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia
Granada, Espafia

sept. 2011 - feb. 2012
sept. 2011 - feb. 2012
sept. 2011 - feb. 2012
sept. 2011 - feb. 2012
sept. 2011 - feb. 2012
sept. 2011 - feb. 2012
feb. - julio 2012

feb.- julio 2012

feb. - julio 2012

sept. 2012 - feb. 2013
sept. 2012 - feb. 2013
sept. 2012 - feb. 2013
sept. 2012 - feb. 2013

El memorando de entendimiento firmado entre la Asociacion Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educacion Superior (ANUIES) y la Conference of Rectors and Principals of Québec Universities
(CREPUQ) permitio el intercambio de estudiantes de licenciatura y posgrado de tiempo completo, en el que
participaron los siguientes estudiantes:

NOMBRE FACULTAD UNIVERSIDAD DESTINO PERIODO

Concordia, Canada
Concordia, Canada

Carlos Gonzalo Ibafiez
Carole Stephanie Enriquez

Contaduria y Administracién (Posgrado)
Contaduria y Administracion

sept. - dic. 2012
sept. - dic. 2012

La Direccion Académica a través de la unidad de movilidad estudiantil nacional realiz6 la gestion de 50
alumnos ante diferentes instituciones de educacion superior para la obtencién de cartas de aceptacion para
realizar estancias académicas fuera de la Universidad Auténoma de Chihuahua, del total de los alumnos
postulados se recibieron un total de 47 cartas de aceptacion realizando su estancia fuera de la universidad
30 alumnos.

Se trabajo durante dos meses en la elaboracion de un reglamento propio para la movilidad estudian-
til, el cual se encuentra en el departamento juridico de la universidad para su revision y posterior presenta-
cion para su aprobacion por el H. Consejo Universitario.

Para actualizar el uso de las tecnologias de informacion la Coordinacion de relaciones internaciona-
les trabaja en la elaboracién de un sitio web, en donde los alumnos podran consultar cualquier duda sobre
las funciones de la coordinacién y conocer las convocatorias emitidas por la universidad a través de esta
coordinacion y poder realizar la aplicacion en linea para participar en las mismas.



Se ha elaborado un programa de difusion en el area de movilidad estudiantil por medio de pldticas
informativas para que los alumnos de la UACH conozcan las oportunidades que se ofrecen a través de la
coordinacion para realizar estancias académicas fuera del estado o del pais. Dichas platicas se realizaran en
cada una de las facultades dos veces por semestre, contando con la participacion de alumnos que ya
vivieron esa experiencia y con esto motivar a sus compafieros e incrementar el nimero de alumnos que
realicen alguin tipo de movilidad. Este programa de difusion también se promocionard una vez por semestre
en dos universidades de otros estados del pais para incrementar el nimero de alumnos en movilidad
recibidos por la UACH.

En lo referente a movilidad de estudiantes de posgrado en este periodo se encuentran realizando
estancias 17 estudiantes de maestria y uno de doctorado financiados por CONACYT a través de su programa
de becas mixtas para estudiantes pertenecientes a programas de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). Del total de 18 estudiantes, dos se encuentran en instituciones
de educacion superior del pais y 16 en el extranjero, en paises como Francia, Canada, Argentina, Espafia,
Chile, Colombia y Australia. La distribucion de estas becas de movilidad por facultad se muestra en la siguien-
te grafica:

Un claro ejemplo de colaboracién entre cuerpos académicos para ampliar, articular y potenciar las
capacidades institucionales lo constituye el proyecto transversal “Diagnostico de las vocaciones productivas
y capacidades cientifico tecnoldgicas de las regiones del estado de Chihuahua”, donde participan integran-
tes de cuerpos académicos de las facultades de Zootecnia y Ecologia, Ciencias Quimicas, Medicina, Ingenie-
ria, Filosofia y Letras y un cuerpo académico externo perteneciente a la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez. Este proyecto es financiado por fondos mixtos CONACYT-Gobierno del estado de Chihuahua por un
monto de dos millones de pesos.



La universidad cuenta con un doctorado interinstitucional en colaboracién con la Universidad Auto-
noma de Nuevo Ledn en el drea de Ciencias de la Cultura Fisica que ha sido postulado para su incorporacion
al PNPC durante el presente afio.

Dentro de la totalidad de los ejes rectores y en armonia con las politicas relativas a “Promover la
colaboracion y el intercambio académico entre cuerpos académicos para ampliar, articular y potenciar las
capacidades institucionales para el desarrollo cientifico, tecnoldgico, humanistico, cultural y la innovacion, en
atencion a problematicas relevantes del desarrollo humano de la sociedad chihuahuense”, el despacho del
abogada general coadyuvo con las diversas areas universitarias en el cumplimiento de las siguientes estra-
tegias:

Facilitar, a través del establecimiento de convenios y medios efectivos de informacion y comunica-
cién, la incorporacion de estudiantes de instituciones de educacién superior nacionales para la
realizacion de sus estudios en programas de la universidad.

Identificar cuerpos académicos en instituciones extranjeras de educacion superior y centros de
investigacion con los cuales sea importante establecer mecanismos de colaboracion e intercam-
bio académico para propiciar el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos de la
universidad.

Lo anterior, se llevé a cabo mediante la participacion de esta dependencia universitaria en la elabo-
racion, revision y formalizacion de 18 convenios con universidades nacionales.

La Facultad de Zootecnia y Ecologia en este eje rector, destaca que seis cuerpos académicos, estan
trabajando en avanzar en su grado de consolidacién generando investigacién de manera colegiada, parti-
cipando en redes de colaboracion con diversos grupos de investigadores de varias universidades y centros
de investigacion, en publicacion de articulos arbitrados e indizados, formacién de recursos humanos y
presentacion de resultados en congresos nacionales e internacionales.

CA NOMBRE DEL CA GRADO RESPONSABLE
CA-1 NUTRICION ANIMAL EN CONSOLIDACION Dr. Oscar Ruiz Barrera
CA-2  SISTEMAS DE ALIMENTACION ANIMAL EN FORMACION Dr. Guillermo Villalobos Villalobos
CA-3  TECNOLOGIA DE PRODUCTOS DE ORIGEN

ANIMAL, CIENCIA DE LA CARNE CONSOLIDADO Dr. Francisco Alfredo Nufiez Gonzalez
CA-4  REPRODUCCION Y MEJORAMIENTO ANIMAL CONSOLIDADO Dr. Felipe Alonso Rodriguez Almeida
CA-7 MODELOS ECONOMETRICOS EN LOS SISTEMAS

DE PRODUCCION ANIMAL Y EL MEDIO AMBIENTE  EN FORMACION Dr. Nicolas Callejas Juarez
CA-16 RECURSOS NATURALES Y ECOLOGIA EN CONSOLIDACION Dra. Alicia Melgoza Castillo

El cuerpo académico UACH-CA-3 Tecnologia de productos de origen animal, ciencia de la carne, fue el
primero de los CA's en consolidarse. En colaboracién intrainstitucional ha trabajado con investigadores de
cuerpos académicos de la Facultad de Ciencias Quimicas; formando parte de los miembros de comités de
grados externos con esta facultad y con el Centro de investigacion en alimentacién y desarrollo con sede en
Hermosillo Sonora y la Universidad Auténoma de Sinaloa, la Universidad de Guadalajara y la Universidad



Auténoma de Oaxaca. En el ambito internacional lo hecho con Covnetry University en Inglaterra y el Instituto
de Investigacion y Tecnologias Agroalimentarias en Espafia. Este CA ha formado cinco doctores y ocho
maestros en ciencias; produjo siete publicaciones en revistas indizadas y obtuvo recursos importantes en
convocatorias de proyectos nacionales.

La produccion conjunta del cuerpo académico UACH-CA-04 Reproduccion y mejoramiento animal,
con otros grupos de investigacion y CA’s ha dado como resultado su consolidacion, con acciones de colabora-
cion y cooperacion con dos CA’s de la propia universidad, el UACH-CA-31 y el UACH-CA-19; con cuatro cuerpos
de investigacion de otras universidades nacionales como son la UABCS, UABC, UACH y el IPN y tres universida-
des estadounidenses; New Mexico State University, Colorado University y Oklahoma State University. Con estas
instituciones, realizaron la publicacion de 19 articulos indexados, 17 articulos en memorias, participaron en
nueve comités de grado, cinco estancias estudiantiles y en la organizacion de tres congresos.

En cuanto a la movilidad de estudiantes de esta facultad hacia otras instituciones de educacion
superior, en el plano nacional es de 58 estudiantes, y en el internacional es de 30 estudiantes, lo cual se
muestra en la grafica de movilidad estudiantil internacional:

Se recibieron en la facultad estudiantes de otras instituciones nacionales de los cuales fueron: dos
del Instituto Tecnolégico de Sonora, cinco de la Universidad de Zacatecas y dos de la Universidad de Chapingo
y a nivel internacional tres de la Universidad de Montana E.U.A. En practicas de campo se realizaron 99
viajes, en los cuales se movilizo a un total de 2,056 alumnos.

En el indicador de proyectos de investigacion entre cuerpos académicos se informa de la participa-
cion de dos de ellos; en estos dos proyectos participaron miembros de diferentes cuerpos académicos de
las facultades de la universidad.

En este afio en especial, FACIATEC ha realizado un esfuerzo por apoyar la movilidad internacional a
nivel licenciatura, haciendo uso de los convenios establecidos por la UACH, recursos institucionales, asi como



del PIFI 2010y 2011, en colaboracién conjun-
ta con la Direcciéon Académica de la universi-
dad. Esto permitié que dos estudiantes de nivel
licenciatura asistieran al congreso internacio-
nal sobre energia solar 2011 en Dallas, Tx.,
cuatro alumnos mas realizaran estudios parcia-
les en la Universidad de Talca Chile, uno mas en
North Island Collage en Canada.

A nivel nacional, cuatro alumnas de li-
cenciatura realizaron estancias cortas en la Uni-
versidad Auténoma Agraria Antonio Narro y la

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

En lo correspondiente a la movilidad del programa de maestria en Ciencias de la Productividad
Fruticola se enviaron en 2011 a dos estudiantes al Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas y a la Univer-
sidad Auténoma de Baja California. Durante el 2012, se enviaron a cinco alumnos a NMSU en la Cruces,
Nuevo México; dos en la Universidad de Chile, uno en la Mision Biolégica de Galicia (CSIC) en Espafia y otro
mas en la Universidad de Cornell, Campus Geneva en New York, E.U.A., y a nivel nacional, tres estudiantes
participaron en el XXV Congreso internacional de administracién de empresas agropecuarias, y uno mas en
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentacion.

Ademas se dio movilidad de profesores que asistieron a diferentes universidades y organismos tanto
nacionales como internacionales como se aprecia en la siguiente tabla:

| NACIONAL |
DOCENTES  MOTIVO DE LA VISITA FECHA LUGAR QUE VISITO
1 XXXVI CONGRESO NACIONAL DE LA CIENCIA DEL SUELO;
el cual contara con ISBN, asi como para incrementar las
posibilidades de que se pueda consolidar dicho cuerpo. ~ Nov. 2011 Ciudad del Carmen, Campeche.
3 XXV Congreso Internacional de Administracion de
Empresas Agropecuarias Mayo 2012 Cancdn, Quintana Roo.
INTERNACIONAL |
DOCENTES  MOTIVO DE LA VISITA FECHA LUGAR QUE VISITO
1 Simposio Hispano — Uso de nutricién mineral de las
plantas en el Campus de Canto blanco de la Universidad
Auténoma de Madrid. Jul. 2012 Madrid, Espafia.
1 Estacion Experimental del Aula Dei del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (EEAD-CSIC) Jul. 2012 Zaragoza, Espafia.
5 University of California at Davis California May., Ago. 2012 Davis, California.

Universidad Politécnica de Valencia, Departamento de
Economia y Ciencias Sociales

American Phytopathological Society (APS)-Internacional
Plant Protection Congress (IPCC) Joint Meeting.

Sep. 2012

Ago. 2012

Valencia, Espafia.

Providence, Rhode Island




En lo referente a la colaboracion en la docencia, en el semestre agosto—diciembre del presente afio,
FACIATEC fortalece su planta docente con dos profesores investigadores del Colegio de Posgraduados,
quienes trabajan a través de dos materias virtuales para las carreras de licenciatura en administracion de
agronegocios e ingenieria en desarrollo territorial, impartiendo clase a tres grupos diferentes. Con esta
alternativa, la Secretaria Académica ofrece a los alumnos la oportunidad para aprender bajo otro estilo y
con experiencias significativas.

Visitas de expertos. En lo referente a este rubro en la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas se
recibio la visita de tres maestros de diferentes universidades del extranjero y uno de un organismo de
Ciudad Judrez, Chihuahua.

EXPERTO MOTIVO DE LA VISITA FECHA DE DONDE NOS VISITA
Dr. José Antonio Mombiela  Asesoria en el redisefio curricular de la carrera Nov. 2011 Interfoliage; Guatemala,
de LAA e imparticion de Conferencias sobre for- Guatemala.

talecimiento de las capacidades emprendedoras.

Ing. Carlos Cuellar Gurrola  Imparti¢ conferencia en “Normas de Urbanidad”, ~ Nov. 2011 (Cd. Juérez, Chih.
en la jornada cultural FACIATEC.

Dr. Andrew Walker Conferencia magistral y taller para mejoramien- ~ Mar. 2012 Universidad de California,
to genético de la vid; asi como deteccién de pla- Campus Davis.
gas y enfermedades de vid.

Dr. Alexander Karasev Colaboracion de diferentes proyectos y publica- ~ Sep. 2012 Universidad de Idaho. Pull-
ciones del CA-114. man, Washington.

FACIATEC fue la tnica facultad de la UACH que presentd una solicitud en la convocatoria de CONACYT publi-
cada en el mes de julio, para estancia posdoctoral, en la que se postula la participacion del Dr. Ricardo
Valdez Cepeda, investigador de la Universidad Autonoma Chapingo y miembro del Sistema Nacional de
Investigadores nivel Ill, por un periodo de 12 meses en nuestra facultad, cuyo propésito es fortalecer el
nlcleo basico del posgrado, asi como en los procesos de generacion y aplicacion del conocimiento.

En la Facultad de Ingenieria se aceptd al primer estudiante de movilidad entre programas del Progra-
ma Nacional de Posgrados de Calidad de CONACYT(PNPC)en el doctorado en ingenieria, proveniente de la
UACI, quien cursara materias dentro de nuestro programa. Asimismo, un alumno del mismo programa cursa
una materia en zootecnia, abriendo puertas para movilidad interinstitucional.

Se dio apoyo para la estancia académica por un semestre a dos alumnos del Programa de ingenieria
en minas y metalurgia en la Universidad de Guanajuato.

Se recibi¢ la visita de 125 alumnos en los distintos laboratorios provenientes de las siguientes escue-
las para la realizacion de practicas:

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il (50 alumnos de arquitectura en el lab. Materiales).
Colegios de Bachilleres (40 alumnos en lab. Hidraulica y geologia).

Facultad de Ciencias Quimicas (15 alumnos en el lab. Metalurgia).

Facultad de Zootecnia (20 alumnos en el lab. Hidraulica y topografia).



La Facultad de Ciencias Quimicas, consciente de que una forma de difundir la informacion cientifica
generada es la presentacion de avances de trabajos de tesis e investigaciones, en congresos nacionales e
internacionales por profesores y alumnos, en el periodo que se informa el nimero de trabajos presentados
en congresos nacionales fue de 16y en congresos internacionales fue de 61.

Con una finalidad de fortalecer los grupos de investigacion durante este periodo cinco profesores de
nuestros grupos de investigacion realizaron estancias en universidades del pais y del extranjero, y nueve de
nuestros estudiantes de posgrado lo hicieron también en universidades extranjeras y nacionales. Durante el
mismo periodo, 11 estudiantes y un docente de diversas instituciones del pais, han realizado estancias
académicas, bajo la supervision de nuestros investigadores. El intercambio también ha promovido la incor-
poracion de dos post doctorados.

En licenciatura, seis estudiantes de la facultad fueron seleccionados como becarios por la Academia
mexicana de ciencias para realizar verano cientifico en otras instituciones; de la misma manera, la facultad
recibié a estudiantes en estancia de verano cientifico en sus instalaciones, y un estudiante de la Universidad
de Zacatecas, participé en un proyecto de investigacion, para la obtencion de su titulo profesional.

Al ser la UACH la institucion convocante al Foro Nacional para la construccion de la politica Alimentaria
y Nutricional en México (FONAN), nuestra Alma Mater estuvo representada por la Facultad de Ciencias
Quimicas en el mismo con la participacion en la mesa de trabajo sobre la Politica para la produccién de
alimentos y desarrollo sustentable.

Dicho evento convoco a académicos, investigadores, productores y estudiantes de instituciones de
educacion de nuestro pais para construir las propuestas de politicas en materia alimentaria y nutricional
para los préximos afios, siendo el resultado de un esfuerzo académico colectivo de diversas instituciones
educativas y de investigacion interesadas en participar en la propuesta de alternativas para enfrentar la
crisis alimentaria y nutricional en nuestro pais con una vision estratégica.

La Facultad de Contaduria y Administracién apoyé la participacion de los integrantes de los distintos
cuerpos académicos en acciones tendientes a establecer y operar redes tematicas de investigacion con
cuerpos académicos de otras instituciones, entre las que destacan:

La conformada por el cuerpo académico de sistemas computacionales CA-94 con el cuerpo aca-
démico Innovacion tecnoldgica y desarrollo sustentable UV 273 adscrito a la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales de la Universidad Veracruzana, asi como con el cuerpo académico
UCOL-CA-59, adscrito a la Universidad de Colima.

El trabajo realizado por el cuerpo académico de sistemas computacionales CA-94, de manera
conjunta con el cuerpo académico sujeto y contexto de la Universidad de Guanajuato, campus
Leon.

Annivel internacional el cuerpo académico de sistemas computacionales CA-94 estableci6 una red
académica con la Universidad de Granada en Espafia.

Por otra parte el cuerpo académico de administracion general participa, conjuntamente, con la red
de responsabilidad social corporativa conformada por investigadores de la Universidad Auténoma
de Yucatan, la Universidad Auténoma de Querétaro y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

El cuerpo académico Desarrollo Educativo realizé las gestiones necesarias para establecer un
convenio de colaboracion con la Universidad Auténoma Metropolitana, divisién Xochimilco con el
proposito de realizar proyectos de investigacion de manera conjunta.



Durante el periodo que se informa seis de los profesores de la Facultad de Contaduria y Administra-
cion obtuvieron el grado de doctor en administracion, hecho que fortalece en gran medida la formacién de
la planta docente.

Para impulsar y desarrollar al profesorado en la articulacion y potenciacion de sus capacidades para
generar y aplicar de manera innovadora el conocimiento de alto nivel, la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracién lanzé una convocatoria para organizar a los profe-
sores interesados en conformar grupos disciplinarios, capaces de trabajar de manera conjunta, en areas
especificas de interés que atiendan distintas lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, tarea que
redundara en trabajos de investigacion de mayor calidad e impacto para la sociedad. Como resultado, a la
fecha, se han registrado 82 solicitudes de maestros interesados en participar en esta iniciativa.

Actualmente, la Secretaria de Investigacion y Posgrado esta realizando un minucioso trabajo de
analisis, con el propésito de identificar la problematica relevante del desarrollo econémico y social sustenta-
ble del estado, con las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento atendidas, tanto por los cuerpos
académicos como por aquellas que operaran los grupos disciplinarios en creacion.

En la Facultad de Economia Internacional durante el semestre agosto—diciembre 2011 dos estudiantes
de licenciatura obtuvieron la oportunidad de un intercambio académico nacional. La alumna Diana Maviael Baca
quien se incorpord por este lapso de tiempo a la Universidad de Guadalajara y el estudiante Otoniel Hernandez
Armendariz que acudio a clases durante un semestre en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Ademas de lo mencionado, la facultad alenté a tres estudiantes a participar en la convocatoria de la
fundacion Ramén Beteta, la cual recibe a los 50 mejores estudiantes de economia del pais, siendo los tres
alumnos de la institucion honrados con ser aceptados durante el mes de julio en la Universidad Nacional
Auténoma de México para preparase con economistas reconocidos mundialmente.

(Cabe mencionar que dentro de este eje rector las instituciones de educacion superior y centros en los
que profesores de tiempo completo realizaron estancias de investigacion: Facultad de Economia de la Bene-
mérita Universidad Auténoma de Puebla, Centro de Investigacion y Docencia Econdmica, Centro de Investi-
gacién en Alimentacion y Desarrollo, Universidad Popular Auténoma de Puebla, Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez, Universidad Rafael Landivar en Guatemala y el Departamento de Economia de la Universidad
de Siena, ltalia.

Como parte de la educacion integral de los estudiantes de la facultad, se promueve que participen en
convocatorias nacionales, en las cuales puedan exponer investigaciones en las que se trabaja con proble-
mas cotidianos de la region. En septiembre del 2012 cuatro alumnos de la facultad participaron en el XXII
Coloquio Mexicano de Economia Matematica y Econometria (COLMEME), en el Instituto de Ciencias Sociales
y Administracion, de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez.

Asimismo fomentando el reconocimiento de la Facultad de Economia Internacionala nivel nacional
entre otras facultades de economia, el director gestion6 la incorporacién de la misma a la Asociacién Nacio-
nal de Instituciones de Docencia e Investigacion Econémica (ANIDIE). Esta vinculacion ha beneficiado enor-
memente a la facultad, ya que se han gestionado visitas de directores de otras facultades y también se han
recibido invitaciones de estas a sus instituciones, de tal manera que las relaciones que han surgido cada vez
se fortalecen mas, dando a conocer a la institucion a nivel nacional como una institucion de calidad.

En la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales se llevo a cabo la elaboracion del seminario permanen-
te de andlisis electoral: “El proceso electoral 2012 en México”, por parte de docentes de la DES en colabo-



racion con otras instituciones de educacion superior de la localidad; en el periodo de febrero-agosto del afio
en curso.

La facultad tuvo participacion en el congreso de Costa Rica denominado “Global Conferenceon Busi-
ness and Finance Procedings”. En el cual participaron con sus ponencias cuatro PTC's de esta Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, presentando un estudio dentro del marco del modelo de politicas publicas para
atender el comercio informal en Ciudad Judrez.

La Facultad de Derecho dentro del marco de fomento a la colaboracion e intercambio académico
entre campus y dependencias de educacion superior de la universidad y con otras instituciones de educa-
cion superior llevé a cabo diversas conferencias como son:

En el mes de noviembre de 2011 se llevé a cabo un ciclo de conferencias sobre reformas constitucio-
nales en materia de derechos humanos y juicio de amparo, en el cual participaron 16 expertos en dichas
materias. Este evento fue organizado por la Facultad de Derecho, la Fundacién Colosio A.C., Filial Chihuahua,
y el Instituto Mexicano del Amparo.

Durante el mes de mayo se disertaron varias conferencias de interés para alumnos y maestros sobre
diversas tematicas como: “Poder, gobierno y politica”; “Retos en materia laboral para el préximo sexenio”.
Y el Instituto Estatal Electoral organizé una exposicién sobre “Diversos topicos electorales”.

Con la colaboracion de la mesa directiva de la sociedad de alumnos, se organizaron dos conferencias
con los temas “Es posible lo imposible”, y “Cultura humanista: aprender a mirar”.

Asimismo en la facultad durante el periodo que se informa, cuatro alumnos de licenciatura participa-
ron en el programa de movilidad nacional.

La Facultad de Filosofia y Letras con el propésito de fomentar la colaboracion institucional y académi-
ca, realizé el “Quinto encuentro de historia y cultura regional” del 23 al 27 de abril de 2012. La facultad fue
sede por segunda ocasion de este evento en el cual participan también la Universidad Auténoma de Ciudad
Juérez (UAQ)), el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), el Instituto Nacional de Antropo-
logia e Historia (INAH), la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), la Escuela de Antropologia e Historia del
Norte de México (EAHNM) y la Universidad la Salle, Chihuahua.

Dentro del marco del diplomado del redisefio curricular de la licenciatura en historia, se organizé un
coloquio internacional de historia donde participaron expertos de talla internacional para compartir su
experiencia en la tematica y establecer un foro de consulta con los docentes de esta facultad. Las institucio-
nes educativas que participaron en el evento fueron: la Facultad de Filosofa y Letras, la Universidad de
Zacatecas, México, la Universidad de las Américas, Colombia y la Universidad de Texas (UTEP) en el Paso,
Estados Unidos.

Se retomd la colaboracion con la red nacional de escuelas y facultades de Filosofia, Letras y Huma-
nidades con una mayor participacion y liderazgo. Como ejemplo esta la obtencién de la sede para la proxima
reunion semestral, la cual tendrd verificativo en el mes de octubre. De igual forma y por iniciativa del director
se esta construyendo el primer sitio web de la red, quedando a cargo de nuestra facultad el desarrollo y
administracion de la misma: http://www.redhumanidades.mx/.

Debido al interés por el enriquecimiento de actividades y experiencias académicas del estudiantado,
seguimos promoviendo por quinta ocasion los programas de movilidad estudiantil, los cuales han beneficia-
do a nuestros alumnos, gracias al apoyo de PIFI 2010-2012.

Los resultados han sido muy satisfactorios, pues durante el presente afio, cuatro estudiantes de la
licenciatura en ciencias de la informacion, resultaron beneficiadas con dicho programa, cursando un semes-



tre en la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla y dos estudiantes de la licenciatura en letras espafio-
las cursan el semestre agosto-diciembre en la Universidad de Guadalajara.

Dando continuidad a las acciones del eje cuatro, para el fomento a la colaboracién e intercambio
académico entre campus y dependencias de educacion superior de la universidad y con otras instituciones
de educacion superior, la Facultad de Artes realiz6 las siguientes acciones:

El programa permanente “La investigacion en la Facultad de Artes” aumenté considerablemente
su actividad. Durante el segundo ciclo del programa de divulgacion, se involucré a los alumnos de
las cuatro licenciaturas y de la maestria en artes. Se impartieron 18 conferencias entre noviem-
bre de 2011 y julio de 2012, todas ellas para difundir proyectos de investigacion de la facultad.
Este programa fomenta también la participacion de los alumnos en los proyectos de investiga-
cion. En el caso de alumnos de licenciatura, la alumna Nubia Diaz Haydt, participé en el proyecto
de publicacion del libro Técnicas de estudio del piano presentado ante el PROMEP por la Dra.
Judith Alba, miembro del CA-118 “Investigacion, creacion y educacion musical”.

En el caso de los alumnos de maestria, se contd con la participacion de seis alumnos,cinco de
ellos como ponentes en la presentacion de sus trabajos de titulacion del PE y uno mas presentan-
do un libro de su autorfa.

Asimismo, también se hizo participe a las diferentes instituciones relacionadas con las artes tales
como el Conservatorio de Musica de la Ciudad de Chihuahua, la Facultad de Filosofia y Letras de
la UACH, el Instituto Chihuahuense de Cultura (ICHICULT), Casa de la Cultura, Orquesta Sinfénica
de la Universidad Autonoma de Chihuahua (OSUACH), Orquesta Filarménica del Estado de
Chihuahua (OFECH).

En el ambito de la investigacion socioeducativa, por parte de los alumnos de maestria se presen-
taron los siguientes proyectos de investigacion artistica con relacion a la violencia: “Narke: serie
fotogréfica”, serie de imagenes fotograficas en las que se hace referencia a la problematica de la
narco violencia. Por Hugo Fernando de Leon Flores.

“Chihuahua: espejo actual de la violencia”, representacion plastica de la violencia en la actual
sociedad chihuahuense. Por Janette Maria Mendoza Marquez.

“Intervencion: didlogo personal con la violencia”. Contempla la creacion de instalaciones,
ambientaciones y acciones performaticas. Por Maria Gertrudis Sanchez.

Como parte del programa de doctorado cooperativo “Educaciéon musical: una perspectiva
multidisciplinar” que se tiene con la Universidad de Granada, Espafia, se presento el trabajo de
investigacion titulada: “Estudio sobre habitos de consumo cultural en estudiantes de la Universi-
dad Auténoma de Chihuahua” de la alumna Idali Francia Anabel Terrazas Bafales.

Finalmente, mediante el convenio que se tiene con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
CONACULTA, se participd en la reunion nacional realizada en el Centro Nacional de las Artes
(CENART), donde se constituyd una red nacional multidisciplinaria con el objetivo de elaborar
proyectos de investigacion. Se pretende que mediante esta red, se llevaran a cabo acciones
conjuntas en materia de investigacion y docencia. Actualmente se estd en espera del acta de
acuerdo” de la reunion.



Actualmente la Facultad de Medicina tiene vigentes convenios, con los cuales permiten de manera extensa la
colaboracion y apoyo para la docencia, intercambios e investigacion.

CONVENIOS DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL

INSTITUCION FECHA DEL CONVENIO
IMSS Convenio General 9 de noviembre de 1990
Convenio Especifico 20 de julio de 2000
ISSSTE 9 de febrero de 2011
SECREARIA DE FOMENTO SOCIAL  Convenio General 19 de febrero de 2004
Adendum 23 de enero de 2007
ICHISAL 1 de agosto de 2003
SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA Febrero de 2012
GOBIERNO DEL ESTADO  Convenio Alumnos con Discapacidad 3 de diciembre de 2010
Convenio Transferencia HCU 4 de octubre de 2011

HOSPITAL INFANTIL DEL ESTADO
HOSPITAL GENERAL
HOSPITAL MILITAR
CLINICA DEL CENTRO
HOSPITAL CIMA Convenio General

Convenio Especifico CONACYT

ST. LUKE EPISCOPAL HOSPITAL
ST. JOSEPH MEDICAL CENTER

UDEM

UNAM Corvenio General
Corvenio Especifico ECOE

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD DE NUEVO MEXICO

SERVICIOS HOSPITALARIOS DE MEXICO
ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA
CENTRO MEDICO ABC

IPN

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

STATAHR AND OURTSOURCING SUPERVISION, S.A. DE C.V.

COVIDIEN
JOHNSON & JOHNSON

SINDICATO DE TRABAJIADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

30 de junio de 2008
30 de junio de 2008
30 de junio de 2008
30 de junio de 2008
31 de julio de 2003
Febrero de 2012

8 de agosto de 2008
10 de julio de 2009

29 de noviembre de 2006
9 de septiembre de 2010
10 de marzo de 2011

15 de octubre de 2007

4 de octubre de 1993

31 de julio de 2003

3 de agosto de 1993

27 de abril de 2005

19 de noviembre de 1999

Febrero de 2012
9 de junio de 2011

13 de septiembre de 2011
16 de mayo de 2012
Febrero de 2012

Agosto de 2012




Un total de 50 estudiantes de licenciatura en nutricion participaron en el XXVII Congreso de la Asocia-
cion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion, A.C. (AMFFEN) con el tema “Los desafios
de la nutriologia en México” durante el mes de mayo en Puerto Vallarta, Jalisco. En dicha actividad se
obtuvieron primer y tercer lugar en la categoria de “Nuevos productos alimenticios” y primer lugar en
“Materiales educativos”.

La ciudad de Jackson, Mississippi fue la sede para que una estudiante de licenciatura en nutricién e
integrante del Comité Ambiental Universitario, asistiera al Eight International Symposium of Recent Advances
in Environmental Health Research durante el mes de septiembre de 2011.

Para el mes de junio dos estudiantes de licenciatura en enfermeria realizaron una estancia académi-
ca en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la UNAM, donde colaboraron en actividades relacio-
nadas con la investigacion y el proceso educativo de enfermeria.

Una estudiante de licenciatura en nutricion fue aceptada para participar en el Verano de la investigacion
cientifica edicion 2012 en el Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo (CIAD), con sede en Hermosillo,
Sonora. La estudiante se incorpord en el proyecto de investigacion “Productos carnicos funcionales”.

Un estudiante de la maestria en salud en el trabajo realizé una estancia corta en la Universidad
Auténoma Metropolitana para realizar vinculacion con la institucion y reactivar el convenio de colaboracién
asi como asistir al Congreso de salud laboral y realizar un benchmarking entre los laboratorios de salud en
el trabajo de ambas instituciones.

Se realizé una estancia internacional de investigacion por un estudiante de maestria en enfermeria
durante el periodo de abril a junio de 2012 con la Universidad de Antioquia, Colombia.

En el periodo comprendido de octubre 2011 - agosto 2012 se renovaron convenios de colaboracion
académica con instituciones como: el Centro de Investigacion en Materiales Avanzados (CIMAV), ISSSTE,
Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria, A.C., Universidad de Antioquia en Medellin, Colombia;
SEDESOL, Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, Universidad Autonoma de Tamaulipas y Universidad Autonoma
de Nuevo Leon.

Continuando con la politica de apoyo para estudiantes indigenas, en este periodo egresé de la
Facultad de Odontologia el alumno Antonio Chaparro Chaparro, quien ademas recibié apoyo econoémico
para una estancia de investigacion en la Universidad de Montana, E.U.

La Facultad de Educacién Fisica y Ciencias del Deporte el dia siete de diciembre de 2011 inaugurd la
plataforma virtual para videoconferencias en una conexién con la Universidad Auténoma de Nuevo Leon. En
esta primera conexion estuvieron presentes los maestros del nicleo basico de doctorado de ambas institu-
ciones asi como alumnos del programa de doctorado, siendo presidida esta reunion por los directivos de
ambas instituciones el M.C. Francisco Javier Flores Rico de la Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del
Deporte y el Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola de la Facultad de Organizacion Deportiva.

En esta reunion se aprovecho para hacer una evaluacion y retroalimentacion de las clases del se-
mestre y acuerdos para el funcionamiento del programa doctoral en semestres subsecuentes.

Un fructifero viaje de estudios por fin de semestre realizaron recientemente alumnos de la facultad a
las instalaciones del Recreational Center de UTEP, en El Paso, Texas, a fin de conocer planes, programas e
instalaciones de la prestigiada institucion de educacion superior.



Bajo la coordinacion de los maestros Carmen Zueck y Francisco Joya, titulares en las asignaturas de
infraestructura, liderazgo y trabajo en equipo, mercadotecnia y administracion de recursos humanos para la
educacion fisica, deporte y recreacion, el grupo de siete estudiantes fue recibido por el M.C. Héctor Mufioz
Bustillos, director general del centro, junto con sus dos directores de area, en lo que fue una experiencia
que mucho abona al acervo cultural y formativo de los futuros profesionistas.

Participacion de la Dra. Lidia Guillermina De Leén Fierro como coordinadora latinoamericana en la
VIl reunion de la Red Euroamericana de Actividad Fisica, Educacion y Salud (REAFES) en la ciudad de
Puebla, México del 24 al 26 de noviembre de 2011.






IMPULSO A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS
FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Como pieza fundamental en la busqueda de la competitividad internacional, la
Universidad Auténoma de Chihuahua asume la de dar impulso a la inter-
nacionalizacién de sus funciones sustantivas a través de convenios de cola-
boracién con diversos organismos que permitan la movilidad internacional de
sus maestros y estudiantes, asi como recibir extranjeros interesados en los
programas de estudio ofertados. Las acciones son las siguientes:

A través de la Coordinacion de Relaciones Internacionales dependencia adscrita a la Direccion Académica
y dentro de los Proyectos de Cooperacion Internacional se realizaron los siguientes eventos y acciones:
Se organiz6 Primera semana de expresion internacional “Orgullo de ser UACH, realizada del 7 al 9 de
octubre del 201, a través de plenarias, conferencias y mesas de panel, donde el objetivo principal fue
promocionar entre la comunidad estudiantil universitaria, temas como el plurilingtiismo, que se esta convir-
tiendo en un fenémeno social que se rige por las necesidades de la globalizacion y la apertura cultural.
En este sentido se tuvo conferencistas tales como:
Dr. Emmanuel Capdepont. Agregado de Cooperacién Educativa Embajada de Francia.
Dra. Charlotte Lerchner. Cooperacion Educativa del Goethe Institut Mexico.
B.A. Jair Felix. Senior ELS Director Latin America. National Geographic Learning.
Elizabeth Fishwick. Capacitadora de International House. ( UK )
PhD Dirk Lund Christensen. Associate Professor Human Physiologist, University Of Copenhagen
Lic. Rosalie Aroesty. Representante de TOEIC, en México.
Lic. René Ramirez. Representante de Trinity College London en Latinoamérica.
Lic. Mauricio Chavez. Direccion de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion SEP
Ademas de dos exposiciones fotograficas
Fundacion Japon “Estilos de vida de los japoneses”.
National Geographic Learning.

Primer seminario preparatorio para la cumbre académica 2013, convocado por la Fundacion EU-LAC
(Unién Europea- América Latina y el Caribe) en Paris, Francia.

La UACH participa con més de ochenta representantes académicos de la Union Europea, Latinoamérica
y el Caribe en el intercambio y formulacion de propuestas concretas presentando el documento final en la
cumbre académica que se llevara a cabo los dias 22 y 23 de enero del 2013 en Santiago de Chile, que a su



vez sera presentada a los responsables politicos que estaran reunidos en la Primera cumbre de la comu-
nidad de Estados latinoamericanos y caribefios y la Unién Europea, en la misma ciudad, los dias 26 y 27 de
enero de 2013. En este sentido, este proceso es un apoyo considerable para motivar la elaboracién de
politicas y programas de Cooperaciéon UE-ALC.

Se avanzard en la Construccion del espacio europeo de educacion superior y de sus seis objetivos
fundamentales:

1. Adopcion de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones.

2. Adopcién de un sistema basado en tres ciclos (grado, master y doctorado).

3. Establecimiento de un sistema internacional de créditos: el Sistema Europeo de Transferencia de

Créditos (ECTS).
4. Promocion de la cooperacion europea para garantizar la calidad de la educacion superior.
5. Promocién de una dimension europea de la educacion superior.

Firma de la renovacion del convenio con la BISU y de los estatutos de la junta directiva del Instituto
Confucio en el mes de diciembre de 2011. Se realiz6 la renovacion del convenio entre nuestra universidad
hermana la Universidad de Estudios Internacionales de Beijing (BISU) y la Universidad Auténoma de Chihuahua,
en la ciudad de Beijing, China. Ademas de la firma de los estatutos de la junta directiva de este Instituto Confucio.

Se renovo el convenio de cooperacion entre ambas Instituciones por un periodo comprendido de
noviembre 2011 a noviembre 2016, lo cual fortalece los lazos de colaboracion entre la Universidad de BISU
y la UACH para la imparticién del chino mandarin. Por otra parte la firma de los estatutos formaliza la
estructura del Instituto Confucio de acuerdo a los requisitos de HANBAN.

2% Fase experimental del proyecto de investigaciony cooperacion internacional “Exercise — Induced Changes
of Cardiac Morphology and Biomarkers of Myocardial Cell Damage and Insuffiency”

La Universidad Auténoma de Chihuahua, conté con la visita
del Dr. Dirk Lund Christensen por parte de la Universidad de
Copenhage y la participacion de dos investigadoras de la
UACH de la Facultad de Educacién Fisica y una de la Facul-
tad de Ciencias Quimicas. Del 5 al 22 de noviembre de 2011,
se asistio a la comunidad de Guachochi, Chih.; para desa-
rrollar la 22 fase experimental del proyecto de colaboracion, en dénde se evaluaron indicadores para dafio
al miocardio en 13 raramuris provenientes de la poblacién de Choguita, Municipio de Guachochi, Chih.

Tercera fase experimental de proyecto de investigacion y cooperacion internacional “Exercise — Induced
Changes of Cardiac Morphology and Biomarkers of Mocardial Cell Damage and Insuffiency”

Se cont6 de nuevo con la visita del Dr. Dirk Lund Christensen y la ecocardidgrafa Else- Marie Vetsbo
por parte de la Universidad de Copenhagen, con la participacién de cuatro investigadores de la UACH, tres
de las facultades de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte y uno de la Facultad de Ciencias Quimicas,
ademas de un investigador de la Universidad de Guanajuato. A partir del 8 al 20 de julio de 2012, para
desarrollar la tercera fase experimental del proyecto ya mencionado, se asisti6 a la comunidad de Guachochi,

Se recibi6 la visita de la consul Alemana ho-
noraria en Chihuahua, Astrid Pedroza-
Weshler durante la presentacién del mode-
lo de Naciones Unidas.



Chih. A través de este estudio se determinara el posible dafio agudo y crénico al miocardio derivado de la
practica continua del ejercicio intenso.

Modelo de Naciones Unidas 26 y 27 de abril de 2012. Por parte de la Coordinacion de Relaciones
Internacionales se invitd a la consul alemana honoraria en Chihuahua, Astrid Pedroza-Weshler al modelo de
Naciones Unidas organizada por la UACH, a través de la Facultad de Ciencias Politicas, de la carrera de
relaciones internacionales, quién explicé a los estudiantes asistentes las funciones consulares en otro pais.

En marzo de 2012, se participd en la EXPOUACH ofreciendo informacion a la comunidad UACH sobre
las diversas posibilidades de movilidad nacional e internacional.

Participacién de la Coordinacion de Servicios de Relaciones Internacionales en mayo, Houston, USA,
en NAFSA 2012.

Mexfitec

Este afio se vinculé a la seccién francéfona de los programas académicos de ingenieria de la universidad,
con la Escuela de Ingenieria de Rouen, Francia, con el objetivo de poder participar en las becas de movilidad
internacional por un afio en Francia. Esta beca se otorga en coordinacién con el gobierno francés y la
Secretaria de Educacion Publica en México. Ya se firmé un convenio marco de cooperacion con INSA Rouen
(Institut National des Sciences Aplpligées) en conjunto con la Universidad Autonoma de Sinaloa. Se encuen-
tra en proceso el convenio general con todas las INSAS para participar en todas las areas de Ingenieria en
los programas de movilidad por varias universidades de Francia

Red n+i

La actualizacion e integracion con otros sistemas de ensefianza en educacion superior a nivel internacional
motivara a los estudiantes en el aprendizaje del idioma francés. Se tuvo la oportunidad de mostrar la calidad
académica de la universidad ante otras ciudades en el mundo como, lo es Francia. La visita del representan-
te de mas de 70 instituciones de ingenieria francesas, conformadas en una red llamada N+i, para promover
la conformacion de programas de maestria con doble titulacion en Francia.

Santander

Este afio, en colaboracién con el Banco Santander participd por primera vez en las becas de movilidad
internacional y movilidad de profesores, consiguiendo el monto de mas de 185 mil pesos, asi como 250 mil
pesos para becas de movilidad nacional.

Becas internacionales

Este afio se gestiond por parte de la Coordinacion de relacio-
nes internacionales la movilidad estudiantil en coordinacion con
los paises de Francia, Austria y Canada bajo las convocatorias

Actualmente 38 estudiantes de la uni-
versidad se encuentran en movilidad
en Canada, Austria y China.



de los gobiernos de esos paises por medio de la Secretaria de Relaciones Exteriores. Asimismo, bajo los
fondos otorgados por la Secretaria de Educacion Publica.

Estudiantes visitantes

Uno de los objetivos de la internacionalizacion es recibir estudiantes extranjeros en los diferentes progra-
mas académicos y proyectos de Investigacion. Por sequndo afio consecutivo, la Universidad Auténoma de
Chihuahua ha desarrollado una estrategia de promocion de la educacion superior de calidad a nivel interna-
cional, tratando de incorporar mas estudiantes internacionales a los campus universitarios. Consideramos
de total beneficio para los estudiantes de la universidad que, sin salir de su entorno universitario, tengan la
oportunidad de relacionarse con personas de otras culturas y paises. Por lo que este afio se ha tenido el
gusto de tener la visita de trece alumnos de Estados Unidos y dos alumnos de Chile.

Movilidad internacional

Los estudiantes de movilidad internacional son un componente de vital importancia para la vida de una
universidad internacionalizada. 38 alumnos de diferentes facultades y del Instituto Confucio participaron en
los diversos programas de movilidad estudiantil, tanto nacional como internacional, bajo los convenios
establecidos de cooperacion académica con el reconocimiento de materias y con el beneficio de Unicamente
pagar la inscripcidn de nuestra universidad y no de la institucion receptora. De estos 38 estudiantes, 25 se
encuentran de intercambio en Canada, Austria, entre otros paises, y 13 de ellos en China.

Convenios en tramite

La Universidad Auténoma de Chihuahua cuenta con convenios vigentes en nueve paises, de los cuales, en
proceso de firma se encuentran la Universidad Rey Juan Carlos”, de Espafia, Universidad de Bar-llan de
Israel, Universidad de Estudios Internacionales de Beijing, de China, Universidad de Copenhague en Dina-
marca, Instituto de Tecnologia de Waiariki (Nueva Zelanda), Universidad Autonoma de Yucatan (México),
Utah Valley State College (Estados Unidos), Kapiolani Community College (Estados Unidos), North Island
College (Estados Unidos), Mount Saint Vincent University (Estados Unidos), Oklahoma State University (Es-
tados Unidos), Universidad Paris XIIl (Francia), Midland College (Estados Unidos), Universidad de la Habana
(Cuba), Universidad de Bar-llan, y Alianza Francesa (Paris).

Convenios ya firmados: Insa Rouen (Francia) y Universidad de
Sinaloa (México)

En la actualidad la universidad cuenta con el programa de doctorado en ingenieria, en colaboracion con New
Mexico State University, que ofrece a sus egresados la doble titulacion. Este programa se encuentra incor-
porado al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) SEP-CONACYT.



La universidad a través de la Facultad de Ciencias Quimicas ha aceptado durante el presente periodo
a dos estudiantes para realizar sus estancias posdoctorales con fondos aportados por el CONACYT, y un
profesor de tiempo completo de nuestra universidad se encuentra realizando una estancia de investigacion
en Espafia, financiado por fondos Santander para jovenes investigadores.

La oficina del abogado general, en armonia con las politicas relativas a “promover el disefio e
implementacion de programas educativos en colaboracion con instituciones extranjeras de reconocido pres-
tigio, en particular aquellos que ofrezcan la doble titulacion o el grado compartido”, se coordiné con las
diversas areas y facultades universitarias en el cumplimiento de las siguientes estrategias:

Establecer convenios con editoriales nacionales y extranjeras de prestigio, que cuenten con am-
plias capacidades de distribucion, para publicar las contribuciones de los cuerpos académicos.
Identificar, en el ambito de cada dependencia de educacidn superior, las instituciones extranjeras
de educacion superior y centros de investigacion con las cuales resulte de interés establecer
convenios y alianzas estratégicas para el desarrollo del proyecto académico y la internacionalizacion
de la universidad.

Establecer alianzas con instituciones de educacion superior extranjeras que ofrezcan programas
de licenciatura y posgrado de reconocida calidad para ofrecer programas conjuntos y la doble
titulacion o el grado.

Identificar, en el ambito de cada dependencia de educacién superior, las instituciones extranjeras
de educacion superior y centros de investigacion, con las cuales resulte de interés establecer
convenios y alianzas estratégicas para el desarrollo del proyecto académico y la internacionalizacion
de la universidad.

Establecer alianzas con instituciones de educacion superior extranjeras que ofrezcan programas
de licenciatura y posgrado de reconocida calidad para ofrecer programas conjuntos y la doble
titulacion o el grado.

Lo anterior se llevé a cabo mediante la participacion de esta dependencia universitaria en la elabo-
racion, revision y formalizacion de 19 convenios con universidades y organismos extranjeros.

La universidad a través de las facultades apoyd la movilidad de estudiantes y profesores, tanto de
nuestra universidad como de otras instituciones, para el impulso a la internacionalizacién de las funciones
universitarias, cada una con diversas acciones referentes a este rubro, siendo estas entre otras:

La DES agropecuaria desarrolld la actualizacion del Programa integral de fortalecimiento institucional
PIFI 2012-2013, en el cual se programaron diferentes necesidades de las funciones sustantivas de la
institucion, enfocando los apoyos para la consolidacion de los cuerpos académicos, fortalecer los esquemas
de aseguramiento de la calidad de los programas educativos, para continuar avanzando hacia el reconoci-
miento internacional de los programas de posgrado solicitando un total de $ 17,535,465.00 para los cuatro
objetivos particulares.

En la Facultad de Zootecnia y Ecologia se tiene actualmente que el 8.1% de los estudiantes de
posgrado realizé estudios parciales en instituciones extranjeras, en paises como Estados Unidos, Inglaterra
y Australia. En cuanto a la poblacion de estudiantes internacionales, es del 5.6% provenientes de Ecuador,
Iran, Paises Bajos y Paraguay. Las evaluaciones muestran un 100% de satisfaccion en los programas de
posgrado que estan cursando.



Los estudiantes de la facultad que cursan estudios en otras instituciones son: un estudiante que
cursé un semestre en Mount Saint Vicent University en Nueva Escocia Canada y uno mas en University of
Applied Sciences Upper Austria.

Otras acciones que impulsan la internacionalizacién en la Facultad de Zootecnia y Ecologia, son la
participacion de investigadores de posgrado en foros internacionales como el “Programa de capacitacion
para el aprovechamiento de oportunidades de cooperacion internacional en ciencia y tecnologia”, en Bru-
selas, Bélgica. Ademas estancias de investigacion en paises como Hungria, especificamente en el Centro de
Investigacion de Alimentos de Budapest.

Como respuesta a la invitacion brindada al rector de nuestra universidad por parte del Dr. David
Hennneberry, vicepresidente asociado de Estudios internacionales y divulgacion de la Universidad Estatal de
Oklahoma, gracias al interés e impulso de la Sociedad de Alumnos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia y
el apoyo brindado por las autoridades, se realizé una estancia corta en esta universidad en la ciudad de
Stillwater, Oklahoma, en julio del presente afio.

En esta visita fueron ofrecidos a nuestros estudiantes temas de economia agricola, y una visita a la
subasta de ganado de Oklahoma City. Esto brinda ademas la posibilidad para que nuestros estudiantes si se
interesan puedan sequir con sus estudios y conocer el desarrollo de la agricultura en los EUA.

La Facultad de Ingenieria en apoyo a la internacionalizacién ha apoyado diversas acciones entre las
que podemos contar:

Aplicacion del examen AHELO (Assessment of Higher Education Learning Outcomes) con la finalidad
de obtener resultados que permitan ubicar las oportunidades de mejora del programa de ingenieria civil,
tanto a nivel nacional como internacional, convocado por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE) donde participaron 26 alumnos en el area genérica con nueve maestros y 54 alumnos
en el area de civil con 40 maestros.

En apoyo de la participacion de la universidad en redes y alianzas estratégicas con instituciones
extranjeras se conto con la presentacion del programa Red N+
(Nacional + Internacional) para convenios y estudios de posgrado
en Francia, con la visita del representante en América Latina de la
misma, Thierry Castillon. Dicha red representa a mas de 70 es-
cuelas de ingenieria en Francia.

Asimismo en el mes de febrero se recibié a integrantes de
la Red de Universidades American Partnership, con la finalidad de mostrar a las autoridades de esta asocia-
cion norteamericana las instalaciones con las que cuenta la UACH, y posteriormente analizar la viabilidad de
firmar convenios de colaboracién académica.

También se tuvo un acercamiento con la Universidad de Wichita, Kansas, E.U.A., en donde esta
analiza los temarios de cinco asignaturas del programa educativo de ingenieria en sistemas computacionales
en hardware, enviados tanto en espafiol asi como sus traducciones al idioma inglés, con el proposito de
concretar un convenio para realizar intercambios entre estudiantes de nuestra facultad y de dicha institucion.

En la Facultad de zootecnia y Ecologia se desarrollan tres proyectos de investigacion con alcance
internacional: “Cosmologia en modelos de gravedad cuantica”, “Arco magmatico pérmico relacionado con la
zona de Sutura Ouachita en Chihuahua, México” y “Determinacion de las condiciones idoneas en el centelleo
liquido Trithler para la deteccion de contaminantes radioactivos en agua”.

Se colabora a nivel internacional con
la OCDE en la aplicacion del examen
AHELO.



La facultad tuvo participacién en diversos eventos de cardcter internacional, como son:
Asistencia del Dr. Alberto Camacho Rios al coloquio “La didactica de las matematicas: enfoques y
desafios”, efectuado en Paris, Francia, el pasado mes de mayo.
Congreso internacional de informatica y programacion, en Puerto Vallarta, Jalisco, participando
40 alumnos; Congreso Geoldgico, en luriquilla, Qro., organizado por la Cordilleran Section of the
Geological Society of America, participando 30 alumnos.
Participacion de un alumno en la 2012 Annual Meeting of the Society for Mining, Metallurgy &
Exploration en Seattle Washington, obteniendo primer lugar en el concurso “Graduate and
Undergraduate poster session”.
Congreso Internacional de Ingenieria Fisica, en México, D.F. con la participacion de ocho alumnos.
Convencion XIX Internacional de la Mineria 2011 en Acapulco, Gro., con la participacion de 40
alumnos.
Realizacion del Primer Foro Estudiantil de Mineria en el marco de la IX Conferencia Internacional
de Mineria.

Ademas, a través del Centro de Transferencia de Tecnologia en Transporte (CETRATET), de nuestra
facultad, la UACH tiene presencia activa en el Comité Conjunto de Trabajo (CCT), en el que participan:
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Secretaria de Relaciones Exteriores, Aduanas, INDAABIN, Cen-
tros de Transferencia de Tecnologia del Transporte de Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila, Nuevo
Leon y Tamaulipas, por el gobierno de México; mientras que por los Estados Unidos, la Administracion
Federal de Carreteras (FHWA), Departamentos de Transporte de los estados fronterizos (California, Arizona,
Nuevo México y Texas), Custom and Border Protection (CBP), con el objetivo de atender la problematica del
sector transporte en la frontera entre México y Estados Unidos asi como generar propuestas de soluciones
a esta situacion. A la fecha se ha asistido a dos reuniones del CCT, la primera en San Antonio, Tx., en octubre
de 2011 yla sequnda efectuada en la ciudad de Chihuahua durante marzo del presente afio. Dentro del CCT,
se participa en el subcomité para incrementar la eficiencia de los puertos fronterizos, analizando y plantean-
do métodos y estrategias de bajo costo / alto impacto, tendientes a reducir los tiempos de espera en los
cruces fronterizos.

Asistencia del Centro de Transferencia de Tecnologia en Transporte (CETRATET) a la Conferencia de
Ingenieria, organizada por el Departamento de Transporte de Nuevo México (NMDQT), en Las Cruces,
Nuevo México, en abril de 2012.

Asistencia del Centro de Transferencia de Tecnologia en Transporte (CETRATET) a la Reunién de
Intercambio de Informacion y Tecnologia, organizada por el Departamento de Transporte de Nuevo México
(NMDQT), en Las Cruces, Nuevo México, en septiembre de 2012.

Asistencia del Centro de Transferencia de Tecnologia en Transporte (CETRATET) al taller, Exploring
best TIM Practices for Application at the US/Mexico Border, (explorando las mejores practicas en el manejo
de incidencias de trafico en la frontera US/México) en la ciudad de Tucson, Arizona los dias 28 y 29 de
agosto de 2012.

Se apoy¢ a la estudiante de la carrera de ingenieria geoldgica Aida Elena Radillo Contreras, en sus
tramites de beca de movilidad dentro del programa MEXFITEC, para su estancia en Francia, donde cursara
un afio de estudios.



Incorporacién al programa Enlace para Précticas Profesionales en el Extranjero (EPEX), al concretar
la participacion de dos egresados del programa de ingenieria en sistemas computacionales software, quie-
nes permaneceran seis meses en Toulouse, Francia realizando sus practicas.

En la Facultad de Contaduria y Administracion, con el objetivo de impulsar la internacionalizacion de
sus programas educativos, se realizaron acciones tendientes a favorecer el intercambio de alumnos y pro-
fesores, la doble titulacion y la suscripcion de acuerdos de reconocimiento mutuo para el aseguramiento de
la calidad educativa, entre las que destacan las siguientes:

La Conferencia Internacionalizacion y movilidad académica, una vision de la Organizacion de los
Estados Americanos, realizada en el marco de la firma del convenio entre la Universidad Auténo-
ma de Chihuahua y este organismo internacional. La ponencia corri6 a cargo de Nelly Gochicoa,
coordinadora de cooperacion y relaciones para América Latina, quien sefial6 que actualmente la
OEA cuenta con 34 paises miembros que intercambian ideas relacionadas con la democracia y la
politica, ademas de defender intereses comunes y debatir sobre los retos de la region.

En el evento, llevado a cabo en el Paraninfo de la Universidad, estuvo presente el sefior rector de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, el M.C. lests Enrique Seafiez Saenz, directores de
diversas facultades, asi como cerca de 300 alumnos, haciendo extensiva la invitacion a estudian-
tes de nivel medio superior.

Con el propésito de establecer convenios de colaboracion para el desarrollo de proyectos acadé-
micos conjuntos, se apoyo la participacion de maestros integrantes de los cuerpos académicos
en viajes a distintas universidades en el extranjero, como es el caso de la visita realizada por cinco
maestros a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada,
Espafia. Los profesores se reunieron con el Dr. Artur Schmitt, director del Secretariado de Asocia-
ciones, Redes y Proyectos del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al
Desarrollo, para visualizar proyectos y convenios que favorezcan el intercambio académico y
cultural entre ambas instituciones de educacién superior. Asi mismo se entrevistaron con el Dr.
Morén, quien es director del Instituto de Ciencias Administrativas.

El apoyo otorgado para movilidad estudiantil a nivel internacional beneficié a12 alumnos de los
programas de contador publico, licenciado en administracion financiera, licenciado en sistemas
de computacion administrativa y licenciado en administracion de empresas, quienes realizan sus
estudios en la Universidad de Granada en Espafia.

Del 11 al 19 de septiembre de 2012, un grupo conformado por nueve alumnos y dos profesores
realizaron una visita a la Universidad de Beijing en China.

En el mes de octubre de 2011, con el objetivo de conocer el ambiente politico y forma de gobier-
no de Estados Unidos un grupo de estudiantes de la licenciatura en administracién gubernamen-
tal viajaron a la ciudad de Washington D.C. El itinerario incluyé una visita al Pentagono, sede del
Departamento de Defensa de Estados Unidos, el Capitolio, que alberga las dos camaras del
Congreso y The George Washington University, Smith sonian Institution.

En el mes de noviembre de 2011, 30 alumnos de la licenciatura en administracion financiera
viajaron a la ciudad de New York para conocer el ambito econdmico y cultural de “la gran manza-
na”. Entre las actividades realizadas se encuentra una visita a Wall Street, la sede de la ONU, el
Central Park, City Hall, el Empire State y el Banco de la Reserva Federal, con el propésito de



enriquecer su conocimiento sobre las finanzas y la cultura de una de las ciudades mas importan-
tes del mundo.

En el mes de noviembre de 2011, el alumno Miguel Manuel Parra, originario del poblado de
Mogotavo, municipio de Urique, sostuvo un intercambio cultural en la Provincia de Aimeira, Espa-
fia. El alumno recibio la invitacion para viajar a la Comunidad Auténoma de Andalucia, situada en
el sureste de la Peninsula Ibérica, donde compartié la historia, costumbres y forma de vida de la
cultura tarahumara con el proyecto “Intercambio cultural entre Andalucia y Creel, Bocoyna,
Chihuahua”. Durante un mes Miguel permanecié en la “madre patria” para después volver y
graduarse de la Facultad de Contaduria y Administracién, en donde siempre se ha apoyado a los
alumnos que provienen de las comunidades indigenas.

En el mes de enero de 2012, directivos de la Facultad de Contaduria y Administracion realizaron
una visita a la Universidad de Sul Ross en Alpine, Texas con el propésito de fortalecer la vincula-
cién entre las dos Instituciones de educacion superior. En esa ocasién la comitiva fue recibida por
el Dr. Ricardo Maestas, rector de Sul Ross State University, quien les dio la bienvenida y fungio
como anfitrién durante el recorrido por las instalaciones.

Las platicas versaron en torno a la posibilidad de crear una doble titulacion para los estudiantes de
la maestria en administracién de la facultad, gracias a que ellos ofertan el programa de Master Business
Administration desde hace 15 afios. Asi mismo se acordd impulsar el programa de movilidad para profeso-
res y alumnos

La Facultad de Economia Internacional participé en el programa internacional Estudio de factibilidad
de la OCDE para la evaluacion de los resultados de aprendizaje en la educacion superior (AHELO). En dicho
proyecto se encuentran participando 150 instituciones de educacion superior de 15 paises en la valoracion
de capacidades genéricas y especificas, aplicando dicha evaluacion a los alumnos de octavo y noveno
semestre de la facultad en el mes de abril del 2012.

También se gestionaron exitosamente estancias académicas para estudiantes en instituciones ex-
tranjeras, tal es el caso de la alumna Mariana Trevizo Arteaga, quien estuvo en la Universidad del Pais Vasco
en Espafia durante septiembre 2011-febrero 2012.

De igual forma, en el semestre enero-junio 2012, los estudiantes Martin Juarez Franco y Lauro
Manuel Espino Enriquez realizaron un intercambio internacional en el North Island College en Courtenay
British Columbia, Canada. Este Ultimo intercambio se realizé dentro del programa para la movilidad en la
educacion superior de América del Norte, el cual tuvo un impacto positivo para ambas instituciones, de tal
forma que la alumna Alejandra Meraz Gardea fue aceptada en otro intercambio para en el semestre agosto
—diciembre 2012. Esto da un total de tres alumnos que realizaron intercambios académicos de un semestre
en una institucion extranjera, todos con la acreditacion de las clases cursadas para asi continuar en tiempo
y forma con sus estudios de licenciatura.

Participacion de la facultad en el Primer Seminario Internacional China, América Latina y el Caribe,
condiciones y retos para el siglo XXI. Para lo cual, en mayo del 2012. El Seminario fue organizado por la
unién de Universidades de América Latina y el Caribe A.C. y el Centro de Estudios China-México de la Facultad
de Economia de la Universidad Nacional Auténoma de México.



En este evento se participd con la ponencia: “Hecho en China: de lo comercial a lo cotidiano”,
ademas el joven Omar Elier Varela Faudoa fue también moderador de la mesa tematica “China, politica
interna”. Para la participacion, se enviaron propuestas de ponencias y trabajos, de estas se seleccionaron
las mejores. Las propuestas seleccionadas forman parte de diversas publicaciones resultantes durante el
seminario.

Posterior al Seminario, se conformé la Red académica de América Latina y el Caribe sobre China, que
tiene como objetivos: socializar e intercambiar en forma publica y gratuita la informacion existente en la
region latinoamericana y del Caribe, China y otros paises sobre la relacion entre las dos zonas mencionadas,
y concretar acciones para proponer una agenda de investigacion de corto, mediano y largo plazos con
propuestas de politica.

Durante el verano del 2012 la Facultad de Economia Internacional se vio afectada con una fuerte
inundacién en las instalaciones de la biblioteca, perdiendo la mayoria del acervo bibliografico. Sin embargo,
gracias al apoyo de egresados se pudo concretar una relacion con la Universidad de Nuevo México en Las
Cruces, en la que profesores de la division de economia donaron libros en buen estado que impulsaran la
renovacion de la biblioteca de la facultad.

En el mes de marzo se suscribié un acuerdo de colaboracion entre la Facultad de Derecho a través
de la Universidad Auténoma de Chihuahua con la Universidad de Salamanca (Espafia), mismo que tiene por
objeto establecer el marco juridico de referencia con base en el cual las partes llevaran a cabo actividades
y proyectos conjuntos.

Con el proposito de establecer la doble titulacion, la Facultad de Filosofia y Letras entabl6 charlas con
la Universidad de Texas en el Paso (UTEP) para adecuar los criterios y lograr la doble titulacion de la
licenciatura en historia y de la maestria en lengua inglesa.

Con un propésito similar, se contactaron a las autoridades académicas de la Universidad de Nuevo
México (NMSU) a fin de establecer la doble titulacion para la licenciatura en letras espafiolas y la maestria en
humanidades.

En nuestra facultad, siempre interesados en ofrecer elementos en pro de una mejora social, se
concibié una idea que culmina colocandonos como institucién organizadora, convocante y sede del Primer
Congreso Internacional de Educacion Construyendo inéditos viables, el cual se realizé del pasado 29 de
mayo al 1° de junio. El evento se llev a cabo, en su mayor parte, en el Centro de Convenciones de la Ciudad
de Chihuahua, reuniendo a mas de setecientas personas de diversos paises. El objetivo principal fue crear
un espacio de dialogo e intercambio académico entre docentes e investigadores, formadores de docentes,
asi como de profesionales del area educativa, que promuevan la creacién de redes, proyectos y alternativas
que sean la plataforma para efectuar précticas de alto nivel. La ceremonia de inauguracion estuvo presidida
por el sefior gobernador del estado, Lic. César Horacio Duarte Jaquez, el secretario de Educacion Cultura'y
Deporte, Lic. Jorge Quintana Silveyra, asi como autoridades académicas, civiles y militares, quienes en todo
momento destacaron la importancia de contar con eventos académicos de trascendencia en materia de
educacion.

Ademas contamos con la colaboracién y participacion de gobierno del estado a través de la SECyD,
de la UAC), IEE, la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado, la Universidad Pedagégica Nacional,
la DGETI, el Centro de Investigacion y Docencia, asi como de diversas instituciones de educacion superior.



Las modalidades de participacion fueron a través de ponencias, conversaciones educativas, presen-
taciones de libros, talleres, mesas panel, encuentro de egresados, carteles y conferencias magistrales a
cargo de distinguidos especialistas en el drea, tales como: el Dr. Xavier Roegiers de la Universidad de
Lovania Bélgica; el Dr. Carles Monereo Font, de la Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia; la Dra.
Maria de Lourdes Chehaibar Nader, de la Universidad Nacional Autonoma de México; las doctoras Alicia de
Jests Inciarte Gonzdlez e llyalsadora Casanova Romero, de la Universidad Simén Rodriguez de Venezuela,
asi como el Dr. Mario Diaz Villa de la Universidad del Valle, Cali, Colombia.

Actualmente se encuentran en gestion dos convenios de colaboracion con las universidades de
(a'Foscari de Venecia Italia y la Universidad Auténoma del Caribe de Cali, Colombia, con el fin de que nues-
tros docentes y alumnos del programa de doctorado puedan acceder a estancias de intercambio, a semina-
rios, cursos, conferencias, platicas, experiencias en campos de interés comun, publicaciones conjuntas;
promoviendo la actividad comun en el campo de la investigacion.

De la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, un total de 12 estudiantes de la maestria en salud en el
trabajo asistieron al Primer Simposio Internacional de Geologia Médica, organizado por el Comité Ambiental
Universitario durante el mes de agosto de 2012.

La ciudad de Jackson, Mississippi, fue la sede para que una estudiante de licenciatura en nutricién e
integrante del Comité Ambiental Universitario, asistiera al “Eight International Symposium of Recent Advances
in Environmental Health Research” durante el mes de septiembre de 2011.

Se realizé una estancia internacional de investigacion por un estudiante de maestria en enfermeria
durante el periodo de abril a junio 2012 con la Universidad de Antioquia, Colombia.

En la Facultad de Odontologia se tiene la firme intencién de proyectar nuestros programas de mane-
ra internacional, empezando con su acreditacion por parte de organismos internacionales como es el caso
del programa de la licenciatura de cirujano dentista, en el cual obtuvimos esta distincion por la Organizacion
de Facultades, Escuelas y Departamentos de Odontologia /Unién de Universidades de América Latina, OFEDO/
UDUAL, en la XVI Asamblea y comision técnica realizada en la ciudad de Lima, Perd, los dias del 22 al 24 de
abril de 2012.

De la Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, en el mes de febrero del 2012, maestros
y alumnos del programa de maestria en psicomotricidad asistieron a la Convencién mundial de psicomotricidad
“Educacion y estimulacion del movimiento, desarrollo infantil temprano” y a la reunion del consejo mundial
de académicos universitarios celebrado en La Habana, Cuba.

Asimismo, en el mes de junio del 2012, la Dra. Lidia Guillermina de Leon Fierro y la Dra. Claudia
Esther Carrasco Legleu asistieron al congreso del Colegio Americano de Medicina del Deporte con sede en
San Francisco, California. Se presentaron los trabajos de investigacion: Cross Training Program induces
specific changes on anthropometric profile and leg power in women dancer; Ability of an incremental field
test to evaluate aerobic capacity on young male athletes y A single-bout of 30-min aerobic exercise increases
resting metabolism and fat oxidation in young women.



|dioma inglés

Un punto de partida en la busqueda de la internacionalizacion es la promocion y difusion de idiomas dentro
de la comunidad universitaria. Es indudable que el idioma inglés es utilizado por la mayoria de la comunidad
cientifica internacional, y dada su importancia, en la universidad su dominio se considera ya como un
requisito de titulacion de todos los programas académicos. Se han establecido acciones en toda la institu-
cion para que estudiantes, maestros y administrativos participen en este esfuerzo.

Otro punto muy importante dentro de este eje rector y siendo el idioma inglés una muy transcendental
herramienta para el alumno y estando el inglés considerado como un requisito de titulacion, se ha promovi-
do en toda la institucion la ensefianza de este idioma para maestros, estudiantes y personal administrativo,
para lo cual se han desarrollado diversas acciones entre las que podemos contar:

La Secretaria General, en el marco de la internacionalizacion, promueve que los profesores, estu-
diantes, personal administrativo y directo, dominen el idioma inglés, otorgandose exenciones de pago para
que puedan estudiar ese idioma, previo un estudio socioeconémico, el cual de la pauta para establecer la
procedencia o no de la beca solicitada.

Asimismo se asisti6 a la Convencion Internacional de “Teachers of English to Speakers Of Other
Languages” y Expo del Idioma Inglés, Filadelfia, Pennsylvania, del 28 de febrero al 31 de marzo de 2012.

Se asistio a la convencion, de la cual se logro la visita del Lic. Fernando Valenzuela (President Latin
America National Geographic Learning), de igual manera se coordiné la presentacion del Prof. Keith Folse,
de la University Of Central Florida, el dia 18 de mayo, donde ofreci6 una conferencia sobre el uso y manejo
textos de inglés, de los cuales es autor, a 175 maestros de la UACH, en el auditorio Confucio de esta
coordinacion.

En conjunto con el Centro de Idiomas se disefi6 el diplomado en inglés para profesores universita-
rios, constando de 10 niveles. Se inici6 en el campus | de Chihuahua. Los interesados presentaron el examen
de colocacion, para posteriormente integrarse al curso correspondiente.

En la primera etapa octubre-diciembre de 2011 iniciamos el diplomado con 14 grupos de diferentes
niveles y concluyeron este ciclo 147 profesores provenientes de catorce facultades. En el ciclo enero-marzo
de 2012, se extendio la cobertura a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales en Ciudad Juarez, y entre las
dos sedes se impartieron 21 grupos y cursaron este ciclo 243 profesores de catorce facultades. En el
periodo marzo-junio de 2012,se impartieron a 24 grupos con 240 profesores universitarios y actualmente
en el ciclo agosto-octubre de 2012 se impartieron a 19 grupos con 215 profesores. En total desde su
arranque (octubre 2011) ala fecha, en el diplomado de inglés para profesores se impartieron a 78 grupos
con 805 profesores universitarios, de los cuales ocho ya concluyeron el diplomado e iniciaron su proceso de
certificacion por el Trinity College of London, a través del Centro de Idiomas.

En lo que respecta a la capacitacion en el CUDD, en el area de TIC's de octubre, se impartieron 30
cursos ayudando a la incorporacién de estas a la practica docente o reafirmando su uso. En este rengléon
fueron 591 profesores capacitados.

El Centro de Idiomas ademas realizaron las siguientes actividades:

El Centro de Idiomas de la universidad se dio a la tarea de diversificar la oferta de diplomados en
beneficio de alumnos y personal académico para lo cual realizo trabajos de gestion con los agregados



culturales de las embajadas de Francia, Italia y Alemania ademas se trabajé en coordinacion con CENNI de la
SEP buscando la certificacion de nuestros profesores al igual que los examenes oficiales de cada idioma.
Aunado a esto se destaca que a partir del mes de octubre del 2012 se iniciara la imparticion de los

diplomados de:

ltaliano

Francés

Aleman y

Espafiol

Resaltando que los diplomados seran impartidos por maestros nativos del lugar del idioma, de esta
manera no solo dando a conocer el idioma, sino también la cultura propia de cada lugar.

Programa de inglés universitario

En el ciclo que comprende agosto 2007- junio 2011, se aplicaron 4,339 examenes, siendo 1,673 los
alumnos que acreditaron su calificacion en los cuatro niveles. En el periodo agosto-diciembre 2011 se
modifica el examen de acreditacion de nivel, siendo el alumno colocado en el nivel que corresponde a sus
conocimientos del idioma, por lo que en el ciclo agosto 2011 — junio 2012 se aplicaron 1,379 examenes,
quedando en el primer nivel 31 alumnos, en el sequndo nivel, 316, en el tercer nivel 574, en el cuarto nivel
407 y acreditaron todos los niveles 51.

La Facultad de Zootecnia y Ecologia, en lo referente a los avances sobre el dominio del idioma inglés
por los estudiantes la evaluacion del programa universitario de inglés, informa que fueron 170 alumnos
quienes lo acreditaron. En cuanto a la acreditacion por parte de los profesores, 27 PTC obtuvieron un
posgrado en pais de habla Inglesa y seis fueron certificados en el programa de la universidad como profe-
sores certificados en base a las normas internacionales que en esta materia se tienen. El porcentaje de
profesores que obtuvieron el grado en alguna universidad extranjera es 44%.

El dominio del inglés se vuelve indispensable en la vida académica de nuestra institucién, pues de
manera natural la movilidad tanto estudiantil como de docentes se presenta con nuestro vecino pais del
norte: Estados Unidos de Norteamérica. Actualmente en la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas el 22% de
nuestros docentes tienen dominio del idioma inglés y de ellos el 70% cuenta con la certificacion del Trinity
Collage of London.

En apoyo a que los profesores, estudiantes, personal administrativo y directivo dominen el idioma
inglés en FACIATEC durante el periodo que se informa, siete maestros de inglés fueron certificados por Trinity
College London. Asi mismo se implemento la plataforma Edusoft para que los alumnos tengan mas herra-
mientas para aprender el idioma inglés.

Continuando la Facultad de Contaduria y Administracion con el Programa Facultad bilingdie, en el que
se imparten clases curriculares cien por ciento en inglés, para el semestre enero-junio 2012 se ofrecieron
un total de 11 materias, grupos que atendieron un total de 104 alumnos. Mientras que para el préximo
semestre, agosto-diciembre 2012, se han programado 11 grupos bilingiies, con los que se pretende favo-
recer la practica de una segunda lengua a cerca de 102 alumnos, quienes con ello adquieren una herra-



mienta indispensable en el mercado laboral. Asi mismo, el programa favorece el desarrollo de los alumnos al
ofrecerles la posibilidad de estudiar o trabajar en el extranjero.

La Facultad de Economia Internacional se ha caracterizado por el elevado nivel del inglés que se
imparte durante la formacién de los estudiantes, es por esto que durante el mes de octubre del 2011 3
maestras que imparten el inglés como segunda lengua acudieron a la XXXVII Convencion Internacional de
Maestros de Inglés MEXTESOL en la ciudad de Morelia. Asimismo durante junio del 2012, tres profesores de
inglés realizaron el examen de acreditacion nivel XII del Trinity College de Londres, quienes lograron
exitosamente obtener dicha certificacion, dando como resultado que sean ya cinco maestros de inglés en la
Facultad de Economia Internacional que cuentan con esta certificacién en el nivel més elevado, pudiendo
ofrecer mas calidad en las clases de inglés en licenciatura y en los diplomados que se ofrecen al pablico en
general.

En la Facultad de Enfermeria y Nutriologia implementd la asignatura de inglés no curricular para el
programa de nivelatorio de licenciatura en enfermeria, accion que mejorara el incremento de titulacion en
este programa semipresencial.

Ocho docentes de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia tomaron durante los meses de enero y
mayo las capacitaciones docentes de “Building Learner s Lexisby Liz Fishwick” y “Activities forediting, correcting
and improving students writing by Keith Folse”, contribuyendo de esta manera a la mejora del perfil y el nivel
de habilitacion de la planta académica.

De igual forma y como parte del proceso de internacionalizacidn universitario, seis docentes partici-
paron en la capacitacion y obtuvieron la certificacion del Trinity London College en inglés.

Fue aprobado por Consejo Técnico en el mes de junio, el diplomado de inglés técnico basico para
enfermeria, con el propdsito de extender los beneficios de la educacion universitaria a enfermeras y enfer-
meros que laboran en las instituciones de salud del estado y, desde luego, personal de la facultad que
cuentan con el nivel basico de inglés.






PROMOCION PARA EL DESARROLLO
DE UNA UNIVERSIDAD SALUDABLE

La salud integral es un bien invaluable, para orientarnos a la consecucién de
una salud integral de la comunidad universitaria, que nos lleve al asegura-
miento y cumplimiento de ser una institucion reconocida por sus acciones en
este sentido, se puso en marcha lo siguiente:

Se disefié y entregd material preventivo y promocional a la comunidad estudiantil de la universidad, a
través del Departamento de Atencion Integral al Estudiante (DAIE) de la Direccion Académica, en el cual
se trat6 diversas areas de la salud identificadas como de riesgo, ademas se editd un video promocional del
Carnet Integral de la Salud (CIS), asi como folletos preventivos sobre el uso y abuso del alcohol, drogas
ilegales, prevencion de la depresion, salud mental, prevencion de la violencia, nutricién saludable, preven-
cion de la diabetes, colesterol, hipertension y triglicéridos. Lo cual permitié difundir y concientizar la impor-
tancia de la salud en los alumnos de la universidad. Y esto favorecio que en el semestre enero-junio 2012
se atendieron 1,641 alumnos de nuevo ingreso a traves del CIS y para el semestre agosto-diciembre 2012
se atenderan aproximadamente 4,700 alumnos en donde a cada uno de ellos se le realizaran las siguientes
valoraciones:

Analisis clinico. El cual consiste en examenes de glucosa, triglicéridos, colesterol, tipo sanguineo,

factor Rh'y VDRL.

Evaluacion médica. Un interrogatorio sobre enfermedades heredofamiliares, enfermedades que

han padecido y si se tiene actualmente o si toma algiin medicamento; cuestionario sobre taba-

quismo, alcoholismo y drogas, salud reproductiva, exploracién fisica, toma de signos vitales, revi-

sion de la agudeza visual y revision de examenes de laboratorio.

Valoracion nutricional. Sobre habitos alimentarios, actividad fisica, peso y talla, perimetro de cin-

tura y cadera.

Evaluacion psicolégica. Cuestionarios para detectar depresion, violencia, entre otras.

Al finalizar la valoracién de estos estudiantes, el DAIE canalizé a aquellos alumnos que requerian
atencion en alguna de las areas valoradas, por lo que hasta hoy se han otorgado 254 consultas médicas,
1,148 consultas de terapia psicologica y 1,468 consultas nutriologicas a alumnos de la universidad.

Se destaca que a su vez se ha realizado un esfuerzo de promocién a través de las facultades para
que un mayor nimero de estudiantes se afilien al sequro facultativo en el cual el alumno tiene derecho a la



prestacion de servicio médico por el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) esto se ha logrado gracias a la
gestion del rector al mantener vigente afio con afio el
convenio con el instituto.

Por otra parte también las facultades de la uni-
versidad se encuentran comprometidas con el recono-
cimiento de una universidad saludable, tal es el caso
que en colaboracion con unidad central se han desarro-
llado las siguientes acciones que impactan directamente en la comunidad universitaria. Se subraya que la
Facultad de Medicina ha sido la primera de las facultades universitarias en ser certificada como “facultad
libre de humo de tabaco”. Igualmente, a través de su cafeteria, se han implementado programas para
otorgar al alumnado una alimentacién saludable. Por otra parte la Facultad de Ciencias Quimicas aplico
estrategias que han fortalecido la atencion psicolégica, ya que durante este periodo se atendieron a 83
alumnos con diversos problemas. En lo referente al Departamento de Enfermeria, este atendié a 820
personas en las cuales incluye: docentes, administrativos y alumnos, asi como la Facultad de Enfermeria y
Nutriologia creo el grupo de Estudiantes de Enfermeria Contra las Adicciones (GREECA), el cual tiene como
objetivo alejar a los jovenes de las adicciones y esta integrado exclusivamente por estudiantes y docentes
lideres de enfermeria. En el caso de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, se dio a la tarea de promo-
cionar entre el alumnado y profesorado la semana de la salud, la cual se celebr6 en el mes de octubre en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, donde se conté con la participacion de estudiantes de las faculta-
des de Medicina, Odontologia, Enfermeria, Educacion Fisi-
ca y Ciencias del Deporte, quienes ademas de realizar pla-

Atraves del carnet de la salud se atiende
a 6,341 alumnos de nuevo ingreso, a la
fecha se han otorgado 254 consultas mé-
dicas, 1,148 consultas de terapia psico-
logica y 1,468 consultas nutrioldgicas.

ticas de salud a los estudiantes, efectuaron revisiones Se brindaron 3,900 consultas al perso-
médicas y activacion fisica. nal académico y administrativo en el con-
Para el fortalecimiento de una universidad saluda- sultorio médico universitario.

ble se esta impulsando para que en todos los campus,
facultades y dependencias de la Universidad se promueva el cuidado de la salud del personal académico,
estudiantes, personal administrativo y directivos. Por esto la Direccion Administrativa a través del Departa-
mento de Recursos Humanos brindo atencién médica a personal académico y administrativo en el consulto-
rio médico universitario teniendo un total de 3,900 consultas médicas, de igual forma en el periodo de enero
a julio del presente afio se dio continuidad a los cuidados médicos nutricionales, esto con el objetivo de
fortalecer los programas de servicio social como un medio de participacion de la universidad y sus estudian-
tes en la atencion de las necesidades del desarrollo social en la comunidad universitaria, de tal forma que se
brinda el apoyo por parte de las Facultades de Medicina, Enfermeria y Nutriologia para que pasantes de
estas facultades se incorporen al consultorio médico universitario apoyando en la atencién médica y nutricional.
En coordinacion con el Comité de Damas Voluntarias y el DIF Estatal se inici6 la “campafia permanen-
te de prevencion contra el cancer de mama en la comunidad universitaria” en donde la Sra. Bertha Gémez
de Duarte, presidenta del DIF estatal, enfatizd la necesidad de intensificar el trabajo de convencimiento
entre las mujeres para que acudan a las citas y ademas buscar mecanismos para que otras instituciones de
salud pongan a disposicion los instrumentos necesarios, como son los mamégrafos. Con esto se consiguid
avanzar en la implementacién de una cultura de prevencion entre las mujeres de nuestra Aima Mater. Esto



propicié que a través de la Facultad de Medicina y con apoyos de Servicios Estatales de Salud, se ofreciera
la posibilidad de realizar un estudio mamografico, de forma totalmente gratuita a todas las mujeres entre 50
y 69 afios con algun factor de riesgo, previamente valoradas en el consultorio médico universitario, en este
sentido se realizaron 102 mastografias, teniendo como dato que el grueso de la poblacién femenina univer-
sitaria cuenta con su carnet de la mujer en el cual llevan propiamente el control de sus examenes.

También se llevo a cabo la Feria de la salud en conjunto con SPAUACH y Pensiones Civiles del Estado,
tanto para el personal académico como para el administrativo, brindando monitoreo de su salud, el cual
consistié en toma de presion arterial, glucosa, valoracion nutricional,valoracion odontologica, agudeza vi-
sual, aplicacién de vacuna antigripal, antitetanica, y realizando el estudio de espirometrias, contando con un
total de 704 personas valoradas.

El laboratorio GSK (GlaxoSmithKline) de nuevo otorga el apoyo para dar sequimiento a las espirometrias
(pruebas respiratorias) a personal de la universidad, previamente seleccionado por la doctora Lluvia Orrantia,
titular del consultorio médico universitario, realizando un total de 17 espirometrias a personas, que se
contaba con el antecedente de mas riesgo.

Se llevé a cabo la realizacién de densitometrias (deteccion de osteoporosis), para personal de la
universidad, contando con el apoyo del laboratorio BAYER, habiendo realizado un total de 62 densitometrias,
y dando un seguimiento médico al personal con mas alto riesgo de osteoporosis.

Otra de las acciones relevantes del Comité de Damas Voluntarias fue el inicio de la campafia contra el
cancer cervicouterino y otras enfermedades relacionadas con el virus del papiloma humano,en coordinacion
con el SPAUACH, recursos humanos y el laboratorio MSD; se impartié una conferencia a cargo del ginecélo-
go doctor Carlos Villalobos Figueroa, en la cual se enfatiz6 que esta es la segunda causa mas comin de
muerte por cancer en las mujeres del mundo, después del cancer de mama. Por ello las damas voluntarias
iniciaron esta campafia que se difundio a las diferentes facultades en los meses de abril, junio y septiembre,
periodo durante el cual se impartieron un total de diez platicas en grupos hechos con personal de ambos
campus y centros de la universidad.

En este mismo marco se gestion6 el apoyo del laboratorio MSD, el andlisis de triglicéridos y colesterol
en el mes de mayo, y junto con esto se brindé una platica previa al personal de rectorfa, participando un
total de 61 trabajadores, los pacientes con niveles por encima de lo normal, fueron tratados a través del
consultorio médico.

Por otra parte, la Direccion Académica en conjunto con Pensiones Civiles del Estado, han implementado
la “Feria de la salud 2012" para los trabajadores adscritos a la Direccion Académica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

Dentro de las actividades realizadas se encuentran:

Sesion educativa sobre “Deteccion de triglicéridos y colesterol”.
Toma de presion.

Deteccién de glucosa.

Valoracion odontologica, psicoldgica y nutriolégica.

Encuesta sobre actividad fisica.

Deteccién oportuna de cancer.

Espirometria.



Estas actividades se realizaron en las instalaciones de la Direccion Académica,y el personal de Pen-
siones Civiles del Estado fue el encargado de aplicar las encuestas en las distintas areas de intervencion y
procesamiento de datos. Asimismo se conté con el apoyo del personal del DAIE y del consultorio médico de
la UACH. La espirometria se realizé gracias al apoyo del personal del centro de integracion juvenil, la cual
beneficié a 149 empleados.

Por parte de la Coordinacién de Deportes Activacidn Fisica y Recreacién se impartieron platicas
informativas a un total de 973 alumnos de las 15 facultades, los temas fueron diversos, incluyendo “preven-
cion de la depresion”, “evita un ataque” y “sesion psicoeducativa para la prevencion del abuso del alcohol
y el consumo de drogas ilegales”, asi como en el mes de noviembre de 2011 dentro del marco del dia
mundial de la eliminacion de la violencia contra la mujer se llevé a cabo la campafia “violencia en el noviazgo”
se visitaron las 15 facultades y se entregaron aproximadamente 12,000 “violentémetros” y 5,000 cuestio-
narios para determinar si se vive violencia en el noviazgo. En el mes de mayo de 2012, dentro del marco del
dia mundial sin tabaco en conjunto con los centros de integracion juvenil, se realizé la campafa itinerante
contra el tabaco, donde se visitaron 10 facultades.

Por parte de las facultades también se foment6 la salud del personal académico, estudiantes, perso-
nal administrativo y directivos como es el caso de:

La Facultad de Ciencias Quimicas, realizd la campafia de promocion de la salud en la cual se impartie-
ron platicas relacionadas con la atencion a la prevencion de cancer y virus del papiloma humano (VPH),
seguridad y medio ambiente ademas se participa continuamente en campafias de donacion de sangre, con
el centro estatal de transfusion sanguinea y de manera interna se realiza un proyecto piloto, de identifica-
cion de factores de riesgos de sindrome metabdlico en personal administrativo de la facultad, el cual esté a
cargo de docentes de la misma.

En la Facultad de Ingenieria también se brind6 atencion médica en su consultorio, se realizaron
1,339 consultas, a 684 a alumnos, 317 a docentes y 338 a personal administrativo, brindando diversos
servicios médicos a los interesados, asi como las revisiones médicas a 80 alumnos del programa de ingenie-
ria geoldgica, previas a realizacion de practicas de campo fuera de la ciudad, integrando su hoja de historia
clinica, asi como un cuestionario con temas relevantes a su salud. La revision incluye tomas de la presion
arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, pulso, auscultacién de campos pulmonares, ausculta-
cion de ruidos cardiacos, reflejos oculares y peso. Si se detectan alteraciones se le solicita segun el reque-
rimiento, valoracion por especialistas, examenes de laboratorio, etc.

La Facultad de Derecho y la de Contaduria y Administracion practicaron examenes gratuitos para
deteccion de cancer cervicouterino y de mama, gracias a la estrategia de Gobierno del Estado, con el fin de
beneficiar a la poblacion en riesgo. Instalando un consultorio mévil con el fin de ofrecer capacitacion sobre el
tema a la comunidad de nuestra institucion, se impartié capacitacion en este rubro a alumnas y maestras de
ambas facultades, asi como al publico en general.

La Facultad de Medicina promovio la prevencion de enfermedades como: cancer cervicouterino y
cancer de mama, a traves de platicas informativas y realizacion de estudios en la “campafia de salud de la
mujer”, “campafia de prevencion de embarazo no deseado y transmisién de enfermedades sexuales”,se
participé en brigadas de salud visual, campafias de donacién de sangre, feria de la salud, y se brindé la
oportunidad de la aplicacion de la vacuna contra el VPH al personal femenino a través de descuentos via
némina y el personal administrativo del drea de contabilidad asisti6 al taller “salud institucional y prevencion
de estrés”.



Por su parte la Facultad de Enfermeria y Nutriologia durante el mes de octubre de 2011, en conjunto
con Gobierno del Estado a través del DIF estatal, la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, la
facultad organizé la celebracion del dia mundial de la alimentacion con el lema “precios de los alimentos: de
la crisis a la estabilidad”. En este evento participaron docentes y el 100% de los estudiantes de licenciatura
en nutricion, colaborando con ello a la formacion integral del estudiante, también se realizé en el mes de
marzo una conferencia magistral con motivo del dia mundial del rifién en la que estudiantes del postécnico
de enfermeria en nefrologia, hicieron énfasis sobre la tematica del trasplante renal, resaltando el quehacer
del profesional de enfermeria en el desarrollo de la nefrologia en nuestro estado con un enfoque holistico y
humanista.

Con la finalidad de concientizar al personal académico y administrativo,en la Facultad de Economia se
realizo, por parte de integrantes de la DES de la salud, la revision médica de cada uno de los trabajadores de
|a facultad, tomando como prioridad talle, peso, presion arterial, cuidado de la vista, asi como la imparticion de
platicas acerca del cuidado y la correcta alimentacion que se debe de llevar para mejorar la calidad de vida.

Otro punto importante dentro del reconocimiento de la universidad saludable es la activacion fisica,
es por ello que a través de la Coordinacion de deportes, activacion fisica y recreacion en conjunto con las
facultades han enfocado esfuerzos por promover el deporte, la actividad fisica y la recreacion entre los
miembros de la comunidad universitaria.

Tal es el caso que cada inicio de semestre esta coordinacion recibe a cientos de jévenes de nuevo
ingreso, canalizados por la Direccion Académica a través del carnet de la salud, a los que se les hace un
examen de resistencia fisica con el propésito de determinar su condicién fisica en general, asi como detectar
problemas serios de salud que requieran de atencién profesional. El personal a cargo de la activacion fisica
les elabora una rutina de actividades que les permita fortalecer su condicién fisica, a la vez que alumnos de
servicio social de nutriologia les disefian un programa de nutricion para beneficio de su salud, y en caso de
detectarse alguna deficiencia el personal del carnet de la salud es el encargado de darles seguimiento.

Por otra parte y comprometidos con el fomento de la activacion fisica en el presente periodo se han
realizado los siguientes eventos:

El dia familiar universitario por segundo afio consecutivo. El pasado 24 de junio se abrieron las
puertas de nuestro estadio olimpico universitario para dar la bienvenida a las familias universitarias que
disfrutaron de un dia enteramente familiar, donde ademas tuvieron la oportunidad de realizar diversas
actividades deportivas y recreativas como futbol americano, futbol soccer, clases de pintura, clases de
manualidades, clase de zumba y en esta emision se implementaron stands con juegos tradicionales de feria
como loteria, tiro con dardos, juegos con canicas y el tradicional hombre al agua, en esta oportunidad se
contd con la asistencia de aproximadamente 400 personas, las cuales disfrutaron de un excelente ambiente
al convivir unos con otros fuera del clima laboral.

En el mes de septiembre de 2011, la Facultad de Contaduria y Administracion organizé el encuentro
de basquetbol entre el equipo de esta facultad y el de Santa Isabel, como parte de las acciones para
fomentar la sana convivencia entre sus alumnos, en el mes de septiembre de 2011 se hizo entrega de los
uniformes oficiales a los integrantes del equipo de futbol americano, lo cual incide de manera positiva en la
salud de los estudiantes, asimismo se hizo entrega de los uniformes oficiales a mas de 20 maestros que
integran el equipo de softball, mismos que emplearon en la temporada correspondiente. En el mes de
octubre de 2011, mas de 300 alumnos, administrativos y docentes corrieron en pro de los valores y la



ecologia,y fue posible gracias al esfuerzo compartido entre la facultad, la Universidad Auténoma de Chihuahua,
la Comision Estatal de Derechos Humanos, el Instituto Municipal de la Cultura Fisica y el Deporte, asi como la
Sociedad de Alumnos. También se cont6 con una segunda edicion de la “carrera ecoldgica y de valores”que
se realizé durante el mes de mayo de 2012, contando en esta ocasion, con la participacion de mas de 150
alumnos.

La Facultad de Economia Internacional, a partir del 16 de agosto de 2012 inici6 el programa de
activacion fisica, que tiene como objetivo impulsar y motivar a los alumnos universitarios a llevar una vida
mas activa y saludable, participando en diversas actividades deportivas y recreativas. Estas actividades se
llevan a cabo los dias jueves en un horario de 10:00 a 11:00 am en las instalaciones de la facultad, contando
con maestros e instructores capacitados en el entrenamiento fisico. Es importante mencionar que docentes
y administrativos participan activamente en estas capacitaciones.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales llevé a cabo la tercera carrera de la FCPyS, asi como la
organizacion de torneos internos en donde se destaca la participacion de alumnos, docentes y administra-
tivos, y también el apoyo en la participacion de los mismos en torneos externos en las diversas disciplinas.
Y para acentuar el compromiso que tiene la facultad con la activacion fisica, mediante la aplicacion del PIFI
2011 se obtuvo apoyo dentro del programa para el aseguramiento de la competitividad académica de los
PE, a través del mejoramiento de los procesos de atencion a los estudiantes, mediante el desarrollo integral
del mismo y como parte de la continuacion del equipamiento deportivo del PIFI 2010, dentro del marco de
universidad saludable,se asignaron y aplicaron recursos econémicos por $769,659.00, para el beneficio de
toda la comunidad universitaria de esta facultad, ya que se pudo adquirir el equipamiento necesario de un
gimnasio e insumos para los equipos de fitbol, basquetbol, volibol entre otros.

En la Facultad de Filosofia y Letras, en el marco del programa de activacion fisica para su comunidad
organizo la ya tradicional carrera pedestre de novatos, en su octava edicion, logrando la participacion de
mas de 70 corredores entre alumnos, docentes y personal administrativo,asi como el apoyo al equipo de
softball de trabajadores y docentes de esta facultad.

Por su parte, la Facultad de Educacién Fisica y Ciencias del Deporte organizé los siguientes eventos
referentes a la activacion fisica: la sequnda caminata de la salud “atencion a la discapacidad” llevada a cabo
el 21 de abril, la cual estuvo dirigida a personas con discapacidades motrices, invidentes y débiles visuales,
con discapacidad intelectual y débiles auditivos, la sequnda carrera pedestre universitaria 5 K “Orgullo de
ser UACH”, destacando que la bolsa de premiacion fue de alrededor de 200 mil pesos a repartir entre las
distintas categorias, incluyendo un automévil ultimo modelo a rifarse entre los participantes que crucen la
meta.






FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS DE
VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Con esta linea de accién se promueven los servicios y productos que ofrece la
Universidad Auténoma de Chihuahua y se dan a conocer las actividades de
investigacion, vinculacion y servicio social que la universidad presta a la co-
munidad en el ambito local, nacional e internacional.

Como parte de la promocion entre los sectores sociales y productivos interesados en los servicios que
ofrece la universidad, se ha creado una sinergia institucional donde se involucran los investigadores adscritos
a las diferentes facultades, al Centro de Investigacién y Desarrollo Econdmico y a la Direccién de Investigacion y
Posgrado, para lograr la vinculacion de nuestros investigadores con los citados sectores productivos del estado.

En este sentido, la universidad logré la vinculacion de ocho proyectos de igual nimero de empresas por
un monto global de 47.57 millones de pesos que representan el 59.46% de los recursos que el CONACYT
asigno al estado de Chihuahua para el afio 2012 dentro de la convocatoria para proyectos PROINNOVA. Ade-
mas de la universidad, se encuentran involucradas instituciones como la Universidad Tecnolégica de Chihuahua,
CIMAV, CINVESTAV y el Instituto Tecnolégico de Cuauhtémoc. Del monto global autorizado en esta convocatoria
para la vinculacién de profesores investigadores con empresas, la universidad contara con un monto de 11.1
millones de pesos para dar el soporte tecnoldgico y cumplir con los compromisos plasmados en los convenios
de colaboracion. La distribucion de los recursos asignados por facultad participante se ilustra en la grafica
siguiente.



Gracias a los efectivos esquemas de vinculacion y participacion social que la universidad mantiene con los
sectores publico, empresarial, educativo y social a través de sus diferentes unidades administrativas y académicas
se recibig, a través del Instituto Confucio, por parte de las oficinas centrales de los institutos Confucio (HANBAN),
una donacion de 4,992 materiales, incluyendo libros y DVD’s para la ensefianza del idioma chino mandarin.

Para la importacién de este material, se trabajé en conjunto con la embajada de China en México y
este instituto, logrando ademas un importante descuento del 50% del total de los tramites aduanales. Con
la llegada de este material se incrementa el acervo bibliografico de la biblioteca del Instituto Confucio.

Durante el periodo que se informa el pasado prime-
ro de junio, en el centro de convenciones de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur, se llevo a cabo la sesion
ordinaria 2012-1 del Consejo Regional Noroeste de la Aso-
ciacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educa-
cion Superior (ANUIES), contando con la presencia del Dr.
Rafael Lopez Castafiares, secretario general ejecutivo de la
ANUIES, Dr. Fernando de Jesus Bilbao Marcos, director general de relaciones interinstitucionales de la ANUIES,
el M.C. JesUs Enrique Seéfiez Saenz, rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua, M.C. Gustavo Rodolfo
Cruz Chavez y demas integrantes del consejo.

En esta reunion, el M.C. Jesus Enrique Sedfiez Saenz, presentd su informe final de actividades como
presidente del Consejo regional noroeste, para dar paso a la eleccion del nuevo presidente del Consejo
regional para los proximos cuatro afios.

El secretario general ejecutivo de la ANUIES, Rafael Lopez Castafiares felicité al rector de nuestra
universidad por el empefio y trabajo realizado en el periodo que le correspondié estar al frente de los
trabajos realizados por las 30 instituciones de educacidn superior que conforman la regién noroeste. Pos-
teriormente, se llevé a cabo la eleccion del nuevo presidente del Consejo regional noroeste, siendo electo
por unanimidad el Dr. Heriberto Grijalva Monteverde, rector de la Universidad Auténoma de Sonora.

Fue el Secretario General Ejecutivo, Rafael Lopez Castafiares quien tom6 la protesta al rector de la
UNISON para el periodo 2012-2016, al frente del Consejo regional noroeste de la ANUIES.

El rector M.C. JesUs Enrique Seafiez
Séenz, present6 su informe final de acti-
vidades como presidente del Consejo Re-
gional Noroeste de ANUIES.

Vinculacién a través del servicio social

Para fortalecer los esquemas de extension universitaria e impulsar la identificacion de areas y problematicas
del desarrollo humano de la sociedad chihuahuense, en las cuales sea pertinente para su atencion la
participacion de la universidad, el Departamento de Extension, en coordinacién con la Unidad Central de
Servicio Social, particip6 en proyectos de servicio social con la colaboracion de prestadores de servicio
social y catedraticos asesores.

Dando cumplimiento a los articulos 16 y 38 del Reglamento general de servicio social, se impartieron
platicas de induccién al servicio social a las unidades académicas y escuelas incorporadas que conforman
nuestra universidad y se dio capacitacion a los coordinadores de servicio social.

Con el propésito de difundir las actividades de extension, se utilizaron diferentes circuitos de comuni-
cacion para lograr la sensibilizacion y participacion de la comunidad universitaria.



La Universidad Auténoma de Chihuahua se integra al programa Peraj, modelo de tutorias a nivel
internacional que nace en Israel. En su segunda edicion, para el ciclo 2011-2012 a través de la firma de
convenio de colaboracién con SEP, PRONABES, ANUIES, Peraj- México A.C., aumentd el registro a 81 tutores
y 80 los nifios beneficiados de los tutores, 73 cuentan con beca PRONABES para servicio social y siete
tutores lo realizan sin beca.

Los nifios provienen de seis escuelas primarias publicas de la ciudad de Chihuahua: la Praxedis G.
Guerrero turno matutino, Praxedis G. Guerrero turno vespertino, Manuela Medina, Miguel Hidalgo, Diaz
Ordaz y la Dolores Palomino.

El objetivo general del programa Peraj adopta un amig@es apoyar a nifios y nifias de quinto y sexto
grado de primaria, inscritos en escuelas publicas ubicadas, de preferencia, en comunidades con problemas
de marginacion, cercanas a los centros de atencién de las instituciones de educacion superior, para desa-
rrollar su potencial individual y social mediante el establecimiento de una relacion significativa con un joven
universitario que funge como tutor.

Los objetivos especificos del programa son incidir positivamente en las siguientes areas de desarrollo del
nifio: afectiva, social, cultural, escolar, motivacional y de comunicacion. Esto a través de la interaccion del nifio y el
tutor. Al concluir el periodo escolar se llevé a cabo la ceremonia de clausura del ciclo 2011-2012 en el Paraninfo
Universitario, contando con la presencia de autoridades universitarias y del sector educativo del nivel basico.

Se particip6 en la Reunién Anual Nacional Peraj, teniendo como sede la UNAM y en la cual se presentd
el cartel “Raices que dejan huella”, alusivo a las actividades desarrolladas por los amigos y tutores en
nuestra universidad, asimismo la ponencia “ Peraj una herramienta para la formacién integral”.

Para el sequimiento del programa se evalda el avance de los amigos sobre el impacto del programa,
para ello se elaboraron instrumentos para la recoleccion de informacién y los testimonios de padres de
familia, maestros, amigos y tutores.

Como evaluacién final del programa para los tutores se propone la elaboracién de un video como
reporte final de servicio social donde se plasmen las principales evidencias e impactos del programa de los
actores participantes. En el programa Peraj se establece como modelo la presentacion de materiales audiovisuales
como informe final, considerandose esta una nueva alternativa y modalidad de liberacion de servicio social.

Se participé en el Primer Congreso Internacional de Educacion en mayo del 2012, con la ponencia
“Implementacién de la propuesta educativa comunic@tu servicio.

Servicio social

La participacion y distribucion de estudiantes y asesores (maestros) en el servicio social comunitario, asi como
el total de las personas atendidas por las brigadas en el periodo que se informa, queda de la siguiente manera:

Nimero de alumnos participantes en brigadas de servicio social 437
Nimero de asesores 92
NUmero de brigadas 40

Total de personas beneficiadas en brigadas (varias comunidades
del estado y en escuelas de la ciudad de Chihuahua) 3,787




Con el objetivo de fortalecer el extensionismo universitario en los sectores publico y social, durante
este periodo, en lo que concierne al control administrativo, 5,008 estudiantes se registraron al servicio
social universitario.

En total se liberaron 3,948 prestadores de servicio social reglamentario y 2,430 de servicio comuni-
tario con beca PRONABES.

Las actividades de liberacion, seguimiento y control de prestadores de servicio social; asi como la
reingenieria y la actualizacion de la base de datos del Sistema integral de servicio social (unidades recepto-
ras) para ofrecer a los estudiantes universitarios mas opciones en las que puedan desempefiar su servicio
social, se realizan de manera permanente, dando asi cum-
plimiento al Reglamento General de Servicio Social. Estas
son las actividades que se realizaron:

Tres reuniones de capacitacion de servicio social
para coordinadores de las facultades y escuelas incor-
poradas.

La elaboracion de material audiovisual para la induccién y sensibilizacion del servicio social.

Se impartieron platicas a un total de 3,770 estudiantes universitarios con posibilidad de prestar su
servicio social. Dichas platicas se realizaron en las ciudades de Delicias, Camargo, Parral, Cuauhtémoc,
Juérez y Chihuahua en los periodos 2011/2'y 2012/1.

La realizacion de seis programas en Radio Universidad y publicacion de siete articulos en el periodico
El Universitario con las actividades mas sobresaliente de este quehacer universitario.

En lo que se refiere a la difusién al servicio social, se convocd a cada una de las facultades a
participar en el “Reconocimiento universitario al servicio social 2012” obteniendo una participacion de 7
facultades, 19 proyectos para la modalidad individual, 41 prestadores de servicio social en la modalidad
brigadas y 21 asesores, obteniéndose reconocimiento especial a las facultades de Medicina y Enfermeria y
Nutriologia por el impacto en el proyecto general de pasantes en servicio social en 34 y 47 municipios del
estado de Chihuahua respectivamente. Se entregaron constancias y diplomas en ceremonia especial.

Afin de conocer el indice de satisfaccion de aquellos organismos, grupos o comunidades que reciben
estudiantes, se realiza supervision de manera presencial a los prestadores de servicio social de las diferen-
tes facultades, tomado una muestra aleatoria del 10% de los alumnos registrados y permanentemente se
da seguimiento y retroalimentacion de los resultados obtenidos.

Se liberaron 3,948 prestadores de servi-
cio social reglamentario y 2,430 de servi-
cio comunitario con beca PRONABES.

Indicadores relevantes referentes al servicio social

Podemos mencionar que en total 57 municipios del estado estan cubiertos y esto se da gracias al apoyo de
los estudiantes brigadistas y con los prestadores de servicio social reglamentario individual de las areas de
la salud.



NUmero de alumnos participantes del area de la salud 751
Cobertura total en municipios en servicio social

en las modalidades brigadas e individual 57
Numero beneficiados

Centros comunitarios FEN 8,399 personas
Bufete Juridico 1,500 personas
NUmero de beneficiados Centro Universitario de Consultoria (CUD)
Area psicolgica 1,010 personas
2,793 sesiones
Area de derecho 595 personas
205 diligencias a juzgados
Total de personas beneficiadas 11,414  personas
DESCRIPCION
61% Estudiantes que realizan el servicio social comunitario.
24% Estudiantes que realizan el servicio social en proyectos sustentables.
122 proyectos  El total de proyectos de servicio social registrados en el sistema integral de servicio social (SISS).
74% Del total de proyectos de servicio social se dan en colaboracion con organismos del sector pablico y social.

Capacitacién comunitaria

El Departamento de Vinculacién fortalecié los esquemas de vinculacion con el sector social a través de la
capacitacion comunitaria con el desarrollo de cursos y talleres dirigidos a instituciones de beneficencia social
en coordinacion con la Junta de Asistencia Privada, organismo dependiente de la Secretaria de Fomento
Social de Gobierno del Estado de Chihuahua, mediante la calendarizacion de programas de capacitacion en
las areas de la salud fisica y mental, organizacional y productiva.

En este periodo, a través de este departamento se impartieron platicas, cursos y talleres con apoyo
de las diversas facultades que conforman esta universidad, dirigidos al personal directivo y administrativo
de las instituciones de asistencia social privadas pertenecientes al tercer sector de nuestra sociedad, coor-
dinadas por la Junta de Asistencia Privada, las cuales se enuncian a continuacion:

Platicas “Introduccién a contabilidad para no contadores” impartida por el maestro Jorge Luis
Carnero Porras de la Facultad de Contaduria y Administracion y “Elaboracion de proyectos para
solicitar recursos” impartida por el maestro Humberto Fuentes Huerta, jefe del Departamento de
Vinculacién. Duracion: 4 horas cada una. Total de asistentes: 42 personas representantes de
aproximadamente 14 instituciones de beneficencia social.

Platica “Higiene y salud bucal” a través de las brigadas de salud de la Facultad de Odontologia.
Duracién: 2 horas. Asistentes: 28 personas pertenecientes a aproximadamente 26 instituciones
de beneficencia social.

Platicas “Manejo de crisis”y “Nutricion” impartidas por personal del Centro Comunitario de Inves-
tigacion en Salud de la Facultad de Enfermeria. Duracién: 2 horas cada una. Asistentes: 32
personas de Aprender a volar, A.C.



Curso/taller “Activacion fisica para el adulto mayor” impartida por la Dra. Martha Ornelas, de la
Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte. Duracién: 4 horas. Asistentes: 12 personas
de 6 instituciones dedicadas a la atencion del adulto mayor.

Curso/taller “Método biointensivo para la produccion de cultivos organicos” impartido por perso-
nal de la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas. Duracion: 18 horas. Asistentes: 16 personas
representantes de 5 instituciones de beneficencia social.

El nimero de personas beneficiadas en los cursos de capacitacion desarrollados por las areas de la
Direccion Académica fueron 71 personas, entre las cuales tenemos empresarios, personal administrativo de
diferentes corporaciones y estudiantes de nivel superior.

Como parte de los esquemas de vinculacion y extension universitaria del CIDE, Capacitacion y Comu-
nicaciones CAPACIDE, se realizaron los siguientes cursos y talleres:

Curso/taller “Declaracion mensual de impuestos personas fisicas”. El objetivo es que las perso-
nas fisicas aprendan a realizar su propia declaracién mensual de impuestos. El curso se impartid
el sdbado 4 de febrero de 2012.

Curso/taller “Tu negocio -me gusta- social media para tu empresa”. El objetivo fue reflexionar,
analizar y comprender como los aspectos fundamentales del Social media y el Marketing 2.0
estan impactando en el mundo de la empresa y la estrategia comercial, y dar a los participantes
las herramientas necesarias para manejar las redes sociales mas importantes, conocer sus apli-
caciones, y adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar el Plan de social
media marketing. El curso se imparti6 los dias jueves 23 y viernes 24 de febrero de 2012.
Curso/taller “Finanzas para no financieros”. El objetivo es dar a conocer como se consolidan y
elaboran los estados financieros, los principios basicos para la elaboracién de una planeacién
financiera, conocer las herramientas basicas necesarias para la planeacion financiera y evalua-
cion de proyectos de inversion, para que los participantes puedan tomar las decisiones adecua-
das en su area de influencia a través de los estados financieros de la empresa. El curso se
imparti6 los dias sdbado 3, 10, 17 y 24 de marzo de 2012.

Curso/taller “Finanzas personales”, dirigido al publico en general que desee aprender a adminis-
trar sus finanzas personales para incrementar su calidad de vida y su salud financiera. El curso se
imparti6 los dias sabado 19y 26 de mayo y 2 de junio de 2012.

Curso taller “Formacién de promotores especializados en ahorro de energia eléctrica”, mismo
que se efectud los dias 03, 04, 07, 08 y 09 de mayo de este afio 2012, con duracion de 40
horas, impartido por expertos capacitadores del Fideicomiso para el Ahorro de Energia Eléctrica.
Se contd con la participacion de 22 personas de la UACH y empresarios en proceso de incubacion.
Con la participacién de cada uno de los nuevos promotores se lograra el abatimiento de costos
de produccion en sus respectivas empresas y por otro lado el ahorro de energia eléctrica.
Curso taller, el 25 de febrero se llevé a cabo la clausura de dos talleres de Jovenes emprendedo-
res que impartio el Centro Universitario de Incubacion y Desarrollo Empresarial, UACH Incuba
campus Parral, de octubre de 2011 a febrero de 2012, en los que los participantes desarrolla-
ron sus ideas de negocio a partir de dinamicas, retos, ejercicios vivenciales y videos. El objetivo
de este programa es desarrollar su espiritu emprendedor con habilidades, actitudes y valores
empresariales.



Del 29 al 31 de marzo del 2012 se capacité al equipo de trabajo de UACH-incuba campus Parral,
en la metodologia KIMO® —keep Innovation in Motion—, cuyo fin es aprender a despertar un
grado innovador en las ideas de los emprendedores que acuden a la incubadora de negocios.
Kimo es un programa organizacional basado en tres modulos estratégicos que en conjunto forta-
lecen y alinean la inspiracion, aspiracion, creatividad e innovacién dentro de las organizaciones
para generar una cartera de proyectos de alto valor agregado.

Para las acciones de fortalecimiento de vinculacion y extension universitaria, contando con una ofer-
ta de educacion continua de actualizacion y capacitacién de profesionales y estudiantes de nivel superior, se
imparten los siguientes cursos:

Tu negocio me gusta.

Reunién con estudiantes de Instituto Tecnolégico de Chihuahua.

Presentacion de CIDE a estudiantes de FACIATEC-UACH.

Platica “La vigilancia e inteligencia como estrategia de competitividad” a estudiantes y maestros
de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

Como parte del sequimiento de investigacion, transferencia de tecnologia, de extension y vinculacion,
la Unidad de Vigilancia e Inteligencia Competitiva ha desarrollado talleres funciones en apoyo como son:

Taller de sistemas de funciones y desarrollo de programas de vinculacion, impartido por el Mtro.
Humberto Fuentes Huerta, jefe del Departamento de Vinculacién y Transferencia de Tecnologia de la UACH,
avalado por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, en el cual se trataron temas relacionados con las
tareas de vinculacion universidad/empresa/sociedad.

Taller de Capacitacion: Retos en la calidad, inocuidad, normatividad en la produccion, empaque y
comercializacién de la nuez pecanera. Mediante las exposiciones se conocieron las variables que afectan a
la cadena productiva de la nuez pecanera. También se analiz6 la informacion referente a las normas mexicanas
nuez con cascara y nuez sin cascara, con la finalidad de conocer y utilizar las herramientas en materia de
normatividad, que existen a disposicion de la cadena productiva. Se hablé sobre conceptos de calidad y
productividad, sobre las diferentes certificaciones en calidad e inocuidad en el pais y las aceptadas por
diferentes organizaciones alrededor del mundo.

Elaboracion de video con recursos libres ofrecido por el Centro Universitario para el Desarrollo
Docente (CUDD), con la finalidad de alcanzar la competencia de realizar videos educativos — académicos.

Proyecto integral pagina web: Creacién de estrategias de mercadotecnia digital para la empresa “Pro
lacto ingredientes”, tales como: Merchandising por ubicacién preferente, andlisis tag search, elaboracion de
términos y condiciones web, creacién y usos de codigo bidimensional y creacion de mapa de sitio para
motores de blsqueda, disefio de la imagen corporativa.

Unig: Gestion y mantenimiento de base de datos administrativos del CIDE en sus diferentes areas.
Vinculacion con CGTI de la UACH, que cre6 para su uso el sistema Unig, por lo que se trabaja en la recopila-
cion y almacenamiento de la informacion de todos los departamentos del CIDE. Dentro de esta actividad, se
llevé a cabo la sesion de trabajo sobre el mecanismo de integracion de la informacién al sistema.



Firma de convenios de vinculacion

El Departamento de Vinculacion fortalecié los esquemas de vinculacién con otros sectores educativos al
firmar la renovacién del Comité regional de vinculacién zona centro, el cual estd integrado por escuelas
pertenecientes al sistema de educacion media superior como DGETI, DGETA y la DGCFT.

Asimismo el 22 de mayo de 2012 participd el departamento como representante de la Universidad
Auténoma de Chihuahua en la firma de la renovacion de la mesa directiva del Comité regional de vinculacion
zona centro 2012 del sistema de educacion media superior integrado por planteles educativos pertenecien-
tes a la DGETA, DGETI y la DGCFT.

Como parte del fortalecimiento de los esquemas de vinculacion y extension, el CIDE, a través de la
Unidad de proyectos particip6 en las reuniones del equipo de trabajo para la elaboracion de la propuesta
“Diagnostico de las vocaciones productivas de la capacidad cientifico tecnolégica de las regiones del estado
de Chihuahua”, la cual se presenté en la convocatoria 2011-2 de FOMIX, siendo aprobada para su realiza-
cion por parte de un equipo multidisciplinario e interinstitucional, ya que se cuenta con la intervencion de
investigadores de diferentes dependencias de educacion superior, tanto de nuestra universidad como de la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez.

Ademas, el CIDE colabora en la comisién de Andlisis de caracterizacion del entorno econdmico, por
medio de la elaboraciéon y andlisis de tablas estadisticas de las principales variables e indicadores econémi-
cos con la finalidad de determinar las similitudes y diferencias entre las regiones.

Vinculacion inter e intrainstitucional para la integracion de grupos de investigadores universitarios y
empresarios locales con la finalidad de elaborar y presentar propuestas de proyectos en respuesta a la
convocatoria 2012 del CONACyT del Programa de estimulos a la investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, en la modalidad PROINNOVA. Este trabajo de vinculacion se llevo a cabo durante el periodo de
octubre 2011 amarzo 2013. Por medio de esta actividad se integraron 16 propuestas que fueron sumadas
a las 33 presentadas por parte de la universidad.

De las propuestas sometidas al PROINNOVA 2012, se autorizaron un total de ocho proyectos, los
cuales se enmarcan en las areas de industria alimentaria, industrial, de software y produccién agricola. Estos
proyectos se realizaran por medio de los grupos de investigadores de las unidades académicas de Ciencias
Quimicas, Ciencias Agrotecnologicas y Contaduria y Administracion. El monto total aproximado por concepto
de vinculacion es de 11 millones de pesos.



NUM. DE , INSTITUCIONES ~~ COSTOTOTAL ~ APORTACION
SOLICITUD TITULO DEL PROYECTO VINCULADAS PROYECTO A LA UACH

178835  Investigacion y desarrollo tecnolégico de un

prototipo piloto para la manufactura de tabletas

de grado farmacéutico UACH (FCQ) + UTCH  $4,482,400.02  $807,732.00
178936  Desarrollo de un sistema informatico de andlisis

de datos para determinar estadisticas de

experimentaciones para la ayuda de toma

de decisiones UACH (FCA) 4,300,000.00  731,000.00
180422  Generacién de una linea de semioquimicos con

aplicacion fitorreguladora y fitosanitaria a partir

de extractos vegetales y metabolitos microbianos UACH (FCQ, FACIATEC)  5,958,030.16  900,000.00

+ CIMAV + CINVESTAV

180703  Desarrollo de combinacion enzimatica para

eliminar un amplio espectro de contaminantes

en fibras recicladas para la obtencion de sustratos

de papel similar en apariencia al de fibras virgenes

resolviendo la tendencia creciente de presencia de

impurezas UACH (FCQ) + CIMAV  3,021,244.89  1,150,000.00
183405  Desarrollo tecnoldgico e innovador de linea prototipo

para la fabricacion de conexiones plasticas sometidas

a presion hidraulica a partir de una formulacién propia  UACH (FCQ) + UTCH ~ 6,350,000.00  1,143,000.00
184913 Creacién de Centro de desarrollo y transferencia

de agro tecnologia para el cultivo y manejo del

nogal en el noroeste de Chihuahua, primera etapa. UACH (FACIATEC) 8,734,400.00 2,063,052.00
183411  Desarrollo de tecnologias ecolégicas con alto

contenido Innovador a partir de productos de

desecho de polimeros para su transformacion

en materia prima de alta calidad UACH (FCQ) + UTCH 8,500,000.00 1,912,500.00
185013 Vinculacién: educacidn-ciencia-tecnologia,

evaluando frutales de vocacion industrial para el

estado de Chihuahua, etapa I UACH (FACIATEC) 6,232,900.00 2,398,500.00

+ ITCUAUHT

TOTAL $47,578,975.07 $11,105,784.00

Formacion integral de los estudiantes

Mediante esta linea de accion se pretende complementar la formacién integral de los estudiantes a través de
programas que respondan a la demanda social en el area de la salud en nuestra entidad.

La Universidad Auténoma de Chihuahua forma parte del Comité estatal de aval ciudadano desde el
afio 2003, con la participacion de los estudiantes que realizan su servicio social monitoreando la calidad en
el trato digno al paciente en las unidades de salud publica.

La universidad participé en la promocion de los derechos del paciente y tres monitoreos cuatrimestrales
en 11 unidades de salud publicas de la ciudad, con la participacion de 20 estudiantes universitarios prestadores
de servicio social de la UACH y el ITCH, con la finalidad de realizar mejoras en la calidad del trato digno,
mediante la firma de la carta compromiso de cada unidad de salud ante el Comité estatal de aval ciudadano.



En diciembre del 2011 se realizé una brigada voluntaria por parte de los integrantes del Comité
estatal de aval ciudadano en el Hospital Central, proporcionando alimentos y bebidas calientes a aproxima-
damente 200 personas que se encontraban en las salas de espera del hospital.

Vinculacién con el sector productivo

La Universidad Auténoma de Chihuahua ha sobresalido por ser una institucion educativa de calidad compro-
metida con la sociedad y principalmente con el sector empresarial, en la bisqueda continua de fortalecer los
lazos de vinculacion entre el sector educativo y productivo de la entidad. EI 17 de mayo del 2012 la Universidad
Auténoma de Chihuahua, en conjunto con el Instituto Tecnologico de Chihuahua, realizé el Foro empresarial
2012 "La unidad, una alternativa para el desarrollo de las PYMES”, con sede en la hemeroteca del ITCH.

Disefiado para conocer los retos, proponer ideas, intercambiar experiencias, unir iniciativas y discutir
temas que impactan el desarrollo de la PYME, desde la perspectiva de la propia empresa y del emprendedor,
en un contexto académico comprometido en ser un pilar fundamental del desarrollo. Asistieron mas de 200
personas. En representacion de la UACH participé Ricardo Escobedo Escobedo, quien comparti6 su expe-
riencia como emprendedor con el producto crema de licor de manzana, de su empresa emprendedora
Barrancas.

Ademas, con el propésito de dar una respuesta oportuna a las necesidades de servicios especializa-
dos que demandan diversos sectores de la sociedad, la Universidad Auténoma de Chihuahua ofrece, a
través de la Direccién de Extension y Difusion Cultural, un catdlogo de servicios en los que se especifican los
servicios de asesorfa y consultoria, servicios de laboratorio y las lineas de investigacién que se manejan en
la universidad.

Con el objetivo de difundir y mantener actualizados los servicios, se ha manejado una actualizacién
semestral de la informacién contenida en el Catalogo de servicios, de capacitacion y de consultores, el cual
se puede consultar en la pagina http://www.uach.mx/extension_y_difusion/catalogo_de_servicios/http://
www.uach.mx/extension_y_difusion/

En 2011 se celebraron tres convenios de colaboracién y transferencia de recursos, con la Fundacién
Educacion Superior Empresa A.C. (FESE).La Universidad Autonoma de Chihuahua, como resultado de la
firma de estos convenios recibié un total de $1'‘074,000.00 para llevar a cabo y desarrollar los siguientes
programas;

1. Subprograma Emple@te (Programa apoyo a la insercion laboral), beneficiando a cinco egresados

en su primer afio de trabajo en cuatro empresas. Duracion: un afio, de agosto 2011 a agosto
2012.

2. Subprograma Experiment@ (Programa de apoyo a las practicas, residencias y estancias profe-
sionales), apoyando a 12 alumnos a realizar sus practicas profesionales en seis empresas. Dura-
cién: 6 meses, de septiembre de 2011 a marzo de 2012.

3. Subprograma Mi primera empresa: Emprender jugando (programa de apoyo a la actitud empren-
dedora), en el cual participaron 24 estudiantes universitarios en tres escuelas primarias publicas
de la ciudad, beneficiando a un total de 157 nifios de 5°. y 6°. grado. Duracion: 6 meses, de
septiembre de 2011 a marzo de 2012, concluyendo con tres ferias emprendedoras en las que



los nifios se volvieron empresarios obteniendo ganancias y recompensando su esfuerzo a través
de cuatro equipos de computo y un equipo de sonido.

También a través de la Incubadora universitaria de empresas UACH-Incuba del CIDE se realizaron
diversas acciones en pro del pequefio y micro empresario como son:

Con un monto total de $860,000.00 pesos aportados por Fundacion educacion para emprendedo-
res A.C. Fundacion E ($600.000.00), Gobierno del estado de Chihuahua ($150,000.00) y la UACH
($110,000.00), se apoy6 a la incubacion de 20 emprendedores que cristalizaran en 20 nuevas empresas,
a 12 de las cuales se les elaboraron los planes de negocio logrando un avance del 70%.

En los meses de febrero y marzo de 2012 se realizaron
viajes, en conjunto con funcionarios de la Red de desarrollo re-
gional de la Secretaria de Economia del gobierno del estado,
donde se detectaron dos proyectos de aparceria en Nuevo Ca-

A través del CIDE se apoyo a la
incubacién de 20 emprendedores
que cristalizaran en 20 nuevas em-

presas. sas Grandes y una fabrica de alimentos para peces en Guachochi.

El Programa capital semilla, de la Secretaria de Econo-

mia Federal, proporciona apoyo financiero temporal para el arran-

que y etapa inicial del negocio, a los proyectos de emprendedores que son realizados por alguna de las

incubadoras de negocios que forman parte del sistema nacional de incubacién de empresas de la Secretaria
de Economia.

Es por ello que para el ejercicio fiscal 2012 la Incubadora universitaria de empresas tiene como
objetivo incorporar 20 proyectos en el programa Capital semilla.

Como parte del programa de incubacion de UACH-Incuba, de enero a mayo se dio seguimiento a 34
proyectos, de los cuales 20 se incorporaran al programa de capital semilla y los restantes se les considerara
como prospectos para ejercicios posteriores, por lo que se les asesora en la formacién de su ficha técnica,
requisitos y plan de negocio para poder acceder a dichos fondos.

El Centro de Investigacion y Desarrollo Econémico, CIDE, a través de la Incubadora universitaria de
empresas, UACH-Incuba, ofrece a los emprendedores consultoria y capacitacién especializada para elevar
las posibilidades de éxito de sus nuevas empresas, razon por la cual elaboré el plan de capacitacion que
consiste en dos dias de capacitacion con temas como: aspectos generales de la empresa, mercadotecnia,
procesos de produccion, planes de negocio, finanzas y aspectos legales, el cual esta programado para la
segunda semana del mes de septiembre de 2012 y en la cual participaran 25 empresarios cuyos proyectos
estan en fase de incubacion.

De acuerdo con las acciones de fortalecimiento de los esquemas de vinculacion y extension universi-
taria, en el Centro universitario de incubacion y desarrollo, UACH-INCUBA campus Parral, de octubre de
2011 a octubre de 2012 incubamos 51 proyectos empresa, con acciones de consultoria, capacitacion y
gestion financiera en algunos casos; desarrollando para cada uno su plan de negocios en donde se deter-
mina su factibilidad comercial, técnica y financiera. A algunos casos se les ha iniciado la etapa de sequimien-
to en la que les brindamos asesoria en sus primeros pasos en la vida empresarial.

De los 51 proyectos que se incubaron en este periodo, destacan los siguientes:

a) Del sector agroindustrial: “Bodega Valles Villalpando”, dedicado a la elaboracion de vino tinto con

dos tipos de uva diferente y que utilizan tecnologia de su propia invencion para el proceso de
afiejamiento. Este proyecto pretende cultivar su propia uva y ademas se estan realizando inves-



tigaciones para descubrir si existe alguna levadura nativa de la regién sur del estado de Chihuahua
para el proceso de fermentacion del vino y asi agregarle valor.

b) Del sector industrial: “Yeez®”, el cual consiste en la fabricacién de un detergente biodegradable

a partir de oxigeno activo y carbonato de sodio, dos compuestos quimicos que al entrar en
contacto con el agua ayudan a limpiar, desmanchar, blanquear y desinfectar la ropa sin necesidad
de cloro.
En ese mismo sector el proyecto de “Taller de terreria y forja” destaca dado que brinda una
opcion diferente en el acabado y remodelacion de las casas habitacion de la ciudad y ademas
ofrece una variedad de productos hechos a base de hierro para diferentes usos ademas del
doméstico.

c) Del sector servicios: “Servicio automotriz 710", el cual brindara reparaciones mecanicas meno-
res atendido por mujeres y dirigido también a mujeres, preferentemente buscando cumplir sus
expectativas de confianza y amabilidad.

En el mismo mes de octubre nos suscribimos a la National Business Incubator Association, la red mas
grande de incubadoras de empresas en el mundo con 1,850 miembros en 60 paises. Esta membresia nos permite
tener acceso a los programas y beneficios de las Conferencias latinoamericanas que afio con afio se realizan y asi
mantenernos actualizados para brindar mejores servicios a los emprendedores de nuestra region.

Dentro de los programas de Investigacion y transfe-
rencia de tecnologia, el 10 de noviembre de 2011, en el mar-
co de la Semana nacional Pyme que se llevd a cabo en la ) o
ciudad de México, UACH incuba campus Parral fue reconocida Business Incubator Association, la red

por haber incubado al mejor proyecto de tecnologia interme- 188 Qe 6 ligbadores 60 -
dia presas en en el mundo con 1,850

miembros en 60 paises.

La universidad se suscribe a la National

El sefior Héctor Isidro Burciaga Mata, de la ciudad
de Santa Barbara, Chihuahua, recibié de manos del sub-
secretario de la Pequefia y Mediana Empresa, Miguel Marén Manzur, el galardon PYME 2011 por el proyecto
Divercafé®, paletas de café, el cual fue incubado en el Centro universitario de incubacion y desarrollo
empresarial, UACH incuba campus Parral.

El galardon Pyme es la maxima presea que se otorga a nivel nacional a los mejores proyectos
egresados de las incubadoras reconocidas por el Sistema Nacional de Incubacién de Empresas.

El pasado mes de junio, el equipo de UACH incuba campus Parral organizé y gestion6 recursos ante
la Secretaria de Economia Estatal para acompafar a cuatro emprendedores a la Feria Internacional del
Empaque “Expo Pack 2012 realizada en la ciudad de México. Esta visita viene a fortalecer el area de
comerecializacion de los proyectos que ya han iniciado operaciones o que estan por iniciar dentro de la etapa
de seguimiento que les brindamos.

Ademas se desarrollo una intensa colaboracion con diversas dependencias con el fin de coadyuvar a
articular y potenciar las capacidades para el cumplimiento de las funciones del personal del CIDE, mediante
la participacion en los siguientes cursos:

Taller de sistemas de funciones y desarrollo de programas de vinculacion.
Taller de manejo Unig, sistema de gestion de calidad y administracion de procesos.



Taller estrategias de busqueda electronica en recursos educativos libres y manejo de base de
datos.

Taller Retos en la calidad, inocuidad, normatividad en la produccion, empaque y comercializacion
de la nuez pecanera.

Taller sobre raza y multiculturalidad.

Metodologia MDIES.

Taller de formacién de promotor especializado en ahorro de energia eléctrica FIDE.

Elaboracion de video con recursos libres.

Alineacion al estandar de competencia ECO076 “Evaluacion de la competencia de candidatos con
base en estandares de competencia”.

Ademas el CIDE, a través de la Unidad de vigilancia e inteligencia competitiva realizd también diversas
acciones como son: monitoreo del comportamiento de productos agropecuarios estrella del estado de
Chihuahua. Seguimiento de produccién y conducta del mercado de la manzana, nuez pecanera, chile, carne,
ganado en pie, exportacion de becerro.

Observacion y andlisis de informacion de mercados de productos agropecuarios. Datos sobre pro-
duccion, precio, distribucion y venta de productos agroalimentarios.

Prueba piloto de encuesta rapida. Se elabord y distribuyé una encuesta relacionada con la actividad
empresarial local, se fracciond el instrumento para ser distribuido de manera semanal y recabar informacion
de interés para los diversos usuarios del CIDE como son empresarios, académicos, alumnos y la poblacion
en general.

Reuniones de trabajo del proyecto “Establecimiento de la unidad de inteligencia competitiva”: Los
trabajos se estan realizando en Universidad Tecnoldgica de Chihuahua con el fin de analizar y desarrollar las
estrategias para la creacién de una instancia institucional que les permita dar seguimiento a los avances
tecnologicos.

Cooperacién en la conformacion de un grupo de expertos trabajando sobre inteligencia competitiva,
vigilancia tecnoldgica e innovacion y gestion del conocimiento para el desarrollo de un proyecto institucional
en la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas.

Aplicacién de metodologia MDIES en diversas empresas locales: Acompafiamiento a empresas loca-
les en el andlisis interno de su empresa para la deteccion de dreas de mejora y la implementacion de
estrategias relacionadas con el 6ptimo desempefio empresarial.

Tu negocio me gusta™: Elaboracién del contenido tematico del curso e imparticidn del mismo en las
instalaciones del CGTI, sala virtual, (8 horas presenciales). Dirigido a medianas y pequefias empresas con el
objetivo de brindar asesoria en mercadotecnia.

Tareas de difusion. Asesoramiento a un grupo de estudiantes del Tecnoldgico de Chihuahua para la
realizacion de un proyecto informativo del CIDE, que incluye presentacion ante personal del Instituto Tecno-
logico de Chihuahua, video, material digital e impreso, para fines académicos.

Platica sobre la vigilancia e inteligencia como estrategia de competitividad a un grupo de estudiantes
y maestros de la carrera de ingeniero en desarrollo e innovacion empresarial de la Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua.

Exposicién oral para estudiantes de los cursos de Innovacion y transferencia de tecnologia y de Semina-
rio de investigacion de FACIATEC/UACH, sobre las funciones, servicios y proyectos que se realizan en el CIDE.



Estrategias de busqueda electronica en recursos educativos libres y manejo de base de datos que es
ofrecido por el Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD), donde se incrementaron las habili-
dades en el uso de éste tipo de herramientas.

Bolsa de trabajo UACH

En este periodo se publicaron 961 vacantes ofreciendo oportunidades de empleo para alumnos y egresados
de la Universidad Auténoma de Chihuahua para ser cubiertas en diferentes ciudades del pais. Estas vacan-
tes incluyen solicitudes de puestos para todas las areas. Contamos con un total de 511 alumnos inscritos en
la base de datos de la bolsa de trabajo UACH — OCC mundial. Se continlia con la promocion, tanto entre los
estudiantes como en las empresas.

Espiritu emprendedor

Con el propésito de impulsar la creacién de empresas, la Unidad de vinculacion interna convoca a los
estudiantes de las distintas facultades que cuenten con algun proyecto emprendedor a participar en las
diversas plataformas y presentar a la sociedad su propuesta.

La participacion de la universidad en esta 13 feria expoalimentab los dias 27 y 28 de octubre del
2011, fue con la presentacion de seis productos desarrollados por estudiantes y la venta de los productos
que las facultades de Zootecnia y Ecologia tienen para su venta:

Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas con: Mermeladas del Grande, Gomimanzanas, investigacion de
vinos de mesa.

Facultad de Ciencias Quimicas con: NutriGeli, Papillas Mi Bebé y Cha-K-Ins.

Ya en la clausura, el producto Mermeladas del Grande obtuvo el primer lugar en la categoria “Mejor
producto innovador”.

Ademés los dias 6, 7 y 8 de junio se llevé a cabo el evento llamado: Chihuahua industrial, exponegocios
2012, en el Centro de Exposiciones y Convenciones de Chihuahua, convocado por Canacintra.

En esta ocasion la universidad particip6 exponiendo y vendiendo productos emprendedores de las
siguientes facultades:

Ciencias Agrotecnoldgicas. con Deshidratados Gourmet.

Ciencias Quimicas, con Cha-K-Ins.

Contaduria y Administracion, con crema de licor de manzana Barrancas.
Ingenieria, con el proyecto emprendedor Diccionario LSM.

El objetivo de participar en este tipo de eventos es que nuestros alumnos se motiven a formar su propia
empresa. Asi tienen la oportunidad de mostrar y vender sus productos y de entrevistarse con grandes y
pequefias empresas, locales, nacionales e incluso internacionales, a las cuales les pueden interesar sus ideas.

En esta ocasion sostuvieron entrevistas con empresas como: Grupo Modelo, Extra, Cuauhtémoc
Moctezuma, OXXO, Alsuper y Gelos. Los alumnos consideran este tipo de foros como una gran oportunidad
de proyeccion para relacionarse y lograr alianzas.



Diplomado via satelital

Para fortalecer los lazos establecidos desde 1998 con el ITC International Training Center de la San Diego
Global Knowledge University se han ofrecido diplomados via satélite a la comunidad universitaria, los cuales
se coordinan en la Unidad de servicios web del Departamento de Vinculacion de la Direccion de Extension y
Difusion Cultural y se ofrece al personal docente, ya que para los profesores es importante sequir capacitan-
dose, para ofrecer a los alumnos universitarios una educacion de calidad, para satisfacer las necesidades de
la sociedad actual.

En el 2011 se llevaron a cabo las sesiones faltantes para la conclusion del Diplomado titulado “Logro y
valor en la nueva economia global”, las cuales fueron dos sesiones en vivo via satélite, en cada una de las
instituciones participantes. Este diplomado concluyé el 1 de diciembre del 2011, por lo que el 14 de marzo del
2012 se realizo la ceremonia de entrega de certificados de participacion de la serie 2011 a 61 docentes.

Asimismo en abril del 2012 inicio la serie de videoconferencias titulada “Protocolos de éxito susten-
table en un nuevo mundo”, ofrecido a la comunidad universitaria a traves de la pagina oficial de la UACH, en
la se inscribieron 52 docentes de las distintas facultades, esperando que en el préximo ciclo de
videoconferencias contemos con participantes de la sociedad chihuahuense.

Extensionismo tecnolégico

En un modelo pionero de extensionismo tecnoldgico de universidad hacia los actores publicos, la UACH
provee hoy su plataforma tecnoldgica a entidades publicas como la Junta Central de Agua y Saneamiento,
Supremo Tribunal de Justicia, Desarrollo Integral de la Familia, Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte,
Universidad Tecnolégica de Chihuahua, Colegio de Bachilleres, asi como la Universidad Pedagdgica, quienes
ya utilizan la plataforma tecnolégica desarrollada por nuestra Maxima Casa de Estudios.

La Universidad Auténoma de Chihuahua fue la dnica premiada en “Las mas innovadoras del sector
publico” otorgado por Information Week México. Dicho premio es el sello que distingue a los organismos
publicos que han logrado hacer de las tecnologias de informacién un elemento estratégico para generar
valor entre sus usuarios y ciudadanos, asi como optimizar sus procesos internos.

Se desarroll6 el portal rscn.uach.mx con la participacion de 30 instituciones de educacion superior
de la regidn noroeste de ANUIES el cual promueve la comunicacion y participacion entre los integrantes de
la Red de Seguridad en Computo del Noroeste, permitiendo estar al tanto de noticias relevantes, tener
acceso a herramientas en apoyo a la seguridad informatica de las instituciones, realizar reportes de inciden-
tes tecnoldgicos, asi como obtener ayuda en linea en relacién a mecanismos de sequridad informatica.

Se realizé el primer encuentro de Tecnologias de Informacién en la UACH “Campus Link 1", con la
participacion de 1300 visitantes externos de mas de 20 instituciones, que integré a estudiantes del 80% de
nuestras unidades académicas y de otras instituciones de educacion media y superior de nuestro estado, en
temas relacionados con las Tecnologias de la Informacion.



Diplomado en Innovacién en las organizaciones del sector publico

Iniciativa de colaboracién enfocada en las organizaciones del sector publico, con participacion de directivos
del DIF Estatal, Junta Central de Agua y Saneamiento, Presidencia Municipal, y Auditoria Superior del Congre-
so del Estado de Chihuahua, que impulsa la innovacion para atender las crecientes y nuevas necesidades de
la ciudadania dentro de estas importantes instituciones.

Diplomado de seguridad en cémputo

Centrado en los mas modernos enfoques y técnicas de sequridad informatica, se llevé a cabo esta iniciativa
colaboracién con ANUIES, donde participaron 50 especialistas procedentes de mas de 15 instituciones de
educacion superior a nivel nacional.

Facultades

Dentro de las facultades de la universidad en el marco del fortalecimiento de los esquemas de vinculacion y
extension universitaria tenemos que estas desarrollaron algunas acciones.

La Facultad de Zootecnia y Ecologia, durante el periodo que se informa, conté con la participacion de 139
alumnos para practicas profesionales y 89 estudiantes liberaron el servicio social. De los alumnos de la carrera de
ingeniero zootecnista en sistemas de produccion que realizaron practicas profesionales, un 66% lo realizé en el
sector pUblico y el 34% en el sector empresarial. Los alumnos de la carrera de ingeniero en ecologia, el 69% los
realizo en el sector pUblico y el 31% en el sector empresarial. En lo correspondiente al servicio social, 16 alumnos
lo realizaron en sector educativo, 36 en el sector publico y 47 en el social. Se contd con la participacion del 60% de
los alumnos en impacto del medio ambiente para el beneficio de 4,863 chihuahuenses. La facultad cont6 con diez
proyectos de vinculacion y extension que contribuyeron a fortificar la politica universitaria en aspectos tales como:
fortalecer los esquemas de vinculacion y extension; impulsar la identificacion de areas y problematicas del desarro-
llo humano de la sociedad y contribuir en la agenda de responsabilidad social. Tuvieron impacto en los indicadores
del porcentaje de proyectos que se realizan en colaboracion con organismos de los sectores publico, social y
empresarial; asi mismo se cuenta con un porcentaje del 100% en el indice de satisfaccion de los usuarios de los
proyectos. En términos absolutos, en los proyectos de vinculacion fueron 13 alumnos los que brindaron las prac-
ticas profesionales en el area de vinculacion y 16 alumnos realizaron su servicio social en proyectos de interés para
el desarrollo sustentable. Con respecto a la generacion de recursos para los proyectos de vinculacion, se realiza-
ron convenios con un monto total del $16, 411,280.00.



Durante el mes de marzo y como ya es una tradicion, la facultad participé apoyando diversos eventos
a la Unién Ganadera Regional de Chihuahua en la Feria Expogan 2012 y que en esta ocasion se brindd
atencion especial a nifios con capacidades diferentes. En mayo en coordinacion con las facultades de Cien-
cias Agrotecnolégicas y Ciencias Agricolas y Forestales, representaron a la universidad durante el XXV
Congreso Internacional en Administracion de Empresas Agropecuarias. A nombre del rector y de la univer-
sidad, el director de la facultad hizo un reconocimiento publico a la Sociedad Mexicana de Administracién
Agropecuaria y a la Sociedad Caribefia de Cultivos Alimenticios por el aniversario y resultados obtenidos en
su trayectoria.



El mes de agosto, la facultad participa en la realizacion de la Expoagro Internacional Chihuahua
2012, nuestra universidad se hizo presente con el stand universitario dentro del cual se expuso la oferta
educativa de la DES Agropecuaria. A su vez, académicos participaron en la jornada de conferencias y
paneles tematicos del V Foro del Agua: “Agua para Chihuahua: Los retos para la sustentabilidad” y en la
seccion de posters relacionados con investigaciones en el sector agropecuario y la conservacion de recur-
sos naturales.

Otro evento relevante fue la celebracién durante el mes de agosto de la Segunda reunién internacio-
nal conjunta 2012 en la ciudad de Zacatecas de la Asociacién Mexicana de Produccion Animal y Seguridad
Alimentaria A.C. (AMPA), a la que asisti6 una comitiva integrada por un total de 25 maestros, 13 alumnos de
posgrado y nueve de licenciatura. En el marco de este evento, se efectud la XXII Reunién internacional sobre
produccion de carne y leche en climas calidos, el Tercer congreso internacional de manejo de pastizales, asi
como el Tercer simposio internacional sobre ganado bovino productor de carne y el VI Foro ovino Zacatecas.

Ademas de la Asamblea general ordinaria, en la que el Dr. Felipe Rodriguez Aimeida tom¢ protesta
como presidente para el periodo 2012-2014, y la Dra. Alma Delia Alarcon como secretaria tesorera. En este
evento fueron presentadas por investigadores y alumnos de la facultad, tres ponencias magistrales y 10
ponencias cortas.

Como es ya una tradicion, en septiembre de este afio 2012, nuestra facultad en coordinacién con la
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales participé en coordinacion con los productores lecheros de la
region centro sur del estado en la exposicion para celebrar el Dia internacional del ganadero lechero (DIGAL)
2012 en el centro de convenciones y exposiciones de ciudad Delicias.

En la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas entendemos la vinculacién como el mecanismo que
permite elevar la calidad de la investigacion y la docencia universitarias, logrando una mejor integracion con
las necesidades sociales y que de esta manera nos permita contribuir al crecimiento regional.

Otorgamos un valor especial al desarrollo de las practicas profesionales, ya que es el primer eslabén
en la vida profesional de nuestros egresados, ademas de que se convierte en una de las fases elementales
de nuestra vinculacién con el sector productivo. Por ello la Secretaria Académica, en su propésito de brindar
una mejor experiencia a los estudiantes durante sus practicas profesionales, conformé el equipo disefiador
del modelo de practicas profesionales para Faciatec, mismo que ha logrado la integracion de 25 estudiantes
en empresas privadas y organismos publicos para desarrollo de sus practicas profesionales.

Se dieron 49 alumnos de alta en servicio social, se les logré colocar en las instituciones estipuladas
por la Direccién de Extension y Difusion Cultural. En este contexto, hubo 32 alumnos mas que participaron
en las brigadas comunitarias, mediante las cuales acudieron al albergue de Jornaleros agricolas BETEBACHI,
ubicado en ciudad Saucillo, Chihuahua, al cual se le da asesoria y apoyo para la creacion de huertos familia-
res y manejo de arboles frutales, y a colonias asentadas en el cerro Grande.

Proyecto PERAJ (adopta un nifio), participacion de alumnos a través de servicio social en diferentes
primarias asignadas por la Direccion de Extension y Difusion Cultural de la UACH.

Afinales de octubre del 2011 se llevo a cabo la “Primera feria del libro FACIATEC” en la cual contamos
con una asistencia de 10 editoriales e instituciones invitadas, las cuales presentaron literatura del ramo
agropecuario y de desarrollo territorial. Se cont6 con la asistencia de aproximadamente 650 visitantes.

La campafia de promocion de la oferta educativa contemplé diversas instituciones de educacion
media superior, tanto publicas como privadas de Chihuahua, Meoqui, Cuauhtémoc y regiones circunvecinas,
atendiendo aproximadamente a 5,000 alumnos de ensefianza media en forma directa.



Ademas expo vocacién 2012, con la participacion de Faciatec en diversos foros orientados a la
difusion de la oferta educativa, con el propésito dar a conocer y posicionar en los estudiantes de ensefianza
media superior el propésito y pertinencia de los programas que la facultad ofrece a la sociedad.

Durante el mes de junio se desarrollé el curso de Cartografia e imagenes satelitales ofrecido al
personal de SEMARNAT, con la participacion de 22 asistentes de la dependencia. También en este mismo
mes, se realizd el curso Cultura'y apreciacidn del vino, con la participacion de 44 asistentes, divididos en dos
grupos, que les permitié conocer sobre la cultura de apreciacion del vino, su historia e importancia en la
salud. Ademas de conocer la historia de gestacion del vino hasta los diferentes métodos de cultivo de la uva
y la visualizacion de las diferentes regiones vinicolas en el mundo. Dentro de este contexto, Faciatec ofrecié
una cata de vino para directivos de la universidad.

La facultad ofrecié de dos diplomados en horticultura organica durante el mes de febrero, con el
respaldo de la Secretaria de Educacion Piblica, atendiendo a 36 participantes en el Centro de innovacion y
transferencia tecnologia “La semilla”. El diplomado se dirigié a productores, técnicos y estudiantes, quienes
recibieron su diploma certificado por parte del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de Chihuahua, con
el respaldo de la Secretaria de Educacion Publica.

En agosto del presente afio se organizé el diplomado en ordenamiento ecoldgico territorial para 20
empleados de la Secretaria de Desarrollo Rural de gobierno del estado.

En la Facultad de Ingenieria, en el proyecto Fortalecimiento del tecnoparque UACH segunda etapa, se
cuenta a la fecha con un avance de obra del 80%, estimando su terminacion para el mes de noviembre del
afio en curso, con los siguientes montos de inversion: $ 9°500,000.00 del gobierno federal (Secretaria de
Economia), $ 17'611,074.00 de la UACH y $5'000,000.00 de gobierno estatal, dando un total de
$32°111,074.00.

En el Tecnoparque se han atendido a ocho empresas del ramo de las tecnologias de informacion:
Cenit Consultores, Comercializacion de Sistemas de Informdtica S.A. de C.V., D'informatica 21 S.A. de C.V,
Geographic Solutions S.A. de C.V,, SD Soluciones Avanzadas Tic S.A. de C.V.,, Genarus DS S.A. de C.V,, Inode
Technology S. de R.L. M.I. y NX Tech S.A. de C.V.

El Tecnoparque ha superado ampliamente expectativas en materia de empleos, logrando conservar
55 de los 40 que eran un compromiso ante la UACH. De la misma manera se logré practicamente duplicar la
meta de generacion de nuevos empleos, con 93 contrataciones de 50 fijadas como meta.

Enalteciendo las actividades educativas de la UACH, en la Facultad de Ingenieria se entregaron docu-
mentos a 27 egresados como parte de la ceremonia de graduacion de la primera generacion de la maestria
en ingenieria en vias terrestres en Guadalajara, Jalisco, el pasado 29 de junio.

Se esta iniciando una colaboracion estrecha entre los programas de maestria en ingenieria de soft-
ware, en ingenieria en computacion y en redes méviles con empresas establecidas en el TecnoParque UACH.
También se han generado y mantenido vigentes convenios con el clister de Chihuahua de Tl'y con el Colegio
de Profesionales en Tl de Chihuahua, manteniendo vinculados a los catedraticos.

26 alumnos participaron en programas “Mi primera empresa, empléate y experimenta”, a traves del
convenio con la Fundacion Educacion Superior — Empresa A.C. iniciando su vinculacion en el sector laboral.

En el periodo que se informa, a través de la convocatoria para el registro del servicio social se
tramitaron 589 solicitudes para registro y 400 cartas de liberacién del mismo.

Se han elaborado 187 convenios escuela — empresa para que alumnos y pasantes de esta facultad
realicen sus practicas profesionales.



En abril se tuvo la visita de ingeniero Raul Valdez representando a la empresa Visteon, quien dio una
exposicion a los alumnos y se propicio6 el acercamiento de ellos con el sector de la iniciativa privada.

En el dltimo semestre se tuvo contacto con empresas de diferentes ramos, las cuales solicitaron a la
facultad la publicacion de 61 vacantes para puestos disponibles, dando atencion a lo anterior en los diver-
sos medios de difusion con los que contamos.

En mayo se atendi6 la visita de representante de empresa Idea, del ramo electrénico, para la posible
colaboracion con la facultad en proyectos de investigacion.

Se integraron cuatro proyectos de Proinova de CONACyT con empresas locales: dos con BinBuilder,
uno con Inteliscience S.A. de C.V. y otro con Aumenta Integracion, S.C.

Convenio con el Colegio de Profesionales en Tecnologias de la Informacion (COPI) para obtener
membrecia corporativa para incluir a todos los catedraticos del area a dicho colegio.

Se tienen asistencias mensuales a mesas de trabajo para la elaboracién de la agenda digital estatal,
en la que trabajan conjuntamente instituciones educativas, industria privada y gobierno del estado.

Se concretaron convenios con diversas instituciones publicas para la realizacién de estos estudios:

“Estudio de reactivacién de redes de monitoreo piezométrico de los acuiferos de Baja Babicora,
Laguna de Mexicanos, Laguna de Tarabillas, Aldama — San Diego y Conejos —Médanos, estado de Chihuahua”.
Convenio con CONAGUA en 2011 por un monto de $ 1'000,000.00.

“Estudio de delimitacion de la zona federal del rio San Pedro en el subtramo comprendido entre el
puente Virgenes hasta los puentes de la carretera Panamericana, localizado en los municipios de Rosales y
Meoqui, estado de Chihuahua”. Convenio con CONAGUA en 2011, por un monto de $1°410,000.00.

“Diagnéstico de fuentes actuales de abastecimiento en la ciudad de Chihuahua, asi como el estudio
de factibilidad de fuentes alternas y anteproyecto de infraestructura hidraulica necesaria en la ciudad de
Chihuahua”. Convenio con la JCAS en 2011 por un monto de $ 13°976,653.19.

“Cooperacién en el mejoramiento y sustentabilidad de la prestacién del servicio de agua potable,
alcantarillado y saneamiento para la ciudad de Chihuahua”. Convenio con la JMAS en 2012, sin un monto
especifico.

“Estudio de factibilidad técnica y econémica ambiental y Proyecto ejecutivo para la proteccion de
inundaciones en la ciudad de Hidalgo del Parral, municipio de Hidalgo del Parral” Convenio con CONAGUA en
2012 por un monto de $ 3°762,000.00.

“Estudio en los puertos fronterizos de ciudad Juarez (San Jerénimo, Las Américas y Zaragoza) para
determinar la problemdtica en los cruces internacionales del transporte de carga, tanto de exportacion
como de importacién, asi como la determinacién de la matriz origen-destino de la carga” Convenio con la
SCT en 2011.

Algunos de los proyectos que realiza la facultad ante la problematica de la sociedad chihuahuense, y
en las cuales es pertinente su participacion en colaboracion con organismos de los sectores publicos, social
y empresarial de la entidad son:

Otorgamiento de apoyos al Campamento vinculo comunitario Chihuahua 2012, mediante la integra-
cion de brigadas de servicio social, las cuales brindaron ayuda en comunidades marginadas de la entidad.

Se facilito transportacion a diversas actividades recreativas a la Asociacion conquistando sonrisas, A.
C., para nifios de escasos recursos con diagnéstico de cancer.

En el Ultimo afio se tramitaron 294 becas PRONABES a los estudiantes que realizaron su servicio
social comunitario, tramitandose 263 constancias de liberacion del servicio.



Através del programa UACH — PERAJ Adopta un Amig@, se seleccionaron 14 alumnos de esta facultad
para participar como tutores de nifios inscritos en escuelas publicas, a los cuales se apoya con diversas
actividades coordinadas por el programa para desarrollar el potencial individual y social de los nifios(as).

Se han realizado actividades de ingenieria forense, entre ellas: Siniestro Edificio de la Facultad de
Contaduria y Administracion, paso inferior avenida La Cantera.

Presencia activa de la facultad en el vinculo universitario, que apoya a través de estudiantes a
comunidades que necesitan ayuda de caracter técnico, principalmente para el desarrollo de infraestructura.

Atendiendo la politica de promocion del conocimiento y los lineamientos institucionales la facultad a
través de su recién remodelado portal www.fing.uach.mx, muestra de manera actualizada los programas edu-
cativos ofertados, noticias relevantes en el quehacer diario, cobertura de eventos sociales, cientificos y depor-
tivos, ademas de lo referente al carnet cultural, servicio social, practicas profesionales, asi como los servicios.

La facultad se encuentra reconocida por el gobierno del estado como una unidad experta dictaminadora
ante la SHCP en la gestion de proyectos de ingenieria Como muestra: “Elaboracion del dictamen del experto
sobre la factibilidad del proyecto Presa Piedras Azules, en el municipio de liménez, Chihuahua”.

Se realizaron 12 visitas a escuelas tanto publicas como privadas, de nivel medio, con la finalidad de
llevar informacion relativa a nuestros planes de estudio.

En mayo del presente afio se realizé una presentacion acerca del doctorado en ingenieria en el Expo
Foro de FOMIX — CONACyT.

La Facultad de Ingenieria tuvo presencia en la 13a Feria de programas de posgrado de calidad 2012,
realizada en Ensenada, Baja California, el mes de marzo del presente, con el objetivo de proporcionar a los
estudiantes y profesionales la oportunidad de conocer la oferta de posgrados de calidad a nivel nacional.
Dicho evento fue organizado por el CONACyT.

A raiz del Primer coloquio de investigacion, celebrado en 2011, se trabaja en una revista digital
trimestral que dé a conocer los productos de investigacion de la facultad.

En atencion a las demandas de sectores publicos, social y empresarial, se impartieron los diplomados:
Supervision a obras de infraestructuras y el Diplomado en obras publicas. También se realizaron cursos de
actualizacion en valuacion de joyas y valuacién de empresas e intangibles.

La Facultad de Ciencias Quimicas mantiene vigentes entre otros los siguientes convenios:

INSTANCIACON LA CONVENIO INSTANCIACON LA
CUAL SE VINCULA CUAL SE VINCULA
Convenio UACH/FCQ/Universidad Productos Quimicos de Chihuahua S.A. de C.V.
Auténoma de Sinaloa
Convenio de Colaboracion ~ UACH/FCQ/Universidad Papelera de Chihuahua S.A. de C.V.
Auténoma de Zacatecas PROINNOVA
Convenio de Colaboracion ~ UACH/FCQ/CESACHI-CIMAV 2012 Distribuidora de Materiales de Chihuahua
SAGARPA Gobierno federal Materiales y Sistemas en reciclado

Ciencia basica 2012 Gobierno federal FOMIX CONACYT — Gobierno federal




Cuatro investigadores y un alumno de nuestra facultad obtuvieron, con el trabajo de investigacion
“Busqueda y estudio de compuestos con potencial farmacolégico antituberculoso presentes en aceites
esenciales” el primer lugar en la categoria de ciencias biolégicas del Premio Chihuahua 2011.

En enero 2012 se llevd a cabo la XXI Olimpiada nacional de biologia, evento realizado en conjunto
con el gobierno del estado y la Academia Mexicana de Ciencias, donde la UACH tuvo el honor de ser sede de
dicho evento. Se conté con la asistencia de 170 estudiantes del nivel medio superior provenientes de 29
estados de la republica, quienes fueron ganadores a nivel plantel educativo y a nivel estado. Se entregaron
12 medallas de oro, 25 de plata y 34 de bronce. Los ganadores de oro integraran al representativo nacional
en las olimpiadas internacional e iberoamericana en Singapur y Portugal.

En el mes de diciembre 2011 se celebrd en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas la
XXI Olimpiada Estatal de Quimica de la Academia Mexicana de Ciencias, en donde se dieron cita todos los
planteles preuniversitarios del estado, contando con una participacion de 300 alumnos de 34 instituciones.
Los estudiantes ganadores recibieron una capacitacion por docentes de nuestra facultad, para concursar
en la XXI Olimpiada Nacional de Quimica en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. Nuestros representantes
chihuahuenses obtuvieron cinco medallas olimpicas, dos de plata y tres de bronce.

Participamos como sede por segunda ocasion en la asamblea general ordinaria de la Asociacién
Nacional de Facultades y Escuelas de Quimica (ANFEQUI), la cual estd integrada por 25 instituciones de
educacion superior del pais que ofrecen carreras en el campo de las ciencias quimicas y que tiene como
objetivo el promover la formacién integral de sus profesionales en sus niveles de licenciatura y posgrado.

En esa asamblea se realizo la VIIl Conferencia nacional con el tema “Evaluacion de la calidad acadé-
mica y la ensefianza por competencias”.

En el mes de diciembre inician los trabajos del Symposium Internacional “Arsenic and Fluor: Effectson
Human Health”.

Lo importante de este evento es el esquema de vinculacidn que estos trabajos de investigacion han
generado con universidades como lo son: la Universidad de Nebraska, la Universidad de Carolina, el Instituto
Politécnico Nacional, el CINVESTAV y el Colegio de médicos homedpatas.

La Facultad de Contaduria y Administracion, en el marco del fortalecimiento de los esquemas de
vinculacién y extension universitaria, realizé numerosas acciones, entre las que sobresalen las siguientes:

En el mes de septiembre de 2011 se presento la Conferencia buré de crédito, impartida por el
licenciado Miguel Tijerinas, que benefici6 a cinco docentes del area de finanzas y a 150 alumnos de la
licenciatura en administracion financiera.

Se llevo a cabo el 1er. Congreso internacional de la ciencias sociales y administrativas, el cual fue
formalmente inaugurado el dia 27 de septiembre de 2011 con la conferencia “Negocios asiaticos en Méxi-
co” impartida por Wu Yongheng. Este evento de talla internacional conté con la participacion de 19 confe-
rencistas de renombre, entre los que destacan Francisco Mochdn y Al De Carvalho.

Los ejes principales del Congreso fueron: la internacionalizacion de la educacion, la movilidad estudiantil
y el desarrollo cientifico de las ciencias sociales y administrativas. Con ello se pretendio atender la encomienda
de elevar la competitividad de los estudiantes y generar la actualizacion en el cuerpo académico.

La segunda edicion del Congreso internacional de la ciencias sociales y administrativas se realiz6 del
5 al 7 de septiembre de 2012, con ponentes de nivel internacional procedentes de paises como Espafia,
Estados Unidos y China, quienes en esta ocasion compartieron avances cientificos y tecnologicos impulsores



de la superacion académica, la investigacion y la actualizacion de docentes y alumnos de las areas economi-
co administrativas en la formacién de profesionistas.

El evento contempla como temdtica central los seis principios del Pacto mundial de responsabilidad
social de la Organizacion de las Naciones Unidas.

En el mes de noviembre de 2011, la Facultad de Contaduria y Administracion fue sede del seminario
“La cultura laboral de hoy y del futuro”, impartido por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con el
objetivo es fomentar una nueva cultura laboral que promueva la armonia entre los sectores que intervienen
en el ambito laboral como son las empresas, trabajadores, organizaciones y autoridades.

Durante el seminario se asentaron las bases para coordinar y conducir la politica laboral en el estado,
mediante la promocion y desarrollo de programas y acciones de fortalecimiento a la cultura laboral, que
impulsen la productividad y la competitividad, asi como el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
el fomento y la promocion del empleo.

En esta actividad participaron el Consejo Consultivo Estatal de Capacitacion y Adiestramiento, asi
como la Comision Consultiva Estatal para la Mejora Laboral.

(Cabe destacar que este seminario forma parte de los convenios firmados por la Secretaria del Traba-
jo'y Prevision Social del Estado y Universidades, que buscan poner énfasis en la ética y la legalidad en el
proceso de formacién de los alumnos.

En el mes de septiembre de 2012 se llevo a cabo el XV Congreso Internacional sobre Innovaciones
en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdémico Administrativas, evento organizado por la Facultad de
Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma de Chihuahua en coordinacion con la Asociacion de
Profesores de Contaduria y Administracion de México (APCAM).

Para esta ocasion se contd con la participacion de docentes provenientes de las diversas entidades
del pais e incluso del extranjero, con el propésito de compartir las experiencias y resultados de estrategias
novedosas para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, la investigacion y la vinculacion.

En el mes de mayo de 2012 se llevo a cabo la firma del convenio con la Bolsa Mexicana de Valores
para que nuestros estudiantes puedan realizar sus practicas profesionales en dicha institucion.

Como parte de la capacitacién en materia de administracion, personal de Fideicomisos Instituidos en
Relacion con la Agricultura (FIRA) impartié un curso a los alumnos de la Facultad de Economia Internacional
en el mes de noviembre del 2011. Esta capacitacion se llevd a cabo de acuerdo al convenio que se tiene
entre la FEIl'y FIRA con la finalidad de que los alumnos adquieran habilidades para formular proyectos de
inversion, asi como utilizar las herramientas necesarias para evaluar la rentabilidad de dichos proyectos.
Los temas impartidos durante el curso fueron: fundamentos de proyectos, diagndstico: andlisis de la situa-
cién pasada y actual, andlisis financiero de empresas en marcha, analisis institucional de proyectos, analisis
de mercadeo de proyectos y matematicas financieras. Otro de los objetivos fundamentales del curso fue el
que productores agropecuarios, con ayuda de estudiantes preparen proyectos de nuevas tecnologias,
innovando completamente en el ambito.

La vinculacién con diferentes organizaciones del sector productivo han beneficiado enormemente la
practica de los conocimientos de los alumnos en el mundo laboral. Es por esto que la Facultad de Economia
Internacional realiza constantemente convenios en los que el alumno y docente puedan contribuir en el
desarrollo econémico de las regiones, tal es el caso de la capacitacion que se realizé en octubre del 2011
para forestales de la regién en conjunto con la Comisién Nacional Forestal CONAFOR. A esta capacitacion
asistieron siete alumnos acompafiados por un docente.



También cabe mencionar los convenios con el Programa de Las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), por medio del cual, catedraticos, especialistas y alumnos de la facultad realizaron estudios de
factibilidad y planes de negocios para diferentes ejidos pertenecientes a los estados de Jalisco, Michoacany
Campeche. Los involucrados viajaron a los diferentes estados mencionados durante noviembre y diciembre
del 2011, para lograr concretar los proyectos en abril del 2012, beneficiando en gran manera a los ejidatarios
que se acercaron para el apoyo de consultorfas.

Participacion de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales en el congreso de Costa Rica denominado
“Global Conference on Business and Finance Procedings”. Participaron con sus ponencias cuatro PTC’s de
esta DES, presentando un estudio dentro del marco del Modelo de Politicas Publicas para atender el comer-
cio informal en ciudad Juarez.

Elaboracion del foro de negocios con la participacion de alumnos y docentes del posgrado de la
facultad en el evento denominado “Juarez Creativa™.

Participacion de docentes de la facultad en el Foro econdémico de empleo y perspectivas 2012
llevado a cabo en enero 24 del 2012.

Elaboracion del Seminario Permanente de Andlisis Electoral: El proceso electoral 2012 en México,
por parte de docentes de la DES en colaboracion con otras instituciones de educacion superior de la
localidad; en el periodo de febrero- agosto del afio en curso.

Durante el mes de octubre de 2011, la Facultad de Derecho en colaboracién con COPARMEX y
Harvard Manage Mentor, puso a disposicion de sus alumnos el curso en linea de Habilidades gerenciales,
ofreciendo a todos los interesados una beca de mas del 95%.

En el mes de marzo del presente afio se suscribié un acuerdo de colaboracién entre la Universidad
Auténoma de Chihuahua y la Universidad de Salamanca (Espafia), mismo que tiene por objeto establecer el
marco juridico de referencia con base en el cual las partes llevaran a cabo actividades y proyectos conjuntos.

Como cada afio, la Facultad de Filosofia y Letras atendié la convocatoria que emite la Academia
Mexicana de Ciencias con motivo del XXII Verano de Investigacion Cientifica, que consiste en una estancia
acadeémica en alguna universidad nacional, realizandose del 25 de junio al 24 de agosto del presente afio.
En esta ocasion, la academia aceptd a ocho alumnos de nuestra facultad, de las licenciaturas en historia,
letras espafiolas y filosofia; cinco alumnos fueron becados por la Academia Mexicana de Ciencias y tres por
la Universidad Auténoma de Chihuahua y la propia facultad.

Como parte de los esfuerzos por lograr una verdadera vinculacién con la comunidad chihuahuense,
la facultad trabaja en el desarrollo de brigadas de servicio social pertinentes en el area, como las que a
continuacion se enlistan:

Brigada Automatizacion de Bibliotecas, encabezada por el Cuerpo académico de bibliotecologia y
ciencias de la informacion que conforman la M.B.T. Patricia Murguia Jaquez, el Dr. Gerardo Ascencio
Baca, el Dr. Javier Tarango Ortiz y el Dr. José Refugio Romo Gonzalez; dicha brigada tiene por
objetivo la capacitacion y automatizacion de las bibliotecas del estado de Chihuahua, pertene-
cientes a la Red Estatal de Bibliotecas del Instituto Chihuahuense de la Cultura.

Brigada Guifiolerias, liderada por el M.E.S. José Antonio Garcia Pérez, con los principales objetivos
de realizar una serie de presentaciones de teatro guifiol que divulguen las ciencias, las artes y las
humanidades con fines educativos, recreativos, ludicos y reflexivos dirigido a escolares, grupos
vulnerables y comunidades marginadas social y/o geograficamente.



Brigada experiencia docente, bajo la responsabilidad del M.A. Humberto Payan Fierro, en la cual
los prestadores preparan material didactico y realizan actividades para generar habilidades lec-
toras de nivel medio superior a alumnos del CETIS No. 86.

En un esfuerzo por apoyar la insercién de nuestros egresados en el mercado laboral, desde hace un poco
mas de un afio se han venido atendiendo solicitudes de varias empresas que requieren profesionales en
nuestras areas de conocimiento. Para ello se cuenta con una base de datos electronica por licenciatura,
ademas de una carpeta de archivo con los curriculums vite de aquellos interesados que han recurrido a
nosotros personalmente, en espera de una oportunidad de trabajo.

Las empresas que se han favorecido a través de este medio son: Blog de Arte Popular Mexicano,
Centro de Atencion y Prevencion Psicologicas (dependencia descentralizada del Municipio de Chihuahua),
Escuela de Arquitectura de Chihuahua (revision de una tesis), Centro Educativo San Angel, Programa de
Circulos de Expresion Literaria, UAC), CECATI, COPACHISA, Action COACH Noroeste, Instituto Glandorf, Escuela
Primaria Regional del Norte, Kinder garden Pecas, Plaza Mundo de Galileo, Primaria Leonardo Da Vindi,
Aerospace-Defense-Security, Suite Global, Consultoria Especializada Rico y Asociados S.C., Universidad Tec-
noldgica Tarahumara, asi como la Secretaria de Extension y Difusion de Facultad de Ingenieria UACH.

La Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, a través del Programa Nacional de Inglés en Educa-
cién Bésica, ha logrado hacer llegar hasta las aulas de la escuela publica el idioma inglés como segunda
lengua desde el preescolar hasta la escuela secundaria. Es asi como en el mes de noviembre de 2011 se
firma el convenio de colaboracidn con nuestra universidad y con la participacion de Facultad de Filosofia y
Letras se reafirma el compromiso con la educacién, coadyuvando con la Coordinacién Estatal de PNIEB,
para que tanto los estudiantes como los egresados de la licenciatura en lengua inglesa se integren como
docentes. De igual forma se capacitd y certifico a los maestros que ya se encontraban al frente de grupo,
y se fortalece la coordinacion del programa a través de la administracion del recurso destinado para estos
fines, el cual asciende a $12,755,171.18.

Como parte de los trabajos de vinculacién que la Facultad de Artes mantiene con el sector guberna-
mental e instituciones nacionales e internacionales, se mantienen los siguientes convenios de cooperacion:

1. Convenio de intencién con el programa “Sumar” de la Presidencia Municipal de Chihuahua, para
brindar apoyo mediante programas de servicio social y atencién a grupos vulnerables.

2. Convenio de intencién con el Congreso del Estado, para realizar eventos artisticos de beneficio
mutuo en las instalaciones del Congreso.

3. Con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, CONACULTA, mediante el cual se llevan a cabo
acciones conjuntas en materia de educacién artistica y difusion de las artes en sus distintas
manifestaciones, ademas del desarrollo de proyectos de investigacion y docencia en aquellas
areas de interés comdn, afines a los objetivos de cada parte.

En el caso del sector privado y organizaciones no gubernamentales, se logré por segundo afio
consecutivo la colaboracion con Fashion Mall Chihuahua para la realizacion del “Maratén del arte” en el cual
se tuvo un acercamiento con la comunidad chihuahuense y se llevé a cabo una venta de obra de los alumnos
del area de artes plasticas.



Una de las actividades que realiza la Facultad de Medicina y que tiene un gran impacto en la Sociedad es el
afio de servicio social que prestan los médicos pasantes, ya que llevan el esquema de salud a la mayoria de
los municipios del estado, favoreciendo a las personas mas vulnerables. El pasado 16 de enero de 2012, se
entregaron 32 plazas de servicio social distribuidas de la siguiente manera:

INSTITUCION TOTAL DE PLAZAS
Secretaria de Salud 7
IMSS 21
Investigacion 1
Vinculacién 3
TOTAL 32

El 16 de marzo de 2012 se llevé a cabo la reunion de CIFRHS (Comision Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos para la Salud) en las instalaciones de la Facultad de Medicina para la revision de
plazas de servicio social, casos especiales y servicio social en investigacion y donde se solicitaron el total de
113 para la promocién agosto 2012 — julio 2013, quedando distribuidas de la siguiente manera:

INSTITUCION TOTAL DE PLAZAS
Secretaria de Salud 43
IMSS 58
Investigacion 3
Vinculacién 7
Otros estados 2
TOTAL 113

Por medio de la cuenta de Facebook que fue creada para los tramites de servicio social, se establecié
comunicacion con los Médicos Pasantes de Servicio Social (MPSS) para brindarles la informacién sobre
tramites y requisitos para examen profesional y titulacion y demas dudas que pudieran surgir al prestar su
servicio social.

Se recibi6 papeleria, se abrio expediente y se dio de alta en el sistema de DGCES (Direccion General
de Calidad y Educacion en Salud) a cada uno de los 113 MPSS de la promocién agosto 2012.



Se realizd en febrero la reunion con empleadores de egresados de licenciatura en enfermeria, con-
tando con la asistencia de representantes de instituciones como el Hospital Infantil, Hospital General, ISSSTE,
IMSS, Hospital Cima y Hospital Central. El objetivo fue aplicar encuestas a los empleadores para obtener
informacion sobre el desempefio de los egresados, como parte de la evaluacion del curriculo de licenciatura
en enfermeria 2005.

Para enero la facultad fue anfitriona de la primera conferencia del afio en el Colegio Barra de Enfer-
meras de Chihuahua A.C. titulada “Identidad profesional”, con el objetivo de empoderar a las enfermeras en
los adelantos, nuevas tecnologias y tendencias. Participaron un total de 15 docentes.

Continta la consolidacién del campus Parral con la mejora en la infraestructura, equipamiento, capa-
citacion docente y formacion integral del estudiante.

En el periodo de enero-junio 2012, 14 docentes tomaron el curso de investigacion cualitativa avala-
do por el CUDD y se imparti6 el curso sobre “Reforma curricular y operacién del nuevo modelo educativo” a
los nuevos docentes que participan en aquella entidad.

Se inicia la apertura de un grupo nivelatorio de enfermeria general en el campus Parral con un total
de 18 estudiantes.

Ademas se realizé el Segundo Foro de Investigacion con el objetivo de seleccionar trabajos para la
participacion de estudiantes en el Foro a nivel nacional con sede en Oaxaca para el mes de septiembre de
2012.

En la promocion de febrero 2012 a enero 2013 se distribuyeron un total de 45 plazas para prestadores
de servicio social de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia; quedaron ubicados en instituciones de salud
como: IMSS, ISSSTE, ICHISAL, servicios de salud y nuestra facultad principalmente.

Para la promocion agosto 2012-julio 2013 se llevd a cabo la distribucidon de 305 plazas. Ademas
durante los periodos de septiembre-diciembre 2011 y febrero-mayo 2012 se llevan a cabo reuniones de
informacién y cursos de capacitacién de servicio social dirigidos al total de candidatos a pasantes de los
distintos programas de la FEN. En total se realizaron ocho reuniones informativas y 12 cursos de induccion.

La Facultad de Odontologia, convencida de la vinculacién con los sectores publico, privado y social,
constituye un instrumento indispensable para articular el quehacer académico con la solucién de problemas
y satisfaccion de necesidades de salud bucal que demanda la sociedad, ha logrado una relacion de colabo-
racion y cooperacion a través de las siguientes actividades:

Platicas y revisiones como apoyo a la Semana de Ciencia y Tecnologia CONACYT, beneficiando a
288 nifios.

En el marco de la Semana Nacional de Salud Bucal 2011, se participd con platicas de prevencion
y revisiones dentales logrando beneficiar a 346 nifios.

Con apoyo de los alumnos que reciben becas PRONABE, se realizaron visitas a 12 escuelas de nivel
pre-escolar y primaria, de los sistemas estatal y federal, para impartir pldticas de prevencién dental y
diagnéstico logrando beneficiar a 1,847 nifios.

En la Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, a través del servicio social, se atienden 60
instituciones, 53 en la ciudad de Chihuahua y 7 en ciudad Juarez con un total de 346 estudiantes, 298 de la
ciudad de Chihuahua y 48 de la extension en ciudad Juarez en los diferentes programas autorizados para la
realizacion del servicio social, en los cuales se benefician a 369,108 personas.



PROGRAMAS PERSONAS BENEFICIADAS

CHIHUAHUA Cp. JuAREZ
Actividad fisica, deporte y recreacion 336,586 31,373
Brigadas universitarias 1,135 0
Uach-Peraj Adopta un amigo 14 0
Total de personas beneficiadas: 369,108

PROGRAMAS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

CHIHUAHUA Cp. Juirez
Actividad fisica, deporte y recreacion 286 38
Brigadas universitarias 8 0
Uach-Peraj Adopta un amigo 14 0
Total de personas beneficiadas: 346







[FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION DE LA
CULTURA CON UN FUERTE SENTIDO SOCIAL

Este eje estd orientado a fortalecer el programa de difusion de la cultura en
la universidad para contribuir al mejoramiento del nivel de desarrollo humano
de la comunidad universitaria, asi como de las poblaciones en las zonas de
influencia, principalmente en el estado.

n cumplimiento de los proyectos vinculados con la intervencién sociocultural la universidada través de la

Direccion de Extension y Difusion Cultural en conjunto con las facultades han desarrollado diversos
programas de difusion cultural cuyo objetivo ha sido el deaportar para elevar el grado de desarrollo huma-
no de la sociedad chihuahuense sustentado en:

Impulso a la Cultura Universitaria

La universidad en si es una gran propulsora de la cultura y como un ejemplo de ello la Universidad Autono-
ma de Chihuahua, ha realizado importantes actividades de difusién cultural en cuanto al apoyo a los diver-
s0s grupos culturales universitarios, asi como en la captacion y ampliacién de publicos culturales, a través
de las siguientes acciones:
La Compafiia de Danza Folklérica de la Universidad Auténoma de Chihuahua se presentd en el
maximo escenario de arte y la cultura en México que corrié su majestuoso telon de cristal opalino
que sirvié para la develacion de la placa alusiva a los 45 afios de vida artistica del grupo repre-
sentativo universitario
Han sido décadas recorriendo el mundo; desde 1970 han viajado a Europa, China, Japon y Centro
América; pero soélo hoy se podria tomar como un reconocimiento a la manifiesta grandeza y
riqueza cultural del norte de México y que quiebra la popular frase de que nadie es profeta en su
tierra, siendo representado por la Compafiia de Danza Folklérica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, bajo la direccion artistica del profesor Antonio Rubio Sagarnaga y de la maestra
Socorro Chapa.
El programa jArriba el Norte... y a ver quién pega un grito!, presentd danzas del grupo étnico
Mayo de las regiones de Chihuahua y Sinaloa; Baja California Sur y Sinaloa siendo una de las mas
representativas “Sinaloa Mestiza” con musica en vivo del grupo universitario Anazasi y la Banda



Sinaloense de Chihuahua integrada por alumnos de la Licenciatura en Musica de la Facultad de
Artes.

Participaron en este historico programa 25 parejas de excelentes bailarines, 20 msicos, técni-
cos en iluminacion, personal de vestuario (el cual fue elaborado a mano), utileria y escenografia.
En total 87 personas que representaron con gran orgullo a la Universidad Auténoma de Chihuahua.
Participacion en la Feria Internacional del libro de Guadalajara con un stand y la presentacion del
libro La Quinta Gameros, esplendor de un siglo, asi como los autores universitarios, la narrativay
la poesia también presentes en el fondo editorial de la UACH.

Presentacion de las novedades editoriales publicadas por el Departamento Editorial en el Centro
Cultural Universitario Quinta Gameros.

Difusion de la perspectiva y las acciones culturales de la universidad en los programas radiofonicos
de Radio Universidad, Multimedios y Antena 760, asi como en el canal 10 local de Cablemas.
Trabajo conjunto con la familia del escritor, ya fallecido, Carlos Montemayor a fin de realizar el
acopio y proceder a la publicacion de sus obras completas. Victoria su hija presenté en este
mismo espacio el recital “Requiem para un poeta” en febrero del presente afio. En esta misma
vertiente se concluyeron los trabajos para habilitar y dedicar a la memoria de Montemayor una de
las salas del centro cultural universitario Quinta Gameros, misma que fue inaugurada el pasado
mes de junio.

Establecimiento de la relacion y gestiones para la participacion de la universidad en la feria del
libro en espafiol de Los Angeles, California.

Disefio del proyecto y puesta en marcha del proyecto de la presea universitaria el ocho de diciem-
bre.

Colaboracion con instancias gubernamentales, constitucionales auténomas, y de la sociedad civil
como el Instituto Federal Electoral, el Instituto Chihuahuense de Cultura, el Instituto Municipal de
Cultura, el Instituto Chihuahuense de la Juventud, el Congreso del Estado, diversas casas hogar,
DIF Estatal y Municipal y Damas Voluntarias de la UACH para la realizacion de acciones culturales
y de apoyo a la comunidad.

Creacion y coordinacion de la seccion “Alma Mater” de la revista nacional AZ de Educacion y
Cultura.

Redaccién y difusion permanente de materiales de interés universitario.

Gestion ante el comité organizador de los Juegos Panamericanos Guadalajara 2011, la Rectoria
de la Universidad de Guadalajara, la Secretaria de Turismo del Estado de Jalisco y el Instituto de
Cultura del Municipio de Guadalajara para la presentacion de la OSUACH y coros en el Teatro
Diana de Guadalajara y en el FAN FEST del corredor cultural.

Gestion y presentacion de la OSUACH en el Teatro Universitario de la Universidad de Colima 'y en
la Sala Netzahualcéyotl del CCU de la UNAM, en octubre de 2011.

Gestion y logro del remozamiento del patrimonio universitario, obra Sebastian Puerta del Sol en
el distribuidor vial norte.

Colaboracion con la asociacién de Museos “MUSEA” de Chihuahua y apoyo a la realizacion de la
bicicletada cultural MUSEA 2012 en el dia internacional de los museos el pasado mes de de junio.



Por otra parte y con el fin de influir de manera directa en todos los alumnos de nivel licenciatura
dentro de suformacion integral que la universidad ofrece al alumno, se cuenta con la estrategia del carnet
cultural, el cual tiene el propésito de brindar herramientas para que enriquezcansu vida como estudiante y
futuro profesionista. En este periodo se registraron por parte de las facultades 2,509 eventos en el portal e-
Carnet www.uach.mx/ecarnet del cinco de octubre de 2011 al 31 de julio de 2012, como lo muestra la tabla:

ARTISTICOS  CIENTIFICOS DEPORTIVOS

Internos 1,535 552 678 305
Universitarios 724 106 30 588
Externos 250 99 29 122

Este sistema cuenta con tres administradores generales del sistema y 58 sub-administradores del
sistema y 27 mil usuarios universitarios indirectos.

Dentro de las actividades del carnet cultural se participé en la organizacion del evento de clausura
“Te doy lata por una lata” en coordinacién con la Asociacién
de Jévenes Altruistas del Congreso, asi como en la realizacién
del “Tercer Corredor del Carnet Cultural Universitario” con pla-
ticas de liderazgo para jovenes universitarios emprendedores
por B-Loved México, en Delicias y Cuauhtémoc, teniendo una
asistencia de 300 alumnos en la Facultad de Contabilidad y
Administracién extension Delicias, Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales en Delicias y Facultad de
Ciencias Agrotecnoldgicas en Cuauhtémoc, y se montd la exposicion de “Belleza fragil” de Manuel Bufanda
en Delicias y Cuauhtémoc.

Dentro de las actividades que se realizaron con la finalidad de promover la cultura que se presenta-
ron en el centro cultural Quinta Gameros se encuentra: cine en la Quinta Gameros, en la cual se realizaron
ocho ciclos de pelicula y una funcion Unica que incluy6 28 peliculas. De igual manera dentro del Cine Club
Universitario, se realizaron seis ciclos que involucran 26 peliculas, con la asistencia de 70 a 120 personas.

Asi como seis talleres para jovenes y adultos de fotografia en sus distintos niveles y de narrativa; 18
exposiciones de artes plasticas como fotografia, multidisciplinaria y pintura; cuatro ciclos de musica nueva,
de camara y orquestas infantiles, asi como 13 ciclos de conciertos donde entre los méas destacados se
encuentra, el concierto de rock progresivo y el espectaculo de danza y circo, la cual conté con un promedio
de 300 a 500 asistentes, se conté también con un ciclo de danza con la participacion de 360 bailarines,
coredgrafos, maestros y directores y 19 grupos participantes, cumpliendo las expectativas de aceptacion
tanto estudiantil como del publico en general.

Se atendieron 132 solicitudes de eventos en atencion a facultades, unidad central, Gobierno del
Estado e instituciones educativas particulares, y 456 de uso de instalaciones del Centro Cultural Universita-
rio Quinta Gameros para fotografia.

Se atendieron aproximadamente 17,500 visitantes y 785 grupos de turistas guiados que acudieron
al centro cultural Quinta Gameros.

Se proyectaron 28 peliculas a través
del cine club del Centro Cultural Quinta
Gameros.



De la misma manera, la Facultad de Artes por su misma naturaleza ha posicionado a la universidad
como el principal promotor de la difusion artistica, y cultural en el estado de Chihuahua.

En el periodo que comprende este informe, se han realizado un total de 216 eventos artisticos,
incluyendo la temporada de arte, el “Festival de marzo” y el “Simposio de la gréfica” entre otros. Estos
eventos llegaron a mas de 39,663 beneficiados y se logré tener un importante impacto en la comunidad
universitaria, la sociedad chihuahuense, los principales municipios que son polo de desarrollo econdmico y
cultural del estado, asi como en instituciones de la iniciativa privada y los sectores productivos con los que
se ha buscado vincular la actividad de la universidad a través de la Facultad de Artes.

Se realizaron 89 eventos regulares de difusién como cursos, conferencias, conciertos, exposicio-
nes, puestas en escena y talleres que llegaron a 17,160 beneficiados. Entre estos eventos des-
tacan el Taller de intervencion de espacios con el Mtro. Othén Téllez en vinculacién con el ICHICULT
y el ICM, la inauguracién de EXPOGAN a cargo de la compafiia de danza folklorica, la presentacion
de DEIMOS Danza Contemporanea en el festival “Vamos a la feria” en vinculacién con los Servicios
Educativos del Estado de Chihuahua (SEECH) y la participacion de la orquesta “Big Band” en el
Festival Cultural Universitario que organiza la Universidad Juarez del estado de Durango.

Como parte de la temporada de arte, que incluye los programas permanentes de musica, artes
visuales, danza y teatro, se realizaron 76 eventos artisticos, culturales y de capacitacion en
escenarios tanto universitarios como externos, logrando beneficiar a mas de 14,331 personas.
Entre los eventos de la temporada de arte destacan el lanzamiento del mariachi universitario, la
presentacion de “Lo mejor de un espacio para la danza” y la grabacion del segundo disco “Lo
mejor de expresarte”, en el que se plasman las mejores interpretaciones del programa perma-
nente de musica.

Con el apoyo de la Universidad Auténoma de Chihuahua, el PIFI 2011, la Facultad de Artes, el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), el Instituto Chihuahuense de la Cultura
(ICHICULT), la Presidencia Municipal a través del Instituto de Cultura del Municipio (ICM) y el
Instituto Chihuahuense de la Juventud (ICHIJUV), se llevaron a cabo un total de 27 eventos,
beneficiando a mas de 2,832 asistentes. Los eventos realizados se desglosan de la siguiente
manera: 15 presentaciones artisticas de las cuatro areas (conciertos, exposiciones, puestas en
escena), diez talleres y dos conferencias. Destacan el concierto de inauguracion en el Paraninfo
Universitario a cargo de la orquesta de la Facultad de Artes y el evento de clausura “Maratén del
arte” realizado el 16 de marzo en las instalaciones de Fashion Mall, con la intencién de acercar a
la facultad con el publico de Chihuahua. En el maraton del arte se realizaron cuatro conciertos,
numerosas funciones de cuatro obras de teatro y una exposicion-venta de obra plastica de alum-
nos de la facultad.

Finalmente, del 19 al 21 de octubre de 2011, se llevd a cabo el “Primersimposio de la grafica”, el
cual contd con la participacion de siete reconocidos maestros provenientes de la Universidad
Nacional Auténoma de México, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, Universidad de Guanajuato,
Universidad Auténoma del Estado de México y la Ohio State University, de Estados Unidos de
América. Se realizaron un total de 11 eventos: cuatro conferencias, una videoconferencia, tres
mesas panel y tres exposiciones, para un total de 1,150 beneficiados.



Promocion de la ciencia, la tecnologia, las humanidades y el arte

OSUACH Orquesta (Sinfonica de la Universidad Auténoma de Chihuahua), con el propésito de fortalecer los
vinculos con la sociedad, se crearon programas de difusion cultural permanentes que contribuyen a fortale-
cer la identidad estatal y nacional y asi mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Dada la importancia que tienen las artes y la cultura en nuestro estado, la OSUACH es la institucion
cultural de mas tradicién en el norte del pais, presentando con gran éxito una amplia gama de musica
mexicana, opera, asi como la interpretacion de canciones populares de los afios 70 y 80, bajo la batuta del
Mtro. Raul Garcia Velazquez, director artistico de la orquesta.

Como parte de sus actividades, se realizaron conciertos en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en el
marco de los Juegos Panamericanos, en el Estado de México, Colima y en la ciudad de México. Asimismo la
OSUACH se present6 en el cafion de Namurachi, con la obra “Carmina Burana”, con més de 280 personas
en el escenario entre musicos y participantes en el coro.

En su primer temporada del 2012, present6 una seria de recitales “Entre grandes” dentro de los
cuales se presentaron clasicos, dpera, barrocos, romanticos franceses y alemanes y temas de peliculas.

La temporada tres 2012 presentd “Entre grandes

universales”, la cual dio inici6 el pasado jueves nueve de
La OSUACH en el periodo que se informa

tuvo la asistencia total de 23,640 perso-
nas en sus diferentes presentaciones.

agosto con el concierto “Cantata Apache” por medio de una
version mexicana regional, en el Teatro de los Héroes, se
contempla que la temporada llegard a su fin en diciembre
con los tradicionales conciertos navidefos, siendo esta la
temporada la mas larga de todo el afio.

Cabe destacar que ademas de los recitales navidefios el 29 de noviembre se realizara el concierto
“Country sinfénico”, tomando en cuenta que nuestra entidad es considerada como la capital de dicho
geénero musical en el pais.

En el mes de noviembre se realizaran conciertos didacticos en los que nifios y jovenes podran
visualizar los instrumentos, utilizarlos e incluso formar parte y dirigir la orquesta sinfénica.

En este periodo se obtuvo una asistencia total de 23,640 personas.

El arte vive en la Universidad Autonoma de Chihuahua, y es por ello que existe el interés de compartir
la cultura musical de nuestra region dentro de la temporada mas grande del afio de la orquesta sinfénica,
iOrgullo de ser UACH!

Por otra parte,la Coordinacién de Relaciones Internacionalesrealizdel festival de medio otofio el12
de Septiembre de 2011, donde se preparé un festival con bailes tradicionales, demostracién de TaiChi y la
interpretacion de instrumentos musicales tipicos por parte de los maestros del Instituto Confucio. Contamos
con la asistencia de aproximadamente 100 personas entre miembros de la sociedad, autoridades de la
UACH, destacando la presencia de nuestro rector, M.C. Jesus Enrique Séafiez Sdenz. Para la celebracién de
este festival se cont6 con la participacion de miembros de la comunidad china en el estado y de los alumnos
del instituto. Lo anterior con motivo de celebrar la luna llena del octavo mes del calendario lunar chino,
debido a que es la mas grande del afio.

Las facultades en colaboracion con unidad central desarrollaron diversas acciones que permitieron cono-
cer la ciencia, la tecnologia, las humanidades y el arte que se desarrollan tanto interna como externamente.



Facultad de Zootecnia y Ecologia

De manera adicional y dentro de las actividades para promover el disfrute de la ciencia, la tecno-
logia, las humanidades y el arte por parte de la comunidad universitaria se proyect6 el documen-
tal SuperSize Me producto de una investigacion en materia alimenticia y del que posterior a su
presentacion, donde se hizo el andlisis filoséfico con la participacion de los alumnos asistentes.
Es importante destacar que en este eje, se estipula que la difusion de la cultura debe tener un
fuerte sentido social, por lo que la sociedad de alumnos se comprometié e involucrd, llevando a
cabo la semana cultural de octubre con el nombre de “OmawariKaweke”, cuyo significado en
lengua Raramuri es “Fiesta de potros”, durante la cual, la presentacién de eventos de caracter
étnico fueron su principal distintivo y de un atractivo especial para los estudiantes, el personal
administrativo y los académicos, dando por resultado actividades participativas y exitosas que
merecieron las notas periodisticas de diversos medios de comunicacion.

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

Se celebrd a través de un magno evento el aniversario de la facultad los dias siete, ocho, y nueve
de mayo en el cual se destacaron la participacion de toda la comunidad estudiantil, académica y
administrativa, en la cual se realizaron eventos culturales, artisticos, cientificos y deportivos.

Se promovié y brindo apoyo entre los alumnos de las licenciaturas para la realizacion del altar de
muertos.

Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas

En el mes de octubre se llevé a cabo la muestra emprendedora dentro del marco de la semana
cientifica agrotecnoldgica, tanto en Chihuahua como en la extension Cuauhtémoc, lo que permite
a los estudiantes desarrollar las competencias necesarias para el desarrollo de productos y/o
servicios, asi como compartir diversas experiencias que fortalecen su perfil profesional. En este
sentido, uno de los equipos participantes en la muestra del afio anterior, tuvo la oportunidad de
presentar su proyecto en la 132 Feria Expo Alimentab convocada por CANACINTRA, Chihuahua,
obteniendo el primer lugar en la categoria de producto original.

También se llevo a cabo el Foro de Experiencias de Movilidad y Redes de Investigacion, por
estudiantes y docentes de FACIATEC, con el fin de mostrar los conocimientos adquiridos por los
estudiantes que participaron en acciones de movilidad estudiantil, asi como en los procesos de
colaboracion para la investigacion en los que participaron integrantes de los CAs.

Con un interés primordial para provocar en los estudiantes el habito de la lectura, se promovié el
curso “Como acercar al universitario a la lectura y escritura por placer”, en colaboracién con la
Direccién Académica a través del Departamento de Innovacion, en el que participaron 30 estu-



diantes. En este sentido, mediante la colaboracion del Departamento Editorial de la Universidad, se
puso en marcha la "Feria del libro 2011" con la participacion de empresas editoriales y la produc-
cion propia de la UACH, con el objetivo de incrementar el acervo cultural y el crecimiento personal
de alumnos y catedraticos. La feria permitio la participd del 70% del estudiantado y 60% de la
planta académica.

Facultad de Ciencias Quimicas

Celebro su ya tradicional XXXVI semana de quimicacon una asistencia de mas de 12 mil visitantes
de los diferentes niveles educativos. En el transcurso de estas semanas se conté con la participa-
cion de alumnos y maestros pertenecientes a la facultad e invitados de las siguientes institucio-
nes Universidad de Veracruz, Universidad Nacional Auténoma de México, centro de investigacion
de Bahia Blanca Argentina y la Universidad Catdlica de Chile. En este evento se impartieron 18
cursos, ocho conferencias, 12 exposiciones y ocho actividades de formacion integral. Y la parti-
cipacion en cuatro concursos. Los ganadores en el concurso de nuevos productos alimenticios
participaran en Expo Alimentab.

Clausura del afio internacional de la quimica y develacion de la estatua “El alquimista” el primero
de diciembre siendo el dia del quimico, la facultad concluye con la celebracion del afio internacio-
nal de la quimica con el ciclo de conferencias: “La quimica en la sociedad”, “La quimica en la
educacion en Chihuahua 1881-1995” y “La quimica del celuloide”. Cerrando con broche de oro
con la mencionada develacion de la estatua en el corredor central de la facultad.

Facultad de Contaduria y Administracion

En el mes de noviembre de 2011,los alumnos de la facultad participaron en la campafia “Seamos
derechos” en colaboracion con el Heraldo de Chihuahua, el Colegio de Bachilleres y la Fiscalia
General del Estado, actividad que forma parte del programa “Cultura de la legalidad, fomento a
los valores y cuidado del medio ambiente ”. En esta ocasion cerca de 500 universitarios se dieron
cita para dar formal inicio a esta cruzada, cuyo primer objetivo es concientizar a los automovilistas
del respeto que debe existir a la ley de transito y hacia las demas personas.

En el marco del convenio celebrado con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el mes de
noviembre de 2011 la facultad fue sede del seminario “La cultura laboral de hoy y del futuro”, con
el objetivo de fomentar una nueva cultura laboral que promueva la armonia entre los sectores
que intervienen en el ambito laboral. En esta actividad particip6 el Consejo Consultivo Estatal de
Capacitacion y Adiestramiento y la Comision Consultiva Estatal para la Mejora Laboral.

El 24 de febrero de 2012 dio inicio el programa denominado “Viernes de arte, cine y cultura”, el
cual es coordinado por la Secretaria de Extension y Difusion Cultural y consiste en ofrecer a los
estudiantes alternativas sanas de entretenimiento dentro de las instalaciones de la facultad, con



lo que se pretende que los alumnos accedan a diversas manifestaciones del arte y la cultura y
tomen parte activa en ellas.

En el mes de febrero de 2012, con el objetivo de conocer la raiz de las probleméticas que
enfrenta la comunidad chihuahuense y generar mejores politicas publicas, la facultad en colabo-
racion con la Fiscalia General del Estado y el grupo Corpo-Visionarios de Colombia, realizaran la
investigacion denominada “Cultura ciudadana”.

El 27 de abril del 2012, en colaboracion con la Cdmara Nacional de la Industria de Transforma-
cion (CANACINTRA) se realizé el foro denominado “Economias verdes para jovenes empresarios
y emprendedores”con el propésito de compartir con los universitarios las diferentes opciones
para activar la economia de la mano del medio ambiente.

Facultad de Economia

I“

De octubre 2011 a octubre 2012 se mantuvo constante el “tendedero filmico”. El concepto es
claro, todos los jueves se ofrece gratuitamente a los estudiantes la opcién de disfrutar de una
pelicula considerada obra maestra. Este programa se lleva en conjunto con el Instituto Chihuahuense
de la Cultura en la ciudad. Se proyectan filmes reconocidos internacionalmente en diferentes
idiomas para incrementar el nivel cultural de los alumnos.

De la misma forma se ha buscado arraigar la cultura de nuestro pais en todos los involucrados en
la facultad, esto a través de la fiesta mexicana celebrada en el mes patrio de este afio. Alumnos,
docentes y administrativos participaron activamente en el evento, llevando vestimenta tipica de
nuestro pais y decorando puestos de comida al estilo mexicano. También en el mes de noviembre
del 2011, la Facultad Economia Internacional fue el anfitrion del concurso de altares de muertos
organizado por las sociedades de alumnos de las facultades representadas en Parral.

La Facultad de Economia Internacional, como antes mencionado, se caracteriza por impulsar el
desarrollo de la region en todos los ambitos. Es por esto que en julio del 2012 se firmé un
convenio con el subsidio para la Seguridad Publica Municipal para que por medio de eventos que
promuevan la comunicacion y responsabilidad social se pueda erradicar la violencia especificamente
en el municipio de Cuauhtémoc, Chihuahua.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Elaboracion y publicacién de las memorias y trabajo de la tercer semana de comunicacion cele-
brada en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UACH denominada Comunicacion, Tec-
nologia y Sociedad, en la cual participaron 10 maestros de esta facultad.

Organizacion del “Foro de negocios” con la participacion de alumnos y docentes del posgrado en
el evento denominado “Juarez creativa”.



Realizacion del seminario permanente de andlisis electoral: “El proceso electoral 2012 en Méxi-
co”, por parte de docentes de la DES en colaboracion con otras instituciones de educacion
superior de la localidad; en el periodo de febrero- agosto del afio en curso.

Facultad de Derecho

En el mes de octubre de 2011 se llevd a cabo la semana cultural, la cual cont6é con eventos
académicos, culturales, artisticos y deportivos. En la presente se conté con la asistencia de todo
el alumnado de la facultad.

En el mes de noviembre 2011, con la participacién de la sociedad de alumnos, se prepar el altar
alusivo al dia de muertos en un aula del edificio de licenciatura.

En el mes de abril del presente afio se llevd a cabo la premiacién del segundo concurso de
ensayo “Constitucion, legalidad y estado de derecho”. Esta actividad fue realizada como parte de
los esfuerzos de la facultad por promover entre los estudiantes un interés extracurricular por el
estudio y la investigacion.

En el mes de junio de afio que transcurre se llevo a cabo el concurso de juicios orales al cual
fueron convocados alumnos de octavo, noveno y décimo semestre. Se inscribieron ocho equipos
de cinco integrantes cada uno.

En el mes de junio del presente afio, también se llevé a cabo el curso sobre el nuevo sistema de
justicia penal, con una participacion de 30 alumnos, de octavo a décimo semestre, con los mejo-
res promedios. Este curso es impartido por el Centro Estatal para la Implementacién del Nuevo
Sistema de Justicia Penal, en las instalaciones de la Facultad de Derecho.

Facultad de Filosofia y Letras

Celebro su XXXII edicién de la semana del humanismo, la cual tuvo lugar en las instalaciones de
dicha facultad, asi como en el Centro Cultural Universitario Quinta Gameros y en el Paraninfo
Universitario, durante la semana del 17 al 21 de octubre del presente afio. Dicha celebracién es
uno de los foros académicos y culturales mas relevantes de nuestra localidad en el area de las
humanidades con un alto grado de impacto y alcance en nuestra comunidad chihuahuense. En
esta edicion, el eje tematico fue el indigenismo, el cual se abordé desde diferentes perspectivas
como alteridad, literatura, historia, filosofia de la cultura, grupos vulnerables, multiculturalismo
entre otras. Ademas se contd con la presencia de diferentes grupos étnicos del norte de nuestro
pais y sur de los Estados Unidos de América, ademas de la imparticion de la conferencia magistral
a cargo de la Dra. Rigoberta Mencht Tum, Premio Nobel de la Paz.

Grupo de teatro Enrique Macin. Esta agrupacion realizé diferentes trabajos en la temporada
2011-2012:



El 1 de noviembre de 2011 se presenté en el Teatro de la Ciudad, en coordinacion con el Instituto
de Cultura del Municipio, a través del programa SUMAR, con una funcion alusiva a los festejos del
dia de muertos, se presentd la obra de teatro Novenario, de Manuel Talavera Trejo.

El 17 de noviembre del mismo afio, en el marco del dia internacional de la filosofia, se presentd
una lectura en atril del didlogo de Platon que trata sobre la muerte de Socrates Fedon o del alma,
en el cine club de la Facultad de Filosofia y Letras.

Facultad de Artes

Del 12 al 16 de marzo de 2012, la Facultad de Artes y su sociedad de alumnos llevaron a cabo el
“Festival de marzo” en su XXIII edicion. El “Festival de marzo” es el evento artistico mas grande
y mas antiguo de la Universidad Auténoma de Chihuahua y en sus ultimas ediciones ha logrado
una importante proyeccién hacia la comunidad chihuahuense. El festival es una jornada artistica
en la que alumnos y maestros de las distintas areas de la facultad muestran al publico su trabajo,
ademas de asistir a talleres, conferencias y clases magistrales impartidas por artistas e investiga-
dores de talla internacional.

El mes de septiembre del afio 2011, marco el 35 aniversario de la fundacién de la extension Parral
de la Facultad de Artes. Por este motivo, a partir del mes de octubre y hasta diciembre del mismo
afio se llevaron a cabo las festividades conmemorativas de este importante acontecimiento para la
Facultad de Artes y la Universidad Auténoma de Chihuahua. Se realizaron un total de 13 eventos
beneficiando a un total de 4,170 personas. Entre los eventos destaca la inauguracion de las festivi-
dades, por parte del rector M.C. Jesus Enrique Seafiez Saenz, en el que se rindi6 homenaje a
exdirectores de la facultad y en el evento solemne se otorg6 al teatro al aire libre el nombre de Lic.
Mario Humberto Chavez Chavez y al aula de teatro el de Mtro. Manuel Talavera Trejo.

Facultad de Medicina

La facultad ha puesto especial énfasis en llegar a la sociedad a través de su programa de radio
semanal transmitido por Radio Universidad, en el cual se busca crear la cultura de la prevencién
y el autocuidado para garantizar una mejor calidad de vida de la comunidad chihuahuense, a la
vez que se tocan temas especificos que son solicitados por la audiencia.

Através del carnet cultural se impulsa la participacion de los alumnos en eventos culturales, depor-
tivos y de recreacion lo que permite elevar la cultura y crear un compromiso con la sociedad.



Facultad de Enfermeria y Nutriologia

Se puso en marcha durante el mes de marzo el proyecto “Movilizarte”, donde estudiantes de la
Facultad de Enfermeria y Nutriologia visitaron varios museos de la ciudad con la finalidad de
promover el arte y la cultura.

Facultad de Odontologia

Festival artistico “Apiacere”, en el recinto cultural paraninfo universitario, con la participacion de
alumnos, maestros y personal administrativo.
Exposicion de artes plasticas “Sensibilizarte” contando con 40 obras para su exposicion.

Facultad de Educacién fisica y Ciencias del Deporte

El 16 y 17 de mayo se realizé la VIl Semana de investigacion “Impacto de la investigacion en la
educacion, salud y deporte”, con la participacion de 18 expositores, entre maestros y alumnos
de los programas de maestrias y licenciatura de la Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del
Deporte, lo anterior con el propésito de motivar y lograr el interés de los alumnos de las diferen-
tes licenciaturas por las actividades de investigacion, asi como promover los diferentes progra-
mas de posgrado de esta institucion y difundir el quehacer en esta materia de la comunidad
académica nuestro posgrado.

XVI Congreso internacional de educacion fisica, deporte y recreacion. Se realiz6 el Décimo sexto
congreso internacional de educacion fisica, deporte y recreacion en la ciudad de Chihuahua como
sede del evento el Teatro de los Héroes los dias 5, 6 y 7 de septiembre del 2012 con el tema:
“Motricidad humana: Por la promocion de la actividad fisica y la calidad de vida para grupos de
riesgo en salud”, en la cual se cont6 con ponentes de talla internacional y nacional de los paises
de Chile, U. S. A, Espafia, Portugal y por supuesto, México.

Edicién y distribucién de materiales producidos por los grupos
culturales de la universidad

El Departamento Editorial de la Direccion de Extension y Difusion Cultural de la universidad con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en este eje, pretende impulsar la produccién cientfica, tecnoldgica, humanistica
y artistica de la comunidad universitaria, con el compromiso de editar y publicar textos que cumplen con los
mas altos estandares nacionales de calidad.



Enel 2011 se publicaron los resultados de la Convocatoria para la publicacién de textos de docencia
y consulta, 2011 en coordinacion con SPAUACH, aprobando seis de los 12 proyectos presentados ante el H.
Consejo Editorial Universitario, asimismo, se publicé y promociond la Convocatoria para el 2012.

Se realizaron cuatro coediciones, estableciendo importantes alianzas, tanto con casa editoriales
como Editorial Aldus (2), asi como con reconocidas instituciones educativas y gubernamentales, como lo
son la Universidad Nacional Auténoma de México (1) y la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez y el
Instituto Chihuahuense de la Cultura (1).

Se publicaron los siguientes textos:

Coleccion Textos universitarios 1A
Coleccion Flor de Arena 2
Coleccion Ufonias 3
Fuera de coleccién 1

Se participo en la publicacion y distribucion del periédico El Universitario, en este afio se imprimieron
10 ediciones con un tiraje de 2000 ejemplares cada una; y de la revista Synthesis en la emision de tresnimeros,
con un tiraje de 500 ejemplares cada una, cabe mencionar que se también se participé semanalmente en la
insercion “El placer de leer”, en el Heraldo de Chihuahua.

Dentro del quehacer del Departamento Editorial de la Direccion de Extension y Difusion Cultural
estatambién el acudir a las invitaciones que otras instituciones educativas y gobiernos estatales hagan,
como fue en este afio que se estuvo presente con nuestro fondo cultural enseis ferias del libro nacionales.

Rescate y promoci6n de la cultura regional

La Direccion de Extension y Difusion Cultural a través del Departamento de Investigaciones Histéricas se
busca fomentar la investigacion histérica y la publicacién de los resultados obtenidos como un elemento
fundamental de las ciencias sociales, para contribuir al mismo tiempo a establecer los cimientos de lo que en
un futuro cercano sera el Instituto de Investigaciones Histéricas, en este mismo sentido se participd con la
sociedad civil en diversos eventos como:
1. Participacion en la presentacion del libro de los 50 afios del CHEPE, en octubre del 2011.
2. Participacién como miembro de la Comisién Especial de Premiacion del Premio Municipal a la
Juventud Agustin Melgar, en noviembre del 2011.
3. Realizacion de una mesa redonda referente a la Revolucion, realizada en el canal 28, el dia 18 de
noviembre del 2011.
4. Presentacion del libro “Simposio de las misiones de la Tarahumara”. 23 de noviembre del 2011.
5. Grabacion de programa de television (canal 28) sobre Pancho Villa, en noviembre del 2011.
6. Presentacion de la nueva edicion de los libros Palacio de Gobierno e Hidalgo, documentos en
Chihuahua de Zacarias Marquez, por Gobierno del Estado el 16 de noviembre del 2011.



7. Grabacién del programa de television (canal 28) sobre la navidad. En diciembre, 2011.

8. Participacion en la conferencia “El Padre Maldonado” en el Seminario de la ciudad de Chihuahua.
Febrero, 2012.

9. Participacion con textos de algunas fotografias del estado de Chihuahua para el catalogo
novohispano a cargo del ICHICULT. Febrero, 2012.

10.Participacion en la Conferencia sobre “Los Hospitales en la ciudad de Chihuahua” en el Hospital
Infantil del Estado. En marzo del 2012.

11.Conferencia en la Facultad de Filosofia y Letras con el tema “luarez en Chihuahua”. Marzo, 2012.

12.Presentacion de la nueva edicion del libro E/ Presidio a cargo de Gobierno del Estado.

13.Presentador del libro Misica sacra en Chihuahuade |la maestra Angelina Moreno, publicado por el
Departamento Editorial de la Universidad Auténoma de Chihuahua. Mayo, 2012.

14.Presentador del libro Resefia histdrica de Batopilas del profesor Roman Corral Sandoval. En junio
del 2012.

15.Grabacion del programa “Charlando con Zacarias” en Radio Universidad, siendo este un progra-
ma semanal.

Asimismo se han establecido importantes alianzas con distintos acervos historicos tanto nacionales
como internacionales, con la intencion de localizar registros documentales, ordenarlos, paleografiarlos y asi
estar en posibilidades de ponerlos a disposicion de los historiadores y publico en general. Dentro de este
rubro se han realizado las siguientes actividades:

Rescate de cerca de 50 documentos referentes a la historia de Chihuahua del archivo municipal
de Parral.

Rescate de un documento sobre los indios tarahumaras del archivo de Indias en Espafia.
Rescate de varios documentos del archivo del arzobispado en Durango, entre ellos el documento
sobre la ereccién de la iglesia parroquial en Chihuahua.

Gestion de recursos para ampliar el patrimonio cultural de la
universidad

En el mes de abril se present6 un proyecto de equipamiento al centro cultural universitario Quinta Gameros
ante el Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE) de CONACULTA, obteniendo
un apoyo de $850,000.00 para la adquisicion de un equipo de sonido, equipo de iluminacion, equipo de
seguridad, escenario y soportes, para poder sequir apoyando las actividades artisticas y culturales que se
presentan en este espacio cultural tan importante en el estado de Chihuahua.

En este tema, la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas tiene un fuerte interés por consolidar un
modelo de desarrollo viable que contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacion a través de un doble
proposito: facilitar la integracidn de personas en situacion de exclusién social y recuperar el valor de la
cultura como motor de la vida social, donde se jerarquice el ejercicio de la participacion y el acceso a la
cultura como derecho y que le permita a la sociedad en general, un espacio de encuentro comunitario y de
libre acceso, para que los adolescentes de la comunidad chihuahuense puedan acceder a espacios alternos



en los que tengan oportunidad de conjugar educacion, es-

parcimiento y actividades culturales comoalternativa de cam- Se obtuvo el recurso para la construc-
bio a la situacién planteada. Por ello, se participa en la con- cion del Poliforo Cultural FACIATEC, el
vocatoria del PAICE, saliendo beneficiados para la construc- cual tendra una inversion total de

cion del Poliforo Cultural FACIATEC, el cual tendra una inver- $3'114,782.00.
sion total de $3'114,782.00 pesos, destacando que 60%

de los recursos seran obtenidos a través del programa en

mencion.

Con esto se pretende consolidar un movimiento cultural colectivo rico en variantes y aristas, en el que
cada uno pueda incluirse de distintas formas, segun sus ganas, su tiempo y los diferentes momentos de la
vida. Un movimiento que suponga diversas formas de interaccién de los participantes con lo artistico,
generadas por FACIATEC o retomadas desde la propia comunidad, al reconocer redes ya conformadas. Esto
significa generar nuevos ambitos de interaccion de las personas con los bienes culturales sin desconocer lo
ya existente, valorando las diferentes formas de apropiacion del proyecto, por parte de la comunidad.

La Facultad de Artes ha logrado obtener recursos extraordinarios del mismo programa mencionado
anteriormente en sus ultimas tres versiones. En el periodo que comprende el presente informe, se logré la
aprobacion de dos proyectos, captando recursos por un total de $2'519,529.40. Los proyectos fueron los
siguientes:

Equipamiento del aula experimental de teatro de la Facultad de Artes con vestimenta teatral,
mecanica teatral, iluminacion y sonorizacion.

Equipamiento de la nueva biblioteca de la Facultad de Artes con estanteria, equipo de computo y
mobiliario.






IMPULSO A LA PARTICIPACION SOCIAL

Con el fin de promover la participacion social en el desarrollo de las activida-
des universitarias, como los son los programas educativos, los proyectos de
formacion, investigacion y extension, se tiene como politica desarrollar las
estrategias pertinentes que permitan mantener y renovar los mecanismos de
vinculacién y convenios con organismos gubernamentales, empresariales y
sociales.

Programas educativos actualizados con la participacion de actores
externos

La Universidad Auténoma de Chihuahua, comprometida con la calidad de sus programas educativos, tiene
como principio la actualizacidn constante y pertinente de todos los programas educativos que ofrece en sus
diversas facultades desde nivel técnico hasta doctorado.

Atendiendo a esto, en el presente periodo a informar se daran a conocer las facultades que sometie-
ron sus programas académicos a actualizacion curricular con la participacion de actores externos.

Como parte de los procesos de redisefio curricular de los posgrados de la Facultad de Enfermeria y
Nutriologia, la Secretaria de investigacion y posgrado organizé en el mes de junio de 2011 el 1er Grupo de
andlisis con expertos de la fuente sociocultural, contando con la presencia del Dr. Gerardo Limén Rodriguez,
docente investigador de la Universidad Pedagogica Nacional, y el Dr. Héctor Garcia Nevarez, director general
del Consejo Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Chihuahua.

De igual manera el equipo de redisefio de la maestria en enfermeria organizé con éxito el Primer
grupo de discusion con expertos y empleadores provenientes de las instituciones de salud en el estado,
como el Hospital General, Pensiones Civiles del Estado, ISSSTE, Clinica del Centro, Hospital CIMA y Clinica del
Parque, contando con la asistencia de mas de 30 personas.

En el marco del Foro de la DES agropecuaria, la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas desarrollo
mesas de trabajo con egresados del programa de la maestria en ciencias de la productividad fruticola, esto
con el fin de obtener una retroalimentacion de su aprovechamiento académico derivado de los resultados
que se obtengan se trabajar dentro de las academias de redisefio curricular con el fin de atender esas areas
de oportunidad detectadas, con una asistencia de 20 egresado realizado en diciembre del 2011.



Para el disefio curricular del programa de maestria en ingenieria en computacion, la Facultad de
Ingenieria invitd a la participacion del Colegio de Profesionales en Tecnologias de Informacion (COPI), del
clister de Chihuahua de Tecnologias de Informacién y algunas empresas locales del ramo computacional
dentro de sus academias celebradas en el presente periodo.

La Facultad de Artes, en el ambito del disefio curricular de posgrado, conformé la comision para la
reestructuracion de la maestria en artes, la cual realizé trabajos en vinculacion con expertos de la Universi-
dad Auténoma del Estado de Morelos encaminados al ingreso del PE al PNPC. Esta comision concluye que,
por las condiciones de estructura académica con las que cuenta la facultad, resulta poco favorable una
reestructuracion encaminada al ingreso al PNPC, por tanto, actualmente se trabaja en el diagndstico para
la propuesta de un nuevo plan de estudios.

Proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico con
participacion social

La Universidad Auténoma de Chihuahua ha redefinido su papel académico y compromiso social, pues reco-
nocemos que somos agentes de transformacion y de cambio con incidencia en el desarrollo social de
nuestro estado. Desde esta perspectiva, asumimos un papel mas propositivo e innovador para atender a las
problematicas del entorno mediante la investigacion. Como resultado de este nuevo paradigma, se conclu-
yeron los siguientes proyectos resaltando que los mismos se realizaron en vinculacion con organismos del
sector publico y privado en el que se atendieron problematicas del estado.

“Convenio con COPAES para apoyo tecnoldgico en la acreditacion de programas de calidad de
las IES”

La Universidad Auténoma de Chihuahua y el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES)
firmaron un Convenio General de Colaboracién en apoyo a la acreditacion de programas de calidad de la
Educacion Superior.

Con este convenio la universidad brindard apoyo de una manera eficiente e innovadora por medio de
su plataforma digital a los trabajos que se realizan en COPAES, sus Organismos Acreditadores reconocidos
y las propias Instituciones de Educacion Superior (IES).

El M.C. Jesus Enrique Sedfiez Saenz, informé que el reconocimiento es trascendente y de relevancia
para la educacién superior en México, ya que de esta manera se buscara establecer plataformas digitales
que actualmente se manejan en la UACH, a fin de permitir el apoyo a COPAES y a todos los organismos
acreditadores del pais para manejar sus bases de datos e informacion en linea.

Agreg6 que este proyecto es Unico y con éste se dara un mejor sequimiento a los programas de
licenciatura, ademas de realizar las acreditaciones mas rapido en linea y con mayor transparencia en los
procesos de gestion y evaluacion en los procedimientos administrativos.



Todo lo anterior a un bajo costo y dando con ello una fuerte proyeccién de las tecnologias de México
en el mundo. De esta manera, nuestra Casa de Estudios lograra un aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros en el desarrollo de acciones y en areas de interés y bene-
ficios entre ambas partes.

En su participacion, el Ing. Luis Eduardo Zedillo Ponce de Leon, Director General del COPAES agrade-
cié la oportunidad de colaborar con la UACH y destacd que “hoy se da un paso relevante en aras de una
mejora educativa”.

“Es algo inédito debido a que es el primer convenio de esta naturaleza que se va firmar por parte de
la COPAES con una institucion de calidad como lo la UACH” dijo.

El evento fue presidido, ademas del rector universitario y del ingeniero Zedillo, por el Lic. Juan Carlos
del Castillo Vazquez, Director Técnico del Consejo Para la Acreditacion de Educacién Superior, asi como el
Secretario General de la UACH y el Lic. Carlos Castafieda Marquez, Coordinador General de Tecnologias de la
Informacion.

“Estudio de Factibilidad de la OCDE para la Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje en la
Educacion Superior OCDE (Feasibility Study for an Assesment of Higher Education Learning Out
comes (AHELO)"

La Universidad Autonoma de Chihuahua particip6 en conjunto con la Universidad de Guadalajara, la cual
fungié como coordinadora a nivel nacional y fue la responsable del médulo de capacidades genéricas,
coordinado por la Direccién Académica a través del Departamento de Planeacién e Innovacion Educativa.

Se realizé una muestra de 300 alumnos de todas las unidades académicas de alumnos que fueran a
egresar, y fue proporcionada por los representantes nacionales. Los alumnos asistieron los dias 26 y 27 de
abril de 2012 y a una sesion de sequimiento el dia 11 de mayo. La meta era lograr el 75% de la muestra, la
universidad cumplié logrando un 76.33 % de lo planeado.

“Investigaciones de temas de alto impacto social”

La Universidad Auténoma de Chihuahua y el Consejo Estatal de Poblacion (Coespo) firmaron un convenio
para la realizacion de investigaciones de temas de alto impacto social y las practicas profesionales de
estudiantes universitarios en materia de poblacion.

El Coespo busca manejar datos importantes en materia de estadisticas y programas sociales, que
permitan atender la problemdtica social que impera en el estado y los municipios, sobre todo en lo que se
refiere a pandillerismo, drogadiccion y embarazos a temprana edad, entre otros puntos importantes.

Se destaca que en el presente convenio se favorecera en gran parte al desarrollo profesional de los
jovenes, quienes podran integrarse en actividades de interés social.



“Colaboracion UACH-DIF Estatal”

Con el objetivo de apoyar la importante labor del DIF estatal, la Universidad Auténoma de Chihuahua trabaja
de la mano en una colaboracién integral de transferir plataformas digitales, software libre, mejores practicas
y proyectos innovadores de impacto estatal, beneficiando areas administrativas, centros de rehabilitacion,
procuradurias, centros de ensefianza y albergues, dando asi un ejemplo de innovacion social.

“Convenio con National Geographic Learning”

Se firm el convenio con esta importante y reconocida institucion, que inicia con la instalacién en la univer-
sidad un moderno Laboratorio de Innovacion en el Aprendizaje, a través del cual se desarrollaran tecnolo-
gias educativas de habla hispana. Esta iniciativa es el primer laboratorio de su tipo instalado en toda América
Latina por National Geographic Learning - Cengage.

Convenio de colaboracién Grupo American Industries

El rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua, M.C. Jests Enrique Sedfiez Saenz, y el presidente del
Consejo del Grupo American Industries, Lic. Luis Lara Armendariz, firmaron el 12 de agosto de 2012 un
convenio de colaboracién con el objetivo de establecer las bases y mecanismos de colaboracion para la
organizacion y desarrollo de actividades académicas, de docencia y desarrollo tecnoldgico.

En el convenio se establecen los lineamientos para que alumnos de los diferentes programas educa-
tivos de la UACH puedan realizar practicas profesionales en la empresa, asi como proyectos de investigacion,
programas educativos y difusion del conocimiento en temas que se relacionen entre ambas partes.

Se destaca del presente que la empresa, American Industries otorgara todo tipo de facilidades a los
alumnos de la UACH para tener acceso a la realizacion de proyectos dentro de sus instalaciones y ocupar
vacantes disponibles.

Las actividades del convenio son:

a) Programas de practicas profesionales.

b) Capacitacion del personal de la empresa en los programas académicos ofrecidos.

¢) Organizacion de cursos, conferencias, simpésiums, diplomados, asi como programas de forma-

cion y actualizacion, tanto en licenciatura como en posgrado.

d) Condonacion parcial del costo de materias de los programas académicos.

“Estudio socioeducativo”
La Coordinacion General de Educacion Continua Abierta y a Distancia (CECAD) de la universidad y el Sistema

Nacional de Educacién a Distancia realizaron la entrega a las autoridades universitarias y municipales de los
resultados del estudio socioeducativo realizado en los municipios de Santa Isabel y Riva Palacio, Chihuahua,



con el objetivo de determinar las necesidades educativas de la poblacion en dichas regiones. Se llevaron a
cabo en las instalaciones del CECAD talleres y mesas de trabajo para determinar la oferta educativa y
programas de educacion continua en los municipios mencionados anteriormente.

“Asesoria econémica a las colonias marginadas en Hidalgo del Parral, Chihuahua”

La Facultad de Economia Internacional, en vinculacion con la Secretaria de Fomento Social de gobierno del
estado a través de la Direccion de Desarrollo Social en coordinacion con el Programa Habitat de SEDESOL,
realizé un trabajo de indole social en donde el principal objetivo fue enfocarse en el desarrollo social de las
colonias mas marginadas de la ciudad.

En esta ocasion se trabajé en un solo sector de la ciudad. Se realiz6 un estudio a través de un censo,
obteniendo informacién necesaria para establecer el desarrollo de la misma fraccién de la poblacion.

Gracias a este estudio se obtuvo informacién econémica y social, para la elaboracion de los planes de
desarrollo. Para el logro de esto se realizaron talleres con las personas que habitan el poligono, logrando
conocer mas de cerca las necesidades basicas de los individuos, como falta de seguridad social, agua,
pavimentacion, luz eléctrica, puentes, parques, recreaciones culturales, salud, empleo, etc.

Con estos avances se logré mejorar el sector en la vida cotidiana de los individuos econdmica y
socialmente, dando a conocer a las personas como encontrar una solucion a este tipo de problemas y
principalmente hacer de su conocimiento en donde obtener un apoyo e informacién de las estancias de
gobierno dedicadas a esta area principalmente.

Al formar parte de este tipos de trabajos, los universitarios se dan cuenta de la responsabilidad
social que debe de existir entre universitario-sociedad para tener desarrollos educativos asi como econémi-
cos que sean de beneficio en la practica de creacion de talleres para mejorar la calidad de vida de los
individuos y asf fomentar el desarrollo local.

Elaboracién de un modelo para el fortalecimiento de la equidad de género orientado a la
prevencion social del delito

El presente proyecto de investigacion estuvo a cargo de la Facultad de Filosofia y Letras en coordinacién con
|la Fiscalia General del Estado.

Este proyecto estd dirigido a realizar un diagndstico situacional y construir una metodologia para el
andlisis e intervencion desde una perspectiva de equidad de género, que permita su posterior implementacion,
capacitando a organismos publicos y actores sociales.

Modelo para la institucionalizacién del programa de cultura de la legalidad en el Estado de
Chihuahua

Aligual que el anterior, también este proyecto se realizé entre la Facultad de Filosofia y Letras y la Fiscalia
General del Estado para desarrollar las herramientas técnicas, juridicas y legales necesarias que permitan
fortalecer y actualizar el marco juridico estatal en materia de sequridad publica y procuracién de justicia,



para eficientar un combate contra la delincuencia y asi erradicar la impunidad; de igual modo busca estable-
cer una acertada interactuacion entre cada uno de los programas de cultura de la legalidad implementados
por la fiscalia en las diversas secretarias de estado y en instituciones de caracter publico y privado.

Comité Conjunto de Trabajo (CCT)

La Facultad de Ingenieria, a través del Centro de Transferencia de Tecnologia en Transporte (CETRATET),
tiene presencia activa en el Comité Conjunto de Trabajo (CCT), en el que participan: Secretaria de Comunica-
ciones y Transportes, Secretaria de Relaciones Exteriores, Aduanas, INDAABIN, Centros de Transferencia de
Tecnologia del Transporte de Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leén y Tamaulipas, por el
gobierno de México; mientras que por los Estados Unidos, la Administracion Federal de Carreteras (FHWA),
Departamentos de Transporte de los estados fronterizos (California, Arizona, Nuevo México y Texas), Custom
and Border Protection (CBP), con el objetivo de atender la problematica del sector transporte en la frontera
entre México y Estados Unidos asi como generar propuestas de soluciones a esta situacion. A la fecha se ha
asistido a dos reuniones del CCT, la primera en San Antonio, Tx., en octubre de 2011 y la seqgunda efectuada
en la ciudad de Chihuahua durante marzo del presente. Dentro del CCT, se participa en el subcomité para
incrementar la eficiencia de los puertos fronterizos, analizando y planteando métodos y estrategias de bajo
costo / alto impacto, tendientes a reducir los tiempos de espera en los cruces fronterizos.

Definicién de la poblacién de jornaleros agricolas en el Estado de Chihuahua, sus ambitos,
dinamica e historias de vida

Afin de apoyar a los jornaleros que migran a la Ciudad de Chihuahua en busca de mas y mejores espacios
laborales, la Universidad Auténoma de Chihuahua a través de la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas
realiz6 un estudio con la intencion de atender dicha problematica, esto en coordinacién con la Secretaria de
Fomento Social de Gobierno del Estado. Las autoridades aseguran que este estudio ofrece bases para
implementar politicas publicas que mejoren la calidad de vida de estas familias, demostrando en su conteni-
do el trabajo que los jornaleros desarrollan durante extensivas horas y las condiciones de vida a las que
estan propensos.

Evaluacion interna de los programas de rehabilitacion, modernizacién y equipamiento de
distritos de riego y modernizacion y tecnificacién de las unidades de riego del estado de
Chihuahua

Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas en conjunto con la Comision Nacional del Agua (CONAGUA). El objetivo
del proyecto fue determinar el porcentaje de cumplimiento de los objetivos generales y particulares de los
programas a los cuales fueron beneficiados alrededor de 166 productores del campo, especificando el grado
de cumplimiento a las reglas de operacion, el grado de satisfaccion de los usuarios y la cobertura alcanzada asf
como el impacto logrado y los beneficios que resultan de la aplicacion de los recursos financieros.



Validacion de la produccion de nogal en altas densidades

En coordinacion con la Asociacion de Nogaleros del Noroeste. Se esta trabajando mediante un convenio de
colaboracion con el fin de realizar la validacién de la produccion de nogal en altas densidades, proyecto que
pretende incrementar la produccidn de nogal en la zona noroeste del estado.

A su vez, la facultad conocedora de que el nogal es un cultivo de gran impacto para la economia
regional, muchas de las investigaciones desarrolladas por los investigadores son en torno a este frutal de
zona templada. Actualmente se apoya a la Asociacion de productores de nogal y nuez del estado de Chihuahua
con cinco proyectos que apoyan al incremento de la produccion y calidad del fruto, en mas de 48 mil
hectareas, ubicadas en las regiones de los municipios de Jiménez y Aldama.

Evaluando frutales de vocacion industrial para el estado de Chihuahua

La Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas en conjunto con la empresa JUMEX, se encuentran evaluando en
el Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologia de la facultad la vocacion de diversos frutales para su
industrializacion en el estado con el objetivo de que los mismos redittien en la economia del estado.

“Sistema producto-vid”

La Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas ha desarrollado tres proyectos que dan respuesta a las problema-
ticas e intereses de la region en coordinacion con el sistema producto-vid, en los cuales se destaca el
establecimiento de 32 vifiedos en produccion diseminados en unas 50 hectdreas, en mas de 14 municipios
y en un par de afios se podria alcanzar una produccién de 400 toneladas de uva y cada una podria dar para
elaborar unos 650 litros de vino para su venta en la entidad, el pais y posiblemente el extranjero, impactando
positivamente en la economia regional.

Seguimiento y evaluacion de sitios permanentes de investigacion forestal y el impacto
socioeconémico del manejo forestal en el norte de México

El cuerpo académico consolidado de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales obtuvo recursos de la
SEP-PROMEP para realizar el presente proyecto, el cual tiene como objetivo aportar los indicadores del
impacto del aprovechamiento de los bosques sobre las condiciones sociales, econémicas y de los recursos
naturales de las comunidades y ejidos que habitan en el area. De igual manera, el proyecto contribuira con
el conjunto de estrategias para mejorar el nivel de vida de los pobladores y la calidad de sus recursos
naturales.

(Cabe destacar que este proyecto esta registrado y apoyado como red tematica por parte de la SEP-
PROMEP. Esto es un indicador de que el grupo de investigadores que integran el UACH-CA-15, mantiene
estrecha vinculacion con el sector productivo forestal de México, asi como con grupos de investigadores de
la UACH y de instituciones nacionales e internacionales.



Este tipo de acciones fortalecen las funciones sustantivas de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
entre las cuales estan la investigacion y la vinculacion, ratificando asi su compromiso con la sociedad en
general.

Prevencion del delito y la violencia

En atencion a los convenios de colaboracién con la Direccion de Seguridad Publica, se realizo la tarea de
disefiar e impartir una serie de cursos de capacitacion en materia de cultura de la legalidad y prevencion del
delito dirigidos al personal de la dependencia municipal, cuyos objetivos se centran en promover el didlogo
al interior de las diversas areas de la policia municipal, conocer los conceptos generales del estado de
derecho, buscar alternativas de procesos de construccion de politicas de seguridad integrales, asi como
valorar férmulas destinadas a identificar y resolver los conflictos comunitarios antes de que se violen las
leyes penales.

Por otra parte se impartio el curso “Desarrollo de habilidades directivas”, dirigido a mandos medios
y altos de la corporacién con la finalidad de ayudarlos a manejar de forma éptima la informacion para la
toma oportuna de decisiones.

Cultura Ciudadana

La Facultad de Contaduria y Administracién, en colaboracién con la Fiscalia General del Estado y el grupo
Corpo-Visionarios de Colombia, en el mes de febrero de 2012, con el objetivo de conocer la raiz de las
problematicas que enfrenta la comunidad chihuahuense y generar mejores politicas publicas, realizara la
investigacion denominada “Cultura ciudadana”. Dicho trabajo se desarrollara a través de los cuerpos aca-
démicos de la facultad y de manera conjunta en ciudad Juarez y Guadalajara, bajo la premisa de que conocer
las actitudes, costumbres, acciones y reglas minimas compartidas por los individuos de una comunidad es
indispensable para generar cambios positivos que permitan una sana convivencia y el respeto a los dere-
chos y deberes.

“Convenio de colaboracion con el ISSSTE”

La Universidad Auténoma de Chihuahua a través de la Facultad de Contaduria y Administracion y el Instituto
de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), signaron el convenio de colabo-
racion con el objetivo fortalecer el vinculo entre ambas instituciones y capacitar al personal del ISSTE por
medio de cursos y diplomados en materia de contabilidad.

Para la Universidad es de suma importancia dar continuidad al mejoramiento de la educacion en
nuestra entidad, por lo que este convenio ayuda, tanto a los funcionarios como a los estudiantes de la UACH,
para que continlien creciendo académica y profesionalmente en un futuro.



Destacando que la Universidad colabora fuertemente con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, en donde participan facultades como; Enfermeria y Nutriologia, Medicina,
Educacion Fisica, la cuales pertenecen a la DES de la salud y en esta ocasién Contaduria y Administracion”.

Por otra parte, también la Facultad de Zootecnia y Ecologia esta llevando a cabo el desarrollo de 22
convenios vigentes, los cuales estan financiados y distribuidos con diversas instancias de los diversos secto-
res y entidades gubernamentales. En el ambito federal estan el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, el
Sistema de Investigacion Francisco Villa, la Comision Nacional Forestal, la SAGARPA, la SEMARNAT, El PROMEP,
la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas y la CFE. Otras entidades dependientes del Gobierno
Federal que act(ian como entidades financieras son la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas y la
Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad. Con Gobierno del Estado se desarrollan
proyectos con el Fondo Mixto CONACYT-Gobierno del Estado de Chihuahua, la Secretaria de Desarrollo Rural
y la Procuraduria General de Justicia. En el ambito municipal se desarrollaron proyectos para el municipio de
Satevo y la comunidad de San Ignacio de Arareko del municipio de Bocoyna. En el ambito internacional se
tienen colaboraciones con el CONACYT del Ecuador, Alltech-Recursos y North American Wetlands Conservation.
Esta amplitud de proyectos permite impactar tanto en los sectores publico, social y privado.

Como resultado de los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico con participacion social, la
publicacion de articulos y generacion de tesis se convierte en una de las herramientas mas utilizadas para la
divulgacion del conocimiento. Por ello, los cuerpos académicos de la universidad se han esforzado por realizar
esta tarea, con las cuales han logrado publicar articulos de alto impacto de nivel nacional e internacional.

“Convenio de colaboracion en materia de Derechos Humanos”

En el marco del Informe Anual de Actividades del 07 de febrero de 2012 el Lic. José Luis Armendariz
Gonzdlez, presidente de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, y la Universidad Auténoma de Chihuahua
signaron dos importantes acuerdos en materia de Derechos Humanos.

El objetivo de los convenios de colaboracion es el establecimiento de la Maestria en Derechos Huma-
nos, asi como el acuerdo para desarrollar acciones de capacitacion, promocion y reforzamiento de los
Derechos Humanos en dicho programa de Posgrado.

La Maestria en Derechos Humanos sera instrumentada en colaboracion con la Comision Nacional de
Derechos Humanos, la Comision Estatal de Derechos Humanos y el Gobierno del Estado.

“Convenio de colaboracién con la Organizacion de Estados Mexicanos”

Con el objetivo de consolidar el mejoramiento académico y la educacion en el Estado de Chihuahua, la
Universidad Auténoma de Chihuahua y la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA), a través de su departamento de Desarrollo, Educacion y Cultura, signaron el 10 de febrero del 2012
un convenio de colaboracion que permitird la internacionalizacion de los programas educativos, y la movili-
dad académica de docentes y estudiantes universitarios.



Destacando que la firma del presente coadyuvara a fortalecer la estrategia que en chihuahua se ha
emprendido como una realidad, el consolidar la educacién y la infraestructura como los dos instrumentos
esenciales para llevar al desarrollo, por lo que en esta ocasién en el rubro de la educacion se esté logrado
gracias a las instituciones educativas.

“Convenio de colaboracion con Kendall”

La Universidad Auténoma de Chihuahua el 16 de mayo de 2012 firmé un convenio de colaboracion con la
organizacion Kendall de México, S.A. de C.\. (COVIDIEN), con la intencién de participar en el rubro que tiene
la empresa para el apoyo econémico a la industria médica, mismo que se orienta a la generacion de Educa-
cion Médica Continua.

Esta alianza institucional permite a la Universidad participar a nivel internacional como Centro de
Entrenamiento Quirdrgico, junto con los otros centros que se encuentran en Estrasburgo, Taiwan, Rio de
Janeiro y Montreal.

Con la firma de este convenio COVIDIEN la Facultad de Medicina adquirira las siguientes fortalezas en
materia de investigacion médica y tecnologica.

a). Programacion, coordinacién e implementacion de actividades académicas que enriquezcan la
formacion de profesionales de la salud de la Facultad de Medicina, en sus distintos niveles acadé-
micos.

b). Implementacién de entrenamientos multidisciplinarios y programas educativos, tales como
simposios, talleres, clases magistrales, cursos y tutorias.

c). Desarrollo de inmersiones clinicas, las cuales consisten en rotaciones intensivas de estudiantes
de la Facultad de Medicina con especialistas de COVIDIEN, en periodos de tres dias como minimo.






CONSOLIDACION DE UNA UNIVERSIDAD

INCLUYENTE, CON VALORES, SOCIALMENTE
RESPONSABLE, COMPROMETIDA CON EL CUIDADO Y LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Y CON UN FUERTE SENTIDO DE IDENTIDAD

Para asegurar la responsabilidad social que se tiene como institucion, la uni-
versidad se ha dado a la tarea de establecer compromisos, los cuales propi-
cian el reforzamiento de una formacién responsable, asi como de la genera-
cién y aplicacion del conocimiento.

En virtud de lo cual se dio a la tarea de efectuar acciones que nos permitan consolidarnos como una
universidad incluyente, con valores, socialmente responsable, comprometida con el cuidado y la conser-
vacion del medio ambiente, y con un fuerte sentido de identidad; arrojando los siguientes logros:

Reconocimiento como empresa socialmente responsable

Con el fin de buscar este reconocimiento, la Universidad Auténoma de Chihuahua a través de la coordinacion
de auditoria interna, con todas las demas direcciones de area y facultades que integran la universidad, se
realizé un diagndstico preliminar de la responsabilidad social universitaria basado en los estandares del
distintivo ESR (Empresa Socialmente Responsable) que promueve el Centro Mexicano para la Filantropia,
A.C. (CEMEFI), con base en la siguiente metodologia:

Con la finalidad de conocer sus programas de responsabilidad social, se analizaron los rubros de
calidad de vida, ética institucional, vinculo con la comunidad, y cuidado y preservacion del medio ambiente
con base en un formato de preguntas de autodiagnostico. Se recabaron, ordenaron y clasificaron cada una
de las evidencias que lo sustenta, con el propésito de dar respuesta al autodiagnostico de mas de 120
preguntas que marca el CEMEFI y asi cumplir con los estandares del distintivo ESR. Con apoyo de Comunica-
cion Social se cred una imagen de “Responsabilidad social universitaria” para enviar las evidencias de
manera institucional. Finalmente se enviaron las evidencias recabadas en formato digital a través de la
plataforma de la pagina del CEMEFI de acuerdo a los formatos preestablecidos.



La universidad fue evaluada por expertos en cada
ambito y finalmente logré obtener el distintivo ESR 2012
cumpliendo con més del 75 % del estandar que marca este
distintivo.

La universidad logro obtener el distinti-
vo como empresa socialmente respon-
sable ESR 2012.

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Con el firme compromiso de cumplir con el desarrollo de proyectos en el marco de los objetivos del milenio
y de los temas en el pacto mundial, se llevaron a cabo las siguientes iniciativas:

Pacto mundial de las Naciones Unidas. Es una iniciativa internacional propuesta por la Organizacién
Mundial de las Naciones Unidas. Su objetivo es conseguir un compromiso voluntario de las entidades en
responsabilidad social, por medio del establecimiento de diez principios basados en derechos humanos,
laborales, medioambientales y de lucha contra la corrupcion. Esta es sin lugar a dudas la iniciativa mas
importante e influyente a nivel mundial que promueve la responsabilidad social, que actualmente cuenta con
mas de 8,700 participantes registrados de los sectores empresariales, de la sociedad civil y organismos
publicos de 130 paises, que afio con afio comunican y rinden cuentas a sus grupos de interés, actualmente
es la mayor iniciativa voluntaria de responsabilidad corporativa en el mundo. El pacto mundial sostiene que
las instituciones educativas juegan un papel importante en la formacion de los futuros lideres empresariales y
educar sobre la importancia de una ciudadania responsable. Por tal motivo decidimos unirnos y ser miembros
activos desde el 18 de julio de 2011 y hemos adquirido el compromiso de difundir y llevar a la practica dichos
principios en toda la comunidad universitaria. Los diez principios son:

Derechos humanos
1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos proclamados en
el ambito internacional; y
2. Las empresas deben asegurarse de no ser complices en abusos a los derechos humanos.

Normas laborales
3. Las empresas deben respetar la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacion colectiva;
4. Las empresas deben eliminar todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
5. Las empresas deben abolir de forma efectiva el trabajo infantil; y
6. Las empresas deben eliminar la discriminacion con respecto al empleo y la ocupacion.

Medio ambiente
7. Las empresas deben apoyar los métodos preventivos con respecto a problemas ambientales;
8. Las empresas deben adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental y
9. Las empresas deben fomentar el desarrollo y la difusién de tecnologias inofensivas para el medio
ambiente.



Lucha contra la corrupcién
10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluyendo la extorsion
y el soborno.

Reconocimiento de una universidad incluyente

Proteccién de la cultura indigena

En el cumplimiento de las politicas de este eje rector, fomentamos la promocion, el rescate y proteccion de
las culturas indigenas de la entidad, principalmente la tarahumara. La universidad ha realizado y fortalecido
los siguientes programas:

Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas PAEI. Al departamento de Innovacion Educativa integra-
do en la Direccién Académica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, le corresponde la atencion de este
proyecto que comenzd en enero del 2010 con financiamiento del banco mundial, utilizando como medio
supervisor a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

El objetivo principal del proyecto PAEI-UACH es apoyar académica y econémicamente a los alumnos con
ascendencia indigena que desean ingresar a la universidad, los aspirantes pasan por una entrevista con un
perito en antropologo de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el cual certifica su
condicién como indigena. Los apoyos con los que cuenta son becas académicas, como la exclusién del pago de
inscripcion que corresponde a la rectoria y facultad, becas alimenticias, libros de inglés curriculares, etc. El
programa también gestiona la organizacion de talleres, cursos, tutorias, congresos, encuentros multiculturales,
foros y concursos. El requisito mas importante solicitado a los aspirantes al programa para pertenecer al
mismo, es una evaluacion realizada por un perito antropélogo el cual determina la condicién de indigena del
aspirante. Actualmente el programa cuenta con 129 alumnos en las distintas facultades dentro y fuera de la
ciudad, encontrandose estos en el Centro Regional de Educacién Superior (CRES) en el municipio de Guachochi.
Los alumnos se encuentran distribuidos de la siguiente manera en las facultades:

FACULTAD No. ALUMNOS
Zootecnia y Ecologia 24
Agricola y forestales 14
(iencias Agrotecnolégicas 20
Ingenieria 23
Ciencias Quimicas 1
Contaduria y Administracion 35
Politicas y Sociales 10
Derecho 2
Filosofia y letras 4
Artes 3
Medicina 2
Enfermeria y Nutriologia 35
Odontologia 1
Educacion Fisica y Ciencias del Deporte 18

Total 192




Programa interinstitucional de atencion al indigena. Como parte de la vinculacion de la universidad
con la comunidad donde operamos, formamos parte de este programa con el objetivo de entender la
problematica de la migracién indigena a las principales ciudades del estado, con la finalidad de contribuir a
que los pueblos indigenas del estado de Chihuahua logren su bienestar de acuerdo a su cultura.

Dicho programa es liderado por la Fundacién del Empresariado Chihuahuense, al cual sumamos
esfuerzos en un trabajo conjunto y coordinado, para atender de manera frontal el desafio de contribuir al
desarrollo y procurar de manera proactiva mejorar su calidad de vida, a través de la coordinacién y las
alianzas estratégicas.

Formulacion y actualizacién permanente del cddigo de ética de la
universidad

Dentro del cumplimento del plan estratégico de responsabili-
dad social universitaria se llevo a cabo la elaboracion del
cddigo de ética y conducta de esta universidad, el cual ya fue
autorizado por el Consejo Universitario.

En el presente, hemos plasmado nuestra responsabili-
dad y compromiso con cada uno de nuestros grupos de interés, los cuales son: capital humano, alumnos, sociedad,
proveedores, el medio ambiente donde operamos y los distintos niveles del gobierno; en materia ambiental, de
seqguridad y salud, los conflictos de interés y la custodia del patrimonio de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Este cddigo de ética y conducta esta basado en la misién, vision, principios y planes de desarrollo de
esta universidad asi como en sus leyes, reglamentos y procedimientos vigentes, sin embargo debe conside-
rarse un instrumento flexible y adaptable, siempre y cuando dichos cambios cumplan estratégicamente con
la regulacion previamente establecida por la autoridad competente.

Se autoriza por el Consejo Universitario
el codigo de ética y conducta de la uni-
versidad.

Desarrollo de proyectos sociales en comunidades de aprendizaje
para contribuir a fortalecer la formacién profesional y el
reconocimiento del valor de la educacién como un servicio solidario

La universidad en conjunto con las facultades que la integran ha efectuado convenios, proyectos y acciones
sociales las cuales fortalecen la formacion profesional de los estudiantes, asi como el reconocimiento ciuda-
dano al servicio comunitario que se presta por parte de la institucion.

Fundacion José A. Llaguno

La Universidad Autonoma de Chihuahua a través de la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas realizé un
convenio de colaboracién académica, cientifica y de investigacion con dicha fundacion, convenio que tiene
por objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracion para el desarrollo conjunto de nuestros



hermanos tarahumaras para mejorar sus precarias condiciones de vida, participando activamente en su
desarrollo, y aminorar la explotacién de los recursos naturales y humanos existentes en las diferentes
regiones de la sierra.
El convenio establece la participacion de estudiantes universitarios en el desarrollo de las comunida-
des de la Sierra tarahumara, apoyandolas en las areas de educacion, nutricién y seguridad alimentaria.
Se suman al esfuerzo las facultades de la DES de la Salud, Facultad de Medicina, Facultad de Odon-
tologia, Facultad de Enfermeria y Nutriologia y la Facultad de Educacion Fisica y Ciencias de la Salud.

Programa autoconsumo

La Universidad Auténoma de Chihuahua a través de la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas y con el apoyo
de sus brigadas de servicio social se unen al “programa de autoconsumo” que promueve la Secretaria de
Desarrollo Social (Sedesol), cuyo objetivo es dar la capacitacion para el aprovechamiento de diversos culti-
vos y los valores sociales entre méas de 80 familias indigenas que habitan en el albergue Betebachi, localiza-
do en el municipio de Saucillo. Son 20 los alumnos que integran esta brigada y se trasladan cada fin de
semana a ese lugar para ayudar a las familias tarahumaras lo cual les permite aplicar sus conocimientos en
las labores dentro del albergue.

Educacién para adultos

Como parte de la responsabilidad social universitaria cumplimos con la estrategia de identificar necesidades
de actualizacion y capacitacién de profesionales en activo, asi como para la educacién de adultos (no
alfabetizacion), para lo cual llevamos a cabo los siguientes programas:

Programa de ensefianza abierta. La institucion establece para sus trabajadores un programa de
educacion abierta, el cual comprende los niveles educativos desde la ensefianza primaria hasta
los niveles medio superior, la universidad se dio a la tarea de realizar una encuesta para identifi-
car al personal que no cuenta con educacion primaria o secundaria, lo anterior con la finalidad de
iniciar con el programa de atencién al rezago educativo, en coordinacion con el Instituto
Chihuahuense de Educacion para los Adultos.

ICHEA-Facultad de Enfermeria y Nutriologia. El Instituto Chihuahuense de Educacion para los
Adultos (ICHEA) y la Universidad Auténoma de Chihuahua a través de la Facultad de Enfermeria y
Nutriologia unieron fuerzas en la lucha contra el rezago educativo, esto mediante un programa
en el que los jovenes universitarios se convierten en promotores y asesores educativos de jove-
nes y adultos mayores de 15 afios, para ayudarlo a quien lo necesite a estudiar la primaria y

secundaria.
(Cabe mencionar que dentro de estos acuerdos, la
La Facultad de Enfermerfa y Nutriologia Facultad de Enfermeria y Nutriologia se convertira tam-
se convertira también en sede de aplica- bién en sede de aplicacion de examenes de primaria y
cién de exdmenes de primaria y secunda- secundaria abierta. Este programa esta calificado como
ria abierta. un programa piloto, que probablemente se extienda a

todas las facultades de la universidad.



Camparia Ne Nera

A principios de afio, mediante una amplia convocatoria a Ne Nera UACH! recabo mas de 22 tone-

ladas de viveres para los habitantes indi-
genas de la Sierra Tarahumara.

través de los diferentes medios, tanto a los universitarios
como a los propios medios de comunicacion, a las institu-
ciones educativas y gubernamentales, asi como a la socie-
dad en general, se invit a participar en la primera campafia Ne Nera UACH!, como parte del compromiso
con los grupos vulnerables y para promover el sentido de responsabilidad social de los universitarios.

Mediante este esfuerzo se recabaron mas de 22 toneladas de viveres para los habitantes indigenas
de la Sierra Tarahumara, especialmente maiz y frijol, con el fin de promover la conciencia de ayuda a los mas
necesitados en la crisis alimentaria.

Brigadas multidisciplinarias

Con la finalidad de cumplir con la estrategia de la integracion de brigadas multidisciplinarias de estudiantes
y profesores para coadyuvar a la superacion de problematicas relevantes de grupos y comunidades del
estado, en particular de grupos en condiciones de desventajas, la universidad ha realizado los siguientes
programas de apoyo a la comunidad:

Centro comunitario de investigacion de la salud. El centro nacié como una respuesta a la necesi-
dad de las personas de bajos recursos, y actualmente se beneficia a miles de personas mediante
consultas médicas, odontoldgicas, psicoldgicas y tratamiento, a un costo simbdlico.
Del mes de octubre de 2011 a julio de 2012. La Facultad de Medicina prest6 el servicio de mas
de 3 mil consultas, enfermeria mas de 3 mil, en nutricién 3,252, en odontologia més de 700,
entre otros servicios como trabajo social y psicologia.
Esta labor es realizada con el apoyo de los estudiantes de las areas de psicologia, trabajo social,
enfermeria, nutriologia, odontologia y educacion fisica; ya que gracias a la aplicacién de sus
conocimientos aprendidos en cada una de sus facultades permiten sequir apoyando a las familias
de bajos recursos.
Clinicas de la Facultad de Odontologia. Brigadas y visitas a escuelas, empresas e instituciones;
logro realizar mas de 21,803 tratamientos y diagnosticos dentales, derivados de los siguientes
programas:
Programa de radio “Medicina en tu casa”. Con la finalidad de interactuar con la comunidad
chihuahuense y de dar apoyo, se puso de nuevo en marcha el programa de radio “Medicina
en tu casa” que se transmite en vivo gracias al apoyo de Radio Universidad los martes de
9:30 a 10:30 horas. En dicho programa se tocan temas de salud de actualidad, en donde
médicos con un reconocido prestigio en su quehacer profesional y que a su vez son profeso-
res de nuestra facultad responden a las inquietudes de los radio escuchas sobre todo fomen-
tando la cultura del auto cuidado y prevencion. La facultad ha sido sede en tres ocasiones del
reconocido programa de radio “Expresion publica” donde se han tocado tépicos concernien-
tes a la salud.
Programa “Adopta una escuela”. El objetivo de este programa es fomentar el cuidado de la
salud bucal de los menores desde temprana edad, para otorgar un diagndstico de atencién
bucal a nifios y nifias para concientizar a los padres de familia de llevar a su hijo a la atencion



dental oportuna al detectar oportunamente los problemas y remitirlos a las unidades de
odontologia preventiva y prestarles atencién adecuada. Promover la adquisicion de habitos
alimenticios e higiénicos saludables (alimentacion, técnica de cepillado, etc.).Nuestro deseo
es que desde pequefios tengan conocimiento de la importancia de cuidar sus dientes, por ello
exhortamos a los papas para que continten pendientes del cuidado de la boca de sus peque-
fios, ya que de los problemas bucales se pueden derivar otras enfermedades.

Platicas y revisiones a empresas e industrias maquiladoras. El objetivo es ofrecer una aten-
cion diagnostica de su salud bucal y remitirlos para el tratamiento adecuado, asi como fomen-
tar una buena y correcta higiene oral.

Participacion en semana de ciencia y tecnologia CONACYT. El objetivo es informar y fomentar
las principales medidas de prevencion de caries y enfermedades buco dentales, asi como
representar de forma sencilla y didctica, el proceso de salud-enfermedad oral.
Participacion en semanas de salud bucal. El propésito es apoyar a los diferentes sectores de
salud involucrados en la salud bucal hacia la comunidad para informar y fomentar las principa-
les medidas de prevencion de caries y enfermedades buco dentales.

Participacion social en el desarrollo local y nacional

Programa “Labor”

La Facultad de Economia Internacional cuenta con una estrategia de apoyo a la comunidad a partir de un
grupo coordinado por la Secretaria de Extension y Difusion, de nombre “Labor”. Este érgano lleva a cabo
acciones encaminadas al apoyo a la comunidad, asi como la proteccién y educacién ambiental.

Castor BUS

Buscando la integracion de los alumnos de la Facultad de Ingenieria a la sociedad de nuestro municipio de
Chihuahua hemos creado esta iniciativa. El objetivo es reunir a los alumnos en una actividad social comin
para apoyar a las asociaciones civiles con donativos, provisiones, despensas, ropa y otros articulos. Este
afio logramos apoyar a tres albergues de la ciudad y la finalidad es que este programa se extienda a todas
las facultades de la universidad.

Programa “Asesor universitario”

Mas de 80 pequefas y medianas empresas de la ciudad son asesoradas por alumnos de la Facultad de
Contaduria y Administracién dentro del programa “Asesor universitario”, el cual fue instrumentado hace tres
meses en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Gobierno del Estado. De manera
voluntaria, los propietarios de estos negocios han recibido a estudiantes de la facultad que participan en
este programa prestando su servicio social profesional, asi como a inspectores de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, quienes los han asesorado sobre la forma en que deben cumplir con la normatividad
laboral para estar en posibilidades de hacer frente a futuros conflictos que puedan suscitarse en las relacio-
nes con sus empleados e instituciones verificadoras.



Programa UACh-Peraj “Adopta un amigo”

La Universidad Auténoma de Chihuahua se integra al programa Peraj, que es un modelo de tutorias a nivel
internacional que nace en Israel; en su segunda edicion para el ciclo 2011-2012, a través de la firma de
convenio de colaboracién con SEP, PRONABES, ANUIES, Peraj- México A.C, aumenta el registro a 81 tutores
(73 con beca, siete sin beca y un tutor como apoyo en coordinacion) y 80 amigos.

Promocién de “Creel, pueblo mégico”

Se colaboré con la Comision de Educacion Empresa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en donde
se acordo que sea el CECAD quien desarrolle, a través del Departamento de vinculacion y extension, una
pagina web, para el pueblo magico de Creel, para promocionar la cultura Tarahumara.

Fortalecimiento de mecanismos para promover el acceso al
conocimiento, en particular de grupos vulnerables

Grupos Vulnerables
A través del Departamento de vinculacién de la Direccién de Extension y Difusion Cultural se llevo a cabo la
firma de un convenio con el Gobierno del Estado para la organizacién y desarrollo educacional a nivel
profesional de alumnos con discapacidad permanente. Para el cumplimiento del convenio se han realizado
las siguientes actividades:
Elaboracion de un plan de trabajo con objetivos y tareas.
Conformacion del padrén de alumnos con alguna discapacidad permanente en la Universidad
Auténoma de Chihuahua.
Clasificacion de las discapacidades.
Se establecié contacto con alumnos con discapacidad interesados en participar activamente en el
cumplimiento del objetivo del mencionado convenio.

Red de inclusion laboral de la STPS

La inclusion laboral representa una herramienta determinante para que las instituciones impulsen el desa-
rrollo y generen apoyos para las personas que viven en alguna situacion de vulnerabilidad, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social adopta medidas que buscan contrarrestar las condiciones adversas a las que se
ha visto sujeto este grupo social, con el fin de contribuir al mejoramiento de sus condiciones de vida y el de
sus familias.

Como parte del seguimiento para el logro de la atencién adecuada de los grupos vulnerables, a
través del Departamento de Vinculacién de la Direccién de Extension y Difusion Cultura y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social trabajan en conjunto. El objetivo principal es promover su inclusién y permanencia
laboral sin discriminacion y en igualdad de condiciones, con la obligacién de impulsar el desarrollo humano
de estos grupos.



Cuidado y la conservacién del medio ambiente

De acuerdo a la estrategia de la participacion activa de las dependencias de educacion superior y adminis-
trativas en la identificacion de los impactos sociales y medioambientales en el desarrollo de sus actividades
y en el disefio de estrategias para mitigarlas; se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Apoyos al Comité Ambiental Universitario
Se brindo el apoyo en la elaboracion y revision de los distintos reglamentos, politicas y programas que
regulan y promueven la relacion de los distintos grupos de interés de la universidad y su medio ambiente,
como son:

Reglamento Interno del Comité Ambiental Universitario.

Programa Universitario Ambiental Sustentable.

Programa de Educacion Ambiental.

Péagina Web del Comité Ambiental Universitario.

Codigo de ética y medio ambiente
Se realizd la declaratoria en un documento oficial como lo es el codigo de ética de nuestra universidad
adquiriendo los siguientes compromisos:
1. Atender a todos los reglamentos, leyes y procedimientos vigentes que nos regulan respecto al
cuidado y preservacion de nuestro medio ambiente.
2. Participar en campafias y practicas ambientales.
3. Adoptar planes y programas de cuidado y preservacion del medio ambiente tanto interna como
externamente.
4. Promover el cuidado de nuestro medio ambiente mediante capacitacion, ejemplo y difusion de los
distintos programas a toda nuestra comunidad universitaria.
5. Crear indicadores que puedan ser medibles para una mejor planeacion de nuestros programas
de impacto ambiental.

Cultura de la legalidad, fomento a los valores y cuidado del medio ambiente

De acuerdo al pacto mundial de la ONU en el que estd adscrita la Facultad de Contaduria y Administracion y
a su campafia permanente para el fomento de la cultura de la legalidad, valores y cuidado del medio
ambiente, mas de 150 alumnos participaron activamente en la sequnda carrera ecolégica y de valores, y
siembra de arboles. Se sembraron alrededor de la facultad en total 350 arbustos; pinos de diferentes tipos,
arboles maple y mezquite, los cuales fueron adoptados por los estudiantes, quienes a lo largo de su carrera
trabajaran para que éstos tengan un 6ptimo desarrollo. El evento se realizd en el marco de los festejos por
el dia mundial de la biodiversidad, en el que los alumnos, administrativos y catedraticos de esta facultad
corrieron a favor de los valores y la ecologfa.



Edificio sostenible
Para contrarrestar los impactos ambientales que la univer-
sidad genera, se ha adoptado la filosofia de edificacion soste-
nible. Si bien nuestro impacto no va directamente relacionado
por la produccion de algin producto, nuestra presencia en
las comunidades donde operamos genera cierto impacto ambiental, ejemplo de ello es el inicio de la construc-
cion del edificio académico de la Facultad de Contaduria y Administracion, edificio completamente amigable con
nuestro medio ambiente, el cual se postul6 para el Holcim Awards en la categoria de “Construccion sostenible”.
Los Holcim Awards son unos de los galardones mas prestigiosos en el &mbito de la construccién
sostenible. Son llevados a cabo por la fundacién Holcim en Suiza y surgen a partir de la preocupacion por
hacer una verdadera contribucion en el ambito de la edificacion responsable y sostenible. EI concurso
premia a proyectos innovadores, orientados al futuro y tangibles. El tercer concurso internacional de Holcim
Awards estd compuesto por cinco concursos regionales en el 2010y 2011 y la fase mundial en el 2012.

Para contrarrestar los impactos ambien-
tales que la universidad genera, se ha adop-
tado la filosofia de edificacion sostenible.

Campafias de ahorro de energia

Esta campafia tiene como objetivo fomentar el ahorro de energia con la finalidad de mitigar el impacto
ambiental que la universidad tiene en la comunidad donde operamos con nuestras instalaciones y practicas
diarias, ya que el cambio climatico que esta presente dia con dia esta generando diferentes problemas para
la sociedad y no podemos sequir estancados en la misma metodologia y procesos del uso de la energia
dentro de la universidad. Dicha campafia es liderada por el Comité Ambiental Universitario y se ha extendido
a todas las facultades.

Iniciativas de las facultades, ahorro de energia y agua
Con el objetivo de fomentar el ahorro de energia y agua, las distintas facultades se han dado a la tarea de
capacitarse en la materia, asi como participar en diferentes foros a nivel nacional e internacional:
Participacion en foro de energia solar.
Convencion de las Naciones Unidas: cambio climatico.
Fomento de la Cultura Ambiental para el aprovechamiento de la energia solar.
Foro del agua, fomento a los valores y cuidado del medio ambiente.

Sistema de iluminacién por induccion solar
La Facultad de Economia Internacional utiliza y promueve la utilizacién de tecnologias respetuosas del
medio ambiente en la operacién del dia a dia de la institucion.

Un ejemplo es la gestion de recurso federal por mas de $285,000.00 para la adquisicion de un
sistema de iluminacion por induccion solar, con lamparas que permiten el ahorro de energia superior al 60%
y con una duracion de mas de 80,000 horas.

Residuos peligrosos y no peligrosos

A partir del 2011 la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas por medio de la unidad de produccion la semilla
(produccién de manzana) se prohibio el uso de fertilizantes e insecticidas quimicos con alto impacto am-
biental, recurriendo a productos organicos de bajo impacto ambientales, a partir de entonces se ha estado
comprando este tipo de productos a diferentes proveedores.



Area libre de humo de tabaco
Se obtuvo la certificacion de “Edificio libre | 5 niversidad Auténoma de Chihuahua como parte de su

” . .
de humo de tabaco”, de las instalaciones responsabilidad social, logrd la certificacion como “Edificio

de las Facultades de Medicina y la de En-jipre de humo de tabaco”, de las instalaciones de la Facul-
fermeria y Nutriologia. tad de Medicina y la Facultad de Enfermeria y Nutriologia,
dicha certificacion es otorgada por la Comision Estatal para
la Proteccién contra los Riesgos Sanitarios (COESPRIS), la
cual es regulada por la ley general para el control del tabaco, sus objetivos principales son la proteccion de
la salud de la poblacién evitando la exposicion al humo de tabaco y la prevencion del tabaquismo. Se
realizaron las siguientes actividades dentro de la primera semana antitabaquismo, entre las cuales desta-
can:
Conferencias: Los riesgos asociados al tabaco, sus consecuencias y prevencion, patologia del
tabaco, efectos nocivos del tabaco en la nutricion.
Se realizaron valoraciones nutricionales.

Sistema de administracién digital

En el sistema de digitalizacion de documentos se digitaliza la documentacion escolar, financiera y de recur-
sos humanos. Se incorporaron tres entidades de la universidad a la digitalizacién del archivo, incrementando
en un 25% el archivo digitalizado de la universidad.

Lo anterior ha permitido impulsar la conservacién del medio ambiente a traves de la aplicacion de un
sistema de administracion digital, el cual esta orientado a reducir el uso del papel, disminuir el tiempo
requerido en las tareas diarias, optimizar actividades o tramites y minimizar los costos del proceso. Se logré
reducir en un 37 % el gasto en papeleria, toner, gasolina, sin incluir el sueldo de choferes para repartir la
documentacion interna en UACH.

Fomento a la cultura de la legalidad

Con el propésito de participar activamente en la consecucion de la estrategia relativa a “Formular la agenda
de responsabilidad social universitaria y un plan de accién que permita su implementacion en los campus y
dependencias de educacion superior y administrativas”, particularmente en el aspecto de la “Promocion de
los valores universales en todos los ambitos del quehacer institucional”, se contribuye de manera directa al
fungir como integrante del Consejo Estatal para Impulsar la Cultura de la Legalidad.

Ala par, se creo al interior de la oficina de la abogada general la coordinacion del Programa
Universitario para impulsar la cultura de la legalidad, misma que durante el periodo que se informa realizé
diversas acciones bajo la premisa de que la comunidad universitaria esta expuesta a un ambiente social y a
una serie de reglas escritas y no escritas —la cultura de la institucion—, bajo las cuales se interactua. Esas
reglas y valores contribuyen a que principalmente el estudiante construya un esquema de prioridades en el
que se establezcan nociones acerca de lo que es importante y aquello que no lo es; entre lo que le parece
benéfico y deseable y lo que es dafiino e inconveniente, teniendo la universidad una influencia determinante
en la formacién de este esquema de prioridades.



Se tiene la conviccion, que las universidades que mantienen reglas y valores orientados por criterios
de integridad y ética, generalmente obtienen mejores resultados académicos y crean un ambiente en el que
alumnos y profesores estan satisfechos de pertenecer a ellas, lo que les permite ademas conservar y
reclutar a los mejores catedraticos y estudiantes, elevando su prestigio social.

Bajo ese tenor, en una primera etapa se inici6 con la estructuracion y disefio del programa universi-
tario para impulsar la cultura de la legalidad, efectuandose la instalacion y configuracion de los comités de
cultura de la legalidad en las diversas facultades de nuestra universidad. Esto con base en un modelo de
enfoque comunicacional estratégico, que conlleva el establecimiento de contactos apropiados dentro de
nuestra casa de estudios y en un sequndo momento, con actores externos, para idear soluciones legales
completas, eficaces y sustentadas.

Comités de cultura de la legalidad instaurados

). Facultad de Zootecnia y Ecologia (FZ).

). Facultad de Filosofia y Letras (FFYL).

¢). Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPYS).
). Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte (FEFCD).
). Facultad de Odontologia (FO).

f). Facultad de Economia Internacional (FEI).

g). Facultad de Medicina (FM).

h). Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ).

i). Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales.

j). Facultad de Artes (FA).

k). Facultad de Ingenieria (FING).

l). Facultad de Enfermeria y Nutriologia (FEN).

La nueva gestion publica determina que la administracion moderna esté cimentada en la labor de
equipos bien consolidados, con miembros leales y comprometidos con la excelencia en la generacion de
valor para los ciudadanos.

Se trabajo en colaboracion con la Fiscalia General del Estado, especificamente con la Direccion del
Programa Estatal para impulsar una cultura de la legalidad, planeando una serie de platicas de sensibiliza-
cion con los distintos comités de cultura de legalidad de las facultades.

Platicas de sensibilizacién impartidas

Comités de Cultura de Legalidad.

Comité de Cultura de la Legalidad Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte.
Comité de Calidad e Innovacion Facultad de Zootecnia y Ecologia.

Comité de Cultura de la Legalidad Facultad de Medicina.



Transparencia y acceso a la informacién publica

En consideracion con la politica relativa a “Asegurar que la universidad cuente con un sistema de gestion de
la calidad para todas las funciones institucionales, la trasparencia y la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad, sustentado en un sistema confiable de informacion e indicadores institucionales de desempefio”,
asi como en observancia a las estrategias “Desarrollar un sistema de gestion para la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad para todas las funciones sustantivas y adjetivas y para la trasparencia y rendicion
oportuna de cuentas a la sociedad, mediante una administracion institucional responsable, transparente, eficiente
y honesta al servicio de la academia” y “Mantener actualizada la pagina electronica de la universidad”, durante el
periodo en que se encabez la unidad de informacién de la Universidad Auténoma de Chihuahua, comprendido de
octubre de 2011 a marzo de 2012, se recibieron 46 solicitudes de informacion y cero de aclaracion.

En el 98% de los casos fue procedente publicar datos; en el 2% restante se dispuso el archivo del
planteamiento en atencion a que los requerimientos de aclaracion complementaria que marca la ley aplica-
ble no fueron oportunamente atendidos por el peticionario.

En el transcurso del periodo mencionado, en la atencién de las solicitudes de informacién, de todos
los casos se presentd una sola inconformidad por las personas solicitantes.

Se trabajo en la elaboracién de documentos digitales (avisos de privacidad), cuyo objetivo es el de
informar sobre quién recaba los datos personales, para qué y como se utilizaran, asi como las caracteristi-
cas distintivas y esenciales del tratamiento a que sera sometida la informacion personal por conducto de la
universidad. Esto, en aras de salvaguardar los datos personales de la comunidad universitaria conforme a
lo dispuesto por el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, se observo el requerimiento de favorecer el uso de bases de datos electronicas, realizan-
do la actualizacion constante del portal institucional de Transparencia con la colaboracién de todas y cada
una de las dependencias universitarias, en cumplimiento con la normatividad federal y estatal de la materia.

Acciones relevantes que las facultades han desarrollado e impactaron en la consolidacion de una
universidad incluyente, con valores, socialmente responsable, comprometida con el cuidado y la conserva-
cion del medio ambiente, y con un fuerte sentido de identidad.



Facultad de Ingenieria

Se recibieron contenedores para separar basura, los cuales se ubicaron en el area de cafeteria
central, como parte de una campafia de concientizacion.

En las diferentes secretarias de la facultad se tiene de manera constante las campafias de reciclaje
de papel asi como de la buena disposicion de pilas eléctricas.

En el mes de noviembre se realizaron trabajos de mantenimiento como lo fue la impermeabilizacién
del edificio A (cubiculos de maestros) con material reciclado (hule de llantas) atendiendo a la
conservacion del medio ambiente, en una superficie de 736 m?.

En el mes de marzo se tuvo la campafia de reforestacion, incluyendo a nuestras areas de jardines
64 arboles.

Facultad de Ciencias Quimicas

Se realizaron acciones de reforestacion del campus en colaboracién con Sociedad de alumnos de
la FCQ y el Comité Ambiental Universitaria (CAU).

Recoleccién y separacion de basura, PET y Pilas.

Participacion en el Record Guiness creando el Liston Rosa mas grande del mundo en conjunto
con Gobierno del Estado.

Promocion del derecho a votar y ser votado.

Hora del planeta.

Manejo de residuos quimicos y biolégicos infecciosos.

Campafia de valores “Valoracion quimica”.

Formacion de Accion y Difusion Ambiental (CADA).

Facultad de Contaduria y Administracion

En el mes de noviembre de 2011, los alumnos de la facultad participaron en la campafia “Seamos
derechos” en colaboracion con el Heraldo de Chihuahua, el Colegio de Bachilleres y la Fiscalia
General del Estado, actividad que forma parte del programa “Cultura de la legalidad, fomento a
los valores y cuidado del medio ambiente”. En esta ocasion cerca de 500 universitarios se dieron
cita para dar formal inicio a esta cruzada, cuyo primer objetivo es concientizar a los automovilistas
del respeto que debe existir a la ley de transito y hacia las demas personas.

Como parte de las aportaciones de la facultad a la promocion de la cultura de la legalidad, en el
mes de octubre de 2011, se sign6 un convenio de colaboracion con la Direccién de Seguridad
Publica Municipal.

Como parte de las acciones de colaboracion con la Fiscalia General del Estado, se iniciaron los
trabajos de capacitacion para que el personal académico, administrativo y estudiantes de esta
facultad, participen en el desarrollo del “Plan de Prevencion Social Chihuahua”.



En el marco del convenio celebrado con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el mes de
noviembre de 2011 la facultad fue sede del seminario “La cultura laboral de hoy y del futuro”.
La facultad fue sede del primer seminario “Cultura de la legalidad para instructores de corpora-
ciones policiacas”.

En el mes de enero de 2012, la facultad doné a la Cruz Roja Mexicana-Delegacion Chihuahua, el
software organizacional “Sistema Integral de Informacion de Expediente Clinico y Materiales”
(SIIECM), mismo que fue desarrollado por nuestro departamento de sistemas.

En el mes de febrero de 2012, alumnos y maestros de la facultad participaron de manera com-
prometida en el programa “Ne Nera UACH", recolectando 2,550 kilos de frijol para apoyar a los
hermanos de la Sierra Tarahumara.

En el mes de febrero de 2012 la Universidad Auténoma de Chihuahua a través de la Facultad de
Contaduria y Administracién fungié como anfitriona de la “Tercera Cumbre de Valores y Cultura de
la Legalidad”, evento que reunio a jovenes estudiantes, empresarios, funcionarios de gobierno y
a la comunidad en general.

En el mes de febrero de 2012, padres de familia del primer y sequndo semestre asistieron a la
conferencia “Responsabilidad de los padres en la educacion de sus hijos”, impartida por el padre
Cipriano Sanchez. Lo anterior, contribuye a la formacién de valores que esta institucion ofrece al
alumnado para colaborar con los padres de familia en la educacién de sus hijos.

En el mes de febrero de 2012, acorde a lo establecido en el plan de trabajo anual, la facultad se
unié al Pacto Mundial de Responsabilidad Social de la Organizacion de las Naciones Unidas,
siendo la segunda institucion educativa a nivel nacional que se adhiere a este pacto, el cual ha
sido denominado Principles for Responsible Management Education (PRME),y constituye una
plataforma de participacion voluntaria para las escuelas de negocios y las instituciones de gestion
relacionadas con la educacién. Mediante esta suscripcion, la facultad manifiesta su conviccion de
que las instituciones académicas pueden contribuir a un mercado global mas estable e incluyente,
a través de la integracion de los valores universales en el curriculo y la investigacion, con lo cual
ademas contribuiran a generar una sociedad mas prospera y floreciente.

Gracias a los convenios de colaboracion signados por la Direccion de Seguridad Publica Municipal
y la Facultad de Contaduria y Administracion, personal de la dependencia municipal inicié una
serie de cursos de capacitacion en materia de cultura de la legalidad y prevencion del delito,
destacando el curso denominado “Prevencion del delito y la violencia”, cuyos objetivos se cen-
tran en promover el didlogo al interior de las diversas areas de la policia municipal, conocer los
conceptos generales del estado de derecho, buscar alternativas de procesos de construccién de
politicas de sequridad integrales, asi como valorar formulas destinadas a identificar y resolver los
conflictos comunitarios antes de que se violen las leyes penales.

En el mes de febrero de 2012, con el objetivo de conocer la raiz de las problematicas que
enfrenta la comunidad chihuahuense y generar mejores politicas publicas, la facultad en colabo-
racion con la Fiscalia General del Estado y el grupo Corpo-Visionarios de Colombia, realizaran la
investigacion denominada “Cultura ciudadana”. Dicho trabajo se desarrollara a través de los
cuerpos académicos de esta facultad y de manera conjunta en Ciudad Juarez y Guadalajara, bajo
la premisa de que conocer las actitudes, costumbres, acciones y reglas minimas compartidas por



los individuos de una comunidad es indispensable para generar cambios positivos que permitan
una sana convivencia y el respeto a los derechos y deberes.

El 27 de abril del 2012, en colaboracion con la Camara Nacional de la Industria de Transforma-
cion (CANACINTRA) se realizé el foro denominado “Economias verdes para jovenes empresarios
y emprendedores” con el proposito de compartir con los universitarios las diferentes opciones
para activar la economia de la mano del medio ambiente.

En el mes abril del presente afio, la facultad se erigi6 como sede del Foro Internacional de
Prevencion Social, evento que durante dos dias sirvié de escenario para llevar a cabo la reunién
del Comité Técnico de la Coalicién Interamericana para la Prevencion de la Violencia (CIAPV),
oportunidad en la que sus distinguidos integrantes abordaron temas relacionados con la preven-
cion de la violencia.

En junio de 2012, en coordinacion con la Fiscalia General del Estado se inauguré el Observatorio
Ciudadano para la Gobernanza Publica, cuya misién es crear una base de conocimiento y una
organizacion que fomente el entendimiento de las condiciones de sequridad, justicia, legalidad,
educacion, fomento social y equidad de género, para a partir de ello crear nuevas y mejores
politicas publicas.

Actualmente se encuentra en construccion el sitio web de monitoreo ambiental de la facultad, con el que
se pretende generar informacion climatico-ambiental que apoye la investigacion interna y externa.
Como parte del mejoramiento ambiental de la facultad se realiza de manera permanente la cam-
pafia de reforestacion con la plantacion de especies con mayor capacidad de ahorro de agua y
resistencia a las condiciones dimaticas, llegando hasta el momento a 300 arboles. Esto gracias al
apoyo de Gobierno del Estado y Gobierno Municipal.

Facultad de Economia Internacional

La facultad tomd la iniciativa de planear una campafia de valores, la cual se llevé a cabo en el mes
de agosto del 2012. Dentro del programa de esta campafia se presentaron diversas charlas y
conferencias relacionadas con los valores: el respeto, la equidad de género, cuidado del medio
ambiente (especialmente el agua), responsabilidad social y personal.

Asimismo en octubre del 2012 la Facultad de Economia Internacional en colaboracién con la
Presidencia Municipal y el grupo Labor FEIl, desarrollaron el foro de socioeconomia y medio
ambiente, donde se destacé la presencia de personalidades reconocidas a nivel nacional e inter-
nacional por sus conocimientos y experiencias en la materia.

En julio del 2012 se firmd un convenio con el Subsidio para la Seguridad Publica Municipal para
que por medio de eventos que promuevan la comunicacion y responsabilidad social se pueda
erradicar la violencia especificamente en el municipio de Cuauhtémoc Chihuahua.

Con respecto al sentido de identidad mencionado en este eje rector, el director de la FEI, enfatizé
este tema en el plan de desarrollo institucional por lo que se instalaron carteles de la vision y
mision de la facultad en cada aula de la misma con el objetivo de recordar que tanto alumnos
administrativos y docentes trabajan en conjunto para la consolidacién de una facultad incluyente,



con valores, socialmente responsable, comprometida con el cuidado y la conservacion del medio
ambiente, y con un fuerte sentido de identidad.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

En diciembre de 2011 se particip6 en la campafia de Televisa Chihuahua “que Chihuahua no
tenga frio”.

Se particip6 con la Asociacion Civil Rosas Mexicanas en la campafia contra el cancer de mama en
las instalaciones de la facultad.

Facultad de Derecho

Se fortalecié y se dio continuidad al programa de cuidado del medio ambiente denominado “Ac-
tla”, iniciado desde enero de 2011.

En el mes de febrero se llevo a cabo la campafia de concientizacion sobre la relevancia de donar
sangre. Los dias 22 y 23 del citado mes se instalé una unidad receptora en el estacionamiento
frente a la puerta principal de esta facultad.

En los meses de marzo a junio del presente afio se llevé a cabo el diplomado en derecho ambien-
tal, contando con la participacién de 41 alumnos.

En el mes de abril del presente afio se llevd a cabo la premiacién del segundo concurso de
ensayo “Constitucion, legalidad y estado de derecho”. Esta actividad fue realizada como parte de
los esfuerzos de la facultad por promover entre los estudiantes un interés extracurricular por el
estudio y la investigacion.

Facultad de Filosofia y Letras

Se establecié un concurso ecoldgico como parte de los contenidos de la materia sociedad y
cultura. Los alumnos y maestros participaron en una propuesta ecoldgica la cual fuera factible de
aplicar dentro del marco de actividades de la Universidad Auténoma de Chihuahua. Dicho concur-
so se considera ya como parte de las actividades comunes de esta facultad.

La facultad participé activamente en la realizacion del Primer Congreso Internacional de
Interculturalidad, organizado en el marco del triatién de educacién, cultura y deporte ENLAC
2012 “Migracion, interculturalidad y politicas publicas: componentes para la construccion de
comunidades globales”. Principalmente con la puesta en escena, por parte del grupo de teatro
“Enrique Macin”, la obra Voces en el Umbral de Victor Hugo Rascon Banda y con la participacion
de tres docentes de esta facultad, con las conferencias que a continuacion se enlistan:



“El rol de la biblioteca publica en el multiculturalismo”. Dr. Gerardo Asencio Baca.
“Documentacion, revitalizacion y politica lingiiistica: un paso hacia la competencia intercultural”.
Dra. Angélica Sandoval Pineda.

“Indigenas raramuris y alfabetizacion informativa: retos y perspectivas para la UACH”. Dr.
Javier Tarango Ortiz.

Facultad de Medicina

La facultad forma parte también del programa “universidad verde”, teniéndose contemplado la
reforestacion de un drea importante de la misma y de la extension Parral, en colaboracién con el
Ayuntamiento de Chihuahua y de Parral.

Esta también comprometida con el programa de salud ambiental de la Universidad y por las
caracteristicas propias de su actividad académica gran parte de su personal se encuentra capa-
citado en el manejo y control de residuos peligrosos bioldgico-infecciosos (RPBI). De hecho, la
facultad cuenta con un bioterio certificado y el 100% de su personal, asi como el 100% del
personal de servicios generales se encuentra capacitado en el manejo de los RPBI. EI 40% del
personal de intendencia ha llevado a cabo la capacitacion en el curso “Manejo responsable del
agua”, impartido en la misma facultad.

Se cuenta con un Comité Institucional en el Cuidado de Animales de Laboratorio (CICUAL), asi como
con una comision mixta de seguridad e higiene debidamente formada y en plenitud de funciones.
Se implemento la campafia permanente de fomento a los valores sociales. Igualmente se han
establecido diversas ceremonias destinadas a crear una identidad de médico en el alumno, como
lo son la ceremonia de la campana y la ceremonia del juramento hipocratico.

Se incorpord al programa de capacitacion de nuestro personal cursos destinados al fomento de
los valores universales.

Facultad de Enfermeria y Nutriologia

Durante el periodo administrado por la Sociedad de Alumnos de la Facultad de Enfermeria y
Nutriologia (SAFEN) 2011-2012, se realizaron diferentes actividades académicas, culturales,
sociales, altruistas y deportivas, eventos que colaboran directamente con el fomento al sentido
de identidad universitaria, incluyente, con valores, socialmente responsable, comprometida con
el cuidado y la conservacién del medio ambiente, y con un fuerte sentido de identidad.

Para el mes de octubre de 2011 se present6 la Cuarta Semana del Humanitarismo, donde la
SAFEN organiz¢ diferentes talleres y conferencias para docentes y estudiantes con el objetivo de
concientizar sobre los valores que se han abandonado en la actualidad y motivar a que sean
personas reflexivas y sobre todo seres humanos en los cuales trascienda nuestro espiritu
humanitarista y altruista. En el marco de esta semana se trabajo la primer “Campafia de Identi-
dad”, para llevar al alumno a un encuentro con la identidad “Orgullo de ser UACH”



En marzo inici6 la Sexta Semana Cultural con el titulo “Por la salud integral del hombre”, donde se
llevaron a cabo diversos talleres de musica, baile latino y country, pintura, fotografia, dibujo y
gastronomia, que sirvieron de marco para atraer la atencién de los estudiantes y de esta manera
lograr que se involucren en el mundo de la cultura y las artes.

Bajo el marco de la semana del humanitarismo se presentd la conferencia “La voz que enciende
tu luz” a cargo de la comunicéloga Olga Nelly Garcia, a donde asistieron cerca de 470 personas
entre docentes, estudiantes y personal administrativo.

Durante el mes de noviembre 2011, un total de 27 estudiantes raramuri de la facultad, participa-
ron en el taller para el desarrollo de habilidades de lectura y escritura académica, organizado por
la Direccion Académica en coordinacion con la Asociacion Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educacion Superior. Nuestros estudiantes se encuentran insertos actualmente en el Pro-
grama de Atencion al Estudiante Indigena.

Dentro del nuevo plan de accion y desarrollo titulado “Por una conciencia ambiental”, presentado
por el Comité Ambiental Universitario (CAU) durante el mes de febrero, la Facultad de Enfermeria
y Nutriologia Campus Parral participa con la colocacion de un sistema de riego, accion colaborativa
para el cuidado del agua y del medio ambiente.

Facultad de Zootecnia y Ecologia

La coordinacion de tutorias sostiene una campafa continua de promocién de los valores, organi-
z6 dos cursos de lectura y redaccién, se organizé un foro de contacto denominado “Estudiante-
Profesionista exitoso”.

La alumna raramuri de la carrera de ingeniero en ecologia de la facultad, Maria Concepcion Rojas
Carrillo, fue seleccionada para emitir el discurso a nombre de los becarios de “Bécalos y cambia
aMéxico” la cual es una actividad organizada por la Fundacién Televisa y la Asociacion de Bancos
de México en conjunto con diversas instituciones financieras que operan en nuestro pais, asis-
tiendo a la ciudad de México junto con otros 15 estudiantes raramuri y dos coordinadores de la
Fundacion José A. Llaguno A.C. para recibir el reconocimiento por haber concluido exitosamente
sus estudios. (Fuente: Fundacion Televisa).

El 100% de los programas de posgrado y el 100% de los de licenciatura estan regidos por sus
respectivos codigos de ética y para los programas que corresponde, un codigo de bioética y los
programas académicos, consideran dentro de sus curriculas, ya sean cursos o temas especificos
como bienestar animal, impacto ambiental, y bioética, entre otros.

De manera conjunta con el Comité Ambiental Universitario y con una inversion de $189,094.00
se adquirié alumbrado solar para distribuirlo en diferentes areas de la facultad, contribuyendo
con ello a la sostenibilidad en las actividades universitarias.

El plan de desarrollo 2011-2016-2021 de la facultad, fue con lo establecido en el PDU-2011-
2021; en este la mision aprobada por nuestro H. Consejo Técnico, destaca los valores de respon-
sabilidad social, respeto y unidad, en un ambiente de equidad. En el renglén académico se tienen



contempladas las metas de inculcar en el 100% de alumnos el concepto de identidad universita-
ria y profesional una cultura ecoldgica, de legalidad y responsabilidad social.

Se establecié una campafia de promocion de valores en la comunidad de la facultad. Se reco-
mienda a los profesores que imparten la catedra de sociedad y cultura, asi como las catedras del
area socioeconémica integren y enfaticen la importancia que tiene la cultura de la legalidad; en
investigacion, se sostiene la aplicacion de criterios de trabajo cientifico sustentados en procesos
y métodos de alta confiabilidad.

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

En apoyo a la promocion de valores y cultura de la legalidad se ofrecieron las siguientes confe-
rencias a alumnos, catedraticos y personal administrativo: Camino seguro, impartido por perso-
nal de prevencion del delito de la Fiscalia General del Estado a alumnos y personal el 28 de
septiembre de 2011 a un total de 128 personas. Y nuevas actitudes en tiempos de crisis los dias
cinco y seis de diciembre de 2011 con un total de 51 empleados asistentes.

En respuesta al compromiso para con el cuidado y la conservacion del medio ambiente se desa-
rrollaron los siguientes proyectos interinstitucionales En septiembre 2011, el proyecto desarrollo
forestal sustentable del estado de Chihuahua, Gobierno del Estado de Chihuahua; en noviembre
2011, custodia y cuidado de flora rescatada y reproduccion, cuidado y plantacion de flora para
reforestacion de 26 hectareas, Samsung Ingenieria de Energia S.A. de C.V. y en febrero 2012,
proyecto Conafor, (comisién nacional forestal).

Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas

En el contexto de apoyo a grupos vulnerables, se participo con 32 alumnos que participaron en
las brigadas comunitarias, mediante las cuales se atendi6 el albergue de Jornaleros Agricolas
BETEBACHI, ubicado en la ciudad de Saucillo, Chihuahua, en el cual se les da asesoria y apoyo
para la creacion de huertos familiares y manejo de arboles frutales, y a colonias asentadas en el
Cerro Grande.

Asimismo, la comunidad FACIATEC demuestra su solidaridad con la comunidad, integrandose a
diversas campafias promovidas por la universidad, tal como el Jugueton organizado por las Da-
mas Voluntarias de la UACH y la Secretaria de Extension y Difusion, evento en el que se logré
recolectar 350 juguetes, ademas de cooperar activamente en la campafia “Ne Nera UACH”.






PROMOCION DEL DEPORTE,
LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION

La universidad tiene en una consideracién especial las actvidades extra-acadé-
micas que mejoran la formacién integral de los alumnos, colocando las activida-
des deportivas y de activacion fisica como esenciales para brindar y mantener
la salud del cuerpo y la mente y elevan de esta forma su calidad de vida.

La Coordinacién de Deportes, Activacion fisica y Recreacion, dentro de su programa institucional, en el
que participen las dependencias académicas y administrativas de la universidad, destaca los siguientes
resultados que se obtuvieron en el presente periodo que se informa.

Cambio de mesa directiva del Consejo Nacional del Deporte en la
Educacion (CONDDE)

Da inicio el nuevo periodo administrativo del CONDDE 2012-2016, en el cual la Universidad Auténoma de
Chihuahua a través de su rector M.C. Jesus Enrique Seafiez Saenz, fue electo como presidente de la junta de
rectores y directores.

Destacando que el CONDDE agrupa a las Instituciones de Educacion Superior (IES) del pais para
promover y fomentar una cultura de la actividad fisica y deportiva, poniendo especial énfasis en el alto

rendimiento deportivo. La mesa directiva de la junta de
rectores y directores del CONDDE esté conformada por tres
El rector M.C. Jestis Enrique Sedfiez Saenz rectores de universidades publicas, tres directores de ins-
fue electo como presidente de la junta de titutos tecnoldgicos y tres rectores de universidades priva-
rectores y directores del CONDDE 2012- das. Motivo por el cual es un gran honor y privilegio que
2016. nuestra universidad encabece esta organizacion ademas
de representar una gran responsabilidad con el deporte
mexicano y con los deportistas universitarios.

Una vez que el M.C. Jesus Enrique Seafiez Sdenz tomé protesta como nuevo presidente de la Junta se
convocd a asamblea para definir el resto de los cargos que dirigiran esta organizacion con sede en la ciudad
de México, y en este protocolo se nombré al Dr. Julio Cesar Guedea Delgado como secretario general ejecu-
tivo del CONDDE.



Torneos intramuros

En el semestre enero-junio 2012 participaron en los tor-

neos inter facultades un total de 3,300 alumnos, en diver- Participaron 3,300 alumnos en los tor-
sas disciplinas deportivas, 11 Individuales y 5 de conjunto. neos intramuros de la universidad.

En estos campeonatos internos se eligieron a los deportis-

tas integrantes de los equipos representativos de la Insti-

tucion que participaron en los procesos selectivos del CONNDE.

Apoyo a la activacién fisica

(Cada inicio de semestre, esta Coordinacion recibe a cientos de jovenes de nuevo ingreso, canalizados por
Direccién Académica a través del Carnet de la salud, a los que se les hace un examen de resistencia fisica
con el proposito de determinar su condicion fisica en general, asi como detectar problemas serios de salud
que requieran de atencion profesional. El personal a cargo de la activacion fisica les elabora una rutina de
actividades que les permitan fortalecer su condicion fisica, a la vez que alumnos de Nutriologia, que nos
apoyan con su servicio social, les disefian un programa de nutricion para beneficio de su salud. Cuando se
detecta algo grave, el personal del Carnet de la salud le da seguimiento.

Promocion del deporte de alto rendimiento y participacion de la
universidad en eventos nacionales e internacionales

La universidad siempre se ha caracterizado por su participacion y por sus logros obtenidos en los eventos
deportivos locales, regionales y nacionales. En el periodo a informar se obtuvieron los siguientes logros

Universiada estatal

La etapa estatal de la Universiada se dividié en dos fases, la primera del 23 al 26 de febrero en esta ciudad
capital y la segunda del 1° al 4 de marzo en ciudad Juarez. En esta etapa se participd con representacion
en todas las disciplinas, de las cuales unicamente tres equipos quedaron eliminados.

Universiada regional
La etapa regional se realiz6 del 15 al 18 de marzo en la ciudad de Durango y nuestra delegacion participo
con un total de 301 elementos, de los cuales 258 fueron deportistas y 43 entrenadores.



Universiada nacional

Participaron 264 atletas en la Universiada nacional, misma que se desarrollé del 16 al 30 de abril, en el
estado de Veracruz, teniendo como sedes las ciudades de Veracruz y Xalapa. Fuimos librando uno a uno los
obstaculos y logramos mantener el primer lugar por puntos hasta el doceavo dia de competencia, hecho que
no se habia registrado antes, para posteriormente posicionarnos, una vez terminadas las competencias, en
un segundo lugar por puntos y un sexto lugar en medallas. Con base en estos nimeros y en el desempefio
tanto de los deportistas como de los entrenadores podemos destacar los siguientes puntos con respecto a

nuestra participacion de este afio:

Somos la institucion con mayor nimero de medallas de plata en 2012.

Somos la segunda institucién con mayor nimero de medallas conseguidas en el 2012.

El afio 2012 es en el que se ha conseguido el mejor lugar en medallas.

El afio 2012 es en el que se ha conseguido el mayor nimero de medallas de plata.

El afio 2012 es en el que se ha conseguido el segundo mayor nimero de medallas de oro.

El afio 2012 es en el que se ha logrado el mayor nimero de puntos fuera de Chihuahua.

Puntos UV 2012
No INSTITUCION TOTAL
1 Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 2393
2 Universidad Auténoma de Chihuahua 1785
3 Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores

de Monterrey, Campus Monterrey 1620
4 Universidad Veracruzana 1535
5 Universidad Nacional Autonoma de México 1185
Medallas UV 2012
No. INSTITUCION ORO PLATA BRONCE TOTAL
1 Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 28 22 33 83
2 Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora 24 17 10 51
3 Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey,

Campus Monterrey 2 9 14 45

4 Instituto Tecnolégico de Sonora 19 12 10 41
5 Universidad Auténoma de Sinaloa 11 8 11 30
6 Universidad Auténoma de Chihuahua 11 23 18 52




Deportistas universitarios ganadores de medallas durante la Universiada nacional 2012



De la misma manera, y en base al buen desempefio que obtuvieron nuestros deportistas, muchos de ellos
fueron seleccionados para representar a México en la Universidad mundial 2011, en los Juegos panamericanos
celebrados en la ciudad de Guadalajara 201, asi como en otros eventos deportivos nacionales e internacio-

nales, los cuales se describen a continuacion.

Universitarios que participaron en la Universiada mundial 2011

NOMBRE DISCIPLINA ESPECIALIDAD FACULTAD OBSERVACION

Israel Nolasco Pérez Basquetbol Poste FCQ Inscrito

Alan Olivas Baca Basquetbol Poste ING. Inscrito

Ricardo Molina Jacques Basquetbol Paramédico Paramédico en jefe

Julio César Guedea Delgado Delegado Coordinador de deportes,

activacion fisica y recreacion.




Universitarios que participaron en Juegos panamericanos Guadalajara 2011




Eventos deportivos por disciplina, nacionales e internacionales

Tae Kwon Do
Campeonato mundial universitario, Paechon, Korea.
Obteniendo el 7° lugar la atleta Mayra Oliva Duran Merino.
Selectivo panamericano en Bolivia.
Participando los atletas: Mayra Oliva Duran Merino y Joely Ramirez Alvarez.
Europa champions Hips, Dallas, Texas.
Participaron los atletas: Brendy Guerrero, Pamela Nogueira y Alba Quifiones.

KARATE
+ Panamericano de History Quebec Canada.

Participaron los atletas: Guillermo Dominguez, obteniendo bronce en kata. Gabriela Dominguez,

obteniendo bronce en kata y plata en combate. Janice Medina, obteniendo bronce en combate.

Viviana Navarrete, obteniendo bronce en combate. Equipo obteniendo bronce.

Copa Mabuni, Puebla.

Participando los atletas: Guillermo Dominguez, obteniendo dos oros

Open de las Vegas.

Guillermo Dominguez, bronce.

Mundial universitario Eslovaquia.

Participando los atletas: Guillermo Dominguez y Gabriela Dominguez

Handball varonil
Universiada mundial en Brasil.
Obteniendo el décimo lugar.

Handball femenil
Campeonato nacional mayor.
Obteniendo el campeonato.

Voleibol varonil
Participacion en el USA open Salt Lake City, UTHA.
Nacional de primera fuerza, obteniendo el 1° lugar..

Futbol rapido varonil
Campeones universitarios de la Federacion mexicana de futbol rapido, Monterrey NL.

Ajedrez
Clasificacion a Juegos panamericanos, México, D.F.
Olimpiada mundial en Estambul, Turquia.
Participando la atleta Iveth Alejandra Garcia.



Basquetbol femenil
Campeonas de la Liga premier del CONDDE.

Basquetbol varonil
Sub Campeones de la Liga premier del CONDDE.

Campeonato de la conferencia norte de futbol americano de la
ONEFA 2011

Aguilas, liga mayor. Como una tradicion arraigada entre la comunidad universitaria se llevé a cabo la emision
2011 del Campeonato de la conferencia norte de futbol americano de la ONEFA, donde nuestro equipo de la
liga mayor, las Aguilas, como en cada campeonato entregé los mejor de si para ofrecer una digna represen-
tacion de nuestra alma mater al enfrentarse a los fuertes equipos que conforman esta Conferencia. En esta

ocasion hubo buenos resultados, logrando colocarse en el
2° lugar del campeonato, al perder su partido de final ante

el equipo de la Universidad del Valle de México campus
Guadalajara. El promedio de aficionados por partido a lo
largo de la temporada fue 3,500 a 4,000 personas, asi-
mismo se continua trabajando con las fuerzas basicas de

este deporte, denominadas “aguilitas”, en las que partici-
pan alrededor de 500 nifios catalogados en distintas cate-

gorias que va de edades de 6 a18 afios.

Las Aquilas de la UACH quedaron en se-
gundo lugar del campeonato de la con-
ferencia norte de futbol americano de la
ONEFA 2011.

Reconocimiento a alumnos y entrenadores destacados de la

universidad

Teporacas universitarios 2011

DISCIPLINA NOMBRE FACULTAD
Atletismo Royce Banda FEFCD
Basquetbol Maylene Ornelas Aguirre FCA
Futbol Americano  Omar Gerardo Santisteban FD
Futbol Asociacion ~ Claudia Rodriguez Lamas FING
Futbol Rapido Libeth Paulina Castro Ledn FEFCD
Handball Alan Ernesto Villalobos Medina FCA
Judo Antonio Gonzdlez Ordaz FCA
Karate Jestis Manuel Montoya Rodriguez ~ FING
Natacion Brenda Leticia Carrasco FCA
Tae Kwon Do Mayra Duran Merino FING
Tenis de Mesa Martha Sanchez Torres FEFCD

Entrenador

Alvaro Victor Romero Valencia




Organizacién de eventos deportivos con impacto en la sociedad

La Coordinacion de Deportes, Activacion fisica y Recreacion, en concordancia con las politicas y estrategias
que maneja este eje, organizo de manera individual asi como colectiva con otras dependencias de los
sectores publicos y privados eventos deportivos, los cuales, aparte de que generan ingresos a la universi-
dad, brindaron recreacion y entretenimiento a la comunidad local, estatal e internacional, como lo fueron:

Funciones de box profesional

El interés que se ha despertado por el boxeo en los dltimos tiempos se ha logrado mantener gracias a la
participacion de excelentes boxeadores que se preparan dia con dia y buscan una oportunidad de sobre
salir en este dificil deporte y nuestro estado no es la excepcion. La Universidad Auténoma de Chihuahua ha
logrado incursionar orgullosamente en este mundo del boxeo y ha sabido ofrecer peleadores de calidad que
poco a poco se han proyectado al mundo. La muestra de ello es que hasta el dia de hoy ya se realizaron
cuatro funciones de boxeo en las que participaron todos los peleadores de la universidad en coordinacion
con empresas promotoras, empresas del television y otras instancias.

28 de enero de 2012

Funcién de corte internacional que fue transmitida por television a través de Televisa deportes, en la cual
estuvieron presentes seis boxeadores de nuestra universidad. Tuvimos de esa manera la oportunidad de
proyectarnos como institucion con un minimo de inversion, pues los gastos corrieron por cuenta de la
empresa Promociones del Pueblo. En esta ocasion se registré una entrada de aproximadamente 9000
aficionados y se realizé en las instalaciones del Gimnasio Universitario Manuel Bernardo Aguirre.

3 de marzo de 2012

Esta funcion se llevo a cabo en Delicias, Chihuahua, disputandose el campeonato nacional welter por parte
de Mario “Aguila” Lozano, donde gané la pelea reteniendo su titulo contra Christian “Olimpico” Solano.
Participaron ademés siete peleadores que también representaron a nuestra universidad. En esta ocasion
los gastos fueron cubiertos por un empresario de Delicias.

9 de junio de 2012

Se llevd a cabo una funcion de corte internacional y de campeonato mundial en la que particip6 el famoso
peleador “Cochulito” Montiel. Esta funcién fue transmitida en red nacional por Televisa deportes ante unas
11,000 personas que se dieron cita en el Gimnasio Universitario Manuel Bernardo Aguirre para disfrutar de
este encuentro donde se abrid el espectaculo con seis pugilistas orgullosamente universitarios. En esta
funcion se tuvo la oportunidad de trabajar nuevamente con la empresa Promociones del Pueblo.

28 de julio de 2012
Se realizd una funcién por parte de la presidencia municipal de Chihuahua en la cual se incluyeron tres
peleadores universitarios, esto de acuerdo a la previa solicitud presentada a nuestra maxima casa de



estudios. Se trata de los peleadores Luis Grajeda, Mario “Aquila” Lozano y Alonso “Elegante” Meléndez,
como parte del programa Boxeo de barrios, en el parque El palomar, ante 6,000 espectadores aproximada-
mente. Los gastos corrieron a cargo del anfitrion del evento, la presidencia municipal.

29 de septiembre 2012

Se llevé a cabo la funcién de boxeo denominada “El vuelo del Aguila” en la que el campedn nacional y orgullo
de nuestra universidad, Mario “Aguila” Lozano, expuso su titulo por sequnda ocasion, teniendo como esce-
nario una vez mas nuestro Gimnasio Universitario Manuel Bernardo Aguirre, ante el mochiteco Hugo “Cama-
ron” Valdez y en presencia de 4,000 espectadores. Ademas se cont6 con la participacion de nueve pelea-
dores orgullosamente universitarios de nuestra alma mater. En esta ocasion los gastos fueron cubiertos
como parte del convenio con la empresa Cerveceria Cuauhtémoc Moctezuma.

Professional Bull Riders (PBR)

Como es tradicion, en nuestro estado se llevd a cabo una emision mas del Festival Country Chihuahua,
donde se realizaron diversas actividades propias de este tipo de celebraciones, como son: los concursos de
baile, conciertos y toros mecanicos; en las que se dan cita afio con afio cientos de entusiastas que viven y
disfrutan de este emocionante estilo de vida. Una de las actividades principales, asi como de las mas espe-
radas y reconocidas, es la monta de toros, internacionalmente conocida como Professional BullsRiders o
PBR por sus siglas. Esta es una actividad en la que se dan cita los mejores jinetes para desafiar su resisten-
cia ante la fuerza de toros y potros salvajes, mostrando al mundo quién manda en esta suerte. Y qué mejor
escenario para este evento que nuestro majestuoso Gimnasio Universitario Manuel Bernardo Aguirre, ante
la presencia de 11,000 personas durante los dos dias, 25 y 26 de agosto. Por otra parte el 24 de agosto
también se ofreci6 un espectaculo para los reyes del hogar, donde se realizé una monta de novillos para los
nifios; se dieron cita nifios intrépidos que gustan por desafiar al peligro. Concluy6 este espectaculo con la
presentacion del grupo musical Caballo Dorado, orgulloso representante de nuestro estado en el mundo de
la mUsica country.

Dorados Fuerza UACH

El futbol soccer es considerado uno de los deportes més practicados de nuestro pais y no es extrafio que en
nuestro estado sea de la misma manera. La Universidad Auténoma de Chihuahua impulsa, motiva y promue-
ve ampliamente la practica de este deporte y ofrece la oportunidad a la sociedad chihuahuense de deleitar-
se con los distintos encuentros que el equipo Dorados Fuerza UACH de segunda division sostiene durante
sus dos torneos anuales, el de clausura y de apertura, donde cientos de familias chihuahuenses se dan cita
para disfrutar de una actividad cien por ciento familiar, que fomenta los valores e invita a vivir una vida activa
y sana. Asi como se cuenta con un equipo de segunda division, contamos con dos divisiones mas, la tercera
y la cuarta. Estas se conforman con adolescentes y jévenes entusiastas que en un futuro préximo seran los
integrantes de la sequnda division. Es importante destacar que en el concluido Torneo de clausura 2012 se
obtuvieron excelentes resultados, pues por primera vez en la historia del equipo se logré llegar a la etapa de
semifinales, obteniendo el tercer lugar de la tabla general, con un 95% de jugadores locales, estudiantes
universitarios y jovenes estudiantes de otras escuelas de nivel medio superior. Cabe sefialar que la asisten-
cia de aficionados en promedio fue de 4,000 personas por juego.



Tazén Azteca 2011

Aunado al Campeonato de la ONEFA, este afio tuvimos el honor de tener una vez mas, luego de cuatro afios,

la sede de la XXXIV emision del tradicional Tazon Azteca, mismo que se celebrd el 3 de diciembre del 2011,

entre un equipo colegial de los Estados Unidos categoria 22 contra la seleccion mexicana de ONEFA, tenien-
do como escenario el Estadio Olimpico Universitario ante aproxi-
madamente 10,000 asistentes. Después de brindar su mayor

El Estadio Olimpico Universitario esfuerzo y dejar el corazon en el campo, finalmente el resultado

fue la sede de la XXXIV emision del

favorecio al equipo visitante con un marcador de 28-14. La se-
tradicional Tazon Azteca.

mana previa a este majestuoso evento se realizaron diversas
actividades, como fueron partidos El Estadio Olimpico Universi-
tario fue la sede de la XXXIV emision del tradicional Tazén Azteca de tochito entre los equipo de nuestras
distintas unidades académicas; juegos de exhibicion entre ex-jugadores universitarios; un desfile por las
calles de nuestra ciudad; nos visité una seleccion de FACHAC de ciudad Juarez y otra de CEFAN de Sonora;
se impartieron clinicas por parte de jugadores e invitados especiales. Aunado a toda esta celebracion se
conto con la espectacular visita de cinco ex jugadores de la NFL, los cuales atendieron una agenda de visita
a autoridades universitarias, atendieron a medios de comunicacion, se realizé una firma de autégrafos en
Fashion Mall de nuestra ciudad, e impartieron algunas de las clinicas, con asistencia de mas de 200 nifios.
Sus nombres:

Kurt Gouvea

Jeff Blacke

Adrian Murrel

Karl Hairston

Leonard Marshall

Campamento de verano

Una vez mas nuestras instalaciones se llenaron de algarabia al recibir mas de 260 nifios que se integraron
a nuestro campamento de verano, el cual se llevé a cabo del 2 al 27 de julio tanto en el Estadio Olimpico
Universitario como en el Gimnasio Manuel Bernardo Aguirre. Se ofreci6 este campamento a la sociedad en
general y se enfoco en nifios de 4 a 15 afios de edad, los cuales fueron divididos en tres categorias:
Aguilitas, Aquilas y Dorados. Las disciplinas impartidas en esta ocasion fueron: karate, futbol soccer, tenis,
psicomotricidad, voleibol, jazz, handball, hip hop, chino mandarin, ajedrez, bastoneras y natacion. Conta-
mos con la participacion y apoyo de 51 maestros, los cuales cubrieron las actividades y cuidados de los
nifios. Como parte de las actividades programadas se realizaron tres visitas con los nifios estas fueron al
CRIT, al zoolégico de ciudad Aldama y al rancho Zaragoza. La clausura se realizé en Incredible Pizza.

Liga infantil y juvenil “Adalberto Rojas”

La creacién de la Liga de futbol soccer infantil y juvenil, aun con el poco tiempo que tiene como parte
fundamental de las actividades de esta Coordinacion, ha sido un proyecto que ha otorgado excelente resul-
tados, pues su demanda va en aumento. Semestre a semestre se inscriben mas equipos para participar,
incluso se puede destacar que la categoria 98-99 particip6 al lado de ocho equipos mas en una Olimpiada
nacional, la cual se desarroll6 en la ciudad de Ledn, Guanajuato, situacion que llené de satisfaccion y orgullo



a los participantes, a nosotros como promotores y sin duda a los padres de familia de estos jovenes. Ha sido
mucho el impacto social de esta liga, cuyo propdsito desde su inicio es fomentar el deporte y ofrecer a la
juventud y nifiez chihuahuense una opcion sana de entretenimiento y recreacion, asi como impulsar el
trabajo en equipo, situacion que nos motiva a crear nuevas ligas y espacio en otras disciplinas como son
futbol rapido, futbol de playa y voleibol de playa. Cabe destacar que en la actualidad contamos con mas de
80 equipos, incluyendo todas las categorias que abarcan edades de 6 a 15 afios y que suman alrededor de
1,600 nifios, que son acompafiados cada fin de semana por sus familias a nuestros campos deportivos.

Capacitacién y profesionalizacion de los entrenadores universitarios

Con el fin de apoyar la realizacién de proyectos de investigacion cientifica aplicada al deporte de alto rendi-
miento, que contribuyan a mejorar los resultados en las diferentes disciplinas deportivas que se practican en

NOMBRE

DISCIPLINA

PARTICIPACION

Perla Villanueva Escamilla

Yonatan Rosales Garcia

Gazpar Garcia Morales

Gustavo Alvarez Mendoza

lvan Gavaldon Hernandez

Rubén Arikado Gonzalez

Eduardo Morera Diaz
Gabriel Cano Olivas

Victor Romero Valencia

Oscar Sanchez Marifielarena
Pedro Prieto Garcia

JesUs Antonio Macias Arenas

Gimnasia aerdbica

Wushu

Ajedrez

Atletismo

Atletismo

Atletismo

Boxeo
Ciclismo y triatlon

Handball varonil

Handball femenil
Karate Do

Voleibol de sala, femenil y varonil

Asistencia a un curso de actualizacion de gimnasia en el Insti-
tuto Superior de Cultura Fisica Manuel Fajardo en la Habana,
Cuba.

Asistencia a un curso de actualizacién de alta gerencia depor-
tiva en el Instituto Superior de Cultura Fisica Manuel Fajardo
en la Habana, Cuba.

En julio de este afio fue nombrado Comisionado Nacional Téc-
nico de Ajedrez por parte del Consejo Nacional del Deporte de
la Educacion.

En octubre del 2011 fungi6 como parte del comité organiza-
dor de atletismo en los Juegos Panamericanos de Guadalajara.
Parte del staff de Horacio Nava en los Juegos Panamericanos
de Guadalajara en octubre de 2011 y en los Juegos Olimpicos
de Londres en julio de 2012.

Entrenador de Horacio Nava en los Juegos Panamericanos de
Guadalajara en octubre de 2011y en los juegos Olimpicos de
Londres en julio de 2012.

Parte del grupo de entrenadores de la seleccién mexicana de
Box en los Juegos Panamericanos 2011.

En octubre del 2011 fungi6é como parte del comité organiza-
dor de cidismo en los Juegos Panamericanos de Guadalajara.
Entrenador de la seleccion mexicana de Handball varonil en
los Juegos Panamericanos 2011 en Guadalajara y entrenador
de la seleccion mexicana estudiantil en el Mundial Universita-
rio en Brasil en julio de 2012.

Entrenador de la seleccion mexicana de Handball femenil en la
copa mundial de Teramo, Italia.

Asistencia al Panamericano de karate en Canadd como entre-
nador.

En julio de este afio fue nombrado comisionado nacional técni-
co de voleibol de sala por parte del Consejo Nacional del De-
porte de la Educacién y entrenador en el USA Open de voleibol
sala en Salt Lake City Utah.




la universidad, en el periodo a informar, se destaca la participacion de nuestros entrenadores en diferentes
eventos a nivel nacional e internacional:

Impulso del deporte, actividad fisica y recreacién por parte de las
facultades

Las facultades de la universidad también generan programa internos en donde promocionanel deporte, la
actividad fisica y recreacion, apoyadas por unidad central. A continuacion se mencionan las actividades mas
relevantes del periodo que se informa.

Facultad de Ingenieria

Se impuls6 la actividad fisica mediante torneos interiores, en los cuales participaron 739 alum-
nos, en distintas ramas como fueron: futbol de saldn, voleibol, basquetbol, ping pong, ajedrez y
tochito varonil.

Los equipos en las disciplinas de basquetbol, voleibol y beisbol, nos representaron dignamente
en diversos torneos de la ciudad, organizados por diferentes instituciones, como fueron presi-
dencia municipal, ISSTE, PRI, Normal del Estado, ente otros. En estos dias se estan iniciando
participaciones de los equipos de basquetbol, voleibol, tochito femenil y futbol rapido en distintos
torneos.

Participamos en torneos convocados por STUACH y SPAUACH, con presencia en basquetbol,
futbol rapido y softbol; este dltimo obtuvo un 3er lugar en torneo SPAUACH.

Facultad de Ciencias Quimicas

Se destaca la participacion de 110 alumnos en los tornos intramuros, ademéas se tiene la repre-
sentacion de 18 estudiantes de la UACH, en equipos representativos de la misma.
Consolidacion del grupo de Jazz.

Consolidacion del grupo de Zumba.

Se consolidaron los equipos de tiro con arco.

Se formé el grupo de porra y animacién para equipos deportivos de la facultad.

Se destaca que un total de 411 alumnos y personal de la facultad estuvieron involucrados en
alguna activacion fisica en el periodo que se informa.

Facultad de Contaduria y Administracién

En el mes de septiembre de 2011, se realiz6 el encuentro de basquetbol entre el equipo de esta
facultad y el de Santa Isabel, como parte de las acciones que realiza la DES para fomentar la sana



convivencia entre sus alumnos.

En el mes de octubre de 2011, mas de 300 alumnos, administrativos y docentes corrieron en pro
de los valores y la ecologia. Lo anterior fue posible gracias al esfuerzo compartido entre la
Facultad, la Universidad Autonoma de Chihuahua, la Comision Estatal de Derechos Humanos, el
Instituto Municipal de la Cultura Fisica y el Deporte, asi como la sociedad de alumnos de esta DES.
La sequnda edicion de la Carrera ecoldgica y de valores se realizé en el mes de mayo de 2012,
contando en esta ocasion con la participacion de mas de 150 alumnos, quienes después de
concluir la carrera procedieron a plantar 350 arboles en los espacios verdes de la facultad,
comprometiéndose a cuidarlos durante el tiempo que dure su formacién profesional.

En el mes de diciembre de 2011, con el afan de la convivencia, asi como de estrechar lazos de
amistad y de paso demostrar quién es mejor, el equipo representativo de la facultad, Linces, se
enfrent6 en un encuentro amistoso de futbol al equipo del Seminario Diocesano en el Estadio
Olimpico Universitario.

En el mes de mayo de 2012, la Porra Lince, equipo representativo de la facultad, particip6 en el
campeonato municipal “Cheer and Dance 2012”, obteniendo el segundo lugar en la categoria
mixto D.

Asimismo, la escolta de la Facultad de Contaduria y Administracion obtuvo el segundo lugar en el
Il Concurso de bandas y escoltas de la Universidad Auténoma de Chihuahua, reconociendo espe-
cialmente a su abanderada.

En el mes de agosto del presente afio, el grupo de danza folklérica de la facultad participa en una
gira internacional, la cual incluye la visita a Paraguay, Argentina y Brasil, con el propdsito de
mostrar a los habitantes de esas regiones la belleza de los bailables de nuestro pais.

Facultad de Derecho

En el periodo que se informa se adquirieron uniformes deportivos, cascos de futbol americano,
chamarras, balones, shorts, licras, fundas, equipo de primeros auxilios, todo esto para las si-
guientes actividades deportivas: equipo de futbol americano, equipo de softball, equipo de tochito,
equipo de voleibol, equipo para tae kwan do, equipo de futbol rapido, con una inversién de
$195,627.44(Ciento noventa y cinco mil seiscientos veintisiete pesos 44/100 M.N.).

Con el propdsito de fomentar el crecimiento del equipo representativo de futbol americano, se
organizé el torneo de 8x8.

Eljueves 15 de marzo del presente afio el equipo de tochito femenil entregé a la facultad el trofeo
del campeonato de la temporada otofio-invierno 2011, organizado por la Asociacion Chihuahuense
de Tochito, A.C.

En el mes de abril del presente afio, la Facultad de Derecho tenia representacion deportiva a
través de cinco equipos de futbol rapido varonil, un equipo de futbol rapido femenil, dos equipos
de futbol varonil y femenil, un equipo de futbol americano 8x8 y un equipo de tochito femenil.



En el mes de mayo del presente afio se integro un equipo de voleibol femenil que logré el sequn-
do lugar en el campeonato interfacultades, poniendo de manifiesto el buen nivel alcanzado por
las alumnas.

Facultad de Filosofia y Letras

Se llevd a cabo la ya tradicional Carrera pedestre de novatos en su 8va. edicion, logrando la
participacion de mas de 70 corredores entre alumnos, docentes y personal administrativo de
nuestra facultad y de otras facultades de la universidad.

Ademas de la organizacion y realizacion de las actividades deportivas propias de la facultad, se
apoy6 al equipo de softball de trabajadores y docentes de esta facultad.

Convencidos de la importancia de impulsar la cultura del deporte, se apoyé a la Facultad de
Educacion Fisica y Ciencias del Deporte con la participacion de 40 compafieros, tanto administra-
tivos como docentes, en la Segunda carrera pedestre 5K. Se aprovech6 la oportunidad para
difundir, mediante pancartas, la importancia de fomentar el habito por la lectura, haciendo honor
al dicho mente sana en cuerpo sano.

Facultad de Medicina

La facultad fue sede del Torneo interfacultades de ajedrez 2012.

Torneo de tenis en el que obtuvo el segundo lugar la alumna Judith Diaz de Leon.

Tenis de mesa, obtuvieron el primer y segundo lugar los alumnos Normando Estebané Rios y
Mauricio Esparza respectivamente.

El equipo de futbol americano representativo de la Facultad de Medicina en la modalidad 8 x 8
obtuvo el sequndo lugar del torneo 2012.

En el torneo femenil de futbol americano 8 x 8 la alumna Yessenia Chavarria obtuvo el primer
lugar en capturas.

Se promovio el tazén del recuerdo entre docentes y alumnos en la modalidad de futbol americano.
Se dota al alumnado de un gimnasio para que practiquen actividad fisica.

Faculta de Enfermeria y Nutriologia

Para el mes de noviembre se corond como campeén del Torneo interfacultades el equipo de
voleibol de playa de nuestra facultad. Ademas se obtuvo el campeonato del Torneo Azteca de
tochito femenil.

Gracias a la participacion activa de nuestros estudiantes en los deportes, se comienza el entrena-
miento de kung fu tigre negro con 25 estudiantes de los diferentes programas educativos de la
facultad. Otros equipos deportivos que se activaron a principios del 2012 fueron: natacién, voleibol,
futbol americano, futbol soccer y tochito.



Contintian las actividades de colaboracion con el Centro Deportivo Tricentenario “Lic. Manuel
Gomez Morin”. Gracias al convenio de colaboracion con la facultad, estudiantes y personal admi-
nistrativo pueden hacer uso de las instalaciones para la practica de diversas disciplinas como el
basquetbol, natacion, box, voleibol, handbol, futbol de salon, pesas y spinning.

Facultad de Zootecnia y Ecologia

Se promovieron y se apoyaron los diversos equipos deportivos y culturales de la facultad que
participan en los programas de actividad fisica y recreativa, asi en como los torneos universitarios.
De las 23 disciplinas deportivas con las que cuenta la universidad, se participé en 14 de estas
disciplinas. En el semestre agosto-diciembre 2011 se tuvo una participacion del 14.6% del total
de los alumnos, mientras que en el de enero-junio 2012 se logré aumentar en un 5% mas que el
anterior siendo, este del 19.5%. Se obtuvieron en este periodo primeros lugares en box y wushu;
promoviendo asi entre los jovenes una buena integracion y un sentido de pertenencia entre ellos.
A través de la tutoria grupal se establecié el deporte como una estrategia de seguimiento hori-
zontal del desempefio académico, también se organizaron dos torneos de voleibol entre los
alumnos de nuevo ingreso.

Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas

En el mes de marzo se efectud la presentacion de los equipos de futbol americano Jaguares para
torneo 8x8 y el quipo femenil de tochito, cuyo lema de combate deportivo es “Garra, coraje y honor”.
Faciatec tuvo representacion en el torneo organizado por CODAFIR con dos equipos de futbol
varonil de futbol soccer, integrado por 20 jugadores cada uno.

Es importante mencionar que 16 alumnos de esta facultad son reconocidos como atletas de alto
rendimiento y se integran a los diversos equipos representativos de la Universidad Autonoma de
Chihuahua, que participan actualmente en la Universiada nacional y en equipo de segunda divi-
sion profesional de futbol soccer.

Facultad de Economia Internacional

Se implementé el programa de activacion fisica que tiene como principal objetivo impulsar y
motivar a los alumnos universitarios a llevar una vida mas activa y saludable, el cual se lleva a
cabo los dias jueves en un horario de 10:00 a 11:00 am en las instalaciones de la facultad,
contando con maestros e instructores capacitados en el entrenamiento fisico. Importante men-
cionar que docentes y administrativos participan activamente en estas capacitaciones.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales



Se llevo a cabo la tercera carrera de la FCPyS. El municipio de ciudad Juarez entrego el domo a la
FCPyS en la semana de la salud, con la presencia del presidente municipal Ing. Héctor Agustin
Murguia Lardizabal.

Se realizaron torneos internos de estudiantes, docentes y administrativos, asi como torneos
externos en diferentes disciplinas (futbol, basquetbol, volibol).

Logramos obtener patrocinios con la iniciativa privada para el apoyo a los clubes en especie
como son, uniformes, balones, material de defensa personal entre otros.

Se implementaron convocatorias para creacion del clubes de: box, lima lama, danza moderna,
aerobics y judo, buscando la cobertura a toda la comunidad universitaria.

Participamos en la carrera del “chupacabras”, obteniendo el lugar nimero 13 con alumnos de
alto rendimiento en la disciplina de ciclismo de montafia.

Facultad de Odontologia

Se apoy6 a los equipos deportivos de la facultad con uniformes para la participacién en los
torneos interfacultades en las siguientes disciplinas: basquetbol varonil, futbol rapido varonil,
futbol americano 8x8, volibol varonil y femenil, tochito femenil y box.

El equipo de futbol rapido de maestros participd en el torneo que organiza el sindicato de maes-
tros, obteniendo un honroso tercer lugar.

Con relacion a las actividades de recreacion, se llevaron a cabo los siguientes eventos, el festival
artistico “Apiacere”, en el recinto cultural Paraninfo Universitario,con la participacion de alumnos,
maestros y personal administrativo, asi como la exposicion de artes plasticas “Sensibilizarte”,
contando con 40 obras para su exposicion

Facultad de Educacién Fisica y Ciencias del Deporte

Premio vikingo-orgullo de ser UACH. En emotiva ceremonia las autoridades universitarias hicieron
entrega de la primera edicion del Premio vikingo-orgullo de ser UACH este 14 de marzo en el
Paraninfo universitario, en donde ocho galardonados recibieron la estatuilla del hombre en movi-
miento lanzando el rayo de la sabiduria.

Caminata por la salud. Se convoco a participar en la Il Caminata de la salud “Atencion a la
discapacidad”, realizada el 21 de abril, la cual estuvo dirigida a personas con discapacidades
motrices, invidentes y débiles visual, con discapacidad intelectual y débiles auditivos.

La Il Carrera pedestre universitaria 5 K orgullo de ser UACH fue anunciada para el domingo 6 de mayo
por el director de la Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, destacando que la bolsa de
premiacion sera de alrededor de 200 mil pesos a repartir entre las distintas categorias, incluyendo un
automavil Ultimo modelo que habra de rifarse entre los participantes que crucen la meta.






[FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

La gestion es una actividad que cada dia se destaca mas su importancia en
todos los ambitos, con este eje se busca su fortalecimiento, promoviendo la
planeacion estratégica en el interior de cada una de las dependencias, tanto
académicas como administrativas de la institucion, para asi mejorar sus ca-
pacidades y agilizar la toma de decisiones, con responsabilidad social y trans-
parencia.

La planeacion estratégica

La formulacién del Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021 durante los meses de noviembre del 2010
amayo de 2011, se llevé a cabo por medio de mesas de trabajo, lo que permitié a la nueva administracion
establecer las politicas y objetivos estratégicos que encaminarian por el mejor camino a la institucion en los
proximos 10 afios. Dentro de las reuniones de trabajo se conté con la participacion de los cuerpos acadé-
micos reconocidos por el PROMEP, los profesores de tiempo completo, el personal directivo de las distintas
facultades, es decir, por los secretarios de las areas sustantivas y adjetivas (académica, investigacion y
posgrado, extension y difusion cultural, administrativa y planeacion y desarrollo institucional) y el director, el
cuerpo de gobierno de la unidad central, integrado por el rector, secretario general, directores de area 'y
coordinadores, abogada general, auditor interno y el comité ambiental universitario, el cual fue creado en el
afio 2009 y avalado por el H. Consejo Universitario.

Este ejercicio de planeacion estratégica participativa permitio identificar las fortalezas de la institu-
cion, asi como las areas de oportunidad bajo las cuales se tendria que poner especial atencion para lograr
el cumplimiento de la vision institucional fijada para el 2016. Durante el mes de noviembre de 2011 se
llevaron a cabo reuniones informativas con las Dependencias de Educacion Superior (DES) a través del
Consejo Consultivo de Planeacién. Esto permitio que se lograran estandarizar los criterios de integracion de
cada uno de los documentos, desde el ambito institucional pasando por las DES y las diferentes areas y
coordinaciones. De igual forma se analizaron las politicas institucionales que delinearian la actualizacion de
la planeacion del PIFI 2012-2013, y que dieron la pauta para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion
académica de cada DES. En una reunion posterior se presentaron los “resultados de la evaluacion final”
haciendo énfasis en las observaciones y los dictamenes poco favorables, lo que nos permitio reflexionar
sobre las areas de oportunidad encontradas por parte de los evaluadores. Otros insumos tomados en
cuenta, para llevar a cabo el décimo proceso de autoevaluacion institucional, fueron el documento del
resultado de la visita in situ llevada a cabo en el mes de abril del 2011 por pares académicos de otras



instituciones del pais, coordinados por la Direccién General de Educacion Superior Universitaria (DGESU),
documento que viene a puntualizar y dar consistencia a los juicios de valor emitidos en la evaluacion anterior,
igualmente fueron de suma importancia los indicadores de capacidad y competitividad académica enviados
por la SES, y que son una referencia a nivel nacional para conocer la situacion que guarda la institucion y las
DES respecto al resto de las instituciones y la media nacional, por otra parte, se utilizé el plan de desarrollo
universitario y el correspondiente a cada facultad, el Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016, las reglas de
operacion PIFI 2012 y el programa sectorial de educacion 2007-2012. Una vez revisados todos estos
documentos se logré determinar el impacto de los indicadores en sus distintos niveles, asi como la proyec-
cién que se espera tenga la institucién con miras al 2016.

En la Facultad de Contaduria y Administracion se realizé un intenso trabajo de autoevaluacion del PIFI
2010-2011, especialmente se analizaron los avances hasta ahora logrados en la mejora de la capacidad y
la competitividad académica, de la gestion y el desarrollo de la innovacién educativa, la internacionalizacion,
de los vinculos para atender y formar integralmente al estudiante, asi como el aseguramiento de la pertinen-
cia de los programas educativos. De igual modo se evalué el cumplimiento de los objetivos y metas del PIFI,
contemplando en todo momento la situacién académica actual y de la gestion con el propésito de identificar
las acciones a desarrollar que permitan alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo Universitario y las
metas establecidas en el PIFI 2010-2011.

Los resultados obtenidos de la autoevaluacion global del PIFI 2010-2011 fueron importantes para
actualizar de manera participativa la planeacion gestora para el periodo 2012-2013, también se considera-
ron los valores de los indicadores de la Facultad de Contaduria y Administracion, concluyendo con la formu-
lacién y calendarizacion del proyecto para la facultad, el cual fue integrado al proyecto a nivel institucional.
(Cabe sefialar que recientemente se recibieron los resultados de la evaluacion realizada al PIFI 2010-2011 por
parte de las autoridades de la Secretaria de Educacién Publica, los cuales son ampliamente satisfactorios.

El proyecto PIFI 2012-2013 presentado por la facultad centra su atencion, en esta ocasion, en cinco
objetivos principales: Desarrollar los cuerpos académicos y fortalecer la planta académica para cerrar las
brechas de capacidad académica; mejorar la atencion integral a los estudiantes y fomentar la cultura de la
legalidad, los valores y el cuidado del medio ambiente; incrementar la competitividad académica de los
programas educativos de la DES e iniciar los procesos de evaluacion y acreditacién internacional de los
programas educativos de licenciatura y posgrado; y fortalecer y apoyar los programas educativos del posgrado
que han sido reconocidos de acuerdo a los parametros de evaluacion del CONACYT, para lo cual detalla
metas y acciones especificas tendientes a concretar los objetivos antes sefialados, por lo que a la fecha se
espera la resolucion final respecto a los montos asignados para los préximos dos afios. La aprobacién de
los recursos requeridos por esta via facilitara el cumplimiento de la mision y el logro de la visién de la
facultad.

En la Facultad de Artes durante el mes de marzo del 2012 se concluyé el proceso de elaboracién del
ProDes 2012-2013. En el periodo que comprende el presente informe, se realizé la autoevaluacion y
actualizacion de la planeacion del proyecto de la DES educacion y cultura. Con base en sus resultados, se
solicitaron recursos por un total de $20'206,967.00, orientados a mantener los avances resultantes del
buen manejo del proyecto y a atender las dreas de oportunidad detectadas.

En la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, se participé activamente en el proceso de formulacion del
PIFI 2012-2013 fortaleciendo el proceso de planeacion estratégica iniciado en el afio 2001, cuyos objetivos



son la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, la calidad de la gestion, el desarrollo de
la innovacioén educativa, la internacionalizacion, la vinculacion y la formacién integral del estudiante, asi
como asegurar la pertinencia de los Programas Educativos (PE) mediante el disefio de politicas, objetivos
estratégicos, proyectos y metas compromiso que permitan proteger las fortalezas institucionales, atender
los principales problemas e incidir en el cierre de brechas de calidad entre DES y al interior de las mismas.
Actualmente el avance en el proyecto PIFI 2011 rebasa el 50% de recursos ejercidos, accion que colabora
directamente para el logro de las metas institucionales en materia de este tipo de proyectos.

El sistema de gestion de la calidad

Se ha logrado mantener desde el 2004 un sistema de gestion de calidad en la Coordinacion General de
Tecnologias de la Informacién, el cual permite vigilar y asegurar la calidad de los servicios ofrecidos enfoca-
dos en la mejora continua, nuestro sistema se encuentra totalmente documentado en el sistema UNIQ
(enlace a la calidad), dicho sistema proporciona la informacién relevante de los diferentes procesos de
calidad la cual puede ser consultada por quien lo solicite y desde cualquier sitio. Nuestro sistema de gestion
de calidad sigue siendo ejemplo para la implementacion de otros sistemas, dentro y fuera de la universidad,
através de la estructura del sistema de gestion documental UNIQ. Enlace a la calidad (version IV), por lo que
se mantienen los cursos de asesoria y capacitacion de la nueva interfaz y el uso de los diferentes médulos
del programa a facultades y areas de unidad central, promoviendo el cuidado del medio ambiente, pues
toda la informacion se encuentra disponible de manera electrénica.

Uno de los compromisos de la universidad es realizar la autoevaluacion institucional, por lo cual en
noviembre del 2011 se llevo a cabo el taller de autoevaluacion institucional, realizado por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), dirigido a las autoridades de la
universidad; con esto se busca articular los procesos de cambio para la mejora de las practicas educativas



y favorecer e impulsar la calidad; para esto se esta estructurando la autoevaluacion correspondiente a la
funcion de gestion y administracion y de difusion, extension y vinculacion de la cultura.

La Universidad Auténoma de Chihuahua cuenta con un sistema de gestion de calidad para las funcio-
nes institucionales, coordinado por el Departamento de certificacion de la Direccién Administrativa.

La Direccion Administrativa fue auditada por la casa certificadora Perry Johnson Registrar Inc., acer-
ca de los procesos de direccion, compras, manuales, recursos humanos, y bienes patrimoniales, obteniendo
resultados favorables al mantener la certificacion internacional de los procesos mencionados, también se
iniciaron los trabajos para incrementar el nimero de procesos certificados bajo la norma internacional 1SO
9001:2008 en la misma Direccion Administrativa, integrandose al sistema de gestion los procesos de némi-
na en el area de recursos humanos y el proceso de licitaciones en el area de adquisiciones, estos procesos
seran certificados con la obtencién de recursos PIFI.

En la Direccién Académica, en enero de 2012 se obtuvo la recertificacién en todos los procesos
registrados por la direccion bajo la norma internacional 1SO 9001:2008, por un periodo de tres afios,
iniciando en enero de 2012 hasta enero de 2015.

Por parte de la coordinacion general del SUBA, el 9 de agosto del 2011 se obtuvo el certificado del
sistema de gestion de calidad, de acuerdo a la norma ISO 9000:2008, el cual comprende los procesos de
circulacién, inventarios, procesos técnicos, automatizacion de bibliotecas y capacitacion, este ultimo fue
otorgado por la casa certificadora DetNorske Veritas, para esto en la Unidad de Servicios Bibliotecarios se
realiz la capacitacion al personal bibliotecario en el sistema de gestion de calidad.

En el mes de noviembre 2011 el Departamento de Certificacion participd en la auditoria interna al
sistema de gestion de la calidad de la Direccion Académica con la finalidad de evaluar el sistema y proponer
mejoras al mismo, asi como verificar la conformidad del sistema con lo indicado en la norma ISO y con la
legislacion universitaria vigente.

Se brind6 asesoria a la Facultad de Enfermeria y Nutriologia con la finalidad de terminar de docu-
mentar los procesos relacionados con los laboratorios y las areas académicas y asimismo se particip6 en la
auditorfa interna verificada en el mes de diciembre 2011 y en la que se auditaron los procesos de contrata-
cién, néminas, adquisiciones, ingresos y egresos, viaticos, mantenimiento de equipo de cémputo, infraes-
tructura y transporte.

En el mes de junio 2012, el Departamento de Certificacion participé en la auditoria al sistema de
gestion de la calidad de SUBA, con la finalidad de verificar las acciones de mejora de las bibliotecas acadé-
micas y su cumplimiento con la norma ISO.

En el Departamento de Administracion Escolar durante el mes de enero del 2012, tuvimos la sexta
auditoria externa por parte de la casa registradora, obteniendo resultados positivos, por lo que se conserva
la certificacion durante seis meses mas; la proxima es en agosto de 2012.

En la Facultad de Medicina se llevo a cabo la capacitacidn de personal docente, administrativo y de
confianza en las siguientes areas:

a). Introduccién y sensibilizacion al 1S0-9001:2008.

b). Formacion de auditores internos bajo la norma ISO 9001:2008.

¢). Introduccion a las normas ambientales y su repercusion en el &mbito universitario.

d). Herramientas basicas para la implementacion de sistemas de calidad y reportes.

).

e). Valores como detonantes de calidad humana.



La Facultad de Enfermeria y Nutriologia realizé la auditoria de vigilancia para la certificacion de
calidad de procesos administrativos durante el mes de mayo por la casa certificadora Perry Johnson Registrars

y obtuvo resultados satisfactorios.

Durante el mes de enero de 2012 fueron acreditados los lineamientos legislativos y sanitarios vigen-
tes ante la Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, bajo el marco de la certificacién
como “edificio libre de humo de tabaco”.

Actualmente 15 integrantes del comité de calidad de la facultad estan capacitados en la norma ISO
9001-2009, y contamos con nueve auditores internos.

Trasparencia y rendicion de cuentas

En el médulo Unico de informacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se tramitaron solici-
tudes dirigidas a diversas dependencias y facultades de la Universidad Autonoma de Chihuahua de acuerdo

http://transparencia.uach.mx/

a la siguiente relacion:

En total, de octubre de 2011 a la fecha se recibierony respon-
dieron en tiempo y forma 958 solicitudes de informacion.

En el médulo unico de informacion de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, se apoya la capacitacion del personal directivo
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y administrativo en sistema de gestion de la calidad para implementar proyectos y procesos de mejora
continua, por lo que en el mes de marzo de 2012 se impartié al personal de la Facultad de Enfermeria y
Nutriologia el curso de capacitacion “manejo de la documentacion” en un sistema de gestion de la calidad
con la finalidad de apoyar los trabajos de documentacion en los procesos de laboratorios, secretaria acadé-
mica, de planeacion y de investigacion y posgrado.

En relacién con la transparencia y la rendicién de cuentas, el Departamento de Contabilidad a través
de la unidad de informacion ha brindado atencién y respuesta oportuna a 50 solicitudes originadas por la
nueva ley de transparencia y se tiene al dia la publicacién de informacién publica de oficio en la pagina web
universitaria.

En el mes de febrero 2012 se capacité al personal de la Direccion Académica ofreciéndoles el curso
“directrices” para la documentacion del sistema de gestion de la calidad bajo la norma ISO 9001:2008, con
la finalidad de mejorar los manuales y los procedimientos que actualmente se encuentran certificados en esa
direccion.

En el mes de marzo y con la finalidad de mejorar la interaccion de los mapeos de procesos de la
Direccién Académica, se ofrecio el curso de “lineamientos del sistema de gestion de la calidad” al personal
encargado de los procesos certificados de esa direccion.

En el afio 2011 y como parte de su funcion, el Departamento de Auditoria Interna encargado de
programar las actividades de control y vigilancia para garantizar el manejo adecuado de los recursos financie-
ros, materiales y humanos dentro de la Universidad Autonoma de Chihuahua, realizé las siguientes acciones:

Elaboracion de las declaraciones de tesoreria y activos fijos por el periodo comprendido de
octubre del 2011 a septiembre del 2012.

Apoyo al Departamento de Tesoreria en los periodos de inscripciones de los semestres enero-
junio 2012 y agosto-diciembre 2012, para autorizacion de prérrogas de inscripcion del alumnado.
Revision de estados financieros consolidados de octubre del 2011 a septiembre del 2012.
Realizacion de las confirmaciones de saldos de tesoreria y activos fijos de los meses de octubre a
diciembre del 2011 y de enero a septiembre del 2012.

Se verificé la existencia fisica de los activos fijos adquiridos con recursos de los diversos fondos
que se manejan en la universidad contra factura representando esto 63 1verificaciones fisicas.
Revision de 195 comprobaciones de los gastos de viaje realizados con gasto corriente.
Realizacion de arqueos de fondos fijos de la universidad durante el mes de diciembre de 2011y
el mes de junio del 2012.

Implementacion de diversos controles en donde se verifica la documentacion como comprobacio-
nes de gastos, Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), Programa de Mejora-
miento del Profesorado (PROMEP), investigacion y posgrado y la verificacion a activo fijo, permi-
tiendo asi una reduccion de dias en su verificacion.

Verificacion de las bajas de activos fijos en las diversas facultades.

Se apoy0 a la Facultad de Zootecnia en el levantamiento del inventario de ganado de los predios
ganaderos de en el mes de enero del 2012.

Para garantizar la correcta aplicacion de los recursos recibidos con los proyectos PIFI y PROMER,
asi como los apoyos que se reciben de diversos organismos como CONACYT y PRODUCE para
aplicarlos en proyectos de investigacion, auditoria revisa la documentacion comprobatoria de



todos los gastos e inversiones realizadas con estos recursos. Durante el periodo que se informa, se
realiz6 la dicha revision del tiempo comprendido del 5 de octubre del 2011 al 31 de julio del 2012:
Para dar cumplimiento con lo establecido en el reglamento que precisa presentar la declaracion
patrimonial de los funcionarios y empleados de la Universidad Auténoma de Chihuahua, durante
el mes de octubre del 2011 se llevé a cabo la realizacion, entrega, recepcion y resguardo de

PROGRAMA NUM. DE COMPROBACIONES
PIFI 1,202
PROMEP 384
INVESTIGACION 98

cuadernillos que contienen la declaracién patrimonial inicial, conclusion y anual de los funciona-
rios y empleados sujetos a ellos.

Durante este periodo y en apoyo al fortalecimiento de la gestion se particip6 a las siguientes reuniones:
Consejo consultivo administrativo.
Consejo consultivo de planeacion y desarrollo institucional.
Reuniones mensuales con el patronato de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
Como miembro de los comités de obra y adquisiciones, se participd en 39 reuniones relacionadas con
la licitacion de diversas obras y adquisicion de bienes y servicios para Unidad Central y facultades.

A través del Departamento de Auditoria Interna se llevaron a cabo auditorias a las 15 facultades de
la universidad y se entregaron sus informes respectivamente:

FACULTAD PERIODO REVISADO

ZOOTECNIA Y ECOLOGIA SEPTIEMBRE 2011 A MARZO 2012

CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES
CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS
INGENIERIA

CIENCIAS QUIMICAS
CONTADURIA Y ADMINISTRACION
ECONOMiA INTERNACIONAL
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
DERECHO

FILOSOFIA Y LETRAS

ARTES

MEDICINA

ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA
ODONTOLOGIA

EDUCACION FiSICA

ENERO 2011 A MARZO 2012
JUNIO 2011 A MARZO 2012

JUNIO 2011 A MARZO 2012
AGOSTO 2011 A MARZO 2012
AGOSTO 2011 A MARZO 2012
SEPTIEMBRE 2011 A MARZO 2012
AGOSTO 2011 A MARZO 2012
SEPTIEMBRE 2011 A MARZO 2012
SEPTIEMBRE 2011 A MARZO 2012
MAYO 2011 A MARZO 2012
AGOSTO 2011 A MARZO 2012
JUNIO 2011 A MARZO 2011
SEPTIEMBRE 2011 A MARZO 2012
JUNIO 2011 A MARZO 2012




Asimismo se llevo a cabo la auditoria a los siguientes procesos o areas de unidad central y se entregd
el informe correspondiente como a continuacion se describe:

UNIDAD CENTRAL PERIODO REVISADO

REVISION AL GASTO DE UNIDAD CENTRAL AL 100% MAYO 2011 A MARZO 2012
REVISION AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ~ ENERO 2011 A DICIEMBRE 2011

Sistema de informacion e indicadores institucionales

Para apoyar a todas las funciones institucionales, a la trasparencia y la rendicion oportuna de cuentas, se
instrument6 el sistema para la generacion de los indicadores institucionales y su respectiva herramienta
electronica.

Se publicé la nueva version de UNIQ IV: Enlace a la

calidad, integrando nuevos mddulos solicitados por los pro- Se publicé la nueva version de UNIQ IV que
cesos de certificacion, entre los cuales se encuentran es utilizado en mas de 30 procesos de certi-
auditorfas internas y seguimiento a acciones. Dicho desa- ficacion internos en nuestra universidad, y

rrollo culmind en seis meses y significd un cambio en la por mas de 10 entidades no universitarias.
plataforma tecnolégica para el desarrollo de aplicaciones

web en nuestra universidad. Es utilizado en mas de 30 pro-

cesos de certificacion internos en nuestra universidad, y por mas de 10 entidades no universitarias.

Desarrollo arménico y equilibrado de los campus y dependencias

Como una parte importante del fortalecimiento de la gestion y para favorecer el desarrollo de cada una de
las facultades y areas de la universidad, en la Coordinacion General de Tecnologias de Informacién, se
ampli6 la cobertura de la red metropolitana, incorporando 26 segmentos de fibra dptica, distribuidos en las
diferentes facultades del campus universitario nuevo, asi como también se incrementd en un 3,500% la
capacidad de los enlaces de la red hacia dependencias universitarias en Cuauhtémoc, Delicias, Parral y
Ciudad Juarez.

En relacion con el programa de seguridad en computo, se aplicé un mecanismo de proteccion de la
infraestructura de la red para mas de 32,000 usuarios y mas de 6,500 equipos conectados a la red, y se
establecié una politica institucional de seguridad en computo para mejorar los servicios de la plataforma
tecnologica.

Se incrementaron de manera significativa la disponibilidad y alcance de los servicios de Tecnologias
de Informacion (TI) a toda la comunidad universitaria dentro de los campus universitarios incluyendo las



areas comunes para todas aquellas personas que utilizan dispositivos méviles (WIFl), se incrementé en un
200% en zonas exteriores en los campus universitarios y en un 100% en zonas interiores en relacion de
afio anterior.

Se renovo el equipo de comunicaciones en diferentes entidades universitarias llegando en algunas a
renovarse hasta el 100% de los equipos.

Se increment6 la cobertura del sistema telefonico universitario en un 20% con 160 nuevos y moder-
nos teléfonos IP y servidores de voz y se integraron tres nuevos centros de monitoreo y vigilancia de circuito
cerrado de television universitario con 23 camaras de video.

Se recibieron y atendieron un total de 4,895 solicitudes de servicio relacionadas con el uso de las Tl
a través del Sistema de Gestion para la Atencion a Usuarios (SGAUs). Y se incrementd en un 20% el servicio
de comunicacion interna y desarrollo de paginas web para los usuarios universitarios “COMUNIDAD”: http:/
/comunidad.uach.mx, proporcionando una red social con potencialidades de almacenamiento masivo de
informacion 2 GB para cada usuario (mejora del 400%) en nuestra nube publica, lo que permite la vincula-
cion estudiantil y la integracion de las tan usadas redes sociales para apoyo a la docencia. Se aumenté la
velocidad de internet en un 40% pasando de 700 Mbps a 1000 Mbps, mejorando notablemente la presta-
cion de este servicio y aumentando la capacidad de las plataformas virtuales de aprendizaje.

Se efectud la digitalizacion de documentos en la Facultad de Ingenieria, lo que permite la disminucion
del archivo en papel, dado que las imagenes se almacenan en un servidor central localizado en el centro de
datos de la CGTI. Hubo un incremento a la capacidad de almacenamiento en el correo electronico en mas de
un 1000%, con el lanzamiento de un nuevo cliente web de correo electrénico y se migra la infraestructura
de correo electrénico a una infraestructura de software libre mas robusta, adicionalmente se acrecent6 la
capacidad de almacenamiento del correo a mas de 24 TB.

Realizacién de estudios de seguimiento de egresados y empleadores
para mejorar las funciones y servicios institucionales

Para fortalecer el programa institucional de seguimiento de egresados, se asignaron recursos del Progra-
ma Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl) para llevar a cabo el estudio de satisfaccién de egresados
y empleadores 2010, bajo el proyecto “Atencién a problemas comunes de las IES” cuyos objetivos son
conocer cudl es el grado de satisfaccién de los egresados en relacion al servicio educativo recibido en
cuanto infraestructura, formacién académica y servicios administrativos que recibi6 de la Universidad Auté-
noma de Chihuahua, para obtener una retroalimentacion basica y establecer planes de mejora, asi como
identificar el grado de satisfaccién de los empleadores acerca de la formacién académica y desempefio
profesional de nuestros egresados en su institucion, para obtener una retroalimentacion basica y establecer
planes de mejora. En dicho estudio se evaluaron las siguientes variables:



EGRESADOS EMPLEADORES

- Proceso educativo - Formacion académica (conocimientos, habilidades, valores)

* Infraestructura y equipo - Caracteristicas profesionales requeridas por los empleadores
- Servicios administrativos y generales - Desempefio profesional

- Evaluacion general de la satisfaccion o satisfaccion - Imagen de la Universidad Auténoma de Chihuahua

de expectativas

ELEMENTOS DE FORMACION ADQUIRIDOS ELEMENTOS DE FORMACION DESARROLLADOS
Comprende los conocimientos tedrico-practicos, Abarca solucién de problemas, iniciativa y crea-
capacidad de analisis y uso de herramientas. tividad.

Este proyecto se desarrollé con el apoyo de las 15 facultades de la universidad a través de las
secretarias de Extension y Difusion Cultural coordinadas por el Departamento de Extension y el Dr. Jorge
Alfonso Jiménez Castro en el area de estadistica.

Con el objetivo de mantener la pertenencia de los programas educativos de licenciatura se esta
llevando a cabo los estudios de seguimiento de egresados de las DES agropecuaria, educacion y cultura,
ciencias politicas y sociales, economia internacional, contaduria y administracion, derecho, ingenierias y
salud, en las 15 facultades a través de las secretarias de Extension y Difusién Cultural coordinadas por el
Departamento de Extension y el Dr. Jorge Alfonso Jiménez Castro en el drea de estadistica, con la asignacion
de recursos a través del PIFI.

En la Facultad de Ingenieria, el pasado mes de enero del presente, se llevé a cabo la realizacion del
estudio de satisfaccion de egresados del programa de Ingenieria Fisica, para sus primeras cuatro genera-
ciones; en conjunto con Unidad Central, en febrero de 2012 inicio el estudio de seguimiento de egresados
2006 —2010; realizando un directorio de egresados, encuestas y captura de sus resultados, trabajando
actualmente en el andlisis de resultados y conclusiones. Del mismo modo a finales de 2011 se realiz6 el
ultimo estudio de satisfaccion de empleadores con la finalidad de obtener indices de medicién, los cuales
permitan a la universidad identificar cual es la imagen que tienen los empleadores de los egresados de la
universidad en especifico de la Facultad de Ingenieria. Este cubri6 un total de 31 empleadores de egresados



de las carreras de ingenierias civil y de sistemas hardware. Contando con buenos resultados, asi como con
indicadores de areas de oportunidad para la mejora académica.

En cuanto al sequimiento de egresados, en la Facultad de Zootecnia y Ecologia, actualmente se encuen-
tra en proceso el estudio correspondiente al afio 2012 en el cual se lleva un avance estimado de un 50%.

Entidad Certificadora y Evaluadora de Competencias

El 20 de julio del este afio, el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias (CONOCER)
informé que su H. Comité de Acreditacion aprobd la procedencia de la acreditacién de la UACH como Entidad
Certificadora y Evaluadora de Competencias (ECE-UACH), por tal razén la UACH fue felicitada por su incorpo-
racion al Sistema Nacional de Competencias, logro obtenido a través del Centro Estatal de Capacitacion y
Seguimiento (CECS) y del Centro de Vinculacién para el Desarrollo Sustentable; ambos ubicados a la Facul-
tad de Zootecnia y Ecologia de esta Universidad. Con base en lo anterior la universidad contribuira al
desarrollo de personas competentes, que hagan de la nuestra una sociedad méas competitiva para beneficio
de todas y todos los mexicanos, con la formacion de capital humano que asegure la competitividad econd-
mica, el desarrollo educativo y el progreso social que requiere nuestro pais.

Infraestructura y equipamiento necesario para el desarrollo de los
programas académicos y administrativos

En relacion con los recursos autorizados y ejercidos dentro del PIFl en el que participa la Facultad de
Zootecnia y Ecologia como parte de la DES Agropecuaria; en el periodo que se informa se inici6 con un saldo
autorizado en 2011 de $1'912,719.00. Al 31 de julio se tiene un avance del 70% en el ejercicio del recurso
autorizado y se espera ejercer el resto ya que se tienen las acciones programadas para hacerlo. Saldos y
avance se presentan en las graficas siguientes:



Estos recursos han sido orientados al fortalecimiento de cuerpos académicos y los programas del PNPC-
CONAGYT; asi como a la atencién integral de estudiantes y la competitividad académica; objetivos a los cuales se
dara continuidad en la nueva asignacion en el proyecto PIFI 2012-2013. De forma adicional se complementan los
recursos necesarios para sostener esta facultad, la generacion de recursos propios por la respuesta de profeso-
res investigadores en convocatorias para concursar por proyectos que financian la productividad cientifica genera-
da, que durante el periodo comprendido del presente informe la cual fue de $7'612,294.00. Como ingresos
propios se obtuvieron $8'434,568.00 procedentes de la venta de animales de las diversas especies, diferentes
productos y servicios de las unidades de ensefianza y laboratorios de produccion animal. En los laboratorios
agricolas se sembraron 39 hectéreas de maiz, para la produccion de granos y forrajes, 24 has. de praderas de
invierno, 39 has. de avena y 15 has. de sorgo; destinadas al consumo propio de las unidades de ensefianza e
investigacion que dan soporte a los proyectos que se realizan en la facultad. Las actividades informadas represen-
tan una inversion operativa para el desarrollo de los programas académicos, con un costo de produccion del orden
de $420,069.00 en el predio agricola del Sauz y de $1'593,433.00 en el rancho Teseachi. Adicionalmente se
invirtié $90,000.00 para mantenimiento, habilitacion de presones y abrevaderos en los predios ganaderos con
una inversion de $98,000.00 para asegurar el abastecimiento de agua en los ranchos. A la fecha del presente
informe, los inventarios de las unidades de ensefianza e investigacion, con que cuentan son los siguientes: 412
ovinos, 1,404 aves de postura, 1,458 pavos en engorda, dos avestruces, 53 bovinos productores de leche, 891
bovinos productores de carne, 163 porcinos y 144 conejos. En la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas, y con el
objetivo de mantener las instalaciones fisicas y tecnoldgicas actualizadas y en 6ptimas condiciones se hizo la
siguiente inversion en el ramo de fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento:




En la Facultad de Ciencias Quimicas, dentro de las de las actividades académico administrativas contamos
con el apoyo del presupuesto PIFI en el cual nos fueron aprobados para la facultad recursos por un monto
de total $4'951,390.00, los cuales se designaron a las siguientes acciones:

INFRAESTRUCTURA ACADEMICA SERVICIOS MATERIALES ~ ACERVOS TOTAL

$3,769,679.00 899,938.00 219,457.00  62,316.00 $4,951,390.00

Infraestructura Académica

La Facultad de Contaduria y Administracion cuenta con instalaciones modernas y con la capacidad adecuada
para atender la demanda de educacion en las dreas econdmico administrativas, sin embargo se requiere de
una permanente remodelacion y actualizacion de las mismas, con el propésito de prestar un servicio de
calidad a los més de 7000 alumnos de licenciatura y posgrado, que actualmente cursan alguno de nuestros
15 programas educativos.

En virtud de lo anterior, se continua la construccién del nuevo edificio que albergara los servicios
académicos, dotando de espacios dignos a jefes y coordinadores de carrera, servicio de tutorias y aseso-
rias, servicios psicoldgico y de enfermeria, educacion virtual, ademas de contar con un salén audiovisual, el
cual puede ser empleado para reuniones de docentes y alumnos, tanto de corte académico como de recrea-
cion.



Esta en proceso la construccion de una pérgola, elemento arquitectonico y estructural que permitira
un mayor aprovechamiento de la plaza de comidas, lugar que es cada vez mas concurrido por el alumnado
para sus reuniones de estudio y convivencia. Con el objetivo de mantener la calidad educativa en sus
programas de estudio, la facultad adquiri6 166 nuevos equipos de computo con una inversion de dos
millones de pesos. Dichos equipos se componen de unidades de procesamiento, monitores LCD, teclados,
mouse y camaras web, los cuales podran ser utilizados por un promedio de 700 alumnos diariamente. Esto
forma parte de los objetivos de esta facultad al incluir el uso de las tecnologias de la informacién y comuni-
cacion para el desarrollo dptimo e integral de sus alumnos, quienes de esta forma podran responder a las
demandas del mercado laboral. Las nuevas unidades de computo vendran a robustecer la infraestructura
tecnoldgica de la facultad y seran de gran utilidad en la imparticion de algunas asignaturas.

También se ha proporcionado mantenimiento preventivo y correctivo a todas las instalaciones e
infraestructura fisica de la facultad, por ejemplo, se reforestaron los jardines y se le dio mantenimiento al
sistema de riesgo, se pintaron estacionamientos, pasillos y otras areas, se termin6 la remodelacién del salén
de apuntes y de los bafios de los edificios de licenciatura y laboratorios, se adecud la bodega del puente de
edificio de licenciatura y se puso la estructura para el techo de la cancha de futbol. También se pintaron las
instalaciones de la extension de Ciudad Juarez y se hizo la remodelacion de los salones de maestria de la
extension Delicias.

En la Facultad de Enfermeria, campus Parral, se realiz la instalacion de camaras de vigilancia, el
equipamiento del laboratorio de microbiologia y del laboratorio clinico de enfermeria, la dotacién de equipo
de computo para aulas y audiovisual, asi como el remozamiento de edificios, aulas y biblioteca.

La modernizacion administrativa se encamina para mejorar los procesos de organizacién y gestion
que garanticen el efectivo cumplimiento de las funciones sustantivas de la Facultad de Odontologia. Los
recursos administrados por esta facultad se han ejercido de manera responsable de la siguiente manera:

Remodelaciones, adiciones y mejoras $1'673,078.35
Adquisicién de activos fijos $2'311,647.83
Becas y condonaciones $ 701,718.50

En cuanto a la infraestructura y el equipamiento, la administracion se enfocd en la adquisicion, repa-
racion y mantenimiento de las instalaciones, el equipo, material y mobiliario, no solo de clinicas y laborato-
rios, sino también de las aulas y areas administrativas.

Se adecuaron espacios para el procesamiento de lavado y esterilizacién de instrumental, se remodeld
la clinica B con la adquisicion de 25 unidades dentales de ultima generacién y un equipo de diagnéstico
Optime con un importe global de $1'573,222.74 para su equipamiento. En la clinica A se rehabilitaron las
unidades dentales y se dio mantenimiento general, asimismo se remodelaron las dreas de clinica de admi-
sién y recepcion, asi como la oficina del coordinador de clinicas.

Se acondicion¢ el laboratorio de materiales dentales y se equip6 con 36 lamparas méviles para
escritorio, instalacion de tarja con mueble, lineas de aire, eléctricas y conector para pieza de mano, barra
para tarjas y mesas especiales para laboratorio.

Se inicid la instalacion del proyecto integral de video vigilancia, el cual tiene un costo aproximado de
$650,000.00, el cual se realizara por etapas.



Se le dio mantenimiento en general a los edificios, en las diferentes areas administrativas a fin de
mejorar la imagen de la facultad, brindar un mejor servicio en un ambiente favorable para una mayor
funcionalidad.

Se acondiciond y equip6 a las instalaciones anteriores de la Facultad de Medicina con dos laboratorios
y tres aulas de clases, donde estaran tomando clases los alumnos de nuevo ingreso de manera provisional.

Por parte de la minera Agnico Eagle México, se realizd la donacion de dos unidades dentales moviles,
con un costo aproximado de $50,000.00, que seran de gran beneficio para atender a comunidades de
escasos recursos con problemas de salud bucal en las brigadas que se llevan a cabo por parte de la
facultad.

La planeacién es un factor clave en la gestion de recursos para proyectos que participen en progra-
mas de financiamiento educativo por lo que la asignacion de recursos PIFI 2011 impacto6 positivamente en
el mejoramiento de nuestros programas educativos al obtener la cantidad de $457,269.00, recurso que ha
sido ejercido oportunamente en los siguientes rubros:

Equipo de computo $69,936.00
Equipamiento de clinicas y laboratorios dentales $213,171.00
Apoyo para asistencia de maestros y alumnos a

congresos nacionales e internacionales $174,162.00

Evaluacion del desempeiio de la universidad

En la Facultad de Zootecnia y Ecologia destaca la participacion de directivos en las reuniones semestrales
de la Asociacion Mexicana de Educacion Agricola Superior, y de esta manera fortalecer el vinculo que como
miembro de este organismo tiene la Universidad Auténoma de Chihuahua y en el que participan de manera
activa las facultades de la DES agropecuaria.

La profesionalizacién del personal administrativo y directivo para el
buen desempefio de sus funciones

En el Departamento de Recursos Humanos, unidad de capacitacion y con el objetivo de mejorar la funcién
secretarial, se realizo para 120 empleadas un taller de lectura y redaccion de memorandums y de textos
ejecutivos, continuando después con el reforzamiento de habilidades para el uso de herramientas de soft-
ware computacionales. También se impartié el taller “nuevas actitudes en tiempos de crisis”, con el objetivo
de propiciar el uso racional y eficiente de los recursos disponibles, asi como mantener consolidado y claro el
nivel de compromiso con la institucién, esto dirigido a 616 empleados administrativos sindicalizados.

El Dr. German Villa Gdmez del Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores (PROCADIST)
de la Secretaria del Trabajo y Previsién social, impartié el taller de formacion de tutores en linea con el
objetivo de promover el aprendizaje y la administracion a través de servicio de tutorias en las organizacio-



nes, asi como fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién “TIC’s” en los procesos
de capacitacion.

En este mismo rubro se impartié el diplomado en mantenimiento industrial, el cual fue posible gracias
al convenio de colaboracion signado con la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, se capacit6 y actualizé a
empleados responsables de las areas de mantenimiento en electricidad, aire acondicionado, refrigeracion y
electromecanica durante los meses de agosto a diciembre del 2011, con una duracién de 90 horas a 48
empleados los capacitados.

Una de las principales tareas a las que se ha dado esta unidad de capacitacion es la de lograr la meta
planteada al finalizar el afio 2012, de capacitar acerca de la importancia de trabajar en equipo con un
enfoque al logro de los objetivos de la institucion, a 700 empleados sindicalizados de las diferentes faculta-
des de la universidad.

En relacién con el diplomado y certificacidn en coaching ejecutivo estratégico se finalizé la tercera
generacion del mismo, con una asistencia de 47 participantes certificados, entre empleados administrativos
y académicos de la UACH, y asistentes de la iniciativa privada e instituciones educativas como la Escuela
Normal del Estado “Profesor Luis Urias Belderrain”. Yel 19 de abril del 2012 dio inicio la cuarta generacion
de este diplomado y certificacion en Coachingejecutivo estratégico programado para finalizar el 25 de
octubre del 2012, con 52 participantes inscritos de instituciones como la Escuela Normal del Estado “Pro-
fesor Luis Urias Belderrain”, Instituto Superior de Arquitectura y Disefio, Servicios Educativos de Estado de
Chihuahua, empresas del ramo maquilador, ademas de empleados administrativos y académicos de la uni-
versidad. El inicio de la quinta generacidén empezé el 26 de septiembre del 2012 y se tiene programado
termine en el mes de febrero del 2013.

El diplomado en recursos humanos esta dirigido a especialistas internos que ejercen la funcion en las
diferentes facultades y unidad central, se invit6 a participar a diferentes instituciones como el sector salud,
del sector educativo para dar herramientas basicas que apoyen para mejorar los servicios que proporcio-
nan y los controles desde el area de recursos humanos, con 47 participantes inscritos, y se tiene planeado
el inicio de un segundo grupo de este diplomado, el cual dara inicio el 14 de septiembre del 2012 para
finalizar en el mes de enero del 2013.

Por otro lado, se signd un convenio de colaboracion con la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), con la finalidad de que este Departamento de Recursos Humanos imparta un paquete
de ocho talleres de capacitacion (oratoria y manejo de medios de comunicacion: Microsoft Publisher 2007,
Arcgis Google Earth version 10, trabajando en equipo, orden en el trabajo, formar equipos sin conflicto, certi-
ficacion en coaching ejecutivo estratégico y diplomado en inglés nivel intermedio-avanzado) al personal adscri-
to a la mencionada dependencia, a llevarse a cabo en los meses de mayo a octubre del 2012.

En la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, se organizaron los siguientes cursos de capacita-
cion para el personal y alumnos: "camino seguro”, impartido por personal de prevencion del delito de la
Fiscalia General del Estado a alumnos y personal el 28 de septiembre de 2011, a un total de 128 personas;
“nuevas actitudes en tiempos de crisis”, los dias cinco de noviembre y seis de diciembre de 2011 a un total
de 51 empleados asistentes; “trabajo en equipo”, impartido al personal administrativo los dias primeroy 15
de junio de 2012, con un total de 52 personas asistentes.

En el marco del Plan Estratégico de la Facultad de Contaduria y Administracién, en atencion a la
necesidad imperante de analizar la satisfaccién laboral de los trabajadores para encontrar los aspectos que



pueden entorpecer los resultados esperados, asi como identificar las fuentes potenciales de conflicto que
pueden traer resultados inadecuados, se llevé a cabo un estudio de clima organizacional aplicado al 100%
del personal administrativo tanto de la ciudad de Chihuahua, asi como de la extension Delicias. Los resulta-
dos obtenidos del estudio de clima organizacional son utilizados como base para disefiar acciones especifi-
cas, orientados a resolver la problematica identificada. Dentro de las actividades tendientes a atender al
elemento humano se realizaron entre otras las siguientes actividades:

Dotacién de uniformes al personal de enfermeria.

Dotacion de uniformes al personal de intendencia.

Dotacion de uniformes al personal femenino.

Dotacién de camisas y playeras con el logotipo institucional a personal docente y administrativo.

Con el propésito de fortalecer la identidad institucional se entregaron camisas y playeras, con

motivo de la realizacion de eventos como los maratones regionales, semana académica y cultural

en la extension Camargo, etc.

En la Facultad de Medicina y de acuerdo al programa de capacitacion establecido por el Departamen-
to de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa, se ha fortalecido la gestion administrativa a través
de la capacitacion al personal con los siguientes cursos y talleres:

Al '100% del personal administrativo sindicalizado del campus Chihuahua en estado activo, con el
curso “nuevas actitudes en tiempos de crisis” (en octubre a diciembre del 2011).

Se capacitd al 71% del personal administrativo sindicalizado de campus Parral mediante el curso
“nuevas actitudes en tiempos de crisis” (en diciembre del 2011).

Se capacit6 al 45% de las secretarias en el curso “paquetes computacionales” (del 20 de sep-
tiembre al siete de octubre del 2011).

Se capacit6 al 33% de las secretarias mediante el curso “basicos de redaccion y ortografia” (del
11 al 28 de octubre del 2011).

Se ha capacitado al 50% del personal administrativo sindicalizado del campus Chihuahua en estado
activo, a través del curso “trabajo en equipo”(del 24 de febrero al ocho de junio del 2012).

Se capacito al personal administrativo de las secretarias de Planeacion y Académica con el curso
“calidad en el servicio”. Curso Organizado por la facultad (los 25y 26 de octubre del 2011).

En la Facultad de Odontologia se ofrecid, a través de la DES salud, el curso “introduccion y sensibi-
lizacion a 1S0 9001" impartido al personal administrativo y académico los dias 17 y 18 de octubre 2011,
financiado con recursos PIFl y se impartié el curso de “calidad en el servicio” los dias 25y 26 de octubre
2011, con una duracion de 12 horas, también apoyado con recursos PIFI.

Atencién oportuna de problemas estructurales

Por parte del despacho de la abogada general y colaborando en el fortalecimiento de la gestién y en
cumplimiento a la estrategia referente a “evaluar permanentemente el marco normativo y realizar, en su



caso, las adecuaciones requeridas para sustentar la toma de decisiones y coadyuvar efectivamente al desa-
rrollo institucional”, se particip6 en:
Elaboracién de cuatro iniciativas presentadas por el C. Rector ante al Consejo Universitario.
Revision de cinco anteproyectos de reglamentos universitarios.
Colaboracién con la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario en la dictaminacion de
cuatro proyectos de reglamentos universitarios.

En este mismo rubro y atendiendo a la politica relativa a “asegurar que la universidad cuente con la
infraestructura y el equipamiento necesario para el desarrollo de sus programas académicos y administra-
tivos”, se particip6 como integrante del Comité Técnico Resolutivo de Obra Publica y en el Comité de Adqui-
siciones, ambos de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Asimismo se apoy¢ a las diversas areas universitarias en el cumplimiento de estrategias como el
establecimiento y fortalecimiento de la infraestructura necesaria; lo anterior, se llevo a cabo mediante la
participacion de esta dependencia universitaria en la elaboracion, revision y formalizacién de instrumentos
juridicos como convenios de colaboracién con organismos publicos y privados y convenios de prestacion de
SErvicios.

La defensa juridica institucional en el despacho de la abogada general estuvo orientada hacia la
politica de “impulsar la atencién oportuna de problemas estructurales, que puedan poner en riesgo la
viabilidad institucional”, colaborando en el cumplimiento de la estrategia de “identificar oportunamente
problemas estructurales que puedan poner en riesgo la viabilidad institucional e impulsar su atencion me-
diante esquemas creativos e innovadores”. En esa direccion se coadyuvd de manera cercana con el area de
recursos humanos a efecto de prevenir conflictos laborales y mejorar la dindmica laboral al interior de la
comunidad universitaria, participando de manera directa en las negociaciones colectivas efectuadas por
nuestra institucion con sus dos gremios sindicales.

Se proveyo a la universidad de una defensa legal laboral, administrativa, penal, civil, mercantil y fiscal
oportuna, procurando en todo momento cumplir con la funcién institucional de proteger los intereses uni-
versitarios y proporcionar seguridad juridica a los integrantes de su comunidad universitaria.

La Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional en coordinacion con el despacho de la abogada
general, atendieron la convocatoria de la Subsecretaria de Educacion Superior para participar de los Fondos
Extraordinarios para la Educacion Superior, y en el Fondo para la Atencién de Problemas Estructurales de
las Universidades Publicas Estatales, (FAPEUPE), se present un proyecto para abatir pasivos contingentes
derivados de las pensiones y jubilaciones, a fin de disminuir el egreso a cargo de la institucion para el pago
de pensiones y prestaciones contingentes y por ende el déficit actuarial, esto con un total aprobado de
$6'104,000.00.

Por parte del Departamento de Recursos Humanos, en la unidad de relaciones laborales se dio
atencion personalizada a 210 empleados que acudieron ante ellos, para realzar su tramite de finiquito por
jubilaciones, pensiones y renuncias voluntarias, asi como también se atendieron aproximadamente 115
solicitudes para tratar situaciones de conflicto con empleados de los diversos centros y facultades de la
universidad.



Se participé en la revision anual de ambos contratos colectivos que rigen las relaciones de los
empleados, de manera mas directa en la negociacion del SPAUACH, logrando en ambas negociaciones,
prestaciones que vienen a fortalecer el compromiso social que existe entre empleados e institucion.

Se ha trabajado de manera directa con los dirigentes sindicales, de una forma mas constante con el
gremio administrativo en temas de capacitacion para lograr una mejor comunicacion y atencién a los em-
pleados administrativos. Se intervino en la elaboracion de la informacion generada para el INFONAVIT, con la
intencion de proponer una afiliacién de los empleados universitarios ante dicho instituto.

Se efectud el proceso de recategorizacion en el periodo del afio 2011, de 29 empleados que se
vieron beneficiados con incrementos salariales en base a las funciones realizadas asi como a su buen
desempefio a consideracion de los diversos directivos en los diferentes centros de trabajo. Fue llevado a
cabo el proceso de promocion de 131 plazas administrativas en las que resultaron beneficiados igual
nimero de trabajadores, viendo reflejado dicho beneficio en sus ingresos quincenales.

De acuerdo a los lineamientos de contratacion, se ha logrado que el personal de nuevo ingreso que
presenta problemas de sobrepeso acuda a cita, previa contratacion, al area de nutriologia del consultorio
médico universitario para su debido control, y en el mismo rubro se aplicaron aproximadamente 50 exame-
nes psicométricos para el proceso de seleccién y contratacion, al personal que pretendia ocupar las vacan-
tes de guardia de seguridad.

Esquemas de gestion y financiamiento

Una importante fuente de financiamiento adicional al subsidio ordinario y que apoya al cumplimiento adecua-
do de las funciones institucionales, son los Fondos Extraordinarios para la Educacién Superior, los cuales
son un conjunto de apoyos aprobados en el presupuesto de egresos de la federacién por la Camara de
Diputados y que gestiona el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica, concretamente
con la Subsecretaria de Educacion Superior. Con el propésito de “impulsar aspectos particulares del desa-
rrollo de las Instituciones de Educacién Superior”. Dichos fondos tienen como propoésitos, entre otros,
ampliar la cobertura de la educacion superior con equidad, contribuir a la mejora continua de la calidad de
la oferta educativa y establecer un sistema de educacion superior, abierto, flexible y diversificado en todas
sus modalidades.

Asi como también Incrementar la pertinencia de la
oferta educativa, entendida esta como la atencion a las
necesidades de los educandos y a las planteadas por el
desarrollo nacional, regional y estatal. Mejorar y asegurar
la calidad de los programas educativos que ofrecen las
IES, impulsar la mejora del perfil individual y colectivo del profesorado de tiempo completo, fortalecer el
desarrollo de los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacion del conocimiento, asi como
promover la calidad de sus procesos de gestion.

Por su parte la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional con apoyo de la Direccion Académi-
cay de diversos departamentos del 4rea administrativa y juridica, elaboré cuatro proyectos para participar
en las convocatorias publicadas para este 2012, ademas del Fondo FAM el cual se presenta en el marco del

Se obtuvo la cantidad de $225'434,233.65
a través de la participacion en los diversos
fondos extraordinarios.



FIPI, siendo aprobados el 100% de estos, con un monto total para este 2012 de $225'434,233.65 (dos-
cientos veinticinco millones cuatrocientos treinta y cuatro mil doscientos treinta y tres pesos 65/100, M.N.).

En el Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior de las Universidades Publicas Estatales,
(FECESUPE), estan contempladas principalmente acciones para adquirir mobiliario y equipo para acondicio-
nar las nuevas instalaciones de las diferentes facultades, como por ejemplo; en el campus dos, los dos
edificios recientemente construidos para la Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, asi como
para el edificio de docencia de la Facultad de Contaduria y Administracion, actualmente en construccion. En
el campus Parral, en la Facultad de Medicina también se contemplan acciones para atender necesidades de
areas ya en funcionamiento, como el laboratorio de andlisis clinicos de la Facultad de Ciencias Quimicas, y
mantenimiento de las instalaciones fisicas del campus uno y de los CRES y CUAS, todo esto con un monto
aprobado de $34'525,036.00.

Con recursos de este mismo fondo, pero del ejercicio fiscal 2011, en la unidad experimental “La
Semilla” de la Facultad de Ciencias Agrotecnologicas, en la comunidad de Soto Maynes, Namiquipa, se
construyeron dormitorios, bafios, cocina y aula multiusos y se remodelaron las instalaciones existentes, en
una superficie de construccion de 324.88m2 y con una inversion de $1,742,000.00

En el Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacién Superior (FADOEES), se
propusieron acciones orientadas a incrementar la cobertura y la atencién a la demanda, mediante el forta-
lecimiento de la infraestructura y equipamiento en las Facultades de Zootecnia y Ecologia, Ingenieria, Cien-
cias Quimicas, y Medicina en la ciudad de Chihuahua, asi como en la Facultad de Ciencias Agricolas y Fores-
tales en ciudad Delicias, que permita atender la demanda de educacion superior con programas educativos
pertinentes y acordes a la realidad econémica, productiva y social del estado de Chihuahua. Aprobandose
un monto total de $63'997,668.00.

En el Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de las Universidades Publicas Estatales, (FASFUPE),
se incluyeron acciones tendientes a cubrir el pago por el déficit generado por seguridad social del personal
de la institucion ante Pensiones Civiles del Estado. Por un total aprobado de $51'245,629.00

En el Fondo para la Atencién de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales,
(FAPEUPE), se particip6 para abatir pasivos contingentes derivados de las pensiones y jubilaciones, a fin de
disminuir el egreso a cargo de la institucion para el pago de pensiones y prestaciones contingentes y por
ende el déficit actuarial, esto con un total aprobado de $6’104,000.00.

En el Fondo de Aportaciones Mdltiples, en el cual los proyectos se presentan en el marco del PIFI
2012-2013, y para este ejercicio fiscal 2012 nos fueron aprobadas las acciones correspondientes a dar
continuidad en la construccion del campus Parral, asi como a la Facultad de Educacién Fisica y Ciencias del
Deporte en el campus dos de la ciudad de Chihuahua con un total aprobado de $69'561,900.65.

Como resultado del ejercicio participativo de la formulacién del PIFI 2012 -2013, se solicit6 para el
afio 2013 un monto total de $44'316,290.00 pesos para los proyectos transversales (ProGES) y de
$92'490,177.00 para los proyectos de las DES. Para el afio 2014 se solicitaron recursos por el orden de los
$39'185,904.00, para los proyectos transversales y $89'218,048.00 para los proyectos de las DES.

De estos recursos solicitados la federacién autorizé el pasado mes de agosto recursos por un monto
total de $42'285,215.00, distribuidos de la siguiente manera:



PROYECTOS APOYADOS ASIGNADO

P/PIFI-2013-08MSU0017H-01 Atencion a problemas comunes de las DES $7,120,629
P/PIFI-2013-08MSUO017H-02  Atencién a problemas de la Gestion Institucional $ 3,450,675
P/PIFI-2013-08MSU0O017H-03  Proyecto Integral para el fortalecimiento de las DES Agropecuarias en

el marco del PIFI 2012-2013 $5,299,574
P/PIFI-2013-08MSU0017H-04  Mejora continua de los procesos a través del aseguramiento de la

calidad de los resultados de competitividad y capacidad académica $6,326,182
P/PIFI-2013-08MSU0O017H-05  Fortalecimiento de capacidad y competitvidad de las DES de educacién

y cultura $3,683,718

P/PIFI-2013-08MSUO017H-06  Optimizacién de la capacidad y competitividad académica de la DES de
Economia Internacional, fomentando el desarrollo del C.A UACH 45
Economia y la atencién integral a estudiantes, fundamentando la
conciencia de los valores, cuidado personal, liderazgo holistico,

prevencién de adicciones y educacién ambiental sustentable $1,728,757
P/PIFI-2013-08MSUO017H-07  Aseguramiento de la competitividad e incremento de capacidad
académica de la DES $ 3,756,536

P/PIFI-2013-08MSU0O017H-08  Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica,
fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los C.A de la DES de

Contaduria y Administracion $4,245,372
P/PIFI-2013-08MSU0017H-09 Des de Derecho Universidad Autonoma de Chihuahua $ 520,000
P/PIFI-2013-08MSU0017H-10 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad $6,183,772
Totales $ 42,285,215

Con una inversion de $ 13,595,317.88 pesos se esta construyendo el proyecto de la sequnda etapa
del Tecno Parque UACH, un centro de vinculacion con el sector empresarial, buscando empresas con capa-
cidades de innovacion para generar sinergias; establecer la incubadora de negocios sostenibles de alta
tecnologia, para generar empresas que aprovechen nuevas oportunidades de negocio de alto valor agre-
gado, y consolidar la institucionalizacion y la instalacion del Centro de Capacitacion Continua en el Desarrollo
de Software (CDS); entre otros.

En la Facultad de Contaduria y Administracion y fortaleciendo los esquemas de gestion y financiamiento
para lograr un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles para el desarrollo de proyectos estraté-
gicos y el cumplimiento de las funciones institucionales se llevo a cabo la reprogramacion de los recursos
asignados al PIFI 2010-1011. Como resultado se obtuvo un proyecto mas adecuado a las necesidades
actuales de la facultad, considerando los objetivos y metas contempladas para el proyecto, el cual ascendié
a $3’358,000.00.

En la Facultad de Artes, se solicitaron recursos del proyecto de la DES Educacién y Cultura, por un
total de $20'206,967.00, orientados a mantener los avances resultantes del buen manejo del proyecto y a
atender las areas de oportunidad detectadas.



Montos solicitados al PIFI 2012-2013 por objetivo particular

Ademas de la formulacion del ProDes 2012-2013, se cumplié en tiempo y forma con el ejercicio del
PIFI 2010, aplicando al fideicomiso el 100% de los recursos asignados. Asimismo, se cuenta con un avance
superior al 90% del ejercicio del PIFI 2011, lo que representa un total de $1'492,000.00 aplicados a
fideicomiso.

Por medio del PIFI 2011, se obtuvo equipo académico por un total de $725,000.00.

La Facultad de Artes ademas ha logrado obtener recursos extraordinarios del Programa de Apoyo a
la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE) en sus Ultimas tres versiones. En el periodo que compren-
de el presente informe, se logré la aprobacidon de dos proyectos, captando recursos por un total de
$2'519,529.40. Los proyectos fueron los siguientes:

Equipamiento del aula experimental de teatro de la Facultad de Artes con vestimenta teatral, meca-
nica teatral, iluminacion y sonorizacion.

Equipamiento de la nueva biblioteca de la Facultad de Artes con estanteria, equipo de computo y
mobiliario.

Evaluacién del impacto de las contribuciones de la universidad en la atencién de problematicas
relevantes del desarrollo humano de la sociedad chihuahuense, asi como el grado de
percepcion y posicionamiento social como una institucién socialmente responsable.

El personal del Departamento de Contabilidad y de la Direccién de Planeacién y Desarrollo Institucional,
asistio a cursos de capacitacion para el nuevo procedimiento de Presupuesto en Base a Resultados (PBR).
Se reconoce como un gran acierto la creacion de la Unidad de Archivo Digital, la cual ha sido de gran

utilidad en la atencién oportuna a las diversas areas de revision a las que estd sujeta la universidad, como
por ejemplo:

Auditoria Superior de la Federacion.

Auditoria Superior del Estado.

Auditoria de SHCP (SAT).



Auditoria externa (auditores externos Independientes).
Auditoria interna.
Patronato de la universidad, entre otros.

Cabe mencionar que a partir del presente afio la Auditoria Superior del Estado solicita informacion
trimestral de todas las operaciones financieras realizadas por la universidad.

De conformidad con lo establecido en la ley organica. Mensualmente se publica el estado de ingresos
y egresos de la universidad en los siguientes medios: Periddicos E/ Heraldo de Chihuahuay El Diario de
Chihuahua; Gaceta Universitariay pagina web universitaria.



ESTADO FINANCIERO

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, mensual-
mente se publica el estado de ingresos y egresos de la universidad, a través de los principales medios
escritos en el estado de Chihuahua: el Heraldo de Chihuahuay el Diario de Chihuahuay a su vez en la pagina
web de nuestra universidad, incluyendo el enlace de transparencia.
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ANEX0

COMPENDIO ESTADISTICO

a UACH no solo se ha limitado a atender la creciente demanda que presenta en su campus central en la

(Cd. de Chihuahua, sino que también a expandido su cobertura, teniendo a la fecha presencia en 11
municipios; Aun asi la infraestructura actual de la universidad, queda rebasada por la demanda de nuevos
espacios y de nuevos programas educativos, por lo que se ha fortalecido la infraestructura tecnolégica del
Campus Virtual, como una opcién de atender la creciente demanda de educacion superior en el Estado;



Educacion superior en el estado
Matricula total

La Universidad Auténoma de Chihuahua, atiende un 26% de la matricula total de educacion superior en el
estado de Chihuahua.

El esfuerzo que la UACH ha realizado para coadyuvar en el logro de los objetivos del Plan Sectorial de
Educacion, en lo referente al incremento dela matricula de Educacion Superior, se refleja en un incremento
real del 2002 al 2011 de mas 11,936 alumnos en programas de TSU, licenciatura y Posgrado.

Comparativo matricula total 2010 - 2011

En la gréfica anterior, podemos observar como la UACH en total compromiso con las metas estatales, en
cuanto a ampliar la cobertura de educacion superior, en el afio 2011 absorbe el 21% del incremento real en
comparacion con la matricula registrada en el ciclo inmediato anterior.



Comparativo de matricula por nivel y género

Compendio estadistico
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Programas educativos de calidad

En el 2006 la Universidad contaba con un 71% de matricula atendida en programas de calidad, al dia de hoy
el 100% de nuestros alumnos de licenciatura y TSU que estudian en programas evaluables estan en Progra-
mas educativos acreditados y/o nivel 1, es decir, reconocidos por su buena calidad, y por cuarta vez conse-
cutiva se recibio el reconocimiento a la «Excelencia Académica» por tener el 100 por ciento de los programas
evaluables reconocidos por sus calidad, quedando entre las 13 instituciones de educacion superior del pais
con este reconocimiento y solo dos instituciones son las que lo han recibido en cuatro ocasiones consecutivas.

Actualmente la Universidad Auténoma de Chihuahua cuenta con 50 Programas Educativos de nivel licencia-
tura, de los cuales 43 de ellos son programas evaluables y el 100% de estos estan reconocidos por su
buena calidad.
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Programas educativos no evaluables por facultad

Programas de posgrado en el PNPC

Compendio estadistico



Comparacion de PTC respecto a PTC con posgrado por afio

La calidad de nuestra planta docente se ha visto incrementada ya que al 2006 se contaba con un 84.5% de
PTC con estudios de posgrado, actualmente de 654 profesores de tiempo completo, el 92% (601 PTC)
cuentan con estudios de posgrado. Este grado de habilitacién de los docentes de tiempo completo posiciona
a la UACH por encima de la meta planteada en el Plan Sectorial 2006-2012, la cual esta fijada en un 72%,
y también se posiciona por encima de la media nacional, que es de 88.66%.

PTC’S por facultad adscritos al SNI




Comparativo por afios de PTC adscritos al SNI

Comparativo por afios de PTC adscritos al SNI

Compendio estadistico



Profesores con perfil deseable PROMEP por facultad

Compendio estadistico



Comparativo por afios de cuerpos académicos

Compendio estadistico



Proyectos ciclo 2011-2012

Fundacién produce

Compendio estadistico



Convocatoria de Fondos Mixtos 2011-3

FACULTAD TITULO PROYECTO RESPONSABLE MONTO APROBADO
Ciencias Quimicas Desarrollo de procesos sustentables para la

extraccion de antioxidantes provenientes de

la manzana a escala industrial Dr. Samuel Bernardo Pérez Vega 1'022,000
Ciencias Quimicas Plantas endémicas del Estado de Chihuahua

con actividad antifimica Dra. Blanca Estela Rivera Chavira 995,000
Ciencias Quimicas Estudio de aplicacion del suero de queso como

plataforma para el desarrollo de una bio-refineria ~ Dr. lvan Salmerén Ochoa 1'048,160
Zootecnia y Ecologia Encinos y pinos de Chihuahua Dr. Toutcha Lebgue Keleng 215,000

TOTAL 3'280,160

Proyectos de biotecnologia CONACYT 2011

FACULTAD TITULO PROYECTO RESPONSABLE MONTO APROBADO
Ciencias Quimicas Apoyo para infraestructura para confinamiento
de organismos genéticamente modificados. Dr. Quintin Rascén Cruz 980,000

Proyectos de apoyo para el fortalecimiento de cuerpos académicos o grupos de investigacion
mediante equipo cientéifico CONACyT 2011

FACULTAD TITULO PROYECTO RESPONSABLE MONTO APROBADO

Zootecnia y Ecologia Apoyo para el financiamiento de cuerpos
académicos o grupos de investigacion mediante

equipo cientifico Dr. Francisco Alfredo Nifiez Gonzélez
Utilizacion de la biotecnologia para el desarrollo
de productos de origen animal 4'875,000

Proyectos de cooperacion bilateral Programa México-Hungria 2011

FACULTAD TITULO PROYECTO RESPONSABLE MONTO APROBADO

Zootecnia y Ecologia Evaluation of bioactive peptides in meat and
meat products Dra. Alma Delia Alarcén Rojo
88,000

Fuente. Direccion de Investigacion y Posgrado.

Compendio estadistico



Red de Movilidad Nacional
Ciclo 2011-2012

Compendio estadistico



Fuente: Relaciones Internacionales UACH.

Compendio estadistico



Red de Movilidad Internacional
Ciclo 2011-2012

Fuente: Relaciones Internacionales UACH.

Compendio estadistico



La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién aprobé en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para los Ejercicios Fiscales 2009, 2010, 2011y 2012, una serie de Fondos Extraordinarios de las cuales la
Universidad Auténoma de Chihuahua ha sido apoyada con los siguientes:



(GLOSARIO

Descripcién Abreviatura
Association to Advance Collegiate Schools of Business AACSB
Asociacién para la Acreditacién y Certificacion en Ciencias Sociales ACCECISO
Asociacién Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria ALADEFE
Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina AMFEM
Acreditacion de la Asociacion Mexicana de Intermediario Bursatiles AMIB
Asociacién Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricién, A.C. AMMFEN
Asociacion Nacional de Facultades, Escuelas de Derecho, Departamentos de Derecho

e Institutos de Investigacion Juridica ANFADE
Asociacidn Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria ANFE
Asociacidn Nacional de Facultades y Escuelas de Quimica ANFEQUI
Asociacion Nacional de Instituciones de Docencia e Investigacion Econémica ANIDIE
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior ANUIES
Asociacién de Profesores de Contaduria y Administracion de México APCAM
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA
Universidad de Estudios Internacionales de Beijing BISU
Cuerpos Académicos CA
Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracién, A.C. CACECA
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria CACEl
Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior en las Artes CAESA
Comité Ambiental Universitario CAU
Custom and BorderProtection (BP
Centro Comunitario de Investigacion en Salud Cas
Comité Conjunto de Trabajo ccT
Coordinacién General de Educacion Continda, Abierta y a Distancia CECAD
Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial CECATI
(Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. CEMEFI
Centro Nacional de las Artes CENART
Centro de Desarrollo Infantil CENDI
Centro Nacional de Evaluacion CENEVAL

Certificado Nacional del Nivel del Idioma

CENNI



Descripcion

Abreviatura

Centro de Transferencia de Tecnologfa en Transporte

Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion

Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo

Centro de informacion y Documentacion

Centro de Investigacion y Desarrollo Econémico

Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
Centro de Investigacién en Materiales Avanzados

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados

Carnet Integral de la Salud

Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades
Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior

Consejo Estatal de Poblacion

Coloquio Mexicano de Economia Matematica y Econometria

CETRATET
CGTI

CIAD

D

CIDE

CIEES
CIFRHS
CIMAV
CINVESTAV
s
COAPEHUM
COEPES
COESPO
COLMEME

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad Fisica COMACAF

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Medica
Comité Mexicano de Acreditacion de Educacion Agrondmica
Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Economica
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Educacién Odontoldgica

Comision Nacional del Agua

Consortium for North America Higer Education Collaboration
Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientffica y Tecnoldgica
Constructora de Parques de Chihuahua, S.A. de C.V.

Consejo para la Acreditacion de la Educacidn Superior
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

Kendall de México, S.A. de C.V.

Conference of Rectors and Principals of Québec Universities
Centro Regional de Educacion Superior

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Centro Universitario de Aprendizaje

Centros Universitarios de Autoaprendizaje

Centro Universitario para el Desarrollo Docente
Departamento de Atencion Integral al Estudiante
Dependencias de Educacion Superior

Direccion General de Calidad y Educacion en Salud

COMAEM
COMEAA
CONACE
CONACULTA
CONACGYT
CONAEDO
CONAGUA
CONAHEC
CONRICyT
COPACHISA
COPAES
COPARMEX
COVIDIEN
CREPUQ
CRES
CRUE

csIC

CUA

CUA

CuDD
DAIE

DES
DGCES



Descripcion

Abreviatura

Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo
Direccién General de Educacién Superior Universitaria
Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria
Direccion General Tecnoldgica Industrial

Desarrollo Integral de la Familia

Escuela de Antropologia e Historia del Norte de México
Espacio Comin de Educacién Superior a Distancia
Examen General de Egreso de Licenciatura

Entidad Mexicana de Acreditacion A.C.

Enlace para Practicas Profesionales en el Extranjero
Estimulos al Desempefio del Personal Docente

Empresa Socialmente Responsable

Educational Testing Service

Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas

Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacion Superior
Fondo para la Atencioén de Problemas Estructurales de las Universidades

Publicas Estatales
Facultad de Contaduria y Administracién
Facultad de Ciencias Quimicas

Fondo para Elevar la Calidad de la Educacién Superior de las Universidades

Pdblicas Estatales

Fundacion Educacion Superior Empresa
Administracion Federal de Carreteras
Fondo Mixto

Foro Nacional para la Construccién de la Politica Alimentaria y Nutricional en México

Grupo de Estudiantes de Enfermeria Contra las Adicciones
Alta Definicion

Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos
Instituto Chihuahuense de Cultura

Instituto Chihuahuense de la Juventud

Instituto Chihuahuense de Salud

Instituto de Cultura del Municipio

Comisién Internacional de Salud Ocupacional

Instituciones de Educacidn Superior

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

DGCFT
DGESU
DGETA
DGETI
DIF
EAHNM
ECOESAD
EGEL
EMA
EPEX
ESDEPED
ESR

ETS
FACIATEC
FADOEES

FAPEUPE
FCA
FCQ

FECESUPE
FESE
FHWA
FOMIX
FONAN
GREECA
HD

ICHEA
ICHICULT
ICHIUV
ICHISAL
ICM

ICOH

IES

IMSS
INAH
INDAABIN
INEGI



Descripcion

Abreviatura

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
International Training Center
Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes

Licenciado en Administracion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

México Francia Ingenieros Tecnologia

Médicos Pasantes de Servicio Social

Departamento de Transporte de Nuevo México

New Mexico State University

Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
Organizacién de los Estados Americanos

Orquesta Filarménica del Estado de Chihuahua

Open Journal Systems

Organizacién de las Naciones Unidas

Orquesta Sinfénica de la Universidad Auténoma de Chihuahua
Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas

Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados
Programas Educativos

Presupuesto de Egresos de la Federacién

Programa Estatal Indicativo para el Desarrollo de la Educacion Superior
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Programa Nacional de Inglés en Educacién Basica

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores
Programa de Fortalecimiento de la Gestion Institucional
Programa de Mejoramiento del Profesorado

Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior
Profesor de Tiempo Completo

Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
Red Euroamericana de Actividad Fisica, Educacion y Salud
Red Nacional de Educacion a Distancia

Sociedad de Alumnos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia
Definicién Estandar

Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte

Secretarfa de Desarrollo Social

Sistema Estratégico para la Gestion Académica

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretarfa de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Superior

Sistema de Gestion para la Atencién a Usuarios

ISSSTE
ITC
ITSNCG
LATIC
MEXFITEC
MPSS
NMDOT
NMSU
OCDE
OEA
OFECH
0IS

ONU
OSUACH
PAEI
PAICE

PE

PEF
PEIDES
PIFI
PNIEB
PNPC
PROCADIST
ProGES
PROMEP
PRONABES
PTC
PYMES
REAFES
RENAED
SAFEN
SD

SECyD
SEDESOL
SEGA
SEMARNAT
SEP

SES
SGAUs



Descripcion Abreviatura
Sistema Integral para la Evaluacién Docente SIED
Sistema Nacional de Educacion a Distancia SINED
Sistema Nacional de Investigadores SNI
Sindicato del Personal Académico de la UACH SPAUACH
Sindicato de Trabajadores al Servicio de la UACH STUSUACH
Sistema Universitario de Administracion Escolar SUAE

Test of English for International Communication TOEIC
Universidad Auténoma de Chapingo UACh
Universidad Auténoma de Chihuahua UACH
Unidad de Escuelas Incorporadas UEI
Universidad Nacional Auténoma de México UNAM
Enlace a la Calidad UNIQ
Universidades Publicas Estatales UPES
Universidad Pedagdgica Nacional UPN
Unidad de Registro Escolar URE
Unidad de Certificacién y Titulacion utc

Universidad de Texas en el Paso

UTEP
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