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Beneficiarios / Péblacion Objetivo

Definicion del Programa

Total

Poblacion Tipo M H

Asegurar la calidad de los servicios educativos mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye actividades
de la administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo, asi como de planeacion, organizacion,
direccién, evaluacion, control y rendicién de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia.

OBJETIVO ALUMNAS Y ALUMNOS 15,264 14,530 29,794

Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado Variacion Anual

135,000 148,302 -13,302

ALINEACION

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo

Periodo 2013-2018

Eje

Tema

Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accién

México con Educacién de Calidad

México con Educacién de Calidad

México con Educacién de Calidad

México con Educacién de Calidad

Estrategia Il. Gobierno Cercano y Moderno.

Fortalecer los mecanismos, instrumentos y practicas de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion media superior y superior, tanto de los programas escolarizados como de los programas
de educacién mixtay no escolarizada.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo  2010-2016

Eje

Tema

Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accion

FORMACION PARA LA VIDA

EDUCACION

EDUCACION

Mejorar la gestion del servicio educativo.

Implementar sistemas de aseguramiento de la calidad en el ambito académico y administrativo.

Mejorar los procesos de planeacion, evaluacion y acreditacion para apoyar los modelos de gestion escolar.

Alineacién al Programa Sectorial

Periodo 2010-2016

Programa PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo 01 Elevar lacalidad de la educacion
Estrategia 03  Fortalecer la capacidad de gestién para resultados del servicio educativo mediante la implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacién del sistema educativo.
Linea de Accion 011 Crear un sistemaintegral de informacion educativa, para el seguimiento y monitoreo de la evaluacién académica en el servicio educativo de cada nivel.
Recursos 2016 Avance de la Meta
DESE[pElE Cluenaiaies Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
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Recursos 2016 Avance de la Meta
DS OREEDINGE Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
Se impartird un curso contra la Violencia de Género, de cuatro sesiones con Se impartieron 12 platicas de violencia en el 45,000 0 0 17.78
una duracién de 5 horas cada una, se impartiran en el mes de marzo y serd noviazgo contado con 891 asistentes, (507
dirigido al Personal Administrativo, Docente y participantes externos de mujeresy 384 hombres).
instituciones interesadas (ICHM, IMM, CEDH, etc.)
Se impartird un curso de Transversalizacion de la Perspectiva de Igualdad de Dichas acciones no fueron autorizadas en el afio 45,000 0 0 0
Género, de cuatro sesiones con una duraciéon de 5 horas cada una, se por insuficiencia pptal.
impartirdn en el mes de Junio y ser& dirigido al Personal Administrativo,
Docente y participantes externos de instituciones interesadas (ICHM, IMM,
CEDH, etc.)
Se impartird un curso de Transversalizacién del Enfoque Basado en los Imparticién del Diplomado de Derechos Humanos 45,000 26,385 58.63 311.78

derechos humanos, de cuatro sesiones con una duraciéon de 5 horas cada
una, se impartiran en el mes de septiembre y sera dirigido al Personal
Administrativo, Docente y participantes externos de instituciones interesadas
(ICHM, IMM, CEDH, etc.)

e Igualdad de Género en tres generaciones y
beneficiando a 891 asistentes de los cuales 507
son mujeres y 384 hombres. Asi mismo se realizo
un Diplomado en Educacion para la Paz con 39
docentes beneficiarios y 15 administrativos.
Imparticion de 3 conferencias y un taller
denominado "Hacia una Cultura de Paz" , siendo
los siguientes beneficiarios en conferencias: 293
alumnos (126 hombres y 167 mujeres) y del taller
20 asistentes, de los cuales 2 docentes (1 hombre
y 1 mujer), 3 Administrativas y 15 estudiantes (10
mujeres y 5 hombres).

Cabe destacar que para dichas acciones se
destino un monto de $105,013.00 , siendo recurso
federal del Programa de Fortalecimiento de la
Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE).



