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Politica

Publica y/o
Programa
presupuest
ario
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Tercer Seguimiento

Fortalecimiento de la Gestion Educativa, Incluyente e Innovadora

| Dependenc

Universidad Auténoma de Ejercicio

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

2E142C1

Evaluacion de Disefio con Enfoque

El:tiydlgd Chihuahua Clave 418 :!ﬁ?cal 2020 Tipo de Evaluacion Social del Programa Presupuestario.
Se orienta a la correcta prestacion de servicios educativos de nivel superior con el objetivo del
Definicion | aseguramiento de la calidad de las funciones sustantivas y adjetivas de la institucién mediante una Fecha de
del gestion holistica, innovadora, incluyente, eficiente y oportuna de los recursos intelectuales, Elaboracién del 30/09/2022
Programa o | académicos, financieros y patrimoniales con el objetivo de ser una institucién pertinente, socialmente Formato
Fondo responsable y con alto sentido de pertenencia que satisfaga las necesidades de la comunidad
universitaria.
[ | Ubicaci
‘ | Nivel Astachos Clasificacion i 6n del
No | _de Susc%ptibles de acuerdo a | Actividades a Area Fecha de | Fecha de Resultados | Productosy | % de | docume Observaciones
| | Priorid d : los actores implementar | Responsable | Inicio Término Esperados Evidencias | Avance nto
| e Mejora | .
| | ad involucrados probato
[ [ | rio
‘l | Verificar si la b) Actualizacion de
| alineacion de 5 la alineacion del Archivos I
1 | Flr\cl)y Institucional Pp alos Planes | Direccién de Objetivos Reportes de autoriza A‘;‘h’:{:éi%ﬁzse
| PROPOSITO y Programas Planeaciény | 30/11/20 congruentes a | alineaciones dos de I
! il corresponden :a::?ones b) Nacional, Desarrollo 21 30/09/2022 lo planteado aPlanesy 100% PbR para el Ejercicio
con los pel d): ¥ Estatal y Institucional dentro del Pp. | Programas. 2022- st
objetivos 9 yU /)\.CH Sectorial 2023. 2023.
planteados. vigentes.
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Sipodemos
' ' Revisar la visién Se realiz6 una
| que se reprogramacion
[ ‘ encuentra Reporte de en donde la
J ‘ cargada en el la Matriz de vision de cada
‘ ‘ S'CI.P' y i Marco Plan de | uno de los Ejes
| Verifi il Inst b). | cotejarla Quela V's'fn ¢ Légico que Desarroll | rectores se viera
5 erv::iagnm 4 Rlincoga res%?;g)na - Direccion de ac?:aﬁ;(:r:i;een refleje la [¢) reflejados en el
R i Planeaciény | 30/11/20 - version o Universit | Sistema de
2 Baja | institucional, Par§ Insptumonal Desarrollo 21 30/09/2022 Iefl Slster%a %el institucional 100% 2o Informacion del
i corresponde afop cuor}es b), \{lgepte. Institucional n orrrg(:ll nco ylo (PDU | Ciclo
' | lovigente. | c)y d): .S' e e reprogramac 2016- | Presupuestario.
[ ‘ UACH dlfer_epmas se Presupuestario. 6N 2025) | Por lo tanto
so||c1_ta? la correspondie dicho tramite se
reyvision nte. encuentra en
pertinente para proceso de
) \ una futura validacion.
| reprogramacion.
1 —
| dAcI:tfuahzatcu;n Verificar que la
? olr_ma 0.ce b focalizacién del Formato d& Formato
ocz |z?c10n Institt )ional ejercicio fiscal Asegurar que la | focalizacion 8 de_
g o nstitue 2022 se Direccién de kil ol Focallza
i o 4
: ol encuentre Planeaciony | 30/11/20 20! : 1 s cién — .
3 | Media cadar ejerlcmxo Par@ " actualizadaicon Desarrollo 21 30/09/2022 - :aﬁisz(:'cllt: !ea pgl;:‘a;cgn 100% Carpeta Ninguno
_ Tlisca opciones b), las Institucional aRats -ercici Drive
incluyendo |c)yd): o uada. ejercicio PbR
fipo d UACH descfipclones fiscal 2022
e del tipo de ' 2022
poblacion poblacién
focalizada.
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Minuta
de inicio,
‘ presenta
‘ cion con
| enlaces
institucio
o | Realizar una Identificar los ligfalszle
ecabar d i6 :
areas ¢ reurzz;gg: = nes%(:)sq;:]aera < asistepci Se‘trabajé en
estratégicas b) asignados en | Direccion de representé y/o | Minuta de la a,.oficios | :conjunto con el
informacion Institucional las distintas Planeacion y los efectos a reunion - Comité de Salud
de Io: efectos areas Desarrollo considerar generada Unlc;ade iéﬁ(ti:cgralr:s
s académicos académicas y a | Institucional/ | 30/11/20 debido a la C :
4 | Meda sobre COVID- :arg suvezel corr):ité Unidades 21 S00ui2022 contingencia Unoi(rilaI::s 100%: .| Aeademi s
pciones b), : i s cas. énero la
19e | ¢)y d): de salud para | Académicas y sanitaria. académicas ger "
identificar que yU A.CH recabar o Comité de Con el fin de y el Comité Doctime cont!nggncla
podria afectar | identificar la Salud establecer de Salud. nto con sanitaria en
la operacién | problematica estrategias retosy | distintas areas
del programa. que pudiese posteriores Sygeren de la institucion.
afectar el Pp adecuadas. clas por
atender,
} | | docume
| | i nto
“ 1 acciones
‘ histérica
] :
‘ COVID.
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SECRETARIA
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— podemos
Verificar si en
el Pp la légica
vertical y
horizontal b) Identificar
tanto de la 2 Realizar un posibles ;
Institucional : : o f ; : Se realizé un
MZ"HOOJ‘I‘FJ{ la autodiagnéstico | Direccion de '?:?er::'::::‘;:f Formato de CDa;rﬁztla autodiagndstico
5 | Media ela Parh del Pp referente | Planeaciony | 30/11/20 autodiagnost 9 segun MML para
corresponden i ; 30/09/2022 | Pp respectoala | 100% ASM- :
pl | opciones b), al diserio (légica |  Desarrollo 21 metodoloaia del | 160 segun PAE identificar las
estabfecci)do en| S Y9 hvertnca:y] Iiggnet Marco ngico MML 2021 | Inconsistencias
orizonta
la | UACH ) para su futura en el Pp.
metodologia | atencion.
del Marco |
Légico. |
Verificar la ; Revisar la
‘ | congruencia ‘ b) poliza de gasto
del gasto e ensual i
j | reﬂejgdo en ; Institucional co{:jarla sox la C?ngruencial e pg:;: : farpeta Se solicité la
‘ los elementos balanza, para Direccion 30/11/20 el gasto en los Digital | . i
-8 ‘ Aka de laMIR, Pa(r:ai b) veriﬁcarﬁje Administrativa. 21 30/09/2022 "Z:zg"ggtgs rg:,?:::: Iy 100% | ASM- '"f°";‘fe°a'°" al
‘ opciones b), ; ! )
\ POAylas | oy q): mane Otros) ID de poliza §€2E1 correspondiente
| fuentes de UACH trimestral lo impactada.
financiamiento impactado en la
del Pp. MIR y el POA.
Identificar
cuantificar IZs Generar la Establecer i
gastos con los poliza mensual congruencia Carpeta .Sfe 5°"°!‘6° 'al
) b) de acuerdo a la o entre las metas Péliza Digital intformacion;al
7 | Media g:i%ﬂfi:{: Institucional vinculacion A dali[:i(s:frlggv a 30/;}/20 30/09/2022 | vy los objetivos mensual 50% ASgM- area .
reflejados en presupuestal y : del Ppen autorizada. pAE | correspondiente,
laMRy el la estructura relacion al gasto 2021 asi como su
POA autorizada. vinculado. justificacion.
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‘ Validar que no Realizar una
| existe ninguna tabla
i duplicidad en comparativa Tabla
[ la entrega de | entre los comparativa Carpeta Se encuentra en
; bienesy | programas Direccion de Que no exista entre los Digital la carpeta de
[ ) servicios b) presupuestarios Planeacién 30/11/20 duplicidad en programas ASM- evidencias, }abla
| 8 Baja descritos en inistitucioral reflejando los Desarioll y 21 30/09/2022 | los bienes y presupuesta | 100% PAE comparativa
[ cada uno de bienes y Instituci °| servicios que se | rios con el 2021 entre los Pp con
[ los Pp. y que servicios que se nstituciona identifican. analisis Tabla el analisis
[ son | entregan para correspondie solicitado.
[ entregados a identificar si nte.
1 la poblacion | existen
| objetivo. | duplicidades.
[ ‘ Solicitar a la
[ ‘ Unidad Género Formato
" ‘ el analisis de sde
. objetivos y O Objetivos y Documento Indicado

‘ fo:t:flsfazlla ‘ metas Egi:‘;g%g? metas con los res. La Unidad de
| iduakdad | b) referentes a la DEsEFHIG 30/11/20 seleccionados | Indicadores Ubicado | Género fue la
| 9 | Media | gua i dy | institucionsi perspectiva de Institucional/ 21 30/09/2022 | con perspectiva factibles 100% en responsable de
[ | | gau ad f ' nSitciona género, para Unidad de de género para su Carpeta atender dicho
| [ [ gen:,;TPen o | evaluar la Geénero factibles para su | implementac Digital aspecto.
| | [ p- factibilidad de implementacion. ion. ASM-
\ ; } su PAE

‘ incorporacién 20211

dentro del Pp.
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CHINUAHUA DE HACIENDA
S S Minuta
de inicio,
presenta
[ cién con
enlaces
institucio
Realizar Recaba nales,
cambios y/o ) var listas de :

S ; . trabaj6 en
adaptaciones 'nlfaogzia;:i':{]a ;:le Continuar con la aS'Stenc' c?)ﬁjunto tjbon el
en la forma de Direcciones de operacion de la Informes, a, oficios Comité de Salud

entregar Area do las Institucion ante reportes a UACH para
bienes y fvidadesid Direccion de la contingencia | y/protocolos Unidade identificar |
servicios a la b) acivdaces ce Planeacion 30/11/20 sanitaria creados o s e
10 Media A [, P protocolos de y 30/09/2022 | , . Y 100% . .| efectos que
comunidad | Institucional . Desarrollo 21 brindar servicios | adaptados Académi f
universitaria | acciones que Institucional ertinentes de ante la cas. Bepeia
. fueron pet . 3 - contingencia
derivados de calidad para la | contingencia Docume i
a adaptados o idad itari sanitaria en
: . creados ante la comunida sanitang, fto'con distintas areas
contingencia contingencia universitaria. retos y de la institucion
por (ig)VID- sanitaria. sugeren '
. cias por
‘ atender,
1 ; docume
‘ nto
acciones
‘ histérica
| s COVID
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N SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA
Juntos Sipodemos,
| | Fortalecer los Identificar y
| indicadores enlistar las i
[ Ubicar de
| tél:)‘r)e?:?;rse e:;i:?s manera clara | Problematic Formato La Unidad de
‘ ‘ de debido aelsa las brechas de a acciones Genero elaboro
| ‘ desigualdad b) desigualdad . desigualdad i(cjientiﬁcada eir;:re;d acciones para
11 | Media | social en 9 social dentro de | Unidadde | 30711720 | 30,59/509; | Que permitan | demanera | g4, P atender las
‘ distintas areas Institucional la Universidad Género 21 establecer clara !a brechas de
‘ | de poblacién conen el estrategias respecto a la Unidad desigualdad
1 | de objetivo de futuraspara su. | perspectiva de detectadas.
; | Referencia, monitorear su aten_(tzlon y de género. Género
‘ | Potencialy trazabilidad de monitoreo.
Objetivo. la atencién.
M.A KARINA N IBARRA LEGARDA

Firmay nombre/del responsable de la Politica
Publica y/o Programa presupuestario

Firmﬁ

mbre del responsable del
seguimiento
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