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ylo Programa

~ presupuestario

Evaluado

Dependencia
y/o Entidad

Definicion del
Programa o
Fondo

Nivel de

No ' prioridad

1 Media

DE HACIENDA

Direccion de Presupuesto

Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Segundo Seguimiento

Universidad Autonoma de

Chihuahua

Aspectos

Susceptibles de

Mejora

Se realizara
reporte
preliminar para
aplicar los
cambios en
anteproyectos
del 2024.

Clasificacién
de acuerdo a
los actores
involucrados

b) Institucional

Para opciones
b), c) y d):
Direccion de
Planeacién y
Desarrollo
Institucional

Actividades a
implementar

Incorporar
cambios
pertinentes en la
MIR que
cumplan con la
metodologia del
Marco Légico.

Fortalecimiento de la Gestion Educativa, Incluyente e Innovadora

418

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

2021

Area
Responsable

Direccién de
Planeacion y
Desarrollo
Institucional

Fecha de
Inicio

03/10/2022

Fecha de
Término

30/09/2023

Se orienta a la correcta prestacion de servicios educativos de nivel superior con el objetivo del aseguramiento de la calidad de las |

funciones sustantivas y adjetivas de la institucion mediante una gestion holistica, innovadora, incluyente, eficiente y oportuna de

los recursos intelectuales, académicos, financieros y patrimoniales con el objetivo de ser una institucion pertinente, socialmente
responsable y con alto sentido de pertenencia que satisfaga las necesidades de la comunidad universitaria.

Resultados
Esperados

La MIR contara
con logica
horizontal y

vertical
conforme a
MML.

Clave

Tipo de
Evaluacion

Fecha de

Elaboracion del

Formato

Productos y
Evidencias

Reporte de
Matriz
preliminar,
elaborado
mediante
reportes
internos de la
Direccion.

2E142C1

Procesos

50%

31/05/2023

del

documento

probatorio
Carpeta
digital
Google
Drive
“ASM PAE
2022
https://driv
e.google.c
om/drive/f
olders/1m
R9jc2cUb
YOporIR-
i8dggjwwt
UBvIpO?u
sp=share_
link

Ubicacién

Observaciones

En proceso:
Oficio
OF/DP233/23
enviado a las
distintas areas
administrativas
de la
Universidad
para solicitar su
colaboraciéon
para evaluar la
creacion de
indicadores
conforme a la
MML para su
incorporacion
en el PbR.
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Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

CHIHUAHUA

DE HACIENDA

En proceso. Se
Carpeta llevaron a cabo
digital reuniones con
Realizar los Google las areas
movimientos Drive !nvolgc;@cjasl
o7 esupuestales - para definir e
Documentar los | b) Institucional p;n eIpSistem o Birscdidn.de ASM PAE proceso para Ia
ajustes de los . " Resultados 2022 elaboracion e
el p : de la Secretaria | Planeacion y coniolilades ‘ sty | imnacts deia
meuIiapiEs RFA.OPCIONGS | 4e Hacienda Desarrollo orbe Cierre Contable 8.5 ke mi;’a i
Media | Presupuestales | b),e)yd): | o odooarel | Institucionaly | 03/10/2022 | 30/09/2023 , UACH y cierre |  50% google.c | poliza de gasto.
T lizados para Direccion de Secretaria de om/drive/f Se adjuntan
it A i cierre contable | Departamento . POA. P gt
garantizar el Planeacion y de I d Ha%‘i‘ga yla ggeflbn; oot s
impactode la | Desarrollo | niversigad y el | Contabilidad : ForadR. | Excelcon as
poliza de gasto. Instituciona clorre anual del Lot p et
seguimiento al UBVIpO?u presupuestales
POA. - ‘ del mes de abril
sp=share_ | s asociadas al
link presupuesto
autorizado.
Carpeta
digital
Google
Realizar un b) Institicional Revisar y La metqdqlogia I_Documento . Aghqu AE
documento . ) . s estadistica interno que o
mistodolégico de | FAraopciones ajustar la Direccion de validada para describa la httzozllzd iv | E d
b), c) y d): metodologia Planeacién y i . ps://driv | En proceso de
Alta la gncuggta Gs Dizecc):ign c)ie estadistica en el Desarrollo 43102022 | S0BIA0ex nug:’:;terﬁ?é i me;:?:llt;gla e e.google.c | actualizacion
sahschmon Y€ 1 planeacion y estudio de Institucional om/drive/f
defina sus : encuesta de encuesta de
bieti Desarrollo campo anterior. . safisfacaibn: oldgrs/1m
ORJEINDS: Institucional $%c2clléb
porlR-
i8dqgjwwt
UBvIpO~?u
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DE HACIENDA

Direccion de Presupuesto

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

sp=share_
link
Carpeta
digital
Desarrollar un Gopgle Se adjunta
cuestionario de Coiit Drive encuesta de
satisfaccion con | b) Institucional instrr‘u?'rrm ecr?tr:) l:;; “ASM PAE | satisfaccién
la finalidad de Revisar y i 2022 de la
conocer la Para opciones ajustar Direccion de meg:;g%g?; e Documentos https://driv | capacitacion y
Media opinion r_e;pecto p), c)_y d): |nstrumgptos de | Planeaciény 03/10/2022 | 30/09/2023 | satisfaccion de internos, 100% e.google.c atencion a los
a las actividades | Direccién de medicion de Desarrollo s sarvielne (cuestionarios om/drive/f | enlaces en el
realizadas por Planeacion y estudio de Institucional teibne de satisfaccion). ?ng?r;lb n; Dgpaétantwento
las areas Desarrollo campo. silos jc2C e Gestion
involucradas en Institucional de?ntt(:cr)g del Pp YOporlR- para
los indicadores ' i8dggjwwt Resultados
del Pp. UBvIpO?u (GpR)
sp=share_
link
Carpeta En proceso.
digital 3 .
Google & ad_Ju_nta
s Nl : Procedimiento
D el b) Institucional Documentar Drive de Gestith
ocurgfan_arte iR Contar con Sl Pal para el
prce dlémen ° | Para opciones | procedimientos Direccion de formatos y Formatos y 2022” _ Presupuesto
Biin. | Programaciony |- [Pee ¥ dE | yiomatosde | Rleneacny | gyqgonos | an00m02% | procesos - | BEeRSOS s00% | tPS/Anv |y proceso de
o d Direccion de | programacion y Desarrollo sadificados institucionales e.google.c lareacisn
Segu!m!ento € | Planeacion y | seguimiento de Institucional g o certificados. om/driveff | P
Objethon:y Desarrollo objetivos y glucionalcs. olders/1m | Programacion
Metas S : y
Institucional metas. R9jc2cUb ;
YOporIR- Presugﬁestam
i8dagjwwt | . .. T
UBVIpO?2u institucional.
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Direccion de Presupuesto

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

sp=share_
link
Carpeta Se
digital implemento el
et Goc_)gle Sistema de
: Drive Indicadores
_sistemade | ) ngfitucional "ASM PAE | con el fin de
indicadores un o Obtener y 2022 atender los
Se;:jfi?r:in;:tgion Para opciones segﬁ?n'll?:r:to Direccion de conservar Reportes https://driv | objetivos del
. . b), c)y d): : | Planeaciéon y informacién generados por e.google.c | PDU,yasu
Media periodos de Dizecc’:ign ()19 mt_erno er;el Desarrollo U2 | S0bsetan histérica en el el sistema de 10 om/drive/f vez);os
captun(a Planeacion y '5|:_terga & Institucional sistema de indicadores. olders/1im | insumos para
establecjdos Desarrollo HdIcadores. indicadores. R9jc2cUb la captura y
para las areas Institucional YOporlR- | monitoreo de
involucradas en iBdggjwwt | indicadores
el Pp. UBvIpO?u que se
sp=share_ | integran en el
link PbR.
Carpeta
gl Oficio
Google | 55512003
Incrementar el | b) Institucional . Drive donde se
nimero de Solicitar el alta mayor plantilla "ASMPAE | forma el
personal para la | Para opciones | de més‘pers.ona! Departamento de personal y a Ofici_o‘sobre la 20227 _ -l
Alta e dcontlnua b), €) y d: adrinistmEtive de 03/10/2022 | 30/09/2023 | suvez lograr | . Solicitud del 100% | NPV o espondien
el Direccién de para lograr los Cartificacion los objetivos y incremento del e.google.c te a la plantilla
Departamento y | Planeacion y resultados ' teas personal. om/drive/f del
las actividades a Desarrollo esperados. o olders/1m
realizar. Institucional institucionales. R9jc2cUb Deparéaemento
i;c?qu;}m Certificacion.
UBvIpO?u
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CHIHUAHUA

DE HACIENDA

Direccién de Presupuesto

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

sp=share_
link
Carpeta
digital
Elaborar un Documentar el Ggr?‘?;e DA(();,iff\iXSSi:M
St a L
Generar un b) Institucional diagrama de proceso Agg"z;f‘E /ISMV/304/202
diagrama de . flujo que refleje ejecutivo que g 3 donde se
ﬂu?o con el Pal;? 2;”'3;‘_95 el proceso para | Departamento se lleva a cabo Diagrama de gtgfégld;'; envia
Baja procedimiento Dir’eccign d.e rea!i;gr la de A'SL_JHtOS 03/10/2022 | 30/09/2023 | parala (evis_igﬁn flujo. 100% o.m/drive-/ ; diagrama s
de revision y Planeacion y revision y Juridicos y actualizaciéon iy flujo con el
actualizacion Hssarolic actualizacion de dela R9jc2cUb procedimiento
universitaria. nanticienal la nlorma'tlwgiad normati_\ndgd YOporIR- de revisién y
universitaria. universitaria. iBdqgjwwt Achmlzagion
UBvIpO?u universitaria.
sp=share_
link
Oficio
Carpeta
Registrar y digital 2&?3% %%Q;e
documentar el Documentar Google informa que
"Procedimiento | b) Institucional manual de =T Tat Drive madiarte gﬁcio
para elaborar, procedimientos mayor control “ASM PAE RH/CA-098-
implementary | Para opciones | para elaborar, Departamento &l Formatos y 2022" - 2023 se
Media evaluarel Plan b.)’ c).¥ d): Mpeamary de Recursos | 03/10/2022 | 30/09/2023 | procedimiento | . Fragesos 80% s i solicita un
Anual de Direccion de evaluar el Plan HiliFarios sbipEial institucionales e.google.c Sistemada
Capacitacion de | Planeacion y Anual de ' personal certificados. om/drive/f Banaeilar i
personal Desarrollo Capacitacion de capacitado olders/1Tm apsi OB,
Administrativo" Institucional personal ) R9jc2cUb diante
en el SGU, Administrativo. YOporlR- | "o
sistema UNIQ. Sg\c}%g‘gﬁ elecyrc_'mico se
solicita sea
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Direccion de Presupuesto

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

sp=share_ | integrado el
link procedimiento
en el sistema
UNIQ.
Carpeta
digital Oficio
Google RH/CA/099-
Drive 2023 donde se
Ingaenligtﬂreel o) Institueional Solicitar el alta Ohisner una Agqu.;ﬁE mlgg?z;rr?tz ?)?igio
personal para la | Para opciones | de mas personal Departamento (:T;agg:sglsglt'::z Oficio sobre la https://driv | RH/CA-017-
10 Baja IO eanunua b.)’ c).¥ g eilihlaih de Recursos | 03/10/2022 | 30/09/2023 | suvezlograr | . salicitud gel 100% e.google.c 202_3.se
del Direccion de para lograr los Hormanns los objetivos y incremento del om/drive/f solicita
Departamentoy | Planeaciony resultados ’ personal. olders/im | personal para
las actividades a Desarrollo esperados melas R9jc2cUb | la Unidad d
: S ’ institucionales. J g
realizar. Institucional YOporlR- | Capacitacion,
i8dqgjwwt Archivo y
UBvIpO?u Proyectos
sp=share_ | Especiales.
link
i Esta gestion Carpeta En proceso.
Sg‘;f;tf;ignia . ayuda a las digital Oficio
Administrativa | ) Institucional 3 Unidades Google ADQ/LACHQ/28
Notificar a las Académicas y Drive 5/2023 donde
intermseziacic’)n Para opciones | UA el uso del Dpto. al DA a agilizar “ASM PAE Ssee";t;’lirc??tzr%‘:]e
11| Baja | pararequerira | nSY AN | SAGUParalos | g isiciones | 0311012022 | 3010012023 | SUSPrOCESOS | oiciog internos | 70% 202" | jecuaciones al
las Unidades ireccion de requerimientos y Servicios e compras, https://driv siclema SAGL
Académicns Planeacion y de compras y ademas de un e.google.c para que la
(UA) el uso de Desarrollo Servicios. ‘ahorro de om/drive/f areas
SAGU para sus Institucional insumos y olders/1m | administrativas
L optimizacion de R9jc2cUb | y académicas
requerimientos horas hombre. YOporlR- | puedan generar

Pagina é de 9



Col

‘n‘h. r
Y ‘ Direccién de Presupuesto
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de compras y i8dggjwwt | requerimientos
Servicios. UBvIpO?u | decompray
sp=share servicios en
link | forma digital. Se
encuentra en
etapa final para
su
implementacion.
Carpeta
digital En proceso.
Google Oficio
Actualizar y : Drive BP/238/23
fortalecer el | b) Institucional el “ASM PAE |  donde el
sistema de o g'e o Renort 2022" | Departamento
inventarios con | Para opciones | . X ghizary - pEEEEe s https://driv de Bienes
p
los involucrados b), c) y d): Iveriones arite Dpto. Bienes Manisner Imames gon sl e.google.c | Patri ial
12| Media ), C1 Y A): todas las Pi0. Bie 03/10/2022 | 30/09/2023 | actualizado el inventario 50% rin ot o illotloliy
entre todas las Direccion de unidades y Patrimoniales aTETE S icliza Nl om/drive/f | implemento la
unidades y Planeacion y depEraBrioias institucional cotls Arss olders/1m | programacion
dependencias Desarrollo dpe Unidad ’ ' R9jc2cUb del
de la Unidad Institucional Cititial YOporIR- | levantamiento
Central. . i8dqgjwwt | de inventario
UBvIpO?u fisicoen la
sp=share_ | Universidad.
link
Carpeta Oficio
Incrementar el N ok
- Ias_ diversds Para opciones | de mas personal masanpla s Oficio sobre la Drive se anexa
funciones que | “°p) g | administrativo | DePartamento e PESONELYR | o iviine del “ASM PAE | solicitud de
13| Alta realiza el Dpto., | Y de Auditoria | 03/10/2022 | 30/09/2023 | suvez lograr | . 100% . S
ireccién de para lograr los . o incremento del 2022 contratacion
aunado a la Pl . ltad Interna. los objetivos y I hites://dr |
Sfeapiin dal aneacion y resultados wetas personal. ttps://driv | de persona
organo de Desarrollo esperados. DR EaElEs e.google.c | debidamente
. . Institucional ’ om/drive/f | justificada ante
' olders/1m la Direccién
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Direccion de Presupuesto

CHIH;T;.HUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
R9jc2cUb | Administrativa
YOporlR- | mediante oficio
i8dqgjwwt | AlI/JJIRB/HAFC/
UBvIpO?u 723/2022.
sp=share_
link
Corete | one
Google Al/JIRB/JMP/1
. 37/2023 donde
Solicitar a la o i se anexa
Direccion b) Institucional “‘ASM PAE soporte
2 : L 2022"
Administrativa = Solicitar la o . | documental de
presupuesto Pal;';\ z;:c:g;!es adquisicion de | Departamento Cumplir con los O;‘g:ll'o.tso db;e Ila https.llldnv la solicitud de
14| Baja para la ) €)Y A): | jos equipos de | de Auditoria | 03/10/2022 | 30/09/2023 | objetivos en SHg ce 100% | $9999'€-C 1 ompra de 4
S Direccion de ; : equipo de om/drive/f :
adquisicion de . computo Interna. tiempo y forma. ; discos duros
. Planeacion y - computo. olders/1m 5
los equipos de solicitados. : solido para
il Desarrollo R9jc2cUb 2
Aoy Institucional YOporlR- actualizar
solicitados P d
; i8dqgjwwt | SaulPosde
UBVIpO?u computo, asi
sp=share_ clzon':o 12
link aplaps.
Ca_rpeta Mediante oficio
Inf . b) Institucional Clarificar los g'g'ta:l OF'. DP 46-23
Rl s e Notificar a Ia TDR con el e informia. ol
?-(I:;ii:zga Para opciones secretaria la objetivo de Oficio P ASI\:INF? AE c?g%"‘l‘:ﬁgec?gs
. b), ¢) y d): recomendacion | Secretaria de reflejar una informativo a la y -
15 Media respectg a :?n Difsceisn. da pe Haciands 03/10/2022 | 30/09/2023 mayor P 100% httzo'zl;?d _ estratégica y
recoT'gn alc e Planeaciény | realizada por la consistencia de Hacienda. ps/diy | evalugoian de
emI'II'E?Ra e Desarrollo i =3 los temas e.gc;;gle;f: i -
’ Institucional analizados. POV recomgndacm
olders/im | n emitida por
R9jc2cUb laITE.
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 ECRETARIA Direccion de Presupuesto
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YOporlR-
i8dqgjwwt
UBvIpO~?u
sp=share_
link

ynlbarra Legarda

M.A.P. Marcela Herr M.A. Karin
i de Gestion para Resultados

Jefa del Departam

4 \“a
ponsabls} c}e la Politica

\\.
;i Firmay non‘f%l responsable del seguimiento
rograma presupuestario

Firma y nombre
Publica
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