Direccién de Presupuesto

SECRETARIA Departamento de Planeacién Estratégica'y Evaluacién
DE HACIENDA SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Segundo Seguimiento

Politica
Publica y/o
ppr:;g::e‘:t Fortalecimiento de la Gestion Educativa, Incluyente e Innovadora ave 2E142C1
ario
Evaluado
Dependenc A ) Ejercicio Evaluacion de Disefio con Enfoque
ia ylo U""’e'sg:% A“;°"°ma de Clave 418 Fiscal 2020 Tipo de Evaluacién | Social del Programa Presupuestario.
Entidad mianuza Evaluado
Se orienta a la correcta prestacion de servicios educativos de nivel superior con el objetivo del
Definicion | aseguramiento de la calidad de las funciones sustantivas y adjetivas de la institucion mediante una Fecha d
del gestion holistica, innovadora, incluyente, eficiente y oportuna de los recursos intelectuales, El bec aice
Pro démi fi i tri ial n el objetivo de ser una institucion pertinente, socialmente aboracidn del 31/05/2022
grama o | académicos, financieros y patrimoniales con el obje : np i ¢ Formato
Fondo responsable y con alto sentido de pertenencia que satisfaga las necesidades de la comunidad
universitaria.
Ubicaci
Nivel Aspectos Clasificacion 6n del
No de Susceptibles de acuerdo a | Actividades a Area Fecha de | Fecha de Resultados | Productosy | % de | docume Observaciones
Priorid d P! los actores implementar | Responsable Inicio Término Esperados Evidencias | Avance nto
e Mejora | .
ad involucrados probato
rio
Verificar si la b) Actualizacion de
alineacion de Institucional la alineacion del S Archivos
Flr\éy Pp a los Planes Fl::'lrecctén de S Objetivos Reportes de autoriza Actualizacion de
PROPOSITO y Programas aneacion y congruentes a | alineaciones 0 alineaciones
1 A corresponden za::?ones b) Nacional, Desarrollo 21 Eelbalene2 lo planteado aPlanes y 100% dg;ge para el Ejercicio
con los P d): ’ Estatal y Institucional dentro del Pp. | Programas. > Fiscal 2022.
objetivos ©) VU A)CH Sectorial 2022.
planteados. vigentes.
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CHINUAHUA DE HACIENDA
e | [Se realizbuna |
| Revisar la vision Se realiz6 una
que se reprogramacion
encuentra Reporte de en donde la
cargada en el la Matriz de vison de cada
SICIP, y = Marco Plan de | uno de los Ejgs
b) cotejarla Que la visién se Légico que Desarroll | rectores se viera
Verificar sila | Institucional respecto a la sk encuentre i reflejados en el
vision vision Direccién de actualizada en [Stieis la e Si tl d
3 i : i iversit | Sistema de
2 | Baja | institucional, |Para Institucional Pg:::;g{;y 30/;:/20 30/09/2022 | el Sistema de ins\lt(ietzscl%;m 50% Un;rio Informacién del
corresponde a | opciones b), vigente. institucional Informacion del ylo (PDU | Ciclo
lo vigente. | c) yL?KCH d'fSI existen Presucﬁ:(leostario reprogramac 2016- | Presupuestario.
‘ ' elr_eqczslse P ' ion 2025) | Porlo tanto
i solicriara la correspondie dicho tramite se
revision nte. encuentra en
pertinente para proceso de
[ una futura S
| reprogramacion. validacion
tﬁ?x)ﬂnz:g%l | Verificar que la
focalizacion | b) fg"gggg‘%'; c‘:' Formato de F°s"ga'°
dela | Institucional ) i et Asegurar que la | focalizacion S
& | 2022 se Direccién de ) Focaliza
| poblacién por encuentre Planeaciony | 30/11/20 poblaqon geia cion —
3 | Media | cada ejercicio | Para : 30/09/2022 descrita y poblacién 100% Ninguno
\ [ oo actualizada con |  Desarrollo 21 : Carpeta
| fiscal opciones b), las Institucional focalizada sea para el Dri
| incluyendo | c)yd): e la adecuada. ejercicio e
‘ ; descripciones PbR
[ tipo de i UACH del tipo de fiscal 2022. 2022
\ ‘ poblacion poblzcién
[ | focalizada.
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R s pocenos
Minuta
de inicio,
presenta
cion con
enlaces
institucio
Realizar una Identificar los .nales,
Recabar de | reunién con los riesgos para el listas de :
e |
estratégicas asignados en Direccion de represento y/o 3 ' !
informacion Instittt.l)c):ional las distintas Planeacion y lops efectosya Minuta de la a Comité de Salud
Pt comdonr | i ||| s
académicos académicasy a | Institucional/ | 30/11/20 i
4 | Noce sobre COVID- | za::?ones b) suvezel con}\lité Unidades 21 S o ci?\t:iﬁ:eitlz?a b Unidgdes 100% | Académi efectos que
19e | c)p d): : de salud para | Académicasy sanitaria. académnc_a§ cas; gépero IaA
identificar que yU A'CH recabar o Comité de Con el fin de y el Comite Docume cont,nggncla
podria afectar identificar la Salud establecer de Salud. nto con _sa_nltana en
la operacién problematica estrategias retosy | distintas areas
del programa. | que pudiese posteriores sugeren | de la institucion.
afectar el Pp adecuadas. clas.por
atender,
docume
nto
acciones
histérica
l s
COVID.
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SECRETARIA
c!“l.“mm DE HACIENDA
e < ooceo: L
Verificar si en
el Pp la logica
vertical y :
horizontal Idenplﬁcar
Sidela Instltgz):ional Realizar un inc::ssi;l:‘lee:cias
MML como la autodiagnostico | Direccion de referentes del Formato de
. de laMIR del Pp referente | Planeaciony | 30/11/20 autodiagnost o
5§ | Media Para : ; 30/09/2022 | Pp respectoala | ~: z 0% - En proceso
Forespande opciones b), a dlseljo (16gica De_sarr_ollo 21 metodologia del 1c0;segin
alo o vertical y Institucional . MML
establecido en c)ydy: horizontal) Marco Légico
la UACH onzo para su futura
metodologia atencion.
del Marco
Logico.
Verificar la Revisar la
congruencia | b) péliza de gasto En proceso
del gasto S mensual y : Poliza de R
reflejado en Institucional cotejarla con la CtIJngruenmaI en gasto Ca_rpeta .Se sohqtp la
los elementos balanza, para Direccién 30/11/20 e gasto en los mensual Digital informacién al
6 Alta delaMRR. | Para veriﬁcér de Administrativa 21 30/09/2022 | instrumentos revisada 30% ASM- area
e ' | opciones b), . (MIR, POA, 2y PAE correspondiente
POAylas | )y d): manera Otros) ID de pdliza 2021 A
fuentes de yU A.CH trimestral lo impactada. aF:enci on
financiamiento impactado en la 2
| delPp. | MIRy el POA.
| Identificar y Establ
1 | cuantificar los e 4 Caaty | ENErOCES0
‘ | gastos con los PO TzeiTensLe Y B arpeta | Se solicité la
| ‘ g EGETE ol b de acuerdo a la Direccion 30/11/20 entre las metas Péliza Digital informacion al
J 7 | Media ‘ g F:,e on Institucional vinculaciéon Administrativa 21 30/09/2022 | y los objetivos mensual 30% ASM- area
[ ,.e‘;]égdos & presupuestal y ) del Pp en autorizada. PAE correspondiente
ia !dﬂR o la estructura relacion al gasto 20211 | para su atencion
PO Ay autorizada. vinculado. :
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Validar que no Realizar una
existe ninguna tabla
duplicidad en comparativa Tabla
la entrega de entre los comparativa
bienes y programas P Que no exista entre los
servicios ' b) presupuestarios ggi‘:;g%:e 30/11/20 duplicidad en programas
8 Baja descritos en [ Institucional reflejando los Desar rolloy 21 30/09/2022 | los bienes y presupuesta 0% e En proceso
cada unode | bienes y Institucional servicios que se | rios con el
los Pp. y que servicios que se identifican. andlisis
son entregan para correspondie
entregados a identificar si nte.
la poblacion existen
objetivo. duplicidades.
Solicitar a la
Unidad Género Formato
el analisis de s de
. objetivos y - Objetivos y Documento Indicado
fosweeﬁfgee'la metas ggi:‘;'g%gi mgtas con los res. La Unidad de
igualdad y b) referentgs ala Desarrollo 30/11/20 seleccnonadqs Indlcac_!ore(s Ubicado Género fue la
9 | Media ‘ vidad de Institucional perspectiva de Institucional/ 21 30/09/2022 | con perspectiva | ) factibles 100% en; responsable de
| ggr(:ero dentro género, para Unidad de de género ~ parasu Carpeta | atender dicho
del Pp e\'/a'lgar la Género factlbles para su |mplgmentac Digital aspectos.
| ‘ i factibilidad de implementacion. ion. ASM-
1 [ su PAE
| incorporacion 20211
| dentro del Pp.
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CHINUAHUA DE HACIENDA
SR IR
Minuta
de inicio,
presenta
cién con
enlaces
Realizar institucio
cambios y/o 2, Recabar l_ntaleil,
informacion de istas de i
::alap;zs:;zz las distintas Continuar con la asistenci cﬁﬁ.:::gaé%: ?el
entregar Direcciones de ope'ram'éln dela | Informes, a, oficios c omJit & de Salud
bienes y Area de las Direccién d Institucion ante reportes i UACH para
s | by actividades de ireccién de la contingencia y/protocolos Unidade identificar |
10 | Media : U prdocolosde | T eackny | BUNE0 L sokgrinn (- catanay, | Gsecos s sk ol
comungdaq Institucional acciones que Desarrollo 21 brindar servicios | adaptados 100% Académi efociosdia
universitaria | fueron Institucional pertinentes de ante la cas genero la
denvalgos de adaptados o calidad para la | contingencia Docume (:S‘Z:i'g%;n:f
contingencia cread_os ante la cqmumda_d sanitaria, nto con distintas areas
por COVID- con!lqge_ncia Universiiaria; retos y de la institucion
19. | sanitaria. sugeren ’
cias por
atender,
docume
nto
[ acciones
[ histérica
s COVID
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SECRETARIA
cmu‘ DE HACIENDA
m— S PO0CMOS B o o I
Fortalecer los | Identificar y
indicadores | enlistar las Ubicar de
ki gy Brech manera clara | Problematic Formato La Unidad de
las brechas existentes i
de debido a la las brechas de a acciones | enero elaboro
desigualdad desigualdad desigualdad identificada er(;\prend acciones para
i i ida por
11 Media social en b) soctal denitro de Unidad de 30/11/20 30/00/2022 | 9ue permitan de manera 100% | I p! atender las
distintas areas | '"sttucional | oy iversidad Género 21 establecer clara = brechas de
de poblacion cotietiel - estrategias respecto a la Unidad desigualdad
de objetivo de futuras parasu | perspectiva de detectadas.
Referencia, monitorear su atenpién y de género. Género
Potencial y trazabilidad de monitoreo.
Objetivo. la atencién.
M.l RICARDO TORRES KNIGHT M.A KARINA C IBARRA LEGARDA

Firma y nombre del responsable de la Politica
Publica y/o Programa presupuestario

Firma y nombre del responsable del
seguimiento
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