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g DE HACIENDA

Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

A
Ex

SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica PUblica y/o
Programa
presupuestario
Evaluado

Cobertura en Educacién Superior Licenciatura 1118204

Ejercicio
Dependencia y/o Fiscal Tipo de
Entidad Evaluado Evaluacion

Universidad Auténoma de Chihuahua
Especifica del Desempefio

Se orienta alas acciones y proyectos de regulacidn, desarrollo, promocién y prestacién de servicios Fecha de
educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacién superior a nivel superior Elaboracion 06/02/2018
universitario o profesional asociado, licenciatura y universitaria para las y los alumnos. del Formato

Clasificacion
Nivel de Aspectos Susceptibles de  de acuerdo - . Area Fecha de Fecha de Resultados Productos y

i . Actividades a implementar ! ¥ f )

Prioridad Mejora a los actores Responsable Inicio Termino Esperados Evidencias
involucrados

Definicion del
Programa o Fondo

1. Redlizar una reunién con el
equipo GpR para la revisiéon de
los objetivos y metas

institucionales y los objeﬁyqs y Reportes de
metas planteados en los distintos Direccidn alineacion a
Mejorar la alineacién del o) plghr'ﬁfé prf&fg%? C;'Séos's de P epor s planes y
1 Alta programa a los planes y oo P P 9 ) Planeacién 06/02/2018 15/03/2018 P > prograomas
Institucional alineacion -
programas. 2. Redlizar las alineaciones de Y D.eso.rrollo emlf[dos por el
institucionales de acuerdo a los Hacendario

planes y programas emitidos
que se encuentran vigentes a la
fecha.
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DE HACIENDA

1. Realizar una reunién de

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Perfeccionar la definicion
de los niveles de la MIR
Alta con les fina}idod dg
mejorar la légica vertical,
horizontal y los
indicadores.

a) Especifico

andlisis del programa segun
las recomendaciones del ITE
y las necesidades actuales
de la institucién segun lo
establecido en el Plan de
Desarrollo Universitario.

2. Revisar y realizar una
reingenieria de acuerdo a lo
que sefala la Metodologla
de Marco Légico.

Direccién
de
Planeacién
y Desarrollo

Institucional.

Mejorar la
l6gica vertical
y horizontal de
la MIR a través

de una
reingenieria
parala
planeacién-
programacion
2018

Reporte de
Matriz de
Indicadores
de Resultados
(MIR) 2018.

06/02/2018 15/03/2018

I
Firmay nombrt/iiel {

£ KNIGHE

I | ¥

DESARROLLG

— i WA
esponsable de T&'Péiftica

- &
A\

UAHUA

M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ
RECTOR DE LiA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
HIH

M.A. KARINA IBARRA LEGARDA
RESPOMSABLENSTHUCIONAL GPR

Publica y/o Programa presupuestario

y/o Entidad
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DE HACIENDA Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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GOBIERNO DEL E£5

4
()

SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica PUblica y/o
Programa
presupuestario
Evaluado

Docencia en Educacién Superior Licenciatura 1118304

: - ; : Ejercicio
Dependencia y/o UnvEERiaa AUTONSmaIos G dnun Clave 421 Fiscal Tipo de

Entidad Evaluado EvalUGEion Especifica del Desempeno

Se orienta a las acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocién y prestacion de servicios Fecha de
educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior a nivel superior Elaboracion 06/02/2018
universitario o profesional asociado, licenciatura y universitaria para las y los alumnos. del Formato

Clasificacion

Nivel de Aspectos Susceptibles de de acuerdo A A Area Fecha de Fecha de Resultados Productos y
S ; Actividades a implementar oY Bt 4 ]

Prioridad Mejora a los actores Responsable Inicio Termino Esperados Evidencias
involucrados

Definicion del
Programa o Fondo

1. Realizar una reunién con
el equipo GpR parala
revision de los objetivos y
metas institucionales y los
objetivos y metas
planteados en los distintos

Reportes de

Direccioén alineacioén de
planes y programas con las s -
Revisar la alineacién con b) politicas publicas vigentes. . Reportes de P Y
1 Alta s Planeacion 06/02/2018 15/03/2018 : o programas
planes y programas Institucional alineacion i
: < . y Desarrollo emitidos por el
2. Redlizar las alineaciones i :
Institucional. Sistema
de nuestras metas y .
Hacendario

objetivos institucionales de
acuerdo a los planes y
programas emitidos que se
encuentran vigentes a la
fecha.
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GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACI‘ON DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

ANEACION
-

1. Realizar una reunién de Keteranky
andlisis del programa segun Beiic (jl vetileel
: las recomendaciones del ITE e
Perfeccionar la . . 1) y horizontal
definics de los riveles y las necesidades actuales Direccioén de oy MR 3 Reporte de
de la MIR con la finalidad de lainstitucién segun lo de través de una Mafriz de
2 Alta : oy a) Especifico establecido en el Plan de Planeacioén 30/09/2017 15/03/2018 . e Indicadores de
de mejorar la légica . . reingenieria
verlical t@ddulal vics Desarrollo Universitario. y Desarrollo et I Resultados (MIR)
i cljico oras Y 2. Revisar y realizar una Institucional. Icpneocién- 2018
) reingenieria de acuerdo a lo ?o sy .
que sehala la Metodologia P 920] 8
de Marco Légico. )
Realizar un andlisis de la sinuta de
definicién de la poblacién ; iy s 35
; L , Direccioén L) reunion emitida
potencial segun bibliografia iy Revision de la por el &rea
3 Media Mejoraria definicionde |, pono g | VONIDA [CONEVAL UNAM, | oo ion | 30/09/2017 | 15/08/0018 | definiciénde | o ondiente
la poblaciéon potencial. etc.) para revisar la Desarrollo poblacién iy
viabilidad de un posible ol potencial ltad
cammbio en dichas Institucional. re;u a os’ .dfe
dolbicitaes dicho andlisis
P y
M.l. RICARDO R*? MQ G M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RA,MI'REZ
DIRECTOR DE ‘Wﬁ. N'Y DESAR@QAQM RECTOR DH LA UNIWVERSIDAD AUTONOMA DE M.A. KARINA C IBARRA LEGARDA
INSHTHCIONAL Pl ane sy or HIHUAHUA RESPONSABLE INSTITUCIONAL GPR

7
Firma y nombre del responsable de la Politica

PUblica y/o Programa presupuestario

Firma y nombre del titular de la Dependencia
y/o Entidad
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GOBERNO DEL

SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica PUblica y/o

Programa
presupuestario
Evaluado

Docencia en Educacion Superior Posgrado 1118306

Ejercicio
Dependencia y/o 421 Fiscal Tipo de
Entidad Evaluado Evaluacion

Universidad Auténoma de Chihuahua
Especifica del Desempeno

Se orienta a las acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocién y prestacion de servicios Fecha de
educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacién superior a nivel superior Elaboracion 06/02/2018
universitario o profesional asociado, licenciatura y universitaria para las y los alumnos. del Formato

Clasificacion

Nivel de Aspectos Susceptibles de de acuerdo N ‘ Area Fecha de Fecha de Resultados Productos y
Sl : Actividades a implementar 0 T . :

Prioridad Mejora a los actores Responsable Inicio Término Esperados Evidencias
involucrados

Definicion del
Programa o Fondo

1. Realizar una reunién con
el equipo GpR parala
revision de los objetivos y
metas institucionales y los
objetivos y metas

planteados en los distintos ROpOnes s

Direccion alineacion de
planes y programas con las de planes y
] Alta Revisar la alineacion con . b)_ politicas publicas vigentes. Plainacastn 06/02/2018 15/03/2018 Repor’re§ ’de programas
planes y programas Institucional alineacion it
: - : y Desarrollo emitidos por el
2. Redlizar las alineaciones . .
Institucional. Sistema
de nuestras metas y .
Hacendario

objetivos institucionales de
acuerdo a los planes y
programas emitidos que se
encuentran vigentes a la
fecha.
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1. Realizar una reunién de y
o . Mejorar la
andlisis del programa segun g s ;
- I6gica vertical
3 las recomendaciones del ITE i
Perfeccionar la . ' L y horizontal
Sl Ky . y las necesidades actuales Direccioén Reporte de
definicién de los niveles R W p dela MIR a p
de la MIR con la finalidad 36 It INSH R S de través de una i
2 Alta . ke a) Especifico establecido en el Plan de Planeacion 30/09/2017 15/03/2018 . e Indicadores de
de mejorar la Iégica SR reingenieria
g . Desarrollo Universitario. y Desarrollo Resultados (MIR)
vertical, horizontal y los > 4 i para la
o 2. Revisar y realizar una Institucional. e 2018
indicadores . L planeacion-
reingenieria de acuerdo a lo - 2
o A programacion
que senala la Metodologia
e 2018
de Marco Légico.
Realizar un andlisis de la ;
s 0 iy Minuta de
definicién de la poblacién . v . uiy
. e 5, ok . Direccion ot reunion emitida
: ST potencial segun bibliografia Revision de la -
Mejorar las definiciones vélida (CONEVAL, UNAM de definicion da por el drea
3 Media de la poblacién a) Especifico 5’ ’ Planeacion 30/09/2017 15/03/2018 .oz correspondiente
: n etc.) pararevisar la poblacion
potencial y objetivo. A - y Desarrollo . con los
viabilidad de un posible . potencial
: : Institucional. resultados de
cambio en dichas dicho andiisis
definiciones
‘ Q/
M.E. LUIS ALBERTQ FIERRO RAMIREZ -
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