CHlHAHuA DE HACIENDA

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

SECRETARIA
SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

TOEIERINO T e WA S Primer Seguimiento

Juntos Sipodemos

Politica

Publica y/o

Programa Fortalecimiento de la Gestion Educativa, Incluyente e Innovadora
presupuestari

o Evaluado

2E142C1

Evaluacion de Disefio con Enfoque Social
2020 Tipo de Evaluacion del Programa Presupuestario.

Dependencia Universidad Auténoma de
y/o Entidad Chihuahua

Ejercicio
Fiscal Evaluado

Clave 418

Se orienta a la correcta prestacion de servicios educativos de nivel superior con el objetivo del aseguramiento
PIENIVILNEIN de la calidad de las funciones sustantivas y adjetivas de la institucién mediante una gestién holistica,
ORI innovadora, incluyente, eficiente y oportuna de los recursos intelectuales, académicos, financieros y
Fondo patrimoniales con el objetivo de ser una institucion pertinente, socialmente responsable y con alto sentido de
pertenencia que satisfaga las necesidades de la comunidad universitaria.
Clasificacio
Aspectos n de ._ ) Ubicacion : _
Susceptibles acuerdo a l_\ctlwdades a Area Fecha! de Fepha_ de Resultados Pro_ductqs y del Observacione
] los actores implementar Responsable Inicio Término Esperados Evidencias documento s
de Mejora : -
involucrado probatorio
s

Fecha de Elaboracion del

24/01/2022
Formato

[\ Nivel de
o Prioridad

Verificar si la
alineacion de Institlt:():i ondl Actualizacién de Actualizacion
FINy la alineacién del Direccié'n de Objetivos Reportes de Archivos ' dg
1 Alta PROPOSITO Para Pp a los Planes y Planeacion y 30/11/2021 30/09/2022 congruentes a lo alineaciones a 1(90 autorizados alineaciones
corresponden opciones b) I_Drogramas De_sarrpllo planteado dentro Planes y Programas Yo de POR 2022 _ para e!
con los c)y d): ’ | Nacional, Estatal y Institucional del Pp. ‘ " | Ejercicio Fiscal
objetivos U A'CH Sectorial vigentes. 2022,
planteados.
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Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

SECRETARIA
DE HACIENDA SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
SH!”PAH;H& Primer Sequimiento
Revisar la :
visién que se
encuentra
cargada en el
SICIP, y
b) cotejarla Que la vision
ol Reporte de la
- . Institucion respecto a la se encuentre X
Ven\t::;’::srna la al vision Direccion de actualizada en Ll\élait:g dSeMr:frl?e DZf:rr%io
2| Baia | inatit sional Institucional | Planeaciony | 30/11/202 | 30/09/202 | el Sistemade | -°9 i V‘lrsién J 99 | Ubiterditar | B revidich
J orreus P de’ Para vigente. Desarrollo 1 2 Informacion del institucional v/o ° o (PDU
(;Io vipente opciones Si existen Institucional Ciclo eDnro ramacxi/én 2016-2025)
9 " | b),c)yd): | diferencias se Presupuestario corpresg ondiente
UACH solicitara la P :
revision
pertinente para
una futura
reprogramacié
n.
Actualizaciéon
del fgremato Verificar que la
focalizacion b) focalizacién del
Institucion | ejercicio fiscal Formatos
oblgiicl’)an r al 2022 se Direccion de A;:e%t:)r;rc%une foc';ﬁ;r:;é%%z la de
3 Medi P cada po encuentre Planeaciony | 30/11/202 | 30/09/202 dgscrita oblacién para el 100 | Focalizacié Ninguno
edia SRrsian Para actualizada Desarrollo 1 2 focalizada zea pe'ercicio Ff)iscal % | n—Carpeta 9
inscal opciones con las Institucional I BfEcuada J 2022 Drive PbR
incluvendo b), ¢) y d): | descripciones : ' 2022
tipg o UACH del tipo de
poblacién poblacién
focalizada.
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SECRETARIA
SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
CH“T.“’AHUA DE HACIENDA Primer Sequimiento
Recabar de reFl{Ji?c!)lﬁacrol:\nI?)s !dentifi'car los
. ) asignados en : ., -
informacién b) - Direccién de represento y/o
de los Institucion 58 ,d'StmtaS Planeacién y los efectos a :
efectos al :fea_s Desarrollo considerar Mm.L,jta e/l
4| Media | @cadémicos o veas Y| Institucionall | 30/11/202 | 30/09/202 | debido a la o Bae Uri Seios | En proceso
sobre Para comité de Unidades 1 2 contingencia académicas y el
COVID- 19 e | opciones salud para Acadér.n’icas y sanitaria. Comité de Salud
|dent|f|§a'r b),UcA)\ (3;( |_(I:l). TSEABaET B CoSmlItedde Cor; et!lfm de
ey gencaria | 5% iioi
operacioén del problen:jg’tica posteriores
| programa. gfl; itgl: efle:’f) adecuadas. -
Verificar si en
el Pp la
log;nc;i\z/i:;gfl b) . ldentificar
){anto de la Institucion Rea_hzar un . pos_lbles :
MML como la al autodiagnéstic Direccién de inconsistencias
o del Pp . referentes del Formato de
: de la MIR Planeaciony | 30/11/202 | 30/09/202 ——— :
5 | Media responde | Para referente al Desarrollo 1 5 Pp respecto a | autodiagnéstico | 0% En proceso
. : aplo obciones disefio (logica Institucional la metodologia segun MML
establecido b;), c)yd): vel_'tical y ,d.el Marco
en la UACH horizontal) Légico para su
. futura atencién.
metodologia
del Marco
Légico.

Pagina 3 de 6
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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

SECRETARIA
: DE HACIENDA
SH'HHFAHUA Primer Sequimiento
Verificar la Revisar la
congruencia b) poéliza de glasto
del gasto ol mensual y .
reflejado en |nst|2.;c10n cotejarla con la e%O(:lggr::tr; C::‘n Péliza de gasto
los balanza, para Direccién 30/11/202 | 30/09/202 | | revisad
6 Alta elementos de verificar de Administrativ : 0s mensual revisada | g, - En proceso
la MIR. POA Para manera a 1 2 instrumentos y ID de pdliza
y las fuentes g;’ c;fn%s;. trimestral lo (M(I)IT;OPS?A’ impactada.
de ,U AgH " | impactado en
financiamient la MIRy el
o del Pp. POA.
Identificar y Establecer
cuantificar Generar la conaruencia
los gastos b) péliza mensual entreglas MBtEs
con los que - de acuerdo a la Direccién g "
: Institucion . 9 o .| 30/11/202 | 30/09/202 | y los objetivos | Péliza mensual 8
7 | Media opZLaeesIoF;p y al pr\ggﬁghaecsl?:l , Admw;stratlv 1 2 del Pp en autorizada. 0% - En proceso
reflejados en la estructura relaglsotg al
la MIR y el autorizada. vingculado
POA. '
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&, 4 SECRETARIA
CHIHU AI'IU A DE HACIENDA SH-ASM2 SEGUIMIENTO A;:?r:e?sszsggn?:nfgscEPTIBLES DE MEJORA
V:(I)ldea;(risqt:e Realizar una
: tabla
ninguna comparativa
duplicidad
en la entrega entre los . Tabla .
debienesy | )| 2o estario | Direccion de duplcidadon | Centelos
8 Baja desseg;li![(c:::sén Institucion | s reflejando los ng::ﬁg% y | 301 1/202 30/02/202 los bienes y programas 0% En proceso
Eaea UG de al bi_epes y Institucional ser_vicios que | presupuestarios
los Pp. y que servicios que se identifican. con el analisis
sén se gntregz_an correspondiente.
para identificar
entregados a N
iy si existen
I8 pebiacion duplicidades
objetivo. '
Solicitar a la
Unidad Geénero Obieti
el analisis de A
Reflgjar el BojetNesy Direccién de sele?c?o?:ados
fogjgltgac;eyla b) referrx::: a5 Planeacién y con Documento con
9 | Media equidad de | Institucion | perspectiva de | De:arrollol / o 1/202 ROI0DI202 perspe ctivade | los I.ndicadore(s) 0% En proceso
género al género, para nstl_u0|ona 2 género factlbles para su
dentro del ovaluar la Uglg:grge factlblseus para | implementacion.
Pp. factibilidad de implementacié
su
incorporacién B
dentro del Pp.
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7 SECRETARIA
CHIHHUA DE HACIENDA SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
GOBIERNO DEL ESTADO Primer seQUimiento
Realizar inf Recgbacl; | .
cambios y/o in ormgc'lén e las Contlnu_ar con la
adaptaciones distintas operacion de la
. Iapforma de Direcciones de Institucion ante la Informes t
entregar bienes Area de las Direccion de contingencia y /Srgtocolcl);ecpr(;agzs
) L b) actividades de Planeacion y sanitaria y brindar
10 Media y zirn\gg:\ci);a?i la Institucional protocolos de Desarrollo 30/11/2021 30/09/2022 servicios 0 ac::?)Fr)\tt?r?gO:n?:?a:e la | 0% En proceso
. I acciones que Institucional pertinentes de LA
d:rri]\ll\;zrosgzréala fueron adaptados calidad para la sanitaria.
o o creados ante la comunidad
por CO%/lD-1 9 contingencia universitaria.
' sanitaria.
Identificar y
Fortalecer los enlistar las Ubicar d
indicadores brechas mehara clarael
del Pp sobre existentes brechas d as Problemati
las brechas de debido a la desiqualdad eue ide:gt'f?mg '%a
desigualdad b) desigualdad Unidad de germitanq . ica Ia ©
11| Media socialen | | .. | social dentro de EEToro 30/11/2021 | 30/09/2022 e‘;tablecer "e”’t‘ N a'lra 0% En proceso
distintas areas la Universidad, ; respecto a la
de poblacién o &h & estrategias perspectlva de
de Referencia, objetivo de f"'t:{:sc?gr:a su genero.
Potencial y monitorear su monitor y
Objetivo. trazabilidad de eo.
la atencién.
('_\\
M.I RICARDO RAMON, S KNIGHT M.A KARINA CE—}% IBARRA LEGARDA

Firma y nombre del responsable de la Politica

Pablica ylo Programa presupuestario Firmay norﬁ@el responsable del seguimiento.
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