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Direccion de Presupuesto
SECRETARIA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

§|-|||-||-|UA DE HACIENDA

' ItERND DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

Il. Seleccion de Recomendaciones

iSe

- selecciona
Criterios

Recomendacion

Involucrados

de
seleccion
empleados

brindarle

para
Fundamentacion

seguimient

Si

0?
No

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

Verificar si la alineacion de FIN y
PROPOSITO corresponden con
los objetivos planteados.

Verificar la | DPDI

alineacion del FIN

y PROPOSITO del Claridad

Pp. del ejercicio ]

fiscal Relevancia
correspondiente, OJ X
con las estrategias y Justificacion
lineas de accion de 0

los instrumentos de Factibilidad
planeacién nacional

y estatal.

Unificar la Visién | OF D! Claiidad,

del Pp. del ejercicio D

fiscal Relevancia
correspondiente O X
con la vision de la Justificacion

UR _'de su ]

operacion. Factibilidad

Direccién de Planeaciéon y
Desarrollo Institucional.

Verificar si la vision institucional,
corresponde a la vigente.

Direccién de Planeacién y
Desarrollo Institucional
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Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacidn

CHIHUAHUA

1OBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

SECRETARIA
DE HACIENDA

iSe
selecciona
para
brindarle
seguimient
o?

Criterios
de
seleccion
empleados

Responsable del
seguimiento

Recomendacion

Involucrados Fundamentacion

Aspecto Susceptible de Mejora

Si No
Actualizar I DPDI y | O Claridad. Actualizacion del formato de | Direccién de Planeacion vy
documentacién de Unida,de.s < focalizacion de la poblacion por | Desarrollo Institucional
la Focalizacion de | Académicas Relevancia cada ejercicio fiscal incluyendo
3. |/a poblacion  del O X tipo de poblacion focalizada.
Pp., especifica Justificacion
para el afio del 0
ejercicio -
correspondiente. Factibilidad
Realizar un andlisis | DPDI Después de un analisis exhaustivo Direccion de Planeacion y
documentado que _ de dicha recomendacion se llega a Desarrollo Institucional
proporcione [ Claridad la conclusién de que la relevancia y
eVI'denC'? de la O prioridad que se atiende se
rerig\rli?jr;zla o= Ig Relevancia encuentra descrito en el documento
Ztencién P del X X que fue entregado a la ITE en las
problema que Justificacion fuentes de informacion
busca atender el ] denominado  Seguimiento  de
Pp. del ejercicio Factibilidad Egresados 2010” en el tltul'o 5.
fiscal En el cual se reflejan los
correspondiente. parametros de satisfaccion. I
Documentar el No fue de dicha relevancia, debido Direccion de Planeacion y
andlisis de los (] Claridad a que se encuentra fundamentado Desarrollo Institucional
medios y fines para O X en el “Seguimiento de Egresados
i) : 9
la  solucion  del Relevancia 2010 y 2020” en el titulo
problema que 5.
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CHIHUAHUA

1OBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

No.

Recomendacion

busca atender el

SECRETARIA
DE HACIENDA

Involucrados

Criterios
de
seleccion
empleados

X

éSe
selecciona
para
brindarle
seguimient
0?
Si No

Fundamentacién

Asi como dentro del analisis de

Direccidn de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacidn

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

Pp. en el ejercicio Justificacion problemas descrito en el PDU
correspondiente. O 2016-2022, pagina 109 y se
Factibilidad encuentra apegado al el eje rector
| 3 en la pagina 120.
Documentar el | Unidades Recabar de areas estratégicas | Direccion de Planeacion y
anélisis_ de la oferta | Académicas, informacion de los efectos | Desarrollo Institucional
educativa basada | ppp|, académicos sobre COVID- 19 e
;?;f;g‘;'igg'as de '3 Autoridades identificar que podria afectar la
clases virtuales de g‘g:'rt::;)%r:\zlizsn O Claridad operacion del programa.
la competencia vy <
establecer un plan tes. Relevancia
6 de accidbn para
evitar que la U D X
matricula  actual, Justificacion
que muestra |
insatisfaccion, Factibilidad
migre a  otras
instituciones
educativas, o
interrumpa sus
estudios. - L
Documentar la | Secretaria de Dicha recomendacion fue atendida Direccion de Planeacion y
7 |alineaciéon del Pp. | Hacienda U Claridad X para el ejercicio fiscal 2022, por lo Desarrollo Institucional

del ejercicio fiscal que se anexa informacion de la
PAagina 4 de 19




CHIHUAHUA

IOBIERNG DEL ESTADD

Juntos Sipodemos

No.

Recomendacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

Involucrados

Criterios
de
seleccion
empleados

iSe
selecciona
para
brindarle
seguimient
0?
Si No

Fundamentacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluaciéon

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

ocasionada por la

pandemia del

incorporarlos en el disefio del Pp.

correspondiente O alineacion correspondiente del Pp
con el PND. Relevancia al PND.
O
Justificacion
X
Factibilidad
DPDI ] Claridad Dicho Pp se rige principalmente Direccién de Planeacion vy
Establecer la ROP o . con base a lo establgcido.en"el Desarrollo Institucional
una normatividad Relevancia Convenio de Apoyo Flnar?mero_’y
8 especifica para la 0 X su Ane>'<o de Ejecuqlqn
operacion del Pp. o correspondiente al subsidio
del ejercicio fiscal Justificacion ordinario; Adicionalmente por la
Colfespensients oo normatividad universitaria (u otra)
Factibilidad aplicable.
Realizar un analisis | DPDI, Direcci6n de Planeacion y
de Ios_efectos_de los | Unidades Claridad Debido a que se defini6 un ASM Desarrollo Institucional
cambios politicos y | Académicas e O el cual nos permitira de primera
sociales resultantes | nstitucionales. . instancia identificar los posibles
de la nueva Relevancia . h:
. efectos que afectarian la operacion
9 |normalidad, O X . .
procedentes de I Justificacion del Pp, aiun no es factible
contingencia 0 estgblecer un res,u_ltado flnql como
sanitaria e algiin cambio politico o social para
Factibilidad
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Direccién de Presupuesto
SECRETARIA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

ﬁHIHHuA DE HACIENDA

1OBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

iSe
selecciona
para
brindarle
seguimient
0?
Si No

Criterios
de
seleccion
empleados

Responsable del
seguimiento

No. Recomendacion Involucrados

Fundamentacion

Aspecto Susceptible de Mejora

COVID 19, para
incorporar sus
resultados en el
disefio del Pp. del

ejercicio fiscal
correspondiente.
Generar un | Secretaria de Dicha recomendaciéon no sera Direccion de Planeacién y

documento formal y | Hacienda vy
evidencia de la | DPDI.
metodologia para

seleccionada debido a que la
Universidad si  cuenta con
documentos formales que describe

Desarrollo Institucional

determinar de _ el tipo de poblacién (Referencia,
manera clara la Claridad Potencial, Postergada, Objetivo y
definicion y O No Afectada), asi como las

cuantificacion de las

blaci : Relevancia caracteristicas de la misma el ciclo

10 EZfe?Zr? ;:s' O X y su debida cuantificacion. Sin
Potercial ' No Justificacion embargo, se identificé que la ITE en
Infeetats y O la pregunta No.9 solamente utiliz6
Postergada, para Factibilidad uno de los tres reportes que se le

definir la Poblacién
Objetivo o areas de
enfoque del Pp. del
ejercicio fiscal
correspondiente.

brindaron dentro de las Fuentes de
Informacion. Motivo por el cual
dicha recomendacién no procede
(se anexan los reportes entregados
a la ITE como evidencia)
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CHIHUAHUA

IORIEAND DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

No.

Recomendacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

Involucrados

Criterios
de
seleccion
empleados

iSe
selecciona
para
brindarle
seguimient
0?
Si No

Fundamentacién

Direccidon de Presupuesto
Departamento de Planeacidén Estratégica y Evaluacién

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

Direccién de Planeacion y
Desarrollo Institucional

Direccién de Planeacion y
Desarrollo Institucional

azcé:r:i(:nmtzr deel Elzgir::%”aa ds Dichg recomendacién” ho se

cobertura DPDI ] Claridad considera para su atenciéon debido

especifico del Pp. . a que |e_’fue entregada a la ITE

para determinar la Relevancia mformgmon suf_lglente que'sustenta
11 demanda total de . . dicha informacion, a través de las

servicios y para = fuentes de informacion,

atender a  su Justificacion especificamente un diagnéstico,

poblacién objetivo o 0 informacién respecto a la cobertura

area de enfoque, en Factibilidad del programa y normatividad, entre

el ejercicio que otras.

corresponda.

Documentar los | Secretaria de :

mecanismos de | Hacienda y L1 Claridad

elegibilidad y los | ppp| - . Ya se encuentra fundamentado en

procedimientos  de Relevancia ol Reglamento Académico
12! Jiseleccion x s Institucional en el Capitulo I-De la

SSpecifitos €8 jos Justificacion Admisién en su articulo 5

beneficiarios del Pp. n :

del ejercicio fiscal Factibilidad

correspondiente. S

Documentar  las | DPDI y _

caracteristicas de | Unidades Claridad Se encuentran establecidos en el
13 |los  beneficiarios | Académicas O x | Reglamento Académico- Capitulo

que se deben Relevancia 4, Articulo 16,17 y 18.

registrar en el

Direccion de Planeacion y
Desarrollo Institucional
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CHIHUAHUA

IOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

No.

Recomendacion

Padrén de
Beneficiarios, del
Pp. del ejercicio
fiscal

correspondiente.

SECRETARIA
DE HACIENDA

Involucrados

Criterios
de
seleccion
empleados

O
Justificacion
O
Factibilidad

iSe
selecciona
para
brindarle
seguimient
0?
Si No

Fundamentacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

14

Incluir en el Padrén
de Beneficiarios del
Pp. del ejercicio
fiscal
correspondiente, el
tipo y cuantificacion,
del servicio que ha
sido otorgado a los
beneficiarios.

Secretaria de
Hacienda

Claridad
O
Relevancia
O
Justificacion
O
Factibilidad

Debido a que los beneficiarios de
dicho programa es la totalidad de
los estudiantes, derecho descrito
en la Ley Organica de la Institucion,
en el capitulo IV “De los Alumnos”
Jla informacion correspondiente a
los estudiantes se encuentra en los
siguientes documentos:
-Estadistica Basica

-Obligaciones de Transparencia

(Plataforma Nacional de
Transparencia).
Ademas, debido a que Ilos

beneficiarios de dicho programa es
la totalidad de los estudiantes,
derecho descrito en la Ley
Organica de la Institucion, en el
capitulo IV “De los Alumnos” |la
informacién correspondiente a los

Direccion de Planeacion vy
Desarrollo Institucional
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CHIHUAHUA

tOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

No.

Recomendacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

Involucrados

Criterios
de
seleccion
empleados

selecciona

seguimient

Si

iSe

para
brindarle

0?

No

Fundamentacion

estudiantes se encuentra en los
siguientes documentos:
-Estadistica Basica

-Obligaciones de Transparencia
(Plataforma Nacional de
Transparencia).

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluaciéon

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

15

Hacer de acceso a
la ciudadania en
general, el Padrén
de Beneficiarios del
Pp. del ejercicio
fiscal
correspondiente,
en  cumplimiento
con las
disposiciones de
la Ley General de
Proteccion de
Datos Personales
en Posesion de
Sujetos Obligados.

Secretaria de

Hacienda
DPDI

y

(] Claridad
X
Relevancia
O
Justificacion
O
Factibilidad

Debido a que los beneficiarios de
dicho programa es la totalidad den
los estudiantes, derecho descrito
en la Ley Organica de la Institucién,
en el capitulo IV “De los Alumnos”,
la informacion correspondiente a
los estudiantes se encuentra en los
siguientes documentos:
-Estadistica Basica
https://uach.mx/acerca/agenda-
estadistica/#.~:text=La%20agenda
%20estad%C3%ADstica%20es%2
Ouna,nuestra%20m%C3%A1xima
%20casa%20de%20estudios.

de Transparencia

-Obligaciones de Transparencia

Direccién de Planeacion y
Desarrollo Institucional
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CHIHUAHUA

OBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

No.

Recomendacién

SECRETARIA
DE HACIENDA

Involucrados

Criterios
de
seleccion
empleados

eSe
selecciona
para
brindarle
seguimient
o?
Si No

Fundamentacion

(Plataforma Nacional de
Transparencia) Disponible en la
Portal Institucional
http://transparencia.uach.mx/

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

la Metodologia de
Marco Légico

Documentar el | Secretaria de | O Claridad Dicho analisis se realiza afio con Direccién de Planeacion y
analisis del | Hacienda O afo a través del responder a través Desarrollo Institucional
cumplimiento  del Relevancia de dar respuesta a los
16 Pp. del ejercicio [ X Clasificadores de los Programas
fiscal )
correspondiente  a Justificacion con Enfoque Social. . .
la Ley de Desarrollo O Por Ic_> tanto dicha herramlenta’t!epe
Social y Humano. Factibilidad el objetivo de sustentar el analisis.
Verificar y validar | DPDI Direccién de Planeacién y
que el disefio, de la O Claridad Verificar si en el Pp la légica | Desarrollo Institucional
MML y la MIR del O vertical y horizontal tanto de la
Pp. del ejercicio : MML como la de la MIR
fiscal . elevan0|a corresponden a lo establecido en
17 | correspondiente, se g & la metodologia del Marco Légico.
encuentran Justificacién
estructuradas y en O
apego absoluto con Factibilidad
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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
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CHIHUAHUA

DEIERNO DEL ESTADOD

SECRETARIA
DE HACIENDA

Juntos Sipodemos

No.

18

Recomendacion

Verificar y validar
que los indicadores
y las fuentes de
informacion
definidas en la MIR
del Pp. del ejercicio
fiscal
correspondiente,
son monitoreables,
por la ciudadania en
general.

Involucrados

Secretaria de
Hacienda y
DPDI

Criterios
de
seleccidn
empleados

O Claridad
O
Relevancia
X
Justificacién
O
Factibilidad

iSe
selecciona
para
brindarle
seguimient
0?
Si No

Fundamentacion

Cada uno de los indicadores
establecidos en el Pp son
monitoreables ya que se
encuentran asignados ya que cada
uno se encuentran asignados a un
responsable de su atencion vy
seguimiento, motivo por el cual se
adjunta evidencia de ello.

Asi mismo los resultados de los
indicadores se encuentran
disponibles y accesibles para la
ciudadania en general, a través del
Portal Institucional de
Transparencia en los apartados:
Informaciéon Publica de Oficio,
articulo 7mo seccibn PbR 'y
simultdneamente en la Plataforma
Nacional de Transparencia, en al
apartado “Obligaciones de
Transparencia’.

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

Direccidén de Planeacion vy
Desarrollo Institucional

19

Verificar y validar
que la  Logica
Vertical y Horizontal
de la MML y la MIR

Secretaria de
Hacienda y
DPDI

] Claridad
O
Relevancia

X

Dicha recomendacion se atiende
con el ASM definido en la
recomendacion namero 17, por lo

Direccioén de Planeacion vy
Desarrollo Institucional

del Pp. del ejercicio -
Pagina 11 de 19




CHIHUAHUA

NIERNDO DEL

ESTADOD

Juntos Sipodemos

No.

Recomendacion

fiscal
correspondiente,
cumplen
absolutamente con
lo establecido en la
Metodologia de
Marco Logico.

SECRETARIA
DE HACIENDA

Involucrados

Criterios
de
seleccion
empleados

X
Justificacion
O
Factibilidad

iSe
selecciona
para
brindarle
seguimient
o?
Si No

Fundamentacion

tanto se considera
repetitiva.

informacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

Verificar y validar la
congruencia en los
elementos de gasto
o inversién entre la

Secretaria de
Hacienda y
DPDI

Claridad

Verificar la congruencia del gasto
reflejado en los elementos de la
MIR,POA y las fuentes de

Direccién Administrativa

MIR, el POA y los u financiamiento del Pp.
instrumentos  que Relevancia

20 |regulan el O X
otorgamiento de las Justificacién
fuentes de 0
financiamiento del Factibilidad
Pp. del ejercicio actipiiida
fiscal
correspondiente
pocqment_qr la | Secretaria de Claridad ldentificar y cuantificar los gastos | Direccion Administrativa
|dent;f|f9ac19,n gl Yy | Hacienda AlE a detalle con los que opera el Pp
cuantificacion de los . ;

21 Edios oh los Al DPDI Relevancia X )Iéglf son reflejados en laMIR y el
se incurre para O '
generar los Justificacién
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CHIHUAHUA

"OR|IERNG PTL ESTADOD

Juntos Sipodemos

No.

Recomendacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

Involucrados

Criterios
(o []
seleccidn
empleados

selecciona

seguimient

Si

iSe

para
brindarle

0?

\'[o)

Direccidn de Presupuesto

Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluaciéon

Fundamentacion

Responsable del
seguimiento

Aspecto Susceptible de Mejora

validar la posibilidad

dicho programa, debido a que no

servicios que ofrece O
y que se encuentran Factibilidad
establecidos en la
MIR y el POA del
Pp. en el egjercicio
correspondiente. - J
Documentar de | Secretaria de Direccion de Planeacion vy
forma sencilla, clara | Hacienda y Desarrollo Institucional
y directa, entendible | ppD| Los resultados reflejados en los
para cualquier 0 Claridad indicadores del Pp de forma
persona qué no 0O cuantitativa en la MIR, corresponde
tenga = . a cada uno de los resultados
- ;%rgamwentc&se dﬁa' De evancia « | descritos de manera cualitativa y
y .. cuantitativa en distintos
Welodologla,  d° Justificacion instrumentos, principalmente en el
Marco Légico, la = » PHRGID
informacién acerca = Informe  de  Actividades de la
de los resultados Administracion (Informe del
del Pp. del ejercicio Rector).
fiscal
correspondiente.
Revisar los Pp. | DPDI Fueron revisados los programas Direccion de Planeacion y
complementarios U Claridad Federales y Estatales derivados del Desarrollo Institucional
23 |para verificar las O X analisis de la pregunta No.34 y no
mejores practicas y Relevancia es posible integrar acciones en
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Direccién de Presupuesto
SECRETARIA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

DE HACIENDA

CHIHUAHUA

IDBIERND DEL ESTADOD

Juntos Sipodemos

No. Recomendacion

Involucrados

Criterios
de
seleccion
empleados

éSe
selecciona
para
brindarle
seguimient
0?
Si No

Fundamentacion

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

de integrarlas en la
MML del ejercicio

X

son compatibles en su totalidad con

inclusién, en la
MML y la MIR, de
25 |acciones parala

disminucion de las
brechas de

Claridad
O
Relevancia
O
Justificaciéon

Dicha recomendacion se atendera
con el ASM descrito para la
recomendacion No.29.

Justificacion el objetivo de nuestro programa.
correspondiente. 2
Factibilidad
Validar  que no | DPDI Validar que no existe ninguna | Direccion de Planeacion y
existe duplicacion duplicidad en la entrega | Desarrollo Institucional
gg entrega  de de bienes vy servicios
Iénés y servicios, 7 ; descritos en cada uno de
con Programas Slaiidad | P
presupuestales que [ eonstre az. 33/ Iaquoebla;gg
atiendan a la misma Relevancia bi gados P
24 |poblacién o area de O X BRISING.
enfoque, en cada Justificacion
ejercicio segun 0
corresponda. .
P Factibilidad
Verificar y validar la | DPDI

Direccién de Planeacion y
Desarrollo Institucional

desigualdad, asi
Pagina 14 de 19




Direccidon de Presupuesto
SECRETARIA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

tHlHUHUA DE HACIENDA

1OBIERNO DEL ESTADO

Juntos o podemos

iSe
Criterios selecciona
¥ de pgra = ’ . Responsable del
No. Recomendacion Involucrados 2. brindarle Fundamentacion Aspecto Susceptible de Mejora - B
seleccion Tt seguimiento
empleados 9 5
0%
Si No
como en la O
planeacion del Pp. Factibilidad

Del ejercicio fiscal
correspondiente.
Verificar y validar | DPDI Direccién de Planeacion y
que el Pp. del Desarrollo Institucional

ejercicio fiscal J Claridad

correspondiente, O Dicha recomendacion no procede

propicia Relevancia ya que el fundamento se encuentra
26 ::;rsicc:)t: ;nsente para X X perfectamente descrito en el

garantizar la Justificacion articulo 3 de la Ley Organica de la

realizacion de a UACH.

alguno de los Factibilidad

derechos humanos
a sus beneficiarios.

Documentar el | DPDI 0 Claridad Fortalecer el fomentar la igualdad | Unida de Género
analisis de la oferta de género a través de distintas
educativa basada [ acciones.
en tecnologias de la Relevancia
27 |informacién y O X
clases virtuales de Justificacion
la competencia y 4
establecer acciones -
para Factibilidad
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CHIHUAHUA

SECRETARIA
DE HACIENDA

VOB IERND DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

.Se
selecciona
para
brindarle
seguimient
0?

Criterios
de
seleccidn
empleados

Recomendacion Involucrados Fundamentacion

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Responsable del
seguimiento

Aspecto Susceptible de Mejora

Si No
validar el fomento
de la igualdad de
género y no
discriminacién
contra las mujeres,
en el Pp. del
ejercicio fiscal
correspondiente.

28

Realizar un analisis | DPDI

de los efectos de los

cambios politicos y

sociales

resultantes de la .
nueva normalidad, U Claridad
procedentes de la 0
contingencia Relevancia
sanitaria O X
ocasionada por la Justificacion
pandemia del 5

il B Factibilidad

cumplimiento de la

Ley de Desarrollo
Social y Humano de
Chihuahua en el Pp.

Realizar cambios y/o
adaptaciones en la forma de
entregar los bienes y servicios a
la comunidad universitaria
derivados de la contingencia por
COVID-19.

Direccién de Planeacion vy
Desarrollo Institucional
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CHIHUAHUA

IOBIERND DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

No.

Recomendacion

del ejercicio fiscal
correspondiente.

SECRETARIA
DE HACIENDA

Involucrados

Criterios
de
seleccion
empleados

seguimient

Si

éSe
selecciona

para
brindarle

0?

No

Fundamentacién

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del
seguimiento

se encuentran identificadas, dichas

Establecer DPDI Fortalecer los indicadores sobre | Direccion de Planeacion y
indicadores que las brechas de desigualdad social | Desarrollo Institucional
aporten informacion en distintas areas de poblacion de
2‘:‘;&’:&"‘6 y de ] Claridad Referencia, Potencial y Objetivo
paraidentificar  si 0
existen brechas de Relevancia

29 |desigualdad social, O X Haga clic aqui para escribir texto.
en las poblaciones Justificacion
o areas de enfoqye ]
g‘f)'tencia'fefere”"'as; Factibilidad
Objetivo, del Pp. del
ejercicio fiscal
correspondiente.
Documentar la | DPDI [] Claridad Esta recomendacion NO Aplica, Direccion de Planeacion vy
identificacion 0 debido a que es incongruente con Desarrollo Institucional
acerca de la . el que hacer del programa.

. . Relevancia . )

30 existencia o no, de 0 5 Sin embargo, cabe mencionar que
beneficiarios en s dentro de las bases de datos
condicién de Justificacion académicas en el Sistema de
vulnerabilidad  y/o X Estratégico de Gestion Académica
pobreza en las Factibilidad
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Direccién de Presupuesto
SECRETARIA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

CHIHHUA DE HACIENDA

tOBIERNO DEL ESTADO

gaas Sipodemos

iSe
- selecciona
Criterios
1 de ham ml . . Responsable del
No. Recomendacion Involucrados P brindarle Fundamentacion Aspecto Susceptible de Mejora =
seleccion S seguimiento
seguimient
empleados >
07
Si No
poblaciones o areas caracteristicas como: condicion de
de vulnerabilidad, discapacidad,
enfoque de: grupos étnicos, entre otros.
Referencia,

Potencial y Objetivo
y en su caso la
atencién que les
otorga el Pp. del
ejercicio fiscal
correspondiente.
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bl SECRETARIA
cHIHUAHUA DE HACIENDA

W OBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsabie del seguimiento del

presente documento:

extension)

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacidén Estratégica y Evaluaciéon

Direccidén de Planeacion y Desarrollo Institucional

CE T AT EN CEMG Tl J T YRV TV RN L T E T T MG 1N Jefe de Departamento de Planeacién y Programacion Institucional
los contacto(s) (correo electronico, teléefono vy

lI. Areas involucradas en la seleccion de Recomendaciones y definiciéon de ASM:

Nombre

Dependencia

Puesto

Teléfono y
extension

Correo electronico

Institucional

M.l Ricardo Ramén Torres Knight UACH PliScio e PIar.1ea<.:|on y (614) 4391854 rtorres@uach.mx )
Desarrollo Institucional
| | Jefe del_[’)epartamento d? (614) 4391854 | N
M.A Karina Crisalyn Ibarra UACH Planeacion y Programacion kibarra@uach.mx

M.I RICARDO R

Firma y nombre del ré/sponsable de la Politica

R.JESUS VILLALOBOS J

Publica y/o Programa presupuestario
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Firma y nombre del titular
Entidad

‘ Depgndencia y/o




