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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

W

SECRETARIA
SH-ASM1 DOCUMENTO DE
CHIHUAHUA g TRABAJO

Politica Publica
y/o Programa

presupuestario
Evaluado

Fortalecimiento de la Gestion Educativa, Incluyente e Innovadora Clave 2E142C1

. : : ; \ Ejercicio i
Delpendg:cc;a Universidad Auténoma de Chihuahua Blave 418 Fiscal 2021 E;ﬁ;l)o dg CWELE
y/o Entida Edalihas aluacion
Se orienta a la correcta prestacion de servicios educativos de nivel superior con el
o objetivo del aseguramiento de la calidad de las funciones sustantivas y adjetivas de la
Definicion del [ : e St T | i . & Fecha de
Programa o institucion mediante una gestion holistica, innovadora, incluyente, eficiente y oportuna Eldbarabion 31/10/2022

de los recursos intelectuales, académicos, financieros y patrimoniales con el objetivo de
ser una institucion pertinente, socialmente responsable y con alto sentido de
nertenencia que satisfaga las necesidades de la comunidad universitaria.
Clasificaci

on de y
acuerdo a Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados Productos y
los actores implementar Responsable Inicio Término Esperados Evidencias
involucrad

0s

Fondo del Formato

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

N Nivel de
o Prioridad

LA halis Reporte de
Se rea!hz.ara reporte Inqorporar cambios Direncibn de cont'ar'a con Matriz preliminar,
preliminar para b) pertinentes en la MIR Planeacion e elaborado
1 Media aplicar los cambios e que cumplan con la Y 10311012022 | 30/09/2023 horizontal y :
Institucional ¢ Desarrollo : mediante
en anteproyectos metodologia del Institucional wertica) reportes internos
del 2024. Marco Logico. conforme a P : i
MML. de la Direccion.
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SECRETARIA SH-ASM1 DOCUMENTO DE Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Juntos Sipodemos
Realizar los
movimientos
chumentar los presupuestales en el Direccion de Resiiitad
aJustgs_de 15 Sistema de la Planeacion y esul_tg gs
movimientos Secretaria de Desarrollo conso; ados Cierre Contable
2 | Media | Presupuestales ) Hacienda para | Institucional y | 03/10/2022 | 30/09/2023 | o ™' | UACHy cierre
reallzadt_:)s patke Institucional afianzar el cierre Departamento Hec_re ‘Z”a Ie POA.
' garanizar e! , contable de la de achJ?CI?I yia
impacto de la pdliza Universidad y el cierre | Contabilidad :
de gasto. anual del seguimiento
al POA.
Realizar un La metodologia
documento Revisar y ajustar la Ditaceibn de estadistica a?:#qngzr:}g
metodologico de la b) meiodologia Planeacion y validad para describa la
3 Alta encuesta de [Faftucional estadistica en el Desarrollo 03/10/2022 | 30/09/2023 muestrear metodologia para
satisfaccién que estudio de campo Institucional nuevamente la la encuesta de
defina sus anterior. encuesta de SalataBEEn
objetivos. satisfaccion. '
Desarrollar un Contar con un
cuestionario de T ————
satisfaccion con la _ . _ 3 medicién
finalidad de conocer Revisar y ajustar Dlrecmo_n de donde se mida Documentos
a | . wed |l@epinbnresgsels | 5 instrumentos de | Planeaciony | 53,1005 | 30/09/2023 | Ia satisfaccion internos,
a las actividades Institucional | medicion de estudio Desarrollo de los saiiiis (cuestionarios de
realizadas por las de campo. Institucional b FAE satisfaccion).
areas involucradas otorgados
en los indicadores dentro del Pp.
del Pp.
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Documentar el Document_a r‘manual - : Contar con
o de procedimientos y | Direccion de Formatos y
. proced|mter1'to de b) formatos de Planeacion y formatos:y procesos
5 Baja ng’_amac"’" y Institucional programacion y Desarrollo OO Ttes Y SOl RISEobe institucionales
Seguimiento de - R certificados e
Objetivos y Metas S imicitpde Ll institucionales certificados:
) y objetivos y metas. '
Incorporar al
sistema de
indicadores un Obtenery
; seg;TJ]:(r)r:ine]ﬁtgecon b) Rttaalizar seglui_mtiento I?llgic;(;girc]jr? ?{ 03/10/2022 ir?]%?;earz;rn geneR;?j%rstisor el
6 | Media | periodos de captura | Institucional | "o 61 ° S8 M | Desarrollo 3010972023 | istoricaenel | sistema de
: e indicadores. G ; o
establecidos para Institucional sistema de indicadores.
las areas indicadores.
involucradas en el
Pp.
Incrementar el Obtener una
numero de personal Solicitar el alta de mayor plantilla Ofici bre |
para la mejora b) mas personal Departamento de personal y a 'Cl'.o.tsod :je Ia
7 Alta continua del institucionai administrativo para de 03/10/2022 | 30/09/2023 | su vez lograr R ¢ °
Departamento y las lograr los resultados | Certificacion. los objetivos y incremento del
actividades a esperados. matas personal.
realizar. institucionales.
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Documentar el
Generar un Elaborar un diagrama _proceso
diagrama de flujo de flujo que refleje el 9j(|3|CUtIVO qus
con el proceso para realizar se lleva a cabo .
- b e Dpto. Asuntos i Diagrama de
8 Baja procedimiento de Institugional la revision y If)egislativos 03/10/2022 | 30/09/2023 | para la revision %Iujo.
revision y actualizacion de la y actualizacion
actualizacion normatividad de _Ia_
universitaria. universitaria. normatividad
universitaria.
Registrar y
documentar el
"Procedimiento para [:jocumentjar rpartlual Lisvarun
glaborar, e procedimientos mayor control
implementar y para elaborar, Departamento en el Formatos y
. evaluar el Plan b) implementar y evaluar i 5 procesos
9 Madia Anual de Institucional el Plan Anual de dﬁlfg:ﬁi‘?s 031072002 | DOIA2E02S pro:c?g:ren:nto institucionales
Capacitacion de Capacitacion de ' personal certificados.
persgr‘!al ; pgrgonal_ capacitado.
Administrativo" en Administrativo.
el SGU, sistema
UNIQ.
Incrementar el Obtener una
numero de personal Solicitar el alta de mayor plantilla Bticis sl
para la mejora b mas personal Departamento de personal y a solicitud del
10 Baja continua del st ). administrativo para de Recursos | 03/10/2022 | 30/09/2023 | su vez lograr , to del
nstitucional d H | bieti incremento de
Departamento y las lograr los resultados umanos. 0s objetivos y oersonal
actividades a esperados. _ metas ’
realizar. institucionales
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Solicitar a la Esta gestién
Direccién ayut;la alas
Administrativa su Acléggi;(iiczs; ,
intermediacion para .
requerir a las g o) Nsoélf:;:;rg AaGSUUA & Dpto. al DA a agjilizar
: : u para i SUS procesos -
11 Baja Unidades Institucional | los requerimientos de Adquisiciones | 03/10/2022 | 30/09/2023 de compras Oficios Internos
Académicas (UA) el compras v-senvicios y Servicios ' ;
uso de SAGU para Rasg : ademas de un
sus requerimientos .ahorro de
de compras y Insumos y
servicios. optimizacion de
horas hombre.
Actualizar y
fortalecer el sistema Revisar y ajustar el .
rie inver|1tariods con ) sistema de(;nvelntarios = lellwltztfr:gr Reportes intermnos
. os involucrados ante todas las pto. Bienes ; con el inventario
L Media entre todas las Institucional unidades y Patrimoniales 03/10/2022;| 30/09/2023 ac_tuahzad_o el actualizado de
unidades y dependencias de _Inventario cada 4rea.
dependencias de la Unidad Central. institucional.
Unidad Central.
Incrementar el o
personal debida 2 Solicitar el alta de lener o
las diversas A Figyor plamntiia Oficio sobre la
fikciones s b) mas personal Departamento de personal y a e
13 Alta ; q e administrativo para | de Auditoria 03/10/2022 | 30/09/2023 | su vez lograr _ solicitud del
realiza el Dpto, | Institucional | | itad Int Z I i EaTEHG. 36l
aunado a la ograr los resultados | Interna. los objetivos y |
> . esperados. metas personal.
creacion del érgano ~ Mmet
de control interno. institucionales
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Solicitar a la
Direceion Oficio sobre |
Administrativa b) Solicitar la adquisicion | Departamento Cumplir con los licitud d la
14 Baja presupuesto para la | |- .. | delosequiposde | deAuditoria | 03/10/2022 | 30/09/2023 | objetivos en Ty 5 ©
adquisicion de los computo solicitados. Interna. tiempo y forma. ig'#}po ¢ =
equipos de computo puto.
solicitados.
Clarificar los
lnformar’a la Kistificarala TDR con el
Secretaria de secretaria la objetivo de 1 ;i informativo
15 | - -[edia | FlEclendaaspooo _BJ. recomendaciona | SSoret@rade | g5.100022 | 30/00/2023 | "EATUNA 15 Secretaria de
a la recomendacion | Institucional detalle realizada por Hacienda mayor Haciend
emitida a los TDR. s consistencia de a
' los temas
analizados.
/”*“\\
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M.A.P. Marcela Herr a,SandovaI ' DR. Hellodoro Araiza Reyes M.A. K arrd Legarda

Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional

Rector Universidad Autonoma de Chihuahua

Jefa del Departamento d

eacion y Frogramacion Institucional

Firma y-iombre del responsable de la Politica
~“Publica y/o Programa presupuestario

T e

Firma y nombre del titular de la Dependencia
ylo Entidad

Firmay non%del responsable del seguimiento




