SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO Direccion de Presupuesto

SECRETARIA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

CHIHHUA DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

Politica Publica

y/o Programa

; Fortalecimiento de la Gestion Educativa, Incluyente e Innovadora 2E142C1
presupuestario
Evaluado
Universidad Auténoma de Eiercicio
BIETNGENTAENE Chihuahua JFiscaI Tipo de Disefio con Enfoque Social del
y/o Entidad EvalUAtG SETETA[J M Programa Presupuestario

Se orienta a la correcta prestacién de servicios educativos de nivel superior con el
objetivo del aseguramiento de la calidad de las funciones sustantivas y adjetivas de la
institucion mediante una gestion holistica, innovadora, incluyente, eficiente y oportuna
de los recursos intelectuales, académicos, financieros y patrimoniales con el objetivo de
ser una institucion pertinente, socialmente responsable y con alto sentido de pertenencia
gue satisfaga las necesidades de la comunidad universitaria.
Clasificacion
de acuerdo a Actividades a Area Fecha de Fecha de Resultados Productos y

los actores implementar Responsable Inicio Término Esperados Evidencias
involucrados

Definicién del
Programa o
Fondo

Fecha de
IS ETo T T il 30/11/2021
del Formato

Aspectos
Susceptibles
de Mejora

Nivel de
Prioridad

Verificar si la Actualizacion
alln?:allﬁc;n . de d'; z;l;)ngellgfn Direccién de Objetivos Reportes de
e Alta PROPOSITO | B)Institucional Planes y Faneadony | 3011112021 | 30/09/2022 °°”§|g‘netgfjoa e a"”:;f\'g's"?s 2
correspopdgn I_Drogramas Institucional dentro del Pp. Programas.
con los objetivos Nacional, Estatal y
planteados. Sectorial vigentes.
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Revisar la vision
gue se encuentra
cargada en el
SICIP, y cotejarla Que la vision se Reporte de la
Verificar si la respecto a la : . encuentre Matriz de Marco
e, ., iy Direccién de . . :
vision b) visién Institucional Planeacién actualizada en | Légico que refleje
2 Baja institucional, o vigente. y 30/11/2021 | 30/09/2022 el Sistema de la version
Institucional L2 Desarrollo ., e
corresponde a lo Si existen Institucional Informacion del | institucional y/o
vigente. diferencias se Ciclo reprogramacioén
solicitara la Presupuestario. | correspondiente.
revision pertinente
para una futura
reprogramacion.
ACElzacion Verificar que la
del f‘?rm"f‘?° a8 focalizacion del
focalizacion de Mt : N Asegurar que la Formato de
ejercicio fiscal Direccién de ) iy
la poblacién por b) 2022 se encuentre Planeacion poblacion focalizacién de la
3 Media cada ejercicio o i y 30/11/2021 | 30/09/2022 descrita y poblacion para el
, : Institucional actualizada con Desarrollo . S
fiscal incluyendo . . focalizada sea ejercicio fiscal
. las descripciones Institucional
tipo de , la adecuada. 2022.
oblacién cel tipo de
pODTE poblacion.
focalizada.
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. Identificar los
Recabar de Realizar una riesgos para el
areas reunién con los Pp que
estratégicas enlaces asignados Direccion de represento y/o
informacién de en las distintas Planeacién los efectos a Minuta de Ia
los efectos areas académicas y considerar .
4 | Media academicos b) yasuvezel mttacionall | 301172021 30002022 | debidoala | e
sobre COVID- Institucional comité de salud : contingencia .
. o Unidades o académicas y el
19 e identificar para recabar o . sanitaria. o
. ) = Académicas y : Comité de Salud.
que podria identificar la Comité de Salud Con el fin de
afectar la problematica que ' establecer
operacién del pudiese afectar el estrategias
programa. Pp. posteriores
adecuadas.
Verificar si en el
Pp la légica Identificar
yertlcal y Realizar un . pos_lbles .
horizontal tanto ! e . S inconsistencias
autodiagnéstico Direccién de Formato de
: de la MML como b) del Pp referente al Planeacién y Felgrentss del autodiagnéstico
5 Media la de la MIR Institucional disefio (6gica Desarrollo 30/11/2021 | 30/09/2022 | Pp respecto a la seqatin MML
corresponden a ) (og N metodologia del 9 '
: vertical y Institucional s
lo establecido : Marco Logico
horizontal)
enla para su futura
metodologia del

Marco Légico.

atencion.
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Verificar la o . N R
: Revisar la péliza
congruencia del
gasto reflejado de gas_to mensual Congruencia en .
y cotejarla con la Péliza de gasto
en los b) balanza, para Direccién el gasiojen los mensual revisada
6 Alta elementos de la . oo L . 30/11/2021 | 30/09/2022 instrumentos o
Institucional verificar de Administrativa. y ID de péliza
MIR,POA Yy las : (MIR, POA, .
f manera trimestral impactada.
uentes de ) Otros)
. S lo impactado en la
financiamiento MIR v el POA
del Pp. y '
Identificar y Generar la péliza Establecer
cuantificar los mensual de congruencia
gastos con los acuerdo a la . . entre las metas o
7 | Media |queoperaelPp | .0 vinculacién A da'{r?i‘;’r':t’i‘va 30/11/2021 | 30/09/2022 |y los objetivos | - oz mensual
Yy que son presupuestal y la ' del Pp en '
reflejados en la estructura relacién al gasto
MIR y el POA. autorizada. vinculado.
Validar que no
existe ninguna Realizar una tabla
duplicidad en comparativa entre
la entrega de los programas Que no exista Tabla
bienes y presupuestarios Direccién de duplicidad en comparativa entre
: servicios b) reflejando los Planeacion y . los programas
2 Baja descritos en Institucional | bienes y servicios Desarrollo 30/11/2021 | 30/09/2022 Isoesnllaiggses ze . presupuestarios
cada uno de los gque se entregan Institucional i dentificar? con el analisis
Pp. y que son para identificar si ' correspondiente.
entregados a la existen
poblacion duplicidades.
objetivo.
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Solicitar a la
Unidad Género el
Reflejar el _anahsus de Direccion de Objetivos y
objetivos y metas ., metas
fomento de la Planeacién y . Documento con
igualdad y b) eiSrsiites ala Desarrollo seleccionados los Indicadore(s)
: Media equidad de Institucional pe,rspectwa ge Institucional/ 30/11/2021 | 30/09/2022 | con per§pectlva factibles para su
genero dentro genero, para Unidad de de género implementacién
del P evaluar la Género factibles para su '
P- factibilidad de su implementacion.
incorporacién
dentro del Pp.
Realizar inf Rec_a]ba(; | Conti |
cambios y/o informacion de las ontlnu_a'r con la
adaptaciones en distintas operacion de la Informes
Iapforma de Direcciones de Institucion ante Do rtes’
entregar bienes Area de las Direccion de la contingencia y/prgtocolos
: o b) actividades de Planeacién y sanitaria y
19 edia y f:ims;\ci)ga?jla Institucional protocolos de Desarrollo S0I1:2021 ¢ 200072022 brindar servicios a dactrgggszw?te Ia
acciones que Institucional P

universitaria
derivados de la
contingencia por

COVID-19.

fueron adaptados
o creados ante la
contingencia
sanitaria.

pertinentes de

calidad parala
comunidad
universitaria.

contingencia
sanitaria.
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Fortalecer los
indicadores del
Pp sobre las Identificar y Con el obietivo
brechas de enlistar las P estabIJecer Listado con las
desigualdad b) problematicas Unidad de estrateqias problematicas
1 Media social en Institucional universitarias Género 30/11/2021 | 30/09/2022 futuras gra su referentes a
distintas areas existentes debido atenc?én perspectiva de
de poblacién de a la desigualdad monitoreg género.
Referencia, social. ‘
Potencial y
Obijetivo.

ORRES KNIGHT —s DR. JESUS VILLALOBOS J CPN M.A KARINA Cﬁiﬁ%\ Wl ;-;;RA LEGARDA
speanll P

M.| RICARDO F} |
Firma y nombre del responsable de la Politica Firma y nombre (:,TcI)tllzt:tlia(;'a((i’e la Oepéndencia Firma y no l/te/ ﬁé respo:)sable del seguimiento

Publica y/o Programa presupuestario
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