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SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica Publica

y/o Programa
presupuestario
Evaluado

Dependencia
y/o Entidad

Definicion del
Programa o
Fondo

Nivel de

Prioridad

Cobertura en Educacidn Superior Licenciatura

Universidad Auténoma de Chihuahua

Se orienta a las acciones y proyectos de regulaciéon, desarrollo, promocién y prestaciéon de servicios

Ejercicio
Fiscal Evaluado

educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacién superior a nivel superior

Aspectos Susceptibles

de Mejora

Solicitarala
Secretaria de
Hacienda considerar
la adecuacién de la
Ficha Técnica de los
indicadores de
manera que permita

Clasificacion
de acuerdo a
los actores
involucrados

c)

universitario o profesional asociado, licenciatura y universitaria para las

Actividades o
implementar

Elaborar un oficio para
la Secretaria de
Hacienda informando

los alumnos.

Area Responsable

Direccion de
Planeacién y

Fecha de
Inicio

Tipo de
Evaluacion

Fecha de
Elaboracién
del Formato

Fecha de
Término

2E06819

Evaluacién de Indicadores

21/01/2021

Resultados
Esperados

Consideracién
de la Sria de
Hacienda para

Productos y
Evidencias

Acuse del oficio
informativo con

1 Media identificar y oot e dicha recomendacion 21/01/2021 31/05/2021 g la
. f Interinstitucional L . Desarrollo la adecuacion .
determinar la linea y solicitar consideren o - recomendacion
< Institucional ala Ficha -
base de cada las adecuaciones fo sugerida.
N . Técnica.
indicador, sus metas sugeridas por la ITE.
histéricas alcanzadas
y la meta alograr
para el ano fiscal a
programar.
Alinear a los planes y Reollzqr o Direccidén de AImgocuon R epor.f,e de
Oaramas alineaciones Planeacion actualizada de | alineacién del
2 Alta _prog b) Institucional | correspondientes en el L4 21/01/2021 31/01/2021 los Pp alos Sistema
pertinentes dentro de - . Desarrolio .
. Sistema Hacendario a o planesy Hacendario del
las actividades de Institucional
los planes y programas programas Pp 2021.
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SECRETARIA UN'DOS
DE HACIENDA Con VA LOR
programacioén del vigentes para el vigentes en el
Ejercicio Fiscal 2021. Ejercicio Fiscal 2021. S.H. PBR/SEED.
Analizar las Realizar un documento Analizar la
recomendaciones gue nos permita . . factibilidad de
; . - Direccion de
con las posibles analizar la factibilidad Planeacion / la propuesta Matriz de
3 Alta modificaciones o b) Institucional de la propuesta de la ) 21/01/2021 30/09/2021 con las .
> Unidades . - Factibilidad.
creacion de los ITE con las Académicas modificaciones
indicadores sugeridos modificaciones a la ala MIR del
por la ITE. MIR. Pp.
Evaluar la pertinencia
en conjunto con las Generar una reunidn
unidades con los enlaces de las
académicas segun los Unidades Académicas Resultado del
planes institucionales para validar los Direccion de andlisis y .

4 Media actuales (renovacion b) Institucional resultados de la Matriz Planeacion / 21/01/2021 30/09/2021 evaluacion de reLﬁ\:‘wligLrJ\T&;jnelos
universitaria) para de Factibilidad (ASM 3) Unidades la pertinencia acuerdos
realizar una posible y con ellos evaluar la Académicas dela ’

reingenieria de pertinencia de la reingenieria.
indicadores e implementacion de
implementar en el una reingenieria.
2022.
Verificar que la
informacién del . L Informacion
informe de Direccion de estratégica
- Crear un Check list con Planeacién y 9
actividades un cruce de Desarrollo claramente
5 Media gom‘emplg la b) Institucional informacion Institucional/Unidad 21/01/2021 | 30/09/2021 reflejada en el Check list
informacién P . Informe como
A . estratégica. Central / Unidades
estratégica reflejada =t fuente de
T Académicas - -,
en los indicadores de informacion.
resultados.
Realizar un Coordinar una reunién
diagndstico integral con la CGTl para Direccion de Diagnostico
s Media conla mformooon. b} Institucional elob_oror ,en'conjum‘o Planeacién y 21/01/2021 30/09/2021 Integral d.e' la .lnfor’mt.e
qgue se genera a partir un diagndstico de los Desarrollo Informacién Diagndstico
sistemas de Institucional / CGTI Sistematizada.

de todos los sistemas
de informacién que informacién existentes.
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| e UNIDOS Deparfamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
vt DE HACIENDA (
Chihuahua CONVALOR
e Nnos permita conocer
el grado de
disponibilidad
informacién.
Fortalecer el
mecanismo de
programacioén y Dich
seguimiento de los Elaborar una encuesta inst icho ;
indicadores para que para las unidades Direccién de ns rume? © E ta del
cumpla con la académicas que Planeacion (encut'a; 9) neues ode
7 Baja funcion de establecer |  a) Especifico permita revisar el Decarold y 21/01/2021 | 30/09/2021 perm '“I“ proceso de
metas orientadas a mecanismo de Institucional dC%r"l(') dcecrj as P rogrqmgc?n 4
resultados a partir de programacion y f e,[ lll a eg\: seguimiento.
los resultados de la seguimiento ortalezas ae
consulta realizada a proceso.
los involucrados de
operar el Pp.
Unidades ?n‘;”g;?grgﬁé?oﬁ gf F'?Igi‘;ggg g‘;“, de objetivos | Oficio dirigido al
8 Alta Académicas como el | b) Institucional resulieEies detivasios Direccion 21/01/2021 30/09/2021 de metasy Comité de
in fmﬁcﬁgrﬁ%@' de de los formatos de Institucional GL%T;?‘LS Cenimsl IRtSme:
Control Interno. Andilisis de Riesgos. _,7/; #} oportunas.
[/

Director de Plong cio

night

arrollo Institucional

M.E. Luis Albey'(o

/
éerro Ramirez
Rector

Firma y nombre del responsable de la Politica
PUblica y/o Programa presupuestario

. N
Firma y nombre del titul

y/o En

ad

r de la Dependencia

Firmay non},b/ré,dé'l resp

P

c}sable del seguimiento
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