Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

N7 SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

SH-ASM3 COMPENDIO FINAL DE AVANCE DE LOS ASM
COMPENDIO FINAL DE AVANCE DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM)

Nombre de la

Dependencia yl/o Universidad Autonoma de Chihuahua

Entidad
Fecha de
Elaboracién del 30/09/2023
Formato
Clasificacion Nombre del Avance Final
Non;gr;‘ del Nivel de de acuerdo a Programa Respgglsable Reng:fable Alcanzado Comentanas b I
Comprometido Prioridad los actores presupuestario Programa Seguimiento Fecha % ek oo g LR
involucrados evaluado
Se realizara M.A.P. Lic. Jesus
reporte Fortalecimiento ﬂame'a A:""'d? L;nas Se adjunta Matriz de Indicadores para Resultados del
preliminar para b) de la Gestion Saﬁ:ce):zl 3;';:'(‘1;’ ejercicio fiscal 2024, donde se reflejan los cambios
aplicar los Media it Educativa, : 30/09/2023 | 100% | debidamente impactados para que de acuerdo con la
; nstitucional Directora de | Departamento 2 e ;
cambios en Incluyente e Planeaciény | de Gestion metodologia de la MML cuente con logica vertical y
anteproyectos Innovadora Desarrollo para horizontal.
del 2024. Institucional Resultados
Documentar
los ajustes de M.A.P. Lic. Jesis
los Fortalecimiento Marcela Alfredo Arias
movimientos s Herrera Hernandez Oficio No. DC-349/2023 donde se informa los
de la Gestion ) .
presupuestales Media b) Educativa Sandoval Jefe del 30/09/2023 | 100% traspasos realizados en el sistema SICIP para el
realizados para Institucional | | te Directora de | Departamento impacto de las pélizas de gasto del ejercicio fiscal
garantizar el ncluyént€ € | planeaciony | de Gestion 2023.
impacto de la Innovadora Desarrollo para
poliza de Institucional Resultados
gasto.
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Realizar un o M.A.P. Lic. Jesﬂ_s
documento Fortalecimiento Marcela Alfredo Arias
metodologico de la Gestién Herrera Hernandez _
i pinine. wnd Alta b) Educativa Sandoval Jefe del 30/09/2023 | 80% Se adjunta avance de Documento Interno de
ks i Institucional * Directora de | Departamento Metodologia de Encuesta de Satisfaccion.
de satisfaccion Incluyente € | pianeaciny | de Gestion
que defina sus Innovadora Desarrollo para
objetivos. Institucional Resultados
Desarrollar un
cuestionario de
satisfaccion
con la finalidad M.A.P. Lic. Jesus
de conocer la Fortalecimiento Marcela Alfredo Arias
opn:(uon | b) de la Gestién s};ﬁgﬁﬁu Hﬁg;:g:fz Se adjunta encuesta de satisfaccion de la capacitacion
respectoalas | arodia it Educativa, Di de | Depart to | 30/09/2023 | 100% y atencién a los enlaces en el Departamento de
actividades Institucional Incl t irectora de | Departamento Gestién para Resultados (GpR
realizadas por ncluyente € | planeaciony | de Gestion P o s (GpR)
o AToHE Innovadora Desarrollo para
involucradas Institucional Resultados
en los
indicadores del
Pp. i _
Documentar el = M.A.P. Lic. Jesu_s
procedimiento Fortalecimiento Marcela Alfredo Arias
d de la Gestion Herrera Hernandez
o e Bala b) Educaliva Sandoval Jefe del 30/09/2023 | 90% Se adjunta Manual para la Planeacion, Programacion y
Fegraniacon a Institucional " Directora de | Departamento Seguimiento de Programas Presupuestarios.
y Seguimiento Incluyente € | pianeaciony | de Gestion
de Objetivos y Innovadora Desarrollo para
Metas Institucional Resultados
Incorporar al Fortalecimiento Lic. Jesus ; o o . .
sisemade | Media | 2. | delaGestion | ol | Alfredo Ariss | 30092023 | 100% | Ge P ereni s Beien Bo ndeaciores bon & Il e
indicadores un Educativa, Hernandez ¢
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informe de Incluyente e Herrera Jefe del para la captura y monitoreo de indicadores que se
seguimiento Innovadora Sandoval Departamento integran en el PbR.
con periodos Directora de de Gestion
Planeacién y para
d? f)?pé!gss Desarrollo Resultados
pzs;aalaz a'I\ —r Institucional
involucradas
en el Pp.
Incrementar el [ '
nimero de M.A.P. Lic. Jesus
personal para Fortalecimiento Marcela Alfred? Arias
la mejora b) de la Gestion S':z';ggl Hire';:';:fz Oficio 025/2023 donde se informa el avance
7 continua del Alta netitucional Educativa, Difsclirade. | Depaetaments 30/09/2023 | 100% correspondiente a la plantilla del Departamento de
Departamento Incluyente € | planeacisny | de Gestion Certificacion.
y las Innovadora Desarrollo para
actividades a Institucional Resultados
realizar.
diagrama de Fortalecimiento Marcela Alfred? Arias
flujo con el b) de la Gestion S';f";g;z | “jgf‘:'(‘jgfz Oficio No. DAG/AAL/PFM/SMV/304/2023 donde se
8 | procedimiento Baja Institucional Educativa, Direciorade | Departaments 30/09/2023 | 100% envia diagrama de flujo con el procedimiento de
de revision y Incluyente € | planeaciony | de Gestion revision y actualizacién universitaria
act_ualiz.aci!:')n Innovadora Desarrollo para
universitaria. Institucional Resultados
documentar el Fortalecimiento Marcela Alfredo Arias o )
"Procedimiento de la Gestién Herrera Hernéndez Oficio RH/CA/137-2023 donde se informa que se
9 el e Media b) Edusatic Sandoval Jefe del 30/09/2023 | 100% registré y documenté el “Procedimiento para elaborar,
iprr? G Entar ’ Institucional o 'e Directora de | Departamento implementar y evaluar el Plan Anual de Capacitacién
P y IOy Planeaciony | de Gestion de personal Administrativo" en el sistema UNIQ.
evaluar el Plan Innovadora Desarrollo para
Anual de Institucional Resultados
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Capacitacion
de personal
Administrativo"
en el SGU,
sistema UNIQ.
Incrementar el ) ]
numero de o J:'A'PI A:;lc-d Je:u_s
arcela redo Arias
Pelrs°”a.' 2 F:,’;‘ ";‘;e(‘;;";'t?g‘,? Herrera Hernandez Oficio RH/CA/099-2023 donde se informa que
10 co?,&?:rgd Baia b) Educativa Sandoval Jefe del 30/09/2023 | 100% mediante oficio RH/CA-017-2023 se solicita personal
J Institucional : Directora de | Departamento para la Unidad de Capacitacion, Archivo y Proyectos
Departamento lnCIUyente e Planeacion y de Gestion Especiales'
y las Innovadora Desarrollo para
actividades a Institucional Resultados
realizar.
Solicitar a la
Direccion
Administrativa
su M.A.P. Lic. Jesus
intermedlaC_lon Fortalecimiento Marcela Alfredo Arias Oficio ADQ/LACHQ/456/2023 donde se informa que la
para requerir a de la Gestién Herrera Hernandez Coordinacion General de Tecnologias de la Informacién
1 las Unidades Baia b) Ediscativa Sandoval Jefe del 30/00/2023 | 90% continua en proceso de adecuaciones al sistema SAGU,
Académicas J Institucional ’ Directora de | Departamento para que las Unidades académicas puedan realizar sus
(UA) el uso de Incluyente € | planeaciony | de Gestion requerimientos de compra y servicios en forma digital y el
SAGU para Innovadora Desarrollo para flujo de la informacién sea mas expedita.
SuS Institucional Resultados
requerimientos
de compras y
servicios.
Actualizar y Fortalecimiento M.A.P. Lic. Jests Oficio I_3PI41_ 7/23.donde el erartamento c!? Bienes
92| fortalecerel |\ i b de la Gestion | Mareela | aigredo Arias | 3010972023 | 100% Palrimaniales implemertu la programsoion de)
sistema de Institucional Educati Herrera Horndndez levantamiento de inventario fisico en los diferentes
inventarios con ucativa, Sandoval departamentos de la Universidad, asi como la
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_ los Incluyente e Directora de Jefe del correspondiente conciliaciéon con lo registrado en el
involucrados Innovadora Planeacién y | Departamento sistema
entre/fodas a8 Desarrollo de Gestién )
unidades y Institucional para
dependencias Resliados
de la Unidad
Centra
Incrementar el
personal M.A.P. Lic. Jesus
dek?ldo alas Fortalecimiento Marcela Alfredo Arias
N dl_ve:‘rsas . b) de la Gestion sHel;lmraI Herr;éndez Oficio AI/JIRB/JMP/137/2023 donde se anexa solicitud
13 nciones qu Alta b)) Educativa, Sandova Jefe del 30/09/2023 | 100° de contratacion de personal debidamente justificada
realiza el Institucional Incluvente e Directora de | Departamento 0% ante la Direccién Administrativa mediante oficio
Dpto., aunado y Planeacion y de Gestion Al/JIRB/HAFC/723/2022
a |8 oresciET Innovadora Desarrollo para '
del 6rgano de Institucional Resultados
control interno.
Solicitar a la
Direccion o M.A.P. Lic. Jesus
Administrativa Fortalecimiento Marcela Alfredo Arias -
presupuesto b) de la Gestion SHe:jrerZ | er?égdfz dOfICIO AIiJIIIinBIiJMP;;:l3712023 donde se anexa soporte
14 perala Baja b) Educativa, Sandov efe de 30/09/2023 | 100% | documental de la so icitud c_ie compra de 4 discos duros
adquisicion de Institucional Incluyente e ggﬁ:t:(!% :E;f Dzzaggsr;lig:to solido para actualizar equipos de computo, asi como
los equipos de Innovadora Desarrollo para Telapie.
cqmputo Institucional Resultados
solicitados.
- de la Gestion arcela Alfredo Arias . - .
.5 Se:;itiglr':gade v b) E Herrera Hernandez . Mediante oficio OF- DP 46-23 §e_|nforma al
[FEbisiaTHa ucativa, Sandoval Yatedal 30/09/2023 | 100% | Departamento de Planeacion estratégica y evaluacion
respecto a la Incluyente e Directora de | Departamento de la SH la recomendacion emitida por la ITE.
recomendacion Innovadora Planeacibny | de Gestién
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emitida a los Desarrollo para
TDR. Institucional Resultados
r
[
e i
// | -

Mtro. Luis Alfd_nso Rivera Campos
Rector de la Universidad Autonoma de
: " _-Chihuahua

Firma y nombre del titular de la
Dependencia y/o Entidad

) o

Lic. Jesus Alfredo Arias Hernandez
rrollo Jefe del Departamento de Gestién para

M.A.P. Marcela
Directora de P

itucional "\, Resultados
Firma yafombre del responsable de la Firma y nombre del responsable de la
olitica Publica y/o Programa Politica Publica y/o Programa
presupuestario presupuestario
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