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Comprometido :
P involucrados evaluado

Verificar sila |
allnialﬁnc;n o F:nlaleéimitggto R‘M.I.d KM.A.
e la Gestion icardo arina S £ 4 A
fgggiﬁ'{; O At ||ctikiona| FEducatva, | Ramon | Crisalyn |30/09/2022 | 100% fguslizadon e iisaciones pora‘el Clercich
P Incluyente e Torres Ibarra g
con 4Ios Innovadora Knight Legarda
objetivos
planteados.
Verificar si la Fortalecimiento M.1. MA. Se realizé una reprogramacion solicitando que la
‘ vision b) de la Gestion Ricardo Kgrina vision de cada uno de los Ejes rectores del PDU
2 | institucional, Baja Institucional Educativa, Ramén Crisalyn | 30/09/2022 | 100% | se viera reflejados en el Sistema de Informacion
| corresponde a Incluyente e Torres Ibarra del Ciclo Presupuestario. Los cuales se reflejaran
| lo vigente. Innovadora Knight Legarda en el Ejercicio 2023.
| fausacon Fortalecimiento M.L. M.A.
| 3 |delformatode |\ | B) | gelaGestion | Ricardo | Karina | 30/09/2022 | 100% Reportes de Focalizacion PBR 2022
/ foc::;::?:uon Institucionsl Educativa, Ramén Crisalyn
|
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poblacién por Incluyente e Torres Ibarra
cada ejercicio i Innovadora Knight Legarda
fiscal |
incluyendo i
tipo de
poblacién }
focalizada. |
Recabar de
areas ‘
gstratégi_qas i
U ! Fortalecimiento M.I. M.A. Se trabajé en conjunto con el Comité de Salud
de/los efectos “ de la Gestién Ricardo Karina UACH para identificar los efectos que generé la
4 académicos Media .b). Educativa, Ramoén Crisalyn | 30/09/2022 | 100% | contingencia sanitaria en distintas areas de la
sobre COVID: Institucional Incluyente e Torres Ibarra institucién para emprender acciones que no
y .19 € Innovadora Knight Legarda afectaran la operatividad.
identificar que |
podria afectar
la operacion
del programa. |
| | Verificarsien |
| el Pp la légica |
; i ggﬂn;ﬁtzl Fortalecimiento M. M.A.
i i ina g g e A
l | tantodela Media b). d;;gﬁ:}:" RR':s:g: CKr;ralyn 30/09/2022 | 100% %e rtc?fallz()I un autodiagnostico segin MML para
‘ MML como la Institucional Incluyente e Torres Ibarra identificar las inconsistencias en el Pp.
| delaMR Innovadora Knight Legarda
corresponden
alo
establecido en
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la
metodologia
del Marco
Logico.
Verificar la
congruencia
r:f?eljggztc;n Fonalecimigpto _M.I. MA
los elementos b) de la Gestion Ricardo Karina o S ; g f
6 de la MIR Alta Institucional Educativa, Ramén Crisalyn | 30/09/2022 | 100% | Se solicité la informacion al area correspondiente.
POAy Ias‘ Incluyente e To{res Ibarra
fuentes de | Innovadora Knight Legarda
financiamiento |
delPp. |
Identificar y ol = z 3
cuantificar los N Se solicit6 la mfprmamon al area correspondiente
| gastos con los Fonalec|m|§pto 'M.I. MA. dg s_olyentar dlchq ASM. Sin embargo, en el
que opera el ) b) dela Ge_stxon Rlcan':lo Kgnna ejercicio 2021 no sé cuenta con la justificacion y
7 ‘ Pp y que son Media Institucional Educativa, Ramoén Crisalyn | 30/09/2022 | 50% en el ejercicio 2022 el impacto del gasto en los
| | reflejados en Incluyente e Torres Ibarra instrumentos de la MIR, se encuentra en 0% a la
; laMIRy el Innovadora Knight Legarda fecha.
POA.
Validar que no
existe ninguna Fortalecimiento M.I. M.A.
duplicidad en Baja b) de la Gegtién Ricardo K;-Jrina Segun los resultados de evaluaciones anteriores
8 | laentregade Institucional Educativa, Ramoén Crisalyn | 30/09/2022 | 100% | y el analisis entre nuestros Pp, no sé encontré
bienes y Incluyente e Torres Ibarra duplicidad en la entrega de Bienes y Servicios.
servicios Innovadora Knight Legarda
descritos en
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B S o
cadaunode | )
los Pp. y que
son
entregados a
la poblacion
___Objetivo.
Reflejar el -
fomento de la anlaleélmltgpto R_M.I;j KMA.
iguaidad y ) b 8 aaestion icardo arna La Unidad de Género fue la responsable de
b equidad de Media | Institucional IEducatuva, Ramoén Crisalyn | 30/09/2022 | 100% atender dicho aspecto. 3
género dentro | ncluyente e Torres Ibarra
del Pp. ‘ Innovadora Knight Legarda
Realizar [
cambios y/o \
adaptaciones |
en la forma de |
entregar 1 s £ . .
bienes y ‘ Fonalecnmlt_epto 'M.I. MA Se trabajo en conjunto con el Comité de Sa‘Iud
ARG 21 [ b) de la Gestion Rlcart}o Kgrlna UAQH para |dent!ﬁcar los efectos que generd la
10 coniunidad Media | Institucional Educativa, Ramén Crisalyn | 30/09/2022 | 100% fzon_tlng_en0|a sanitaria en distintas areas de la
universitaria ‘\ Incluyente e Torres Ibarra instituciéon para e_mprender acciones que no
deivados de “ Innovadora Knight Legarda afectaran la operatividad.
la |
contingencia |
por COVID-
19.
Fortalecer los Fortalecimiento M.I. M.A. X 5 7 X
11| indicadores | Media || .2\ | delaGestion | Ricardo | Karina |30/09/2022 | 100% ;fen‘j’;'rdlg‘; iy oW sodones pera
| _del Pp sobre nstitucional | g4y cativa, Ramén Crisalyn gual :
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las brechas Incluyente e Torres Ibarra
de Innovadora Knight Legarda
desigualdad
social en [
distintas areas ‘
de poblacion
de
Referencia,
Potencial y
Objetivo.

Dr. Js_Villalobos c%

Rector
\\)[6>
M.1. Ri S Knight M.A. Karina Ta Legarda
Firma y nombi responsable de la Firmay no r c.:le responsable de la
Politica Publica y/o Programa Politi ublicay/o P'rograma

presupuestario presupuestario 4/._/
.-llII
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