REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD DE ECONOMIA INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente reglamento determina la estructura y organizacion de la
Facultad de Economia Internacional de la Universidad Autonoma de Chihuahua; precisa
las atribuciones de sus diferentes érganos; asi como regula todas las actividades que
se realizan en nombre de la Facultad.

Articulo 2.-Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

l.-Universidad: La Universidad Autonoma de Chihuahua.

Il.-Facultad: La Facultad de Economia Internacional.

[11.-Consejo Técnico: El Consejo Técnico de la Facultad de Economia Internacional.
IV.-Direccion: La Direccion Académica de la Universidad Autonoma de Chihuahua.
V.-Director: El Director de la Facultad de Economia Internacional.

VI.-Ley: La Ley Orgénica de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

VIl.-Reglamento: El Reglamento Interior de la Facultad de Economia Internacional.
VIIl.-Legislacién Universitaria: La normatividad validamente aprobada por el Consejo
Universitario que se encuentra vigente.

IX.-Programa Educativo: Conjunto de cursos basicos, profesionales y complementarios,
asi como actividades tedricas y practicas integradas armoénicamente, ofrecidos por la
Facultad de Economia Internacional, tendentes a lograr una formacion en determinadas
areas del conocimiento y a la obtencion de un titulo académico.

X.- Plan de Estudios: Conjunto de requisitos que un estudiante debe de cumplir desde
que ingresa a un Programa Educativo hasta adquirir la calidad de pasante del mismo,
como lo son las asignaturas, créditos, practicas profesionales, entre otros, que se
encuentren contemplados en la estructura del programa de que se trate.

Xl.-Programa de las asignaturas: Conjunto de objetivos, contenidos y competencias de
cada materia que integra los programas educativos.

XIl.-Crédito: Es la expresion cuantitativa de las labores efectuadas por el alumno,
equivalente a una hora semanal de trabajo académico, dentro o fuera del aula durante
el curso.

XIll.-Ciclo béasico: Curriculo obligatorio que la Facultad considera indispensable, aunque
no suficiente, para optar por el titulo o grado respectivo.

XIV.-Ciclo intermedio: Curriculo minimo necesario para acceder al titulo de Técnico
Superior Universitario.

XV.-Alternativa Terminal: Conjunto de materias optativas u otras actividades, que el
alumno elegira a fin de lograr una profundizacion en un area determinada de sus
estudios.



XVI.-Revalidaciéon: Es la que tiene como propdsito determinar el nivel de
correspondencia entre los estudios cursados en el extranjero por el aspirante y aquéllos
del programa académico al que se pretende ingresar en la Facultad.
XVIl.-Equivalidacién: Es la que tiene como proposito determinar el nivel de
correspondencia entre los estudios cursados por el aspirante en la propia Universidad o
en otra institucion perteneciente al sistema educativo nacional y aquéllos del programa
al que se pretende ingresar en la Facultad.

XVIIl.-Decano: El catedratico de la Facultad, de mayor antigiiedad continua.
XIX.-Calificar: Cuantificar numéricamente el valor de determinado trabajo, tarea,
examen o cualquier otro instrumento objetivo de medicion de los conocimientos o
habilidades, adquiridos por el alumno en referencia a los objetivos del programa.
XX.-Evaluar: Valorar la efectividad formativa del proceso ensefianza aprendizaje en
determinado estudiante de manera participativa, completa y continua, ponderando tanto
los instrumentos objetivos de medicion de un curso completo, como las actitudes y
desempefio del alumno a lo largo del curso.

XXI.-Acreditar: Aprobar la materia en cualquiera de sus oportunidades.

XXIl.-Materia No Acreditada (NA): La materia cursada y no aprobada en ninguna de las
oportunidades, aun en el examen especial, obligando al estudiante a repetir el curso.
XXIll.-Claustro de Maestros: La reunién de los catedréticos de la Facultad como érgano
deliberativo y consultivo.

XXIV.-Modalidad Virtual: La destinada a la formacién de estudiantes que no asisten de
manera presencial a la Facultad, empleando herramientas de tecnologia de informacion
y recursos didacticos de auto acceso, que permiten una mayor apertura y flexibilidad del
modelo.

Articulo 3.- Lo no previsto en el presente reglamento se regulara por las disposiciones
generales de la legislacion universitaria y, en su defecto, por lo dispuesto en el Cédigo
Civil y en el Codigo de Procedimientos Civiles, ambos aplicables en el Estado de
Chihuahua.
TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA

Articulo 4.-Son autoridades de la Facultad para los efectos y aplicacién del presente
Reglamento, las siguientes:

I. EI Consejo Técnico;

II. El Director;

lll. Los Secretarios; y

IV. En general quienes, conforme la Ley y sus Reglamentos tengan facultades de
decision en sus respectivas areas.



Articulo 5.-Los Consejeros Técnicos y el Director de la Facultad seran electos con base
en la Ley, en este Reglamento y en los procedimientos que establezca la Legislacion
Universitaria correspondiente.

Articulo 6.-Los Secretarios de la Facultad seran nombrados por el Director con la
aprobacion del Rector de la Universidad y podran ser removidos libremente por los
Mismos.

Articulo 7.-La Facultad contara, por lo menos con las siguientes Secretarias:
I. Académica;

. Investigacion y Posgrado;

[ll. Extensién y Difusion Cultural;

IV. Administrativa; y

V. Planeacion y Desarrollo Institucional.

Articulo 8.-Las Secretarias contaran para el mejor desempefio de sus funciones, con las
dependencias necesarias y que permita el presupuesto. La estructura al interior de las
Secretarias sera la siguiente:
|. Coordinacion;
II. Jefatura de unidad; y
[ll. Jefatura de seccion.
CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 9.-El Consejo Técnico es la méxima autoridad de gobierno de la Facultad. Su
integracion y funcionamiento se ajustaran a los tiempos y formas dispuestos por la Ley,
por el Reglamento de los Consejos Técnicos y Universitario y por el presente
Reglamento.

Articulo 10.-El Consejo Técnico quedara integrado por:

I. El Director, quien sera su Presidente.

II. Tres Consejeros Maestros y tres Consejeros Alumnos, con sus respectivos
suplentes, en el caso de que existan hasta tres carreras. Si hay mas de tres, se elegira
un Consejero Maestro y un Consejero Alumno por cada una, con sus respectivos
suplentes.

[1l. Un Consejero Maestro y un Alumno por la divisién de posgrado.

IV. Un Secretario que sera designado por el Director de entre los Secretarios de Area,
quien tendré derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 11.-Los Consejeros Técnicos duraran en su cargo un afio y no podran ser
reelectos para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 12.-Son atribuciones del Consejo Técnico las siguientes:
I. Resolver en primera instancia los asuntos que sean competencia de la Facultad.



Il. Elaborar los proyectos de Reglamentos Interiores o sus reformas, conforme a la Ley
y los reglamentos generales, y someterlos a la aprobacion del Consejo Universitario.

[ll. Conocer el Plan de Desarrollo Institucional.

IV. Elaborar y modificar planes de estudio y elevarlos a la aprobacién del Consejo
Universitario.

V. Aprobar los programas de las asignaturas que se imparten en la Facultad.

VI. Integrar, previa auscultacion de las bases magisterial y estudiantil, la terna que sera
enviada al Consejo Universitario para la designacion del Director.

VII. Proponer, previa auscultacion de las bases magisterial y estudiantil, candidato a
Rector.

VIII. Designar a la comision dictaminadora de los exdmenes de oposicion y evaluacion
de méritos para el ingreso y asignacion de materias al personal académico.

IX. Proponer al Rector los nombramientos definitivos de los catedraticos, investigadores
y demas personal académico, previo examen de oposicion y evaluaciéon de méritos de
los candidatos, asi como su remocion y destitucion.

X. Conocer el informe que rinda anualmente el Director.

Xl. Conocer y revisar los informes financieros y de actividades que, mensual y
semestralmente presente el Director.

XIl. Aprobar los manuales de operacion de las Secretarias para su funcionamiento
interno.

XIll. Ser escuchado previamente, en caso de que el H. Consejo Universitario decida
destituir al Director por causas graves o al demostrarse que ya no reune los requisitos
para ejercer el cargo.

XIV. Las demas que este Reglamento y la Ley le asignen.

Articulo 13.-ElI Consejo Técnico sesionara de manera ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocado para ello, para lo cual seran citados sus
integrantes en forma personal mediante convocatoria expedida por el Director en la que
se indique los asuntos a tratar.

En caso de que el Director no convoque al Consejo Técnico cuando lo haya solicitado
como minimo la tercera parte de sus integrantes, éstos podran hacerlo directamente
para que la sesion se celebre dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

Articulo 14.-El Director presidira las sesiones del Consejo Técnico y tendra ademas del
voto ordinario, voto de calidad.

Articulo 15.-El Consejo Técnico sesionard validamente con la asistencia de las dos
terceras partes de la totalidad de sus integrantes y los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos de sus asistentes. En las sesiones del Consejo se discutiran los
asuntos conforme se consignen en el orden del dia. Las discusiones deberan llevarse a
cabo con pleno respeto a la integridad de sus miembros, pudiendo cualquiera de estos
realizar mociones, siendo facultad del Presidente exhortar al orden o hacer abandonar
la sesion al miembro que no se conduzca adecuadamente.



Las votaciones en el Consejo Técnico seran mediante voto secreto, con la modalidad
de poder emitirlo publicamente, cuando los consejeros hayan recibido esta instruccion
de sus bases

Articulo 16.-El Consejo Técnico sesionara en las instalaciones de la Facultad, en la que
acudiran sus integrantes, pudiendo ser sesiones de caracter publico Unicamente
cuando asi lo acuerde de manera previa el mismo.

Articulo 17.-El Secretario del Consejo Técnico debera levantar el acta respectiva de lo
acordado y presentarla para su aprobacion por los consejeros en la siguiente sesion.

Articulo 18.-El Secretario del Consejo Técnico tendra la obligacién de publicar dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion del acta respectiva, en lugar visible dentro
del plantel y en la pagina Web de la Facultad, los acuerdos tomados en la sesion que
corresponda, observando para tal efecto las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica que sean aplicables.

Articulo 19.-Para someter al Consejo Técnico la atencion de algun asunto en particular,
debera hacerse por conducto de su Presidente, quien lo turnara para su estudio en la
sesion mas proxima. El Secretario notificara en su momento al peticionario la resolucion
del mismo.
CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR

Articulo 20.-El Director es la principal autoridad administrativa de la Facultad, cuyas
obligaciones y facultades son las siguientes:

I. Representar a la Facultad.

Il. Ejecutar todos los planes, programas y proyectos que se requieran para el 6ptimo
funcionamiento de la Facultad y vigilar su debido cumplimiento.

[l. Presidir el Consejo Técnico y ejecutar los acuerdos del mismo.

IV. Presentar ante Consejo Técnico para su revision, el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos.

V. Ejecutar las partidas del presupuesto anual que se haya autorizado a la Facultad.

VI. Proponer al Rector el nombramiento o remocion de los Secretarios de la Facultad.
VII. Convocar, presidir y votar en las sesiones del Consejo Técnico.

VIII. Designar al Secretario del Consejo Técnico de entre los Secretarios de la Facultad.
IX. Rendir ante el Consejo Técnico los informes que establece la Legislacion
Universitaria.

X. Formar parte del H. Consejo Universitario, contando con voz y voto.

XI. Rendir cada mes los informes financieros ante el Consejo Técnico.

XIlI. Convocar al Claustro de Maestros y presidir sus reuniones.

XIll. Convocar al alumnado a elegir sus representantes ante Consejo Técnico, Consejo
Universitario y Sociedad de Alumnos en los tiempos y formas que establece la
normatividad correspondiente.



XIV. Vigilar el debido cumplimiento de la Ley, de este Reglamento, de los planes,
programas Yy decisiones internas, asi como de los acuerdos de los Consejos
Universitario y Técnico, del Rector y de las demés autoridades universitarias
competentes.

XV. Velar porque sean respetados, dentro de la Facultad, los principios de libertad de
catedra, cualesquiera que sean las corrientes de pensamiento que en ella se
manifiesten.

XVI. Proponer las actividades para la prestacion del servicio social de los alumnos,
dando aviso de ello a la autoridad respectiva de la Administracion de la Universidad.
XVII. Tramitar ante el Rector las solicitudes de licencia mayores de 30 dias naturales de
los profesores y empleados de la Facultad, asi como los nombramientos del personal
docente que proponga el Consejo Técnico de la misma.

XVIIl. Fomentar las relaciones entre el alumnado, personal docente y la propia
Direccion.

XIX. Certificar las actas de los examenes profesionales.

XX. Nombrar a los maestros interinos por un plazo no mayor de un afio, lo cual debera
ser ratificado por el Consejo Técnico en la proxima sesion. Si el interinato excede de
ese tiempo, se procedera conforme a la fraccion X del articulo 34 de la Ley.

XXI. Las demas que establezcan la Ley, la Legislacién Universitaria y el presente
Reglamento.

Articulo 21.-Para ser Director se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos.

II. Tener como minimo el grado de Licenciatura.

Ill. Ser egresado y académico de la Facultad, esto Gltimo con una antigliedad minima
de 5 afos ininterrumpidos anteriores a la eleccion.

IV. No estar jubilado de la Universidad.

V. No haber ocupado ese puesto con cualquier caracter en la Facultad, salvo en el caso
de encargado del despacho.

VI. Tener mas de 30 afios cumplidos al dia de la eleccién;

VII. Gozar de prestigio profesional y personal y no haber sido condenado por delito
intencional que amerite pena corporal de mas de un afio; pero si se tratara de robo,
fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama
en el concepto publico, inhabilitara para el cargo cualquiera que haya sido la pena.

VIII. No ser dirigente de partido politico; ministro de culto religioso, servidor publico, ni
estar en servicio activo de las Fuerzas Armadas.

Articulo 22.-El Director tomard posesion en la fecha que determine el H. Consejo
Universitario para tal efecto.

Articulo 23.-Las ausencias del Director seran cubiertas de la forma siguiente:
I. Si no exceden de treinta dias, por el Secretario que el Consejo Técnico designe como
encargado del despacho.



Il. Si excede de treinta dias naturales, pero no de seis meses, la ausencia sera suplida
por la persona que designe el Consejo Técnico con el caracter de encargado del
despacho. Si excede de este ultimo término, se considerard como ausencia definitiva.
lll. Si la ausencia es definitiva y se verifica dentro de los primeros cuatro afios del
periodo del Director, el Consejo Técnico designara al catedratico de mayor antigiiedad
para que se haga cargo del despacho y convoque, en un plazo no mayor de cinco dias
hébiles, a elecciones en la forma prevista por este Reglamento y la Ley, para elegir al
Director que concluya el periodo.
IV. Si la ausencia es definitiva y se verifica dentro de los dos ultimos afos del periodo
del Director, el Consejo Técnico designara al catedratico de mayor antigtiedad para que
se haga cargo del despacho y cite a sesion extraordinaria del Consejo Técnico para que
en un plazo no mayor de cinco dias habiles, realice la integracion de una terna que
remitird al Consejo Universitario para que sea éste quien designe al Director que
concluya el periodo.
CAPITULO CUARTO
DE LAS SECRETARIAS

Articulo 24.-Las Secretarias son instancias ejecutivas que dependen del Director, cuyo
objeto es coadyuvar en la ejecucién de sus funciones de conformidad con la Ley, la
Legislacion Universitaria, el presente Reglamento, y de acuerdo con las directrices y
politicas que el Consejo Técnico y el mismo Director provean.

Articulo 25.-Para ser secretario de la Facultad, se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos.

[I. Tener minimo titulo de Licenciatura en Economia Internacional, Negocios
Internacionales o areas afines, a excepcion del Secretario de Investigacién y Posgrado,
el cual debera tener como minimo el grado de maestria.

[ll. Ser catedratico de la Facultad con una antigiiedad minima de 2 afios ininterrumpidos
previos a la designacion.

IV. No estar jubilado de la Universidad.

V. No haber sido condenado por delito que amerite pena de prision.

VI. No ser dirigente de partido politico o ministro de culto religioso.

VII. No estar en servicio activo de las Fuerzas Armadas.

VIII. No desempefiar cargo o funcion publica diversa al momento de la designacion.

Articulo 26.-Los Secretarios acordaran directamente con el Director, de forma individual
0 conjunta, los planes de desarrollo a seguir en cada una de las Secretarias de la
Facultad. Seran responsables dentro de su competencia de la conservacién y correcta
aplicacién de los recursos materiales y financieros que le sean asignados, asi como del
personal que labore en sus respectivas secretarias, solicitando los estimulos o las
sanciones que correspondan conforme a la legislacion universitaria aplicable.

Articulo 27.-Son atribuciones de la Secretaria Académica:
I. Auxiliar al Director en las funciones académicas.
II. Llevar a cabo las inscripciones de los alumnos de la licenciatura en la Facultad.



[ll. Asistir, en representacion de la Facultad, al Consejo Consultivo Académico de la
Universidad.

IV. Programar los calendarios para examenes ordinarios y no ordinarios.

V. Llevar el registro de asistencia de los maestros.

VI. Expedir constancias de estudios.

VII. Vigilar el adecuado funcionamiento de la biblioteca.

VIII. Convocar y presidir las Academias de la Facultad.

IX. Recibir de las academias, anualmente, los programas de las asignaturas que se
imparten.

X. Vigilar la aplicacion de la normatividad de evaluaciones.

XI. Promover proyectos para la actualizacion de los profesores.

XIl. Vigilar, desarrollar, actualizar y evaluar los planes de estudios de la Facultad, dando
cuenta al Director del estado que guarda.

XIll. Vigilar la correcta aplicacion de los sistemas de admision, evaluacion, egreso y
titulacion.

XIV. Planear, organizar y dirigir el funcionamiento de las unidades de control escolar y
las de apoyo académico.

XV. Integrar los jurados que deberan aplicar los examenes que se sefialan en el
presente reglamento y citarlos con la anticipacion debida.

XVI. Designar a los sinodales que deban integrar los jurados de examenes cuando sin
previo aviso queden incompletos.

XVII. Acreditar, en revalidacion, convalidacion o equivalidacion, los casos que les sean
planteados.

XVIII. Vigilar el adecuado funcionamiento del Centro de Idiomas, laboratorios de
computo, aula virtual y demds aulas designadas para la imparticion de catedras de la
Facultad.

XIX. Informar al Director del programa de necesidades materiales de la Secretaria.

XX. Proponer al Director el personal Administrativo de la Secretaria.

XXI. Aplicar la Legislacion Universitaria, en lo que se refiere a los programas de
Licenciatura.

XXII. Las demas que le confieran la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente
Reglamento.

Articulo 28.-Son atribuciones de la Secretaria de Investigacion y Posgrado:

I. Auxiliar al Director en la organizacion y funcionamiento de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado, vigilando el cumplimiento de los programas establecidos.

II. Proponer al Director de la Facultad, al inicio del ciclo escolar, el programa de
desarrollo del area.

[ll. Consolidar los conocimientos generados en proyectos de investigacion que busquen
alternativas de solucion a corto, mediano y largo plazo a los problemas que enfrenta la
comunidad, que se encuentren dentro del marco de estudio de la Facultad.

IV. Apoyar el desarrollo del Posgrado mediante la supervision y el control de sus
actividades en los aspectos académico y administrativo, con el fin de lograr un éptimo
desarrollo de los profesionistas de acuerdo a las opciones que ofrece la institucion.



V. Organizar las actividades de la Secretaria en lo que respecta a la division de
estudios de posgrado y la divisién de investigacion.

VI. Asistir a las sesiones del Consejo Consultivo de Investigacién y Posgrado.

VII. Informar al Director del programa de necesidades materiales de la secretaria.

VIII. Proponer al Director el personal administrativo de la Secretaria.

IX. Aplicar la Legislacion Universitaria, en lo que se refiere a los cursos de Posgrado.

X. Planear y ejecutar las actividades anuales, tendientes a adquirir recursos externos
gue fortalezcan las actividades de la Secretaria.

XI. Promover y fomentar eventos que coadyuven el mejoramiento de la preparacion de
los maestros e investigadores.

Xll. Las demas que confieran la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente
Reglamento.

Articulo 29.-Son atribuciones de la Secretaria de Extension y Difusion Cultural:

I. Auxiliar al Director en las actividades de extension, difusién y vinculacion que realice
la Facultad.

II. Formular las politicas de extension, vinculacion y difusion cultural, elaborando
programas y proyectos y dandoles el seguimiento respectivo.

lll. Asistir, en representacion de la Facultad, al Consejo Consultivo de Extension y
Difusion Cultural de la Universidad.

IV. Promover y coordinar los trabajos editoriales y de comunicacion.

V. Instrumentar los medios que le permitan a la Facultad participar en la capacitacion,
rescate, andlisis, evaluacion y difusion de los valores culturales de la entidad.

VI. Aplicar el Reglamento General de Servicio Social de la Universidad en la Facultad.
VII. Vincular los programas de extension con los sectores Publico, Privado y Social.

VIII. Promover y coordinar las actividades deportivas de la Facultad.

IX. Elaborar y actualizar el padron de egresados de la Facultad.

X. Expedir constancias relativas a la prestacion del servicio social de los alumnos.

XI. Programar la asignacion de los alumnos al servicio social y supervisar su
desempeiio.

XIl. Supervisar y vigilar las unidades a su cargo.

XIlI. Implementar el servicio de bolsa de trabajo para estudiantes y egresados.

XIV. Las demas que establezcan la Ley, la Legislaciéon Universitaria y el presente
reglamento.

Articulo 30.-Son atribuciones de la Secretaria Administrativa:

I. Auxiliar al Director en sus funciones administrativas.

II. Dictar correspondencia oficial, dando cuenta diariamente al Director de los asuntos
gue se presenten para su propio despacho.

[ll. Asistir, representando a la Facultad, al Consejo Consultivo de Administracion de la
Universidad.

IV. Vincular sus programas y proyectos con las actividades de las otras secretarias.

V. Organizar y vigilar el funcionamiento del sistema de informética de la Facultad.

VI. Formular el anteproyecto de su presupuesto anual de ingresos y egresos.



VII. Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el buen
funcionamiento de la administracion con sujecion al presupuesto.

VIII. Elaborar los informes financieros mensuales de la Facultad.

IX. Formular el inventario del patrimonio de la Facultad y supervisar su adecuado
funcionamiento.

X. Supervisar y vigilar el funcionamiento de las unidades que estén a su cargo.

XI. Aplicar las sanciones disciplinarias al personal administrativo de la Facultad, de
acuerdo a las condiciones generales de trabajo, los contratos colectivos de trabajo, el
presente reglamento y demas normatividad universitaria aplicable, en estricta
coordinacion previa con el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion
Administracion de la Administracion Central.

XIl. Las demas que le concedan la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente
Reglamento.

Articulo 31.-Son atribuciones de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional:
I. Auxiliar al Director en la planeacién de los programas y proyectos de la Facultad.
Il. Recopilar la informacion de las areas Administrativas, Académica, de Extension y
Difusion Cultural, asi como de Investigacion y Posgrado de la Facultad que sea
necesaria para el desarrollo de sus funciones.
[ll. Asistir, en representacion de la Facultad, al Consejo Consultivo de Planeacion de la
Universidad.
IV. Proponer a la Direccién los proyectos de actualizacion y reforma a los programas de
la Facultad.
V. Vincularse con las secretarias de la Facultad, proporcionandoles la informacion que
soliciten.
VI. Auxiliar a la Secretaria Administrativa de la Facultad en la elaboracion del
presupuesto anual.
VII. Participar en la determinacién de las politicas de la Facultad en materia de
planeacién y desarrollo institucional.
VIII. Formular y dar seguimiento al Plan de Desarrollo de la Facultad.
IX. Apoyar a las Secretarias en la formulacion y seguimiento de los planes de desarrollo
a su cargo.
X. Coordinar la elaboracion de los informes que deba presentar el Director.
Xl. Participar en la gestion y relacion con otras instituciones de educacion superior.
XIl. Supervisar y dar seguimiento al presupuesto gestionado ante el Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional.
XIll. Capturar y mantener actualizados los datos estadisticos referentes a la Facultad.
XIV. Las demas que establezcan la Ley, la Legislacién Universitaria y el presente
Reglamento.
CAPITULO QUINTO
DE LAS COORDINACIONES Y UNIDADES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES
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Articulo 32.-En las diferentes Secretarias podran funcionar las coordinaciones,
unidades y secciones que sean necesarias y que permita el presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 34 fraccion VI de la Ley.

Articulo 33.-Cada Secretario, en el ambito de su competencia, tiene funciones de
supervision y control respecto del personal que colabora con él; los reconocimientos y
sanciones del personal se realizaran en los términos de lo determinado por el Articulo
30 fraccion XI del presente reglamento.

Articulo 34.-Los titulares de Coordinaciones y Unidades seran empleados de confianza,
teniendo como objetivo implementar las directrices giradas por los secretarios en el
ramo que a cada uno compete.

SECCION SEGUNDA
DE LAS DEPENDENCIAS DE SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 35.-La Secretaria Académica contara con las dependencias siguientes:
|. Coordinacion de Atencion a los Alumnos.

II. Coordinacion de Atencion a Maestros.

I1l. Coordinaciéon de Biblioteca.

IV. Unidad de Control Escolar.

V. Unidad de Academias.

VI. Unidad de Evaluacion y Seguimiento Académico.

VIl. Unidad de Centro de Idiomas.

SECCION TERCERA
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Articulo 36.-La Secretaria de Investigacién y Posgrado contara con las coordinaciones
siguientes:

I. Coordinacién de Posgrado, de la cual dependera la Unidad de Proyeccion.

II. Coordinacion de Diplomados de Inglés.

[ll. Coordinacién de Investigacion.

IV. Unidad de Supervisién Académica.

V. Unidad de Control Escolar.

SECCION CUARTA
DE LAS DEPENDENCIAS DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

Articulo 37.-La Secretaria de Extensiéon y Difusién Cultural contara con las siguientes
unidades:

I. Unidad de Servicio Social.

[I. Unidad de Vinculacion

[ll. Unidad de Difusion.
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IV. Unidad de Deportes.

SECCION QUINTA
DE LAS DEPENDENCIAS DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 38.-La Secretaria Administrativa contara con las unidades siguientes:
I. Unidad de Presupuestos y Contabilidad.

[I. Unidad de Mantenimiento.

[ll. Unidad de Compras.

IV. Unidad de Personal.

V. Unidad de Informética.

SECCION SEXTA )
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 39.-La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional contara con las
unidades siguientes:

I. Unidad de Planeacion.

[I. Unidad de Estadistica.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ACADEMICOS

Articulo 40.-Es personal académico de la Facultad, quien preste un servicio de docencia
o0 investigacion, los cuales conforman el Claustro de Maestros de la Facultad.

Articulo 41.-Para formar parte del personal académico de la Facultad se requiere:

I. Tener el grado de Licenciatura y preferentemente el de Doctor en Economia o
Negocios Internacionales, entre otras diferentes areas de conocimiento afines a los
programa académicos que se ofrecen en la Facultad.

II. Contar con experiencia profesional sobre la materia que se asigne.

[ll. Dominar el modelo de ensefianza centrado en el aprendizaje y basado en
competencias.

IV. Cumplir con los requisitos que establece la Ley y la Legislacidon Universitaria
aplicable.

Articulo 42.-Los académicos de la Facultad pueden ser de:
I. Hora clase

[I. Medio Tiempo

lll. Tiempo Completo

Articulo 43.-Se establece el Programa Permanente de Formacion y Actualizacion

Docente, el cual sera disefiado, actualizado y ejecutado por la Secretaria Académica,
bajo las bases siguientes:
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I. Es deber de todos los docentes aspirar a tener como grado minimo el de Maestro en
Economia, Negocios Internacionales o areas afines.

Il. La Facultad dard las facilidades a los docentes que no cuenten con el grado, para
gue dentro de sus programas de estudio lo alcancen en el menor tiempo posible.

lll. Cada semestre se ofreceran los cursos que la Secretaria Académica estime
convenientes sobre temas de evaluacion, habilidades para la docencia, modelos
educativos, actualizacion en &reas disciplinares y en general sobre temas que formen,
capaciten y actualicen a los catedraticos.

IV. Los aspirantes a ser parte de la planta docente de la Facultad deberan acreditar el
dominio de la materia a impartir, cursos sobre el modelo educativo de la Universidad,
habilidades bésicas para la docencia y técnicas de evaluacion, en el marco de lo
dispuesto por el Reglamento de los Concursos de Oposicion y Evaluacion de Méritos
para el Ingreso y Asignacion de Materias al Personal Académico de la Universidad.

V. Cada docente debera tomar un curso, por lo menos cada dos semestres.

Articulo 44.-Son obligaciones de los académicos:
I. Asistir personal y puntualmente a las catedras que le sean asignadas.
Il. Atender las consultas que le planteen los alumnos.
[ll. Desempenar las actividades y comisiones que les hayan sido asignadas.
IV. Presentar anualmente a la Secretaria Académica los programas de las asignaturas
que imparten.
V. Asistir puntualmente como miembro de los jurados, a los examenes que sean
nombrados como sinodales.
VI. Asistir puntualmente y contribuir a las academias respectivas.
VII. Tomar lista de asistencia a los alumnos y rendirla oportunamente a Secretaria
Académica.
VIIl. Reportar las calificaciones finales dentro de los tres dias habiles posteriores a la
aplicacion de la evaluacion final.
IX. Asistir a las reuniones de Claustro de Maestros.
X. Someterse a los exdmenes de evaluacién y diagndstico que programe la Secretaria
Académica.
XI. Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacion que programe la Secretaria
Académica.
XIl. Presentar y dar a conocer a los alumnos los temarios a seguir, asi como la
bibliografia basica y material didactico de apoyo relativos a su curso.
XII. Aplicar en el transcurso del semestre escolar, por lo menos dos evaluaciones
parciales y una al final del mismo.
XIV. Las demas que establezcan la Ley, la Legislacién Universitaria y el presente
Reglamento.
CAPITULO SEPTIMO
DEL CLAUSTRO DE MAESTROS

Articulo 45.-El Claustro de Maestros es el érgano de la Facultad que integra a los

académicos, el cual tiene un caracter consultivo y deliberativo para conocer de los
asuntos que le sean planteados.
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Articulo 46.-El Claustro de Maestros se reunira ordinariamente en los meses de Agosto
y Febrero de cada afio y extraordinariamente cuando sea convocado para ello.

Articulo 47.-Son atribuciones del Claustro:

I. Elegir a sus representantes ante los Consejos Universitario y Técnico.

II. Revocar el nombramiento de sus representantes ante los consejos, por acuerdo de
mas de la mitad de sus miembros.

[ll. Emitir opiniones de los asuntos universitarios y atender las consultas que se le
formulen.

Articulo 48.-Las reuniones del Claustro de Maestros se llevaran a cabo en la fecha y
hora indicadas en la convocatoria que para tal efecto emita el Director, la cual debera
ser notificada a sus integrantes con un minimo de 24 horas de anticipacion y contendra
el orden del dia.

Articulo 49.-El Claustro de Maestros sera presidido por el Director y sesionara cuando
concurran las dos terceras partes de sus miembros. Cuando el quérum no se integre,
se convocara por segunda ocasion para reunirse dentro de los tres dias siguientes,
bastando que concurra la mitad de sus integrantes. Los acuerdos seran tomados por
mayoria de votos de sus asistentes.

CAPITULO OCTAVO
ALUMNOS

Articulo 50.-Para ser Alumno de la Facultad se requiere:

I. Haber concluido la educacién media superior, ya sea bachilleres o preparatoria.

II. Aprobar los examenes de admision, de acuerdo a la normatividad y politicas que
establezca la Facultad conforme al Reglamento General Académico de la Universidad.
lll. Haberse inscrito en la Universidad y hacer lo propio ante el responsable de
Administracion Escolar de la Facultad, previo cumplimiento de los requisitos
correspondientes.

Articulo 51.- La Facultad no aceptara alumnos en calidad de oyentes. La Facultad
aceptara alumnos en calidad de visitantes de otras instituciones de educacién superior,
de acuerdo a los convenios establecidos por la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

Articulo 52.- Un alumno que conforme a lo establecido por este Reglamento haya
causado baja definitiva no podra volver a solicitar examen de admisién.

Articulo 53.-Son derechos de los alumnos de la Facultad:

I. Recibir oportunamente las catedras y asesorias necesarias para su desarrollo
académico por parte de la Facultad.

Il. Hacer uso de las instalaciones y equipo con gue cuenta la Facultad, cumpliendo con
los requerimientos establecidos para tal efecto.

lll. Formar parte de la Sociedad de Alumnos.
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IV. Elegir a sus representes ante Consejo Técnico y Universitario.

V. Participar en las auscultaciones para integrar las ternas a Director y Rector.

VI. Ser electos como Consejeros Alumnos Técnicos y Universitarios, siempre y cuando
cumplan con los requisitos correspondientes conforme a la normatividad aplicable.

VIl. Contar con un tutor.

VIIl. Los demas contenidos en la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente
Reglamento.

Articulo 54.-Son obligaciones de los alumnos de la Facultad:

I. Asistir puntualmente y participar en las clases del grado que cursa.

[I. Cursar y aprobar las materias del Plan de Estudios correspondiente.

[ll. Prestar el servicio social respectivo.

IV. Conducirse con respeto y guardar el orden debido, mostrando buena conducta
dentro y fuera de la Facultad.

V. Las demas contenidas por la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente
Reglamento.

Articulo 55.-La Sociedad de Alumnos sera dirigida por una Mesa Directiva, bajo las
siguientes bases:
I. Se elegira por la base estudiantil mediante el voto directo, secreto y universal durante
el mes de mayo de cada afio.
II. Durara en su cargo un afio iniciando en el mes de agosto del afio de su eleccion.
Ill. Antes del dia de la eleccion se llevara a cabo una junta previa, en la que se
precisaran lo pormenores y preparativos necesarios. Al término de esta junta quedara
instalado el Comité Electoral.
IV. El dia de la jornada electoral se instalarAn mesas receptoras para captar los votos
del alumnado, pudiendo votar unicamente los alumnos que se encuentren a esa fecha
inscritos y se identifiquen debidamente.
V. El escrutinio se realizard en presencia del comité electoral y concluido éste se
realizara la declaratoria formal de cudl es la planilla ganadora.
VI. Para el desarrollo del proceso y la jornada electoral en la eleccion de la Mesa
Directiva, se integrard una Comision electoral conformada por:

a) Dos integrantes de la Sociedad de Alumnos designados por el Presidente de la

misma.
b) Dos representantes de cada planilla inscrita.

Articulo 56.-La organizacion y funcionamiento de la Mesa Directiva se regird por las
bases que establezcan los estatutos de la Sociedad de Alumnos.

CAPITULO NOVENO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 57.-La Facultad, para la operatividad de sus funciones, contara con el personal
administrativo necesario y que le permita su presupuesto.
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Articulo 58.-El personal administrativo de la Facultad podréa ser:
l. Sindicalizado
Il De confianza
. Eventual

Articulo 59.-Las relaciones de la Facultad con su personal administrativo, se regiran por
el apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el reglamento interior de trabajo, el presente reglamento y los convenios
celebrados para el efecto.

Articulo 60.-Son funcionarios de la Universidad, el Director y los Secretarios de la
Facultad.

CAPITULO DECIMO
DE LOS EGRESADOS

Articulo 61.-Tienen el caracter de egresados de la Facultad quienes hayan aprobado la
totalidad de los créditos que marca el Plan de Estudios de licenciatura o de posgrado,
independientemente de haber obtenido el titulo o grado correspondiente.

Articulo 62.-Los egresados podran hacer uso de los servicios que para ellos ofrezca la
Facultad, cumpliendo para ello con los requisitos que la misma determine. Para solicitar
dichos servicios es menester darse de alta y mantener actualizados sus datos en el
padrén de egresados de la Facultad que al efecto elabora la Secretaria de Extension y
Difusién Cultural.

Articulo 63.-Los egresados tendran en todo tiempo el derecho a solicitar de la Facultad
la asesoria académica necesaria para obtener los titulos y grados que en ella se
ofrecen.

TITULO TERCERO
DE LO ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA

Articulo 64.-Los programas educativos ofrecidos por la Facultad, en las modalidades
presencial y virtual, podran ser:

l. De tipo técnico

Il. Licenciatura

Articulo 65.-Los Planes de Estudio de la Facultad se encuentran disefiados por sistema

de competencias basicas, profesionales y especificas, tendientes a crear en el
educando conocimientos, habilidades y actitudes profesionales en las diferentes areas
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econdémicas y de negocios internacionales, a través de un curriculo de materias de
naturaleza basica, practica o auxiliar.

Articulo 66.-El alumno que acredite todas las materias hasta el quinto semestre,
incluido, podra optar por el titulo de Técnico Superior Universitario, el cual le habilitara
para ser auxiliar de los profesionales de Economia Internacional o Negocios
Internacionales.

Articulo 67.-Dentro del esquema de movilidad estudiantil los alumnos podran cursar
materias incluidas en los planes de estudios, en otras universidades del pais o del
extranjero y acreditarlas con la calificacion que obtenga en la evaluacion que esa otra
institucion les practique, de conformidad con los convenios que celebre la Universidad
con otras instituciones educativas para este efecto.

Articulo 68.- El limite de tiempo para estar inscrito como reingreso y concluir el
programa educativo, sera de cinco semestres adicionales a la duracion que sefale el
plan de estudios respectivo. Este término se contara a partir de que el estudiante inicie
en dicho plan e incluye la baja temporal en su caso; el alumno que se exceda de este
tiempo, debera solicitar al H. Consejo Técnico la ampliacién del plazo para terminar sus
estudios o la autorizacion para un cambio de plan de estudios.

Articulo 69.-Los alumnos podréan cursar materias de hasta tres semestres consecutivos
si éstas no son seriadas en el programa.

Articulo 70.-Los alumnos podran llevar cargas maximas o minimas de materias con la
debida autorizacién de su tutor, pero en todo caso deberan llevar las materias basicas
de cada semestre.

Articulo 71.-Las revalidaciones se haran efectivas a los alumnos de otras instituciones
de educacién superior extranjeras, bajo las siguientes bases:

I. Contar con la revalidacién otorgada por la Secretaria Académica.

[I. Haber cursado por lo menos el 50% de su Plan de Estudios, comprobable con la
documentacion respectiva.

lll. Tener la calidad de alumno en los estudios parciales de licenciatura cursados en el
ciclo inmediato anterior a la fecha en la que pretende ingresar por revalidacion.

IV. Presentar los documentos que acrediten los estudios realizados debidamente
legalizados en el pais de origen.

V. Presentar su acta de nacimiento debidamente legalizada, en su caso.

VI. Acreditar su calidad migratoria para estudiar en el pais, en su caso.

VII. Se revalidaran como maximo el 50% de los estudios de acuerdo al total de materias
del Plan de Estudios al que ingresa.

VIIl. En el caso de modalidades no convencionales, los documentos se enviaran
escaneados y con certificacién de notario publico.
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Articulo 72.-Para que un estudiante de una institucion de educacién superior nacional o
de la propia Universidad sea admitido en la Facultad, debera iniciar ante la Secretaria
Académica un procedimiento de equivalidacién, que determinara cuales cursos o
materias son similares para que le sean acreditadas en el Kardex que para su efecto se
le implemente.

Articulo 73.-Sélo seran admitidos por equivalidacion aquellos alumnos que provengan
de otras Instituciones de Educacion Superior afiliadas a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), de no ser asi, ser& por
autorizacion expresa de la Direccion Académica de la Universidad, siempre y cuando
cumplan con lo siguiente:

I. Haber cursado el 50% de su Plan de Estudios, comprobable con la documentacion
respectiva.

Il. Tener la calidad de alumno en los estudios parciales de licenciatura cursados en el
ciclo inmediato anterior a la fecha en la que pretende ingresar por equivalidacién, y no
haber causado baja definitiva en el programa educativo.

[ll. Contar con la equivalidacion de estudios otorgada por la Secretaria Académica.

IV. Se equivalidardan como maximo el 50% de los estudios de acuerdo al total de
materias del Plan de Estudios al que ingresa.

V. En el caso de egresados o pasantes de otras instituciones de nivel superior, o de la
propia Universidad, el ingreso deber& de realizarse de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° del Reglamento General Académico de la Universidad.

Articulo 74.-Los alumnos que soliciten revalidacion o equivalidacion y que hayan
cursado menos del 50% de su Plan de Estudios en otra institucion de educacion
superior 0 en otro programa educativo dentro de la propia Universidad, deberan
sujetarse a lo estipulado en el articulo 6° del Reglamento General Académico de la
Universidad.

Articulo 75.-No se podra ingresar a la Facultad por medio de equivalidacion en aquellos
casos en que el estudiante haya causado baja definitiva en algun programa educativo
de la Universidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CURSOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 76.-La inscripcion, desarrollo y evaluacion de los cursos semestrales de
licenciatura, se llevara a cabo tomando en cuenta la planeacion que se realice para tal
efecto, en los tiempos y formas que cada plan requiera y de acuerdo al calendario
oficial de la Universidad.

Articulo 77.-Los alumnos cuentan con dos semanas a partir de la fecha de inicio de los

cursos para darse de baja de alguna de las materias en las que se inscribieron. No se
podran dar de baja de las materias basicas de ese semestre.
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Articulo 78.-Durante la primera semana del curso respectivo, cada catedratico entregara
por escrito a sus alumnos el programa de la materia respectiva, la informacién del
sistema de competencias indicando las habilidades, conocimientos y actitudes que
pretenden alcanzar.

Articulo 79.-Se llevaran a cabo cursos intensivos o de verano, los cuales se ajustaran a
las directrices siguientes:

I. Los cursos unicamente se podran programar en el periodo vacacional de verano, con
una duracion maxima de 60 horas por asignatura; siempre y cuando se cumplan con los
tiempos de cierre de ciclo escolar e inscripcion correspondiente.

II. Se podran cursar hasta dos asignaturas curriculares en un periodo intensivo.

[ll. No se podréan llevar de manera simultdnea materias seriadas.

IV. El porcentaje de asistencia debera ser por lo menos de 90% para tener derecho a la
evaluacion final.

V. Solo se aplicara un examen parcial, mas una evaluacion final sin oportunidad de
examenes no ordinarios o especiales; en caso de no acreditar una materia en curso
intensivo, la Unica opcidn sera cursarla nuevamente en un periodo ordinario.

VI. Si se reprueba la evaluacion final del curso intensivo, el resultado final sera tomado
como una materia no acreditada (NA).

CAPITULO TERCERO
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 80.-Las evaluaciones en la Facultad tienen como propésito valorar la
efectividad formativa del proceso ensefianza-aprendizaje en determinado educando de
manera participativa, completa y continua, ponderando tanto los instrumentos objetivos
de medicion de un curso completo, como las actitudes y desempefio del alumno a lo
largo del curso.

Articulo 81.-Las evaluaciones de acreditacion seran de tres tipos:

I. Ordinarios, que seran:

a) Parciales: que tienen como finalidad valorar al alumno sobre el dominio académico
respecto al avance gradual de las materias del Plan de Estudios que corresponda. Se
realizaran por lo menos dos en cada semestre.

b) Finales: que tiene como objetivo valorar al alumno al término de un periodo escolar,
efectuando un reconocimiento que abarque los contenidos de cada una de las materias
del Plan de Estudios respectivo. Se realizaran conforme al calendario oficial, debiendo
ser una sola evaluacion ordinaria.

II. No ordinarios, que seran:

a) No ordinario 1

b) No ordinario 2

lll. Especiales.
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Articulo 82.-Las evaluaciones ordinarias tienen como propésito obtener elementos de
juicio para valorar el desempefio académico de los alumnos que han cumplido con los
requisitos exigidos en el Plan de Estudios correspondiente.

Articulo 83.-Las evaluaciones no ordinarias tienen como finalidad brindar una
oportunidad adicional de acreditar las materias del Plan de Estudios respectivo. El
alumno tendrd derecho a dos oportunidades para acreditar la materia, que se pueden
presentar de las formas siguientes:

I. Presentando un examen ordinario y uno de los no ordinarios.

II. No presentando el ordinario, presentando el no ordinario 1 y el no ordinario 2.

Articulo 84.-En la evaluacién del aprendizaje del alumno se aplicara la escala numérica
del O (cero) al 10 (diez), siendo 6.0 (seis punto cero) la calificacibn minima aprobatoria
en licenciatura y 8.0 (ocho punto cero) la calificacion minima aprobatoria en posgrado,
asi como 10 (diez) la maxima calificacion aprobatoria en ambos programas.

En caso de que el alumno no presente la evaluacion ordinaria, se deberé registrar como
materia no presentada (NP), siendo la situacién general de la materia NA si el alumno
no la acredita en alguna de las oportunidades adicionales permitidas dentro del ciclo
escolar correspondiente, es decir, a través de evaluaciones no ordinarias o evaluacion
especial.

Articulo 85.-En la evaluacion ordinaria final solo se podra exentar al alumno que
satisfaga los requisitos siguientes:

I. Haber obtenido calificaciones aprobatorias superiores al 9 en una escala de 0 a 10,
en las dos evaluaciones parciales del periodo escolar.

II. Tener el 90% de asistencia a clases como minimo.

Articulo 86.- Para tener derecho a presentar examenes el porcentaje de asistencia a las
clases sera de un minimo de 80% para ordinarios y de un 60% para no ordinarios.

Articulo 87.-Un porcentaje menor del 60% de asistencia a las clases implicard que el
alumno no acceda a las evaluaciones no ordinarias que sefala el presente reglamento,
debiendo repetir el curso.

Articulo 88.-Para tener derecho a evaluaciones no ordinarias, el alumno debera aprobar
por lo menos el 50% de su carga académica y, en caso contrario, debera repetir las
materias no acreditadas.

Articulo 89.-Las evaluaciones no ordinarias deberan incluir los resultados de
aprendizaje totales del curso, cubriendo previamente los requisitos curriculares del
mismo.

Articulo 90.-La evaluacion de las materias tedrico-practicas debera integrarse conforme
a la naturaleza de su estructura curricular.
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Articulo 91.-El alumno tendra derecho a la revision de examen ordinario o no ordinario
si lo gestiona por escrito ante la Secretaria Académica, dentro del plazo de tres dias
habiles, a partir de la fecha en que se le dé a conocer el resultado.

Si procede la correccion reclamada, la Secretaria Académica hard la correccion
correspondiente.

Articulo 92.-El alumno tiene derecho a cursar consecutivamente hasta tres veces una
misma materia. Una vez agotadas sin aprobacion, causara baja definitiva como alumno
de la carrera.

Articulo 93.-El alumno que al término del primer semestre del programa educativo
tuviere tres materias basicas no acreditadas en ninguna de sus oportunidades conforme
al presente reglamento, causara baja definitiva.

Articulo 94.-De igual manera causara baja definitiva el alumno que:

I. Acumule ocho materias no acreditadas antes de haber cursado la totalidad de las
materias hasta quinto semestre.

II. Acumule diez materias no acreditadas antes de haber cursado la totalidad de las
materias hasta sexto semestre.

[ll. Acumule once materias no acreditadas antes de haber cursado la totalidad de las
materias hasta séptimo semestre.

Aun al acreditar la materia dentro de un ciclo escolar posterior, quedara el registro del
(de los) NA(s) de esa materia para el conteo de materias No acreditadas permitidas.

Articulo 95.-Cuando el alumno adeude una sola materia, se le otorgara derecho a un
anico examen especial a lo largo de todo el Programa Educativo en alguno de los
siguientes supuestos:

I. Que la materia adeudada le impida promover al siguiente periodo.

II. Que la materia adeudada le impida egresar de la carrera.

lll. Que la materia adeudada provoque baja definitiva, siempre y cuando no sea por lo
estipulado en el articulo 92de este Reglamento.

Articulo 96.-Los alumnos que sean dados de baja definitiva de algin programa ofertado
por la Facultad, no se les autorizara su reingreso al mismo programa educativo en el
cual se les dio de baja.

Articulo 97.-En caso de que una materia desaparezca por cambio de Plan de Estudios y
el alumno no haya logrado una calificacion aprobatoria en la evaluacién en el periodo
ordinario o no ordinario, el titular de la Secretaria Académica implementara lo
mecanismos necesarios para que el alumno la acredite.

Articulo 98.-Los maestros reportaran calificaciones a la Secretaria Académica, en el

modo en que ésta determine, dentro de un periodo no mayor de tres dias habiles
siguientes a la aplicacién de la evaluacion, cualquiera que haya sido su modalidad.

21



Articulo 99.-Para fines de control escolar, la Secretaria Académica reportara a la
Direccion Académica la correspondiente calificacion en evaluacion ordinaria 0 no
ordinaria, dentro de los periodos indicados por la misma Direccion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FORMAS DE TITULACION

Articulo 100.-En los planes de estudios de la Facultad existen diversas formas de
titulacion:

I. Titulacion por promedio: en la cual el egresado que haya obtenido promedio minimo
acumulado de nueve punto cero y ningin examen no ordinario, se encuentra en aptitud
de obtener el titulo correspondiente.

[I. Titulacidon por cuatro materias de maestria: en la cual el egresado se inscribe en
cualquier programa educativo de posgrado de la Universidad y acredita cuatro materias
con calificacion minima de ocho punto cero.

[ll. Examen profesional con tesis: en la cual el alumno o egresado elabora un trabajo de
investigacion bajo la direccion de un catedratico o investigador de la Unidad Académica
y se presenta a examen profesional.

IV. Examen profesional con curso en opcion a tesis: en la cual el egresado acude a un
curso en opcidn a tesis, elabora una tesina y se presenta a un examen profesional.

V. Elaboracion de un libro de texto: en la cual el egresado elabora un libro que contenga
informacion relevante relacionada con una o varias asignaturas del Programa Educativo
vigente.

VI. Elaboracién de material didactico: en la cual el egresado disefiara un trabajo que
sea auxiliar para el logro de los objetivos de alguna asignatura del programa educativo.
VII. Memoria de experiencia profesional: en la cual el egresado elabora y presenta una
compilacién de actividades de desempefio profesional con aportaciones personales que
resulten innovadoras, de alta calidad, acreditando préactica profesional de cuando
menos dos afios.

VIIl. Examen General de Egreso (EGE): en la que el egresado se somete a un examen
escrito que abarque la mayor parte de las competencias que incluye el Programa
Educativo, elaborado por la entidad que proponga la Direccion obtenga el resultado
satisfactorio o sobresaliente.

IX. Participacion en un proyecto de investigacion: en la que el egresado participa en un
proyecto de investigacion que favorezca el desarrollo nacional o regional, pudiéndose
presentar constancia de la institucion donde se desarrolld el proyecto, que acredite el
grado y nivel de su participacion, acompafiando copia del resultado.

Articulo 101.-La evaluacion de titulacion en cualquiera de sus formas debera realizarse
dentro de un periodo maximo de dos y medio afios posteriores a la fecha de la
terminacion de la ultima materia del Plan de Estudios.

Articulo 102.-De no realizarse la evaluacion de titulacion en el periodo sefialado,
correspondera al Consejo Técnico de la Facultad establecer el requisito curricular
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adicional correspondiente, de acuerdo a las opciones de titulacion que se manejen. El
pasante o candidato a grado debera cumplir con la opcion de titulacién inicial, el
examen profesional y el requisito curricular adicional impuesto. A partir de cumplir con
lo establecido, tendra Unicamente un afio de plazo para titularse, de lo contrario lo
acordado por el Consejo Técnico dejara de surtir efectos.

Articulo 103.-No podran titularse bajo ninguna de las formas previstas en este
Reglamento aquellas personas que hayan cumplido mas de diez afios de egresados del
programa de que se trate.

Articulo 104.-Es requisito indispensable para tener derecho a la titulacion haber
cumplido con la prestacion del Servicio Social, el Carnet Cultural y la acreditaciéon de un
segundo idioma, en su caso, segun lo determine la reglamentacion correspondiente de
la Universidad.

Articulo 105.-Son requisitos para la titulacion:

I. Haber cursado y aprobado debidamente todas las asignaturas del Plan de Estudios
vigente.

[I. Haber cumplido con el programa de actividades sefaladas en el Carnet Cultural.

[ll. Haber prestado su servicio social.

IV. Haber cumplido con la acreditacion del inglés, en su caso.

V. Encontrarse en pleno goce de sus derechos académicos, conforme a la
normatividad establecida.

VI. No tener adeudos de ninguna clase con la Universidad.

VII. Cubrir los costos sefialados por la Universidad, a través de la Direccion
Administrativa, por los conceptos de titulacién.

VIII. Entregar los documentos solicitados por la Direccion, a través del Departamento de
Administracion Escolar, para la tramitacién y otorgamiento del titulo.

IX. Iniciar la opcion de titulacidon elegida, una vez concluidas integramente el total de las
asignaturas de su Plan de Estudios.

X. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen otras disposiciones aplicables e
instancias correspondientes.

Articulo 106.-Los periodos para la presentacion de la sesion de evaluacién profesional
seran determinados por la Direccion dentro del calendario escolar oficial.

Articulo 107.-La sesion de evaluacion profesional estara dirigida por un jurado que
evaluara al sustentante, integrado cuando menos por un presidente, un secretario y un
vocal, con sus respectivos suplentes, mismos que deberan pertenecer a la Facultad.

Articulo 108.-En los casos en que intervenga el Rector de la Universidad, el jurado
estara presidido por él.

Articulo 109.-En los casos en que intervenga el Director de la Facultad, el jurado estara
presidido por él, a excepcién de lo previsto por el articulo precedente.

23



Articulo 110.-Una vez efectuada la sesion de evaluacion, el secretario del jurado llenara
por triplicado el acta, la que debera estar foliada progresivamente, asentando el
resultado que podra ser:

I. Aprobado por unanimidad.

II. Aprobado por mayoria.

[ll. No aprobado.

Cualquiera que sea el resultado de la evaluacion profesional, los miembros del jurado
firmaran el acta al finalizar el evento, debiéndose entregar el original al alumno, una
copia a la Direccion Académica y una copia a la Facultad.

Articulo 111.-La Facultad contara con un libro de registro de sesiones de evaluacion, el
cual debera contener los siguientes requisitos:

I. Numero de hojas foliadas.

II. Sello de la Facultad.

[ll. Firma del Director.

Articulo 112.-Cuando un acta sea anulada, deberd levantarse una constancia
especificando el motivo de la anulacién.

Articulo 113.-Si el sustentante no fuera aprobado o resultara aprobado por mayoria,
podra solicitar la presentacion de una segunda evaluacidon, debiendo transcurrir un
lapso de seis meses como minimo.

Articulo 114.-De no ser aprobado en una segunda sesion de evaluacion, se turnara el
caso al Consejo Técnico para que determine las acciones conducentes.

Articulo 115.-El jurado podra conceder al sustentante un reconocimiento por la calidad
del trabajo de titulacién presentado o la evaluacion realizada, debiendo asentarse en el
acta correspondiente. El reconocimiento puede ser:

I. MENCION CUM LAUDE. Si el sustentante, conforme a su desarrollo profesional y
académico aporta acciones significativas en los aspectos cientificos, tecnolégicos,
humanisticos o culturales, de relevancia para el Estado, la Nacion, en lo general para la
Humanidad. Para ello, debera haber acreditado todas las asignaturas establecidas en el
Plan de Estudios, sin ninguna reprobada y haber obtenido un promedio general minimo
de nueve punto cinco.

Il. MENCION HONORIFICA. Si el sustentante acredit6 todas las asignaturas del Plan
de Estudios sin ninguna reprobacién y obtuvo un promedio general minimo de nueve
punto cero, asi como un destacado desempefio en la sesion de evaluacion.

lll. MENCION ESPECIAL. Si el sustentante, habiendo obtenido un promedio general
entre ocho punto cero y nueve punto cero de calificacibn durante su desarrollo
académico y realiza un destacado desempefio durante la sesidn de evaluacion
correspondiente.
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IV. RECONOCIMIENTO VERBAL. Se otorgara si el sustentante no cumple con las
condiciones expresadas en los puntos anteriores y presenta un brillante examen
profesional a juicio del jurado. En este caso no se asentara en el Acta.

TITULO CUARTO
DEL POSGRADO
CAPITULO UNICO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION PRIMERA
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 116.-Los anteproyectos de programas académicos de posgrado seran
elaborados por la Secretaria de Investigacion y Posgrado para que el Director los
proponga al Consejo Técnico y, una vez aprobados por esté y con el aval de la
Direccion Académica y de la Direccion de Investigacion y Posgrado, se remitiran al
Consejo Universitario para su aprobacion y demas efectos legales.

Articulo 117.- Los programas académicos ofrecidos a través de la Divisidn de
Investigacion y Posgrado se podran impartir en las modalidades: presencial y virtual.

SECCION SEGUNDA
DE LAS INSCRIPCIONES Y BAJAS EN
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 118.-Para ingresar al programa de posgrado de maestria es necesario:

I. Ser egresado de algun programa de licenciatura afin a la maestria a la que se
pretende ingresar.

Il. Presentar la documentacion requerida en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la Universidad y en el manual de ingreso, permanencia, egreso Y titulacion
del posgrado.

lll. Presentar y aprobar el examen de admision.

Articulo 119.-Los aspirantes a obtener la titulacion por cuatro materias de maestria o
por promedio, estaran exentos del examen de admisién.

Articulo 120.-Los alumnos podran darse de baja de algunas materias, a efecto de llevar
cargas minimas durante el periodo en curso. Para ello sera necesario notificar esta
pretensién mediante escrito dirigido al Secretario de Investigacion y Posgrado, siendo el
plazo maximo para darse de baja en una asignatura un mes a partir de la fecha de
iniciado el trimestre respectivo, sin reembolso de ninguna especie.

Articulo 121.-Un alumno podra ser dado de baja definitiva de los programas de

posgrado ofrecidos por:
I. No acreditar dos 0 mas asignaturas.
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II. No acreditar en dos ocasiones consecutivas una misma asignatura.

[ll. Exceder el limite de tiempo para estar inscrito como reingreso.

IV. Adjudicarse o implicar la autoria original o incorporar material de un trabajo escrito o
creativo ajeno, ya sea todo o en parte, atribuyéndoselo falsamente como propio, sin
hacer el adecuado reconocimiento al autor.

V. Incurrir en faltas a los ordenamientos vigentes en la Universidad, de conformidad con
lo que en ellos se estipule.

SECCION TERCERA
DEL PERSONAL ACADEMICO DE POSGRADO

Articulo 122.-El personal académico de posgrado tendra como actividades principales
las siguientes:

I. Impartir catedra en las asignaturas de su area o especialidad que la Secretaria le
asigne de acuerdo a las necesidades académicas de los programas educativos.

Il. Proporcionar asesoria y tutoria académica a los estudiantes de posgrado en temas
de su competencia académica y de investigacion.

[ll.Participar y dirigir el desarrollo de tesis de maestria, asi como participar en proyectos
de investigacion que correspondan a las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, reconocidas por la Universidad.

IV.Participar en las tareas de divulgacién y difusion del conocimiento generado.

SECCION CUARTA
DE LAS EVALUACIONES Y OBTENCION DEL GRADO

Articulo 123.-El plazo maximo que se concede a los alumnos para obtener el grado de
maestria es de dos afios y medio contados a partir de la fecha en que se concluya con
el Plan de Estudios correspondiente.

De no obtenerse el grado en el periodo sefalado, correspondera al Consejo Técnico de
la Facultad establecer los requisitos curriculares para ello.

Articulo 124.-Las evaluaciones de acreditacion de las asignaturas Unicamente seran
ordinarias. El porcentaje de asistencia obligatorio para tener derecho a presentar
evaluacion ordinaria en la modalidad presencial sera de un minimo del 80%. En los
estudios de posgrado no habra acreditacion por evaluaciones no ordinarias.

Articulo 125.-Para presentar la evaluacion final de una materia, el alumno debera haber
cumplido previamente con todos los requisitos académicos y administrativos
establecidos en la normatividad aplicable.

Articulo 126.-La calificacion minima aprobatoria de las materias es de ocho punto cero.

Articulo 127.-En el examen de grado de maestria profesionalizante se debera presentar
un examen general ante un jurado examinador, que demuestre el cumplimiento de los
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objetivos sefialados en el programa, ademas de presentar y defender una tesis o
estudio de caso o trabajo de investigacion

Articulo 128.-Para la integracion de los jurados examinadores de posgrado, debera
observarse lo siguiente:

I. Los integrantes tendran, por lo menos, el grado académico por el que opta el
sustentante.

Il. Los jurados examinadores de maestria estaran integrados por un presidente, un
secretario y por lo menos un vocal.

[1I.El director de la tesis podra ser parte del jurado examinador.

TITULO QUINTO
DEL EXTENSIONISMO

CAPITULO UNICO

Articulo 129.-El extensionismo es la actividad que realiza la Facultad con el fin de
vincular de manera interna tanto a los integrantes de la propia Facultad, como a sus
programas académicos entre si; y externamente, a la Facultad con los sectores
productivos, publico, privado y social, asi como con sus egresados.

Articulo 130.-La Secretaria de Extension y Difusion Cultural sera la encargada de
mantener la vinculacion tanto interna como externa a través de las propuestas de
actividades al Director, las cuales podran incluir para su realizacion a catedraticos,
alumnos, egresados y universitarios en general.

Articulo 131.-Como un medio de vinculacion externa y de servicio comunitario la
Facultad podra contar con Centros de Investigacién, dirigidos por algln secretario de
area o Profesor Investigador de tiempo completo, auxiliado por el personal necesario y
prestadores de servicio social; atendiendo las consultas que le sean realizadas por la
poblacién y los diverso sectores de la sociedad y, en su caso, cumpliendo con los
requisitos legales y administrativos correspondientes.

Articulo 132.-Ademés del servicio social que se encuentra normado por la legislacion
universitaria correspondiente, en la Facultad los estudiantes podran desarrollar
practicas profesionales de conformidad con el manual que para tal efecto se elabore.

TITULO SEXTO
DE LAS DISTINCIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
Articulo 133.-La Facultad otorgara reconocimientos a maestros, alumnos y personal

administrativo que se haya distinguido por su participacion en la comunidad
universitaria, mediante estimulos que propicien su buen desempefio.
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Articulo 134.-Cada semestre, a los alumnos que tengan los tres mejores promedios
generales de la Facultad se les concederd la exencién del pago de la colegiatura por lo
que respecta a la Facultad. Si dentro de los tres primeros mejores promedios hubiere
varios alumnos con la misma calificacion, la exencion del pago antes mencionado se
concedera a todos ellos.

Articulo 135.-El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
reglamento, la Ley Organica, la Legislacion Universitaria o las disposiciones emitidas
por los érganos de gobierno de la Universidad, sera causa de sancion.

Articulo 136.-Las sanciones se impondran por el Consejo Técnico y seran las
siguientes:

I. Amonestacion verbal

[l. Amonestacion escrita

[ll. Suspensidn total o parcial

IV. Destitucion

V. Expulsion definitiva

Articulo 137.-La amonestacién verbal se podra hacer de manera inmediata por
cualquier catedratico, sin perjuicio de denunciar por escrito el hecho ante Secretaria
Académica.

Articulo 138.-La amonestacion escrita se impondra por la Direccion o por la Secretaria
Académica, previa garantia en que se escuche al universitario. La amonestacion sera
registrada en el expediente personal del universitario.

Articulo 139.-El alumno que sea expulsado definitivamente no podra volver a cursar
ningun programa ofrecido en la Facultad.

Articulo 140.-El catedratico que sea destituido no podra volver a ocupar puesto alguno
dentro de la Facultad o desempefarse nuevamente como maestro.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-EI presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.-Por lo que respecta a los planes de estudio, el presente
reglamento sera aplicable exclusivamente a los alumnos del plan semestral y trimestral
en el caso de Maestria y Diplomados.

ARTICULO TERCERO.-Se derogan todas las demas disposiciones del anterior
reglamento interno, que contravengan a lo dispuesto en el presente reglamento.
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ARTICULO CUARTO.-Los alumnos que por reprobacion sean alcanzados por el plan
semestral se ajustaran al plan de revalidaciones dictado por Secretaria Académica y
aprobado por el Consejo Técnico.

ARTICULO QUINTO.- Publiqguese en la Gaceta Universitaria de la Universidad
Autonoma de Chihuahua.

APROBADO EN SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 30 DE MAYO DE 2013

29



