REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE DIRECTORES DE UNIDADES
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA APLICACION Y COMPETENCIA

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases para el proceso de designacion de los
directores de las unidades académicas de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente reglamento son obligatorias para todas las unidades académicas
de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Articulo 3.- Son autoridades competentes para la aplicacion de este reglamento:

l.
Il
M.
V.

El Consejo Universitario;

El Rector;

Los Consejos Técnicos de las Unidades Académicas; y
Los Directores de las Unidades Académicas.

Articulo 4.- Todo lo no previsto en la legislacion universitaria, en el presente Reglamento y en la convocatoria
respectiva para el proceso de designacion de Director de Unidad Académica, sera resuelto por el Consejo
Técnico de la Unidad respectiva, en lo tocante al Titulo Segundo del presente Reglamento; o bien, por el
Consejo Universitario, en lo que se refiere al Titulo Tercero de este ordenamiento.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE LA TERNA DE ASPIRANTES
AL INTERIOR DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 5.- La convocatoria formal para la integracion de la terna de aspirantes a Director de la Unidad
Académica respectiva, deberd expedirse por el Director en funciones, sin excepcion alguna, dentro de la
segunda quincena del mes de agosto del afio en que termina su gestion, la cual debera contener lo siguiente:

V.

VI.

Encabezado que indique: “Convocatoria para la integracion de la terna de aspirantes a Director...”,
insertando el nombre de la Unidad Académica de que se trate; fundamentos de la legislacion
universitaria aplicable y la expresion: "Se convoca a las bases magisterial y estudiantil de esta Unidad
Académica a participar en la integracion de la terna de aspirantes a Director, conforme a las siguientes
Bases:”;

Los requisitos que deben reunir los aspirantes al cargo conforme a lo dispuesto en el Articulo 37 de la
Ley Organica, los sefialados en este Reglamento y los que establece el reglamento interno de cada
unidad académica, mismos que deberan transcribirse en la convocatoria;

Los documentos necesarios que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la fraccién
anterior y que son referidos en el Articulo 8 del presente Reglamento;

El procedimiento para obtener el registro de aspirante;

Las bases para el procedimiento de auscultacién; y

Las disposiciones finales que se consideren convenientes, entre las que se deberd sefialar la autoridad
competente para resolver lo no previsto en la convocatoria, asi como la naturaleza del proceso de
designacion de Director hasta su conclusion ante el Consejo Universitario.



Articulo 6.- En caso de que no se expida la convocatoria en el plazo establecido por parte del Director de la
Unidad Académica que corresponda, esta debera ser emitida por el Consejo Técnico con base en lo
establecido en el Articulo 34 de la Ley Organica, sin menoscabo de la posible responsabilidad universitaria en
gue hubiera incurrido por su omisidn el Director de la Unidad Académica de que se trate.

CAPITULO II
DEL REGISTRO DE ASPIRANTES

Articulo 7.- La solicitud de registro de aspirante a Director debera presentarse ante el Director en funciones
dentro del plazo fijado para ello, mismo que vencera a las veinte horas del quinto dia habil posterior a la
publicacién de la convocatoria.

Articulo 8.- Las solicitudes de registro de los aspirantes se presentaran por escrito, acompafando los
documentos en original o en copias certificadas que acrediten el cumplimiento de los requisitos para ocupar el
cargo sefialados en la convocatoria y demds disposiciones aplicables, los cuales seran, como minimo, los
siguientes:

a) Acta de nacimiento;

b) Constancia de antigliedad expedida por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccién
Administrativa de la Universidad,;

c) Titulo profesional que acredite el grado de licenciatura en alguna de las carreras que se imparten en la
Unidad Académica por la que se aspira a ser Director;

d) Anteproyecto de trabajo; y

e) Curriculum Vitae actualizado y resumen del mismo.

Articulo 9.- El anteproyecto de trabajo a que se refiere el inciso d) del articulo anterior, debera contener como
minimo los siguientes puntos desarrollados en un maximo de cinco cuatrtillas:

I Introduccion;

Il Objetivos generales y especificos; y

lll.  Breve descripcion de las funciones sustantivas y adjetivas a desarrollar en la unidad académica
correspondiente, congruentes con el Plan de Desarrollo vigente en la Universidad y el Plan de
Desarrollo vigente en esa Unidad Académica.

Articulo 10.- El Curriculum Vitae a que se refiere el inciso €) del articulo octavo, debera contener lo siguiente:

l. Datos personales;

Il. Lugar, institucion, fecha y duracién de los estudios de licenciatura, posgrado y, en su caso, estudios
complementarios como actualizacion profesional, formacién pedagdgica, actualizacion disciplinaria, entre
otros; asi como el sefialamiento, en su caso, del dominio de algun otro idioma, sefialando los mismos
datos referidos en la primera parte de esta fraccion, segun sea el caso;

lll.  Experiencia docente y de investigacion;

IV.  Produccion académica relativa a publicaciones, investigaciones y materiales didacticos;

V. Experiencia administrativa en la Universidad Autbnoma de Chihuahua o en otra Institucion de Educacion
Superior, con especificacion de fechas y cargos desempefiados;

VI.  Reconocimientos académicos y profesionales con que se cuente, como membresias, cargos honorarios,
entre otros;

VII.  Participacién en actividades de extensién y difusion cultural; y

VIIl. Experiencia profesional no docente.

Articulo 11.- Los directores en funciones de las unidades académicas, cerrado el periodo de registro
extenderan, segun se haya cumplido o no con los requisitos sefialados en el presente reglamento, una
constancia de haber quedado registrado como aspirante 0 su negativa para ello. Dicha resolucién debera
notificarse dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes.

Articulo 12.- En el eventual caso de que a un maestro no se le haya otorgado el registro de aspirante por no
haber cumplido con los requisitos previstos en la convocatoria, podra acudir ante el Consejo Técnico dentro de



las veinticuatro horas habiles contadas a partir de la notificacién de la negativa de registro, debiendo expresar
los fundamentos y motivos de su inconformidad. El Consejo Técnico resolvera dicha inconformidad en un plazo
de cuarenta y ocho horas habiles contadas a partir de su recepcion, notificando su decision definitiva por
escrito al interesado debidamente fundada y motivada, la cual sera inobjetable.

CAPITULO 1Il
DE LA DIFUSION DE LAS PROPUESTAS

Articulo 13.- Finalizado el plazo para la impugnacion a que se refiere el Articulo 12 de este Reglamento sin
gue se hubiere presentado alguna o, en su caso, resuelta la inconformidad planteada en el término sefialado
para ello, el Director de la Unidad Académica correspondiente convocara al Consejo Técnico, al que informara
acerca de los maestros registrados y de los maestros que no obtuvieron el registro respectivo, con el propésito
de dar inicio a la difusién de las propuestas tanto a la base magisterial como a la estudiantil por parte de los
aspirantes registrados; debiéndose notificar, en todo caso, la autorizacién para el inicio de la difusion de sus
propuestas a los interesados, dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes

Articulo 14.- Los aspirantes podran iniciar formalmente la difusion de sus propuestas una vez transcurridos
tres dias naturales posteriores a la notificacion de autorizacion a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 15.- La difusion a que se refiere el presente capitulo tendra una duracion de cinco dias hébiles,
debiendo estar orientadas las propuestas exclusivamente a demostrar la viabilidad académica del anteproyecto
de trabajo, asi como la experiencia y el espiritu universitario del aspirante de que se trate, quien esta obligado
a preservar la vida institucional, no alterar el orden ni atentar contra la dignidad de los otros aspirantes.

Articulo 16.- En la difusién de las propuestas podran participar Unica y exclusivamente los integrantes de la
comunidad de la unidad académica de que se trate, quienes se manifestaran libremente sélo dentro de las
instalaciones de la misma, sin perjudicar el prestigio institucional, dafiar el patrimonio universitario o alterar por
cualquier medio el respeto que se deben entre si los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 17.- En el caso de los consejeros alumnos y maestros, tanto Técnicos como Universitarios, se
deberan abstener de manifestarse publicamente a favor o en contra de alguno de los aspirantes hasta la
conclusién del periodo de auscultacién a las bases magisterial y estudiantil, dado el caracter de su
representacion.

Articulo 18.- Los medios de difusién que se podran emplear para dar a conocer las propuestas de los
aspirantes consistiran exclusivamente en:

I Carteles con una dimension que no exceda de cincuenta centimetros de ancho por setenta centimetros
de largo, mismos que contendran la sintesis del anteproyecto de trabajo del interesado, los
planteamientos y directrices esenciales de dicho documento, asi como aspectos fundamentales de su
experiencia, sus ideas y conceptos universitarios.

El Director de la Unidad Académica sefialara los espacios destinados para fijar los medios de difusion
referidos en el parrafo anterior, debiendo asignarse dichos espacios de manera equitativa entre cada
uno de los aspirantes;

Il Folletos, cuadernos o cualquier otro tipo de publicacion impresa que contenga el anteproyecto de
trabajo del interesado y demas aspectos inherentes a su propuesta; y

M. Didlogo y comunicacion con los integrantes de la comunidad de la Unidad Académica de que se trate,
con el propdésito de dar a conocer los planteamientos y las directrices esenciales de su anteproyecto de
trabajo y demas aspectos fundamentales de su experiencia, sus ideas y conceptos universitarios.

Articulo 19.- Los medios de difusion que empleen los aspirantes no deberan implicar deterioro a las
instalaciones fisicas del inmueble universitario, debiendo fijarse con materiales que no dafien su estado actual.

Articulo 20.- Los aspirantes no podran utilizar medios de difusion ni otorgar obsequios distintos a los previstos
en el presente Reglamento, ni hacer uso de mantas, lonas, banners u otros de similar naturaleza. De igual
forma, en el periodo de difusién de las propuestas no se podran emplear aportaciones en dinero o en especie,
engomados ni prendas de vestir alusivas a algin aspirante, asi como realizar reuniones de caracter festivo ni



utilizarse conjuntos musicales y demas mecanismos que contravengan el prestigio y el respeto del proceso y
de la institucién y sus integrantes.

Articulo 21.- Es obligacion de los aspirantes suspender su periodo de difusion transcurridos los cinco dias
habiles otorgados para ello, asi como retirar los medios empleados para tal efecto dentro de las veinticuatro
horas posteriores a la conclusién de la misma.

CAPITULO IV )
DEL PROCEDIMIENTO DE AUSCULTACION

Articulo 22.- El procedimiento de auscultacion es el mecanismo que recoge las opiniones de las bases
magisterial y estudiantil de la Unidad Académica de que se trate, considerando para ello el anteproyecto de
trabajo y el curriculum vitae de cada aspirante, a fin de que una vez recabadas dichas opiniones y de acuerdo
a los resultados obtenidos, el Consejo Técnico integre la terna a aspirantes a Director de dicha Unidad
Académica para posteriormente hacerla llegar al Consejo Universitario, en los términos de los Articulos 9
fraccion IX y 36 de la Ley Organica.

Articulo 23.- En el procedimiento de auscultacién sélo podran participar los alumnos y el personal académico
gue estén inscritos o adscritos a esa Unidad Académica, segun se desprenda de las listas oficiales expedidas
por la Secretaria Académica de la misma y por el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad,
respectivamente.

En el caso de personas que simultdneamente tengan las calidades de académico y de alumno, participaran en
la auscultacion soélo con el caracter de académico.

Articulo 24.- El procedimiento de auscultacién debera iniciarse dentro de las cuarenta y ocho horas habiles
siguientes a la conclusion del término referido en el Articulo 21 del presente Reglamento para el retiro de los
medios de difusién empleados.

Articulo 25.- La méaxima duracién del procedimiento de auscultacién serd invariablemente de doce horas
ininterrumpidas.

Articulo 26.- La determinacién del contenido y forma de las cédulas para el procedimiento de auscultacion
estara a cargo del Consejo Técnico, debiendo en todo caso contener instrucciones claras y precisas sobre el
llenado de las mismas.

Articulo 27.- En las cédulas a que se refiere el articulo anterior, los integrantes de las bases magisterial y
estudiantil emitirdn su opiniébn por tres de los aspirantes a Director registrados, marcandolos de manera
indubitable para tal efecto en dicha cédula.

Articulo 28.- En caso de que en alguna de las cédulas de auscultacién no hayan sido marcados los tres
aspirantes, de conformidad con el articulo anterior, o de que exista duda en cuanto al sentido de la opinion
manifestada, la misma debera ser anulada por el Consejo Técnico, sustentando debidamente dicha anulacion.

CAPITULO V
DE LA INTEGRACION DE LA TERNA DE ASPIRANTES A DIRECTOR

Articulo 29.- Concluido el procedimiento de auscultacién, el Consejo Técnico debera reunirse dentro de las
cuarenta y ocho horas habiles siguientes a fin de integrar la terna de aspirantes a Director de la Unidad
Académica, de conformidad con las siguientes bases:

l. La consideracion de las opiniones se realizara por terna, de acuerdo a todas las posibles
combinaciones que resulten del nimero total de aspirantes registrados;

Il Una vez contabilizadas las opiniones, tanto de maestros como de alumnos, para cada posible terna, se
realizard una ponderacion de dichas opiniones de acuerdo al factor resultante de dividir el nimero total
de las opiniones emitidas por los alumnos entre el niUmero total de las opiniones emitidas por los



maestros, multiplicando dicho factor por el nimero de opiniones de los maestros favorables a la terna y
sumandose el producto al nimero de opiniones de los alumnos favorables a la terna, dando como
resultado el nimero total de opiniones decisivas de cada terna, debiéndose expresar el factor hasta el
diezmilésimo.

Il. La terna definitiva que se envie al Consejo Universitario sera aquella que haya alcanzado el mayor
ndmero de opiniones decisivas.

IV.  En caso de presentarse un empate numérico real en la opinién emitida por las bases magisterial y
estudiantil que dificultare determinar la terna definitiva, el Consejo Técnico decidira la terna que habra
de enviar al Consejo Universitario, tomando en cuenta para ello el anteproyecto de trabajo y el
curriculum vitae de los aspirantes que integran las ternas empatadas.

Articulo 30.- Cuando Unicamente se hayan registrado tres aspirantes, los mismos integraran la terna de esa
Unidad Académica, por lo que el Consejo Técnico debera remitirla al Consejo Universitario en los términos del
Articulo 31 del presente Reglamento, omitiéndose por tanto lo dispuesto por el Articulo 24 de este mismo
ordenamiento.

Cuando se hayan registrado menos de tres aspirantes a Director, el Consejo Técnico de la Unidad Académica
completard la terna con académicos de dicha unidad que acepten formar parte del proceso y cumplan con los
requisitos para el cargo en los términos del Articulo 37 de la Ley Orgénica y con los que se deriven de este
Reglamento.

Articulo 31.- El Consejo Técnico remitira la terna definitiva al Consejo Universitario dentro de las veinticuatro
horas habiles siguientes a su integracién, enlistando a sus integrantes en orden alfabético con base en el
primer apellido.

Articulo 32.- El Consejo Universitario, por conducto de su Presidente, devolvera la terna cuando alguno de los
integrantes no relna los requisitos de elegibilidad, debiendo el Consejo Técnico hacer la sustitucién
correspondiente en un plazo no mayor a tres dias habiles siguientes a su devolucién, para lo cual decidira de
entre los aspirantes que integren la terna que siguidé en opiniones favorables a la terna definitiva, atendiendo al
anteproyecto de trabajo y curriculum vitae de cada uno de ellos, o bien, con el aspirante no considerado
cuando sélo se hubieran registrado cuatro aspirantes o, en su defecto, en los términos del segundo pérrafo del
Articulo 30 del presente Reglamento.

Articulo 33.- De acuerdo con lo dispuesto en el presente Capitulo, los integrantes de la terna de aspirantes a
Director de la Unidad Académica llegaran ante el Consejo Universitario en igualdad de condiciones de
participacion dentro del procedimiento de designacion de Director.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE DIRECTOR

~ CAPITULOI
DE LA PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES DE LA TERNA

Articulo 34.- Recibida la terna enviada por el Consejo Técnico y revisada la elegibilidad de los aspirantes o
solventada la situacién a que se refiere el Articulo 32 del presente Reglamento, el Rector citard dentro de las
veinticuatro horas habiles siguientes a sesion al Consejo Universitario, para llevarse a cabo dentro de los
quince dias habiles siguientes al envio de la terna definitiva, con el fin de darle a conocer los aspirantes a
Director de la Unidad Académica, debiéndose adjuntar al citatorio copia del anteproyecto de trabajo y
curriculum vitae de cada aspirante.

Articulo 35.- A la apertura de la sesién de presentacion de aspirantes a Director de la unidad académica que
corresponda, se dara lectura al oficio mediante el cual el Consejo Técnico remite la terna respectiva; concluido
lo anterior, cada aspirante dispondra de diez minutos como méximo para realizar su planteamiento.

El orden de participacién de cada aspirante sera determinado por sorteo y al finalizar las presentaciones,
responderan a los cuestionamientos que los Consejeros les formulen.



CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE DIRECTOR

Articulo 36.- Una vez desarrollada la presentacién ante el Consejo Universitario de los integrantes de la terna
de aspirantes a Director, el Rector citard a una nueva sesién del Consejo Universitario para celebrarse el dia
habil siguiente, a efecto de llevar a cabo la designacién respectiva.

Articulo 37.- En la sesion de designacién de Director, cada consejero emitira su opinion por un solo aspirante.
Quien obtenga la mayoria de las preferencias, sera designado nuevo Director de la Unidad Académica que
corresponda, quien asumira el cargo a partir de la fecha que el Consejo Universitario ha determinado para ello.

En el momento mismo en que asuma el cargo de Director de la Unidad Académica respectiva, el Presidente del
Consejo Universitario le tomara la protesta, expresandole lo siguiente: “;Protesta usted que al asumir el
honroso cargo de Director de la Unidad Académica de la que forma parte, su desempefio sera cumpliendo en
todo momento lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la particular de
nuestro Estado, en la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Chihuahua y en las demas disposiciones
gue de ella emanan, mirando siempre por el bien y el desarrollo de esta institucién?”, el director designado
debera responder: “si protesto”, nuevamente el Presidente del Consejo Universitario en uso de la palabra
expresara: “si asi lo hiciere que la comunidad universitaria se lo premie, si no, se lo demande”.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
Articulo 38.- El incumplimiento a las disposiciones del presente reglamento serd causa de responsabilidad

universitaria, debiendo sancionarse conforme a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII de la Ley Orgéanica
de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo establecido en este
Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Por Gnica ocasion los Directores de unidades académicas en funciones al 2016
concluirdn su cargo hasta que se cuente con la designacioén del Director entrante respectivo, en caso de que
dicha designacion sea posterior a la fecha de toma de protesta que corresponda, ello en virtud de la duracion
natural del proceso marcado en el presente reglamento.

ARTICULO CUARTO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria.

APROBADO EN SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2008

REFORMADO EN SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2016



