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Acuerdo de Publicacién de la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Chihuahua
Av. Escorza No, 900
Chikuahua, Chik,. Méx;
C.® 31000

M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en
ejercicio de las facultades que me concede el Articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley
Organica de la Universidad Autonoma de Chihuahua, asi como los Articulos 2, 3, 4 y 9 del
Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, he tenido a
bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-74

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Autéonoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

VL

VIl

VIl

1X.

XL

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 25 de
abril de 2012, mediante el cual se aprueba el Reglamento General de Internado Rotatorio
de Pregrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
Dictamen de la Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario de fecha 14 de marzo
de 2012, mediante el cual se recomienda la aprobacién del Reglamento General de
Internado Rotatorio de Pregrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma
de Chihuahua.

. Convenio General de Colaboracion de fecha 28 de septiembre de 2011, celebrado entre la

Universidad Autbnoma de Chihuahua y el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.
Estado de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Chihuahua correspondiente
al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Artes correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Quimicas correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Contaduria y Administracion
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia correspondiente
al periodo comprendido del 1° al 31 de julio de 2012.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia correspondiente
al periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de 2012.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.
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Universidad Auténoma de Chikuahua
Av. Escorza No. 900
Chifuahua, Chik,. Méx,
C.®. 31000

Xll. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ingenieria correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

Xlll. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Medicina correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

XIV. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

SEGUNDO.- Imprimase y distriblyase el ejemplar No. 74 de la Gaceta Universitaria de la
Universidad Autébnoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 06 de noviembre de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA

RECTORIA

DVL/
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Consejo Universitario

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 25 de abril de 2012, mediante el cual se aprueba el
Reglamento General de Internado Rotatorio de Pregrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Upssversidadd Houlinome e Chifuahkbua

gm/my V. Carranca
EP 27000 SG-343/12

Scretaria General’

El que suscribe C. M.D. SAUL ARNULFO MARTINEZ CAMPOS,
Secretario General de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el
presente documento hace constar y --------mcmmmmmmmmm oo
----------------------------------- CERTIFIC Accmmmmmmmmee o
Que en sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, celebrada el dia 25 de abril del afio dos mil
doce, segun Acta Num. 497 (cuatro, nueve, siete), se tomé el
S QUIBNEE mmmmmm oo m oo

3.-Dictamenes que rinden las diferentes Comisiones.-------==cuouuun
b).- DICTAMEN: La Comisién de Reglamentos del H. Consejo
Universitario recomienda al H. Consejo Universitario la aprobacién
del Reglamento General de Internado Rotatorio de Pregrado de la
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Chihuahua.-
Se sometidé a la consideracion de los H. Consejeros Universitarios y

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih. a los
cuatro dias del mes de junio del afio dos mil goce.-----------mmcccmunmnnn-

ATENTAMEN/MTE
AR PARA LOGAR. LOGRAR PARA DAR”
EL SECRETARIO GENERAL ;

AUTONOMA DE

uN:lv!.l.'!
CHIHUAHUA
M.D. SAUL ARNULFO MARTINEZ CAMPOB ‘—4

-

= SECRETARIA

SAMC'efv / ECRETAR!
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Dictamen de la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario de fecha 14 de marzo de 2012, mediante el cual se recomienda la
aprobacion del Reglamento General de Internado Rotatorio de Pregrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

14 de marzo de 2012

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PRESENTE.

Por este conducto los que suscribimos M.D.H. ENRIQUE ANTONIO CARRETE SOLIS, M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, DR.
GUSTAVO ALATORRE VALLARINO, C. KARINA OLIVAS ZAMARRON y C. ANA LLICIA CORRAL FLORES, integrantes de la Comisién
de Reglamentos de este Consejo Universitario, nos permitimos emitir el presente dictamen relativo al proyecto de Reglamento General
de Internado Rotatorio de Pregrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Chihuahua, presentado por el Presidente
del H. Consejo Técm:o de esa unidad académica, el DR. JESUS GUADALUPE BENAVIDES OLIVERA, al tenor de los siguientes

ante y nes:

ANTECEDENTES

L En sesién de fecha 30 de septiembre de 2011, este Consejo Universitario acordd tumar el proy de Regl to General de
Intenado Rotatorio de Pregrado de la Facultad de Medicinaa esta Comision de Regl tos para su estudio y dictamen
correspondiente.

. EIproyedudeReglameanenﬂdelmmadoRmdaPragradodelaFacunaddeMeduaaﬂnreubmporwwcm
el dia 06 de octubre de 2011, por lo que con esa fecha se ¢ 6 su dio y ac de acuerdo a la
siguientes:

CONSIDERACIONES
1.  La Comision de Regl 1 para dictami el proyecto de Reglamento General de Internado Rotatorio de

PregradndelaFawldedeMedm conformealodspuestepordhrtiwlo 15 de la Ley Organica de la Universidad Autonoma
deChlhuahua aslcomoporlosmiwlosanmamb 41, 44 y 49 del Reglamento de los Consejos Universitario y Técnicos de la
de Chih

2. EIConsepunwersdanoacompmnwpamw:mwyresdverrespecﬁoalpmyedoueksgmanenemlﬁelmammh
Rotatorio de Pregrado de la Facultad de de ¢ tipulado por los Articulos 8 y 9 fraccidn | de la Ley
Orgénica de la Universidad Autdnoma de Chihuahua.

3. EluoyemdeReghrmanamddslmamadoRmmdodePrmdomsedmmnaasacorﬂealaacaapoamones
normativas contenidas en la reg | de la Uni de C llando la aplicacion de la
misma en el Ambito particular y compet ial de la F “‘deMedlcma.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se emite el presente:
DICTAMEN

UHICO l_ar‘ ision de Reg del H. Consejo Universitario recomienda a este H. Consejo Universitario la aprobacion del
| de Intenado Rotatorio de Pregrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en los
témnosquesadeeﬁlbenacontnuambn
FACULTAD DE MEDICINA UACH

Regl G | de Rotatorio de Pregrado

INTRODUCCION:

El internado de pregrado forma parte del plan de estudios de la carrera de Medicina, es un afio obligatorio, indispensable para
que los alumnos integren y consoliden los conocimientos que adquirieron durante los ciclos previos.

Desde 1897 se reconocit en el Diario Oficial de la Federacion de México, la necesidad que tenian los alumnos de Medicina
pmwmmrshshosmalas peromeelmamoJustoSlena en 1901, quien manifestd por primera vez la necesidad de reglamentar
al fi .

la practica hospitalaria que realizaban los al

Con base al estudio realizado en 1956 por la Comisién Nacional de Internados y Residencias, seasenﬁbquelaspr&cncas
hospitalarias del sexto afio de la carrera, se realizarian a tiempo exclusivo bajo el nombre de | jo R y de Preg
exigiéndose la permanencia y rotacion en los servicios asistenciales basicos.

La CIFRHS en 1886 publicd las A émi y Administrativas para el Desarrollo del Intemado Rotatorio de
Pregrado”, y el mmanmmmummm disefiada para que los alumnos, dediquen el mayor
numero de horas a izar actividades que les [ it dquirir las competencias basicas que pondran en practica al egreso.

Lxsesﬁamsedmaﬁmest&centaﬁesendaiwnmyahavé&dehsoluubndepmhhmasioeahmnossonestlmulwosa
buscar las respuestas en cada caso, mas que a recibir pasi i6n, y ha representado la base del aprendizaje auto
di’lgldoanlabﬂsquedadeIasl-muhdadesdinmsapamroe&ospacoentosqueseanwﬂenenlasunndadesnidwssdesdel
internado rotatorio de pregrado, mummudmmmgmmmmmmmaw
médico interno, que revisa casos de interés e incluye la tutoria de la asi sia médica, la cual p ion activa en la
atencion de los pacientes, con el resto del equipo de salud.

L.asacuwdadesespeciﬁmdelmemadodepmgmdoenmxmeswnesh'uctumdasensammymnhommsend
dox Operativo del Intemado de Pregrado, que cada hospital sede elabora de acuerdo a sus recursos y
funaonam-anto yendondeastédewﬂalaformaylaspamwhﬂdadesdemn\oalprogmmﬂmeslembacamenla
operacién para su cabal cumplimiento.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El p t ) tiene como objetivo blecer los li ientos y requisitos g a plir los al del
InmmadodePragradodelsFawﬂad de Medicina de la Universidad Autonoma de Chihuahua enlasUmdades Hospitalarias de
adscripcion

Mcﬂol&hmmeen IBNOM-23488A1-20039MI3 utilizacién de campos clinicos e internado de pregrado, asi como en las
Normas yA para el desarrollo del internado de pregrado, emitidas por la Comision Interinstitucional para la
para la Salud (CIFHRS) y se rige por el Reglamento General Académico y el Reglamento Interior de
Ia Facultad de Medncma de la Universidad Autbnoma de Chihuahua

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se entenderd por.
a. Umuersndaﬁ Universidad Auténoma de Chihuahua
b. Facultad : itad de Medicina de la Uni idad Autd de Chihuahua
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S Académica de la Facultad de Medicina

Sede: AlaUmdadHosphalaﬂadaadsmpuénparaIaraalzadbndellntenwdodePregmdncumcampodinm
cumple con los requisitos establecidos por la NOM-234-SSA1 mﬂsmmwmumdmmelmm
de pregrado y aquellas especificas por la S ia Académica de la Facultad de Medicina

e Subsede: A las Unidades Hospitalarias de apoyo a la Unidad Sede, para la realizacion de actividades académicas

ap

complementarias
f. Sede Externa: AIasUmdadasHospﬂalanasﬁJeradolEsmodeCruhuahmquemnmﬂIwrwumneoesanos

para la reali del |
g. Interno : N&mnoque habmﬂocumplboome”\rtiwloufrmnll Inciso &) del Reglamento Interior de la
Facultad de Medicina de la Universidad A h ple con el resto de las normas y requisitos

mmwhmﬂam@mF&d&ddﬁwm

h. Internado de Pregrado: A la rotacién hospitalaria que los Intemos de Pregrado realizan durante los Gitimos dos
semestres de su carrera en la Facultad de Medicina

i. Acto Piblico: Al evento organizado por la Facultad de Medicina en donde se escogen las plazas de Internado de
Pregrado

j- CEIFRHS: Comisién Estatal Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud

k. Alumno. Al aspirante a una plaza de Interado

Articulo 4. El presente reglamento aplica para todo alumno regular y para la institucion Sede durante el periodo de Internado de
Pregrado.

TITULO Il. DE LA ELECCION DE PLAZAS DE INTERNADO Y LA REALIZACION DEL ACTO PUBLICO:
Articulo 5. La Secretaria Académica a través de la Coordinacion de Interado de Pregrado, forma parte de la CEIFRHS. Este Gltimo es
el tnico organismo autorizado para establecer el nimero y distribucién de las plazas de Intenado de Pregrado asi como la fecha de
ejecucion del Acto Publico para la eleccién de plazas.

Articulo 6. La Secretaria Académica publicara al menos 10 dias antes de la fecha de ejecucién del Acto Pblico la distribucion de plazas
acordadas en las reuniones de CEIFRHS.

Articulo 7.La Secretaria Académica publicara al menos 3 dias antes del Acto Publico la lista de los Alumnos que ingresaran al
Internado de Pregrado en orden de mayor a menor promedio.

Articulo 8. El Alumno tendra hasta un dia previo al Acto Publico para impugnar y aclarar dudas respecto al orden de la lista de
promedios.

Articulo 9. El Acto Publico se efectuara en las instalaciones de la Facultad de Medicina, y sera presidido por el Director de la Facultad y
el Secretario Académico. Al mismo, se invitara a los representantes de las diferentes sedes hospitalarias.

Articulo 10. La eleccion de plazas de ) de Pregrado se reali de acuerdo al promedio de calificaciones de cada
alumno, en orden de mayor a menor.

Articulo 11. El Alumno debera entregar a la Secretaria Académica con al menos 48 hrs de anticipacion al Acto Publico, la
documentacion solicitada con antelacion.

Articulo 12. El Alumno deber4 asistir personalmente al Acto Publico.

Articulo 13. De no poder asistir el Alumno, mlumsumWMamhmmmmm

especificar mediante Carta Poder Simple quién lo representara en el Acto Publico. Dichos dc deben g al menos 24
hrs previo al Acto Publico.

Articulo 14. Si durante el Acto Pablico el Alumno es nombrado para escoger su plaza de intemado y éste no responde por
cualquier circunstancia, se considerard como ausente, lo que se traduce a que pierde su lugar para la eleccion de plaza, y solo la podra
elegir al final del evento y hasta que al total de los alumnos faltantes se les haya asignado la misma.

TITULO lll. DE LAS SEDES HOSPITALARIAS

Articulo 15. Los establecimientos Sede que se perfilen como campo clinico para el i de p do, deb
instituciones certificadas o en proceso de cerificacién por el Consejo de Salubridad General, asiwnowmphroonloa!wm
minimos de infraestructura, equipamiento y con el tipo de pacientes, recursos humanos y tecnoldgicos necesarios para la ensefianza de
las actividades tedrico practicas consideradas en el plan de estudios. (Apéndice A).

Articulo 16. mlmmmmrmlmmm&m donde el Intemo de Pregrado podra cursar y
desarrollar parte de su plan de estudios. Las actividades del Intemo en las Subsedes no podran der del 50% del total del curso.
Articulo 17. La utilizacién de campos clinicos en Sede o Subsede, debe tener como base la i6n de un cor especifico
de colaboracion entre la Institucion de Salud y la Facultad de Medicina, donde se especifiquen los compromisos que al respecto ambas
asumen y los apoyos que puedan acordar para el mejc i de los campos clinicos.

Artlculo'ls. LasumdadaSedes“ 4 t ala S ia Académica por escrito y en electronico, al menos con un mes
de ion, el D 0 Situacional de su Institucién (Apéndice C); yethgramaOperaﬁmddlmemadodergraw (Apéndice

_).afmenosunmespostenoralnuﬂodelmsm El comeo electronico de la Secretaria Académica es
fm.secretariaacademica@uach.mx

Articulo 19. LaFaamaemunam&éenmrenelmonmwme Maunwnrlédquuemmmme
las Unidades Sede y Subsedi con lo estipulado en el Articulo XV, XVI, XVIl y XVIil del ¢ gl as de todas
mmmmmdlmwlmmpw

Articulo 20. El Alumno podra solicitar a la Secretaria Académica la realizacion del Internado en alguna Sede Externa, para lo cual

debera cumplir con lo siguiente:
a Hacer solicitud por escrito a la Secretaria Académica, al menos con 6 meses de anticipacion a la ejecucion del acto pablico.
b. La Secretaria Académica emitird carta de no inc iencia para la izacion del do en Sedes Externas previo
andlisis de cada caso.

c. Una vez emitida la carta de no inconveniencia, el Alumno firmara la constancia de enterado, en el entendido de que la
F no es la resp ble de la designacion de la plaza solicitada.
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d. Los tramites comespondientes para la designacion de plazas en Sedes Extemas, es responsabilidad exclusiva del Alumno
interesado.

Articulo 21. Para los Alumnos que soliciten su rotacidn en Sedes Externas, la Facultad solo autorizara el nimero
aaplamdeamarlbalpo:mtqemMsudOpordCElfRHSy en caso de que el total de solicitudes rebase este
para la eleccién de estas plazas serd el mismo que el establecido para la eleccion en las

|I13Mum Sedee
TITULO IV. DE LAS ROTACIONES DE SERVICIOS

Articulo 22. El Intemo de Pregrado debera rotar por 6 servicios basicos durante su afio de Internado, los cuales

seran: Medicina Interna, Pediatria, Ginecologia y O icia, Cirugia, Familiar y Urgencias Medico
Quinirgicas.

Articulo 23. La duracion de las rotaciones sera de dos meses por cada uno de los servicios mencionados en el
articulo previo.

Articulo 24.  La unidad hospitalaria podra asignar rotaciones extras que asi lo considere, integrandolas en las seis rotaciones
mencionadas.

TITULO V. DE LAS CALIFICACIONES DEL INTERNADO DE PREGRADO

Articulo 25. Lacairﬂendbndeianodelntwnadaseobtendrédelaw

a Las seis una p i6 dsi?O%dalwwl
b. EIEwamenFlnaldelntemadoaphcadoporlas«:aurfan ica tendra una p idn del 30 % del total.
Articulo 26.  Las calificaciones de las r i seran enviadas de forma bim | por la unidad hospitalaria Sede a la Facultad de

Medicina al término de cada rotacion (Apendice B).

Articulo 27. La Facultad de Medicina aplicard un examen final Gnico del afio de intemado, el cual se realizara en el Gltimo mes del
Internado de Pregrado.

TITULO VI. DERECHOS DE LOS INTERNOS DE PREGRADO
3 ion y p i de Intemo de Pregrado de acuerdo a los lineamientos de la institucion.

Articulo 29.  Uniformes. Mismos que serdn entregados por parte de la institucion de quien dependa.

Articulo 30.  Dos periodos de vacaciones por afio (10 dias habiles cada uno).

Articulo 31.  Alojamiento en el cuarto de médicos, los dias en que se encuentre de guardia.

Articulo 32.  Alimentacién durante su afio de Internado, solo durante sus actividades asistenciales.

Articulo 33.  Podré asistir a los eventos de interés académico (previa autorizacion del departamento de Ensefianza).

Articulo 34.  Podréa realizar trabajos de investigacion médica dentro del hospital, bajo la tutoria estricta de algin jefe de servicio o
médico adscrito y autorizacion del departamento de ensefianza.

Articulo 35.  Podra solicitar rotaciones especiales por servicios de su interés, en coordinacion con la Jefatura de Ensefianza de su
sede y previo aviso a la Coordinacion de Internado de la Facultad de Medicina.

Articulo 36.  Disponer de los servicios de biblioh teca, ajustd ala ion correspondiente.
Articulo 37. Recibir i6 édica y far lbgica en la Sede hospitalaria de y al i ido con la de

Articulo 38.  Ser calificado en base al Titulo 5 del presente reglamento.

Articulo 39. Como alumno de la Facultad de Medicina, el Interno de Pregrado debera ser supervisado y asesorado
en toda actividad clinica que realice y jamas debera recaer en él responsabilidad sobre atencién médica.

Articulo 40, El Intemno tendra derecho a exponer sus quejas y sugerencias ante el coordinador de internado que la
sede establezca.

TITULO VIl. OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS DE PREGRADO

Articulo 41. Deben cumplir con lo establecido en el presente Reglamento y los correspondientes a su desempefio
estipulados por la Institucion Sede a que fueron asignados.

Articulo 42. Durante su servicio en el Hospital, los Internos de Pregrado estan obligados a portar el uniforme

reglamentario que consiste en:

a. Uniforme blanco (filipina, bata o saco, pantalén y zapatos clinicos). Los varones deberan portar corbata o bien filipina.
Articulo 43. El uniforme quinirgico podra ser portado en las dreas en que asi esté estipulado y durante las horas

de guardia.

Articulo 44. Pmrdwmwmmomalenmarmmywmmsummmpemm
siempre limpia, commecta y pulcra. En cuanto a los cortes de cabello, uj

deberan traer el cabello recogido, los varones cabelio corto y, si usan barba, ra estarboan gl

Articulo 45. Deben iniciar actividades diarias a las 7:00 hrs, y podran salir después de la entrega de guardia, una
vez concluidas todas sus actividades asistenciales.

Articulo 46. Elmummammmwwﬂwdwmclim asi mismo, apoyar al
médico resi y ito en la aclualizacién diaria de las indicaciones, en las notas de evolucion, solicitudes de examenes de
laboratorio y gabinete, interconsultas a oftros servicios y procedimientos ios para el diagndstico y i de cada uno de los
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pacientes de la sala a su cargo. Todo esto supervisado por el médico residente y bajo la asesoria y supervision del médico tratante yfo

médicos responsables de la sala.
Articulo 47. La Historia Clinica debera ser elaborada por el Intemo de Pregrado.
Articulo 48. Las guardias de Internado o practicas clinicas complementarias deberén apegarse a lo

siguiente:
a. Sufremenaayduwéndebeesmrdetenm\adaporlaswehoepluana sin exceder de un maximo de 3 dias por semana
con intervalos de descanso de por lo menos 2 dias.
b. Los sabados, domingos y dias festivos las actividades deben cubrir 24 hrs.
c. Las practicas clinicas complementarias (guardias) de “castigo” no son aplicables.

Articulo 49.  Durante el horario de trabajo, el Interno de Pregrado no podré retirarse del hospital, salvo con permiso expreso de su
superior inmediato, y si la ausencia requiere de uno 6 més dias, deberé solicitarlo por escrito al Jefe del Servicio yfo al
Jefe de Ensefianza, o durante la guardia, al jefe de la misma.

Articulo 50.  En caso de ausentarse de su sala sin salir del hosptlad deberanuuﬁcarloaswsupemra, mmpaherosdesalao
enfermera encargada del servicio, con el fin de ser local q Su P!

Articulo 51. S mmwwmlmasymmm
. i por otro médico de la misma jerarquia,
wmmmumpummmmm Lasoﬁutuddebeﬂhacemeummmnﬂhomsﬁe
anticipacion y por escrito.
Articulo 52.  En caso de enfermedad, deberé notificario al jefe de residentes antes de las 8:30 hrs, y de no poder hacerlo, presentara
el justificante médico correspondiente.

Articulo 53.  Debe asistir como minimo al 80 % de las actividades académicas programadas.

Articulo 54.  El Interno de Pregrado no podra ausentarse del hospital por un periodo total de méas de 2 meses incluyendo vacaciones
e incapacidades, de lo contrario debera repetir el afio de Intemado.

Articulo 55.  El trato con el enfermo y los familiares debera ser respetuoso y comprensivo. La informacion del estado del paciente
dmﬁwmwmlmwmmwmmwummoemwm No deberan
ampwrdmomvalueedelosmfanﬂlluuam i6n por sus servicios. No
scutird l0s ente a los fas )8 e 'memamaeumaabtayprm-mulan

Articulo 56. [l trato con el personal estara encaminado a una relacion de respeto y colaboracién para el buen funcionamiento del
grupo institucional.

Articulo 57.  Debera reafirmar, complementar, modificar y actualizar los conocimientos adquiridos en los servicios, sesiones, visitas
médicas y en la practica diaria, mediante la consulta del material bibliogréfico de reciente publicacion.

Articulo 58.  Colaborara al mantenimiento y conservacion de las instalaciones del hospital (materiales, equipo, habitaciones, etc.) e
informara a las autoridades cualquier desperfecto que observe.

Articulo 59.  Tiene la obligacion de reali do, un trabajo de investigacién. Dicho trabajo debera ser asesorado por
un médico adscrito al hospital, wyosmmadosdeba-én enviarse a la coordinacion de intemado de la Facultad de
Medicina al menos 20 dias antes del término del intemado como requisito indispensable para ser liberado del mismo.
Este trabajo de investigacion debera estar avalado por el jefe de ensefianza de la institucion.

Articulo 60. Debera inscribirse en forma | a la Facultad de Medicina de la Uni idad Auténoma de Chihuahua y
cumplir con todos los lineamientos que ésta le estipule.

Articulo 61. Debe informar por escrito a la Facultad de Medicina a través de la Coordinacion de Intemado todo cambio de
Sede hospitalaria. De no ser asi, el alumno no recibird reconocimiento de sus estudios de Interado.

Articulo 62. Deberé presentar el examen (nico anual de internado de pregrado aplicado por la Facultad de Medicina.
TITULO VIIl. DE LAS SANCIONES

Articulo 63. Los Internos de Pregrado podran ser dados de baja por acuerdo de la Direccion del Hospital, del Departamento
de Ensefianza y del Coordinador del curso, en caso de incapacidad mental, moral, cientifica y/o faita de cumplimiento al reglamento.

Articulo 64. El incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades, las insubordinaciones, el mal trato a personal y
pacientes, la conducta inadecuada, asi como el mal uso de las instalaciones hospitalarias, se sancionara de acuerdo a la gravedad de la
falta y lo sefialado en las normas y reglamentos vigentes.

Articulo 65. Las sanciones podrén exp de la siguiente
a. Amonestacion verbal o escrita por el Jefe de Intemos o Residentes.
b. mmmmuomwmmmmumsuommw
3 eber4 ni

moyemedmeﬂeialuhno

Articulo 66. Sera motivo de sancion para el Interno, los retardos o ausencias:
a. Tres retardos acumulados equivalen a 1 falta (se considera retardo, el p! tarse pués de los 15
minutos posteriores a la hora de ), por lo que itaré deunalarnaﬁadeatenmnpormrtu

b. Tres llamadas de atencién por escrito son motivo de baja de su Internado.

c. El no vestir el uniforme o portar el gafete reglamentario le impedira el acceso al servicio y se considerara
ausencia.

d. Laacumulacién de 3 ausencias consecutivas injustificadas, amerita cese definitivo de su internado.

e. Elabandono no justificado de la guardia se considerard como ausencia.
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Articulo 68.

Articulo 69.

Articulo 70.

~ma oo

Articulo 71.

apow

Articulo 72.

f.  Si el médico interno no se incorpora a sus labores después del tercer dia de finalizado su periodo
vacacional, serd dado de baja.

Articulo 67. Sera motivo de cese de no i asdeloya tad

a Nomrlasérﬂenesdelaspsrsonaaamgnadasparalmpamrlaameﬁanzayparadmglreidesanollodsluabap

b. No cumplir con las dlsposmnes internu del Hospllal

c No p tar 6 no ap ion de 6 quiri de do a las
disposiciones académicas y normas adrnlmsba‘twas de la Institucion.

La inasistencia injustificada del 20% o méas de las actividades académicas, amerita la no acreditacion del afio académico
y la baja correspondiente.

El incumplimiento a sanciones establecidas y otras faltas no sefialadas en este reglamento, se sometera a juicio de las
autoridades .

TITULO IX. TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO

Se termi el iento de médico interno, por las siguientes causas:
La conclusién de su programa académico.
Lasuspaﬂsnbnoellmemam
ion de pr se al pital, en un plazo de 3 dias hébiles, contados a partir de la fecha en que se inicie su
internado.
Por padecimiento fisico o mental que impida su actividad profesional.
Por cese dictaminado por las autoridades citadas en el reglamento.
Por no obtener calificacion final aprobatoria.

TITULO X. SUSPENSION TEMPORAL DEL NOMBRAMIENTO

Se suspendera el nombramiento de manera temporal en las siguientes circunstancias:

Por enfermedad que impida su adecuada actividad profesional, no mayor de 30 dias de duracion.

Durante un periodo no mayor a 45 dias posterior a parto.
Porpnvacahdalahbeﬂadoeﬂarsuphswwmgmndeundeho pero no exceda de 30 dias de duracion.

Por causa justificada, no atribuible a enfermedad, por el cual la direccion general en coordinacion con la jefatura de
ensefianza del hospital y previo aviso a la coordinacion de internado de la Facultad de Medicina, conceda permiso no

mayor de 30 dias de duracién.
TITULO XL TRANSITORIO

Lo no previsto en este reglamento sera planteado a las autoridades directivas del Hospital y a la institucion de quien
dependa y las partes tomaran las decisiones pertinentes.

Apéndice A. Requisitos de las Sedes Hospitalarias como Campo Clinico:

1. Laadscnpdénocarnpod{mdebecumpkoondindbadordeunslummporamommasoemblss
2. Los pos clinicos al p gundo o tercer nivel de y deberdn contar con la siguiente

|nﬁ-anstuch:aeneleampodinbooenmsubsedes,
2.1. Recursos Materiales y actividad asistencial:

21.1.  Aulas de ensefianza.
21.2. Bibliohemeroteca.
2.1.3. Area de trabajo de médicos interos.
2.1.4. Area de descanso y aseo durante actividad clinica complementaria.
21.5. Area de comedor.
2.1.6. Minimo de 30 camas censables.
2.1.7. Promedio anual de ocupacion hospitalaria de 60 % como minimo.
21.8. Las siguientes 4reas o servicios con hospitalizacién y consulta externa:
. Medicina Interna.
. Pediatria.
. Cirugia General.
. Ginecologia y Obstetricia.
«  Urgencias.
-

Medicina familiar o consulta externa general.
21.9. Auxiliares de diagnostico:
. Laboratorio de analisis clinico.
- Imagenologia.
. Laboratorio de anatomia patologica.
22, Recursos Humanos:
2.21. Un jefe de ensefanza.
222 Un coordinador de médicos internos.
223 Un médico responsable del control, supervision asesoria y evaluacion de los alumnos durante el curso por cada uno

de los B servicios
Apéndice B. Evaluacion de Internos de Pregrado
I. CONOCIMIENTOS CALIFICACION
1. Elaboracién de Historia Clinica.
2. Correlaciona los datos del paciente para integrar un adecuado diagnostico.
3. Refiere los estudios de lab io y gabinete que confirman o apoyan el diagnostico.
4. Conoce el tratamiento adecuado para el diagnstico emitido.
5. Conoce las manifestaciones y riesgos indeseables de |a terapéutica.
6. Conoce las complicaciones de los diagndsticos emitidos.

7. Conoce los programas de prevencion.




miércoles 28 de noviembre de 2012

GACETA UNIVERSITARIA

11

1. AREA PSICOMOTORA.

8. Realiza los prc

necesarios para el diag

y tratamiento.

lil. ACTITUD ANTE EL APRENDIZAJE.

9. Participa en la visita clinica.

10. _ Participa en los eventos dé

11, Participa en los
12, Revisa la bibliografia.

de investigacion.

IV. AREA AFECTIVA.

13, Responsabilidad y disciplina.

14. Iniciativa.
15. _ Organizacion en el trabajo.
16.  Relaci h

V. EXAMEN DEL MODULO

17.  Nombre de la rotacién

CALIFICACION FINAL.

OBSERVACIONES.

Apéndice C. Elementos del Diagnésti

Instructivo para el llenado del formato “Diagnostico Sity

Pregrado

Situacional de las L Sede y Subsede receptoras de de Pregrad

I". Unidades Médicas Sedes y Subsedes receploras de Intemos de

Instrucciones Generales

. Lienar a maquina o capturar la informacion.

- No dejar cuadros en blanco
sea el caso.

ante la ausencia del dato solicitado se deberan consignar los signos 0 (cero) 6 — (guidn), segin

«  Cuando se considere la conveniencia de incluir mayor informacion y los renglones no sean suficientes, se deberan agregar

las hojas ias que la

Instrucciones Especificas

TENIDO E INSTRI

Anomrlosdamequedaﬁnanalaunnsdn'lédm

1.1  Nombre completo de la unidad médica

1.2 Categoria actual de la unidad. Se deberd cruzar el circulo a la derecha de la categoria
comespondiente para utilizar el apartado de “propuesta para®, sol te cuando sea solicitada la
participacion del hospital como Sede, Subsede.

1.3 Domicilio completo, que incluye Estado, Municipio y Localidad, Codigo Postal, Teléfono y Commeo

Electronico.
2. AUTORIDADES Consignar los de las idades responsables de la en la unidad médica.
21 Nombre completo del director y nimeros telefonicos.
2.2 _Nombre completo del jefe o encargado de er y nis telefonicos.

3. ORGANIGRALA

Inciuir el organigrama actual en una hoja por sep ),

4. POBLACION Consignar el numero de |a poblacién del area de influencia_de la unidad medica
5.  TIPO DE HOSPITAL SiesdeM' lidad anotar el b de%

RECURSOS HUMANOS 6.1. Considerar en este apartado unicamente las plazas presupuestadas de todas las disciplinas, sin
incluir al personal becario. En el caso de que, médicos especialistas ocupen plazas de médicos
generales y se desempefien como especialistas, se les deberd considerar en el rublo de “médicos
especialistas”.

6.2. Médicos por especialidad. Anotar el ni de médicos desglosados por esp y tumno. El total
| debewrr_es@deraldel iderado en el punto 6.1
7. ENSENANZA En este apartado se solicitan los datos necesarios que se refieren a los recursos con que cuenta 1a unidad

médica para desarrollar los programas de ensefianza.

71, Semmgmmnmoslosmdeaspmﬂmnqmsedmnmlasﬁedaosmsedes se
cruzara el cuadro de si 0 no segun cuente con

7.2. Aulas y auditorios. Se deben considerar el de istentes dedi para la
enseflanza real y el mobiliario y equipo con que cuenta en la actualidad.

7.3. Bibliohemeroteca. Sefialar si se cuenta con el recurso. En caso afirmativo contestar lo que
corresponde a las areas, comité de bibliotecas, asi como el nimero de libros, suscnpciones a revistas
indexadas, pagueteria de computacion y todos los recursos que pueden ser empleados para la

ensefianza de los
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CONSULTA EXTERNA

T4

7.5.

7.6.
77
7.8.

7.9

7.10.

T

712

7.13.

Fot iado. Sefialar el nu de fotocopiadoras que estdn en funcionamiento y también el
promedndefotocoplasqueseohrganpormesamdamédmmsudema

Equipo dida gnar todo el equipo respectivo que se encuentre prestando
Senvicio. Enmanmaoumputadomssereﬁere solamente se deberd anotar el equipo al que tienen
acceso los residentes.

Areas de descanso para residentes. Consignar el nimero de 4reas, camas y bafios o sanitarios para
hombre y mujeres destinados exclusivamente para el uso de los residentes.

Comedor. Sefialar si es propio o subrogado y si cuentan con horario y areas suficientes para los
residentes.

Alimentacién. En este apartado se maneja dos rubros el de calidad, que corresponde, a la suficiencia
y al balance de los alimentos que se sirven a los residentes y el de higiene, que corresponde a la
limpieza con que son preparados y servidos.

Comité de becas. Se deberan cruzar los cuadros que corresponden a Sl o NO, cada uno de los

renglones.
Infi ion de los prof . Anotar el nombre de cada uno de los profesores y el curso en que
participan; uuzaralu.mquwmrmsmndea)acategoriadebmlar adjunto o invitado, segan el
caso. En la columna que corresponde al Gitimo grado académico se « igi el grado imo de
estudios. Es necesario anotar las horas por mes que dedica a la docencia, la antigliedad laboral como
m«ymmﬂmdemqueposeemm diplomados a distancia, cursos de
didactica, maestria en ensefianza, metodologia de la investigacion, etc... para tal efecto se deben
uulzarloeranlonasnemparacada
Actividades de investigacion. Seﬂaiareinunetodepromeoloa ramados en la unidad, los que se
encuentren en desarrollo por los responsables y los que se tienen terminados a partir del afio anterior
al de la elaboracion del documento; Los presentados en congreso y los publicados. Incluye los del
personal de base y de los residentes.
Periodicidad de las sesiones por servicio. Se deberan consignar el servicio, el tipo de sesiones
(generales, biblichemerograficas, clinicas, anatomoclinicas, departamentales, etc.), ademas de la
periodicidad con que estas sesiones estan programadas (diarias, semanales, mensuales, etc.).
Deteccion de problemas de ensefianza. Se deberan anotar todas aquellas situaciones detectadas que
interfieren en el desarrollo del proceso de la enseflanza. Se puede anexar informacion
comrespondiente en cuantas hojas se consideren necesarias lo que se debera hacer notar en el
u.ladro

8.1,
8.2,

8.3.

Tmaldeconsulwnosoonqwcuentaleumdau Anotar el total de consultorios con que se cuenta para
mgarhconsulhdelosdlmm
Nimero de consultorios por especiali y horas | das al dia. Agregar las especialidades y
subeepeualmdeswemsemnsgnanenelmdm Cuam!nurlmnsm‘ioesuﬂlzadomeldia
para difs debera anotar el nimero en la primera especialidad de la lista y en
lasdemésoonhpalabmwnpamdo siempre en la columna “No. de consultorios” consignar también
IasMnsaldiamlosquesehboraenesosmmmsylosdlasalamanaenqueseabrgala
i6n de cada especialidad y pecialidad.
Comultaspmporuonms[anoantam‘) Se anotara en las columnas respectivas los servicios y las
especialidades que otorgan la atencién en la consulta externa, el total de las consultas realizadas y
bsdiaslahorados Todos los datos solicitados corresponderan al afio anterior al de la fecha de
elaboracion de este documento.

N\otarlosda‘bsmoorrsggondenadimama.dlgpadeﬂteyegmhﬂspﬂahiﬂsenelaﬂomw

HOSPITALIZACION

9.1.

Total de camas y porcentaje de ocupacion. Se anotara el nimero de camas censables y no censables
y el porcentaje de ocupacion de las camas censables tanto del afio anterior como la del lapso
comprendido del 1 de enero al (ltimo afo dia del mes previo al del llenado de este documento. Para
facilitar el correcto llenado de los cuadros correspondientes. Se presentan a continuacion algunas
formulas de utilidad

Porcentaje de ocupacion total de dias paciente X 100

92

No. de dias x No. de camas

9.1.1. El total de dias paciente se obtienen en los registros del censo diario de camas y se
suma el total de dias-pacientes hospitalizados en el afio.
9.1.2. Para obtener los dias cama se multiplican las camas censables por los 365 dias de afio
o del periodo sefialado comprendido del 1 de enero al ultimo dia del mes previo al del
Ilenadouumnmw
Camas y p de por especialidad (afio anterior).Se utilizan los mismos criterios y
I’orrnuladeirubmarrlerior peroapﬂcadosaudamdehsmbos Se debera anotar el personal
total por servicio.

El total de camas censables y no censables debe corresponder al total de camas manifestado en el punto
anterior.

9.3

9.4

Quir6fanos. Anotar el nimero de salas equipadas para realizar cirugia mayor por cada uno de los
servicios que la realizan. En el caso de que sean compartidas las salas o quirtfanos, se anotara en
primer término el servicio mayor productividad y el nimero de salas, para enlistar los demas servicios
que las comparten, sin asignarles nimero alguno.

La suma de salas debe corresponder a las reales.

Cirugias, partos y anestesias (afio anterior). Se consignara el total de intervenciones quirirgicas
realizadas en el afio que se solicita, incluidas las cesareas; en los renglones inferiores se anotara el
porcentaje de actos quinirgicos ambulatorios realizados con respecto al total de cirugias practicadas;
el nimero de partos atendidos por via vaginal y las cesareas realizadas (se extrae el dato del total de
cirugias realizadas). Es necesario conocer el nimero de actos anestésicos efectuados en el mismo

de tiem| ado.
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10. AUXILIARES DE

DIAGNOSTICOS Y
TRATAMIENTOS

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

Estudios de laboratorio (afio anterior). Consignar el total de estudios de laboratorios basicos (1 y Il
niveles de atencion médica) y de los especializados (lll nivel de atencién) que se realizan en la
unidad médica y en otras unidades que le apoyan con el recurso.
Estudios de gabinete (afio anterior). Al igual que en el punto anterior, se anotara el nimero de
estudios que se realizan. Por rubro, tanto los afectados en la unida, como los que se realizan en las
deamyorm en SuU caso, mmﬂmdegaﬁnehmnknmsem

suficiente. Cruzar el paré ponda, a criterio de las autoridades hospitalarias.
Salas de rehabilitacion. Comsesmuta anotarelnumdesalasemtenm
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10.5. Anatomia patologica (afio anterior). En primer lugar se consignara si existe el recurso, si la
mspuastaesmﬂasedeberéawhrelmmemdemnbsquesemalmnmdmﬂoyd

tologos.

11. COMITES

conitamlosquewentaeihoapﬁal Anotar el nimero de los comités que se encuentren en funciones en
la unidad y agregar los que no se relacionan en el formato pero que se encuentran integrados y en
funciones

12. OTROS SERVICIOS

Otros servicios con los que cuenta el hospital. Al igual que en el punto anterior, se consignara, se
consignara el nimero de servicios con los que cuenta, para lo que se tendrd que agregar los que no se
enuncian y estan funcionando.

14, MORTALIDAD

Morbilidad hospitalaria. 10 principales causas (afio anterior). Se refiere a las diez principales causas de
atencién. Se deberén llenar dos hojas, unaquecorreapondealanmbulndadelawmmmaym

para la morbilidad en hospitalizacion, para lo que se deberd consid lo sig
a) Motivos de Atencién x 1000
Total de Consultas
b) Motivos de Atencién x 1000
Total de Egresos Hospitalarios
Es necesario anotar la inf i6n en orden progresivo con la clave C.1.E. 10 (Clasificacién Intemnacional de
Enfermedades]

Mortalidad, daezpﬁmemaeauaaa(a\'!oamemr] Enpnmerlugarsedebemnoetarlamammue
mortalidad, para lo que sugi la sig

Mortalidad Total de defunciones hospitalarias x 100
Total de egresos hospitalarios
Se considera una defuncion hospitalania cuando ocurre en un paciente hospitalizado en una cama
ble. No se ¢ id una defuncién hospitalaria a la concurrida antes de que el paciente ingrese
fisicamente a las salas de hospitalizacién

Por egresos hospitalarios se entiende el niomero de pacientes que salen definitivamente de area de
hospitalizacion, que implica la desocupacion de una cama censable por diferentes motivos, inclusive la
defuncién.

14, meadpwespeualdad diez primeras causas (afio anterior). Se debe llenar una hoja por cada una
de las especialidades troncales

En todos los casos se anotara la clave de la CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES
(C.LE).

Paginas 16, 17, 18, y 19. Se anotaran exclusivamente los proyectos aprobados para todo el afio actual o
para el siguiente.

En el pie de la pagina 19se localiza un cuadro para consignar los datos relativos a las autoridades

responsables de recabar y autorizar Ia informacion.

Es

ionar la i

solicitada por esta direccion general de Calidad y Educacion en Salud que una vez analizada

P

esun|mtumhasenualpa:areallzarlasvulasdawmm&ymﬂaammmmmm&muspmw
preparacién y permite considerar la aceptacion de la unidad como formadora de especialistas médicos.

1. IDENTIFICATION

3. ORGANIGRAMA (ANEXARLO).

1.1. NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA.

1.2. CATEGORIA ACTUAL

SEDE

PROPUESTO PARA:

SUBSEDE ROTACION RURAL

1.3. DOMICILIO:

TELEFONO:

LOCALIDAD:

| MUNICIPIO:

ESTADO:
—_—

| C.P.

AUTORIDADES

2.1. NOMBRE DEL DIRECTOR.
TELEFONO (S).

2.2 NOMBRE DEL JEFE DE ENSENANZA
TELEFONO (S).

4. POBLACION

I POBLACION DEL AREA DE INFLUENCIA [

5. TIPO DE HOSPITAL.

HOSPITAL GENERAL
HOSPITAL DE ESPECIALIDAD

NO

Sl
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I CUAL (ES): Pediatria ||

(*) EN CASO DE NO SER SUFICIENTE EL ESPACIO ANEXAR LA INFORMACION EN OTRA HOJA

6. RECURSOSHUMANOS:

6.1.PERSONAL CONTRATADONUMERO
[ 1.- MEDICOS ESPECIALISTAS
[ 2- ENFERMERAS CON LICENCIATURA
3 ENFERMERASESPECIALISTAS
—4.- ENFERMERASGENERALES
|5 ENFERMERASAUXILIARES

6.- ENFERMERAS GENERALES DE SUST. FLA

7.- OTRO PERSONAL PROFESIONAL NO MEDICO
8.. PERSONAL TECNICO

9. PERSONAL ADMINISTRATIVO
10 PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SUST. FWA
11.- PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
12.- PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES T MTTO. DE SUST. FIUA
TOTAL

6.2. MEDICOS POR ESPECIALIDAD Y SUBESPECIALIDAD:

ESPECIALIDAD Y TURNOMAT. | TURNOVESP. | TURNONOC. [ SAB.DOM.YFEST.| TOTAL
SUBESPECIALIDAD
ANATOMIAPATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA
CIRUGIA GENERAL
GINECOBSTETRICIA
MEDICINAINTERNA
ORTOPEDIA
| PEDIATRIA
PEDIATRIAHONORARIOS
OTRAS: ( ANOTARLAS EN
ORDENALFABETICO).

(") EN CASO DE NO SER SUFICIENTE EL ESPACIO ANEXAR LA INFORMACION EN OTRA HOJA

7. ENSENANZA:
T —— T | YT —_———
CURSOS DE ESPECIALIZACION | INST. DE EDUC. SUP. QUE RE CURSOS DE ESPECIALIZACION [ INST. DE EDUC. SUP.QUE
CONOCE LOS ESTUDIOS RECONOCE LOS ESTUDIOS
QUE SE IMPARTEN QUE SE IMPARTEN

(*) EN CASO DE NO SER SUFICIENTE EL ESPACIO ANEXAR LA INFORMACION EN OTRA HOJA

7.2. AULAS Y AUDITORIOS
— T _1-2. AULA
TIPO NUMERO CAPACIDAD EQUIPO UMERO]
TOTAL SILLAS BUTACAS PIZARRON PANTALLA
— —— _—_——— ——————————
AULAS
AUDITORIOS
SALA DE SEMINARIOS
OTRAS (ESPECIFICAR)

I 73.BIBLIOHEMEROTECA |
B ——
£l NO
[[CUENTA LA UNIDAD CON BIBLIOHEMEROTECA ] I ]
—

EN CASO AFIRMATIVO CONTESTE LO SIGUIENTE

e ———— —

SALA DE CONSULTA, ESPACIO EN M2: _32M°
HORARIO DE ATENCION: 8:30 a 3:30hrs
AREA DE ANAQUELES
AREA DE CONTROL O ENCARGADO
ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE DE BIBLIOTECAS
| REGLAMENTO DE BIBLIOTECAS
| INTEGRANTES DEL COMITE DE BIBLIOTECAS
égms DE REUNION DEL COMITE DE BIBLIOTECAS

NUMERO

T
TOTAL DE TITULOS DE LIBROS ACTUALES (TRES ANOS ATRAS)
TOTAL DE SUSCRIPCIONES A REVISTAS INDEXADAS

—_———"-—
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TOTAL REVISTAS INDEXADAS ANOS ATRAS)

MEDLINE

INTERNET

FOTOCOPIADORAS (FUNCIONANDO, 3
PROMEDIO DE FOTOCOPIAS POR RESIDENTE AL MES

7.5. EQUIPODIDACTICO.

EQUIPODIDACTICOFUNCIONANDO

PROYECTORES DE DIAPOSITIVAS.

PROYECTORES DE CINE.

PROYECTORES DE ACETATOS.

PROYECTORES DE CUERPOSOPACOS.

TELEVISORES.

VIDEOCAMARAS.

VIDEOCASETERAS.

COMPUTADORAS (UNICAMENTEENSENANZA)

ANTENAPARABOLICA

CABLE

PANTALLAS

CAMARASFOTOGRAFICAS.

PORTA-ROTAFOLIOS.

OTROS (ESPECIFIQUE) PROYECTOR MULTIMEDIA

LAP TOP

NEGATOSCOPIOS

CAMAS TOTALES SANITARIC:

—_—e——————————— e

7.6. AREAS DE DESCANSO EXCLUSIVAMENTE PARA RESIDENTES (NUMERO)

HOMBRES : CAMAS TOTALES: SANITARIO:
MUJERES 3

DEFICIENTE:

| x|

EstudiosdeDocencia

Curso
Titular
Adjunto
Invitado
Ultimo
Gra
Horas
Para la
Docencia
AntiguedadLaboralco
moProfesor
ReconoCimientoUniv

ersitario

Certificado
por el Consejo
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7.11. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.
ANOTAR NUMERO DE PROTOCOLOS

PROTOCOLOS ANTERIOR). PROGRA- EN TERMI-NADOS || PRESENTACION EN PUBLICA-DOS
MADOS DESARROLLO CONGRESOS

—_————————— ———
[ PORRESIDENTES (TESIS):
POR PERSONAL DE BASE:

OTROS:
TOTAL:

7.12. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES POR SERVICIO

e
SERVICIO TIPO DE SESION PERIODICIDAD

- ——
(*) EN CASO DE NO SER SUFICIENTE EL ESPACIO ANEXAR LA INFORMACION EN OTRA HOJA
7.13DETECCION DE PROBLEMAS DE ENSENANZA

8. CONSULTAEXTERNA

IB.i. TOTAL DE CONSULTORIOS CON QUE CUENTA LA UNIDAD: |
Isz NUMERO DE CONSULTORIOS POR ESPECIALIDAD Y HORAS LABORADAS AL DIA 1

~ESPECIALIDAD No. DE CONSUL HORAS LABORADAS- DIAS LABORADOS A
TORIOS AL DIA X CONSULTORIO LA SEMANA X CONS.

MEDICINA GENERAL
MEDICINA FAMILIAR
CIRUGIA GENERAL
GINECOBSTETRICIA
MEDICINAINTERNA
PEDIATRIA
OTROS:

OTROSESPECIALISTAS

[ESTOMATOLOGIA
URGENCIAS

(*) EN CASO DE NO SER SUFICIENTE EL ESPACIO ANEXAR LA INFORMACION EN OTRA HOJA

—
SERVICIOS Y ESPECI ALIDADES TOTALDECONS!.I.TASim DIAS LABORADOS POR
ANTERIOR) ESPECIALIDAD O SERV.

MEDICINA GENERAL Y/O FAMILIAR
URGENCIAS

ESTOMATOLOGIA

SUBTOTAL
oSS

ESPECIALIDADES:

—
CIRUGIA GENERAL
GINECOBSTETRICIA
MEDICINAINTERNA
PEDIATRIA

OTROS

ESPECIALIDADES

SUBTOTAL ESPECIALIDADES 74,089
TOTAL 97,995
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(JEN CASO DE NO SER SUFICIENTE EL ESPACIO, AGREGAR EN UNA HOJA POR SEPARADO LA INFORMACION

9. HOSPITALIZACION

DIAS

CAMA ANO ANTERIOR:

DIAS PACIENTE ANO ANTERIOR:

EGRESOS HOSPITALARIOS ANO ANTERIOR:

9.1. TOTAL DE CAMAS Y PORCENTAJE DE OCUPACION

———

CAMAS

2008 2010

2010

|

CENSABLES

NO CENSABLES

9.2. CAMAS Y PORCENTAJE DE OGUPACION POR ESPECIALIDAD (ANO ANTERIOR)

SERVICIOS

CAMAS NUMERO

% OCUPACION

2009

2010 2009

2010

PERSONAL TOTAL

CIRUGIA GENERAL

— —

GINECOBSTETRICIA

MEDICINAINTERNA

PEDIATRIA

MEDICINACRITICA

URGENCIAS

LABOR

EXPULSION

CUNAS

INCUBADORAS

OTRASESPECIALIDADES

TOTAL

9.3. QUIROFANOS

———————
ESPECIALIDAD

No. DE QUIROFANOS

| CIRUGIA GENERAL

GINECOBSTETRICIA

PEDIATRIA

OTRASESPECIALIDADES

TOTAL

(*) EN CASO DE NO SER SUFICIENTE EL ESPACIO ANEXAR LA INFORMACION EN OTRA HOJA

9.4, CIRUGIAS, PARTOS Y ANESTESIAS (ANO ANTERIOR)

NUMERO

-
TOTAL DE INTERVENCIONESQUIRURGICAS

% CIRUGIAAMBULATORIA

L
PARTOSATENDIDOS

CESAREASREALIZADAS

ACTOSANESTESICOSPROPORCIONADOS

9.5. INTERVENCIONES QUIRURGICAS POR ESPECIALIDAD (EN QUIROFANOS)

ESPECIALIDAD

NUMERO DE CIRUGIAS

TOTAL

10. AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
10.1. ESTUDIOS DE LABORATORIO (ANO ANTERIOR)

i ESTUDIOS
BASICOS

DE LA UNIDAD

POR APOYO DE OTRAS UNIDADES

! ESPECIALIZADOS

10.2. ESTUDIOS DE GABINETE (ANO ANTERIOR)

ESTUDIOS DE:

DE LA UNIDAD
—

POR APOYO DE OTRAS UNIDADES
—

RADIO DIAGNOSTICO

ULTRASONOGRAFIA

ECOCARDIOGRAMAS

ELECTROCARDIOGRAMAS

ELECTROENCEFALOGRAMAS

T. AXIAL COMPUTARIZADA.
=
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———
RESONANCIAMAGNETICA

OTROS:

10.3. EQUIPOSUFICIENTE

Cso_ 1T _wo 1]

EQUIPOSFUNCIONANDO

e
USOEXCLUSIVODGES NUMERO
——

CARROROJO

(1.23.4.5,6)

ECOSONOGRAFIA

TOMOGRAFIA

(2.3.4.5.8)
9]

T.AC (ACCESO A ESTUDIOS

(3.4.5.8)

RESONANCIAMAGNETICA

(4)

CARDIOTOCOGRAFIA

|.§

RXPORTATIL E INTENSIFICADOR DE IMAGEN

5)

FLUOROSCOPIA

(4)

ECOCARDIOGRAFIA

(4)

[ ELECTROCARDIOGRAFIA

ELECTROENCEFALOGRAFO

ELECTROMIGRAFIA

[ENDOSCOPIA

BOMBA DE INFUSION

LAMPARAS DE FOTOTERAPIA

VENTILADORMECANICOPEDIATRICOS

VENTILADORMECANICOADULTO

| CAMPANA DE FLUJO LAMINAR

SBREER SE

EQUIPOESPECIALIZADO PARA ORTOPEDIA

(5)

EQUIPOSFUNCIONANDO

—
USOEXCLUSIVODGES

T e——
MESAS ORTOPEDICASESPECIALIZADAS

CAMA CON TRACCION

FERULA DE MOVILIZACIONPASIVA

MICROCIRUGIA

GASOMETRIA

| MONITORESCARDIOPULMONARES

[ NEBULIZADORES

DESFIBRILADORES

MAQUINAS DE ANESTESIA

CARDIOSCOPIOS

OXIMETROS DE PULSO

ChkkEERERRERR
o
=]

CAPNOGRAFOS

ANALIZADORES DE GASES RESPIRATORIOS

2

PERFUSORES

INCUBADORAS

SERVOCUNAS

BASINETES

ELECTROFULGURADOR

LAMPARA BURTON C/LUPA

EQUIPOS DE BIOPSIA

(*) EN CASO DE NO SER SUFICIENTE EL ESPACIO ANEXAR LA INFORMACION EN OTRA HOJA

10.4. SALAS DE REHABILITACION

FUNCIONANDO

SIN FUNCIONAR

10.5. ANATOMIAPATOLOGICA (ARO ANTERIOR).

[ SI{) I NO (X )

EVENTOS

DEFUNCIONES EN ADULTOS

DEFUNCIONES EN MENORES

NECROPSIAS EN ADULTOS

NECROPSIAS EN MENORES

ESTUDIOSHISTOPATOLOGICOS

ESTUDIOSCITOLOGICOS

ESTUDIOSTRANSOPERATORIOS

No. DE ANATOMOPATOLOGOS

11. COMITES CON QUE CUENTA EL HOSPITAL

COMITES
A

BECAS

BIBLIOTECAS

ENSENANZA

INVESTIGACION

MORBILIDAD
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MORTALIDAD

INFECCIONES

EXPEDIENTECLINICO

BIOETICA

TEJIDOS

AUDITORIA MEDICA

CALIDAD

INSUMOS

SEGURIDAD

OTROS:

12. OTROS SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA EL HOSPITAL

NUMERO

BANCO DE SANGRE _Centro de Transfusion

RECUPERACIONPOSTANESTESICA

SALA DE CUIDADOS INTENSIVOS PARA ADULTOS

SALA DE CUIDADOS INTENSIVOS PARA MENORES

SERVICIO DE TERAPIARESPIRATORIA

| LABORATORIO DE HORMONAS (Subrogado)

LABORATORIO DE GENETICA (Su

)
LABORATORIO DE ESTUDIO DE LIQUIDO AMNIOTICO

LABORATORIO DE INMUNOLOGIA ( g

[ABORATORIO DE MICROBIOLOGIA (Subrogado)

LABORATORIO DE VIROLOGIA (Subrogado)

[ SALUDPUBLICA

INMUNOLOGIA (algunosestudios)

PARASILTOLOGIA

QUIMICACLINICA

HEMATOLOGIA

URIANALISIS

13. MORBILIDAD HOSPITALARIA, DIEZ PRIMERAS CAUSAS (ANO ANTERIOR)

LUGAR C.LE. CAUSA

TASA®

“TASAPOR 1000
13. MORBILIDAD EN CONSULTA EXTERNA, DIEZ PRIMERAS CAUSAS (ANO ANTERIOR)

LUGAR C.IL.E. CAUSA

TASA*

*TASAPOR 1000

|[[HOSPITAL:

14, MORTALIDAD, DIEZ PRIMERAS CAUSAS (ANO ANTERIOR)

I 14.1. TASA GLOBAL DE MORTALIDAD HOSPITALARIA E ANTERIOR:

LUGAR C.LE. CAUSA

TASA"

e
*TASAPOR 1000

[ HOSPITAL:

14.2. MORTALIDAD POR ESPECIALIDAD, DIEZ PRIMERAS CAUSAS (ANO ANTERIOR)

ESPECIALIDAD:

LUGAR C.LE. CAUSA

TASA®

“TASAPOR 1000
NUEVOS PROYECTOS APROBADOS PARA EL ANO ACTUAL O EL SIGUIENTE)

CONTRATACION DE PERSONAL

RESUMEN:
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NUEVOS PROYECTOS APROBADOS PARA EL ANO ACTUAL O EL SIGUIENTE

—————
AMPLIACION DEL AREAFISICA

RESUMEN:

NUEVOS PROYECTOS APROBADOS PARA EL ANO ACTUAL O SIGUIENTE

_—mm—_————————————
INCREMENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL

RESUMEN:
INFORMO AUTORIZO
NOMBRE: NOMBRE:
FIRMA: FIRMA:
| CARGO: CARGO:
FECHA:

Apéndice D. Elementos del Programa Operativo de Internado de Pregrado
CAPITULOS QUE DEBEN CONTENER LOS PROGRAMAS OPERATIVOS DEL INTERNADO ROTATORIO DE PREGRADO

INDICE.

DATOS GENERALES DEL CURSO.

OBJETIVO DEL PROGRAMAOPERATIVO.
TEMARIOPORUNIDADESDIDACTICAS.

LISTADO DE ALUMNOS.

GUARDIAS.

PERIODOSVACACIONALES.

ROTACION MENSUAL POR LOS SERVICIOS.
ROTACIONPOROTROSHOSPITALES.

10.  ACTIVIDADES CLINICAS Y ACADEMICAS POR SERVICIO.

11.  ACTIVIDADES Y OBJETIVOS POR SERVICIO INTRA Y EXTRA HOSPITALARIAS.
12.  PROGRAMACION DE ASISTENCIA A CURSOS Y CONGRESOS.
13.  LISTA TITULOS DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

14.  EVALUACION.

15.  ROTACION RURAL.

16.  BIBLIOGRAFIA BASICA EXISTENTE EN EL HOSPITAL.

17.  BIBLIOGRAFIABASICASUGERIDA.

18. OTROSDATOS.

CaNGNE LN

19.  ANEXO.
CAPITULO DESCRIPCION DE CONTENIDO
1. Indice. Elemento dtil para el manejo del documento.
2. Datos Generales. Es el conjunto de datos que identifican al curso de especializacion y comprende:

21 Nombre del curso.

2.2 Fecha de inicio y término del curso.

23 Hospital Sede, subsede o servicio social profesional
2.4 Institucion de Educacién Superior que avala el

Curso.

2.5 Cuerpo directivo del hospital sede.
251 Director.
252 Jefe de Ensefianza.
26 Personal docente.

261 Profesor titular del curso especificar si cuenta con nc jento universitario y
anotar antigiiedad.

262 Profesor (es) adjunto (s). Especificar si cuenta (n) con nombramiento universitario y
anotar antigliedad.

26.3 Profesores colaboradores o invitados.
3. Objetivo del programa operativo. Sefiala lo que se pretende lograr. Redactar el objetivo para el plan de trabajo.

4. Temario unidades didacticas. Se sefialan las unidades didacticas que comprenden el curso y los temas por cada una de ellas.
Debe ser congruente con el PUEM y se deben sefialar las fechas que comprende su desarrolio.

5. Listado de alumnos. Nombre de los residentes por grado académico.

6. Guardias. Son el conjunto de actividades asistenciales y académicas que realizan los residentes al término de

su jomada de trabajo en la unidad de atencion médica. Debe incluir:

6.1 Nombre del médico residente.
6.2 Grado académico.

6.3 Tipo de guardia (A,B,C,D)

6.4 Horario de guardia.
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CAPITULO

DESCRIPCION DE CONTENIDO

Son los periodos anuales de descanso a los que tiene derecho el residente comprende:

7.1 Calendarizacion anual por grado académico.
72 &mmmmwmanamlmMmamqmmmm

8. Rotacién mensual por los servicios.

Este capitulo contempla el paso por los diferentes servicios que requiere el desarrolio de curso.
Contiene:

8.1 Nombre y grado académico del alumno.

8.2 Hospital al que rota.

8.3 Servicio por el que rota.

B4 Fechas que corresponden al periodo de rotacion.

Se elabora por separado para cada grado académico.

Es el paso por los servicios de otros hospitales que apoyan al hospital sede. No debe incluir la
informacion de la rotacién rural. Comprende:

9.1 Nombre del residente.

9.2 Hospital al que rota.

9.3  Servicio al que se asigna.

9.4 Fechasdemaoyurmnodelarmauénporese&wm

10. | Actividades clinicas y acadé
diarias por servicio.

Es el conjunto de a realizar por el en el en el que esta asignado, incluidas
las relacionadas con la docencia, en las que debe de participar activamente. Comprende:
10.1 Visita a salas.

10.2 Recepcion y entrega de servicios.

10.3 Revision de ingresos.

10.4 Elaboracién de historias clinicas.

10.5 Consulta Externa.

10.6 Elaboracion de notas clinicas.

10.7 Interconsultas.

10.8 Toma de alimentos.

10.9 Guardias.

10. 0 di

10.11 Prmedlmnentosdiambmyterapwbw&
10.12Discusitn de diagnosticos.
10.13Revision de casos clinicos.

10.14 Conferencias.

10.15Sesiones bbhograﬁcas

10.16 Sesi dep

10.17 Sesiones generales

10.18Talleres.

10.19 Seminarios.

10.200tras actividades (se consignan).
10.21Dias de la semana.

intra y extrahospitalarias.

1 Actividades y objetivos por servicio,

Es el j de actividad izan en los diferentes servicios hosp 8 y de
mnaullaexlarnaporlosquemhelmdmheyqueasténrela das con los objeti gnoscitivos
a alcanzar, con las destrezas y actitudes a desarrollar. Contiene:

11.1 Cuadro de identificacion del servicio.

111 Nombre del Hospital

11.1.2 Nombre del servicio.

11.1.3 Fechas de rotacion.

11.14 Objetivo general.

11.1.5 Non'bredelpm'mrssponsabla
11.2 Objetivos cognoscitivos
11.3 Destrezas a desarrollar en el servicio

Actividades a realizar por el alumno, relacionadas en forma decreciente de importancia

12. | Asistencia a cursos.

mammmummymmammmmmmmﬁn 2
Cursos y un cong P nte si presenta trabajo para exponer.

12.1 Calendarizacion anual por grado académico.

12.2 Incluir nombre del curso.

12.3 Fechas del curso.

12.4 Nombre del médico que acudira.
12.5 Grado académico.

13. | Lista de protocolo de investigacion.

Es la lista de titulos de los protocolos de investigacion de los médicos residente del Gitimo grado.

taﬁndidadesguealgsaraauﬁlﬁmgra@mdémioonwmm_mndﬁm tema a desarroliar.

las destrezas y la actitud del educando durante la realizacion de las actividades clinicas y
de acuerdo a los objetivos del curso. Comprende:

14.1 Procedimientos de evaluacion.

14.2 Técnicas o instrumentos de evaluacion.
14.3 Frecuencia de las evaluaciones.

14.4 Evaluacion final.

14.5 Valor porcentual de las evaluaciones.
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CAPITULO DESCRIPCION DE CONTENIDO

Es un formato integrador (resumen), por lo que deberan anexarse los formatos intermedios que
aplique el H L

15. | Bibliografia basica existente en el | Libros y revistas |ndexada.5 actualizadas en cantidad suficiente para lograr el desarrolio del curso

hospital. existente en el

16. | Bibliografia basica sugerida. Libros y revistas Indexadas actualizadas en cantidad suficiente, sugerida para lograr el desarrolio del
CUrso.

17. | Otros datos. Todo lo que se considere de importancia para el programa operativo y que no éste consignado en
este docy

18. | Anexos. Anexar al programa operativo los lineamientos (reglamento) de Intemos de Pregrado del hospital, la
NOM-234-SSA1-2003 sobre la utilizacion de campos clinicos e internado de pregrado y programas
académicos correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente reglamento entrara en wgor al dla slgunente de su aprobaclén por el COI'IBBJG Unwersdano
SEGUNDO: Se abroga el anterior reglamento R | de Ir » Rotatorio de Pregrad
TERCERO: Una vez aprobado, publiquese en la Gaoeta Universitaria.

Asi lo acordé y firma la Comisién de Reglamentos del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

COMISION DE REGLAMENTOS
M.D.H. ENRIQUE ANTONIO CARRETE SOLIS M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHO DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS
DR. GUSTAVO ALATORRE VALLARINO C. KARINA OLIVAS ZAMARRON
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ODONTOLOGIA ALUMNA DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

C. ANA LUCIA CORRAL FLORES
ALUMNA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMENTOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, DE FECHA 14 DE MARZO DE 2012, RELATIVO AL PROYECTO REGLAMENTO GENERAL DE INTERNADO
ROTATORIO DE PREGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINADE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA. CONSTE.—-—
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Rectoria

Convenio General de Colaboracion de fecha 28 de septiembre de 2011, celebrado entre la Universidad Autonoma de Chihuahuay el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes.

Consejo Nacional )
parala CNCA/CENART/CGC/05587/11

Cultura y las Artes

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES, EN LO SUCESIVO “EL
CONACULTA”, REPRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION,
LIC. JORGE AURELIO OCHOA MORALES, CON LA INTERVENCION CONJUNTA DEL
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES, ING. ROBERTO
VAZQUEZ DIAZ Y EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ACADEMICO DEL CENTRO
NACIONAL DE LAS ARTES, MTRO. HUMBERTO CHAVEZ MAYOL; Y POR LA OTRA, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, EN ADELANTE “LA UNIVERSIDAD",
REPRESENTADA POR SU RECTOR, M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ: AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L “EL CONACULTA" declara que:

1.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, de
conformidad con los articulos 2° inciso b) fraccién Ill y 46 fraccion 1ll del Reglamento
Interior de dicha Secretaria, que tiene entre otras atribuciones las de promover y difundir la
cultura y las artes, seglin se establece en el Decreto Presidencial publicado el 7 de
diciembre de 1988 en el Diario Oficial de la Federacion.

1.2 La politica del Gobierno de la Republica Mexicana tiene prevista la concertacién de
convenios con instituciones publicas, privadas y asociaciones civiles, para la realizacion
de proyectos artisticos y culturales especificos.

1.3 El Lic. Jorge Aurelio Ochoa Morales, en su caracter de Director General de
Administracién, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente
instrumento, lo que acredita en términos de lo dispuesto en el numeral 1.1.3, de su Manual
de Organizacién General, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de octubre
de 2010 y con el testimonio notarial nimero 27,455, de fecha 04 de marzo de 2011

otorgado ante la fe del Lic. Daniel Luna Ramos Notario Publico No. 142 del Distrito

Federal.

1.4 Este Convenio se elabora y suscribe a solicitud del Centro Nacional de las Artes, area

responsable de su ejecucion y cumplimiento, y sefiala como su domicilio para los efectos
a que haya lugar, el inmueble ubicado en Av. Rio Churubusco num. 79, Col. Country Club,
C.P. 04220, Delegacion Coyoacén, México, D.F.

. “LA UNIVERSIDAD” declara que:

1.1 Es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia y
plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Orgénica de la

Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable

Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto
No. 953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio del 2007 en el Periédico Oficial del Estado.
.2 Tiene por objeto, entre otros: impartir educacién superior para formar profesionistas,
académicas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico A)
y cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una sélida
formacién integral orientada por los valores mas elevados del hombre; la justicia y la
solidaridad social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el

conocimiento cientifico y filoséfico y la superacién permanente; fomentando y
realizando labores de investigacién cientifica y humanistica; promoviendo el desarrollo
y la transformacion social mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando
con organismos publicos, sociales y privados en actividades dirigidas a la satisfaccién
de necesidades sociales, especialmente las de caracter educativo.
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El Rector participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 19 y 23, fracciones lll y IV de la Ley Orgéanica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, debido a que es el Representante Legal de la Universidad y
le corresponde ejercer las facultades de mandatario general de la Universidad para
pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y aun
las especiales que requieran clausula de tal naturaleza conforme a la Ley; asi como,
celebrar todo tipo de convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta
institucion, con las limitaciones que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

El M.C. Jesus Enrique Seafiez Saenz acredita su personalidad como Rector con las
actas del Consejo Universitario numeros 476 y 485, de fechas 17 de mayo y 5 de
octubre ambas de 2010, mediante las cuales se hace constar la eleccién y toma de
protesta como Rector por el periodo comprendido de 2010 a 2016.

Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UACE81018EG1 y para efectos del
presente Convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la Calle Escorza No. 900,
Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan su compromiso en la forma y términos que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer los mecanismos y
lineamientos de colaboracién e intercambio, por virtud de los cuales “EL
CONACULTA” a través del Centro Nacional de las Artes, en lo sucesivo “EL
CENART” y “LA UNIVERSIDAD" llevaran a cabo acciones conjuntas en
materia de educacién artistica y difusion de las artes en sus distintas
manifestaciones, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion y
docencia, en aquellas areas de interés comun que sean afines a sus objetivos.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “EL CONACULTA” y “LA UNIVERSIDAD":

“EL CONACULTA" y “LA UNIVERSIDAD" para el cumplimiento del presente
Convenio, podran desarrollar de manera conjunta las siguientes actividades o
acciones:

a) Disefar y desarrollar proyectos conjuntos de interés y benefjcio
académico, cultural y artistico para ambas instituciorges,
proporcionando los recursos humanos y materiales que se requi
para su operacion.

b) Planificar y ejecutar coordinadamente las acciones y los mecanis
operativos de colaboracion necesarios para el cumplimiento del objgt:
del presente Convenio.

c) Conjuntar esfuerzos para que dentro del marco juridico aplicable a las
actividades que realizan en materia de comunicacion social, como |
promocién y difusién de sus actividades académicas, culturales y
artisticas, se lleven a cabo en estrecha colaboracién.

d) Intercambiar, mediante sus areas responsables de difusion cultural, su
programacién artistica, enviando para ello la folleteria necesaria y
dando a conocer los descuentos y promociones aplicables las
comunidades atendidas por las partes.
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e) En cumplimiento del objeto de este Convenio, permitir el uso de sus
respectivas instalaciones y equipos, previa calendarizacién que hagan
las partes, de acuerdo a la disponibilidad fisica de las mismas.

f) Disefar y operar en forma coordinada los proyectos especificos que
permitan llevar a cabo actividades académicas, culturales y artisticas
para ambas instituciones, como pueden ser entre ofras:
presentaciones artisticas, funciones de teatro, danza, literatura y artes
plasticas; asi como exposiciones, visitas guiadas, conferencias, cursos,
mesas redondas, y talleres, entre ofras, que respondan a las
expectativas y necesidades de las comunidades atendidas por cada
una de las partes, en el ambito de sus respectivas competencias.

)] Las demas acciones necesarias para el cumplimiento del objeto de
este Convenio.

TERCERA.- PROPUESTAS ESPECIFICAS DE TRABAJO:

“EL CONACULTA” por conducto de “EL CENART” y “LA UNIVERSIDAD” se
obligan, para la realizacién de las actividades a que se hace referencia en las
clausulas anteriores, a presentar propuestas especificas de trabajo las cuales,
en caso de ser consideradas de interés comun y aprobadas por las partes,

seran elevadas a la categoria de Acuerdos Especificos de Ejecucion derivados
del presente instrumento.

Las propuestas de trabajo antes mencionadas, se realizaran ajustandose a la
calendarizacién y programacion de las acciones académicas, artisticas y
culturales que “EL CONACULTA” y “LA UNIVERSIDAD” presenten
oportunamente, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y deberan

contener:
a) Los objetivos de las acciones especificas a realizar y el calendario de
las actividades a ejecutar;

b) Programa de actividades culturales y académicas al que se vinculan;

c) Recursos humanos, técnicos, materiales o financieros que se L/\

proporcionaran para ellogro de los objetivos;

d) Lugar donde se realizaran las actividades y las fuentes de su
financiamiento,

e) Forma en que se llevara a cabo la promocion, difusién y evaluaci
las actividades y acciones que se realizaran;

f) Actividades de docencia, asesoria, capacitacién, adiestramiento
intercambio académico y de personal reciprocos;

g) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual,
h) Responsables de las actividades programadas a realizar; y,
i) Las demas que se consideren necesarias para el logro de los objetivos

planteados.
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CUARTA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

SEPTIMA.-

CNCA/CENART/CGC/05587/11

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS:

Los Acuerdos Especificos de Ejecucién podran hacerse extensivos a otras
instituciones publicas y privadas que juzguen convenientes las partes y cuyas
actividades sean afines a los objetivos que se persiguen en este Convenio.

Asimismo, las partes convienen que dichos Acuerdos Especificos de Ejecucién,
se someteran a las normas que establezcan las mismas, teniendo en cuenta el
lugar donde se realice el trabajo objeto del Acuerdo.

DERECHOS DE AUTOR:

En cada uno de los Acuerdos Especificos de Ejecucién, que se celebren al
amparo de este Convenio, las partes estableceran las estipulaciones que sean
necesarias para regular adecuadamente lo relativo a la titularidad de los
derechos de autor sobre las obras que se realicen como resultado de las
actividades de este Convenio y los Acuerdos Especificos de Ejecucion
derivados del mismo, en los términos de lo dispuesto por la legislacién sobre
derechos de autor y demas disposiciones legales aplicables.

Las partes designan como representantes institucionales al Director General de
“EL CENART” y al Rector de “LA UNIVERSIDAD”, quienes seran
responsables de aprobar, integrar, sistematizar y evaluar las actividades y

REPRESENTANTES:
acciones que se realicen al amparo de este Convenio.

con el propésito de facilitar la elaboracién, seguimiento y ejecucién de los
Acuerdos Especificos de Ejecucion, la cual estara integrada por los titulares de

la Direccién General y de la Direccion General Adjunta Académica de “EL
CENART” y por el Director y el Secretario Académico de la Facultad de Artes,
de “LA UNIVERSIDAD?”, o por las personas que dichos servidores publicos,
designen para tal fin.

COMISION MIXTA:
“EL CONACULTA” y “LA UNIVERSIDAD" constituiran una Comisién Mixta, <

1
Esta Comision se constituira enun plazo de 30 (treinta) dias, contados a parti
de la fecha de firma del presente instrumento y establecerd sus norm
internas de funcionamiento; asimismo, se reunira cuando lo solicite alguna
las partes y, en todo caso, al menos dos veces al afio. La Comisién tendr4 |
siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el estudio y andlisis de las propuestas que se formule]
en el ambito de sus respectivas competencias y emitir s
consideraciones sobre la procedencia y desarrollo de las mismas en u
plazo no mayor de 60 (sesenta) dias habiles, contados a partir de la
fecha en que se haya recibido la propuesta. \

b) Estudiar la viabilidad de desarrollar nuevos proyectos y programas.

c) Elevar las propuestas que se elaboren a los érganos competentes de
las partes.

d) Preparar los proyectos de Acuerdos Especificos de Ejecucién

derivados del presente instrumento.



miércoles 28 de noviembre de 2012 GACETA UNIVERSITARIA

27

Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

OCTAVA.-

NOVENA.-

DECIMA.-

DECIMO
PRIMERA.-
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e) Dar seguimiento al presente Convenio, asi como a los Acuerdos
Especificos que de él se deriven, aclarando y resolviendo las dudas
gue se planteen respecto de su interpretacion y ejecucion.

f) Elaborar un informe semestral por escrito, sobre cada uno de los
proyectos que se encuentren ejecutando, sefialando los resultados
obtenidos, asi como la conveniencia de continuar o ampliar su
desarrollo o bien darlos por terminados.

g) Establecer los mecanismos de evaluacién necesarios, para el eficaz y
oportuno cumplimiento de las actividades y acciones derivadas del
presente Convenio General.

RELACION LABORAL:

Ambas partes acuerdan expresamente que, el personal designado por cada
una de ellas en la organizacién, ejecucién, supervisién y cualesquiera otras
actividades que se lleven a cabo con motivo de este Convenio y de los
Acuerdos Especificos de Ejecucion que de él se deriven, continuara en forma
absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte que lo designd, sin que se
entienda en forma alguna, que en la realizacién de los trabajos desarrollados
se pudiesen generar o haber generado, derechos laborales o de otra
naturaleza, con respecto a la otra parte signante de este instrumento.

Asimismo, convienen que si en la realizacién de un proyecto de trabajo
aprobado intervienen instituciones o personas distintas a las partes, deberan
establecerse en los contratos o convenios que se suscriban para tal efecto, que
el personal que preste sus servicios bajo la direccién y dependencia de dicha
institucién o persona, no contraera relacion de caracter laboral con “EL
CONACULTA” o con “LA UNIVERSIDAD".

MODIFICACIONES:

Los términos y condiciones establecidos en el presente Convenio, seran objeto
de revisién anual y cualquier modificacién al mismo, debera realizarse a través
del instrumento juridico correspondiente, el cual formara parte de este

documento, una vez firmado por las personas facultadas para tal efecto.

CONFIDENCIALIDAD:

Las partes se comprometen a resguardar la informacién contenida en pste
documento, la que se genere con motivo de su cumplimiento y la que\ se
contenga en los Acuerdos Especificos de Ejecucién, con est
confidencialidad y bajo su exclusiva responsabilidad en apego a
normatividad vigente en la materia.

RESPONSABILIDAD CIVIL:

Queda expresamente pactado, que ninguna de las partes tendra
responsabilidad civil, por los dafios y perjuicios que se pudieran causar
reciprocamente, a causa de paro de labores académicas y/o administrativas,
asi como por casos fortuitos o causas de fuerza mayor que impidan la
consecucién del objeto del presente Convenio y de los Acuerdos Especificos
de Ejecucién que de éste se deriven.

Al desaparecer las causas de la suspension, los efectos de este Convenio y de
los Acuerdos Especificos de Ejecucién se reanudaran en los mismos térmjmps
y condiciones convenidas.

é
\
B
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DECIMO
SEGUNDA.-

DECIMO
TERCERA.-

DECIMO
CUARTA.-

DECIMO
QUINTA.-

Leido que fue el pri

\
se firmaen'fg

EL DIR
ADMINIST
1iC. JORG

MORALES

ING. ROBER

® VAZQUEZ DIAZ

CNCAJ/CENART/CGC/05587/11

VIGENCIA:

La vigencia del presente Convenio sera por tiempo indefinido a partir de la
fecha de su firma.

TERMINACION:
El presente Convenio podra darse por terminado de comun acuerdo entre las

partes, previa solicitud de alguna de ellas, mediante escrito dirigido a la otra,
con 60 (sesenta) dias de anticipacién.

CONCLUSION DE PROYECTOS:

Las partes convienen que la terminacién de este Convenio no afectara de
manera alguna la validez y exigibilidad de cualquiera de la obligaciones
pactadas con anterioridad, por lo que los proyectos que estén en ejecucién al
momento de darse por terminado, no seran suspendidos, debiendo proveer las
partes todo lo necesario para su satisfactoria conclusién.

CONTROVERSIAS E INTERPRETACION:

Las|partes convienen que este Convenio es producto de la buena fe, en razén

ente Convenio y enteradas las partes de su valor y consecuencia legales,

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
ACADEMICO DEL CENTRO NACIONAL

DE LAS ARTES

M e

MTRO. HUMBERTO CHAVEZ MAYOL



miércoles 28 de noviembre de 2012 GACETA UNIVERSITARIA 29

Estado de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Chihuahua correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre
de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1° AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

SUBSINOS MENSUAL ACUMULADD
FEDERAL ORDINARIO 3 54,527 123 § 506,695,768
ESTATAL ORDINARIO 51,347,730 321,117,350
TOTAL DEL SUBSIDIO 105,874,853 908,113,136
INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA 1,827 614 218,767 0890
POSGRADOD 16,924, 815 89,118.304
INCORPORADO 202,801 5505125
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 19,045,000 313,384,520

OTROS INGRESOS

SERVICIOS 81,575,393
PRODUCTOS FINANCIEROS 5,042,342
EVENTOS 273,040
DONACIONES 89,416,968
OTROS PRODUCTOS 36,032,233
VENTA DE PRODUCTOS 6,174,386
IMPUESTO UNIVERSITARIO MUMICIPAL 26,673,323
CONVENIOS 86,562 561
TOTAL DE OTROS INGRESOS FIZ 050,596
TOTAL DE INGRESOS 1,653 657 952
BECAS Y CONDONACIONES 64,068 880
INGRESOS NETOS 1,480,589,072
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 91,293 429 786,696,877
MATERIALES DE CONSUMOQ 8,254,872 76,758,452
SERVICIOS GENERALES 22,208,146 182,791,279
BECAS ECONOMICAS 0 0
COSTOS DE PRODUCCION 775081 6,968,354
APOYOS 2,906,065 1
TOTAL DE GASTOS DE OPERACION 125,440,263 1,087, 846,096
REMANENTE DE OPERACION 16,509,764 400,742,676
INVERSIONES
MOBILIARIO ¥ EQUIPO 8,401,008 43,138.773
CONST. E INSTALAGIONES 11,898,633 184,571,992
OTROS o 1,791,262
TOTAL DE INVERSIONES 20,267 511 579,800 007
TOTAL DE EGRESOS 145,737 934 1,317,348,122
DE SOBRE 3 (3,887,847) $ 171,240,950
SALDOS EN EFECTIVO
AL 31 DE AGOSTO DE 2012 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012
FONDOS FIJOS CAJA LLC. s 240,128 5 242,128
FONDOS FIIOS DE GAJA FAG. 169,450 171,450
BANCOS UNIDAD CENTRAL 180,384,204 195,713,377
BANCOS FACULTADES B0.252 802 77,673,854
FONDOS COMPROMETIDOS:
FIFI 20,011,406 17,309,277
PROMEFP 11,714,882 10,575,345
PEF 116,038 118,038
CONVENIOS 16,451,570
RECURSOS FAM
IMPTO. MUMICIPAL LINIV. L
TOTAL EFECTIVO

-
um—mmwnnu%

anceros gue estén

¥ razoeatle de este estads financlers, de scusrdo con las politicas
detmrming permitir ls
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o cusl

Responsabicad del st

o oxp opi Rnanchers con base wira suditori aditoria de las Normas
de Auditoria. Dichas normas requisren con itos éticos y que la sudioria ses plenesds y ralizeds seguridad Ios astaco
sl avidencia de auditoria sobe loa montos enel - Los
dependen del juicio Sl auditor, incluyendo la evaluacin de o8 fiesges de rores materiales de los estados inancleros, ya sea por fraude o ermor, Al hacer s3as svaluaciones de
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Artes correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE ARTES

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012
DE TODOS LOS FONDOS

Cuenta Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA 577.00 2,072,414.00
POSGRADO 32,100.00 725,460.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 32,677.00 2,797,874.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 205,331.00 2,379,755.00
PRODUCTOS FINANCIEROS 2.04 11.78
EVENTOS 22,735.00 139,580.00
DONACIONES 4,105.00 117,150.00
OTROS PRODUCTOS 3,879.30
TOTAL OTROS INGRESOS 232,173.04 2,640,376.08
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS 264,850.04 5,438,250.08
BECAS Y CONDONACIONES 77.934.25 908,748.05
TOTAL INGRESOS NETOS 186,915.79 4,529,502.03
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 178,165.45 1,249,169.95
MATERIALES DE CONSUMO 35,656.40 409,076.54
SERVICIOS GENERALES 292,133.22 1,855,848 54
APOYOS 12,928.00 42,433.01
TOTAL GASTOS DE OPERACION 518,883.07 3,556,528.04
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 14,199.98 134,555.83
OTROS 22763.41 22,763 .41
TOTAL INVERSIONES 36,963.39 157,319.24
TOTAL DE EGRESOS 555,846.46 3,713,847.28
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -368,930.67 815,654.75
APLICADO A
CAJA Y BANCOS -290,836.55 298,326 .86
CUENTAS DE ACTIVO -169,823.08 312,919.37
PAGOS DE PASIVO 91,727.96 204,408 52
PATRIMONIO
TOTAL APLICADO -368,930.67 815,654.75
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 5,800.00 5,800.00
FONDOS F1JOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL 701,078.68 410,243 13

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 706,878.68 416,043.13
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL

FONDOS FIJOS 5.800.00 5,800.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA

BANCOS MONEDA NACIONAL 111,916.27 , 410,243.13

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 117,716.27 416,043.13

M.A.V. Raul SénchezTrillo M.A.P. Roberto Aguilar Caraveo M.A.P. Carolina Maria Aguirre Prado
Director Secretario Adinistrativo Contadora
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Quimicas correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE SEPTIEMBRE DE 2012

MENSUAL ACUMULADO

INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA 7.270.75 4,000,859.25
POSGRADO 29.00 ) 939,158.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 720975 5930.015.25
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 408.775.00 4,886,245 86
PRODUCTOS FINANCIEROS 314 68.47
DONACIONES 0 292,604 .33
OTROS PRODUCTOS 60,622.68 1,599,589.37
VENTA DE PRODUCTOS 0 1,870.00
CONVENIOS 0 559,001.74
TOTAL OTROS INGRESOS 469,400.82 7,339,460 77
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS 476,700.57 T 13.260,485.02
BECAS Y CONDONACIONES 2,841.20 1,278 082.45
TOTAL DE INGRESOS NETOS A73,758.37 11,991 402 57
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 202,226.60 1,147,479.55
MATERIALES DE CONSUMO 392.841.77 2,543,427 90
SERVICIOS GENERALES 437 835.79 4,180,403.43
APOYOS e T2,239.50 375,490.80
TOTAL GASTOS DE OPERACION 1,105,143 66 8.248,801.74
MOBILIARIO ¥ EQUIPO 11,769.95 439.829.02
OTROS st @ -0 . D
TOTAL INVERSIONES 11,769 85 436.820.02
TOTAL DE EGRESOS 1,116.913.61 8,686,630.70
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -843,164.24 3,304,771.81

1

| APLICADO A
CAJAY BANCOS -837,646.50 1.418,045.48
CUENTAS DE ACTIVO -121.084.37 1,046,020.49
PAGOS DE PASIVO 315,576.63 840,705.84
PATRIMONIO
TOTAL APLICADO 5473.154 24 3.304,771.81
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO
FONDOS F1JOS 16,500.00 16,500.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL 2,108,380.18 1.270,733.68
BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIA B PR B kR
TOTAL SALDOS EN EFECTIVOS DEL PERIODO 2,124,880 18 1,267,233 68
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS
FONDOS FILIOS 15,500.80 16,500.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL 146,312 80 1,270,733.68

| BANCOS MONEDA EXTRANJERA

| INVERSIONES BANCARIAS

|_TOTAL SALDOS EN EFECTIVOS ACUMULADOS -130,811.80 . 1.287,23368

Y ooy =

ING. ALFREDO URBINA VALENZUELA  C.P. FRANCISCO PALICIO GUEVARA
DIRECTOR
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre

de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2012
FAC. DE C. POLITICAS ¥ SOCIALES

DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-09-2012 AL 30-09-2012

Periodo Acumulado
INGRESOS FROFIOS
LICENCIATURA --3> 29,133.00 9,290,259.00
POSGRADO --> 956,055.00 3,967,365.00
TOTAL DE INGRES0S FROPIOS --> 985,188.00 13,257,624.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS --> 195,182.00 2,028,159,00
DONACIONES =--> 0.00 16,500.00
OTROS PRODUCTOS --> 19,950.00 445,272.09
TOTAL OTROS INGRESOS --> 215,132.00 2,489,931.09
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS --> 1,200,320.00 15,747,555.09
BECAS Y CONDOHACIONES --> 353,074.00 2,279,785.75
TOTAL INGRESOS NETOS --> 847,246.00 13,467,769.34
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSOMALES 323,785.85 3,199,652.24
MATERTALES DE CONSUMO 195,186 62 1,402,096.32
SERVICIOS GENERALES 625,284.16 4,649,309.77
APOYOS 1,532.00 -9,628.94
TOTAL GASTOS DE OPERACION --> 1,145,788,63 9,241,425.19
INVERSIONES
MOBILIARIO ¥ EQUIPO 219,645.84 557,269.33
OTROS 334.00
TOTAL INVERSIONES 219,645.84 557,603.33
TOTAL DE EGRESOS 1,365,434.47 9,799,032.72
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -518,188.47 3,668,736.62
APLICADO A
CAJA Y BANCOS -866,744.78 2,517,407.14
CUENTAS DE ACTIVO 34,164.63 1,101,938.17
PAGDS DE PASIVO 314,391.68 50,391.31
PATRIMONIO 0.00 -1,000.00
TOTAL APLICADO --> -518,188.47 3,668,736.62

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL

SALDO FINAL

3,750.00
0.00
2,860,650.49
0.00

0.00

FONDOS FIJOS 3,750.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 3,727,395.27
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0.00
INVERSIONES BANCARIAS 0.00
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 3,731,145.27

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL

FONDOS FIJOS 3,750.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0.00
BANCOS MONEDA HACIONAL ! 343,243.35

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

2,864,400.49

BALDO FINAL

3,750.00
0.00
2,860,650.49
0.00

0.00

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO

2,864,400.49
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Contaduria y Administracién correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de
septiembre de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 01-09-2012 AL 30-09-2012
MENSUAL ACUMULADO
|INGRESOS PROPIOS
INGRESOS POR LICENCIATURA 2,703,737 17,289,615
INGRESOS POSGRADO 2,426,790 26,569,421
TOTAL INGRESOS PROPIOS 5,130,527 43,859,036
OTROS INGRESOS
SERVICIOS ACADEMICOS 591,443 2,341,384
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 60,191 489,475
DONATIVOS EN EFECTIVO 31,960 266,120
DONATIVOS EN ESPECIE
|INGRESOS VARIOS 258,067 1,033,389
TOTAL OTROS INGRESOS 941,661 4,130,368
TOTAL INGRESOS 6,072,188 47,989,404
BECAS Y CONDONACIONES 1,227,299 11,016,942
TOTAL INGRESOS NETOS 4,844,889 36,972,462
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 1,014,770 10,831,317
SERVICIOS GENERALES 1,332,675 10,826,640
MANTENIMIENTO Y OPERACION 227,918 2,561,312
|MATERIALES E INSUMOS 508,579 4,001,870
APOYOS EDUCACIONALES Y CULT. 277,713 2,662,517
TOTAL GASTOS DE OPERACION 3,361,655 30,883,656
REMANENTE DEL PERIODO 1,483,234 6,088,806
BAJAS ACTIVOS FIJOS POR OBSOLESCENCIA (] 415,803
REMANENTE DESPUES DE BAJA POR OBSOLESCENCIA 1,483,234 5,673,003
APLICACIONES AL REA 1os,moL
RECURSOS GENERADOS POR OPERACION APLICADOS EN:
|INVERSIONES
ACERVO BIBLIOGRAFICO (3.177) (59,395)
MOBILIARIO Y EQUIPO (201,944) (563,247)
MOBILIARIO Y EQUIPO ACADEMICO (25.910) (409,263)
EQUIPO DE COMPUTO (73,079) (3,164,825)
TOTAL INVERSIONES (304,110) (4,196,730)
OPERACION Y FINANCIAMIENTO
CUENTAS POR COBRAR (2,076,681) (916,044)
CUENTAS POR PAGAR (802,949) 1,204,841
|INGRESOS POR DEVENGAR 1,638,426 7,657,692
TOTAL OPERACION Y FINANCIAMIENTO (1,241,204) 7,946,489
(62,080) 9,730,381
DO 16,748,564 6,956,103
EFEGTIVO EN ZAJA Y BANCOS AL FlNALm 16,686,484 16,686,484
\\ N
é,m/ 4
Dr. ALFRED:! LA TORRE AMRANDA M. A. RICARDO E. ARGUELLES ROBLES M. A.R.H. . GUTIERREZ
DIRECTOR SECRETARIOADMINISTRATIVO CONTADOR

e /
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia correspondiente al periodo comprendido del 1°al 31 de julio de 2012.

Universidad Auténoma de Chihuahua
Facultad de Enfermeria y Nutriologia
Secretaria Administrativa / Unidad de Contabilidad y Presupueste

Edificio Libre de
Humo de Tabaco.

LICENCIATURA 19,307.00 2,332.555.00
POSGRADO 851,325.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 19,307.00 2,583,880.00
OTROS INGRESOS

SERVICIOS 200 3,057.977.80
PRODUCTOS FINANCIERCS 10,841.88
DONACIONES 7000 183,275.00
OTROS PRODUCTOS 2638497
TOTAL OTROS INGRESOS 343,562.00 3,280,479.65
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS 362,865.00 6,264,350.65
BECAS Y CONDONACIONES 1,860.00 223,001.75
TOTAL INGRESOS NETOS 361,009.00 6,041,357.90
GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 32618812 247515865
IMATERIALES DE CONSUMO 1450 1,080,830.18
SERVICIOS GENERALES 201, 204.15 2,128,257 87
APOYOS 8,400.00 137 558.00
TOTAL GASTOS DE OPERACION 647,307.50 5,801,504.68
INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIFD -135,001.00
OTROS

TOTAL INVERSIONES 0.00 ~135,091.00
TOTAL DE EGRESOS B47,307.50 5,666,813.68
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -286,208.50 IS5
APLICADD A

CAJA'Y BANCOS 62,860.35 149,270.37
CUENTAS DE ACTIVO -357,133.85 -183 500,95
PAGOS DE PASIVO 2,025.00 281,740.00
PATRIMONIO 13243300
TOTAL APLICADO -286,208.50 374,543.42
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIlIOS 19,500.00 19,500.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 5795091 24,900.44
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO -38459.91 44,400.44
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FOS 19,500.00 18,500.00
BANCOS MONEDA NACIONAL +124,360.93 24,900.44
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS -104,869.93 4440044

Elabord:

Autorizd:
«
&Mﬂu
CF.Y MA OSCAR JOEL TALAVERA SANCHETZ CF ITHA ELIZABETH CHAVEZ REYES

SECAETARIO ADMINISTRATIVD UNIDAD DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia correspondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de

2012.

~

l’l

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS
SERVICIOS

PRODUCTOS FINANCIEROS
DONACIONES

OTROS PRODUCTOS
TOTAL OTROS INGRESOS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS
BECAS Y CONDONACIONES
TOTAL INGRESOS NETOS

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE CONSUMO
SERWICIOS GENERALES
APOYOS

TOTAL GASTOS DE OPERACION

INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPQ
OTROS
TOTAL INVERSIONES

TOTAL DE EGRESOS

REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS

APLICADO A

CAJA Y BANCOS
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO
PATRIMONIO

TOTAL APLICADO

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

FONDOS FIJOS

[BANCOS MONEDA NACIONAL

INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

BALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

FONDOS FIIOS

BANCOS MONEDA NAGIONAL

INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

/I

Q\pmﬁq 7"?\9/).)
\ /

Universidad Autonoma de Chihuahua

Facultad de Enfermeria y Nutriologia
Secretaria Administrativa / Unidad de Contabilidad y Presupuesto

Acumulado

1,896,847.00 4,229,502.00
49754500 1,149,270.00
2,394,892.00 5,378,772.00
1,080,951.50 4,138,620.30
10,841.88
194,100.00 377.375.00
37.525.00 65,000.97
1,112,576.50 4,502,056.15
3,707,468.50 9,971,828.15
W1,23250 304,24.25
3,566,206.00 9,607,593.90
150,838.24 2,53,904.89
241,908.61 1.302.836.77
274,703.47 2,403,081 34
137,558.00
676,536.32 6,478,441.00
-135,081.00
0.00 135,091.00
676,538.32 6,343,250.00
2,889,699.68 3,264,243.90
1.739.228.89 1,888,499.38
1,299,556.08 1,050,858 11
£0,088.37 102,855 43
132,433.00
2,889,699.68 3,264,243.90
SALDO INICIAL SALDO FINAL
19,500.00 19,500.00
24,900.44 204.120.43
1,500,000.00
44,400.44 1,783,629.43
SALDO INICIAL SALDO FINAL
19,500.00 19,500.00
-124,360.93 204,120.43
1,500,000.00
104,889.93 1,783,620.43
Elabord:

ST Tl D

c ¥ MA. OSCAR JOEL TALAVERA SANCHEZ

SECRETARIQ ADMBESTRATIVG

CPIMARTHA ELZABETH
UNIDAD DE COMTS

1 1%/0872011
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

lINGRESOS

[INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA

POSGRADO

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS
|sErviCIOS

PRODUCTOS FINANCIEROS
DONACIONES

OTROS PRODUCTOS

TOTAL OTROS INGRESOS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS
BECAS Y CONDONACIONES

TOTAL INGRESOS NETOS

GASTOS DE OPERACION
‘SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES DE CONSUMO

SERVICIOS GENERALES

APOYOS

TOTAL GASTOS DE OPERACION

INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
OTROS

TOTAL INVERSIONES

TOTAL DE EGRESOS

APLICADO A
CAJA'Y BANCOS
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO
PATRIMONIO

TOTAL APLICADO

DEFICIT/REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS

SEPTIEMEBRE Acumulado
13,020.00 2,689,607.00
1,676,096.00 15,226,509.00

1,689,116.00 17,916,116.00

40,433.00 1,332,613.50
5813 291.95
1,100.00 11,150.00
0.00 12,656,662.68

41,591.13 14,000,718.13

1,730,707.13 31,916,834.13

354,467.75 3,803,660.35

1,376,239.38 28,113,173.78

479,994.79 4,305,169.88
741,114.25 5,060,564.93
2,139,614.10 11,095,850.59
11,300.54 42,968.89

3,372,023.668 20,504,554.29

234,234.95 860,066.92
0.00 1,144,201.74
0.00 260.00

234,234.95  2,013,526.66

3,606,258.63 22,518,082.95

-2,230,019.25__ 5,595,090.83

-832,893.00 4,916,661.75
-1,025,840.39 650,545.77
-371,285.86 18,883.31
0.00 0.00

-2,230,019.25  5,595,090.83

ISALDOS EN EFECTIVO

FONDOS FIJOS
BANCOS MONEDA NACIONAL
|INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

Saldo Inicial Saldo Final
8,000.00 8,000.00
7,012.31 4,923,631.32
1,296.39 1,339.13

16,308.70  4,932,970.45

M.1. ISELA IVONNEMEDINA CHAVEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Y =

LAF. SAIRA JUDITH GONZALEZ CHAVEZ
CONTADORA

rs
ME. Li}is ALBERTO FIkRRO RAMIREZ
cT0
\

N
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

FACULTAD DE INGENIERIA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

INGRESQOS PROPIOS
LICENCIATURA

POSGRADO

TOTAL DE INGRESOS5 PROPIOS

OTROS INGRESOS
SERVICIOS

PRODUCTOS FINANCIERQS
DONATIVOS

OTROS PRODUCTOS
CONVENIOS

TOTAL OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESQOS
BECAS Y CONDONACIONES
TOTAL INGRESOS NETOS

GASTQS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE CONSUMO
SERVICIOS GENERALES

APQYQS

TOTAL GASTOS DE OPERACION

INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO

CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES

OTROS
TOTAL INVERSIONES

TOTAL DE EGRESOS

REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

FONDOS FUOS
BANCOS EN MONEDA NACIONAL
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

FONDOS FUOS
BANCOS MONEDA NACIONAL

PERIODO ACUMULADO
46,502.00 9,172,134.00
314,802.00 4,007,115.50
361,304.00 13,179,249.50
509,687.50 7,495,430.21
67,192.20 316,251.06
112,627.00 730,661.10
41.77 1,383,583.23
60,000.00 195,902.14
749,548.47 10,121,827.74

1,110,852.47
35,242.75

23,301,077.24
1,919,481.25

1,075,609.72

21,381,505.99

267,757.33 2,900,912.91
350,459.21 3,313,407.79
1,598,754.28 10,872,215.87
425,089.68 2,766,903.22
2,642,060.50 19,853,439.79
270,767.07 778,829.89
1,747,834.90
34,800.00
270,767.07 2,561,464.79
2,912,827.57 22,414,904.58
-1,837,217.85 -1,033,308.59
SALDO INICIAL  SALDO FINAL
3,500.00 3,500.00
18,440,545.38 16,449,965.17
1,282,193.65 2,011,673.71
19,726,239.03 18,465,138.88
SALDO INICIAL  SALDO FINAL
3,500.00 3,500.00
246,707.90 16,449,965.17
4,852,342.22 2,011,673.71

5,102,550.12

18,465,138.88

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ingenieria correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULAD ‘/
~ > ) . e 2.
"' ey \,5/:«,-“ /4 é""”- fe ﬁ-j'/d
|
M.l. RICAR R. TORRES K. M.ILETICIA MENDEZ M. C.P. BLANCA CARRILLO DGZ.

DIRECTOR sscsmnm ADMINISTRATIVA CONTADORA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Medicina correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

EJERCICIO CONTABLE 2012

FAC. DE MEDICINA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-09-2012 AL 30-09-2012

Cuenta Periodo Acumulado

INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA —> 41,450.00 6,361,980.00
POSGRADO —> 15,740.00 716,000.00
OTROS INGRESOS

SERVICIOS —> §22,388.00 9,535,111.98
PRODUCTOS FINANCIEROS —> 9,091.51 25,586.54
OTROS PRODUCTOS —> -1,215.00 30,550.01
TOTAL OTROS INGRESOS —> 830,264.51 9,591,248 .53
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS —> 887,454.51 16,669,228.53
BECAS Y CONDONACIONES —> 33,969.60 739,360.50
TOTAL INGRESOS NETOS —> 853,484.91 15,929,868.03
GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 355,788.74 3,177,723.49
MATERIALES DE CONSUMO 781,191.86 4,182,111.35
SERVICIOS GENERALES 527,162.54 3,276,094.13
APOYOS 46,727.00 448,153.14
TOTAL GASTOS DE OPERACION --> 1,710,870.14 11,084,082.11
INVERSIONES

MOBILIARIO ¥ EQUIPO 193,815.29 811,090.15
TOTAL INVERSIONES 193,815.29 811,090.15
TOTAL DE EGRESOS 1,004,685.43 11,895,172.26
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -1,051,200.52 4,034,695.77
APLICADO A

CAJA Y BANCOS -1,384,035.67 3,080,922.54
CUENTAS DE ACTIVO 377,978.15 1,341,679.38
PAGOS DE PASIVO -45,143.00 -387,906.15
TOTAL APLICADO > -1,051,200.52 4,034,695.77
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL

FONDOS F1JOS 13,000.00 13,000.00
FONDOS F1JOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 925,489.12 432,401.92
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
INVERSIONES BANCARIAS 3,106,946.34 2,215,997.87
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 4,045,435.46 2,661,399.79
SALDOSNEN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL

FONDQS K1JOS 10,500.00 13,000.00
FONDDS FLIOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
BANCPS MONEDA NACIONAL -450,641.30 432,401.92
BANCDS MONEDA EXTRANJERA. 0 0
INVERSIONEIS BANCARJAS N 20,618.55 2,215,997.87
TOTA EN EFECTIVO ACUMULADOS -419,522.75 2,661,399.79

DR. JE DR. FERNANDO JROZCO R C.P SILVIA OLIVAS CASTILLO

. CONTABILIDAD
Tl
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de

2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2012

S TGATIOA FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA

Eeologia

INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA

POSGRADO

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS
SERVICIOS

DONACIONES

OTROS PRODUCTOS
VENTAS DE PRODUCTOS
CONVENIOS

TOTAL OTROS INGRESOS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS

TOTAL DE INGRESOS
BECAS Y CONDONACIONES
TOTAL INGRESOS NETOS

GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE CONSUMO
SERVICIOS GENERALES
APOYOS
COSTOS DE PRODUCCION
TOTAL GASTOS DE OPERACION

INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO
OTROS
TOTAL INVERSIONES
TOTAL DE EGRESOS

REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS

APLICADO A:
CAJA'Y BANCOS
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO
PATRIMONIO
TOTAL APLICADO

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO
FONDOS FIJOS
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL
BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS
FONDOS FIJOS

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMERE
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

Periodo Acumulado

$ 186,850.00 $ 3,131,781.50
- 1,462,440.00

5 186,950.00 $ 4,594,221.50
-80,474.00 2,359,521.50

- 32,882.00

- 16,671.29 968,792.07
B88,440.48 3,861,449.22

- 133.748.10

-$ 8,704.83 $ 7,354,392.89

$ 178,245.17

$ 11,948,614.39

43,717.50 1,341,610.05

$ 134,527.67 $ 10,607,004.34
21,699.97 155,375.08
120,017.21 1,140,804.35
585,404 83 3,256,397.82

- 22,896.91 - 396,600.69
623,575.20 4,882,076.09

$ 1,327,800.30 § 9,138,052.65
67,422.00 176,487.72

- 130,092.15 1,483.486.20

-$ 62,670.15
$ 1,265,130.15

$ 1,659,973.92
$ '10,798,026.57

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

§  1,130,602.48 -§ _ 191,022.23
$ 52729494 $  228344.17
- 2,812,996.04 - 1,290,272.51
2,209,688.50 870,906.11

$ 1,130,602.48 -§  191,022.23
SALDO INICIAL  SALDO FINAL
$ 1500000 §  15,000.00
1,147,891.30 621,754.01
27,384.24 26,226.59

§ 1,190,27554 §  662,980.60
SALDO INICIAL  SALDO FINAL
$ 15,00000 $  15,000.00
391,675.01 621,754.01
27,961.42 26.226.59

§  434,636.43 §_ 662,980.60
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