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Acuerdo de Publicacion de la Gaceta Universitaria de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Chihuahua
Av. Escorza No. 900
Chikuakua, Chif,. Méx,
C.@. 31000

M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en
ejercicio de las facultades que me concede el Articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como los Articulos 2, 3, 4 y 9 del
Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Autonoma de Chihuahua, he tenido a
bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-73

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

I. Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 25 de
abril de 2012, mediante el cual se aprueba el Reglamento Interior de la Facultad de
Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

. Dictamen de la Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario de fecha 14 de marzo
de 2012, mediante el cual se recomienda la aprobacion del Reglamento Interior de la
Facultad de Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

m. Convenio de Colaboracién de fecha 13 de agosto de 2012, celebrado entre la Universidad
Auténoma de Chihuahua y el Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua.

Iv. Estado de Ingresos y Egresos de la Universidad Autonoma de Chihuahua correspondiente
al periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de 2012.

v. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Artes correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 31 de agosto de 2012.

vl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de julio de 2012.

. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Quimicas correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de 2012.

. \Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

rrespondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de 2012.
tado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Contaduria y Administracion
rrespondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de 2012.

X." Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia correspondiente
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Universidad Autonoma de Chifiuahua
Av. Escorza No. 900
Chihuahua, Chik,. Méx,
C.®. 31000

xi. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ingenieria correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 31 de agosto de 2012.
xiv. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Medicina correspondiente al periodo

comprendido del 1° al 31 de agosto de 2012.
xv. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de 2012.

SEGUNDO.- Imprimase y distribliyase el ejemplar No. 73 de la Gaceta Universitaria de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en la ciudad de Chihuahua,
Chih.; el dia 22 de octubre de 2012.

“LUCHAR-PER?

M. D. SAUL ARNULFO MARTINEZ CAMPOS )
—  SECRETARIO GENERAL /

il -

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE CHIHUAHUA )
RECTORIA DVI.éab/
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Consejo Universitario

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 25 de abril de 2012, mediante el cual se aprueba el
Reglamento Interior de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Autéonoma de Chihuahua.

Wsiversidird Soutéromea de Chikhualka

Chiftuakua, CHiK., M.
C.P 27000

SG-344/12

El que suscribe C. M.D. SAUL A. MARTINEZ CAMPOS, Secretario
General de la Universidad Autonoma de Chihuahua, con el presente
documento hace constar y---------mmmmmm oo oo
---------------------------------- CERTIFICA ----memmmccmmmcccmcccccnecnnneee
Que en sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, segin Acta Num. 497 (cuatro, nueve, siete), celebrada
el dia 25 de abril del afio dos mil doce, se tomé el siguiente:---------------
----------------------------------- ACUERD O--rmmmmmm e
3.- Dictamenes que rinden las diferentes Comisiones.-------------uummo-
c).- DICTAMEN: La Comision de Reglamentos del H. Consejo
Universitario recomienda al H. Consejo Universitario la aprobacién del
Reglamento Interior de la Facultad de Contaduria y Administracién
de la Universidad Autonoma de Chihuahua. Se someti6 a la
consideracion de los H. Consejeros Universitarios y fue----------==--eeov---
------------------ APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS----------nnmmmmnmenan

Se extiende la presente en la Ciudad de Chihuahua, Chih. a los cuatro
dias del mes de junio del afio dos mil doce.---------—mmmmmmmmm e

7 ATENTAMENTE,
“LUC)’IﬁR PARA LOGRAR. LOGRAR PARA DAR”
EL SECRETARIO RAL

78

M.D. SAUL ARNULF

SECRETARIA
GENERAL
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Dictamen de la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario de fecha 14 de marzo de 2012, mediante el cual se recomienda la
aprobacion del Reglamento Interior de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

14 de marzode 2012

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PRESENTE.

Por este conducto los que suscribimos M.D.H. ENRIQUE ANTONIO CARRETE SOLIS, M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, DR.
GUSTAVO ALATORRE VALLARINO, C. KARINA OLIVAS ZAMARRON y C. ANA LUCIA CORRAL FLORES, integrantes de la Comision de

Regl s de este Consejo Universitario, nos permitimos emitir el presente dictamen relativo alproyecto de Reglamento Interior de la
Facullad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de Chihuahua, presentado por el Presidente del H. Consejo Técnico de
esa unidad académica,el DR. ALFREDO DE LA TORRE ARANDA, al tenor de los siguientes antecedentes y consideraciones:
ANTECEDENTES
I En sesion de fecha 23 de junio de 2011, este Consejo Universitario acordé turnar el proyecto de Regl to de la Facultad de
Cc duria y Administracion a esta Comision de Reglamentos para su estudio y dictamen correspondiente.

Il. El proyecto de Reglamento Interior de la Facultad de Contaduria y Administracion fue recibido por esta Comision el dia 29 de junio de
2011, por lo que con esa fecha se comenzd su estudio y actualmente se concluyd de acuerdo a la siguientes:

CONSIDERACIONES

1. La Comision de Reglamentos es competente para dictaminar el proyecto de Reglamento Interior de la Facultad de Contaduria y
Administracion, conforme a lo dispuesto por el Articulo 15 de la Ley Orgal de la Uni idad Auténoma de Chihuahua, asi como por
los Articulos 39 inciso b, 41, 44 y 49 del Reglamento de los Consejos Universitario y Técnicos de la Universidad Autdnoma de
Chihuahua.

2. EC jo Uni o es petente para conocer y resolver respecto al proyecto de Reglamento Interior de la Facultad de
Gmuunamem de conformidad con lo estipulado por los Articulos 8 y 9 fraccidn | de la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

3. El proyecto de Reglamento Interior que se dictamina, es acorde a las disposiciones normati idas en la reglamentacion general
de la Universidad Autonoma de Chihuahua, detallando la aplicacién de la misma en el ambito particular y competencial de la Facultad
de Contaduria y Administracion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se emite el presente:

DICTAMEN

UNICO.- La Comision de Reglamentos del H. Consejo Universitario recomienda a este H. Consejo Universitario la aprobaciéndel Reglamento

Interior de la Facultad de C duria y Administracion de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, en los términos que se describen a

continuacion:

REGLAMENTO INTERIOR DE LAFACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

CAPITULOI. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. En el presente reglamento se determina la estructura y organizacion de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
Universidad Auténoma de Chihuahua; se precisan las atribuciones de sus diferentes organos, asi como regular el régimen interior de la
unidad académica.

Articulo 2. Son autoridades competentes para la aplicacion y cumplimiento del presente reglamento:
I. El Consejo Técnico.

Il. El Director.

. Los Secretarios de la Facultad.

V. El personal académico

V. Los Alumnos.

VI El personal Administrativo de confianza y yrldmllzado

Vil Las demas autoridades que sefale la legislacio itaria y el p reglamento interior.

Articulo 3. Parnlosefechnadeesmreglamenw se entendera por:
I Acreditar: Api la en cualquiera de sus oportunidades;
Il Numno Persona que se encuentra inscrita en un programa educativo que se imparte en la Facultad y permanece en ella con ese
los isitos que se sefialan en este reglamento;
1. Baja Deﬁnunm Es la srtuacnén que causa un alumno cuando se coloca en alguno de los supuestos establecidos en el presente
ji ) de per formal y definitivamente al programa educativo;
Iv. Ba]a temporal: La autorizacion que se le otorga a un alumno para ausentarse del programa académico que cursa , por el tiempo
maximo que se fija en el presente reglamento para su reingreso;
V. Calendario Escolar: Documento oficial en el cual se determinan los diversos periodos y fechas de interés académico;
VI.  Claustro del personal académico: La reunion de los catedraticos de la Facultad como érgano deliberativo y consultivo;
VIl.  Consejo Técnico: El Consejo Técnico de la Facultad;
VIIl.  Crédito: La expresion cuantitativa de las labores efectuadas por el alumno;
1X. DES: Dependencias de Educacion Superior, que se |rrtegran por una o mas Unldades Académicas y comparten éneas del

conocimiento, Yy i a fin de prop i para el d pefio de las
académicas de los alumnos;
X Direccién Académica: La Direccion Académica de la Uni idad;

X1 Direccidn: La Direccion de la Facultad;

Xll.  Director: El director de la Facultad;

Xll.  Egresado: Situacion que adquiere un alumno una vez que acredita el total de las asignaturas que comprende el programa
educativo;

XIV. Equivalidacion: La que tiene como proposito determinar el nivel de correspondencia entre los estudios cursados por el aspirante,
en la propia Universidad o en otra institucion perteneciente al Sistema Educativo Nacional y aquellos del programa al que se
pretende ingresar en la Universidad;

XV.  Facultad: La Facultad de Contaduria y Mmmmracaén

XVI.  Kardex: Doc que la 6 mica del alumno;

XVIl.  Legislacion Uni itaria: La ‘-“apmbadaporelConsepL‘ itario de la Uni idad;

XVIIl.  Ley Orgénica: La Ley Orgénica de la Universid
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XIX. Materia No Acreditada (NA): La materia cursada y no aprobada en ninguna de las oportunidades, ain en el examen especial
dentro de un mismo ciclo escolar, obligando al estudiante a repetir el curso,
XX.  Procesos Académicos: Admisién, ingreso, mluaclén egrmoytmhtaén
KA. ngmma del curso: El conjunto de objetivos, cias de cada ia del programa educativo;
XXIl.  Progr Ed ivo: Los dif planes de estudio que ofrezca la Facultad, ya sea a nivel técnico, licenciatura o posgrado;,
XXIl. Rector: El Rector de la Universidad Autdnoma de Chihuahua;
XXIV. Reglamento: Reglamento Interior de la Facultad;
XXV. Revalidacion: La que tiene como propésito determinar el nivel de correspondencia entre ios estudios cursados por el aspirante en
el extranjero y aquellos del programa démico al que pretende ing en la Universidad;
XXVI. Secretaria: La Secretaria correspondiente de la Facultad;
XXVIl. Suspension de derechos universitarios: Es la sancion aplicablea un universitario como consecuencia de una falta de orden
universitario, que implica la P ion de los d hos que la legislacién aplicable le otorga;
XXV Técnico Superior Universitario: Programa educativo de nivel intermedio de la licenciatura que se acredita al concluir el plazo
establecido en cada uno de los Programas Educativos de la Facultad;
XXX, Unidad Amdérrm Fac.ulhd Escuela o Instituto pertenecientes o incorporados a la Universidad;
XXX, Uni d: La Uni dad Auténoma de Chihuahua.
XXXI. Dia Habil. Se considera de lunes a sabado, de cada semana del afio calendario, excluyendo los periodos vacacionales oficiales.
XXX, Hora Habil. Se idera aquella comprendida de las 7:00 a las 21:00 horas de lunes a viernes, y de las 7:00 a las 14:00 horas los
sabados, excluyendo las comprendidas en esos dias en los periodos vacacionales oficiales.

CAPITULO Il. DE LOS OBJETIVOS DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Articulo 4.Los objetivos de |la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de Chihuahua son:

I Formar profesionales con los conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y competencias, en las areas de Contaduria
Publica, Licenciatura en Administracién de Empresas, Licenciatura en Sistemas de Computacion Administrativa, Licenciatura en
Administracion de tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Licenciatura en Administracion Financiera, Licenciatura en
Administracion Gubernamental y las demas que se integ de do a las necesidades de los sectores pdblico, privado y
social, con una orientacion hacia una educacion integral humana y que correspondan a las areas de las ciencias economico-
administrativas.

I Formar posgraduados en las dreas econoémicas-administrativas con un nivel de excelencia.

1, Ofrecer educacion avanzada y continua relativa a las ciencias econdmico—administrativas, tendientes a la formacion y superacion
profesional permanente.

. Realizar y fomentar labores de investigacion cientifica, medlame la generacion y aplicacion de los conocimientos relacionados con
la Contaduria Publica, Administracion, Si Ce les, Tecnologias de la Informacién, Administracion Financiera y
Administracién Gubernamental en aras de dar respue-stas a los problemas generales que plantea el sector productivo y social.

V. Difundir el avance Cientifico-Técnico de las profesiones de Contador Piblico, Licenciado en Administracion de Empresas,
Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa, Licenciado en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
Licenciado en Administraciéon Financiera y Licenciado en Administracion Gubermamental, a través de seminarios, foros, simposios,
conferencias magistrales, medios de comunicacifn interna y externa, intercambios académicos con instituciones de educacién
superior nacionales e internacionales y dema tos académicos.

Vi Desarrollar programas que favorezcan la vinculacién permanente con el Sector Productivo y Social, que garantice una formacién
de profesionales que respondan a sus necesidades presentes y futuras.

VIl.  Promover el desarrollo y transformacion social, procurando en sus integrantes un espiritu de i i ion

VIll.  Formular, implementar y evaluar programas de educacion continua, abierta y a distancia, Dnarrtndo ala capaumén y
actualizacién de los diversos sectores y grupos sociales de Chihuahua.

CAPITULO Ill. DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LA FACULTAD
Articulo 5.  El Consejo Técnico es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, y el Director el encargado de la administracion de la
misma, quienes tendran las atribuciones sefialadas en la Ley Organica y las de este Reglamento,

Articulo 6. El Consejo Técnico se integra por:
1. El Director, quien sera su presidente;
. Un Secretario designado por el Director, quien tendra derecho a voz, pero sin voto. Tendra que ser ratificado por el H. Consejo
Técnico;
. Un Consejero Maestro por cada una de las carreras que se ofrecen, con sus respectivos suplentes;
V. Un Consejero Alumno por cada carrera que se ofrece, con sus reapemwoa suplentes;
V. Un Consejero Maestro y un Consejero Alumno por los Progl E de Posgrado.

EIC jero Técnico sup entrara en funciones en ia del C jero Propietario;

Articulo 7.  Los Consejeros Técnicos durarén en su encargo un afio y no podran ser reelectos para el periodo inmediato. Los consejeros
suplentes podrén ser electos como propietarios en el periodo inmediato posterior, siempre y cuando no hayan ejercido la titularidad.

Articulo 8. Los Consejeros Técnicos Maestros y Al seran nombrados por sus bases. Su nombramiento podré ser revocado con el
acuerdo de la mayoria de sus representados.

Articulo 9.  La eleccion de los consejeros se efectuard observando lo establecido en la Ley Orgénica y en el Reglamento de los Consejos
Universitario y Técnicos de la Universidad.

CAPITULO IV. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO TECNICO
Articulo 10. Son atribuciones del Consejo Técnico:
I Resolver en primera instancia los asuntos de la Facultad que sean de su competencia;
Il. Formular el proyecto de reglamento interior o sus reformas y someterlos a la aprobacién del Consejo Universitario;
. Conocer el Plan de Desarrollo de la Facultad, formulado por el Director dentro de los primeros seis meses de mnccado su periodo;

IV.  Aprobar la formulacién y modificacion de los planes de estudio y llevarios a la aprobacion del C jo Uni ),

V. ala i ion del Consejo Universitario, la creacién o supresion de Prog Edu delaF

Vi Crear, modificar y suprimir dependencias de la Facultad;

VIl.  Integrar, previa auscultacion de las bases magisterial y estudiantil, la tera que sera iada al C jo Universitario para la
dasignacidﬂ de Director;

Vill.  Prop , previa ltacién de las bases magisterial y estudiantil, el candidato a Rector;

IX.  Designar a la comisién dictaminadora de los examenes de oposicion y evalumén de méritos conforme a la legislacion aplicable;

X Proponer al Rector los nombramientos de los académicos, res y demés personal démico, previo

oposicion y evaluacion de méritos de los candidatos, asi como su remocién y destitucion;
X Conocer los informes financieros y de otra indole gue rinda el Director de do a las di ici legales de la Uni idad;
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XN, Las demas que conforme a la legislacion universitaria le correspondan.

Articule 11. En cuanto a sus miembros: asistir puntualmente a las sesiones a que fueran convocados y cumplir con responsabilidad la
funcién que a ellos encomendaron

Articulo 12. Las votaciones del Consejo Técnico seran mediante voto secreto; solo podran emitirlo publicamente cuando los consejeros
hayan recibido esa instruccién de sus bases

Articulo 13, En caso de que el D|rector no convoque al Consejo Técnico cuando lo haya solicitado por lo menos la tercera parte de sus
i , éstos podrén h ) direct te para que la sesion se celebre dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes

ar

Articulo 14. El quérum legal para las sesiones del Consejo Técnico serd de al menos las dos terceras partes de la totalidad de sus
integrantes y sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 15. Los consejeros guardardn en sus intervenciones absoluto respeto a los participantes y omitirdn expresiones injuriosas o
difamatorias. El que incumpla este deber sera amonestado por el presidente del Consejo y en caso de reincidencia sera expulsado de la
sesion por acuerdo del mismo Consejo.

CAPITULO V. DEL DIRECTOR

Articulo 16, El Director serd nombrado en la forma y por el tiempo indicado en la Ley Organica de la Universidad y el Regl to para la

Designacion de Directores de Unidades Académicas de la Universidad.

Articulo 17. Para ser Director de la Facultad de Contaduria y Administracién se requiere:
I Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;
Il Tener Titulo de Contador Publico, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Sistemas de Computacion
Administrativa, Licenciado en Administracién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Licenciado en Administracion
Financiera o Licenciado en Administracion Gubermamental;
. Tener mas de treinta afios al momento de la eleccion;
V. Gozar de fama publica como persona honorable y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un

afio de prision; pero si se trata de | lads iento ilicito, robo, fraude, administracion fraudulenta, falsificacion, abuso de
confianza u ofro que lastime senamenin la buena fama del concepto plblico, lo inhabilitard para el cargo, cualquiera que haya sido
la pena;

V. Haber sido catedratico de la Facultad por lo menos los dltimos cinco afios anteriores a la eleccion;
VI No haber ocupado el puesto de Director; el encargado del despacho no serd considerado como Director para los efectos de
eleccion;

VIl No ser ministro de algin culto religioso;

VIIl.  No ocupar en el ) de la eleccion, cargo pablico o de di te de partido politico, y
IX. No estar en servicio activo en el Ejército, Armada, Fuerza Aérea o Corporacion Policial al menos seis meses antes del inicio del
proceso de seleccion.
Articulo 18, Son atrbuuones y obligaciones del Director de la Facultad:
I La repi de la Facultad
Il Otorgar licencias o perrnlsus hasla por treinta dias, al personal administrativo de confianza de la Facultad;
. Convocar al C jo Té con votos ordinarios y de calidad y ejecutar sus acuerdos;
v, Solicitar por si, 0 a pmdn da la pam mhmada la reconsideracion de las decisiones del Consejo Técnico para que se examine
de nuevo el asunto en sesion ia, que se celet 4 dentro de las cuarenta y ocho horas naturales siguientes al cierre

de la sesion donde se presentd el asunto;
V. Formar parte del Consejo Universitario,
VI.  Proponer al Rector el nombramiento, remocién y en su caso destitucion de los Secretarios de la Facultad. EI nombramiento debe

ser aprobado por el Rector, quien sélo podré op do no s& red los requisito pmh‘ ig
VIl.  Proponer al Rector el nombramiento, remocion o destitucion del personal administrativo de su p |
Viil.  Rendir el informe financiero y de otras actividades ante el C jo Técnico, de do a los ord i sefialados en la Ley

Orgénica de la Universidad,
1X. Presentar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos al Consejo Técnico para su revision, y enviarlo al Consejo

Universitario para su aprobacion;
X Ejercer las partidas del presupuesto aumnzsdo
XI. Dar a conocer a los alumnos el calendario lar, los prog la distribucion y horario de clases y, en su oportunidad, fijar los

dias y horarios en que se deberan verificar los diversos examenes semestrales,;
Xll.  Velar porque sean respetados, dentro de la Facultad, los principios de libertad de cétedra, cualesquiera que sean las corrientes de
pensamiento que en ella se manifiesten;
XIll.  Proponer y supervisar las actividades para la prestacion del servicio social de los alumnos dando aviso de ello a la autoridad
respectiva de la Rectoria de la Universidad,
XIV. Tramitar ante el Rector las solicitudes de licencia o permisos mayores de treinta dias de los trabajadores académicos y
administrativos de la Facultad y los nombramientos que del personal académico proponga el Consejo Técnico de la misma;
XV.  Impartir por lo menos una catedra en la Facultad;
XVI.  Fomentar las relaciones entre el al do, el p | académico y administrativo y la propia Direccién;
XVIl.  Concurrir o hacerse representar en todos aquellos actos de caracter académico, cultural y social que asi lo requieran;
XVII.  Vigilar el debido cumplimiento de la Ley Organica, de este reglamento, de los planes, programas y decisiones interas, asi como
de los acuerdos de los Consejos Universitario y Técnico, del Rector y de las demas autoridades universitarias competentes;
XIX. Convocar a sesiones del Consejo Técnico, Claustro del Personal Académico y a los alumnos, cuando fuera necesario, y presidir
todas ellas;
XX.  Cumplir con las atribuciones que le c dan como Consejero Universitario;
XX1.  Presidir los jurados de los examenes pml’asmales o de grado en que intervenga, salvo que concurra el Rector como sinodal, en
cuyo caso a este Gltimo norrelponderﬁ presidirios;
XXIl.  Fijar la fecha de celeb a profesionales autorizados por la S ia Académica y desig inodales para los
mismos;
XXIN. Certificar las actas de los examenes profesionales y de grado;

XXV, Nombraraloammterrmporunplazommayordeunafn si el interinato de de ese tiempo se procedera a proponer
al Rector los nombramientos definitivos, previo de op ony luacion de méritos de los did
XXV. Convocar al alumnado para elegir a sus rep: anhalr‘ jo Universitario y el Consejo Técnico en los términos que se

establecen en el Reglamento de los Consejos Universitario y Técnicos de la Universidad;
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HXVI.

XXVIIL

Articulo 19.

I
.

.

Otorgar becas a los alumnos gue hayan obtenido un promedio general de nueve en adelante en la escala de cero a diez, y sin
ninguna reprobada, en los términos de este reglamento, asi como a aquellos estudiantes cuya situacién econdmica lo amerite,
previo estudio socioeconomico que lo justifique, siempre y cuando conserven un promedio de calificaciones superior a ocho punto
cinco puntos en la escala de cero a diez y no hayan reprobado ninguna asignatura, durante el periodo lectivo inmediato anterior, y
Las demas gue se deriven de la Ley Organica de la Universidad y del presente reglamento.

Las ausencias del Director seran suplidas:
Si no exceden de treinta dias, por el Secretario que el Consejo Técnico designe como encargado del despacho;

Si excede de treinta dias naturales, pero no de seis meses, la ausencia serd suplida por la persona que designe el Consejo
Técnico con el cardcter de encargado del despacho. Si excede de este lltimo término, se considerara ausencia definitiva;

Si la ausencia es definitiva y se verifica dentro de los primeros cuatro afios del periodo del Director, el Consejo Técnico designara
un catedratico de mayor antigledad para que se haga cargo del despacho y convoque, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles, a elecciones en la forma prevista por esta ley y el reglamento respectivo, para elegir al Director que concluya el periodo.

Si la ausencia es definitiva y se verifica dentro de los dos Gltimos afios del periodo del Director, el Consejo Técnico designara al
catedratico de mayor antigiledad para que se haga cargo del despacho y cite a sesién extraordinaria del Consejo Técnico para
que en un plazo no mayor de cinco dias habiles, realice la integracion de una terna que remitira al Consejo Universitario para que
sea éste quien designe al Director que concluya el periodo.

CAPITULO V1. DE LOS SECRETARIOS

Articulo 20, Para cumplir con su objetivo, la Facultad contara con las siguientes Secretarias: Académica, de | tigacion y Posgrado,
Administrativa, de Planeacién y Desarrollo Institucional y Extension y Difusion Cultural, las cuales dependeran directamente del Director.

Articulo 21. Para ser Secretario de la Facultad se requiere:

.

Articulo 22.
|

.
v.

VI
Vil
VI

IX.
X1
X,

X
XV,

Tener fitulo de Contador Publico, Licenciado en Administracion de Emp , Licenciado en Sistemas de Computacion
Administrativa, Licenciado en Administracién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Licenciado en Administracion
Financiera o Licenciado en Administracion Gubernamental excepto en el caso del Secretario de Investigacion y Posgrado, quien
debera tener el grado de Maestro en Administracion y/o Doctorado en drea afin y en todos los casos ser de reconocida

honorabilidad, y;
Ser catedratico de la Facultad, con antigliedad de por lo menos tres afios.
El Secretario Académico tendré las siguientes atribuciones:

Definir y proponer al Director los objetivos y politicas institucionales que determinen contenido, forma, niveles y modalidades de
los programas educativos que se imparten en la Facultad;

Formular el proyecto académico de la Facultad;

Formular, implementar y promover proyectos para la capacitacion y actualizacién de los académicos;

Planear, organizar y dirigir el funcionamiento del servicio de control escolar y los de apoyo académico;

Planear y proponer al Director las reformas tendentes a la actualizacion de los planes y programas de estudio,

Vigilar la correcta aplicacion de los sistemas de admision, evaluacion egreso y titulacion de los alumnos de la Facultad;

Llevar el registro, control y seguimiento de los prof y al s de la Facultad;

Citar, por los medios adecuados, a los catedraticos que deban tomar parte en los examenes profesionales, tanto en su caracter de
propietario como de suplente;

Promover y coordinar los trabajos editoriales y de biblioteca;

Apoyar en las actividades académicas que el Director demande;

Dar a conocer a los alumnos el calendario escolar, los prog la distribucién y horario de clases y, en su oportunidad, fijar los
dias y horarios en que se deberan verificar los diversos examenes semestrales;

Participar en las reuniones del Cnnsqo Consultivo Académico;

C a las dif A por lo menos tres veces durante el semestre, y

Las demas que se deriven de la Ley Orgénm de la Universidad y del presente reglamento.

Articulo 23.  El Secretario de Investigacion y Posgrado tendra las siguientes atribuciones:

.
V.
V.
VI

VII.
Vil
X
X
Xl
X
X
XIV.

XV.
XV
XVII.

Definir y proponer al director las politicas y objetivos de la Faouﬂad en materia de investigacion y posgrado;

Vigilar la correcta aplicacion de los si de admision, luacién, egreso y titulacion de los alumnos de posgrado de la
Facultad;
Supervisar y coordinar los estudios de posgl ylasi igaciones que se realicen en la Facultad;

Asistir a las reuniones de Consejo Consultnm de }nvaatgacaén y Posgrado;
Velar por la conservacion y cuidado del patrimonio de la Secretaria a su cargo;
Presentar al Director, para su estudio y aprobacién, los programas y proyectos sobre la creacion de cursos, diplomados, maestrias
y doctorados relacionados con las ciencias econdmico - administrativas, asi como los proyectos de investigacion propuestos por
los alumnos y profesores;
Nombrar a los tutores o asesores de tesis;
Proponer al Director los nombramientos de los sinodales que participaran en los examenes de grado;
Formular, implementar y promover proyectos de capacitacién y/o actualizacién de los académicos de posgrado;
Gestionar apoyos necesarios para el desarrollo de la investigacion;
Promover y vincular las actividades de i igacion a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad,
Evaluar los programas de posgrado y dar seguimiento a los proyectos de investigacion;
Promover y coordinar a los cuerpos académicos y los grupos de investigacion multidisciplinarios;
Definir en coordinacién con el Consejo Consultivo de Investigacion, las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento,
LGAC que mgulan los proyectos de investigacion de la Facultad;
te a los alumnos de posgrado;
Proponer al Director de la Facultad, los académicos que deberdn impartir clases en el drea de posgrado, y
Las demas que se deriven de la Ley Organica de la Universidad y del presente reglamento.

Articulo 24. El Secretario Administrativo tendra las siguientes atribuciones:

I
1.
.
V.

Dirigir los servicios de caracter administrativo y financiero de la Facultad;

Formular, proponer y evaluar las poliicas administrativas de la Facultad;

Vincular sus programas y proyectos con las actividades de otras direcciones de éarea;
IV. Proponer al Director el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos;
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V. Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el buen funcionamiento de la administracion, con sujecion
al presupuesto;
V1. Presentar al Director para su autorizacion los gastos referentes a servicios personales, adquisicion de activos y de mantenimiento
ios para la of ion eficaz y eficiente de la Unidad Académica.
VIl Elaborar los informes financieros mensuales de la Facultad,
VI Formular, controlar y supervisar el inventario del patrimonio de la Facultad, y

IX.  Lasdemas que se deriven de la Ley Organica de la Universidad y del presente reglamento.

Articulo 25. El Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional tendra las siguientes atribuciones:
l. Participar en la determinacion de las politicas de planeacion y desarrollo institucional de la Facultad;
. Formular y dar seguimiento al plan de desarrollo de la Facultad;
. Apoyar a las demas Secretarias en la formulacién y seguimiento de los planes de desarrolio a su cargo;
IV.  Coordinar la elaboracion de los informes que deba presentar el Director;
V. Participar en la gestion y relacién con otras instituciones de educacion superior;
VI Disefiar e implementar los programas para la acreditacibn de los programas educativos ante organismos nacionales e
internacionales, asi como para conservarias;
Vil.  Apoyar al Director en las reunis del C jo Técnico que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Facultad;
WVill.  Disefiar e implementar los programas tendientes al aseguramiento y mejoramiento de la calidad de los programas educativos,
1X. Coordinar las admdades tendentes al disefio e implementacion de los programas :nt;grales de fortalecimiento institucional;
X, Formul I las estrategias para i los procesos de luacion y sus resultados ante los Comités
Inmnmhmuonaiee de Evaluacion de la Educacion Superior, y
Xl.  Las demas que se deriven de la Ley Orgénica de la Univamldad y del presente reglamento.

Articulo 26. El Secretario de Extension y Difusidn Cultural tendra las siguientes atribuciones:
I Participar en la definicion de objetivos y politicas institucionales que determinen el contenido, forma y modalidades de la extension
y la difusion cultural que realice la Facultad;
1. Instrumentar los medios que le permitan a la Facultad participar en el rescate, mantenimiento, conservacion, andlisis, evaluacion y
difusion de los valores culturales de la entidad;
. Participar en el p de pl ion y luacion en materia de servicio social que preste la Facultad;
V. Vincular los programas de extension, consultoria y servicios universitarios con los sectores sociales;
V. Participar en la promocién y coordinacion de actividades culturales, civicas, sociales y deportivas de la Facultad;
VI.  Promover y fomentar las practicas profesionales de los alumnos;
VIl.  Promover y establecer las relaciones necesarias con el sector productivo y social a efecto de ofrecer una atractiva bolsa de trabajo
para los alumnos;
VIIl.  Elaborar y mantener un padron actualizado de egresados de la Facultad, y
IX.  Las demas que se deriven de la Ley Organica de la Universidad y del presente reglamento.

CAPITULO VII. DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 27. Para ser démico de la F. se requiere:

I Ser Contador Publico, Li iado en Admini: ion de Empr Li iado en Sist de Computacion A
Licenciado en Administracion de Tecnologias de la Informacién y Comunmaones Licenciado en Administracion Financiera o
Licenciado en Administracidn Gubernamental o, en su caso, tener titulo con gradoe de licenciatura y preferentemente con maestria
ylo doctorado que a juicio del Consejo Técnico lo capacite para impartir otras catedras incluidas en el plan de estudios;

. Ser de reconocida honorabilidad y buena conducta, y

. Sujetarse a lo establecido en el Reglamento de los Concursos de Oposicion y de Méritos de la Universidad.

IV.  Los académicos de la Facultad podran ser ordinarios, extraordinarios, eméritos o visitantes y estarén sujetos a lo establecido en el
Estatuto del Personal Académico de la Universidad.

Articulo 28. Los démicos tendran, conj con las obligaciones indicadas en el Estatuto del Personal Académico, las siguientes:
. Asistir puntualmente a sus catedras;
I Resolver las consultas, asesorias y tutorias académicas de los alumnos en cuanto a sus materias,
. Desempeidiar los cargos o comisiones para los que fueren designados;
V. Formular un plan de trsba]o pam sus catedras, el cual debera contener las actividades que se desarrollan por unidades o temas
durante cada una de las dieciséi de cl que se imparten en el semestre escolar,
V. Asistir y participar activamente en las academias programadas en el semestre;
VI.  Aplicar en el transcurso del semestre escolar, al menos dos evaluaciones parciales y una al final del mismo;
Wil Presentar y dar a conocer a los alumnos los programas del curso a seguir, asi como la bibliografia basica, guias de estudio y
material didactico de apoyo relativos a su curso;
VIl Asistir y participar acti ite en el Claustro del Personal Académico;
IX.  Asistir y participar en los cursos de capacitacion y/o actualizacion que determinen las autoridades universitarias y de la Facultad, y
X. Los académicos deberan tener un minimo de asistencia a clase del 90% de las programadas en el semestre y por ningdn motivo
entraran en periodo vacacional sin haber entregado a la Secretaria Académica de la Facultad las calificaciones finales ordinarias
ylo no ordinarias respectivas, lo cual debera hacerse dentro de los tres dias naturales siguientes a la presentacion del examen
final ordinario o no ordinario respectivo.

CAPITULO VIl DEL CLAUSTRO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 29. El Claustro del Personal Académico de la Facultad seré convocado y presidido por el Director, en los términos del Reglamento
de los Consejos Universitario y Técnicos de la Universidad, conforme a lo siguiente:

l. Para sesionar deberan concurrir mas del cincuenta por ciento de sus miembros;

1. En caso de que no se integre el quorum a la primera convocatoria, se citaré por segunda ocasion para reunirse dentro de los tres
dias siguientes, bastando, en este caso, que concurra la mitad de sus integrantes. De no integrarse nuevamente el quérum, se
convocara por tercera ocasion para reunirse dentro de las siguientes veinticuatro horas y se integrara el quérum legal con quienes
concurran.

Articulo 30. El Claustro del Personal Académico tendré las siguientes funciones:

. Asesorar a la Direccion en los asuntos académicos y administrativos de su competencia;

. Opinar sobre los planes de estudio;

i Opinar lo conducente para que se lleve a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje con sujecion a los programas aprobados, y

v. Elegir de entre sus miembros a sus rep t ante el C jo Uni itario y Técnico respectivamente.

V. Lo anterior se realizara cumpliendo cabalmente con los términos establecidos en la Ley Organica de la Universidad y en el
Reglamento de Consejos Universitarios y Técnicos.




miércoles 31 de octubre de 2012 GACETA UNIVERSITARIA

CAPITULO IX. DE LA ADMISION
Articulo 31. El ingreso a un programa educativo en cualquier modalidad ofertada cuenta con tres opciones:

I.  Examen de admisién: Es el que practica la Universidad para la seleccion de sus alumnos, verificando que el aspirante cumpla
con el perfil ingreso determinado en cada programa educativo;

Il.  Revalidacién: Es la que tiene como propdsito d inar el nivel de c pondencia entre los estudios ¢ dos en el extranj
por el aspirante y aquéllos del programa académico al que p de ing en la Uni idad.

Ill.  Equivalidacién: Es la que tiene como proposito determinar el nivel de comrespondencia entre los estudios cursados por el
aspirante en la propia Universidad o en ofra institucion perteneciente al sistema educativo nacional y aquélios del programa
al que se pretende ingresar en la Universidad.

Articulo 32. El examen de admision serd practicado, sin distincién alguna, a toda aquella persona que pretenda su ingreso y que acredite los
requisitos de escolaridad, los que se sefialen en este reglamento y cumpla con la normatividad sefialada por la Direccion Académica y
la Facultad.

Articulo 33. Seran admitidos en la Facultadlos aspirantes que obtengan las mas altas calificaciones en el EXANI Il aplicado por el
CENEVAL, o en el instrumento de evaluacién que determine la Direccién Académica; de acuerdo a la capacidad instalada en esta
Unidad Académica.

Articulo 34. Los lineamientos de aplicacion, estructura, contenido, dictamen y resultados del EXANI II, de ser éste el instrumento de
evaluacion, los regulara el propio CENEVAL, previo acuerdo con la Direccion Académica.

Articulo 35. De aplicarse otro instrumento de evaluacion diverso al EXANI I, serd la propia Direccion Académica quien determine lo
e, de formidad con los convenios que se celebren, si asi es el caso.

Articulo 36. Los dictAmenes del EXAN! Il o del instrumento de admisién que determine la Direccién Académica, solo son vélidos para
ingresar al periodo escolar por el que fueron presentados, perdiendo su derecho de ingreso quienes pasen por alto esta disposicion, sin
que proceda la devolucion del importe cubierto por este concepto.

Articulo 37. Los resultados del EXANI I, o del instrumento de evaluacion que implemente la Direccién Académica, seran inobjetables.

CAPITULO X. DE LA REVALIDACION
Articulo 38. Para que un alumno de cualqu:er institucién de educacion superior extranjera sea admitido en algin programa educativo,
debera iniciar ante la Sec ia Académica un pr fimiento de revalidacion, que determinara cudles cursos o materias son similares
para que le sean acreditadas en el kardex que para su efecto se le implemente.

Y

Articulo 39. Los aspirantes que hayan realizado estudios en el extranjero deberan cumplir con las siguientes condici para su
en la Universidad:
I Contar con la revalidacién otorgada por la Secretaria Académica;
. Haber cursado, por lo menos el 50% de su plan de estudios, comprobable con la documentacion respectiva;
1. Que las materias cursadas y aprobadas no excedan de cinco afios de haber sido acreditadas;
V. Tener la calidad de alumnos en los estudios de licenciatura cursados;
V. Presentar los documentos que acrediten los estudios realizados debidamente legalizados en el pais de origen;
VI.  Presentar su acta de nacimiento debidamente legalizada;
ViL. En caso de no ser mexicanos, acreditar su calidad migratoria para estudiar en el pais.

CAPITULO XI. DE LA EQUIVALIDACION
Articulo 40. Para que un alumno de cualquier institucion de educacion superior nacional sea admitido en algin programa educativo, deberé
iniciar ante la Secretaria Académica un procedimiento de equivalidacion, que determinara cuales cursos o materias son similares para
que le sean acreditados en el kardex que para su efecto se le implemente.

Articulo 41. Sélo seran admitidos por equivalidacién aqueiios alumnos que provengan de otras instituciones de educacion superior, afiliadas
a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, ANUIES, y a la Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion ANFECA, siempre y cuando cumplan con lo siguiente:

I Haber cursado el 50% de su plan de estudios, comprobable con la siguiente documentacion:
a) Certificado parcial o de terminacion de estudios;
b) Prog analiticos detallados de las ias c das, debid llad izados
. Que las materias cursadas y aprobadas no excedan de cinco afios de haber sido aq'edltadas
ll.  Tener la calidad de alumnos en los estudios parciales de licenciatura cursados;
V. Acreditar, en su caso, las asignaturas no cubiertas por la equivalidacion de estudios mediante cursos regulares;
V. No se equivalidaran materias cursadas en tetramestres.

Articulo 42. Los alu que t o equivalidacion y que hayan cursado menos del 50% de su plan de estudios en otra
institucion de educacion superior, deberan sujetarse a lo previsto en este reglamento.

CAPITULO XII. DE LA INSCRIPCION
Articulo 43, Quien sea admitido para ingresar a un programa educativo debera inscribirse dentro de los periodos sefialados para tal efecto
en el calendario escolar.

Articulo 44.  De no inscribirse dentro de dichos plazos perdera su derecho a ingreso.
Articule 45. Por ningin motivo se admitirén a personas como oyentes en las asignaturas.

Articulo 46. Los aspirantes admitidos deberdn cumplir con los siguientes requisitos para su inscripcion en la Facultad:
I Haber acreditado alguna de las formas de admision, y
. Satisfacer los requisitos académicos y administrativos que se sefalen en los instructivos de inscripcién.




12

GACETA UNIVERSITARIA miércoles 31 de octubre de 2012

Articulo 47. Los tramites relacionados con la inscripcion y reinscripcion se realizardn de manera personal por el interesado o por alguna
persona con facultades para ello.
Se entendera que renuncian a su inscripcion los alumnos gue no concluyan los tramites en las fechas que para ello se establezcan.

Articulo 48. El horario y grupos en los que el alumno cursara las asignaturas se determinaran en razon de los cupos disponibles y segdn el
orden de inscripcion que determine la Facultad.

Articulo 49, Una vez inscrito el alumno, a través del Departamento de Administracion Escolar y de la Unidad de Registro Escolar de la
Facultad, se le entregara:
l. Un namero de matricula con el que estaré registrado en la Universidad.

Il Una credencial de identificacion que lo acreditara como alumno, con los y deb que se bl en la normatividad
universitaria vigente;
. Una relacién de materias, con el registro de los grupos g y las asigr a cursar;

V. El plan de estudios de la licenciatura a cursar,
V. El camet cultural, y
Vi La deméas documentacion que se estime pertinente.

Articulo 50, Cuando el alumno solicite baja de materia, temporal o definitiva, lo notificard a la Secretaria Académica a través del
Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 51. Las bajas de materia, temporal o definitiva, se i de con el calendari lar respectivo.

Articulo 52. No procederan las bajas de las siguient ias basicas: T logias y Manejo de la Informacion, Administracion y su

Proceso, Administracion |, Matematicas Basicas y Aspectos Basicos de la Contabilidad.
Articulo 53. Si se afecta la carga minima a cursar, la baja de materia no procede.

Articulo 54. Son derechos y obligaciones de los alumnos:
I Conocer el plan de estudios vigente en el de su i ipcion;
. Conocer su nimero de matricula en la Universidad;
1. Conocer y cumplir en todo tiempo y lugar, las normas establecidas en la Ley Orgénica, reglamentos universitarios y Reglamento
Interior de la Facultad;
. G su bilidad social como estudiantes y participar en el logro de los objetivos de la Facuitad a corto y a largo plazo;
V. Asistir purrtualmeme a las clases en que estuvieren inscritos y guardar en ellas la debida compostura y atencion con el fin de que
haya orden, disciplina y respeto con las autoridades de la Facultad, catedréticos y compaiieros;
VI Observar en todo tiempo, dentro y fuera de las instalaciones de la Facultad, una conducta tendente a fortificar el prestigio de la
Universidad y de la Umdad Académica;
VIl.  Usar ad talaciones, laboratorios y equipo destinados a la docencia y a la investigacion, respetando en todo
momento la reglamentacadn que exista en materia de uso de los laboratorios de cémputo, de servicios bibliotecarios, de difusion y,
en general, toda aquaﬂa que se mblum ¥y que tenga como propdsito la conservacion del equipo e infraestructura;

VIll.  Recibir los esti que of la Facultad de acuerdo a sus merecimientos;

1X. Vomrporlaslsménymvmuﬂn en su caso, de los Consejeros alumnos Universitarios y Técnicos de la Facultad;

X Ser Consejeros Universitarios y/o Técnicos en los términos de la Ley Orgénica y del Regia to de C jos Uni itario y
Técnicos;

X1 Votar por la eleccién y revocacion, en su caso, para integrar la sociedad de al

Xll.  Serintegrante de la Sociedad de alumnos de acuerdo a los procedimientos de eleccion sefialados en la normatividad vigente;

XIll.  Presentar sus quejas e inconformidades por escrito sobre el desempefio académico delos profesores ante las autoridades de la
Facultad;

XIV.  Entregar en tiempo oportuno la d acion oficial y pleta de ingreso que les sea solicitada de acuerdo con el presente
reglamento y los instructivos correspondientes;

XV. Orientar su esfuerzo a conservar la calidad de alumnos regulares, acreditando en su momento las asignaturas que les
corresponda cursar, incluyendo el idioma, las actividades sefialadas en el Programa del Carnet Cultural que forman parte de su
Desarrollo Integral, segin el caso, y las materias de semestres posteriores que pretendan adelantar;

XVI. Notificar a la Secretaria su baja temporal o definitiva, siguiendo el procedimiento que se indique en los instructivos
correspondientes, y

XVIl.  Cumplir oportunamente con los compromisos dmicos idos por su calidad de al asi como con la normatividad
universitaria vigente.

CAPITULO XL DEL REINGRESO
Articulo 55. El reingreso es el proceso a través del cual el alumno reactiva su permanencia en la Facultad a fin de continuar sus estudios
con apego a la legislacién universitaria.

Arﬁc-ln 56. Tienen derecho al reingreso los ah.lmrlos que cumplan los siguientes requisitos:

Haber acreditado las asignat. de lo: tres anteriores, segun comresponda;
I Emrdemoellimhndehempopnmsumngmw de doalop ptuado por la legislacion universitaria;
. Cumplir oportunamente con los requisitos de pago y de administracion escolar, de acuerdo con lo que se sefiale en los instructivos
respectivos, y
IV.  Tener vigente la acreditacion de su calidad migratoria, en caso de ser alumnos extranjeros.
Articulo 57. Al realizar el trémite de reingi se observaran las restricciones slgulunha
I Sélo se inscribiran en asignat bicadas en hasta tres es C iempre y do no estén seriadas, y
Il Cursaran las asignaturas en el orden previsto por el plan de estudios respectivo.
Articulo 58. El limite de tiempo para estar inscrito como de reingreso en la Universidad sera de cinco tres adicionales a la
que se senale en el plan de estudios respectivo. Este término se contara a partir del primer ingreso a la Iloancsa‘wra el alumno que se
de este P ré baja definitiva del programa educativo.

Articulo 59. Los alumnos que interrumpan los estudios podran continuarlos sujetandose al plan vigente en la fecha de su reingreso. De
haberse modificado o cambiado el plan con el que iniciaron, la Secretaria Académica establecera las equivalencias de las asignaturas
acreditadas.

Articulo 60. No se podré reing a la Universid ‘pormedmdelaw' lidacion de las materias en aquellos casos en que los alumnos
hayan causado baja definitiva en algin prog tivo y tampoco podran hacerlo aquellos alumnos que interrumpan sus estudios
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por mas de cinco afios. Para tal efecto deberan presentar examen de admision en cualquier otro programa educativo que ofrezca la
Universidad.

Articulo 61. Los alumnos no podran ser reinscritos cuando se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:
I Que hayan rebasado el limite de tiempo para concluir la licenciatura o que de continuar se colocaran en este supuesto;
Il Que hayan causado baja definitiva de acuerdo a las causales sefialadas en este Reglamento y en el Reglamento General

1. Queseleslhaya impuesto alg pension de estudios que esté vigente en el periodo de la reinscripcion, y
IV.  Que tengan adeudos econdmicos por liquidar.

CAPITULO XIV. DELOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
Articulo 62. Los Prog Educatin taran disefiados bajo el Modelo Educativo Basado en Competencias y Centrado en el Aprendizaje,

el cual comprende los ejes de: competencias basicas, profesionales y especificas, tendientes a crear en el educando conocimientos,
habilidades y actitudes profesionales en las diferentes areas del conocimiento.

. El afio escolar se dividira en dos semestres;

I Para la modalidad a distancia y/o virtual el semestre se podra dividir en médulos;

. El plan de estudios cuenta con nueve semestres para cada una de las carreras y en sus diferentes modalidades;

v. Los cursos, de acuerdo con su contenido, se dividiran en créditos semestrales, tanto para el sistema presencial como para los

virtuales.
Articulo 63. El nimero méaximo de créditos que el alumno podra cursar sera de treinta y cinco en el semestre y el minimo de quince; no se
permitiran los cambios de grupo. .
CAPITULO XV.DE LOS CURSOS INTENSIVOS
Articulo 64. Podran impartirse cursos intensi bajo las sigui bases:

I Los cursos unicamente se podran programar en el periodo vacacional de verano;
1. Los cursos intensivos iniciaran al cierre del semestre inmediato anterior, con una duracién minima de sesenta horas;
1. En el periodo de los cursos intensivos no habra dias inhabiles;
V. Se podran cursar hasta dos asignaturas curriculares en un periodo intensivo;
V. No se podran llevar de manera simultdnea materias seriadas;
VI.  En cada grupo, el nimero minimo de alumnos sera el que determine la Secretaria Académica.
VIl.  Los costos de los cursos estaran sujetos a la cuota que fije la Direccion con el visto bueno del Consejo Técnico;
VIll.  No podran ofrecerse en curso intensivo las materias no autorizadas por las academias respectivas, por no poder cumplir con el
objetivo académico;
IX.  Previa solicitud, el Consejo Técnico podra autorizar que los alumnos cursen tres materias en curso de verano, siempre y cuando
sean las Ultimas para terminar la carrera;
X Las clases seran de dos horas diarias, de lunes a viernes;
Xl En caso de inasistencia del catedratico, las clases se repondran sin modificar la fecha de terminacion del curso;
XIl.  La evaluacion final se aplicara el ultimo dia del curso;
XIll.  El porcentaje de asistencia debera ser por lo menos de 90% para tener derecho a la evaluacion final;
XIV. Sélo se aplicara un examen final sin oportunidad de examenes no ordinarios o especiales;
XV.  Sise reprueba el examen final del curso intensivo, el resultado final sera tomado como una materia no acreditada;
XVI.  El catedrético deberd entregar sus calificaciones a mas tardar dos dias naturales después de la terminacion del curso, y
XVIl.  Cualquier situacién no prevista en esta reglamentacion se sometera a consideracion del Consejo Técnico.

CAPITULO XVI. DE LA MOVILIDAD INTRA-UNIVERSITARIA E INTERINSTITUCIONAL

Articulo 65. Los alumnos podran selecci la Unidad Académica en la que deseen llevar los cursos que forman parte del desarrollo de las
Competencias Basicas y que se forman y habilitan en las siguientes asignaturas, previa autorizacion de las Unidades Académicas
involucradas:

a) Tecnologias y Manejo de la Informacion,
b) Sociedad y Cultura,

c) Universidad y Conocimiento, y

d) Lenguaje y Comunicacion.

e) Matematicas Basicas

Articulo 66. Para acreditar la calificacion obtenida por los alumnos, la Secretaria Académica debera informar con oportunidad a la Unidad
Académica de procedencia, para que se proceda a registrar en su kardex la calificacion del curso.

Articulo 67. Los requisitos para acreditar estos cursos son los mi que para cualquiera otra materia del programa educativo en el que se
encuentre estudiando el alumno.

Articulo 68. Los alumnos también podran optar por cursar en la DES a la que pertenezca la Facultad, algunas de las asignaturas que sean
[+ y que comprendan materias relacionadas con la formacion de las Competencias Profesionales, previa autorizacion de las
Unidades Académicas involucradas.

Articulo 69. La Facultadpodra recibir al de otras Instituciones de Educacion Superior Nacionales e Internacionales, segin convenios
de c cion e intercambi démico celebrados por la Universidad.

Articule 70. En ningin caso, los alumnos de intercambio estudiantil podran cursar una carmrera completa; solamente estaran inscritos por el
semestre y los cursos que les hayan sido autorizados en los términos del convenio respectivo.

Articulo 71. En caso de que un alumno en intercambio decida cursar una camera compl en la Uni idad, debera suj se a la
normatividad uni itaria como al ) regular.

Articulo 72. Los alumnos que se encuentren bajo el programa de movilidad infra-universitaria o en intercambio académico, conservaran los
derechos que les corresponden como alumnos en la Unidad Académica o Institucién de origen.
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CAPITULO XVII. DEL INGLES UNIVERSITARIO

Articulo 73. Para los alumnos que ingresaron a la Universidad a partir de agosto de 2006, la asignatura de inglés esta integrada al Plan de
Estudios del programa educativo que les corresponde; por lo tanto, es obligatoria y la calificacion forma parte del kérdex del alumno.

Articulo 74. Los alumnos de nuevo ingreso podrdn presentar por (nica ocasién un examen de acreditacion en el periodo sefialado por el
Centro de Idiomas de la Direccion Académica.

Articulo 75. Si el alumno de nuevo ingreso acredita el examen y acepta su calificacion, se le liberara de esta carga académica
definitivamente y no tendra que cursar las cuatro asignaturas de inglés. En caso de que no lo acredite o no acepte su calificacion,
debera cursar y aprobar las cuatro asignaturas.

Articulo 76. A los alumnos que acepten la calificacién obtenida en el examen de acreditacion, les aparecera automaticamente al cierre de
cada ciclo escolar.

Articulo 77. Para los alumnos que ingresaron a la Universidad a partir de enero de 1999 y antes de agosto de 2006, el inglés es
extracurricular y un requisito de titulacion.

Articulo 78.  Los estudiantes de inglés extracurricular lo pueden acreditar de alguna de las siguientes maneras:
l. Cursando y aprobando las cuatro asignaturas de inglés enla Facultad;
1. A fravés de un curso especial de acreditacion de ciento veinte horas, y
. Presentando examen de acreditacion en los periodos sefialados por el Centro de Idiomas de la Direccién Académica y obteniendo
una calificacién minima de seis.

Articulo 79. Los alumnos que llevan inglés extracurricular pueden presentar el examen de acreditacion las veces que lo requieran para
acreditario.
CAPITULO XVIll. DE LAS MODALIDADES DE LA EVALUACION
Articulo 80, La evaluacion de los alumnos comprende las siguientes modalidades:
I De diagnostico, que tiene por objeto que el maestro conozca al inicio del curso el nivel de conocimientos que el alumno domina
relacionados con la materia a impartir, para fines de retroalimentacion;

. De acreditacién, que tiene por objeto medir el trabajo académico del alumno mediante un proceso participativo, completo y
continuo para la formacion integral de profesionales;

. Departamental, que tiene por objeto que la Secretaria constate directamente el nivel de api hamiento del al a través de
un instrumento disefiado y aprobado por la academia correspondiente, permitiendo ademas la verificacion del cumplimiento del
programa analitico de la materia;

. De titulacién, que tiene por objeto conferir determinado titulo o grado académico al egresado, que previamente haya cubierto los
requisitos contenidos en la legislacién universitaria.

Articulo 81. Las evaluaciones se verificaran en las fechas sefialadas por la Direccién Académica o la Secretaria Académica, de acuerdo con
el calendario escolar respectivo.

CAPITULO XIX.  DE LA EVALUACION DE ACREDITACION
Articulo 82. Las evaluaciones de acreditacion seran de tres tipos:
I Ordinarias, que podran ser:
a) Parciales: que tienen como finalidad valorar al alumno sobre el dominio académico respecto al gradual de las
materias del plan de estudios que corresponda; se realizaran por lo menos tres en cada semestre, y
b) Finales: que tienen como objetivo valorar al alumno al término de un periodo escolar, efectuando un reconocimiento que
abarque los contenidos de cada una de las materias del plan de estudios respectivo. Se realizaréan conforme al calendario
oficial, debiendo ser una sola evaluacion ordinaria de acuerdo a los casos y formas que se establecen en el presente
reglamento;
Il No ordinarias, y
. Especiales.

Articulo 83. En la evaluacién del aprendizaje del alumno se aplicaré la escala numérica del cero al diez. La calificacion minima aprobatoria
es seis en licenciatura y ocho en p ), y diez la méxima calificacion ap ia en ambos prog

Articulo 84. En caso de que el alumno no presente alguna de las evaluaciones contempladas en el articulo 85 de éste Reglamento la misma
se tendréa por no presentada y se anotara como N.P, teniendo los mismo efectos que la evaluacion no aprobada.

Articulo 85. Los exa inarios podran ser escritos u orales, a criterio del maestro, atendiendo a la naturaleza especifica de la

P

Podra I alos s mediante la p tacion de jos, lab deir tigacion o realizacién de practicas.

Articulo 86. Las calificaciones de los examenes parciales no deberan representar mas del 50% de la calificacion final ordinaria.

Articulo 87. En la evaluacion ordinaria final sélo se podra exentar al 0 que satisfaga los requisitos siguientes:

I Haber obtenido calificaciones aprobatorias superiores al nueve en una escala de cero a diez, en las tres evaluaciones parciales
del periodo escolar, y
. Tener el 90% de asistencia a clases como minimo.

Esta situacion sera a criterio de cada uno de los docentes.

Articulo 88. El porcentaje de asistencia obligatorio a las clases para tener derecho a presentar examenes sera de un minimo de 80% para
examenes ordinarios y de un 60% para no ordinarios.

Articulo 89, Un porcentaje menor del 60% de asistencia a las clases determinard que el alumno repita el curso, sin derecho a las
evaluaciones no ordinarias que sefiala el presente reglamento.

Articulo 90. Para tener derecho a evaluacion no ordinaria, el alumno debera aprobar por lo menos el 50% de su carga académica y en caso
contrario debera repetir las materias no acreditadas.
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Articulo 91. El alumno tendrd derecho a la revision de examen ordinario o no ordinario si lo gestiona por escrito ante la Secretaria
Académica, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes, a partir de la fecha en que se dé a conocer el resultado por parte del
Departamento de Servicios Escolares de la Facultad. El proceso de revision sera de la siguiente manera:

I. Reconsideracion por el o;
1. Revision por otro maestro, y
1. En caso de discrepancia revision por un tercer maestro.

Articulo 92. El alumno tiene derecho a cursar una materia por un maximo de tres veces consecutivas. Una vez agotadas las oportunidades
sin aprobacion, causara baja definitiva.

Articulo 93. El alumno que al término del primer semestre tuviere 3 de las siguientes materias basicas: Aspectos Basicos de la Contabilidad,
La Admini: ion y su F A i6n | y Tecnologias yManago de la Informacion noacmdrmdas. causara baja definitiva. Para
enlaF a presentar examen de admision en otro progr tivo que ofrezca la misma.

Articulo 94. Causara baja definitiva el alumno que:

a) Al término del primer semestre del programa educativo tuviere tres materias basicas profesionales no acreditadas,

b) Curse tres veces una misma materia y no la acredite;

c) Acumule ocho materias no acreditadas antes de haber cursado la totalidad de las materias hasta quinto semestre, y en ese mismo sentido
diez materias hasta el sexto semestre y once materias hasta séptimo semestre.

La contabilizacién de las materias no acreditadas serd independiente al hecho de que las acredite con posterioridad por haberlas cursado de
nuevo;

Articulo 95, Cuando el alumno adeude una sola materia, tendra derecho a un examen especial, en cada uno de los siguientes supuestos:
I Que la materia adeudada le impida p al siguiente periodo;
. Que la materia adeudada le impida egresar de la carrera, y
1. Que la materia adeudada provoque baja definitiva.

Articulo 96. El examen especial debera solicitarse ante la Secretaria Académica para que implemente la evaluacion.

Articulo 97. La Secretaria Académica nombrara los tres sinodales que integraran el jurado de dichos examenes. Este examen se aprobara
por unanimidad o por mayoria de votos.

Articulo 98. Los examenes ordinarios, no ordinarios y especiales deberén incluir el contenido total del curso, cubriendo previamente los
requisitos curriculares del mismo.

Articulo 99. A los alumnos que sean dados de baja definitiva de la Universidad, no se les autorizara su reingreso al programa educativo en
el cual se les dio de baja.

Articulo 100, En caso de que una materia desaparezca por cambio de plan de estudios y el alumno no haya logrado una calificacion
aprobatoria en la evaluacion en el periodo ordinario o no ordinario, el titular de la Secretaria Académica implementara los mecanismos
necesarios para que el alumno la acredite.

Articulo 101. Los catedraticos reportaran calificaciones dentro de un periodo no mayor de tres dias naturales siguientes a la aplicacion de la
evaluacion ordinaria y de un dia natural siguiente a la aplicacién de la evaluacion no ordinaria.

CAPITULO XX.DE LA TITULACION

Articulo 102. Para obtener el titulo de Contador Publico, Li iado en Admini ion de Emp , Licenciado en Sistemas de Computauén
Administrativa, Licenciado en Administracion de Tecnologias de la Inf ion y Cc icaci Li jado en A
Financiera y Licenciado en Administracion Gubernamental, as de los isito! fial en el Regl G I Académico

de la Universidad, el alumno debera cursar y aprobar las materias dsiphndaestudlosde la Facultad.

Articulo 103, El alumno de licenciatura que acredite las materias sefialadas en su programa educativo, podra optar por el titulo de Técnico
Superior Universitario previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. Cumplir con un minimo de horas de servicio social en los términos del reglamento respectivo;
Il Aprobar el examen de titulacion de acuerdo a lo establecido en el Regl to General Académico y en el presente reglamento;
. Solicitar su examen a la Direccion Académi una vez i ‘--Ios isits L tarios corespondientes, y
. NoemduelphzonﬁxmopamomnuaTMbdeTémmSumUmmwmqwseréhastnunmﬁmmdedmaﬁosy
medio después de haber aprobado la totalidad de las materias del primero al quinto semestre.

La obtencion de este titulo no impide la continuacién de sus estudios de li iatura en los términos de este reg to.

Articulo 104. Para obtener el titulo de alguna de las carreras ofertadas por la Facultad, exi las sigui formas de titulacion, siempre y
cuando no exceda de dos afios y medio posteriores a la fecha de la terminacion de sus estudios:

I Por promedio, en la cual el eg do que haya ido promedio minimo acumulado de nueve y ninguna materia no acreditada,
ningdn examen no ordinario, se encuentra en aptitud de obtener el titulo correspondiente;

. Examen profesional, en el cual el egresado presenta una evaluacién g | de conocimi en su area profesional;

1. Por cuatro materias de maestria, en la cual el egresado se inscribe en cualquier programa educativo de posgrado de la
Universidad y acredita cuatro materias con calificacion minima de ocho, debiendo realizar inmediatamente los tramites
commespondientes a su titulacién. No podra continuar sus estudios de maestria mientras no obtenga su titulo;

V. Por examen profesional con tesis, donde el alumno debera elaborar y presentar para su aprobacion, tesis profesional, previa
aprobacién del proyecto por el Comité de Tesis designado para el caso;

Si el pasante opta por la tesis profesional, se sujetara a las siguientes bases:

a) Se integrara un comité revisor puesto por tres démi designados por la Secretaria de Investigacion y Posgrado,
que resolvera sobre el tema propuesto por el alumno.
El comité aprobara o rechazara el tema en un plazo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de presentacion.
En caso de rechazo, se sefialaré al al ) un término no mayor de un mes para que formule una nueva propuesta.

b) Sies aprobado el proyecto de tesis, la Secretaria de Investigacion y Posgrado de comun acuerdo con el alumno, asignara

un jratico que lo ori en la form ion del mismo.
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c) El pasante debe entregar a la Facultad tres ejemplares del proyecto de la tesis, en un plazo méximo de dos afios contados
a partir de la fecha de acreditacion del Gltimo semestre del plan de estudios.

La Direccion, en un plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente en que entregue los ejemplares del
proyecto de tesis, designara tres sinodales que han de integrar el jurado de su examen profesional.

El pasante tendra derecho a recusar sin expresion de causa, a uno de los sinodales designados, para cuyo efecto se
comunicara previamente la designacion del jurado.

d) Los sinodales contarén con un plazo de treinta dias naturales siguientes a la entrega del proyecto de tesis para analizario y
sugerir las observaciones pertinentes en el caso.

La Direccién turnara dichas observaciones al presidente del jurado para que, en un término de quince dias naturales
siguientes, se reina con los sinodales a fin de coordinar sus observaciones.

Se podra oir al i ) si se i io; en todo caso, se comunicaran a éste las observaciones que la junta
de sinodales haua del proyecto El pasnnte segln Ia amplitud e importancia de las observaciones contara con el plazo
méximo de tres meses para presentar el texto definitivo.

La supervisién de ese trabajo correra a cargo de uno de los sinodales, designado por el Presidente del jurado.

El proyecto definitivo debera ser presentado a la Direccién, a fin de que ésta tume los tres ejemplares modificados a los
integrantes del jurado, quienes en un plazo no mayor de quince dias naturales siguientes a su recepcion, los devolveran
con su visto bueno.

e) Aprobada la tesis, por unanimidad o por mayona de votos, la Direccién, previo cumplimiento de los tramites para la

lmlacaén pot parte del paaame autorizara la impresion de la misma. Una vez que la Direccion Académica apruebe la

li pr ional, la Direccién fijard la fecha y la comunicard por escrito a los miembros del jurado

en‘lrogéndoles Ia tesis impresa, el proyecto aprobado por ellos y la pro forma de votos que debera ser devuelta en un plazo
méximo de diez dias naturales siguientes al de su recepcion;

V. Por elaboracion de un libro de texto, anhwaleiagresadoelaboraunhbmqueconmnoa informacion relevante relacionada con
una o varias asignaf del prog

V. Porehboméndemamﬂdndém mlawalelegmsadodmﬁaréunhﬂbqoquemawehrparaelloorodebsohphvasde
alguna asignatura del programa educativo;

VI.  Por memoria de experiencia profesional, en la cual el egresado elabora y presenta una compilacion de actividades de desempefio
profesional de alta calidad, con aportaciones personales que resulten innovadoras, acreditando practica profesional de cuando
menos dos afios,;

VIll.  Por Examen General de Egreso, EGEL, en la que el eg do se te a un escrito que abarque la mayor parte de las
competencias que incluye el programa educativo, elaborado por la entidad que proponga la Direccion Académica; el alumno
debera tener cubierto el 100% de su plan de estudios, y

X Por participacién en un proyecto de investigacion, en la que el egresado participa en un proyecto de investigacion que favorezca al
desarrollo nacional o regional, presentando constancia de la institucion donde se desarrollé el proyecto que acredite el grado y
nivel de su participacién con copia del resultado.

Articulo 105. El alumno debera acreditar el Curso Opcién a Tesis, con la duracion que establezca el Consejo Técnico, en cualquiera de las
opciones de titulacién, exceptuando titulacién por cuatro materias de maestria o la elaboracién de tesis.

Articulo 106. La evaluacion de titulacion en cualquiera de sus formas debera realizarse dentro de un periodo maximo de dos y medio afios
posteriores a la fecha de la terminacién de los estudios.

Si no lo hiciere dentro de ese plazo, deberé cursar y aprobar, seg(n la demora de:
1. Hasta cinco afios, dos materias de maestria afin;
i Hasta siete afios y medio, cuatro materias de maestria afin, y
. Hasta diez afios, seis materias de maestria afin.

Articulo 107. Si el egresado excede el periodo méximo en cualguiera de las opciones, la Onica forma para su titulacion es presentar examen
profesional, una vez cumplido el requisito adicional sefalado en el articulo anterior.

Articulo 108. No podrén titularse bajo ninguna de las formas previstas en este regl , aquellas personas que hayan cumplido mas de
diez afios a partir de la fecha de su egreso.

Articulo 109. Es requisito indispensable para tener derecho a la fitulacién haber cumplido con la prestacion del servicio social, segiun se
determine en la reglamentacion correspondiente de la Universidad.

Articule 110. Son requisitos para la titulacion:
I Haber cursado y aprobado debidamente todas las asignaturas del plan de estudios vigente;
. Haber cumplido con el programa de actividades sefialadas en el camet cultural, para los alumnos que ingresaron a partir de

agosto de 2006;
1. Haber tomado y aprobado el curso opcion a tesis en los términos del sniculo 105
IV.  Encontrarse en pleno goce de sus derechos académicos, confi alal universitaria,

V. No tener adeudo econdmico alguno con la Universidad,
V1.  Cubrir los costos econémicos sefalados por la Universidad, a través de la Direccion Administrativa, por los conceptos de
titulacion;
VIl.  Entregar los documentos solicitados por la Direccion, a través del Departamento de Administracion Escolar, para la tramitacion y
otorgamiento del titulo, y
VIIl.  Cumplir con los demés requisitos que sefialen otras disposiciones aplicables e instancias correspondientes.

Articulo 111. En las opciones de fitulacion que ameriten sesion de evaluacion profesional estara dirigida por un jurado integrado por un
presidente, un vocal y un secretario que evaluara al sustentante, siendo el Gltimo el de menor antigledad, con sus respectivos
suplentes. Dicho jurado estara constituido por catedraticos de la Facultad, designados por la Direccion.



miércoles 31 de octubre de 2012 GACETA UNIVERSITARIA

17

Articulo 112. Cuando menos dos de los sinodales deberan tener la Licenciatura o un Grado de Maestria relacionado con la especialidad del
sustentante y el tercero en cualquier drea de las materias que integran la curricula de la carrera a titularse.

Articulo 113, En los casos en que intervenga el Rector de la Universidad, el jurado estara presidido por él.
Articulo 114. En los casos en que intervenga el Director, el jurado estard presidido por él, a excepcion de lo previsto en el articulo precedente.
Articulo 115. El pasante podra elegir entre las areas de estudio, el perfil de su examen profesional.

Articulo 116. El alumno debera solicitar su p ional a la S
correspondientes.

ia Académica, una vez cumplidos los requisitos reglamentarios

Articulo 117. Una vez efectuada la sesion de evaluacion, el jurado deliberara en privado. Reunido nuevamente el jurado con el sustentante, el
presidente del mismo le comunicara el resultado.

Articulo 118. E| secretario del jurado llenard por triplicado el acta, que debera estar foliada progresi te do el ltado, que
podra ser:
I Aprobado por unanimidad;
1. Aprobado por mayoria, y
. No aprobado.

Articulo 119. Si el sustentante no fuera aprobado o no esté de acuerdo con la aprobacion por mayoria, podré solicitar la presentacion de una
segunda evaluacion, que se podra efectuar después de transcurrir un lapso de seis meses como minimo.

Articulo 120. De no ser aprobado en una segunda sesion de evaluacion, se turnara el caso al Consejo Técnico para que determine las
acciones conducentes.

Articulo 121. El jurado podra conceder al sustentante reconocimiento por la calidad del trabajo de titulacion presentado o la evaluacion

realizada, debiendo it: en el acta correspondiente. El reconocimiento puede ser:

I Mencion Cum Laude si el sustentante, conforme a su desarrollo profesional y académico aporta acciones significativas de
relevancia para el Estado, la Nacion, o en lo general para la Humanidad, en los aspectos cientificos, tecnologicos, humanisticos o
culturales. Para ello, debera haber acreditado todas las asignaturas establecidas en el plan de estudios, sin alguna reprobada y
haber obtenido un promedio general minimo de nueve punto cinco puntos;

I Mencion Honorifica si el sustentante realizé un destacado desernpeﬁo en la sesion de evaluacion y acreditd todas las asignaturas
del plan de esiudros sin ninguna reprobacién y un promedlo genaral minimo de nueve puntos,;

. M E: ial si el sustentant, lizé un d ) durante la sesion de evaluacion correspondiente y obtuvo un
promedio genefal minimo de ocho puntos de cakficac:én durame su desarrollo académico, y

V. Reconocimiento Verbal a juicio del jurado, si el e p ta un brillant ional y no cumple con las
condiciones exp das en las fracci 1, Il y Il anteriores. Ensshmonoseasentaraenelm

CAPITULO XXI. DE LA EDUCACION ABIERTA, A DISTANCIA Y/O VIRTUAL
Articulo 122. La finalidad de la modalidad de educacion abierta, a distancia y/o virtual es extender la edt ION uni itania a di
sectores de la poblacion, que en la actualidad no son atendidos por que tienen dificultades de acceso a la misma.

Articulo 123. Los planes y programas de estudio son los mi que se imp en el si p sial

Articulo 124. Se define como educacién abierta, a distancia y/o virtual aquella modalidad educativa encaminada a la formacion de
profesionales bajo condiciones de una curricula flexible, con apertura de tiempos, ritmos, espacios y métodos, que utiliza enfoques
tedrico-practicos tendentes al desarrolio del autoaprendizaje en los estudiantes y la creacién de grupos de aprendizaje creativos y

productivos.

Articulo 125. Los criterios de acreditacion de esta modalidad no oansnderan la presencna obligatoria en los espaci lares. Adema
permite el logro de los objetivos de aprendizaje mediante una rel no p tableciendo las relack de d ia a través
de diversos medtos enfre los que se e an los mecanismos gue sehangeneradoa través de las tecnologias de la informacion y
las i los imp y los electrénicos.

Articulo 126. El personal emico de la Uni idad que se integre a las actividades de estas modalidades educativas, se regira por el

Estatuto del Personal Académico.

Articule 127. Para participar como docente en esta modalidad, el profesor debera tomar y acreditar cursos o talleres en la modalidad
educativa abierta a distancia y/o virtual.

Articalo 128. Los materiales didacticos elaborados por los docentes de la universidad, para el uso en estas modalidades educativas, seran
propiedad de la Uni idad en términos de la legislacion aplicable, que los utilizara sélo para fines educativos y no de lucro.

Articulo 129. Los aspirantes a ingresar como estudiantes a esta modalidad educativa deberdn cumplir con los requisitos de ingreso de este
I to segn el prog de que se frate.

Articulo 130, Los alumnos gue se inscriban en la Universidad y que participen en la modalidad aducatva abierta a Glstancla ylo virtual,
tendran los mismos derechos y obligaciones que los marcados en la legislacion universitaria g lyenelp Reg ).

Articulo 131. Los alumnos de la Facultad podran pedir transferencia de la modalidad educati bierta a distancia y/o virtual a la modalidad
escolarizada y viceversa, bajo los siguientes términos:
I Cursar y acreditar por lo el 50% de | i que forman parte del plan de estudios, y
. Realizar la transferencia sdlo una vez durante el desarrollo del plan de estudios del programa en cuestion.

Si el programa de la modalidad educativa abierta a distancia y/o virtual no es terminal, podran regresar a la modalidad presencial para
concluir sus estudios.
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Articulo 132. Las situaciones no contempladas en el p te capitulo seran resueltas por el Consejo Técnico de la Facultad.

CAPITULO XXIl. DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
SECCION |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 133. Los estudios de Posgrado son los que se realizan después de los estudios de licenciatura y tienen como finalidad la formacion,
actualizacién y superacion de profesionales, profesores, académicos e investigadores al mas alto nivel, segin lo establecido en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad

Articulo 134. Los estudios de posgrado que se imparten a través de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad, son:
- Especialidades,
- Maestrias,
- Doctorados,
- Cursos de nivelacion profesional,
- Cursos de opcion a tesis para licenciatura y para la obtencion del grado de maestria, y;
- Adicionalmente, se ofrece educacion continua a través de diplomados y cursos de actualizacidon que no impliquen un grado
académico de conformidad con el Reglamento en la Modalidad de Diplomados de la Universidad.

Articulo 135. Los dios de ializacion tienen como objetivo la preparacion de profesionistas, en topicos afines a las ciencias
omi dministrativas, proporcionandoles conocimientos actualizados y précticos, en asignaturas de las diferentes areas que se

ofrecen.

Articulo 136, Los estudios de maestria tienen como objetivo desarrollar en el profesional mayor capacidad innovadora técnica y cientifica,
forméandolo en la metodologia de la investigacion y ampliando sus conocimientos en un campo disciplinaric especifico. Pueden
orientarse a la docencia, investigacion o a la profundizacion del conocimiento disciplinar.

Articulo 137. Los estudios de tria se imj en las modalidades presencial y/o virtual, conforme a los planes de estudios elaborados
por la Secretaria de Investigacion y Posgrado de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento, el Reglamento General
Académico y el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad.

Articulo 138. Los estudios de doctorado tienen la finalidad de preparar recursos humanos para el desarrollo de investigacion original y sera el
grado académtoo superior al de maestria, confiriéndose a quien satisfaga los requisitos sefialados en el presente reglamento, el

Regl | Académico y el Reglamento G | de Estudios de Posgrado de la Universidad
SECCION Ii. DE LOS ACADEMICOS
Articulo 139. Los académicos que impartan clases en Posgrado seran seleccionados en los términos del E: to del P | Académico y
del Reglamento de los Concursos de Oposicion y Ewvaluacion de Méritos para el Ingreso y Asignacién de materias al personal
Académico.

Articulo 140. Para ser académico de los estudios de especializacion o maestria, se requiere:
[ Poseer como minimo, grado académico de maestria;
I Haberse dedicado a la docencia, a la investigacion cientifica y/o tener reconocimiento profesional en las areas relacionadas con los
programas;
. Ser de reconocida solvencia moral y profesional;
V. Los académicos podran ser comisionados como tutores o asesores de los estudiantes de Posgrado, sin perjuicio de plir con las
horas de catedra que se les asignen, asi como proponer y dirigir los proyectos de investigacion y temas de tesis que se desarrollen
en el drea de Investigacion y Posgrado.

Los académicos deberan impartir sus catedras en las asignaturas que correspondan al drea de su especialidad a la que previamente se les

haya adscrito.
SECCION lil. DE LOS ALUMNOS
Artimlo 141. Para efectos académicos, los alumnos se clasificaran de acuerdo a lo siguiente:
Alumnos Regulares: son aquellos que se encuentren inscritos y cuyo objetivo sea obtener el grado de Especialidad, Maestria o
Doctorado en alguna de las areas que se ofrecen a través de la Secretaria de Investigacion y Posgrado. El alumno sera
mnﬂdemdu con caracter de regular, cuando haya llevado su carga académica comespondiente como estudiante de tiempo
o tiemp ial y que su pr dio de calificaci sea de ocho puntos o mayor en la escala de cero a diez y haya
aprobado todas las matenas que curso.
a) Por estudiante de tiempo completo debera entend el que cursa cuatro materias por trimestre.
b) Por estudiante de tiempo parcial debera entenderse el que cursa hasta tres materias por trimestre.
. Alumnos especiales:
a) Quienes habiendo obtenido con anterioridad el grado de maestria, solo desean cursar algunas de las materias de los
programas que se imparten en &l posgrado;
b) Quienes habiendo obtenido con anterioridad el grado de licenciatura, sélo d cursar alg de las materias de los
programas que se imparten en el posgrado;
c) Alumnos de licenciatura de la Facultad, en materias por fitulacion, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos del presente
reglamento;
d) A »s de otras E las o Facultades de la Universi y de otras instituciones similares, de acuerdo a los convenios
respectivos y a Jo dispuesto en este reglamento.

Articulo 142. La Secretaria de Investigacion y Posgrado no aceptard alumnos como oyentes.

Articulo 143. Los derechos y obligaciones les de los al de pe do serdn los contenidos en este reglamento; en el caso de los
alumnos de educacion continua se estara a los establecidos en este regl to y el Regl to en la Modalidad de Diph dos de la
Universidad.

SECCION IV. DE LA ADMISION Y BAJA DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA
Articulo 144. Para ing a los prog de Maestria, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener el grado de Licenciatura otorgado por una institucién de educacién superior que tenga registro o reconocimiento oficial de
validez de estudios otorgado por la Secretaria de Educacion Publica;

I, Presentar solicitud de admision ante la Secretaria de Investigacion y Posgrado en el formato que para tal efecto proporcione la
misma, acompafiada del titulo que avale los estudios cursados, la relacion de estudios y demas documentos que le sean
requeridos;

Il.  Presentar examen determinado por la Universidad y/o la Secretaria de Investigacion y Posgrado, que demuestre suficiencia
académica;
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IV.  Cubrir las cuotas de inscripcion y colegiatura correspondiente a la o las materias en que se inscriba cada periodo escolar, asi
como ofras cuotas que se establezcan, y
V. Cumplir con los as requisitos que se estipulan en la legislacion uni itaria.

Articulo 145. El alumno podra cursar el nimero de asigr o su equi en créditos, dnicamente con la carga académica que sea
autorizada por la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 146, Los alumnos sdlo podran darse de alta en aguellas materias en las cuales exista cupo y en los que la Secretaria de
Investigacion y Posgrado apruebe.

Articulo 147. Para darse de baja académica o incrementar el nimero de materias, se requiere la aprobacion del Secretario de Investigacion y
Posgrado. Sera responsabilidad del estudiante cumplir con los requerimientos que indique la Secretaria de Investigacion y Posgrado, y
&n su caso, la Direccion Académica de la Universidad

Articulo 148. El plazo méximo para darse de baja de una materia, serd de seis sesiones a partir de la fecha de iniciado el trimestre; sin
reembolso alguno.

Articulo 149, Para fines de reintegrar pagos por concepto de inscripcién y colegiatura, procede la baja administrativa en la cual se bonificaran
los conceptos de inscripcion y colegiatura y tiene como plazo méximo hasta la segunda semana del trimestre respectivo.

Articulo 150. El alumno que esté cursando por segunda vez la mi: ia, no tendra d ho a darse de baja.

Articulo 151. El alumno que repruebe una materia, estara obligado a inscribirse y cursarla nuevamente en el timestre inmediato siguiente en
que dicha materia se imparta. Si al cursarla por segunda vez la reprueba, sera dado de baja definitiva del Posgrado.

Articule 152. Aquel alumno que repruebe dos materias diferentes durante el programa, sera dado de baja definitiva del Posgrado.
Articulo 153. Un alumno podra ser dado de baja definitiva del Posgrado por adjudicarse o implicar la autoria original 0 incorporar material de

un trabajo escrito o creativo ajeno, ya sea todo o en parte atribuyéndoselo falsamente como propio, sin hacer el adecuado
reconocimiento al autor segun lo establecido en el Regl to G | de Estudios de Posgrado de la Universidad.

Articulo 154, El limite de tiempo para estar inscrito en el posgrado de la Universidad como reingreso sera de dos aiios y medio adicionales a
la duracién del plan de estudios respectivo. Este término se contara a partir del primer ingreso al posgrado; el alumno que se exceda de
este tiempo causara baja definitiva del programa educativo.

SECCION V. DE LOS REQUISITOS DE APROBACION DE LAS ASIGNATURAS DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA
Articulo 155, La evaluacion final de unamateria es la que se aplica para valorar los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el
estudiante a través de un ciclo escolar.

Articulo 156. La calificacion de ia serd el ltado de la evaluacion llevada a cabo por el maestro de la materia a través del ciclo
escolar por medio de examenes parciales, trabajos, seminarios, préacticas y otros criterios.

Articulo 157. Para la evaluacion final de las materias se tomara en cuenta lo siguiente:

I. Los estudiantes deben:
a) Estar inscritos;
b) Tener un minimo de 80% de asistencias, y
c) Cumplir con los requisitos que al inicio del curso fije el maestro,

1. Enla luacion final de materias, se aplicara un sistema de calificaciones con escala de cero a diez, y

. La calificacion minima aprobatoria para todas las materias en los programas de Posgrado seréd de ocho puntos en una escala de

cero a diez.

Articulo 158. El catedratico delamateria debera entregar el acta con los resultados de las evaluaciones a la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, dentro de un plazo que no excedera de tres dias naturales después de haber aplicado el examen final.

Articulo 159. Los alumnos tendran derecho a revision de examenes en un lapso no mayor de tres dias naturales después de que las
calificaciones hayan sido publicadas por la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 160. La Facultad de Contaduria y Administracion no validara los créditos correspondientes a cursos tomados por el estudiante,
cuando se venzan las fechas limites de pago de colegiaturas, prorrogas y otras cuotas aplicables.

SECCION V1. DE LA OBTENCION DEL GRADO DE MAESTRIA
Articulo 161. Para obtener el Grado de Maesfria sera necesario:

I Haber cursado y aprobado satisfactoriamente el respectivo plan de estudios;

I Presentar un trabajo escrito de investigacion, estudio de caso o tesis y su réplica en examen oral ante un jurado, de conformidad
con el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad,;

. Acreditar un idioma extranjero segin las politicas establecidas por la Secretaria de | tigacion y Posgrado, y

V. Cumplir con los demas requisitos establecidos en la legislacion universitaria aplicable.

Articulo 162. El tema del trabajo de investigacion, estudio de caso o tesis para titulacién que desarrolle el estudiante, podra formar parte de
un proyecto de investigacion que la Facultad de Contaduria y Administracién esté planeando desarroliar o esté desarrollando. En todo
Cas0, Serd preciso que ¢ el tema de investigacion se apegue a las lineas de in igacion y g ion del cc imiento de los cuerpos

démicos de la F

Articulo 163. Todos los trabajos de investigacion, estudios de casos o tesis llevados a cabo por los estudiantes del area de Posgrado,
deberan apegarse a las Politicas de Investigacién de la Facultad y podran ser publicados por la Universidad Autbnoma de Chihuahua,
dando el crédito correspondiente al autor o autores.
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Articulo 164. Los académicos que integren el jurado para examen de grado de Maestria, deberan acreditar como minimo el grado de maestro

y contar con formacion académica y experiencia en el area motivo del ), ¥ seran ig por el Director de la Facultad.
Fungira como presidente el de mayor antigiledad en el servicio académico y como secretario el de menor antigiiedad.

Articulo 165, En los casos en que intervenga el Rector de la Universidad, el jurado estara presidido por él.
En los casos en gue intervenga el Director, el jurado estaré presidido por él, a excepcion de lo previsto en el parrafo precedente.

Articulo 166. El examen de grado debera satisf; los siguientes requisitos:

I El examen sera oral;

Il La deliberacion de los sinodales sera reservada y libre debiendo asentarse en el acta correspondiente el resultado que podra ser:
aprobado por unanimidad, aprobado por mayoria o no aprobado;

M. En caso de que un sustentante haya reprobado el examen de grado, tendra derecho a otra oportunidad (nica de presentario, no
antes de seis meses a partir de la fecha del primer examen, ni exceder de un afio;

IV.  En caso de ser reprobado por segunda ocasién, se tumara el caso al Consejo Técnico para que determine las acciones
conducentes, Y

V. El jurado d di después de haber concluido el examen, debera proceder a firmar el acta correspondiente.
Una copia le sera entragada al sustentante y, de haber sido aprobado, se le tomara la protesta de Ley.

Articulo 167. El jurado podré conceder al sustentante reconocimiento por la calidad del trabajo de titulacion pr tado o por la luacién
realizada, debiendo asentarse en el acta correspondiente. El reconocimiento puede ser:

I. Mencién Cum Laude si el sustentante, conforme a su desarrollo profesional y académico aportd acciones significativas en los
aspectos cientificos, tecnolégicos, humanisticos o culturales, de relevancia para el estado, la Nacién, o en lo general para la
humanidad. Para ello, debera haber acreditado todas las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios, sin ninguna reprobada y

haber obtenido un pr dio | minimo de nueve punto cinco puntos;
. Manclén Honmﬁm su el wsmntanle acreditd todas las asignaturas del Plan de Estudios sin reprobacion alg y ob un
imo de nueve punt asimmundes!acadodeumpenoenhmmndaevduaﬂén
1l Mancldm Espeual si el sustemame habiendo obtenido un promedio genera.! minimo de ocho p de calificacion di su

desarrollo académico, realiza un destacado desempefio durante la sesion de evaluacion ('.nmnpondiente, y
V. Reconocimiento Verbal que se otorgard si el sustentante no cumple con las condiciones expresadas en las fracciones anteriores y
presenta un brillante examen profesional a juicio del jurado; en este caso no se asentara en el acta.

Articulo 168. El examen de grado deberé ser presentado dentro de un plazo no mayor de dos afios y medio después de haber cursado y
aprobado la totalidad de materias del plan de estudios corespondiente. Si no lo hiciere dentro de ese plazo, para tener derecho a
examen el alumno debera cumplir con los requisitos curriculares siguientes, segun el caso:

I. Hasta cinco afios posteriores a la fecha de haber acreditado la ultima materia, debera cursar y aprobar dos materias de la
maestria respectiva;

1. Hasta siete afios y medio posteriores, precisara cursar y aprobar cuatro materias de la maestria respectiva, y

. No podran titularse bajo ninguna de las formas previstas en el Reglamento General Académico aquellas personas que hayan
cumplido mas de diez afios a partir de la fecha de su egreso.

SECCION VII. DE LA REVALIDACION Y EQUIVALIDACION DE CREDITOS DE MAESTRIA
Articulo 169. Cuando los programas de maestria de la propia Universidad y/o Instituciones de Educacion Superior, IES, del pais impartan
asignaturas u otras actividades académicas con idénticos requisitos, contenidos y objetivos, los créditos comespondientes seran
reconocidos y equivalidados, previo dictamen de la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

Articulo 170. Las asignaturas u ofras actividades académicas de un plan de estudios de posgrado, acreditadas en alguna institucion
académica del extranjero, podran ser revalidadas, previo dictamen de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 171. En el caso de estudios realizados dentro de la propia Universidad o de instituciones afiliadas a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, ANUIES, se acreditara en la equivalidacion hasta un 50% de los créditos de
acuerdo al Reglamento General Académico, en todo lo que sea conducente. En el caso de estudios realizados en instituciones de
educacion superior en el extranjero se acreditara en la revalidacion hasta un 50% de los créditos, de acuerdo al Reglamento General
Académico, en todo lo que sea conducente.

SECCION VIIl. DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
Articulo 172. Para ingresar al programa de doctorado los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

I. Contar con el grado de maestria en el drea que a juicio del Comité de Admisién sea compatible con el programa doctoral,
Il Realizar y aprobar el proceso de admision establecido por la Secretaria de Investigacion y Posgrado;
1. Recibir dictamen aprobatorio de suficiencia académica, otorgado por el Comité de Admision.

Articulo 173. Las actividades académicas seran asignadas a cada alumno por su Director de Tesis, el cual serd nombrado por el Comité
General del Doctorado y deberan comprender la investigacion cientifica que conduzca a la tesis doctoral, los cursos, seminarios y
demas actividades que le proporcionen al aspirante a doctor una sdlida formacion académica en los conocimientos generales de la
disciplina y en los especificos de interés del alumno. Todas las actividades deberan ser avaladas por el Comité General,

Articulo 174. Para permanecer inscrito en los estudios de doctorado serd necesario que el alumno realice satisfactoriamente, en los plazos
establecidos, las actividades académicas y de investigacion asignadas y obtenga un dictamen positivo en la evaluacion, es decir, una
calificacion minima de ocho en una escala de cero a diez y cumplir con todos los tramites administrativos y de otra indole establecidos
por la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 175. En caso de reprobar una materia, el alumno estara obligado a inscribirse y cursarla nuevamente en el trimestre inmediato
siguiente en que dicha materia se imparta. Si el alumno lleva por segunda vez una materia y la reprueba, sera dado de baja definitiva
del programa de Doctorado. Asi mismo, aquel que repruebe dos materias diferentes durante el programa, sera dado de baja definitiva.

Articulo 176. Para ser démico de los estudios de doctorado, se requiere:
I Poseer como minimo, grade académico de doctorado;
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. Haberse dedicado a la docencia, a la investigacion cientifica y/o tener reconocimiento profesional en las areas relacionadas con los
programas,
1. Ser de reconocida solvencia moral y profesional;

Articulo 177. Los académicos deberan impartir sus cétedras en las asigr que correspondan al drea de su especialidad a la que
previamente se les haya adscrito.

Articulo 178. Los académicos podran ser comisionados como tutores o directores de tesis de los estudiantes de Postgrado, sin perjuicio de
cumplir con las horas de catedra que se les asignen, asi como proponer y dirigir los proyectos de investigacion y temas de tesis que se
desarrollen en el 4rea de Investigacion y Postgrado.

Articulo 179. Podra ser Tutor cualquier catedratico o investigador de la Facultad o de ofra institucién, que sea acreditado por el Comité
General del Doctorado y que relina ademas los siguientes requisitos:
1. Contar con el Grado de Doctor,;
I Estar dedicado conjuntamente a la docencia y a la investigacion, para la formacion de recursos humanos, como actividades

principales;

1. Tener una produccion démi iente de alta calidad, demadadesunbapdemmhgamongmal ¥

v. Enelcawdeqtnanelplandeestudlosdell’, de D blezcan otros req éstos deberan ser
satisfechos.

Articulo 180, El Director de tesis tendré la responsabilidad de establecer, junto con el alumno, el programa individual de actividades
icas que éste seguira, de acuerdo con el plan de estudios. Asimismo el Director de tesis sera responsable de dirigir la tesis de
grado o de supervisar el trabajo de preparacion de los examenes que se contemplan en el plan de estudios.

ammlolm EIComrhéTumralwnocsdymlaréaipmyedndntemydplandeacmdades démicas que debera cumplir el all ), ¥
su Como Itado de la I 1, podra modificar el plan de actividades académicas del alumno

y hacer sugarencaas que enriquezcan el proyecto de tesis.

Articulo 182. El Comité tutoral estd conformado por cinco doctores de los cuales uno es el asesor principal y cuatro deben contar con
experiencia en el area a tratar. El Comité Tutoral tiene las siguientes facultades:
I Revisar la tesis del alumno (por lo menos 4 veces) antes de la presentacion del examen doctoral;
. Firmar un oficio dirigido a la coordinacién autorizando el examen doctoral; y
i Ser el jurado del examen doctoral.

Articulo 183, El Comité General del Doctorado se integrard por cinco doctores acreditados. Dicho comité deberad estar constituido
preferentemente por académicos de tiempo completo; tres de ellos deberan ser de la Facultad y dos podran ser de ofras Facultades de
laUnwammdnubnmdeC'-‘- hua y/u ofras universidades nacionales y extranjeras que a juicio de la Direccién de la Facultad

&

con los est q

Articulo 184. Los integrantes del Comité General del Doctorado seran designados por el Director de la Facultad a propuesta del Secretario de
Investigacion y Posgrado. Este ité por un Presid de entre sus miembros, quien suscribira los acuerdos que

Articulo 185. El Comité General tiene las siguientes facultades:
I. Dar el visto bueno y nombrar al asesor principal que guiara la investigacion;
L. Llamar a los alumnos para presentar los avances de la investigacion cuando se crea necesario;
1. Nombrar el comité tutoral de cada uno de los alumnos para la revision de su tesis; y
V. Hacer cambios de asesor principal, cambio de un miembro de comité tutoral, o cualquier asunto relacionado con el programa.

Articulo 186, Ningd bio de los miembros del Comité General podra hacerse sin previa consulta con el Sec io de | igacién y
Posgrado.

Articulo 187, Para presentar el examen de grado y/o la defensa de la disertacién doctoral, el alumno debera:
I Haber cubierto y aprobado el respectivo plan de estudios;
. Presentar la aprobacion de la conclusion de la tesis doctoral por parte del Comité Doctoral, ante la Secretaria de Investigacion y
rado;
.  Acreditar un idioma extranjero de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Investigacion y Poagrado
V. Haber cumplido con todos los requisitos administrativos y tramites correspondientes, no tener ningln adeudo econdmico con la

Universidad, y
V. Cump&wnbsdewﬂsmumuhbhudmenasbmghmenm;anIalemslauén iversitaria y p tar solicitud por escrito
ala Sec tigacidn y Posgrado.
Articulo 188, Los jurados de los examenes d I selmeararénconomcomnodalesumlamydos-,_' it brados por el Di
de la Facultad a prop del S o de | igacion y Posg Todosbssnmdalesdeberénmn!arwnelgramdedodor El

dnrodordetesIsoWsersun profesor del programa; podran pamdparcamoooduacwmsﬁems académicos de otras Facultades de
la misma Universidad o de instituciones del pais o del extranjero.

Articulo 189. El candidato que no apruebe el examen de grado tendra derecho a otra oportunidad Unica de presentar nuevamente el examen
de grado, no antes de seis meses a partir de la fecha del primer examen. En caso de ser reprobado por segunda ocasion, se
considerard como no apto de recibir el grado académico de Doctor.

Articulo 190. El jurado de cualquier examen de Grado, podra conceder al sustentante reconocimiento por la calidad del trabajo de titulacion
presentado yio por la evaluacién realizada, debiendo asentarse en el acta comespondiente de acuerdo al Reglamento General
Académico de la Universidad y a este reglamento.

SECCION IX. DE LA EDUCACION CONTINUA
Articulo 191. Los Cursos de Educacion Continua son aquellos que ofrece la Facultad a la sociedad en general para su actualizacion
profesional, capacitacion o adiestramiento, respondiendo a los criterios de oportunidad y pertinencia en el érea del conocimiento
economico administrativo.

Articulo 192, La responsabilidad de la coordinacion de los cursos y diplomados corresponde al Departamento de Educacion Continua de la
Sec iadel tigacion y Posgrado de la Facultad.
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Articulo 193. Es responsabilidad del departamento de Educacién Continua, la programacion y la elaboracién de sus diplomados y cursos, asi
como los horarios en que seran impartidos.

SECCION X. DE LA APROBACION DE CURSOS Y DIPLOMADOS
Articulo 194. La propuesta de un programa de:

. Cursos de actualizacion, capacitacion o adiestramiento, debera ser aprobada por el Director de la Facultad y el Secretario de
Investigacion y Postgrado;

. Diplomados, deberd ser aprobada por el Consejo Técnico segin lo que se establece en el Reglamento en la Modalidad de
Diplomados de la Universidad, y

. L.a Secretaria de Investigacién y Posgrado podra impartir cursos de idiomas extranjeros en las condiciones y términos que ésta
establezca y segun lo establecido en el Reglamento en la Modalidad de Diplomados de la Universidad.

SECCION XI. DE LOS ACADEMICOS
Articulo 195. Los Académicos que impartan clases de Educacion Continua seran seleccionados en los términos del Estatuto del Personal
Académico y del Reglamento de los Concursos de Oposicion y evaluacion de Méritos para la asignacion de materias al personal
académico de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

Articulo 196. Para ser Académico de los cursos o diplomados de Educacion Continua que se imparten a través de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado se requiere:
I Poseer como minimo, grado académico de Licenciatura. En igualdad de condiciones seran preferidos los académicos con grado
de Maestria o superior;
. Tener experiencia y reconocimiento profesional en las areas relacionadas con los prog .Y
. Ser de reconocida solvencia moral y profesional.

SECCION XII. DE LOS ALUMNOS
Articulo 197. Para efectos académicos, los alumnos de los cursos y diplomados ofrecidos por la S taria de | tigacion y Posgrado se
clasificaran como alumnos especiales.
Articulo 198. Para acreditarse como alumno de algin programa de diplomado o curso impartido por la Secretaria de Investigacion y Posgrado
debera cumplir con los requisitos de ingreso establecidos para cada programa de curso o diplomado.

Articulo 199. Los derechos y obligaciones de los alumnos, seran de acuerdo a lo establecido en este reglamento y en el Reglamento en la
Modalidad de Diplomados de la Universidad.

SECCION Xiil. DE LOS EGRESADOS Y ACREDITACION
Articulo 200. Para tener derecho a la constancia de los cursos o diploma, se deberan cubrir los criterios de asistencia y evaluacion, segun lo
establecido en el Reglamento en la Modalidad de Diplomados.

CAPITULO XXIIl. DE LAS SANCIONES
Articulo 201. Incurren en responsabilidades de orden universitario los académicos, funcionarios, alumnos y empleados de la Facultad que
violen alguna disposicion de la Ley Organica, de este reglamento o de los acuerdos tomados por las autoridades universitarias y seran
sancionados conforme a las citadas disposiciones.

Articulo 202. Para efectos de las sanciones serdn consideradas como faltaslas siguientes:
I La utilizacién del patrimonio universitario para fines distintos a aquellos a que esta destinado;
. La comision de actos contrarios a la moral o respeto que deben tener entre si los miembros de la comunidad universitaria, y
. Los actos realizados en menoscabo de la disciplina y el orden de la Universidad y de la Facultad.
v. Las demas que sefiala la Legislacion Universitaria, asi como las que determine la Legislacion.

Articulo 203. Se consideran faltas graves la malﬂmaadﬂ de actos que violen la legislacién universitaria y cause dafio o perjuicio a la Facultad,
Universidad o a un integrante de la comunidad u itaria, ya sea a su prestigio, persona o patrimonio.

Articulo 204. El Director, a su prudente arbitrio y cumpliendo con las disposiciones que se sefialan en este reglamento y en la Ley Orgénica,
podra sancionar las faltas leves en que incurran los miembros de la Facultad de la siguiente manera:
. Amonestacion verbal;
L. Amonestacion por escrito;
1. Suspension hasta por quince dias.

Articulo 205. En el caso del articulo anterior, debera escucharse al inculpado y darle oportunidad de defenderse.

Articulo 206. Cuando las faltas fueran graves, el Director podra suspender provisionalmente al infractor y turnar el asunto al Consejo Técnico,
con el fin de que resuelva lo procedente conforme a la ley.

Articulo 207. Los alumnos expulsados no podran ser admitidos nuevamente en la Facultad bajo ningin concepto, ni los académicos
destituidos por causas graves de responsabilidad podran impartir catedra de nuevo en la Facultad.

CAPITULO XXIV. DE LAS DISTINCIONES
Articulo 208. Los alumnos con un promedio de superior a 9.5 en una escala de cero a diez y ninguna materia no acreditada recibirdn un
reconocimiento por su desempefio.

Articulo 209, Los alumnos de licenciatura recibiran el siguiente porcentaje de beca en la inscripcion de la Facultad:
I. El 25% a los que obtengan un promedio general minimo de nueve puntos en la escala de cero a diez y ninguna materia no
acreditada, y
. El 50% a los que obtengan una calificacion minima de nueve punto cinco puntos en la escala de cero a diez y ninguna materia no
acreditada.

Articule 210. Para fines de reconocimiento a los académicos, la Secretaria Académica practicara semestralmente, cuando menos, una
evaluacion del desempefio delos docentes; el resultado serd confidencial y se procurara en todo momento no afectar el prestigio
profesional y académico de los mismos.
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CAPITULO XXV. DE LOS EGRESADOS

Articulo 211. La Facultad mantendra relaciones cordiales y estrechas con los eg dos y Colegios de Prof

Arhcuh 1]2 La Facultad colaborard con los Colegios de Contadores Publicos, de Licenciados en Administracion de Empresas, de
d en Sish de Computacion Administrativa, de Licenciados en Administracién Financiera y de Licenciados en
Mmlnamén Gubernamental y demas Colegios o Agrupaciones de Profesionistas relacionados con las Ciencias Econdmico
Administrativas para mantener la dignidad, respeto, y consideraciones debidas a las profesiones y su ejercicio en el Estado.
TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario
SEGUNDOQ: Se abroga el anterior reglamento interior de la Facultad.
TERCERO: Una vez aprobado, publiquese en la Gaceta Universitaria.

Asi lo acord6 y firma la Comision de Reglamentos del H. Consejo Uni

io de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
COMISION DE REGLAMENTOS
M.D.H. ENRIQUE ANTONIO CARRETE SOLIS M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHO DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS

DR. GUSTAVO ALATORRE VALLARINO C. KARINA OLIVAS ZAMARRON
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ODONTOLOGIA ALUMNA DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

C. ANA LUCIA CORRAL FLORES
ALUMNA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMENTOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, DE FECHA 14 DE MARZO DE 2012, RELATIVO AL PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA. CONSTE.
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Rectoria

Convenio de Colaboracion de fecha 13 de agosto de 2012, celebrado entre la Universidad Autonoma de Chihuahua y el Sindicato de
Trabajadores Académicos y Administrativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua.

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA POR SU RECTOR EL
M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ, ASISTIDO POR EL D.R. JESUS GUADALUPE
BENAVIDES OLIVERA, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA, A LA QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENC_)MINARA “LA UACH”, Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO POR SU
SECRETARIO GENERAL EL ING. JOSE ACUNA PERALTA, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO”, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- DECLARA “LA UACH":

1.4 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto
953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periddico Oficial del Estado.

.2 Que tiene por objeto, entre otros: impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una sélida formacion
integral orientada por los valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad
social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento
cientifico y filosdfico y la superacion permanente; fomentando y realizando labores de
investigacion cientifica y humanistica; promoviendo el desarrollo y la transformacidn soci
mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos)
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales,
especialmente las de caracter educativo.

1.3 Que el Rector participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los Articulos 19 y 23, fracciones Ill y IV de la Ley Organica de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, debido a que es el representante legal de la Universidad para
pleitos y cobranzas y actos de administracién, con todas las facultades generales y aun
las especiales que requieran clausula de tal naturaleza conforme a Ley; asi como,
celebrar todo tipo de convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta
institucién, con las limitaciones que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

1.4 Que el M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ acredita su personalidad co
Rector con las actas del Consejo Universitario nimeros 476 y 485, de fechas 17 de mayo
y 05 de octubre ambas de 2010, mediante las cuales se hace constar la eleccién y toma
de protesta como Rector por el periodo comprendido de 2010 a 2016.

1.5 Que el D.R. JESUS GUADALUPE BENAVIDES OLIVERA participa en el presente
convenio en ejercicio de la facultad que le es conferida en el Articulo 38 fraccién | de la
Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en virtud de que representa a la
Facultad de Medicina, y acredita su personalidad con el Acta de Consejo Universitario
numero 480 de fecha 26 de mayo de 2010, a través de la cual se hace constar su eleccié
como Director de la Facultad de Medicina para el periodo comprendido de 2010 a 2016. f‘!
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1.6 Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la
calle Escorza No. 900 Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.- DECLARA “EL SINDICATO”:

1.1 Que es una asociacion de trabajadores constituida de conformidad con la legislacion
mexicana, segun lo establecen los articulos 356, 359, 364 y 365 de la Ley Federal del
Trabajo, la cual quedé inscrita en el Libro de Registros de Sindicatos ante el Tribunal de
Arbitraje para los Trabajadores al servicio del Estado de Chihuahua, segun se desprende
de la certificacién otorgada por la Secretaria del Tribunal de Arbitraje Ma. Elena
Marifielarena G. de fecha 12 de febrero de 1986.

I.2 Que su Secretario General es el ING. JOSE ACUNA PERALTA, el cual cuenta con
amplias facultades para suscribir el presente instrumento, acreditando su personalidad
con nombramiento expedido a su favor para el periodo 2012-2016, el cual le fue otorgado
ante la Asamblea General y certificado ante el Tribunal de Arbitraje Para los Trabajadores
al servicio del Estado de Chihuahua, en fecha 19 de enero de 2012.

1.3 Que sefiala como domicilio legal para efectos del presente contrato, el ubicado en la
Ave. Juarez No. 1600-A de la Colonia Centro de esta ciudad de Chihuahua, Chih.

li.- DECLARAN AMBAS PARTES:

UNICO.- Que leidas las anteriores declaraciones, se reconocen mutuamente |§
personalidad con que acuden a la celebracion del presente convenio, el cual sujetan 3
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio de colaboracién tiene por objeto establecer las bases
para que los alumnos de la Facultad de Medicina de “LA UACH” lleven a cabo la
prestacion de su servicio social en las instalaciones de “EL SINDICATO”.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto establecido en el presente convenio, “EL
SINDICATO” habilitar un consultorio médico, para que los alumnos que reunan el perfil y
los requisitos que establece la normatividad de “LA UNIVERSIDAD” en la mategda,
desempefien sus habilidades de acurdo a su perfil académico.

TERCERA.- La supervision y evaluacién directa a los estudiantes de servicio social,
estara a cargo del personal que para tal efecto designen las partes.

CUARTA.- Para la instrumentacién y ejecucién de las actividades descritas en la clausula
que antecede, seran suscritos por las partes Convenios Especificos, los cuales una vez
formalizados, seran parte integrante de este instrumento y deberan contener: objetivos,
calendario de actividades, recursos humanos, técnicos, materiales y financieros
necesarios; lugar donde se realizaran las actividades; detallar, en su caso, actividades de
docencia, asesoria y capacitacion; publicacion de resultados y actividades de difusion;
responsables, mecanismos y actividades de evaluacion; compromisos especificos
materia de propiedad intelectual y los demas que acuerden las partes.
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QUINTA.- Las partes convienen en que los estudiantes que presten su servicio social
continuaran bajo la direccion, dependencia y supervisién de “LA UACH”, por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral con “EL SINDICATO” al que en ningln caso se
considerara como patrén solidario o sustituto.

SEXTA.- Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil
por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, asi como por paro de labores académicas o administrativas, en el
entendido de que una vez superados, se reanudardn las actividades en la forma y
términos que determinen las partes.

SEPTIMA.- La propiedad intelectual que se derive de la colaboracién que realicen
conjuntamente las partes con motivo de este convenio, estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables a la materia y a los instrumentos especificos que sobre la propiedad de
los trabajos suscriban las partes en cada caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte
cuyo personal haya realizado los trabajos que sean objeto de publicacion, otorgando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo.

Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los resultados obtenidos en
las actividades amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el aspecto
académico, previa autorizacion por escrito de la otra parte.

OCTAVA.- Las partes adquieren el compromiso de apegarse a la normatividad que rige
manejo de informacién y de procedimientos de cada una de las partes, asi como a
guardar la confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso incluyendo el
resultado de los trabajos, proyectos e investigaciones desarrolladas conjuntamente. La
informacidn solamente podra ser dada a conocer a terceros mediante autorizacién por
escrito del productor, administrador y/o propietario de la informacion en cuestion.

Asimismo, las partes se obligan a adoptar medidas necesarias y procedentes a efecto de
exigir al personal que participe en la realizacion de actividades derivadas del presente
instrumento, la maxima discrecion y ética profesional con respecto a cualquier informacion
propiedad de las partes, sobre la que lleguen a tener acceso con motivo de la realizacion
de las investigaciones o proyectos derivados de este convenio.

NOVENA.- El financiamiento de las actividades materia del presente convenio, esta
supeditada a la disponibilidad de recursos en los presupuestos de cada una de las partes;
asi como de la gestion ante terceros de recursos especificos.

DECIMA.- El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra
una duracién hasta el 04 de octubre de 2016, pudiendo ser renovado por voluntad
expresa de ambas partes y siempre que conste por escrito.

DECIMA PRIMERA.- Este convenio constituye el acuerdo completo entre las partes en
relacion con su objeto y no podra ser modificado sino mediante instrumento por escrito
firmado por representantes autorizados de cada una de las partes.
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DECIMA SEGUNDA.- E| presente convenio podra concluir anticipadamente por mutuo
acuerdo de las partes, o bien, dando aviso por escrito una de ellas a la otra con treinta
dias naturales de anticipacion a la fecha en que surtira efectos, debiendo en todo caso
cumplirse las obligaciones que se encuentren pendientes al momento de la terminacién,
procurando en todo caso evitar perjuicios entre ellas y a terceros.

DECIMA TERCERA.- Las partes manifiestan y reconocen que el presente instrumento
constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro
vicio del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

DECIMA CUARTA.- El presente convenio es producto de la buena fe, por lo que todo
conflicto que resultare del mismo en cuanto a su interpretacion, formalizacién, operacién y
cumplimiento sera resuelto de comun acuerdo; sin embargo, en caso de continuar el
conflicto, las partes acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales
competentes en la ciudad de Chihuahua, Chih., renunciando desde este momento al fuero
que les pudiera corresponder en razén de sus domicilios, presentes o futuros.

LEIDO que fue el presente convenio constante de seis hojas escritas Unicamente al
anverso, y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por triplicado el
dia 13 del mes de agosto de 2012, en la ciudad de Chihuahua, Chih.

ECRETARIO GENERAL

DR. JESUS GUADALUPE AVIDES OLIVERA
DIRECTOR DE FACULTA MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAL) AUTONOMA DE CHIHUAHUA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN FECHA 13 DE AGOSTO DE
2012, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA. CONSTE.
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Estado de Ingresos y Egresos de la Universidad Autonoma de Chihuahua correspondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de
2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1° AL 31 DE AGOSTO DE 2012

SUBSIDIOS MENSUAL ACUMULADD
FEDERAL ORDINARIO 5 7020827 532, 468 662
ESTATAL DRDINARIC 20,446,732 269,789,620
TOTAL DEL SUBSIDIO 105 467,359 802,236 283
INGRES0S PROPIOS

LICENCIATURA 585.241,968 218,835,476
POSGRADO 13,808,843 72,193,789
INCORPORADD 1,164,879 5216234
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 114,016,680 204 343,439

OTROS INGRESOS

SERVICIOS 23,956,808 75,854,055
FRODUCTOS FINANCIERDS 809,633 4182102
EVENTOS 25,165 245,325
DONACIONES 416,876 88,715,643
OTROS PRODUCTOS 5,780 821 33,327 82
VENTA DE PRODUCTOS 480,292 5,848,555
IMPUESTO UNIVERSITARID MUNICIPAL 925,066 25,012,047
CONVENIOS 5,443 £81 74 957 060
TOTAL DE OTROS INGRESOS a7 Br38 080 308,250,773
TOTAL DE INGRESOS 267 382078 1,4D4,838,555
BECAS ¥ CONDONACIONES 20,158 198 58,290 675
INGRESOS NETOS 237,225,881 1,346,538 380
GASTOS DE OPERACION
SERWICIOS PERSONALES 85455337 685,393,549
MATERIALES DE CONSUMO 8,857,260 88,503,560
SERVIGIOS GENERALES 20 563,782 160,582,132
BECAS ECONOMICAS o a
COSTOS OF PRODUCTION 7BA,BTS ©.192,383
APOYOS 2268 455 21,734,182
TOTAL DE GASTOS DE OPERACION 117 629,709 962 406, 756
REMANENTE DE OPERACION 119,596,172 384,133,184
INVERSICNES
MOBILIARIO ¥ EQUIPC 5,575,097 34,737,766
CONST. E INSTALACIONES 14,534,236 172,675 358
OTROS _ma 1,791,262
TOTAL DE INVERSIONES 20,433,795 208,204,587
TOTAL DE EGRESOS 138,083 004 1.171,610,183
REMAMENTE DE INGRESOS SOBRE EGRESO0S 5 59,162,877 $ 174928 797
SALDOS EN EFECTIVO
AL 31 DE JULIO DE 2012 AL 31 DE AGOSTO DE 2012
5 241373 § 242,129
163,450
115,904,955
23,940,504

ADES
FORDOS CouPRGuHIDOS
i

70ul14§ﬁ

eaoMER
PEF
CONVENIOS
CLRS0E M
'M‘P 0 ICIPAL URYY
TOTAL EFECTIVO

'9 32,307 125,736 426
§__3. o1

s, T5C0 ESFIND DE

PATROMATO

[Dictamen de las Auditores independientes: Galaz, Yamazakl, Ruiz Urguiza 5.C.
Universiciad fasgnoma de Chihusts
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Unidades Académicas

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Artes correspondiente al periodo comprendido del 1°al 31 de agosto de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE ARTES

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2012
DE TODOS LOS FONDOS

Cuenta Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA 977,125.00 2,071,837.00
POSGRADO 295,320.00 693,360.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 1,272,445.00 2,765,197.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 322,209.00 2,174,424 00
PRODUCTOS FINANCIEROS 0.34 9.74
EVENTOS 10,355.00 116,845.00
DOMNACIONES 29,689.00 113,045.00
OTROS PRODUCTOS 50 3,879.30
TOTAL OTROS INGRESOS 362,303.34 2,408,203.04
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS 1,634,748.34 5,173,400.04
BECAS Y CONDONACIONES 271,927.50 830,813.80
TOTAL INGRESOS NETOS 1,362,820.84 4,342,586.24
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 155,080.61 1,071,004.50
MATERIALES DE CONSUMO 84,582.15 373,420.14
SERVICIOS GENERALES 221,233.37 1,563,715.32
APOYOS 23,020.99 29,505.01
TOTAL GASTOS DE OPERACION 483,927.12 3,037,644.97
INVERSIONES
MOBILIARIO ¥ EQUIPO 106,703.48 120,355.85
TOTAL INVERSIONES 106,703.48 120,355.85
TOTAL DE EGRESOS §90,630.60 3,158,000.82
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 772,190.24 1,184,585.42
APLICADO A
CAJA Y BANCOS 586,797.74 589,162.41
CUENTAS DE ACTIVO 124,006.38 482,742.45
PAGOS DE PASIVO 61,386.12 112,680.56
PATRIMONIO
TOTAL APLICADO 772,190.24 1,184,585.42
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 5,800.00 5,800.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL 114,280.94 701,078.68
BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 120,080.94 706,878.68
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 5,800.00 5,800.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL 111,916.27 701,078.68
BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 117,716.27 706,878.68

M.A.V. Raul SanchezTrillo
Director

M.A.P. Carolina Maria Aguirre Prado
Contadora
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales correspondiente al periodo comprendido del 1°al 31 de julio

de2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2012
FAC. DE C. AGRICOLAS Y FORESTALES
CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-07-2012 AL 31-07-2012
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

Cuenta

INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA >

POSGRADO ->

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS —>

OTROS INGRESOS
SERVICIOS -->

DONACIONES -->

OTROS PRODUCTOS -->
VENTAS DE PRODUCTOS -->
CONVENIOS —>

TOTAL OTROS INGRESOS -->

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS -->
BECAS Y CONDONACIONES -->
TOTAL INGRESOS NETOS —>

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE CONSUMO
SERVICIOS GENERALES

APOYOS

COSTOS DE PRODUCCION

TOTAL GASTOS DE OPERACION -->

INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
OTROS

TOTAL INVERSIONES

TOTAL DE EGRESOS
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRES0S
APLICADO A

CAJA Y BANCOS
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO
PATRIMONIO

TOTAL APLICADO >

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

FONDOS FIJOS

FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

FONDOS FIJOS
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL
BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO

Periodo Acumulado

784 222,262.30
2,242.00 1,226,384.00
3,026.00 1,448,646.30
2958.04 763,405.46
6,300.00 43,800.00

665.06 97,596.00
29160564 1,583.862.63
§5,320.18 110.236.68
396,848.92 2,598,900.77
399,874 .92 4,047 547.07
990 247,118.00
398,884 .92 3,800,428 07
98,533.83 743.864.96
14,199.90 345.420.66
67,598.37 1,306,710.52
0 728,303.12
85,271.80 918,182.55
265,603.90 4,043,481.81
0 60,228.20

0 26,326.21

0 3,573.00

o] 90,127.41
265.603.90 4,133,609.22
133,281.02 -333,181.15
174,901.26 1,294 482.82
28167618 -583,046.15
-323,296 42 -1,010,750.32
0 -33,867 .50
133,281.02 -333,181.15

SALDO INICIA SALDO FINAL

5,000.00 5.000.00

0 0
3,531,085.75 3.705.997.01
0 0

0 0
3,536,085.75 3,710,997.01

SALDO INICIA SALDO FINAL

5.000.00 5,000.00
0 0
241151419 3,705,997.01
0 0
0 0
2.416,514.19 3,710,997.01
M.A. LAU OCHOA
SECRETAR! INISTRATIVA
AT

r

C.P.ERIKA T ES TORRES
CONTADORA

miércoles 31 de octubre de 2012
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Quimicas correspondiente al periodo comprendido del 1°al 31 de agosto de 2012.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE AGOSTO DE 2012

MENSUAL ACUMULADO
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA 2,347,289.75 4,983,588,50
POSGRADO 444,890.00 939,127.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 2792,179.75 5.922.715,.50
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 1,294,282.50 4,477.470.88
PRODUCTOS FINANCIEROS 028 65.33
DONACIONES 4,520.00 292,604.33
OTROS PRODUCTOS 93,525.65 1,538,986.69
VENTA DE PRODUCTOS 0 1.870.00
CONVENIOS 41,079.40 559,081.74
TOTAL OTROS INGRESOS 1,433,407.83 5,870,068.95
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS 4,225,587.58 12,792,784 45
BECAS Y CONDONACIONES 584,698.90 1,275,141.25
TOTAL DE INGRESOS NETOS 3,640,888.68 11,517,843.20
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 187,570.92 045,262.95
MATERIALES DE CONSUMO 514,998.35 2,150,586.13
SERVICIOS GENERALES 500,153.79 3,742,567.64
APOYOS 172,470.25 303.251.36
TOTAL GASTOS DE OPERACION 1,375,193.31 7,141,858.08
MOBILIARIO Y EQUIPO 0 428,058.07
OTROS 0 0
TOTAL INVERSIONES 0 428,058.07
TOTAL DE EGRESOS 1,375,193.31 7,560,717.15 |
REMAMENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESDS 2,265,685.37 3.947.926.05 |
APLICADO A
CAJA Y BANCOS 2,064,141.66 2,255,691.98
CUENTAS DE ACTVG 616,081.74 1,167,104.868
PAGOS DE PASIVO -414,508.03 525,120.21
PATRIMONIC
TOTAL APLICADO 2,266,685.37 3,947,926.05
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO
FONDOS FIJOS 18,500.00 16,500.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL 44,238.52 2.108,380.18
BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIA 0 0
TOTAL SALDOS EN EFECTIVOS DEL PERICDO 60,738.52 2,124,880.18
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS
FONDOS FUOS 15,500.80 16,500.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL -146,312.60 2,108,380.18
BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVOS ACUMULADOS -130,811.80 2,124,680.18
/,;"""’ i

ING. ALFREDO URBINA VALENZUELA  CP.FI 1SCO PALICIO GUEVARA
RECTOR CONTADOR

ING. MIGUEE, RUI
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Estado de Ingresos y Egresos de 1a Facultad de Ciencias Politicas y Sociales correspondiente al periodo comprendido del 1°al 31 de agosto de

2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

EJERCICIO CONTABLE

2012

FAC. DE C. POLITICAS Y SOCIALES
CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS ¥ EGRESOS DEL 01-08-2012 AL 31-08-2012
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

Pariodo Acumulado
4,589,216.00 9,261,126.00
86,761.00 3,011,310.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS --> 4,675,977.00 12,272,436.00
OTROS INGRESOS
BERVICIOS --> 794,309.00 1,832,977.00
DONACIONES --> 0.00 16,500.00
OTROS FRODUCTOS == 116,320.00 425,322.09
TOTAL OTROS INGRESOS --> 510, 629.00 2,274,799.09

TOTAL DE INGRESOS -->
BECAS ¥ CONDONACIONES -->

TOTAL INGRESOS WETOS -->
GASTOS DE OFERARCION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE COMSUMO
SERVICIOS GEMERALES

APOYOS

TOTAL GASTOS DE OPFERACION -->
INVERSIOHES

MOBILIARIO ¥ EQUIFO

OTROS
TOTAL INVERSIOHES

TOTAL DE EGRESOS

REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS
APLICADO A

CAJA ¥ BANCOS

CUENTAS DE ACTIVO

PRGOS DE PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL AFLICADO -=>

5,586,606.00
534,986.25

14,547,235.09
1,926,711.75

5,051,619.75

431,248.01
222,679.99
707,324.91

0.00

12,620,523.34

2,875,866.39
1,206,5909.70
4,024,025.61

-11,160.54

1,361,252.91

139,032.94

8,095,640.76

337,623.49
334.00

139,032.94

337,957.49

1,500,285.85

8,433,598.25

3,551,333.90

3,425,584.25
504,032.08
-378,282.43
0.00

4,186,925.09

3,384,151.92
1,067,773.54
-264,000.37
-1,000.00

3,551,333.90

4,186,925.09

SALDOS EN EFECTIVO DEL FERICDO

SALDO INICIAL

SALDO FIMAL

3,750.00
0.00
3,727,3985.27
0.00

0.00

FONDOS FIJOS 3,750.00
FONDOS FIJOS MOMEDA EXTRANJIERA 0.00
BANCOS MONEDA NACIOMAL 301,811.02
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0.00
INVERSIOHES BANCARIAS 0.00
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL FERIODO 305,561.02

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

FOMDOS FIJOS

FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONMAL

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

SALDO INICIAL

3,750.00
0.00
343,243.35

3,731,145.27

SALDO FIMAL

3,750.00
0.00
3,727,395.27
0.00

0.00

L. "‘“

S.ec.mario Amm

Y 2t

L.AP. Rifardo R rlega

Fambadnr

3,731,145.27
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Contaduria y Administracion correspondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de agosto

de2012.

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 01-08-2012 AL 31-08-2012

INGRESOS PROPIOS
INGRESOS POR LICENCIATURA
INGRESOS POSGRADO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

TOTAL INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS
SERVICIOS ACADEMICOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
DONATIVOS EN EFECTIVO
DONATIVOS EN ESPECIE
INGRESOS VARIOS

TOTAL OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS
BECAS Y CONDONACIONES

TOTAL INGRESOS NETOS

GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO Y OPERACION
MATERIALES E INSUMOS

APOYOS EDUCACIONALES Y CULT.

TOTAL GASTOS DE OPERACION
REMANENTE DEL PERIODO
BAJAS ACTIVOS FIJOS POR OBSOLESCENCIA
|REMANENTE DESPUES DE BAJA POR OBSOLESCENCIA

RECURSOS GENERADOS POR OPERACION APLICADOS EN:
INVERSIONES

ACERVO BIBLIOGRAFICO

MOBILIARIO Y EQUIPO

MOBILIARIO Y EQUIPO ACADEMICO

EQUIPO DE COMPUTO

TOTAL INVERSIONES

OPERACION Y FINANCIAMIENTO
CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS POR PAGAR Y DIFERIDO

TOTAL OPERACION Y FINANCIAMIENTO

EFECTIV@ANGENERADO EN EL PERIODO
EFECTIV

CAJA Y BANCOS AL INICIO DEL PERIODO
EFECTI A Y BANCOS AL FINAL DEL PERIQDO

GUELLES ROBLES
ADMINISTRATIVO

Dr. ALFREDO DE LA TORRE Al DA M. A. RICARDO E.
IRECTOR SECRETARI

MENSUAL ACUMULADO
2,093,113 14,585,878
2,533,560 24,142 631
4,626,673 38,728,509

574,240 1,749,941
48,311 429,284
31,500 234,160

112,997 775,322

767,047 3,188,706

5,393,720 41,917,215
1,227,300 9,789,643
4,166,420 32,127,572
1,136,477 0,816,547
1,343,610 9,493,965

616,426 2,333,394

791,569 3,493,291

403,843 2,384,804

4,291,925 27,522,001
(125,505) 4,605,571

0 415,803
(125,505) 4,189,768

(13,460) (56,218)

(93,828) (361,303)
(7,250) (383,353)

(314,967) (3,091,746)

(429,505) (3,892,620)
(1.464,985) 1,160,637
7,852,968 8,027,056
6,387,983 9,187,693
5,832,973 9,792,461
10,915,591 6,956,103
16,748,564 16,748,564

M. A.R. AuTierrez
CONTADOR

7
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia correspondiente al periodo comprendido del 1°al 31 de mayo de 2012.

Universidad Auténoma de Chihuahua

Facultad de Enfermeria y Nutriologia
Secretaria Administrativa / Unidad de Contabilidad y Presupuesto

Edificio Libre da
Humo de Tabaco.,

Cuenta Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA 117.785.00 1,935,811.00
POSGRADD 651,325.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 117,785.00 2,586,936.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 477 420,00 2.360,640.80
PRODUCTOS FINANCIEROS 143,20 10,641.88
DONACIONES 183,005.00
OTROS PRODUCTOS 8,465.00 2843897
TOTAL OTROS INGRESOS 85,0500 250092455
INGRESDS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS 803,843.20 5,167,860.65
BECAS Y CONDONACIONES 1498000 212.161.75
TOTAL INGRESOS NETOS 309,483.20 4955,698.90
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 33895370 1751822.25
MATERIALES DE CONSUMO 1869288 881,780.33
SERVICIOS GENERALES 190,677.13 1,442,060.51
APOYOS 41,10000 $6,399.00
TOTAL GASTOS DE OPERACION 587,323,689 4,174,071.08
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 4,567.52 435,091.00 _
QTROS A
TOTAL INVERSIONES 4,581.52 -135,091.00
TOTAL DE EGRESOS 591,911.21 4,038,950.09
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 242801 916,718.81
APLICADO A \)“\
g
CAJA Y BANCOS -79,378.16 25,166.94 v d'
CUENTAS DE ACTIVO -10,851.85 468,283.07 N
FAGOS DE PASIVD -44,830.00 200, B35.80
PATRIMONIC 132423 13243300 )
TOTAL APLICADO 2,428.04 816,718.81 ‘Q Qr
'8ALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL o{{y
FONDOS FLIOS 1950000 19.500.00 ¥ N
BANCOS MONEDA NACIONAL 19,680.63 9920299 , .
INVERSIONES BANCARIAS 4320 3\
TOTAL SALDOS EN EFEGTIVO DEL PERIODO nn 79,10299 [ Q@‘
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FLIOS 19,500.00 19,500.00 N
BANCOS MONEDA NAGIONAL -124,368.93 -99,202.99
INVERSIONES BANGARIAS (
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 10406993 7970299
torizd: Elabord:
& MLE, ELY oY C.P.Y M.A, DSCAR JOEL TALAVERA SANCHEZ C.P. MARTHA ELIZABE' HAVEZ REYES
N y O y BECRETARID ADMINISTRATIVG UNIDAD DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTD
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de junio de 2012.

Universidad Auténoma de Chihuahua
Facultad de Enfermeria y Nutriclogia
i Adiminis £ Unidad de Ce b { y Presup

Edificio Libre de
Humo de Tabaco.

ESTADD DE

INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA 377 BIT.00 2413,248.00
POSGRADO 851,325.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 31763100 2,964,573.00

OTROS INGRESOS

SERVICIOS 354,045.00 271488580
PRODUCTOS FINANCIEROS 10,841.68
DONACIONES 183,005.00
0TROS PRODUCTOS 1,648,600 26,354.87
TOTAL OTROS INGRESOS 355,993.00 2996,817.65
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS T33,630.00 5,901,480.65
BECAS Y CONDONACIONES 8,980.00 21,141.75
TOTAL INGRESOS NETOS T24,650.00 5,680,348.90
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 307,148.28 2,148,670.53
MATERIALES DE CONSUMD 157,724.60 1,039,504.83
SERVICIOS GENERALES 394,884.21 1,836,963.72
APOYDS 30,759.00 129,158.00
TOTAL GASTOS DE OPERACION 980,526.00 5,154,597.18
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO -135,081.00
OTROS
TOTAL INVERSIONES 0.00 -135,091.00
TOTAL DE EGRESOS 980,526.09 5,019,506.18 (\
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -255,876.09 BE0,842.72
APLICADO A
CAJA Y BANCOS 41,243.08 66,410.02
CUENTAS DE ACTIVO -260,049.17 178.233.90
PAGOS DE PASIVO 7,070.00 783.765.80
PATRIMONIO 132432.00
TOTAL APLICADO -255,876.00 BE0,842.T2
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIIOS 19,500.00 18.500.00
BANGOS MONEDA NAGIONAL 40,2029 5795091
INVERSIONES BANCARIAS
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIDDO 19,7029 38,450.91
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 18,500,00 18,500.00
BANCOS MONEDA NAGIONAL 124,369,839 57,850.81
INVERSIONES BANCARIAS
TOTAL SALDOS EN EFECTIVD ACUMULADOS ~104,868.93 384891
Autorizd:
L
mé&-pfbj(‘ [ \/Z-""—’
ME. E CPY MA DSCAR JOEL TALAVERA SANCHEZ C P MARTHA ELIZABETH CHAVEZ REYES

SECRETARID ADMINISTRATIVG UNIDAD DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras correspondiente al periodo comprendido del 1°al 31 de agosto de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2012
AGOSTO Acumulado

INGRESOS

INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA 1,281,805.00 2.676,587.00
POSGRADO 2,850,094.00 13,550,413.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 4,131,899.00 16,227,000.00
OTROS INGRESOS

SERVICIOS 192, 854.00 1,292,180.50
PRODUCTOS FINANCIEROS 41.22 23382
DONACIONES 500.00 10,050.00
OTROS PRODUCTOS 0.00 12,656,662.68
TOTAL OTRQOS INGRESOS 193,395.22 13,959,127.00
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS 4,325294.22 30,186,127.00
BECAS Y CONDONACIONES 1,086,821.10 3,449,192.60
TOTAL INGRESOS NETOS 3,238,473.12 26,736,934.40
GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 555.880.90 3.825.175.09
MATERIALES DE CONSUMO T774,191.87 4,319.450.68
SERVICIOS GENERALES 1,362,956 .41 8,956,236 49
APOYOS 2138745 31,668.35
TOTAL GASTOS DE OPERACION 2,714,416.63 17,132,530.61
|INVERSIONES

MOBILIARIO ¥ EQUIPD 154,238 82 63483197
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES 328,941.34 1,144,201.74
OTROS 0.00 260.00
TOTAL INVERSIONES 483,179.96  1,779,293.71
TOTAL DE EGRESOS 3,197,596.59 18,911,824.32
DEFICIT/REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS ' 40,876.53  7,825,110.08
APLICADO A

CAJAY BANCOS -1,717,403.55 5,749,554.75
CUENTAS DE ACTIVO 1,465,946.74 1,685,366.16
PAGOS DE PASIVO 262,333.34 360,168.17
PATRIMONIO 0.00 0.00
TOTAL APLICADO 40,876.53 7,825,110.08
SALDOS EN EFECTIVO Saldo Inicial Saldo Final
FONDOS FIJOS . 8.000.00 8,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 7.012.3 5.756,528.68
|INVERSIONES BANCARIAS 1,296.39 1,334.77
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 16,308.70  5765863.45

YA
B
M.E. IS ALBERTO FIERRO RAMIREZ M. ISELA VO MEDINA CHAVEZ LAF. SAIRA JUDITH GONZALEZ CHAVEZ
0 CTO! SECRETARIR ADMINISTRATIVA CONTADORA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

FACULTAD DE INGENIERIA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2012.

INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA

POSGRADO

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS

OTRQS INGRESOS
SERVICIOS

PRODUCTOS FINANCIEROS
DONATIVOS

OTROS PRODUCTOS
CONVENIOS

TOTAL OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS
BECAS Y CONDONACIONES
TOTAL INGRESOS NETOS

GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE CONSUMO
SERVICIOS GENERALES
APOYOS

TOTAL GASTOS DE OPERACION

INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
OTROS

TOTAL INVERSIONES

TOTAL DE EGRESOS

REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

FONDOS FLJOS

BANCOS EN MONEDA NACIONAL
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

FONDOS FlJOS
BANCOS MONEDA NACIONAL
INVERSIONES BANCARIAS

TOFA VO ACUMULADOS

=

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ingenieria correspondiente al periodo comprendido del 1°al 31 de agosto de 2012.

PERIODO ACUMULADO
3,822,621.00 9,125,632.00
1,584,011.50 3,692,313.50
5,406,632.50 12,817,945.50
2,164,140.87 6,985,742.71
47,025.12 249,058.86
54,420.00 618,034.10
266.18 1,383,541.46
1,000.00 135,902.14
2,266,852.17 9,372,279.27
7,673,484.67 22,190,224.77
894,715.00 1,884,238.50
6,778,769.67 20,305,986.27
387,870.92 2,633,155.58
445,229.01 2,962,948 58
977,073.33 9,273,461.59
-480,766.57 2,341,813.54
1,329,406.69 17,211,379.29
87,377.96 508,062.82
333,522.38 1,747,834.90
17,400.00 34,800.00
438,300.34 2,290,697.72

1,767,707.03

19,502,077.01

5,011,062.64 803,909.26
SALDO INICIAL SALDO FINAL
3,500.00 3,500.00
7,430,956.30 18,440,545.38
1,29%,614.83 1,282,193.65
8,733,071.13 19,726,239.03
SALDO INICIAL  SALDO FINAL
3,500.00 3,500.00
246,707.90 18,440,545.38
4,852,342.22 1,282,193.65
5,102,550.12 19,726,239.03

_g/ﬂﬂia /q Carr,'//o —ﬂgucﬁ

M., Riw
irector

. Leticia Mendez M.
ecretarla Administrativa

C.P. Blanca A. Carrillo D.

Contadora
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Medicina correspondiente al periodo comprendido del 1°al 31 de agosto de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

EJERCICIO CONTABLE 2012

FAC. DE MEDICINA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESQS DEL 01-08-2012 AL 31-08-2012

DE TODOS LOS FONDOS
Cuenta Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA —= 2,114,990.00 6,320,530.00
POSGRADO —> 30,855.00 700,260.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS > 2,145,845.00 7,020,790.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS > 2,919,162.00 8,712,723.98
PRODUCTOS FINANCIEROS > 4,568.23 16,495.03
OTROS PRODUCTOS —> 185 32,152.31
TOTAL OTROS INGRESOS --> 2,923,915.23 8,761,371.32
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS --> 5,069,760.23 15,782,161.32
BECAS Y CONDONACIONES --> 302,636.75 705,390.90
TOTAL INGRESOS NETOS --> 4,767,123.48 15,076,770.42
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 375,483.50 2,821,934.75
MATERIALES DE CONSUMO 461,141.95 3,400,919.49
SERVICIOS GENERALES 444 373.82 2,748,931.59
APOYOS 26,580.00 401,426.14
TOTAL GASTOS DE OPERACION > 1,307,579.27 9,373,211.97
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 48,201.92 617,274.86
TOTAL INVERSIONES 48,201.92 617,274.86
TOTAL DE EGRESOS 1,355,781.19 9,990,486.83
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESO! 3.411,342.29 5,086,283.59
APLICADO A
CAJA Y BANCOS 3,342,905.46 4 464 958.21
CUENTAS DE ACTIVO 281,732.38 963,701.23
PAGOS DE PASIVO -213,295.55 -342,375.85
TOTAL APLICADO --> 3,411,342.29 5,086,283.59
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 13,000.00 13,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 587,121.89 925,489.12
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
INVERSIONES BANCARIAS 102,408.11 3,106,946.34
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIOD( 702,530.00 4,045,435.46
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONROS FIJOS 10,500.00 13,000.00
BA| CdS MONEDA NACIONAL -450,641.30 925,489.12
IN“ERSbNES BANCARIAS 20,618.55 3,106,946.34
TOTAL SXLDOS EN EFEGTVE-ACUMULADO o, -419,522.75 4,045,435.46
DR.|JESUS GPE BE S OLIVERA DR. FERNAND C.P SILVIA OLIVAS CASTILLO
DIR SRIO. Al DEMTO. CONTABILIDAD
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia correspondiente al periodo comprendido del 1°al 31 de agosto de 2012.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2012
FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 31 DE AGOSTO
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA $ 133038450 § 2944,831.50
POSGRADO 787,040.00 1,462 440,00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ 211740450 $ 4,407271.50
OTROS INGRESOS
SERVICIOS i -2886,551.00 2,439,995,50
DONACIONES 1,000.00 32,882.00
OTROS PRODUCTOS 619,073.35 983,463.36
VENTAS DE PRODUCTOS 216,218.46 3,773,008.76
CONVENIOS - 133,748.10
TOTAL OTROS INGRESOS $ 549,740.81 § 7,363087.72
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS - -
TOTAL DE INGRESOS $ 2B67,14531 § 11,770,369.22
BECAS Y CONDOMNACIONES 638,754.00 1,297 892.55
TOTAL INGRESOS NETOS $ 2,028,391.31 §$ 10,472,476.67
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 12,024.96 133,675.11
MATERIALES DE CONSUMO 208,755.18 1,020,787.14
SERVICIOS GENERALES 502,674.54 2,670,992.99
APOYOS - 78,636.29 - 373,703.78
COSTOS DE PRODUCCION 578,380.76 4,358,500.89
TOTAL GASTOS DE OPERACION $ 1,223199.16 $ 7,810,252.35
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 2,900.00 109,065.72
OTROS 293,102.45 1,613,578.35
TOTAL INVERSIONES $ 296,002.45 $ 1,722,644.07
TOTAL DE EGRESOS $ 1,519,20161 $ 9,532,896.42
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 5 509,189.70 $  939,580.25
APLICADO A:
CAJAY BANCOS 5 961,11748 §$ 755,638.11
CUENTAS DE ACTIVO 1,864,313.31 1,522,723.53
PAGOS DE PASIVO - 2,416,241.09 - 1,338,782.39
PATRIMONIO i e
TOTAL APLICADO $ 509,189.70 $  939,580.25
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL  SALDO FINAL
FONDOS FIJOS $ 15,000.00 $ 15,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA - -
BANCOS MONEDA NACIONAL 185,502.68 1,147,891.30
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 28,655.38 27,384.24
INVERSIONES BANCARIAS - -
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO $ 229,158.06 $ 1,190,275.54
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL  SALDO FINAL
FONDOS FIJOS $ 15,000.00 $ 15,000.00
FONDOS FIJOS M DA EXTRANJERA - e
BANCO$ MONEDA NACIONAL 391,675.01 1,147,891.30
BANCO® MONE NJERA 27,961.42 27.,384.24
INVERSIDNES BANCARIAS - .
TO LPOS EN EFECTIVO ACUMULADOS $ 434,636.43 § ,1,190,275.54

\/\_. -ec:c.,..,—,g
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