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Acuerdo de Publicacion de la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua

Universidad Auténoma de Chifiuahua

RS Av. Escorza No. 900
Chikuahua, Chih,. Méx.
== C.2. 31000

C.P. RAUL ARTURO CHAVEZ ESPINOZA, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
en ejercicio de las facultades que me concede el Articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como el Articulo 4 del Reglamento para
la Gaceta Universitaria de la Universidad Autonoma de Chihuahua y con fundamento en los
Articulos 2, 3 y 9 del Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-44

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Autonoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

I. Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 18 de
junio de 2009, mediante el cual se aprueba el Reglamento Interior de la Facultad de
Enfermeria y Nutriologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Il. Dictamen de la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario, de fecha 18 de junio
de 2009, mediante el cual se recomienda la aprobacion del Reglamento Interior de la
Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

lll. Reglamento Interior de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

IV. Convenio General de Colaboracién e Intercambio Académico y Cientifico en materia de
Odontologia, de fecha 24 de agosto de 2009, celebrado entre la Universidad Autonoma de
Chihuahua y la Universidad Autonoma de Sinaloa.

V. Estado de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2009.

VI. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2009.

Vil. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Contaduria y Administracion,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2009.

VIIl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Derecho, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 31 de julio de 2009.

IX. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Medicina, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 31 de octubre de 2009.

X. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de 2009.
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Universidad Auténoma de Chikuahua
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Xl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2009.

XIl. Estado de Ingresos y Egresos del Instituto de Bellas Artes, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 31 de octubre de 2009.

SEGUNDO.- Imprimase y distribuyase el ejemplar No. 44 de la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Autonoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 17 de noviembre de 2009.

“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

C.P. RAUL ARTYRO CHAVEZ ESPINOZA
" RECTOR

"'.,_

ING. HERIBERTO ALTES MEDINA
SECRETARIO GENERAL
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Consgjo Universitario

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion defecha 18 dejunio de 2009, mediante
el cual seapruebael Reglamento Interior delaFacultad de Enfermeriay Nutriologia de la Universidad Autonoma
de Chihuahua.

Yrisverdidad Nwlirnomea de Clidclitatice

gﬂ&'ﬂﬂ(z ¥ %- %fw

Chifhuakua, Chik, HNer
C P 27000

Sovretaria General’
SG-E269/09

El suscrito ING. HERIBERTO ALTES MEDINA, Secretario Geneial de la
Universidad Autonoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CONSEAr Yemmmmmmm oo oo m s mm s mmm o mocccemmme e
--------------------------------- CERTIFICA ——--commmmmmmmm oo
Que en sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma
de Chihuahua, Acta Numero 467 (cuatro, seis, siete), celebrada el dia
18 del mes de junio de dos mil nueve, tomé entre otros el siguiente:-----
------------------------------------ ACUERDO ---mmmmmmm oo
3.- Dictamenes que rinden las diferentes Comisiones.---========nnn-----
d).- Reforma a! Reglamento General de la Facultad de Enfermeria y
Nutriologia de Ia Universidad Autonoma de Chihuahua. La Comision de
Reglamentos propuso se apruebe la modificacion, por lo que se

denominaria * Reglamento Interior de la Facultad de Enfermeria y

Nutriologia de la Universidad Autonoma de Chihuahua” . Esta

modificacién al reglamento fue sometida a la consideracion de los
Consejeros Universitarios y s@----------s-smmmmmmmmmmmmm oo oo
----------------------- APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS------=-==smmmmmmas

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los
veintidos dias del mes de junio de 2009.------======mmm=mmmmmmmmmmmmo oo

Atentamente,
“Luchar para lograr. Lograr para dar”

UMIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHINUANUA

ING. HERIBERTO ALTES MEDINA ™o conense
SECRETARIO GENERAL

HAM egv
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Dictamen de laComision de Reglamentos del Consejo Universitario, defecha 18 dejunio de 2009, medianteel cual
se recomiendalaaprobacion del Reglamento Interior delaFacultad de Enfermeriay Nutriologia dela Universidad
Autonomade Chihuahua.

COMISION DE REGLAMENTOS

18 de Junio de 2009.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Por este conducto, los que suscribimos LIC. RUBEN PORTILLO ARROYO, M.C. LUIS
JAVIER RAMIREZ SANTOYO, DR. JORGE PERUSQUIA JASSO, C. ITALIA RIVERA
BAYLON y C. ANDRES ARTURO BALSIMELLI GARCIA, integrantes de la Comision de
Reglamentos de este Consejo, nos permitimos emitir este dictamen con relacion a la
propuesta de reforma al Reglamento General de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, haciéndolo con base en los siguientes
antecedentes y consideraciones:

ANTECEDENTES

La Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua, por
conducto del H. Consejo Técnico, hizo llegar al Consejo Universitario el Reglamento
Interior de esta unidad académica, exponiendo los motivos en los que sustenta la
modificacién a esta normatividad, los cuales se reproducen a la letra en obvio de
repeticiones.

Este Consejo Universitario acordé por unanimidad turnar a la Comision de Reglamentos la
modificacion al Reglamento Interior de la unidad académica de Enfermeria y Nutriologia
de la Universidad Autdbnoma de Chihuahua.

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- EI Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Chihuahua, es
competente para conocer y resolver respecto de la expedicion de los reglamentos y sus
reformas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, fraccion | de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua.

SEGUNDO.- La actividad universitaria de la-Facultad de Enfermeria y Nutriologia, con el
objeto de realizar su actividad universitaria requiere contar con una normatividad que se
adecue a las nuevas realidades que se viven en esta unidad académica y en la propia
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Universidad Auténoma de Chihuahua, a virtud de que se cuenta con una nueva ley
organica que regula todo el quehacer universitario, lo cual hace pertinente que el
Reglamento Interior de esta unidad académica se actualice, precisando a detalle todas y
cada una de las actividades que le corresponden a los que en esta unidad participan,
creando con ello una cultura de reglas claras que den certeza juridica a sus integrantes,
por lo que se hizo necesario hacer un analisis exhaustivo en principio por los integrantes
de la unidad académica y ahora los que integramos la Comisién de Reglamentos, a
quienes este organo colegiado nos confirid la alta responsabilidad de hacer un analisis a
detalle e invitando a los propios integrantes que hoy les toca dirigir a esta unidad
académica y con su valiosa aportacién, se emite el siguiente :

DICTAMEN:

UNICO.- La Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario, propone a los integrantes
de esta maxima autoridad, se apruebe en sus términos la modificacion al Reglamento
Interior de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, modificacién que nos llevé practicamente a crear un nuevo Reglamento
Interior de dicha unidad académica que es acorde a sus propositos universitarios, de ser
asi dejaria sin efectos a; todas aquellas disposiciones que se opongan al mismo y se
denominaria “Reglamento Interior de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la
Universidad Autonoma de Chihuahua’, el cual entrara en vigor al siguiente dia de su
aprobacion y se ordena publicarse en la gaceta universitaria.

ATENTAMENTE:
7/ LA COMISION DE REGLAMENTOS

\LO ARROYO DR. LUIS JAVIER RAMIREZ SANTOYO

ECHO DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS

‘%§ EC/
IA JASSO C. ITALTA RIVERA BAYLON

ALUMNA DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA .

4%

C. ANDRES ARTURO BALSIMELLI GARCIA
ALUMNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

IC. RUBEN POR
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Reglamento Interior de la Facultad de Enfermeriay Nutriologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto determinar la estructura y organizacién de la Facultad de Enfermeria y
Nutriologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua; precisar las atribuciones de sus dependencias y
autoridades, asi como determinar el régimen interior de esta Unidad Académica.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento y del funcionamiento interno de la Unidad Académica, se entiende por:

1. Universidad: la Universidad Auténoma de Chihuahua;

. Unidad Académica: la Facultad de Enfermeria y Nutriologia;

. H. Consejo Técnico: el Honorable Consejo Técnico

. Director: el Director de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia;

V. Ley: la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Chihuahua;

VL. Reglamento: el Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia;

Vi Legislacién Universitaria: la Normatividad vigente, debidamente aprobada por el Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma de Chihuahua;

Vil Programas Educativos: los Planes de estudio que ofrece la Unidad Académica; ya sea a nivel técnico,
licenciatura, posgrado y especialidad postécnica;

IX. Programa Analitico: el Conjunto de propésitos, ‘contenidos, competencias, actividades docentes y
estudiantiles, resultados de aprendizaje y evidencias de cada asignatura;

X. Plan de estudio: el disefio curricular concreto respecto de determinados aprendizajes, realizado por la
Unidad Académica, sujeto a directrices comunesy propias;

Xl. Academia: el érgano integrado por docentes que guian el aprendizaje de una misma asignatura,
semestre o area;

X, Docente: el responsable de guiar el aprendizaje tedrico y practico de las asignaturas;

X, Coordinador de programa educativo: el encargado de planear, organizar, proponer, realizar y evaluar
actividades académicas encaminadas a operar adecuadamente el programa educativo y la modalidad
correspondiente;

XIv. Comisién de Asuntos Académicos: Comision de trabajo interna del H. Consejo Técnico, encargada de
revisar y proponer resoluciones a solicitudes de indole académico;

XV. Comisién de Honor y Justicia: Comisién de trabajo interna del H. Consejo Técnico, encargada de revisar y
proponer resoluciones relacionadas con sanciones que deban imponerse a algin miembro de la Unidad
Académica por faltas a este reglamento

XV Comisién de reglamentos: Comision de trabajo interna del H. Consejo Técnico, encargada de revisar y
proponer resoluciones a las solicitudes que atafien la normatividad de la Unidad académica;
XVII. Crédito: Expresién cuantitativa de las labores efectuadas por el alumno, equivalente a una hora semana

semestre de trabajo académico, dentro o fuera del aula durante el curso;

XVIll.  Equivalidacién: el procedimiento que tiene por objeto determinar el nivel de correspondencia entre los
estudios cursados por el aspirante en la propia Universidad o en otra Institucién perteneciente al sistema
educativo nacional y aquellos del programa que se pretende ingresar en la Universidad;

XIX. Revalidacién: el procedimiento que tiene por objeto determinar el nivel de correspondencia entre los
estudios cursados por el aspirante en Institucién no perteneciente al sistema educativo nacional y
aquellos del programa que se pretende ingresar en la Universidad

XX. Evaluacién: la valoracion sistemética del proceso educativo que habrd de expresarse numéricamente, de
acuerdo a los propdsitos fijados en los programas analiticos, atendiendo a la efectividad formativa del
proceso ensefianza-aprendizaje en el estudiante de manera participativa, completa y continua,
ponderando tanto los instrumentos objetos de medicién de un curso completo, como las actitudes y
desempefio del estudiante;

XXI. Acreditar: Aprobar la asignatura en cualquiera de sus oportunidades;

XXII. Asignatura No acreditada (N.A): Asignatura cursada y no aprobada en alguna de las oportunidades,
obligando al estudiante a repetir el curso de la misma;

XX, Decano: el Docente de la Unidad Académica con titulo de Licenciado en Enfermeria o en Nutricién, de
mayor antigiiedad continua;

XXIV.  Claustro de maestros: Organo integrado por la reunién de los profesores de la Unidad Académica, con
facultades deliberativas y consultivas;

XXV. Comité interno de Investigacién: el Organo que regula las actividades que competen a la investigacion;

XXVI. Personal académico: Lo integran todos aquellos profesores gque prestan servicio de docencia e
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Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Unidad Académica.
XXVIIl. Estancia: El aprendizaje obtenido a través de las practicas clinicas, comunitarias y empresariales que
debe realizar el estudiante para obtener una formacién integral.

La Facultad de Enfermeria y Nutriologia es una Unidad Académica de la Universidad Auténoma de Chihuahua que
se distingue por su Mision y Vision:

“Misién: La Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua es una Unidad
Académica que forma y actualiza profesionistas conscientes del ser, saber y quehacer de las disciplinas de
Enfermeria, Nutricién y Salud en el Trabajo a nivel Estatal y Nacional. Fomenta la formacién integral con sentido
cientifico-humanistico; favorece el trabajo en equipo para contribuir a la promocién, prevencion y solucién de
problemas de salud de la persona, familia, comunidad y poblacién en general; al desarrollo de la ciencia en las
diferentes areas de formacién en un ambiente de respeto, cooperacion y unidad.”

“\fisién: Posicionar a los Programas de Enfermeria, Nutriologia y Salud en el Trabajo, por su calidad, alto nivel de
competencia y excelencia académica como de los mejores, a nivel Estatal, Nacional e Internacional. Con
infraestructura adecuada y moderna acorde a los avances cientificos-tecnolégicos, lo que permite ser
autosuficiente y dar respuesta a las necesidades y demandas de la sociedad. Existe identidad institucional, donde
estudiantes, docentes y personal administrativo, demuestran compromiso con la labor que ahi desempefian.
Certifica la calidad de sus procesos bajo normas internacionales.”

La Facultad de Enfermeria y Nutriologia es una Unidad Académica de la Universidad, destinada a la formacion de
recursos humanos en las areas de Enfermeria, Nutriologia y Salud en el Trabajo; misma que tendré su domicilio en
la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, pudiendo tener extensiones en el interior del Estado y de la Republica.

TITULO SEGUNDO .
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

CAPITULO UNICO )
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

La Unidad Académica de Enfermeria y Nutriologia se integra por autoridades, personal académico y administrativo,
estudiantes y egresados.

La Unidad Académica tiene la siguiente estructura organica:
I.  El Consejo Técnico;
Il. La Direccién;
Il. Las Secretarias siguientes:
a) Administrativa;
b) Académica;
c) De Investigaciony Posgrado;
d) De Extension y Difusion; y
e) Planeacién y Desarrollo Institucional.

La Unidad Académica cuenta con programas educativos de nivel técnico, licenciatura, especialidad postécnica y
posgrado; en modalidades presencial, semipresencial, nivelatorios, abierta, a distancia y virtual.

Son autoridades de la Unidad Académica:
. El Consejo Técnico;
Il.  El Director;
Ill.  Los Secretarios;
IV. Los coordinadores;
V. Los jefes de unidad.

TITULO TERCERO i
DEL GOBIERNO DE LA UNIDAD ACADEMICA

CAPITULO PRIMERO
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Articulo 9.- El Consejo Técnico es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad. Su integracién y funcionamiento se
ajustaran a los tiempos y formas dispuestos por la Ley, por el Reglamento de Consejos Técnicos y Universitario y
por el presente Reglamento. El Consejo Técnico recibira el tratamiento de Honorable.

Articulo 10.- El H. Consejo Técnico es la mdxima autoridad de la Unidad Académica y estd integrado por:

I.  El Director de la Unidad Académica; quien funge como Presidente del mismo, teniendo derecho a voz y
voto. En caso de empate tendra voto de calidad;

Il.  Un Secretario, que sera quien designe el Director de entre los Secretarios de Area, teniendo derecho a
voz pero sin voto;

Il. Un Consejero estudiante y un consejero docente por carrera y uno mas por la divisién de posgrado. Por
cada propietario se elegira su respectivo suplente.

Articulo 11.- Los Consejeros Técnicos estudiantes se elegirdn durante el mes de septiembre y los Consejeros Técnicos maestros
durante el mes de febrero a convocatoria expresa del Director.

Articulo 12.- El H. Consejo Técnico tiene las siguientes atribuciones:

1. Resolver en primera instancia los asuntos de la Unidad Académica que sean de su competencia;
I Aprobar los proyectos de Reglamento Interior y sus reformas, conforme a la Ley Organica y los
Reglamentos Generales, y someterlos a la aprobacién del Consejo Universitario;
. Conocer y dar seguimiento al Plan de Desarrollo de la Unidad Académica, formulado por el Director
dentro de los primeros seis meses de iniciado su periodo;
V. Revisar las propuestas y modificaciones de planes de estudio y elevarlos a la aprobacién del Consejo
Universitario;
V. Aprobar los programas de educacion continua y los que asi lo determine este reglamento;
VI, Crear, modificar y suprimir dependencias de la Unidad Académica;
VIl Integrar previa auscultacién de las bases magisterial y estudiantil la terna que sera enviada al Consejo
Universitario para la designacion de Director;
VIl Proponer previa auscultacién de las bases magisterial y estudiantil, los candidatos a Rector;
1X. Designar a la comision dictaminadora de los exdmenes de oposicidn y evaluacion de méritos, en la que
debera participar un representante de la Direccién Académica de la Universidad;
X Proponer al Rector los nombramientos definitivos de los catedraticos investigadores y demés personal
académico, previo examen de oposicion y evaluacién de méritos de los candidatos, asi como su remocion
y destitucion;
Xl Conocer los informes financieros que rinda semestralmente el Director de la Unidad Académica, asi como
el informe anual de actividades;
Xl Efectuar sesiones ordinarias mensualmente siempre dentro del periodo normal de clases, y sesiones
extraordinarias cuando convogue el Director o cuando lo solicite la mayoria de los consejeros técnicos;
Xlit, Las demds que la ley y los reglamentos universitarios le asignen; y
XIV. resolver todo lo no previsto en este reglamento que no sea atribucién de otra autoridad.

Articulo 13.- El H. Consejo Técnico por acuerdo de sus integrantes, podrd encomendar a sus miembros o maestros de la
facultad, tratar un asunto de manera especial cuando asi lo amerite el caso, quienes actuaran de manera individual
o por las comisiones de reglamentos, asuntos académicos y honor y justicia.

Articulo 14.- Los Consejeros Técnicos deberan asistir puntualmente a las sesiones. Las sesiones ordinarias deberdn convocarse
con un minimo de 48 horas naturales y las extraordinarias con 24 horas naturales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DIRECTOR
Articulo 15.- El Director es la principal autoridad ejecutiva de la Unidad Académica.
Articulo 16.- Para ser Director se requiere:

I.  Serciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

II.  Tener mas de treinta afios de edad al momento de la designacion;

Il. Gozar de fama publica como persona honorable y no haber sido condenado por delito doloso con pena
de més de un afio de prision; pero si se trata de peculado, enriguecimiento ilicito, robo, fraude,
administracion fraudulenta, falsificacién, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena
fama en el concepto publico, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

IV. Tener como minimo el grado de Licenciatura en las disciplinas de Enfermeria o Nutricion;
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Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Unidad Académica;
Vl. Haber sido maestro de la Unidad Académica por lo menos los ultimos cinco afios anteriores a la eleccion;
VIl. No ser ministro de algun culto religioso;
VIIl. No ocupar en el momento de la eleccién cargo pablico o de dirigente de partido politico; y
IX. No estar en servicio activo en el Ejército.

La designacién del Director de la Unidad Académica estard sujeta a lo establecido por el Reglamento
correspondiente.

Son atribuciones del Director las siguientes:

1.- Ejecutar todos los planes, programas y proyectos que se requieran para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad
Académica y vigilar su debido cumplimiento;

II.- Presidir el Consejo Técnico y ejecutar los acuerdos del mismo;

Ill.- Presentar ante Consejo Técnico para su revision, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos;

IV.- Ejecutar las partidas del presupuesto anual que se haya autorizado a la Unidad Académica;

V.- Representar a la Unidad Académica en los actos del quehacer politico, social y universitario;

VI.- Nombrar a los Secretarios de la Unidad Académica con la aprobacién del Rector, y removerlos libremente;

VIl.- Nombrar y remover libremente a los Coordinadores, Jefes de Unidad y deméas personal de confianza de la
Unidad Académica;

VIIL.- Convocar, presidir y votar en las sesiones del Consejo Técnico;

IX.- Designar al Secretario del Consejo Técnico;

X.- Rendir ante Consejo Técnico los informes que establece la Legislacion Universitaria;

X1.- Acudir con voto ante el H. Consejo Universitario;

XIl.- Rendir cada mes los informes financieros ante Consejo Técnico;

XlIl.- Convocar a Claustro de Maestros y presidir sus reuniones;

XIV.- Convocar al estudiantado a elegir a quienes los representara ante Consejo Técnico, Consejo Universitario y
Mesa Directiva en los tiempos y formas que establece la normatividad correspondiente;

XV.- Las demas que establezcan la Ley, la Legislacién Universitaria y el presente Reglamento.

Las ausencias del Director seran suplidas de la manera siguiente:

1. Si no exceden de treinta dias, por el Secretario que el Consejo Técnico designe como encargado del
despacho;

1. Si excede de treinta dias naturales, pero no de seis meses, la ausencia serd suplida por el profesor
enfermero o nutriélogo que designe el Consejo Técnico con el caracter de encargado del despacho. 5i
excede este Ultimo término, se considerara ausencia definitiva;

. Sila ausencia es definitiva el Consejo Técnico designara al Decano para que se haga cargo del despacho y
convogue en un plazo no mayor de cinco dias habiles, a elecciones en la forma prevista por la Ley
Organica y el reglamento respectivo, para elegir al Director que concluya el periodo;

IV.  Sila ausencia es definitiva y se verifica dentro de los dos tltimos afios del periodo del Director, el Consejo
Técnico designara al Decano para que se haga cargo del despacho y cite a sesion extraordinaria del
Consejo Técnico para que en un plazo no mayor de cinco dias habiles, realice la integracidn de una terna
que remitira al Consejo Universitario para que sea éste quien designe al Director que concluya el periodo.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SECRETARIOS

La Unidad Académica contara con las siguientes Secretarias:
1. Administrativa
I Académica
. De Investigacion y Posgrado
V. De Extension y Difusion
V. De Planeacion y Desarrollo Institucional

Para ser Secretario se requiere:
1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;
Il. Tener solido prestigio profesional y personal;
ll. Tener como minimo el grado académico de Licenciatura y de Maestria para el de Investigacion y Posgrado;
IV. Tener una experiencia docente de tres afios anteriores al nombramiento;
V. No estar jubilado o pensionado por la Universidad;
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VI. No haber sido condenado por delito doloso con pena de més de un afio de prision; pero si se trata de
peculado, enriquecimiento ilicito, robo, fraude, administracion fraudulenta, falsificacion, abuso de
confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, lo inhabilitara para el
cargo, cualquiera que haya sido la pena;

VIl. No ser dirigente de partido politico;

VIIl. No ser ministro de culto religioso;

IX. No estar en servicio activo de las fuerzas armadas; y

X. No desempefiar cargo o funcion publica diversa.

Articulo 22.- El Secretario Académico tiene las atribuciones siguientes:

|.- Colaborar en la formulacién y ejecucién de la parte conducente del Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica, convocando para ello a todos los interesados: estudiantes y profesores;
II.- Participar en la definicién de objetivos y politicas institucionales que determinen el contenido, formas y
modalidades de la educacién que se imparte en la Unidad Académica;
Ill.- Ejecutar todos aquellos acuerdos de naturaleza académica que permitan el aprovechamiento eficiente
de los recursos de la Unidad Académica;
V.- Administrar los procesos de admisién, permanencia, evaluacion y titulacién de los Programas
Educativos;
V.- Administrar el funcionamiento de las dreas a su cargo, estableciendo de acuerdo con el Director los
mecanismos de control pertinentes;
VI.- Formar parte del Consejo Consultivo Académico de la Universidad, integrandose en las Comisiones para
las que sea nombrado;
VIl.- Proponer al Director el nombramiento o remocién de los responsables de las dreas a su cargo;
VIIl.- Impartir cuando menos una asignatura en la Unidad Académica;

- Presentar al Director todos los asuntos académicos, para que dicte los acuerdos correspondientes, y
ejecutar los acuerdos tomados;
X.- Coadyuvar con el Director en la elaboracién del informe anual de actividades en lo tocante a su area;
X|.- Realizar en union con las dreas a su cargo cursos, seminarios, simposia, conferencias y otras actividades
de naturaleza académica;
XIl.- Promover proyectos para la capacitacién y actualizacién de los profesores de la Unidad Académica, asi
como programas de incentivos para el personal docente;
XIl.- Elaborar y dar a conocer el manual de procesos académicos;
XIV.- Gestionar la consecucién de campos clinicos, empresariales y comunitarios para los diferentes
programas educativos;
XV.- Las demds que se deriven de éste u otros reglamentos

Articulo 23.- La Secretaria de Investigacién y Posgrado tiene las atribuciones siguientes:
I.- Colaborar en la formulacién y ejecucién de la parte conducente del Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica, convocando para ello a todos los interesados: estudiantes y profesores de su drea;
Il.- Participar en la definicién de objetivos y politicas institucionales que determinen el contenido, formas y
modalidades de la educacién que se imparten en el posgrado;
Ill.- Ejecutar todos aquellos acuerdos de investigacidon y posgrado que permitan el aprovechamiento
eficiente de los recursos de la Unidad Académica;
IV.- Administrar los procesos de admisién, permanencia, evaluacién y titulacién de los Programas Educativos
de posgrado;
V.- Administrar el funcionamiento de las dreas a su cargo, estableciendo de acuerdo con el Director los
mecanismos de control pertinentes;
VI.- Formar parte del Consejo Consultivo de investigacion y posgrado de la Universidad, integrandose en las
Comisiones para las que sea nombrado;
VIl.- Proponer al Director el nombramiento o remocién de los responsables de las areas a su cargo;
VIIl.- Impartir cuando menos una asignatura en la Unidad Académica;
IX.- Presentar al Director todos los asuntos de su area, para que dicte los acuerdos correspondientes, y
ejecutar los acuerdos tomados;
X.- Coadyuvar con el Director en la elaboracién del informe anual de actividades en lo tocante a su drea;
XI.- Realizar en unién con las dreas a su cargo cursos, seminarios, simposia, conferencias y otras actividades
de investigacién y posgrado;
¥Il.- Promover proyectos para la capacltaclén y actualizacién de los profesores del posgrado, asi como
programas de incentivos para el personal docente de su drea;
XII1.- Elaborar y dar a conocer el manual de procesos académicos y de investigacion;
XIV.- Promover la divulgacion de los trabajos de Investigacién realizados por la comunidad académica;
XV.- Establecer vinculos de colaboracién con las reas de investigacion de otras  Instituciones de los
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Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

XVI.- Las demds que se deriven de éste u otros reglamentos

La Secretaria de Extensién y Difusidn Cultural tiene las atribuciones siguientes:

I.- Colaborar en la formulacién y ejecucién de la parte conducente del Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica, convocando para ello a todos los interesados: estudiantes en servicio social, egresados y
empleadores de los sectores publico, privado y social;

Il.- Participar en la definicién de objetivos y politicas institucionales que determinen los mecanismos de
difusién cultural, vinculacién y extension;

IIl.- Ejecutar todos aquellos acuerdos de extensién y difusion cultural que permitan el aprovechamiento
eficiente de los recursos de la Unidad Académica;

IV.- Administrar los procesos de servicio social, formacion integral, difusién y editorial, extensionismo,
actividades deportivas y seguimiento de egresados;

V.- Administrar el funcionamiento de las dreas a su cargo, estableciendo de acuerdo con el Director los
mecanismos de control pertinentes;

VI.- Formar parte del Consejo Consultivo de Extensidn y Difusion Cultural de la Universidad, integrandose en
las Comisiones para las que sea nombrado;

VIL.- Proponer al Director el nombramiento o remocion de los responsables de las dreas a su cargo;

VIIl.- Impartir cuando menos una asignatura en la Unidad Académica;

IX.- Presentar al Director todos los asuntos de su area, para que dicte los acuerdos correspondientes, y
ejecutar los acuerdos tomados;

X.- Coadyuvar con el Director en |a elaboracién del informe anual de actividades en lo tocante a su rea;

XI.- Establecer la coordinacién correspondiente con las diferentes secretarias para coadyuvar en la
realizacion de eventos;

XIl.- Elaborar y dar a conocer el manual de procesos de Extensidn y Difusion;

XlIl.- Administrar la difusién permanente de las actividades de la Unidad Académica;

XIV.- Las demas que se deriven de éste u otros reglamentos.

La Secretaria de Planeacion y Desarrollo tiene las atribuciones siguientes:

Vi

Vil
Vil

Xl.
X,

Xl
XV,

Coordinar la formulacion y da seguimiento a la ejecucién del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica,
convocando para ello a los secretarios de la misma;

Coordinar y contribuir en la definicién de objetivos y politicas institucionales que determinen el
funcionamiento de la Unidad Académica;

Coordinar y contribuir en la elaboracién e instrumentacién de los programas de fortalecimiento institucional;
Coordinar y participar en los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacién;

Administrar el funcionamiento de las areas a su cargo, estableciendo de acuerdo con el Director los
mecanismos de control pertinentes;

Formar parte del Consejo Consultivo de Planeacién de la Universidad, integrdndose en las Comisiones para
las que sea nombrado;

Proponer al Director el nombramiento o remocidn de los responsables de las dreas a su cargo;

Coordinar y gesticnar convenios de colabaracidn con los sectores publico, privado y social;

Coordinar la elaboracion del informe anual de actividades de la Unidad Académica;

Coordinar, elaborar e integrar las estadisticas, reportes e informes solicitados por las dependencias y
entidades gubernamentales;

Elaborar y dar a conocer los manuales de procedimientos de la Unidad Académica;

Presentar al Director todos los asuntos de su competencia para que dicte los acuerdos correspondientes,
debiendo ejecutarlos;

Impartir por lo menos una asignatura en la Unidad Académica; y

Las demas que se deriven de éste u otros reglamentos.

La Secretaria Administrativa, tiene las atribuciones siguientes:

I.- Colaborar en la formulacion y ejecucién de la parte conducente del Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica, convocando para ello al personal administrativo; )

Il.- Participar en la definicién de objetivos y politicas institucionales que determinen el funcicnamiento
administrativo de la Unidad Académica;

IIl.- Ejecutar todos aquellos acuerdos de naturaleza administrativa que permitan el aprovechamiento
eficiente de los recursos de la Unidad Académica;

IV.- Administrar los procesos de contabilidad, presupuesto, tesoreria, servicios generales y recursos
humanos estableciendo de acuerdo con el Director los mecanismos de control pertinentes;

V. Formar parte del Consejo Consultivo Administrativo de la Universidad, integrdndose en las Comisiones
para las que sea nombrado;
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VI.- Proponer al Director el nombramiento o remocion de los responsables de las dreas a su cargo;

VII.- Impartir cuando menos una asignatura en la Unidad Académica;

IX.- Presentar al Director todos los asuntos administrativos, para que dicte los acuerdos correspondientes, y
ejecutar los acuerdos tomados;

X.- Coadyuvar con el Director en la elaboracién del informe anual de actividades en lo tocante a su drea;

XIl.- Promover proyectos para la capacitacién y actualizacién del personal administrativo de la Unidad
Académica, asi como programas de incentivos;

XlIl.- Elaborar y dar a conocer el manual de procesos administrativos;

XV.- Las demas que se deriven de éste u otros reglamentos;

XVI.-Vigilar de la buena marcha de las dreas a su cargo;

XVI1.-Dirigir el control y mantenimiento a las instalaciones, maquinaria, equipo y material de las diferentes
dreas de la Unidad Académica;

XVIIl.-Dotar, de acuerdo a los recursos con que se cuente, del mobiliario, equipo y material que requieren las
diferentes dreas que funcionan en la Unidad Académica;

XIX.-Administrar los recursos humanos de la Unidad Académica, asi como la némina de los mismos;

XX.- Llevar el control y archivo de los libros, chequeras, expedientes, documentos y caja general de la
Secretaria;

XXI.- Preparar los informes mensuales y el informe semestral de los estados financieros de la Unidad
Académica;

XXIl.- Elaborar, de acuerdo con las instrucciones del Director y con base en los requerimientos de las
diferentes dreas, el anteproyecto de presupuesto anual de la Unidad Académica;

XXIIl.- Autorizar, de acuerdo con el Director, cualesquier modalidad de pago referente a la inscripcién de los
estudiantes;

XXIV.- Llevar el inventario general de la Unidad Académica;

XXV.- Las demas que se deriven de éste u otros reglamentos.

CAPITULO QUINTO
DE LOS COORDINADORES

Articulo 27.- La Unidad Académica cuenta con las siguientes coordinaciones:

XMl
XV,
XV.

Licenciatura en Enfermeria;

Licenciatura en Nutricién;

Enfermeria General con Bachillerato;

Enfermeria General;

Nivelatorio de Licenciatura en Enfermeria;
Educacién Virtual, Continua y a Distancia;
Tutorias;

Inglés;

Postécnicos;

Maestria en Enfermeria;

Maestria Salud en el Trabajo;

Maestria en Nutricion Humana;

De Laboratorios;

Centro Comunitario de Investigacion en Salud ; y
Todas las deméds que sean necesarias y permita el presupuesto.

Articulo 28.- Los Coordinadores lo son en funcion del Programa Educativo y de apoyo docente debidamente establecidos en el

Manua

| de Organizacién y Funciones.

Articulo 29.- Para ser Coordinador de Programa Educativo se requiere:

I
I
1.

Grado académico de Licenciatura;
Que tenga cuando menos dos afios de antigiiedad en la Unidad Académica; y
Ser de reconocida honorabilidad y capacidad en el desempefio de sus funciones:

CAPITULO SEXTO
DE LAS JEFATURAS DE UNIDAD
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Articulo 30.- La Unidad Académica contara con las siguientes Jefaturas de Unidad:
I Calidad
L. Administrativa
. Contabilidad, presupuestos y tesoreria
\"A Servicios Generales
V. Recursos Humanos

Vi Registro escolar
VIl Servicios Bibliotecarios
VI Planeacién y Desarrollo Académico
IX. Investigacion
X. Posgrado
Xl Servicio Social
XIl. Difusién y Editorial
XN Extension

XIv. Actividades Deportivas
XV. Centro Comunitario

XV, Planeacion
XVII. Estadistica; y
XVIII. Todas las demds que sean necesarias y permita el presupuesto.
Articulo 31.- Los Jefes de Unidad lo son en funcién de las necesidades de cada Secretaria debidamente establecidos en el

Manual de Organizacién y Funciones.

Articulo 32.- Para ser Jefe de Unidad se requiere:
I. Preferentemente grado de Licenciatura o experiencia compatible con el drea de responsabilidad;

Y
Il. Ser de reconocida honorabilidad y capacidad en el desempefio de sus funciones.

TITULO CUARTO
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 33.- El personal académico lo integran todos aquellos que prestan servicio de docencia e investigacion en la Unidad

Académica.
Articulo 34.- El nombramiento de los profesores se hard de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento y la Legislacion

Universitaria.
Articulo 35.- Para ser profesor de la Unidad Académica se requiere:

I. Tener titulo profesional para el grado de formacién en el que participara;
Il. Tener experiencia en el drea correspondiente y tomar los cursos de capacitacion para profesores que
la Unidad Académica o la Universidad determine;
1ll.  Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles; y
IV. Cumplir con los requisitos que establece la Legislacién Universitaria y demas normas aplicables.

Articulo 36.- Son derechos del personal académico :
l. Realizar su labor bajo el principio de libertad de cdtedra;

I Elegir o ser electo para formar parte de los diferentes cuerpos colegiados que funcionen en la Unidad
Académica y en la Universidad, conforme lo estipula la Legislacién Universitaria;

. Representar a la Unidad Académica y a la Universidad en los eventos de cualquier caracter a los que sea
convocado;

. Percibir oportunamente el salario correspondiente a su nombramiento, de acuerdo al Contrato Colectivo
de Trabajo del Sindicato del Personal Académico de la Universidad;

V. Disfrutar de los periodos vacacionales correspondientes, conforme a lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo del Sindicato del Personal Académico de la Universidad; y

Vi, Los demds que establezca la Legislacién Universitaria y normas aplicables.
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Articulo 37.- Son obligaciones del personal académico :

l. Acudir a la instancia correspondiente en el periodo que se le convoque a fin de conocer la programacién
de actividades del semestre;

. Asistir a Claustros de maestros cada vez que se convogue;

. Asistir puntualmente a las academias;

IV.  Dar cumplimiento a los acuerdos tomados en las academias;

V.  Observar una conducta intachable dentro de la Unidad Académica y en los espacios en donde se
encuentre cumpliendo con su labor;

VI.  Asistir puntual y regularmente a sus labores docentes;

VIl.  Acatar las disposiciones académico - administrativas que dicte cualquier autoridad universitaria;

VIIl.  Cumplir con las comisiones a las que sean asignados ;

IX.  Asistir a los eventos para los cuales haya sido convocado;

X Elaborar el plan de ensefianza de la estancia de la asignatura en coordinacién con el personal de servicio
asignado por la Institucién donde se realizan las estancias;

Xl Los profesores se responsabilizarén de la estancia y de la teorfa en programas presenciales; en otra
modalidad pueden ser el Coordinador del programa mismos que socializard a los estudiantes el plan de
ensefianza con un minimo de quince dias previos al inicio de la misma.

X1, El profesor que deba realizar la estancia portard el uniforme que la naturaleza de la estancia requiere.

Xill.  Las demds que establezcan la Legislacién Universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CLAUSTRO

Articulo 38.- El claustro de maestros estara integrado por todos los académicos de la Unidad Académica, y serd presidido por el
Director, teniendo las siguientes facultades:
I Ser el 6rgano consultivo de la Unidad Académica;

1. Elegir al Consejero Universitario Maestro propietario y suplente que integraran el Consejero
Universitario; y
. Elegir a los Consejeros Técnicos Maestros que representarén a los académicos ante el H. Consejo
Técnico.
Articulo 39.- El claustro contara con un secretario que serd el Secretario Académico o quien designe el Director para tal efecto.

Su funcién primordial constatar el quérum y levantar el acta correspondiente.

Articulo 40.- El Claustro de Maestros sera convocado por el Director, con la oportunidad debida; o por las dos terceras partes de
los profesores segin sea el caso. Para sesionar deberan concurrir cuando menos la mitad mas uno de sus
miembros y en el supuesto de que no se integre el qudrum, se convocard por segunda ocasién para reunirse
durante las siguientes veinticuatro horas, sesionando con los miembros presentes. Los acuerdos seran tomados por
mayoria de votos.

Articulo 41.- Deberé efectuarse al menos una reunién de Claustro de Maestros por semestre, independientemente de las
sesiones extraordinarias que puedan convocarse, asi como la eventual declaracién de claustro permanente cuando
algun caso especial lo amerite,

Articulo 42.- Los profesores que constituyan una tercera parte del personal de esta Unidad Académica podrén, mediante escrito
que especifique los asuntos a tratar, solicitar al Director que convoque a claustro. Si no lo hace éste, dentro de los
tres dias siguientes a la peticion, estos estaran facultados para emitir la convocatoria.

TiTULO CUARTO
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO PRIMERO
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Articulo 43.- Serd estudiante toda persona que se encuentre insctita en un programa educativo que se imparte en la Unidad
Académica y permanece en ella con ese caracter, cumpliendo los requisitos que sefiale este Reglamento, pudiendo
tener una de las siguientes calidades:

I.- Estudiante regular: Cuando no adeude alguna asignatura ni exista impedimento reglamentario para
cursar el siguiente semestre;
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Articulo 44.-

Articulo 45.-

Articulo 46.-

II.- Estudiante irregular: Cuando adeuda por lo menos una asignatura cursada o que ha dejado de cursar;
Ill.- Estudiante de movilidad: la persona que se inscribe bajo un programa de movilidad intra
universitaria o por medio de intercambio académico en determinado curso o cursos de la Unidad
Académica, de conformidad con la Legislacién Universitaria o los convenios de movilidad o intercambio
signados por la Universidad, sin la posibilidad de optar por un titulo o grado que se ofrezca en los
diferentes programas académicos.

IV.- Estudiante de programa especifico: Cuando un estudiante se inscribe bajo un programa que no
genera matricula ni obtiene titulo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Son derechos de los estudiantes de la Unidad Académica:
I.- Recibir oportunamente las asignaturas, asesorias y tutorias necesarias para su desarrollo por parte de la
Unidad Académica;
I1.- Hacer uso de las instalaciones y equipo con que cuenta la Unidad Académica y las de la propia Universidad,
cumpliendo para ello con los requerimientos establecidos para tal efecto;
Ill.- Formar parte de la Sociedad de Alumnos;
IV.- Elegir a sus representantes para integrar el Consejo Técnico, Universitario y Mesa Directiva;
V.- Participar en la auscultacién del Proceso para la designacion de Director y eleccion de Rector;
VI.- Ser electos como Consejeros Técnicos, Universitarios y miembros de la Mesa Directiva, cuando se rednan
los requisitos establecidos para tal efecto; y
VII.- Las demds contenidas en la Legislacién Universitaria.

Son obligaciones de los estudiantes de la Unidad Académica:

I.- Asistir puntualmente y participar en las asignaturas que cursan en el grado correspondiente;

II.- Cursar y aprobar las asignaturas del plan de estudios correspondiente;

1ll.- Prestar el servicio social y estancias correspondientes;

VI.- Conducirse con respeto y guardar el orden debido, mostrando buena conducta dentro y fuera de la
Unidad Académica;

V.- Acatar las disposiciones emitidas por los 6rganos de gobierno de la Universidad;

VI.- Ostentarse en todo momento, dentro o fuera de la Unidad Académica, con la vestimenta adecuada que
denoten el decoro y urbanidad que ha de caracterizar a un estudiante de la universidad;

VIl.- Mantener una presentacién impecable y de acuerdo a la funcién que desempefia como integrante de un
equipo de atencién de pacientes que le depositan su confianza, dignidad y cuidados;

VIII.- Utilizar siempre dentro de la Unidad Académica o fuera de ella con motivo de las labores que desempefia
el uniforme que distingue al estudiante de esta Unidad, en tratandose de las labores tedrico-practicas lo sera
filipina, pantalén y zapatos blancos. En el caso de labores comunitarias filipina blanca, pantalén azul marino y
zapatos negros.

IX.- Presentarse a la Unidad Académica con el cabello debidamente corto en tratdndose de los varones y las
mujeres, corto o recogido, absteniéndose de utilizar cualquier instrumento que pudiese afectar su salud o ser
transmisor de enfermedades tales como: piercing, tatuajes y otros, todo ello en funcién de las tareas propias
que realiza con motivo de su formacién profesional.

X.- Acatar las mismas disposiciones que se establecen en la fraccién anterior para el comportamiento en las
estancias;

X1.- Abordar a las personas que estan a su responsabilidad en la estancia correspondiente bajo supervision;
Xll.- Presentarse a las estancias con el equipo correspondiente, debiendo cumplir la asistencia de la misma
puntual y oportunamente;

VII.- Las demds contenidas en la Legislacion Universitaria.

CAPITULO TERCERO
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tendran prohibido consumir alimentos y bebidas en las aulas, bibliotecas, laboratorios y areas
cerradas, asi como fumar en las instalaciones, consumir medicamentos controlados sin prescripcién médica. Asi
mismo realizar estancias bajo el consumo de medicamentos controlados aun y cuando estén prescritos dado que
alteran su capacidad de alerta y respuesta.
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Articulo 47.-

Articulo 48.-

Articulo 49.-

Articulo 50.-

Articulo 51.-

Articulo 52.-

Articulo 53.-

Articulo 54.-

Articulo 55.-

Articulo 56.-

También estd prohibido realizar las estancias ante la presencia de un inminente riesgo para la estudiante en estado
de gravidez, producto de la concepcién, paciente y otros.

CAPITULO CUARTO
DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS

La Sociedad de Alumnos la constituyen el conjunto de estudiantes regulares e irregulares de la Unidad Académica
tendrd como objeto representar a estos asi como la organizacién de eventos sociales, académicos, deportivos y
culturales, de acuerdo a la legislacién universitaria y los lineamientos de sus autoridades.

La Sociedad de Alumnos sera dirigida por una Mesa Directiva bajo las siguientes bases:
1.- Se elegira por la base estudiantil mediante voto directo, secreto y universal en la Gltima semana hébil del
mes de mayo de cada afio y que no corresponda al periodo de exdmenes;
Il.- Durard en su encargo un afio;
Ill.- El Director convocara a la base estudiantil a elecciones de mesa directiva y presidird la comision
electoral;
IV.- Una semana antes del dia de la eleccion, se llevard a cabo la junta previa, en la que se precisaran las
reglas correspondientes. Al término de esta junta quedara instalado el Comité Electoral;
VI.- El dia de la jornada electoral se instalardn mesas receptoras para recibir los votos de los estudiantes,
pudiendo votar Gnicamente los alumnos que se encuentren a esa fecha inscritos y se identifiquen
debidamente;
VIl.- El escrutinio se realizard en presencia de notario publico y concluido éste se realizara la declaratoria
formal de la planilla ganadora.

Para el desarrollo del proceso y la jornada electoral en la eleccién de la mesa directiva, se integrard una Comisién
electoral conformada por:

|.- El Director;

Il.- Un Secretario de la Unidad Académica que designara el Director;

Il.- El Presidente de la Mesa Directiva;

V.- El Vicepresidente de la Mesa Directiva;

V.- Dos representantes de cada una de las planillas que se inscriban oportunamente.

Sélo los estudiantes regulares con un promedio de 8.0 (Ocho punto cero) general podran formar parte de la Mesa
Directiva. No podran participar en la Mesa Directiva quienes se encuentren cursando el Gltimo afio o su equivalente
en semestres, de la curricula en la que se esté inscrito; como tampoco podran participar egresados.

La Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos estara integrada por lo menos:
l.- Un Presidente;
Il.- Un Vicepresidente;
IIL.- Un Secretario General;
IV.- Un Coordinador General;
V.- Un Secretario de Finanzas
VI.- Un Secretario de Actividades Culturales;
VII.- Un Secretario de Actividades Sociales; y
VIIl.- Un Secretario de Actividades Deportivas.

La Mesa Directiva elaborara sus planes de trabajo, los cuales deberan fortalecer la misién y vision de la Unidad
Académica y de la Universidad, respetando siempre la Ley Orgéanica y los reglamentos de esta institucion.

La Mesa Directiva tendra derecho a recibir cada semestre lo que ingrese durante las inscripciones por concepto de
cuota de sociedades de alumnos.

La Mesa Directiva al inicio de su gestion rendira su protesta ante el Consejo Técnico y ante ésta autoridad al
término de su gestion, presentara el informe de los recursos ejercidos y labores realizadas.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ESTANCIAS

Para los efectos del presente reglamento se considera estancia al aprendizaje obtenido a través de las practicas
clinicas, comunitarias y empresariales que debe realizar el estudiante para obtener una formacién integral.
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Articulo 57.-

Articulo 58.-

Articulo 59.-

Articulo 60.-

Articulo 61.-

Articulo 62.-

Articulo 63.-

Articulo 64.-

Articulo 65.-

Articulo 66.-

Articulo 67.-

Articulo 68.-

Articulo 69.-

Articulo 70.-

Articulo 71.-

Articulo 72.-

Articulo 73.-

Articulo 74.-

Articulo 75.-

La estancia se realizara con base en la programacién que previamente sefiale la Unidad Académica.

Con motivo de las estancias, estudiantes y profesores cumplirdn las normas y reglamentos establecidos en las
Instituciones donde se realicen.

Estd prohibido realizar las estancias ante la presencia de un inminente riesgo para la estudiante en estado de
gravidez, producto de la concepcion, paciente y otros.

Estudiantes y profesores permaneceran en el drea de estancias en el horario esta blecido. En caso de no concluir
con alguna tarea, se informara de avances y pendientes al Coordinador del Programa Educativo, prevaleciendo la

responsabilidad de la accion.

Estudiantes y profesores dispondran de un méximo de 30 minutos durante la estancia para el refrigerio dentro de
la Institucién, lo anterior, previo acuerdo con el Coordinador del Programa Educativo.

El estudiante que no acredite la estancia de igual forma no lo podrd hacer en la asignatura tedrica
correspondiente, de la misma manera el que no acredite la asignatura tedrica no lo podré hacerlo en la estancia.

La evaluacién sera permanente para retroalimentar las acciones de la estancia, el docente se apoyara en un
anecdotario, mismo que analizard y firmara periddica y conjuntamente con el estudiante.

El profesor notificard por escrito al Coordinador del Programa educativo del desempefio de los estudiantes en el
logro de propdsitos, anexando copia al anecdotario correspondiente.

£l estudiante informara de manera inmediata al docente de cualquier incidente ocurrido durante la estancia, y
éste a su vez lo notificaré al Coordinador del Programa Educativo correspondiente.

Profesores y estudiantes dardn uso adecuado al material y equipo de las instituciones; en caso de pérdida o averia
por mal manejo, serdn responsables segin lo establezcan las normas de la Institucion.

Profesores y estudiantes observaran en las dreas de estancia, una relacién estrictamente profesional con el
personal y beneficiarios de sus servicios en las Instituciones donde es asignado.

Profesores y estudiantes se apegaran al Reglamento General para el uso de Laboratorios, en cuanto a las normas y
procedimientos que este indigue.
CAPITULO SEXTO
DEL SERVICIO SOCIAL

Servicio Social.- es la accién tedrico practica que en forma temporal, vinculada y obligatoria, realizan los
estudiantes en beneficio de la comunidad como un acto de identificacion y reciprocidad con la sociedad.

El estudiante podra solicitar su servicio social cumpliendo con los requisitos que para tal efecto establece el
Reglamento General de Servicio Social de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

La promocién de las plazas de servicio social se realizara en los meses de enero y junio, para iniciar el servicio en
febrero y agosto respectivamente.

La distribucién de plazas se efectuard con base en el promedio general obtenido durante la carrera, considerando
Gnicamente calificaciones ordinarias obtenidas en cada una de las materias que conforman el plan de estudios.

En caso de empate en el promedio, se tomara en cuenta la calificacion obtenida en las materias base de la carrera
correspondiente.

Sin excepcion, los pasantes deberan asistir al Curso Introductorio al Servicio Social cuando le sea programado.

La Unidad Académica designara un Coordinador de Servicio Social para cada una de los programas educativos,
cuyas funciones serdn las establecidas en el Reglamento General de Servicio Social de la Universidad.
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Articulo 76.-

Articulo 77.-

Articulo 78.-

Articulo 79.-

Articulo 80.-

Articulo 81.-

Articulo 82.-

Articulo 83.-

Articulo 84.-

Articulo 85.-

Articulo 86.-

Articulo 87.-

Articulo 88.-

Articulo 89.-

La Unidad Académica designara con oportunidad a los profesores responsables del proceso educativo de los
estudiantes en servicio social.

La Unidad Académica se asegurara de que el estudiante goce de condiciones que preserven su integridad fisica y
mental, asi como un trato justo y humano. En caso contrario se reserva el derecho de regresar al estudiante.

El estudiante rezagado solicitara por escrito ante el Jefe de la Unidad de Servicio Social de la Unidad Académica en
los meses de marzo y diciembre los trdmites para la asignacién de su plaza.

Los derechos y obligaciones del catedratico responsable se describen en el Reglamento General de Servicio Social
al que debera apegarse.

TITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES ACADEMICAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA ADMISION, INGRESO Y PERMANENCIA

Para ingresar a la Unidad Académica se requiere cumplir con los requisitos que determine la Universidad, asi como
con los que para tal efecto establezca la propia Unidad Académica.

Los estudiantes de reingreso de Licenciatura podran inscribirse en aquellas asignaturas, estancias y otros, cuyos
requisitos académicos hayan cubierto al momento de la inscripcién y bajo las siguientes condiciones:

1. No se podran cursar asignaturas seriadas durante el mismo semestre;
Il Las cargas académicas permitidas son:

a) Las que marque el plan de estudios;

b) Si el estudiante no presenta o no acredita una asignatura basica, deberd inscribirse
obligatoriamente en la misma ademds de las correspondientes en el ciclo académico
respectivo;

c) Elestudiante Gnicamente podra cursar asignaturas de tres semestres consecutivos;

d) El estudiante tiene derecho a cursar una asignatura por un méximo de tres veces consecutivas.
Una vez agotada sin aprobacion, causard baja definitiva como estudiante del programa
educativo.

En las modalidades semipresencial, virtual, abierta y a distancia, deberdn estar insertos en el mercado laboral
como auxiliar de enfermeria o enfermera general por lo menos tres afios previos y permanecer en este durante el
periodo de estudio presentando la constancia correspondiente.

No se aceptaran en caricter de oyente, a las personas que no estén debidamente inscritas a los programas
académicos.

La interrupcion de los estudios deberd solicitarse por escrito ante la Secretaria Académica y renovarla
semestralmente, sujetandose al plan de estudios vigente a su reingreso.

Es obligacién del estudiante hacer entrega de la preinscripcién por escrito y debidamente firmada por el tutor en
las fechas estipuladas por la Secretaria Académica.

El nimero maximo de créditos que el estudiante podré cursar es de 60 en el semestre y el minimo seré de 10
créditos.

Cualquier cambio que el estudiante realice con respecto a su carga académica estara sujeto a la disponibilidad que
marque la Secretaria Académica para tal efecto.

La baja temporal del Plan de Estudios deberd solicitarse por escrito ante la Secretaria Académica, sujetdndose al
plan de estudios vigente a su reingreso.

El estudiante para inscribirse en una asignatura, deberd ajustarse a la tabla de incompatibilidades respectiva del
Plan de Estudios
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Articulo 90.-

Articulo 91.-

Articulo 92.-

Articulo 93.-

Articulo 94.-

Articulo 95.-

Articulo 96.-

Articulo 97.-

Articulo 98.-

Articulo 99.-

Articulo 100.-

Articulo 101.-

Articulo 102.-

Articulo 103.-

El estudiante deberd ajustarse al plazo que la Universidad proponga para efectos de trdmites de bajas temporales
o definitivas, asi como para el trdmite de de altas y bajas de asignaturas siendo su obligacion solicitar el
documento que acredite la notificacién de dicho cambio a la Secretaria Académica.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CURSOS DE VERANO Y MOVILIDADES

Los cursos intensivos tnicamente podran programarse en el periodo vacacional de verano y se podrd cursar hasta
dos asignaturas aprobadas por la Secretaria Académica

Los estudiantes que no hayan acreditado en exdmenes ordinarios el 50% o mas de las asignaturas en las que se
hubieran inscrito, no tendrédn derecho a inscribirse en curso de verano.

Los cursos de verano se iniciaran después del termino de los exdmenes ordinarios y tendran una duracién minima
de 50 horas.

En estos cursos solo se aplicard un examen final sin oportunidad de exdmenes no ordinarios o especiales.

La movilidad dentro de la Universidad de intercambio académico aplica para las asignaturas bdsicas y
profesionales, realizando los tramites correspondientes ante la Unidad Académica receptora, quien serd
responsable de emitir la calificacion para su registro en el Kérdex.

CAPITULO TERCERO
DE LOS EGRESADOS

Los egresados de la Unidad Académica estaran regulados por lo que establece la Ley Orgénica.
Se considera egresado a todo estudiante que ha cumplido el 100% de los créditos del Plan de estudios.

La Secretaria Académica serd la autoridad responsable de otorgar la constancia oficial de conclusion de créditos
del programa educativo de sus egresados siempre y cuando hayan cumplido con los requerimientos establecidos
en el presente Reglamento y Legislacidon Universitaria.

TITULO SEPTIMO
DE LAS EVALUACIONES

CAPITULO PRIMERO
EVALUACIONES ORDINARIAS, NO ORDINARIAS Y ESPECIALES

La evaluacién es la valoracién sistemética del proceso educativo de acuerdo a los propésitos fijados en los planes
de asignatura y programas educativos.

La evaluacién del estudiante comprende las siguientes modalidades:

I.  Diagndstica: es responsabilidad del profesor titular aplicarla con el propésito de conocer al inicio del ciclo
escolar el nivel de conocimientos que el estudiante domina de cursos precedentes relacionados con
la asignatura.

Il.  Acreditacién: mide el trabajo académico mediante un proceso participativo, completo y continuo para la
formacién integral del estudiante y serd de tipo ordinario, no ordinario y especial.

1ll.  Titulacién: que tiene por objeto evaluar el desempefio académico del pasante de un Programa Educativo.

La Secretaria Académica darad a conocer la programacion de exdmenes ordinarios y no ordinarios con un minimo
de diez dias habiles antes de su inicio.

Cuando el estudiante no se presente por alguna causa, a cualquier tipo de examen, se tomara como no presentado
(N.P).

Para tener derecho a evaluacién no ordinaria, el estudiante deberd aprobar por lo menos el 50 % de su carga
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Articulo 105.-

Articulo 106.-

Articulo 107.-

Articulo 108.-

Articulo 109.-

Articulo 110.-
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académica y en caso contrario deberd repetir las asignaturas no acreditadas

Cuando un estudiante adeude una sola asignatura, se le otorgara derecho a un solo examen especial en cada uno
de los siguientes supuestos:

I.- Que la asignatura adeudada le impida promover al siguiente periodo;

Il.- Que la asignatura adeudada le impide egresar del programa educativo; y

Ill.- Que la asignatura adeudada le provoque baja definitiva.

Para efectos de acreditacion, los criterios de evaluacién dependeran de la naturaleza del programa y pueden ser
participacién en clase, elaboracién de trabajos, procesos, evidencias de evaluacién y los que el catedratico
considere pertinentes.

Para la aplicacién de evaluaciones ordinarias y no ordinarias habra una tolerancia de 15 minutos para profesores y
estudiantes solo en caso de contingencia.

1. En caso de que el profesor rebase la tolerancia, la totalidad del grupo se dard por aprobado con
calificacién de ocho.
L. En caso de que el estudiante rebase la tolerancia, se considerard como no presentado (N.P.)

Para la evaluacién no ordinaria todo estudiante sin excepcién deberd cubrir la cuota establecida por la Unidad
Académica, para tener derecho a la aplicacién, debera presentar el recibo correspondiente.

Las evaluaciones no ordinarias tienen como finalidad brindar una oportunidad adicional de acreditar las
asignaturas del plan de estudios respectivo. El estudiante tendra derecho a dos oportunidades para acreditarla,
que se pueden presentar de las formas siguientes:
|.- Presentando una evaluacidn ordinaria y uno de los no ordinarios; o
Il.- No presentando el ordinario, presentando el extraordinario y eligiendo entre el a titulo de suficiencia
o el departamental, siendo este dltimo el que tiene por objeto que la Secretaria Académica constate
directamente el nivel de aprovechamiento del estudiante a través de un instrumento disefiado y
aprobado por la academia correspondiente.
lll.- Cuando no se obtenga calificacién aprobatoria al final de estas oportunidades se hayan aprovechado
o no, tendré como asignatura no acreditada.

Un estudiante causara baja definitiva de la carrera cuando:

(8 Al término del primer semestre del programa educativo tuviere tres asignaturas basicas o profesionales
no acreditadas;

1. Curse tres veces una misma asignatura y no la acredite;

. Acumule ocho asignaturas no acreditadas antes de haber cursado la totalidad de las asignaturas hasta el
quinto semestre, y en ese mismo sentido diez asignaturas hasta el sexto semestre y once asignaturas
hasta el séptimo;

IV.  Se exceda de cinco semestres adicionales a la duracién que sefiale el programa educativo respectivo para
concluir la totalidad de las asignaturas.

El examen especial sera elaborado, aplicado y calificado por la academia de la asignatura que de no existir, puede
ser designada por la Secretaria Académica a la cual se le debera solicitar dicha evaluacién tres dias habiles
posteriores a aquel en que se tuvo conocimiento de la calificacién reprobatoria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CALIFICACIONES

La escala de calificaciones de los programas educativos ofertados en la Unidad serd de O (cero) a 10 (diez), con
calificacién minima aprobatoria de 6 (seis).

CAPITULO TERCERO
DE LOS EXAMENES RECEPCIONALES Y MODALIDADES
Son requisitos indispensables para presentar el examen recepcional:
I Haber cursado y aprobado todos los créditos del programa educativo correspondiente;
1. Para nivel Técnico y Licenciatura haber cumplido el Servicio Social, dentro de los términos
establecidos en la reglamentacién correspondiente;
111, Para nivel Técnico y Licenciatura haber cumplido con alguna de las modalidades de evaluacion
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Articulo 113.-

Articulo 114.-

Articulo 115.-

Articulo 116.-

Articulo 117.-

Articulo 118.-

Articulo 119.-

Articulo 120.-

Articulo 121.-

Articulo 122.-

Articulo 123.-

que para titulacion se establece en el Reglamento General Académico;

v. Haber cumplido con el programa de actividades sefialadas en el carnet cultural; y

V. Haber cumplido con todos los requisitos administrativos que establece la Legislacion
Universitaria.

La Secretaria Académica es responsable de revisar la solicitud y el expediente del pasante, evaluando el derecho a
examen y que cumpla con los requisitos de la modalidad de titulacion que eligio.

El examen recepcional y de grado se presentara en forma oral, pudiendo ser abierto o cerrado.

En caso de que el sustentante haya presentado tesis, el examen versard en un 100% sobre el contenido de la
misma y temas estrictamente relacionados con ella.

Cuando se trata de otra modalidad de titulacion, el examen versara en un 50% sobre el contenido de la misma, y el
otro 50% sobre temas relacionados con el drea disciplinar. En caso de otras opciones quedaré a criterio del jurado.

La evaluacién de titulacién en cualquiera de sus formas debera realizarse dentro de un periodo maximo de dos
afios y medio posteriores a la fecha de terminacién de estudios.

De no realizarse la evaluacién de titulacién en el periodo sefialado, correspondera al Consejo Técnico establecer los
requisitos para tal efecto.

No podrén titularse bajo ninguna de las formas previstas en este reglamento aquellas personas que hayan
cumplido mas de diez afios a partir de su fecha de egreso.

El jurado podra conceder al sustentante reconocimiento por la calidad del trabajo e titulacién presentado o la
evaluacion realizada, debiendo asentarse en el acta correspondiente. En reconocimiento puede ser:

I MENCION CUM LAUDE si el sustentante, conforme a su desarrollo profesional y académico aporta
acciones significativas en los aspectos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o culturales, de
relevancia para el estado, la nacién, en lo general para la humanidad. Para ello deberd haber
acreditado todas las asignaturas establecidas en el plan de estudios, sin ninguna reprobada y haber
obtenido un promedio general minimo de 9.5 puntos.

1. MENCION HONORIFICA si el sustentante acredité todas las asignaturas del plan de estudios sin
ninguna reprobacién y obtuvo un promedio general minimo 9 puntos, asi como un destacado
desempefio en la sesion de evaluacién correspondiente.

1l MENCION ESPECIAL Si el sustentante, habiendo obtenido un promedio general entre 8 y 9 puntos de
calificacién durante su desarrollo académico ademads realiza un destacado desempefio durante la
sesion de evaluacion correspondiente

. RECONOCIMIENTO VERBAL otorgara si el sustentante no cumple con las condiciones expresadas en
los incisos I, 1l y Il anteriores y se presenta un brillante examen profesional a juicio del jurado. En
este caso no asentard en el acta.

Si el sustentante fuera no aprobado o aprobado por mayoria, se podra conceder a solicitud del interesado un
segundo examen por Unica vez, la solicitud deberd hacerse en un plazo no mayor de 5 dias habiles para
presentarse en un plazo no menor de 6 meses y no mayor de un afio, a partir de la fecha de celebracién del
primero, debiendo realizar nuevamente el tramite administrativo correspondiente.

De no ser aprobado en una segunda sesion de evaluacion, se turnaré el caso al Consejo Técnico de la Unidad
Académica para que determine las acciones conducentes.

Para obtener el documento de acreditacién correspondiente, los pasantes y aspirantes al grado deberdn cumplir
los requisitos que establecen la Ley Orgénica y demds reglamentos, y con base en lo establecido en el articulo 73
del Reglamento General Académico podrd seleccionar alguna de las siguientes opciones:

Para nivel Técnico
a)Por reporte del Servicio Social,
b)Por promedio general de la carrera
c) Examen general de egreso

Para nivel Licenciatura:
a)Elaborar tesis
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b)Elaborar Informe técnico de investigacion
c)Aprobar un curso en opcién a tesis
d)Elaboracion de material didactico
e)Memoria de experiencia profesional

f) Por materias de posgrado

g)Por promedio general en la carrera
h)Examen general de egreso

CAPITULO CUARTO
DE LOS SINODALES

Para el examen profesional, la Secretaria Académica propone una lista de jurados integrados por un minimo de
tres sinodales con sus respectivos suplentes, teniendo el sustentante opcién de seleccionar un jurado.

El presidente del jurado serd siempre el profesor de mayor antigiiedad en la Unidad Académica entre los
miembros del mismo, salvo lo previsto en los articulos 82 del Reglamento General Académico.

I Al menos dos de la misma disciplina y todos con grado igual o mayor al que se opta
. Al tratarse de examen por la modalidad de tesis, deberan formar parte del jurado el director de tesis, un
revisor y un asesor que pertenezcan al Comité de Investigacion.

TITULO OCTAVO
DEL POSGRADO

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Un estudiante podré ser dado de baja del posgrado por Ias siguientes causas:
a) Solicitud propia;

b) Abandonar sus estudios sin la autorizacién correspondiente;

c) Reprobar dos asignaturas;

d) Reprobar en dos ocasiones una misma asignatura;

e) Incurrir en faltas a los ordenamientos vigentes en la Universidad.

Las evaluaciones para los estudios de posgrado se regirdn por lo siguiente:
I Unicamente habré evaluaciones ordinarias, siendo la calificacién minima aprobatoria de 8.0 (ocho punto
cero dentro de la escala de cero a diez) en cada una de las asignaturas.
I Las evaluaciones se realizaran de acuerdo al calendario del periodo escolar segun lo fije la Secretaria de
Investigacidn y Posgrado de la Unidad Académica

Las opciones de titulacién para los programas de Maestria son las contenidas en el reglamento general académico:

Para el examen de grado se debera cumplir con lo siguiente:
. Para Maestria en Ciencias: Demostrar ante un jurado las habilidades y conocimientos en investigacion
adquiridos, en la presentacion y defensa de la tesis.
I para Maestria Profesionalizante: Demostrar ante un jurado los conocimientos y destrezas adquiridos
para la resolucién de problemas correspondientes a dicha area, ademds de presentary defender la tesis.
. Para especialidad: demostrar ante un jurado los conocimientos adquiridos para la resolucion de
problemas correspondientes a dicha area.

El director de tesis o tutor, sera un profesor del Programa Educativo. Podrén participar como codirectores de tesis,
profesores de otras Unidades de la misma Universidad o de Instituciones del pais o del extranjero.

La Unidad Académica establecerd los procedimientos necesarios para la elaboracién de la tesis, incluyendo una
guia para la elaboracién y presentacion del documerito.

El jurado podra conceder al sustentante reconocimientos por calidad del trabajo presentado, por la evaluacion
realizada, o por ambas, en términos de la Reglamentacién correspondiente para tal efecto.
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Articulo 132.-

Articulo 133.-

Articulo 134.-

Articulo 135.-

Articulo 136.-

Articulo 137.-

Articulo 138.-

Articulo 139.-

Articulo 140.-

Articulo 141.-

Articulo 142.-

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE INTERNO DE INVESTIGACION

El Comité Interno de Investigacion sera nombrado por el H. Consejo Técnico a propuesta de la Direccién de la
Unidad Académica o Secretaria de Investigacidn y Posgrado.

El comité estara integrado por profesores de tiempo completo y medio tiempo cuyo nivel académico minimo sea
Maestria. El presidente del mismo sera el titular de Investigacioén y Posgrado de la Unidad Académica o quien
designe el Director.

Para permanecer como miembro del Comité Interno de Investigacion, deberd demostrarse la participacion activa
en éste, sea como director, asesor, revisor o en alguna otra comisién otorgada por el mismo, ya que en el
incumplimiento de cualquiera de las funciones inherentes al cargo, se aplicard lo establecido en el presente
Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo de la Unidad Académica sera de confianza y sindicalizado. El personal de confianza
serd nombrado de conformidad con la Ley Orgdnica y sus Reglamentos.

Tendrén los derechos y obligaciones que establece la Ley Orgdnica, sus Reglamentos y el Contrato Colectivo de
Trabajo.

El personal administrativo estard bajo las drdenes y supervision en la operacidn de la autoridad inmediata
superior. Para fines administrativos, es la Secretaria Administrativa.

TITULO NOVENO
DISTINCIONES Y SANCIONES

La Unidad Académica otorgard reconocimientos a profesores, estudiantes y personal administrativo que se hayan
distinguido por su participacién en la comunidad,
Universitaria mediante estimulos que propicien este buen desempefio.

A los Profesores que cumplan con los indicadores de calidad que marca la Secretaria Académica serd acreedor a un
reconocimiento publico anual.

A los Estudiantes, que tengan los tres mejores promedios de cada grupo, se les otorgard un reconocimiento
publico anual.

Al personal administrativo que cumpla con los indicadores de calidad que marca la Secretaria Administrativa serd
acreedor a un reconocimiento ptblico anual.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente reglamento y la Normatividad Universitaria o de
las disposiciones emitidas por el érgano de gobierno de la misma sera causa de sancién.

Las sanciones se impondradn por el H. Consejo Técnico:
|.- Amonestacion verbal;

Il.~ Amonestacion escrita

Ill.- Suspensidn;

IV.- Destitucidn; o

V.~ Expulsién

La amonestacion verbal se podra hacer de manera inmediata por cualquier profesor sin perjuicio de denunciar por
escrito el hecho ante la Secretaria Académica o Administrativa segln corresponda.

La amonestacién escrita se impondra por la Direccion o por la Secretaria Académica, o Administrativa previa
garantia de que se escuche al estudiante. La amonestacidn serd registrada en el expediente personal del
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estudiante.

Articulo 143.- El profesor que sea destituido no podrd volver a ocupar puesto alguno dentro de la Unidad Académica o
desempefiarse nuevamente como profesor.

Articulo 144.- El estudiante que sea expulsado no podré ingresar nuevamente a la Unidad Académica.
TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H. Consejo Universitario.

segundo.- El presente Reglamento deroga a los anteriores, asi como todas las disposiciones que lo contradigan.

Aprobado en sesién de Consejo Universitario de fecha 18 de junio de 2009, seguin obra en el Acta No. 467.
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Rectoria

Convenio General de Colaboracion e Intercambio Académico y Cientifico en materia de Odontologia, de fecha 24
de agosto de 2009, celebrado entre la Universidad Autonomade Chihuahuay la Universidad Auténomade Sinal oa.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION E INTERCAMBIO ACADEMICO Y
CIENTIFICO EN MATERIA DE ODONTOLOGIA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA POR SU RECTOR EL
C.P. RAUL ARTURO CHAVEZ ESPINOZA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UACH”, Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, REPRESENTRADA POR SU RECTOR, EL DR. VICTOR ANTONIO
CORRALES BURGUENO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UAS”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- En fecha 30 de enero de 2009 fue suscritoc por las partes el “Acuerdo
Interinstitucional que celebran las Universidades del Grupo Norte de la Federacién
Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontologia”, con el objeto de establecer las
bases y mecanismos de colaboracién mediante los cuales se llevaran a cabo acciones de
interés comun y beneficio mutuo, especialmente en materia de movilidad estudiantil y
docente entre las Universidades participantes para el fortalecimiento académico integral.

Il.- En el compromiso Séptimo del aludido Acuerdo, se expresa que la manifestacién de la
colaboracién estara soportada en convenios de colaboracién existentes entre las
Universidad participantes; y que en caso de no existir tales convenios de colaboracién, es
su intencién promover la formalizacion de los mismos.

DECLARACIONES
l.- DECLARA “LA UACH™:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el articulo 1° de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto
953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periddico Oficial del Estado.

1.2 Que tiene por objeto, entre otros: impartir educacién superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una sélida formacion
integral orientada por los valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad
social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento
cientifico y filoséfico y la superacion permanente; fomentando y realizando labores de
investigacién cientifica y humanistica; promoviendo el desarrollo y la transformacién social
mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales,
especialmente las de caracter educativo.

1.3 Que el Rector participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 19 y 23, fracciones Il y IV de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, debido a que es el Representante Legal de la Universidad y le
corresponde ejercer las facultades de mandatario general de la Universidad para pleitos y
cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y auln las
especiales que requieran clausula de tal naturaleza conforme a la Ley; asi como, celebrar
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todo tipo de convenio y contratos para el cumplimiento de los fines de esta institucién, con
las limitaciones que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

1.4 Que el C.P. RAUL ARTURO CHAVEZ ESPINOZA, acredita su personalidad como
Rector, con las actas del Consejo Universitario nimeros 424 y 428 de fechas 13 de mayo
y 05 de octubre ambas del 2004, mediante las cuales se hace constar la eleccién y toma
de protesta como Rector para el perfodo 2004-2008, asi como mediante el acta de
Consejo Universitario nimero 456 de fecha 28 de junio de 2007, en la cual se hace
constar la ampliacién del periodo del Rector, para quedar 2004-2010, de conformidad con
los articulos cuarto y quinto transitorios de la Ley Organica de la Universidad Auténoma
de Chihuahua.

1.5 Que sefiala como domicilio legal para efectos del presente convenio, el ubicado en la
calle Escorza No. 900, Col. Centro, C.P. 31000, de esta ciudad de Chihuahua, Chih.

Il.- DECLARA “LA UAS”:

1.1 Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley Orgénica y los articulos
1°, 3° y 4° de su Estatuto General, “LA UAS” es una Institucién de Educacién Publica
Descentralizada del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto impartir educacién superior para formar profesionales, investigadores, profesores
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad; organizar y promover investigaciones,
principalmente las que se refieren a las condiciones y problemas nacionales, y extender
con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

1.2 Que de conformidad con los articulos 10, 14 y 16 de su Ley Organica, 5, 6 y 8 del
Estatuto General, para la realizacién de sus fines cuenta con facultades, escuelas,
institutos de investigaciéon y centros de extension universitaria, que forman recursos
humanos altamente calificados y representan la infraestructura necesaria para llevar a
cabo el objetivo del presente convenio.

I3 Que por acuerdo numero 1140 de fecha 14 de mayo de 2009, el H. Consejo
Universitario, otorfo el nombramiento de Rector Titular de la Universidad Auténoma de
Sinaloa al DR. VICTOR ANTONIO CORRALES BURGUENO y de conformidad con el
articulo 31 de su Ley Organica y 24 del Estatuto General de la misma, el Rector es su
Representante Legal, con facultad para suscribir el presente convenio.

11.4 Que sefiala como domicilio legal para los efectos de este convenio, el Edificio Central,
ubicado en la calle Angel Flores s/n poniente, Colonia Centro, entre avenida Vicente Riva
Palacio y Tedfilo Noris, Cédigo Postal 80000 en la ciudad de Culiacan, Sinaloa.

lil.- DECLARAN AMBAS PARTES:

lll.1 Que atendiendo a lo dispuesto en el Antecedente Numero Il de este instrumento,
estan conformes en suscribir el presente convenio para colaborar en las 4reas de
intercambio de docentes y alumnos, proyectos de investigacion conjuntos, asi como
asesoria y apoyo en reformas curriculares en el campo de la odontologia.

.2 Que se reconocen mutuamente la personalidad con que acuden a celebrar el
presente instrumento, mismo que sujetan a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es establecer las bases y mecanismos de
colaboracién mediante los cuales se llevaran a cabo acciones de interés comun y
beneficio mutuo relacionados con la formacion profesional de especialistas en el area de
la odontologia, a nivel de licenciatura y posgrado; intercambio de profesores tanto para
investigacién como para docencia, intercambio de estudiantes, realizacion de actividades
académicas y de investigacion cientifica y tecnol6gica, asi como asesorias en proyectos
de reforma curricular.

SEGUNDA.- Cada una de las acciones emprendidas seran motivo de acuerdos
especificos que precisaran las modalidades a desarrollar, las condiciones financieras,
calendarios de realizacién, asi como todos los datos y documentos necesarios para
determinar con exactitud las causas, los fines y los alcances de cada una de las
actividades.

TERCERA.- Los convenios especificos que resulten del presente instrumento deberan
suscribirse por los representantes legales de las partes. Ademas, dichos convenios
especificos deberan anexarse a este convenio general, para que formen parte integrante
del mismo y surtan los efectos legales correspondientes.

CUARTA.- Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento, las partes integraran una Comisién Técnica, formada por el Director de la
Facultad de Odontologia de “LA UACH”, Dr. Jorge Perusquia Jasso y por el Director de
la Facultad de Odontologia de “LA UAS”, Dr. Angel Basurto Villegas, cuyas atribuciones
seran:

a) Determinar las acciones aprobadas y factibles de ejecucién.

b) Gestionar la participacion que se requiere de ambas Instituciones a fin de que
los proyectos especificos de trabajo sean elevados a categoria de convenios
especificos de colaboracion.

c) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados.

d) Todos las demas acciones que se consideren convenientes.

QUINTA.- Cada una de las partes gestionard, en forma conjunta o separada, ante otras
instituciones y dependencias gubernamentales u organismos nacionales o
internacionales, la obtencién de recursos necesarios para el desarrollo de programas
relativos a los convenios especificos de colaboracion, en caso de que dichos recursos no
puedan ser aportados total o parcialmente por ellas.

SEXTA.- El personal que intervenga en la realizacién objeto del presente convenio, y de
los convenios especificos, mantendra su relacion laboral y estard bajo la direccién y
dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter
laboral con la otra, a la que en ninglin caso se le considerara como patrén solidario o
sustituto.

SEPTIMA.- En caso de que, de las actividades realizadas con este convenio resultaren
trabajos autorales, éstos se regularan de acuerdo con la Ley Federal de Derechos de
Autor, otorgando, en todo caso, el crédito que merecen a quienes intervengan en dichos
trabajos autorales.

OCTAVA.- Las partes podran utilizar la informacion derivada del presente convenio para
fines académicos, y los investigadores que participen en él, podran utilizarla para fines
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curriculares y en revistas cientificas, congresos o reuniones de caracter académico en
que se amerite.

NOVENA.- Ambas partes se otorgaran los créditos correspondientes en las publicaciones
que se realicen con motivo de este convenio general de colaboracion.

DECIMA.- “LA UACH” y “LA UAS” se comprometen a establecer conjuntamente la
politica a seguir para difundir, con los medios a su alcance, los objetivos, metas y avances
de las acciones derivadas de este convenio.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen en los términos y condiciones no previstas en
este instrumento y que surjan en el desarrollo de su objeto, seran decididos y resueltos de
comun acuerdo entre los responsables de la Comisién Técnica, referidos en la Clausula
Cuarta de este convenio.

DECIMA SEGUNDA.- Queda expresamente pactado que las partes no tendran
responsabilidad civil por dafios o perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de
caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas.

DECIMA TERCERA.- El presente convenio tendra una vigencia indefinida a partir de la
fecha de su suscripcién, pudiendo modificarse, o bien, darse por terminado en caso de
incumplimiento de alguna de las partes o por el desinterés de alguna de ellas,
comunicandole a la otra parte con 60 dias de antelacion, su intencién de darlo por
terminado.

DECIMA CUARTA.- En caso de incumplimiento a los compromisos asumidos por alguna
de las partes, se dara por terminado el convenio sin necesidad de resolucién judicial,
debiéndose concluir las acciones ya emprendidas hasta su total conclusién, salvo pacto
en contrario.

DECIMA QUINTA.- En caso de suscitarse algtn conflicto o controversia con motivo de la
interpretacion y/o cumplimiento del presente convenio, las partes lo resolveran de comun
acuerdo y, en su caso, se someten expresamente a la jurisdiccion de los tribunales
competentes del domicilio de la parte actora, renunciando desde este momento al fuero
que les pudiera corresponder en razon de sus domicilios presente o futuros.

LEIDO que fue el presente convenio constante de cinco hojas escritas sélo al anverso, y
enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la ciudad
de Chihuahua, Chih., a los 24 dias del mes de agosto de 2009.

POR LA UNIVERSIDAD AU ONOMADE  POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIJUAHUA SINALOA

C.P.RAU DR. VICTOR ANTONIO CORRALES
BURGUENO
RECTOR
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TESTIGOS

LA UNIVERSIDAD ODONTOLOGIA DE LA UN\VERSIRA
CHIHUAHUA AUTONOMA DE SINALOA

VINCULAC -' AL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION E INTERCAMBIO
ACADEMICO Y CIENTIFICO EN MATERIA DE ODONTOLOGIA CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA EN FECHA 24 DE AGOSTO DE 2009 EN LA CIUDAD DE

CHIHUAHUA, CHIH. CONSTE
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Estado de Ingresosy EgresosdelaUniversidad Autonomade Chihuahua, correspondientea periodo comprendido
del 1° al 30 de septiembre de 20009.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1° AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2009

SUBSIDIOS MENSUAL ACUMULADO

FEDERAL ORDINARIO 51,520,400 448 564 BTS
ESTATAL ORDINARIO 21,718,341 217,253 706
TOTAL DE SUBSIDIOS 73,238,741 665,818,581

INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA 1,695.291 155,486,069
POSGRADO 7,282,044 85,157,074
INCORPORADO 322,724 4,850 598
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 9,300,058 225454 141

OTROS INGRESOS

SERVICIOS 4,632,643 54,749,842
PRODUCTOS FINANCIEROS 467,134 4,178,181
EVENTOS 25,980 194,830
OTROS PRODUCTOS 7,693,257 22,183,606
VENTA DE PRODUCTOS 762,134 7,113,432
IMPUESTO UNIVERSITARIO MUNICIPAL 1,031,828 23,717,626
CONVENIOS 11,404,265 98,345 030
TOTAL DE OTROS INGRESOS 26,280,296 213,686,646

TOTAL DE INGRESOS 108,815,085 1,104,999, 388

BECAS Y CONDONACIONES 2,607,133 40.587.433

INGRESOS NETOS 106,211,962 1,064,411.935
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 66.306,035 599,649,348
MATERIALES DE CONSUMO 6.782,248 52,505,276
SERVICIOS GENERALES 26,838,211 157,817,966
BECAS ECONOMICAS 0 o
COSTOS DE PRODUCCION 707,515 5,735,589
APOYODS 4,821,882 27,728,015
TOTAL DE GASTOS DE OPERACION 105,453,851 843,526,194
REMANENTE DE OPERACION 758,071 220,885,740
INVERSIONES
MOBILIARIO ¥ EQUIPO 1,542,400 44,512,435
CONST. E INSTALACIONES 30,432,845 181,443,508
OTROS 105,508 847,749
TOTAL DE INVERSIONES 32,081,253 226,803,692

TOTAL DE EGRESOS 137,535,144 1,070,329 887
DEFICI TE DE )S S/ EGRESOS (31,323,182) (5,917,952)
APLICADO A:

CAJA ¥ BANCOS (20,021,362.) (47,035,086.)

CUENTAS DE ACTIVO (7.679,247) (40,463,782.)

PAGO DE PASIVOS (3.622,582.) 65,592,701

PATRIMONIO (31,323,182) 15988 215 (5,917.952)
SALDOS EN EFECTIVO

AL 31 DE AGOSTO DE 2009 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2009

FONDOS FIJOS CAJA U.C 210,679 209,679
FONDOS FIJOS DE CAJA FAC. 145,428 143,785
BANCOS UNIDAD CENTRAL 93,258,863 86,150,883
BANCOS FACULTADES 45,294,266 41,967,944
FONDOS COMPROMETIDOS:
PIFI 15,113,373 12,682,061
PROMEP 14,127,566 12,990,187
PEF 116,038 116,038
CONVENIOS 3,304,418 3,896,678
RECURSOS FAM 15,792,117 11,081,024
IMPTO. MUNICIPAL UNIV. 12,508,345 60,961,857 11,601,463 52,377,450
TOTAL EFECTIVO 200,871,092

ING. ESPINOZA ING. HE| ALTES MEDINA M.A, MF BERTO ZUECK SANTOS
PATRONATO RE! SECRETARIO GENERAL IRECTOR ADMINISTRATIVO
- ”
de las Galaz, . Rulz Urquiza,5.C.
4 de C
Hemos examinado el estado de Ingresos y Egresos dela de por ol periodo del 1 al 30 de Septiembre de 2009. Dicho estado financiero es
de la de la entidad. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinkin sobre el misme con base en nuestra auditoria.
Nuestro axkmen fud realizado de scuerdo con las normas de auditoria las cuales que la auditcria sea planeada y realizada de tal maners que
permita obtener una seguridad razonable de que el estado financiers no contiens errores. ¥ de que estd de acuerdo con las bases contables aplicables a la
entidad. La auditoria consiste en el exdmen con base en pruebas selectivas, de los registros contables de la unidad central y de todas las facultades, de la svidencia que soporta
las cifras y revelaciones del estado financiero; asi mismo, incluye la evaluacién de las bases contables utilizadas y de la wn del estado
que nuestro exdmen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinion.

E.- politica de la entidad la de preparar su Inlﬂm financiers sobre la base de reconocer sus ingresos y gastos, cuando se cobran o pagan, respectivamente y no cuando
o realizan. L que se no pretends presentar los ingresos y egresos del pericdo de conformidad con las normas.
du informacién financiers.

En nuestra opinidn, el Estado Financierc antes i presenta en todos los aspectos Importantes, los Ingreses y Egreses de la Universidad Auténoma do
[Chihuahua por el pericdo deld al 30,4 do 2009, de con las bases o en el parrafo anterior.
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Unidades Académicas

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicasy Sociales, correspondiente a periodo compren-
dido del 1°a 30 de septiembre de 2009.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

EJERCICIO CONTABLE 2009

FAC. DE C. POLITICAS Y SOCIALES

CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-08-2000 AL 30-08-2000
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

CUENTA PERICDD ACTMULADO

INGRESCS FROPIOS

LICEWCIATURA --> a,177.00 6,497,475.00
POBGRADG == §13,115.00 2,545,166.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS --> 821,392.00 9,042,641.00
OTROS INGRISOS
SERVICIOS --> 51,204.00 856,576.20
FRODUCTOS FIMANCIERCE --> 7,288.28 37,011.21
DOMACIONES ~--> 2,500.00 2,500.00
OTROS DPRODUCTOS --> 288,540, 64 493,660.35
‘TOTAL CTROS INGRESOS --> 349,52%.85 1,389,747.76
THGRESOS POR TRANSYERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS --> 1,17¢,821.89 10,432,388.76
BECAE Y CONDOMACTONES --> 173,502.50 B76,844.75
TOTAL INCRISOS WETOS --> 5%6,519.39 %,555,944.01
GASTOS DE OFERACION
SERVICIOS PERSONALES 182, 645.99 1,479%,735.18
HATERIALES DE CONSUMO 277,508.36 1,526,896.98
SERVICIOS GENWERALES 644,580.34 3,285,796.11
APOYOS -117,813.00 -55,385,348
TOTAL GASTOS DE OFERACION --> S86, 518,69 6,177,042,9C
INVERSIONES
HCBILIARIO ¥ EQUIPO 221,564.27 648, 318.58
COTROE 59,804.70
TOTAL INVERSICNES 221,564.27 859,123.28
TOTAL DE ECRESOS 1,208,482.56 7,075,166.18
RAEMANENTE ENTRE INGRRSOS I ECRESOS =211,563.57 2.‘79,2‘!‘?‘”:{!
APLICADO A
CAJTA I BANCOS -1,159%,049.81 2,344,051.1
CUENTAS DE ACTIVO 320,247.35 731,056.42
PAGCS DI PASIVD 627,238.89 -849,159.08
PATRIHON IO 253,429.28
TOTAL APLICADS --3> ~211,563,57 2,479,311.83
BALDOS RN EFECIIVO DEL PERIODG SALDO INICIAL SALDOC FINAL
FONDOS FITOS 2,500.00 2,500.00
FONDOS FIJCS WONEDA EXTRANIERA
BANCOS MONEDA MACIONAL 1,597,175.66 961,063.88
BARCOS HMONEDA EXTRANJIERA
INVERSIONES BANCARIAR 2,008,024.33 1,565,086.30
TOTAL 3ALDOS N REFRECTIVO DEL FERICDO 3,607,699.99 2,448,650.18
SALDCS EN EFECTIVO ACIMUTADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 2,5%00.00 2,500.00
FOMDOS FISOE HOWIDA RXTRANJIEWA
BANCOS MONEDA MACTOMAL 102,098.97 691,063.88
BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONRS DANCARLAS 1,565,086.30
TOTAL SALDOS BN EFECTIVO ACUMULADOA 104,599.97 2,448,655.18

7W h

Dr. José Eduardo Borunda Escobedo £ TeE Carlos Mrtinez Ruiz.

Director Secretario administrativo

L.A.E Mirio Rojas Gomez
lor
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Estado de Ingresosy Egresos de la Facultad de Contaduriay Administracion, correspondiente al periodo compren-
dido del 1°al 30 de septiembre de 20009.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION '('

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS /
DEL 01-09-2009 AL 30-09-2009 —
MENSUAL ACUMULADO
INGRESOS PROPIOS
INGRESOS POR LICENCIATURA 2,993,592 15,690,181
INGRESOS POSGRADO 3,508,644 24,827,084
TOTAL INGRESOS PROPIOS 6,502,236 40,518,165
OTROS INGRESOS
SERVICIOS ACADEMICOS 150,275 1,763,513
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 35,183 191,575
DONATIVOS EN EFECTIVO 35,010 270,973
INGRESOS VARIOS (28,512) 457,808
TOTAL OTROS INGRESOS 191,956 2,683,868
TOTAL INGRESOS 6,694,192 43,202,033
BECAS Y CONDONACIONES 1,660,914 9,904,018
TOTAL INGRESOS NETOS 5,033,278 33,298,015
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 1,456,289 12,215,525
SERVICIOS GENERALES 1,007,344 7,655,097
MANTENIMIENTO Y OPERACION 209,823 2,527,430
MATERIALES E INSUMOS 582,396 4,011,842
APOYOS EDUCACIONALES Y CULT. 71,071 1,245,778
TOTAL GASTOS DE OPERACION 3,326,923 27,656,572
REMANENTE DEL PERIODO 1,706,355 5,641,442
RECURSOS GENERADOS POR OPERACION APLICADOS EN:
|INVERSIONES:
MOBILIARIO Y EQUIPO (96,398) (1,232,525)
OTROS ACTIVOS FIJOS _ (66,380)
TOTAL INVERSIONES (96,398) (1,298,905)
OPERACION Y FINANCIAMIENTO
CUENTAS POR COBRAR 2,364,155 (174,485)
CUENTAS POR PAGAR Y DIFERIDO (3,875,011) 4,111,389
TOTAL OPERACION Y FINANCIAMIENTO (1,510,856) 3,936,904
EFECTIVO GENERADO EN EL PERIODO 99,100 8,279,441
ERECTIVO EN CAJA Y BANCOS AL INICIO DEL PERIODO 9,302,941 1,122,599
EFECYIVO EN CAJA Y BANCOS AL FINAL DEL PERIODO 9,402,040 9,402,040
o

? n7
C.P.C. RO ES MARTINEZ A.R.H. NORMI%GO%EZ EZ LUPE SOSA TUNON

DIRECTOR SECRETARIA ADMINISTRATIVA CONT R
=\ 7 T
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Estado de Ingresos y Egresos de |a Facultad de Derecho, correspondiente a periodo comprendido del 1° al 31 de

julio de2009.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2009
FAC. DE DERECHO

CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-07-2009 AL 31-07-2009
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

Cuenta

INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA -->
POSGRADO -->
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS -->

OTROS INGRESOS

SERVICIOS —>

PRODUCTOS FINANCIEROS -->
DONACIONES >

OTROS PRODUCTOS -->
TOTAL OTROS INGRESOS -->

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS -->
BECAS Y CONDONACIONES -->
TOTAL INGRESOS NETOS -->

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE CONSUMO
SERVICIOS GENERALES

APOYOS

TOTAL GASTOS DE OPERACION >

INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO
OTROS
TOTAL INVERSIONES

TOTAL DE EGRESOS
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS
APLICADO A

CAJA'Y BANCOS
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO
PATRIMONIO

TOTAL APLICADO >

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

FONDOS FIJOS

FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

INVERSIONES A'/
TOTAL SALD®S EN EFECTIVO ACUMULADOS

580,925.00 4,078,113.00
92050 4778922
672,975.00 8,857,035.00
6348.5 3844085
32439.39 342841.07
1,855.00 123,210.00
6,064.96 110,555.61
46,707.85 961,115.18
719682.85 9818150.18
44160.75 1409345 45
675,522.10 8,408,804.73
199754.84 1527582.94
38042.01 619804.35
2,896,045.72 11,862,713.72
-2,886,256.26 -7,839,148.94
247,586.31 6,170,952 07
187285.5 297141
0 23265
187,285.50 320,406.00
434,871.81 6,491,358.07
240,650.29 1,917 446 66
12824156 1747928.25
-1010065.26 166896.96
-31,700.05 2,968.21
0.00 -346.76
240,650.29 1,917 446.66
SALDO INICIAL SALDO FINAL
4000 4000
0.00 0.00
89405.56 516821.16
0.00 0
7600000 8455000
7,693,405.56 8,975821.16
SALDO INICIAL SALDO FINAL
4000 4000
0.00 0.00
223892.91 516821.16
0.00 0
7000000 8455000
7,227,892.91 8,975.821.16

0O OLIVAS
CONTABLE
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Estado de Ingresos y Egresos de |a Facultad de Medicina, correspondiente a periodo comprendido del 1°a 31 de
octubre de 2009.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
y EJERCICIO CONTABLE 2009
4 FAC. DE MEDICINA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESO: DEL 01-10-2009 AL 31-10-2009

PERIODO ACUMULADO]
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA> 6,544.00 2,523,916.00
POSGRADO-> 13,140.00 528,760.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS~> 19,684.00 3,052,676.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS > 648,275.80 5,500,712.49
PRODUCTOS FINANCIEROS 3,529.25 22,626.78
DONACIONES 0.00 6,700.00
OTROS PRODUCTOS-> 4,700.00 36,953.06,
TOTAL OTROS INGRESOS-> 656,505.05 5,566,992.33
|INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS $0.00 $0.00
TOTAL DE INGRESOS-> 676,189.05 8,619,668.33
|BECAS Y CONDONACIONES~ 5,377.00 372,182.50
TOTAL INGRESOS NETOS-> 670,812.05 8,247,485.83
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 212,647.28 2,012,138.57
MATERIALES DE CONSUMO 328,441.87 3,178,296.17
SERVICIOS GENERALES 290,202.49 1,293,094.64
APOYOS 168,481.11 655,406.40
TOTAL GASTOS DE OPERACION-> 999,772.75 7,138,935.78
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO -$45,846.35 122,807.76
OTROS $0.00 0.00|
TOTAL INVERSIONES -45,846.35 122,807.76
TOTAL DE EGRESOS 953,926.40 7.261.743.54
|REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS - 283,114.35 985,742.29
APLICADO A
CAJA Y BANCOS -269,306.30 249,834.89
CUENTAS DE ACTIVO -10,997.65 824,955.70
PAGOS DE PASIVO -2,810.40 -89,048.30
PATRIMONIO
TOTAL APLICADO-> -283,114.35 985,742.29|
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 6,500.00 6,500.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 289,078.66 316,243.63
BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS 902,196.89 605,725.62
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 1,197,775.55
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL
FONDOS FIJOS 6,500.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 289,026.45
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0
INVERSIONES BANCARIAS 383,107.91

TOTAL SA EN EFECTIVO AC/ g 678,634.36

Dr Nogi del Val Ochoa Dr/Alifért:




miércoles 25 de noviembre del 2009 GACETA UNIVERSITARIA 37

Estado de Ingresosy Egresos de la Facultad de Zootecniay Ecologia, correspondiente al periodo comprendido del
1° &l 31 de agosto de 2009.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2009
FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 31 DE AGOSTO
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

Periodo Acumulado

INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA $ 688,485.00 $ 1,928,155.00

POSGRADO 690,300.00 1,327,950.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ 137878500 $ 3,256,105.00
OTROS INGRESOS

SERVICIOS 242,908.00 3,446,349.88
DONACIONES - 65,000.00
OTROS PRODUCTOS 13,930.17 30,233.97
VENTAS DE PRODUCTOS 217,060.73 3,515,494.24
TOTAL OTROS INGRESOS -$ 11,917.10 $ 7,057,078.09

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS 789,933.77

875,933.77

TOTAL DE INGRESOS $ 224280167 $11,103,116.86
BECAS Y CONDONACIONES 604,627.80 1,241,729.55
TOTAL INGRESOS NETOS $ 1,638,173.87 § 9,861,387.31

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 14,350.00 496,825.00
MATERIALES DE CONSUMO 92,236.60 750,768.69
SERVICIOS GENERALES 249,895.73 2,581,370.76
APOYOS 23,363.04 159,298.95
COSTOS DE PRODUCCION 475,747.14 3,189.535.98
TOTAL GASTOS DE OPERACION $ 855,592.51 $ 7,177,799.38
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 30,841.62 270,345.77
OTROS 18,000.00 - 290,973.02
TOTAL INVERSIONES $ 48,841.62 -$ 20,627.25
TOTAL DE EGRESOS $ 904,434.13 §$ 7,157,172.13
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 733,739.74 2,704,215.18
APLICADO A:
CAJA'Y BANCOS $ 786,858.74 § 1,482,284.54
CUENTAS DE ACTIVO - 96,884.36 - 493,703.27
PAGOS DE PASIVO 47,516.14 1,258,521.13
PATRIMONIO - 3,750.78 457,112.78
TOTAL APLICADO $ 733,739.74 § 2,704,215.18
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL  SALDO FINAL
FONDOS FIJOS $ 13,00000 § 13,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 13,303.82 13,327.61
BANCOS MONEDA NACIONAL 721,060.29 1,507,861.61
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 22,114.20 22,147.83
INVERSIONES BANCARIAS - -
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO $ 769,478.31 § 1,556,337.05
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL = SALDO FINAL
FONDOS FIJOS $ 10,000.00 $ 13,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 13,625.08 13,327.61
BANCOS MONEDA NACIONAL 27,865.40 1,507,861.61
22,562.03 22,147.83

74,052.51

$ 1,556,337.05
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Estado de Ingresosy Egresos de la Facultad de Zootecniay Ecologia, correspondiente a periodo comprendido del
1° al 30 de septiembre de 2009.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2009
FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL FONDOQ FONDO DE OPERACION GENERICO

Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA $ 129,205.00 $ 2,057,360.00
POSGRADO 21,840.00 1,349,790.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ 151,045.00 $ 3,407,150.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 283,048.00 3,729,397.88
DONACIONES - 65,000.00
OTROS PRODUCTOS 854.21 31,088.18
VENTAS DE PRODUCTOS 336,749.14 3,852,243.38
TOTAL OTROS INGRESOS $ 620,651.35 $ 7,677,729.44
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS - 789,933.77
TOTAL DE INGRESOS $ 771,696.35 $11,874,813.21
BECAS Y CONDONACIONES 48,818.00 1,290,547.55
TOTAL INGRESOS NETOS $ 722,878.35 § 10,584,265.66
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 14,608.26 511,433.26
MATERIALES DE CONSUMO 183,770.81 934,539.50
SERVICIOS GENERALES 142,110.90 2,723,481.66
APOYOS 32,078.54 191,377.49
COSTOS DE PRODUCCION 406,186.14 3,695,722.12
TOTAL GASTOS DE OPERACION $ 778,754.65 $ 7,956,554.03
INVERSIONES
MOBILIARIO ¥ EQUIPO 54,621.92 324,967.69
OTROS 30,000.00 - 260,973.02
TOTAL INVERSIONES $ B4,621.92 § 63,994.67
TOTAL DE EGRESOS $ B863,376.57 $ 8,020,548.70
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS - 140,498.22 2,563,716.96
APLICADO A:
CAJA'Y BANCOS -$ 362,763.78 $ 1,119,520.76
CUENTAS DE ACTIVO 314,306.49 - 179,396.78
PAGOS DE PASIVO - 92,040.93 1,166,480.20
PATRIMONIO - 457,112.78
TOTAL APLICADO -$ 140,498.22 $ 2,563,716.96
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS $ 13,000.00 § 11,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 13,327.61 13,684.58
BANCOS MONEDA NACIONAL 1,507,861.61 1,146,243.62
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 22,147.83 22 645.07
INVERSIONES BANCARIAS - -
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO $ 1,556,337.05 $ 1,193,573.27
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL | SALDO FINAL
FONDOS FIJOS $ 10,000.00 $ 11,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 13,625.08 13,684.58
BANCOS MONEDA NACIONAL i 27,865.40 1,146,243.62
BANCOS MONEDA EXTRANJERA i 22,562.03 22,645.07

INVERSIONES BANGY ~ £ i
Y 74,0562.51 $ 1,193,573.27

>
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Estado de Ingresosy Egresos del Instituto de Bellas Artes, correspondiente a periodo comprendido del 1°al 31 de

octubre de 2009.

b
i/
C i

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
INSTITUTO DE BELLAS ARTES

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2009

DE TODOS LOS FONDOS

Cuenta Periodo
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 167,871.01
PRODUCTOS FINANCIEROS 0.36
EVENTOS 17,135.00
DONACIONES 4,072.00
OTROS PRODUCTOS 25
TOTAL OTROS INGRESOS 189,103.37
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS 189,103.37
BECAS Y CONDONACIONES 44,171.50
TOTAL INGRESOS NETOS 144,931.87
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 153,984.21
MATERIALES DE CONSUMO 25,405.63
SERVICIOS GENERALES 114,107 89
APOYOS -55,498.19
TOTAL GASTOS DE OPERACION 237,999.74
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO
TOTAL INVERSIONES 0.00
TOTAL DE EGRESOS 237,999.74
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -93,067.87
APLICADO A
CAJA Y BANCOS -9,965 55
CUENTAS DE ACTIVO -73,373.20
PAGOS DE PASIVO -9,729.12
PATRIMONIO 0
TOTAL APLICADO -93,067.87
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL
FONDOS FIJOS 5,800.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 18,155.00
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0
INVERSIONES BANCARIAS 0
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 23,955.00
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL
FONDOS FIJOS 1,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 1,583.56
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0
INVERSIONES BANCARIAS 0
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 2,583.56

W/K/M';“

Acumulado

1,206,254.00
1,206,254.00

2,672,819.01
348.77
107,805.00
50,641.60
8,839.14
2,840,453.52

4,046,707.52
744,126.25
3,302,581.27

1,492,330.75
296,076.78
1,194,552.37
-34,944 63
2,948,015.27

50,197.50

50,197.50
2,998,212.77
304,368.50

11,405.89
57,224.62
235,737.99

304,368.50
SALDO FINAL
5,800.00
0
8,189.45
0
0
13,989.45

SALDO FINAL

5,800.00
0
8,189.45
0

0
13,989.45

9
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Director
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