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Acuerdo de Publicacion de la Gaceta Universitaria de la Universidad Autdonoma de Chihuahua.

Universidad Autonoma de Chihuahua
Av. Escorza No. 900
Chifuahua, Chih,. Méx.

C.®. 31000

“2008, Afio de la Educacién Fisica'y el Deporte”

C.P. RAUL ARTURO CHAVEZ ESPINOZA, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
en ejercicio de las facultades que me concede el Articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como el Articulo 4 del Reglamento para
la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua y con fundamento en los
Articulos 2, 3 y 9 del Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-34

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

.-
V.-

VI.-

VIL.-

VIil.-

IX.-

X.-

XI.-

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesién de fecha 12 de
septiembre de 2008, mediante el cual se aprueba la modificacién al Reglamento Interior de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Dictamen de la Comisién de Reglamentos, de fecha 12 de septiembre de 2008, mediante
el cual se recomienda la aprobacion de la modificacion al Reglamento Interior de la
Facultad de Ciencias Politicas y Saociales.

Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 17 de
octubre de 2008, mediante el cual se aprueba el Programa de Doctorado en Ingenieria de
la Facultad de Ingenieria.

Dictamen de la Comisiéon de Asuntos Académicos, de fecha 15 de octubre de 2008,
mediante el cual se recomienda la aprobacion del Programa de Doctorado en Ingenieria de
la Facultad de Ingenieria.

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 17 de
octubre de 2008, mediante el cual se aprueba el redisefio curricular de la Maestria en
Administracion de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Dictamen de la Comisiéon de Asuntos Académicos del Consejo Universitario, de fecha 15
de octubre de 2008, mediante el cual se recomienda la aprobacion del redisefno curricular
de la Maestria en Administracién de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesién de fecha 17 de
octubre de 2008, mediante el cual se aprueba el cambio de nomenclatura de la Facultad
de Zootecnia a Facultad de Zootecnia y Ecologia.

Estado de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Chihuahua, correspondiente
al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2008.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2008.

Estado de Ingresos y Egresos .de la Facultad de Contaduria y Administracion,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2008.
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Universidad Auténoma de Chikuahua
Av. Escorza No. 900
Chikuahua, Chih,. Méx,

C.® 31000

“2008, Ao de la Educacion Fisica y el Deporte”

Xll.- Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Derecho, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2008.
Xlll.- Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, correspondiente

al periodo comprendido del 1° al 30 de junio de 2008.

XIV.- Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, correspondiente
al periodo comprendido del 1° al 31 de julio de 2008.

XV.- Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, correspondiente
al periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de 2008.

XVI.- Estado de Ingresos y Egresos del Instituto de Bellas Artes, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2008.

SEGUNDO.- Imprimase y distribliyase el ejemplar No. 34 de la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Autonoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 13 de noviembre de 2008.

“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

C.P. RAUL ARTU AVEZ ESPINOZA

ING. HERIBERTO ALTES MEDINA
SECRETARIO GENERAL
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Consejo Universitario

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 12 de septiembre de 2008,
mediante el cual se aprueba la modificacion al Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias Politicas y Socia-
les.

Usiversidied Sotinoma de CHhikiuakue

gicwm y % gﬂ/’lm
CP s7000

Socretaria General
SG-E174/08

El suscrito ING. HERIBERTO ALTES MEDINA, Secretario General de la
Universidad Autonoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CON S Al Y mmm e oo e
------------------------------------- CERTIFICA -
Que en sesién del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, Acta Namero 462 (cuatro, seis, dos), celebrada el dia
12 de septiembre del afio dos mil ocho, tomé entre otros el siguiente:---
------------------------------------ ACUERDO -
3.- Dictamenes que rinden las diferentes Comisiones.---==cecmeaucnnnna-
- La Comisién de Reglamentos, sugirié se apruebe la modificaciéon al
Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, ya que el contenido del
mismo va acorde con la ley Organica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua. Se someti6 a la consideracion de los integrantes del
Consejo Universitario y fue,--=-=-=meommmmm oo e
--------------------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS--------=-=mmmomuum

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih. a los veinte
dias del mes de octubre del 2008.-=--==-mmmm s oo e

Atentamente,
“Luchar para lograr. Lograr para dar”

UIIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA
SFECRETARIA CENERAL

ING. HERIBERTO ALTES MEDINA
SECRETARIO GENERAL

HAM‘egv
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Dictamen de la Comision de Reglamentos, de fecha 12 de septiembre de 2008, mediante el cual se recomienda la
aprobacion de la modificacion al Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

COMISION DE REGLAMENTOS

12 de Septiembre de 2008.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Por este conducto, los que suscribimos LIC. RUBEN PORTILLO ARROYO, M.C. LUIS
JAVIER RAMIREZ SANTOYO, DR. JORGE PERUSQUIA JASSO, C. CAROLINA DIAZ
CHACON y C. OSCAR CONTRERAS BAEZA, integrantes de la Comision de Reglamentos
de este Consejo, nos permitimos emitir este dictamen con relacion a la modificacion del
Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

El C.P. Raul Arturo Chavez Espinoza, Rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua,
y Presidente del Consejo Universitario, hizo del conocimiento a este Cuerpo Colegiado de
un escrito que suscribe el DR. JOSE EDUARDO BORUNDA ESCOBEDO, y M.A. JUAN
TALAVERA MIJAREZ, Presidente y Secretario del Consejo Técnico de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de nuestra Universidad, escrito por el cual se presenta al
Consejo Universitario, la modificacion al Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, una vez que el consejo Técnico de dicha unidad académica lo aprob6
en sus términos.

Este honorable Consejo Universitario, acordd por unanimidad turnar este asunto a la
Comision de Reglamentos para el analisis y estudio correspondiente, quienes tomamos en
cuenta las siguientes:
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CONSIDERACIONES

PRIMERO.- El Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Chihuahua, és
competente para conocer y resolver respecto de la expedicion de los reglamentos y sus
reformas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, fraccién | de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua.

SEGUNDO.- La actividad Universitaria requiere necesariamente que se realice con base
en las disposiciones normativas que le den certidumbre y claridad a las realidades que se
viven en las unidades académicas y en la propia Universidad Autonoma de Chihuahua,
adecuando sus disposiciones normativas a una nueva Ley Organica que vive la
Universidad, y que fue aprobada por el Congreso del Estado, publicada en el periddico
oficial, el dia 27 de junio del afio 2007, esta normatividad que en forma de reglamento que
se presentd a este cuerpo colegiado consiste en la modificacion al Reglamento Interior de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, conlleva a crear una cultura de reglas claras
que den certeza juridica a todos los que en esta comunidad universitaria participamos, por
lo cual hace pertinente realizar un analisis de la modificacion del proyecto de Reglamento
que se nos puso a consideracion, con la justificacion que se anexay la cual se reproduce
en sus términos y con las precisiones que ésta comision ha hecho al mismo, se dicta el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- La Comision de Reglamentos del Consejo Universitario propone a los
integrantes de esta maxima autoridad se apruebe en sus términos el nuevo Reglamento
Interior de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de esta Universidad, pues el
contenido del mismo va acorde con la Ley Orgéanica de la propia Universidad Auténoma de
Chihuahua.

SEGUNDO.- Esta modificacion al Reglamento hace que en lo sucesivo esta disposicion
normativa se denomine “Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Autdnoma de Chihuahua’.

TERCERO.- El Reglamento de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de esta
Universidad, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, publiquese en la Gaceta
Universitaria
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ATENTAMENTE:

LA COMISION DE REGLAMENTOS

z

7/
==

LIC. RUBEN PORTILLQ ARROYO DR. LUIS JAVIER RAMIREZ SANTOYO
DIRECTOR,OE LA FACULTAP DE DERECHO DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS

()ﬁl@(u\m sz (H-

DR. JORG : YA JASSO C. CAROLINA DIAZ CHACON
DIRECTO w3 ALUNMNA DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

7
C. OSCAR' CONTRERAS BAEZA
ALUNMNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
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Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto determinar la estructura y organizacion de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Autdnoma de Chihuahua; precisar las atribuciones de
sus dependencias, estructuras y autoridades, asi como regular el régimen interior de la Unidad Académica.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento y del funcionamiento interno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, se entiende por:

l.
Il
Il
V.
V.
VI
VII.

VI

Xl
Xl
AL

XIV.

XV.

XV

AVII.

XVIIL

XIX.

XX,

Universidad: La Universidad Autdnoma de Chihuahua;

Unidad Académica: La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

H. Consejo Técnico: El Honorable Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales;

Director: El Director de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

Ley: La Ley Organica de la Universidad Autdnoma de Chihuahua;

Reglamento: El Reglamento interior de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales;

Legislacion Universitaria: La normatividad vigente, debidamente aprobada por el Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Chihuahua;

Programa Educativo: Planes de estudio que ofrece la Unidad Académica, ya sea a nivel técnico,
licenciatura o posgrado;

Programa del curso: Conjunto de objetivos, contenidos y competencias de cada materia del
programa educativo;

Crédito: Es la expresion cuantitativa de las labores efectuadas por el alumno, equivalente a una
hora semanal de trabajo academico, dentro o fuera del aula durante el curso,

Ciclo Basico: Curriculo obligatorio que la Unidad Académica considera indispensable para
continuar cursando el programa educativo respectivo;

Ciclo intermedio: Curriculo minimo necesario para acceder al titulo de Técnico Superior
Universitario;

Alternativa Terminal: Conjunto de materias optativas u otras actividades que el alumno elegira a
fin de lograr una profundizacion en un area determinada de sus estudios;

Revalidacion: Procedimiento que tiene por objeto determinar el nivel de correspondencia entre los
estudios cursados en el extranjero por el aspirante y aquéllos del programa académico al que
pretende ingresar en la Unidad Académica;

Equivalidacién: Procedimiento que tiene por objeto determinar el nivel de correspondencia entre
los estudios cursados por el aspirante en la propia Universidad o en otra institucion perteneciente
al sistema educativo nacional y aquéllos del programa al que se pretende ingresar en la
Universidad;

Calificar: Cuantificar numéricamente el valor de determinado trabajo, tarea, examen o cualquier
otro instrumento objetivo de medicién de los conocimientos o habilidades adquiridos por el
educando en referencia a los objetivos del programa;

Evaluacion: Valoracion sistematica del proceso educativo, de acuerdo a los objetivos fijados en
los planes y programas de estudio, atendiendo a la efectividad formativa del proceso ensefianza —
aprendizaje en el estudiante de manera participativa, completa y continua, ponderando tanto los
instrumentos objetivos de medicién de un curso completo, como las actitudes y desempefio del
alumno;

Acreditar.- Aprobar la materia en cualguiera de sus oportunidades;

Materia No Acreditada (N.A). La materia cursada y no aprobada en ninguna de las
oportunidades, aun en el examen especial, obligando al estudiante a repetir el curso de la
materia,

Claustro de maestros: Organo integrado por la reunién de los maestros de la Unidad Académica,
con facultades deliberativas y consultivas.

Articulo 3.- La Facultad de Ciencias Polificas y Sociales es una unidad académica dependiente de la
Universidad Autonoma de Chihuahua.
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TITULO SEGUNDO i
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

CAPITULO | )
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIDAD ACADEMICA

Articulo 4.- La Unidad Académica esta integrada por sus autoridades, personal académico y administrativo,
alumnos y egresados.

Articulo 5.- La Unidad Académica tiene la siguiente estructura organica:

l. El Consejo Técnico;
Il.  La Direccién;
Ill.  Las siguientes Secretarias:
b) Académica.
¢) Investigacion y Postgrado.
d) De Extension y Difusién Cultural.
e) Administrativa.
f)  Planeacion y Desarrollo Institucional.

CAPITULO I i
DEL GOBIERNO DE LA UNIDAD ACADEMICA

Articulo 6.- El gobierno interior de la Unidad Académica estara a cargo de un Consejo Técnico y un
Director, quienes tendran ademas de las atribuciones que sefala la Ley Organica, las que se deriven de
este Reglamento.

Articulo 7 .- El Consejo Técnico es la maxima autoridad de la Unidad Académica y esta integrado por:

l. El Director de la Unidad Académica, quien funge como Presidente del mismo, teniendo derecho a
voz y voto, asi como a voto de calidad en caso de empate;

Il Un Secretario, que sera el Secretario Académico o quien designe el Director de entre los
Secretarios de Area, teniendo derecho a voz pero sin voto;

lll.  Cuatro consejeros alumnos, tres por la licenciatura y uno por el area de Posgrado, cada uno con
su respectivo suplente.

IV. Cuatro consejeros maestros, tres por la licenciatura y uno por el area de Posgrado, cada uno con
su respectivo suplente.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 8.- Los consejeros técnicos alumnos se elegiran durante los meses de octubre o noviembre y los
consejeros técnicos maestros durante el mes de febrero a convocatoria expresa del Director.

Articulo 9.- Los Consejeros Técnicos maestros y alumnos seran nombrados por sus bases. Su
nombramiento podra ser revocado por acuerdo de mas de la mitad de sus representados.

Articulo 10.- Para ser Consejero Técnico Maestro, titular o suplente, se requiere:

I Ser catedratico o investigador de base de la Unidad Académica;

. Tener por lo menos cuatro semestres de servicio docente o de investigacion en la Unidad
Académica en forma consecutiva para académicos de Licenciatura y seis cuatrimestres
consecutivos para académicos de la Secretaria de Investigacion y Posgrado;

Ill.  Noencontrarse en el supuesto de los Articulos 29 y 30 de la Ley Organica;

IV.  Ser electo por mayoria de votos en sesién de claustro.

Articulo 11.- Para ser Consejero Técnico Alumno, titular o suplente, se requiere:

I Ser alumno regular del 5° 6° 6 7° Semestre, o en todo caso que le falte al menos un afio para
terminar su carrera de Licenciatura. En el caso de los alumnos de la Divisién de Estudios de
Postgrado, haber cursado por lo menos cuatro cuatrimestres o en todo caso que le falten al
menos tres cuatrimestres para terminar sus estudios;

Il.  Tener un promedio de calificaciones acumulado no menor de 80 (ochenta);
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ll.  No encontrarse en el supuesto de los Articulos 29 y 30 de la Ley Orgénica;
IV.  Ser electo por mayoria de votos en las elecciones convocadas por el Director.

Articulo 12.- No podran ser Consejeros Técnicos los Secretarios ni los Jefes de Unidad de la Unidad
Académica, asi como los funcionarios de la Rectoria.

Articulo 13.- Los Consejeros Técnicos duraran en su cargo un afio y no podran ser reelectos para el
periodo inmediato siguiente.

Articulo 14.- Cada Consejero Técnico alumno y maestro contara con su respectivo suplente, mismo que
entrara en funciones en ausencia del Consejero Técnico propietario.

Articulo 15.- El quérum legal para las sesiones de Consejo Técnico sera cuando menos las dos terceras
partes de la totalidad de sus integrantes y sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 16.- Los Consejeros Técnicos deberan asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, a que los convoque el Director con una anticipaciéon de veinticuatro horas habiles, salvo
el caso previsto en el articulo 33 de la Ley.

Articulo 17.- El H. Consejo Técnico por acuerdo de sus integrantes, podra encomendar a sus miembros
o maestros de la facultad, tratar un asunto de manera especial cuando asi lo amerite el caso, quienes
actuaran de manera individual o por comisiones.

Articulo 18.- El H. Consejo Técnico tiene las siguientes atribuciones:

l. Se le distinguira con el calificativo de Honorable y resolvera en primera instancia los asuntos de la
Unidad Académica que sean de su competencia;

Il.  Aprobar los proyectos de Reglamentos Interiores o sus reformas, conforme a la Ley Organica y
los Reglamentos Generales, y someterlos a la aprobacién del Consejo Universitario;

. Conocer el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica, formulado por el Director dentro de los
primeros seis meses de iniciado su periodo;

IV.  Elaborar y modificar los planes de estudio y elevarlos a la aprobacién del Consejo Universitario;

V.  Aprobar los programas de las asignaturas que se imparten en la Unidad Académica;

V1. Crear, madificar y suprimir dependencias de la Unidad Académica;

VII. Integrar, previa auscultacién de las bases magisterial y estudiantil, la terna que sera enviada al
Consejo Universitario para la designacién de Director;

VIII. Proponer, previa auscultacion de las bases magisterial y estudiantil, los candidatos a Rector;

IX. Designar a la comisién dictaminadora de los exdmenes de oposicidn y evaluacién de méritos, en
la que debera participar un representante de la Direccion Académica de la Universidad,

X.  Proponer al Rector los nombramientos definitivos de los catedraticos investigadores y demas
personal académico, previo examen de oposicion y evaluaciéon de méritos de los candidatos, asi
€Oomo su remocion y destitucion;

Xl.  Conocer los informes financieros que rinda semestralmente el Director de la Unidad Académica,
asi como el informe anual de actividades;

Xll.  Efectuar sesiones ordinarias mensualmente durante la Gltima semana del mes correspondiente,
siempre dentro del periodo normal de clases, y sesiones extraordinarias cuando convoque el
Director o cuando lo solicite la mayoria de los consejeros técnicos;

XlIl. Las demas que la ley y los reglamentos universitarios le asignen; y

XIV. Resolver todo lo no previsto en este reglamento que no sea atribucién de otra autoridad.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 19.- El Director es la principal autoridad administrativa de la Unidad Académica, teniendo las
siguientes atribuciones:

I. Representar a la Unidad Académica;

Il.  Dirigir la administracion de la Unidad Académica, conforme a las politicas generales de la
Universidad y los lineamientos emitidos por la Administracién Central, atendiendo invariablemente
a los principios de transparencia y acceso a la informacién publica;

Il Convocar al Consejo Tecnico, presidirlo y ejecutar sus acuerdos;,

IV. Solicitar (por si, o a peticion de la parte interesada,) la reconsideracién de las decisiones del
Consejo Técnico, para que se examine de nuevo el asunto en sesion extraordinaria, que se
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convocara y celebrara dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la fecha en que se emita
el acuerdo impugnado;

V. Formar parte del Consejo Universitario y del Consejo de Directores;

VI. Proponer al Rector el nombramiento, remociéon o destitucién de los Secretarios, funcionarios,
personal de confianza y administrativo de su Unidad Académica;

VII. Nombrar a los maestros interinos por un plazo no mayor de un afio, lo cual debera ser ratificado
por el Consejo Técnico en la proxima sesion,;

VIII. Conceder licencias o permisos al personal académico por un término no mayor de treinta dias
naturales;

IX. Rendir semestralmente los informes financieros y, anualmente las demas actividades ante el
Consejo Técnico;

X. Presentar ante el Consejo Técnico el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica;

Xl. Presentar al Consejo Técnico para su revision el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos
y egresos y enviarlo al Consejo Universitario para su aprobacion;

XIl. Ejercer las partidas del presupuesto autorizado;

XllI. Difundir entre los maestros, investigadores, alumnos y trabajadores de la Unidad Académica la
Ley Organica y sus reglamentos, vigilando su debido cumplimiento; y

XIV.Las demas que la Ley Organica o los reglamentos universitarios le confieran.

Articulo 20.- Para ser Director se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.  Tener mas de treinta afios al momento de la eleccion;

lll.  Gozar de fama publica como persona honorable y no haber sido condenado por delito doloso con
pena de mas de un afo de prision; pero si se trata de peculado, enriguecimiento ilicito, robo,
fraude, administraciéon fraudulenta, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime
seriamente la buena fama en el concepto publico, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que
haya sido la pena;

IV.  Tener como minimo el grado de Licenciatura o su equivalente;

V. Haber sido maestro de la Unidad Académica por lo menos los Gltimos cinco afios anteriores a la
eleccion;

VI.  No haber ocupado el cargo de Director de la unidad Académica. El encargado del despacho no
sera considerado Director para los efectos de eleccion;

VIl.  No ser ministro de algdn culto religioso;

VIII. No ocupar en el momento de la eleccion cargo publico o de dirigente de partido politico; y

IX.  No estar en servicio activo en el Ejército.

Articulo 21.- La eleccion del Director de la Unidad Académica estara sujeta a lo establecido por el
Reglamento para la Designacion de Directores de Unidades Académicas de la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

Articulo 22.- Las ausencias del Director seran suplidas de la manera siguiente:

I Si no exceden de treinta dias, por el Secretario que el Consejo Técnico designe como encargado
del despacho;

Il.  Si excede de treinta dias naturales, pero no de seis meses, la ausencia sera suplida por la
persona que designe el Consejo Técnico con el caracter de encargado del despacho. Si excede
de este ultimo término, se considerara ausencia definitiva;

lll.  Si la ausencia es definitiva y se verifica dentro de los primeros cuatro afios del periodo del
Director, el Consejo Técnico designara al catedratico de mayor antigiiedad para que se haga
cargo del despacho y convoque, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, a elecciones en la
forma prevista por la Ley Organica y el reglamento respectivo, para elegir al Director que
concluya el periodo;

IV.  Sila ausencia es definitiva y se verifica dentro de los dos Ultimos afios del periodo del Director, el
Consejo Técnico designara al catedratico de mayor antigledad para que se haga cargo del
despacho y cite a sesion extraordinaria del Consejo Técnico para que en un plazo no mayor de
cinco dias habiles, realice la integracion de una terna que remitira al Consejo Universitario para
que sea éste quien designe al Director que concluya el periodo.

Articulo 23.- La Direccion de la Unidad Académica contara con una Unidad de Asesoria Juridica, la cual
llevara a cabo la funcion de auxiliarla en todos aquellos asuntos de naturaleza juridica. Esta unidad solo
operara para casos concretos cuando los mismos se presenten y sera dirigida por un profesor con
formacion de abogado y, en todo caso, bajo los lineamientos del Abogado General de la Universidad.
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CAPITULOV
DE LOS SECRETARIOS

Articulo 24.- La Unidad Académica cuenta con los siguientes Secretarios:

l.
1.
1l
V.
V.

Academico;

De Investigacion y Postgrado;

De Extension y Difusion Cultural;
Administrativo; y

Planeacion y Desarrollo Institucional.

Articulo 25.- Para ser Secretario se requiere:

V.

V.
VI.

VIL.
VI
IX.
X

Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

Tener solido prestigio profesional y personal;

Tener como minime el grado académico de licenciatura y de Maestria para el de Investigacion y
Posgrado;

Ser maestro de la Unidad Académica cuando menos con una antigliedad de dos afios anteriores
al nombramiento;

No estar jubilado o pensionado por la Universidad;

No haber sido condenado por delito doloso con pena de mas de un ano de prision; pero si se
trata de peculado, enriguecimiento ilicito, robo, fraude, administracion fraudulenta, falsificacion,
abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, lo
inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

No ser dirigente de partido politico;

No ser ministro de culto religioso;

No estar en servicio activo de las fuerzas armadas;

No desempefiar cargo o funcién publica diversa.

Articulo 26.- E| Secretario Académico atiende las actividades académicas, tanto del alumnado como del
profesorado y del personal administrativo que se relacione con dichas actividades; teniendo ademas las
siguientes atribuciones:

VI
VII

VI

Xl

Xl

Xl

XIV.

Formular el proyecto académico de la Unidad Academica, convocando para ello a todos los
interesados: alumnos, maestros, personal administrativo, egresados y a la comunidad en general.
Participar en la definicidn de objetivos y politicas institucionales que determinen el contenido,
formas y modalidades de la educacién que se imparte en la Unidad Académica;

Ejecutar todos aquellos acuerdos de naturaleza académica que permitan el aprovechamiento
eficiente de los recursos de la Unidad Académica,

Informar debidamente a maestros y alumnos todo lo referente a la evaluacion de los cursos,
control y asistencias y demas aspectos académicos relativos a la acreditacion de las materias
que se imparten en la Unidad Académica, explicitando las sanciones académicas a que se
pueden hacer acreedores los alumnos y maestros;

Vigilar la buena marcha de las areas a su cargo, estableciendo de acuerdo con el Director los
mecanismos de control pertinentes;

Instrumentar la debida difusién de las carreras que se ofrecen en la Unidad Académica a nivel
Licenciatura;

Formar parte del Consejo Consultivo Académico de la Universidad, integrandose en las
Comisiones para las que sea nombrado;

Fungir como Secretario del Jurado, cuando participe como sinodal de un examen profesional, a
menos que actie como presidente de dicho Jurado;

Proponer al Director el nombramiento, remocién o destitucion de los responsables de las areas a
su cargo,

Impartir cuando menos una catedra en la Unidad Académica;

Presentar al Director todos los asuntos académicos pendientes de resolucién, para que dicte los
acuerdos correspondientes, ejecutando todos los acuerdos tomados;

Asistir a las sesiones de Consejo Técnico con el caracter de Secretario del mismo, salvo
disposicién en contrario del Director, redactando el acta correspondiente y estando a cargo de su
archivo, en su caso; R

Difundir a los maestros y alumnos interesados los acuerdos del Consejo Técnico y del Director,
atendiendo a las consultas sobre los mismos;

Vigilar que se lleve un computo detallado sobre las asistencias e inasistencias de alumnos y
maestros;
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XV. Efectuar la programacion de las materias, horarios de clase, salones y horarios de examenes
cada semestre;

XVI. Enviar al Departamento de Administracion Escolar de la Direccion Académica de la Universidad,
los reportes de calificaciones de examenes y cuidar que se lleve el registro de cada alumno.
Dicho registro debera ser conservado por la misma Secretaria Académica;

XVII. Coadyuvar con el Director en la elaboracién del informe anual de actividades en lo tocante a su
area,

XVII. Acordar con el Director el nombramiento de sinodales para examen profesional;

XIX. Realizar en union con las areas a su cargo y en coordinacion con el Secretario de Extension y
Difusion Cultural, cursos, seminarios, simposiums, conferencias y otras actividades de naturaleza
académica,

XX. Promover proyectos para la capacitacion de los maestros de la Unidad Academica, asi como
programas de incentivos para el personal docente;

XXI. Promover y coordinar |la celebracion de cursos de Postgrado en sustitucion de Tesis;

XXII. Elaborar y dar a conocer el manual de procedimientos para titulacion en sus distintas formas;

XXII.Elaborar en coordinacién con el Secretario de Extension y Difusién Cultural un programa de
vinculaciéon de los estudiantes con su futuro campo de trabajo, por medio de la realizacion de
practicas profesionales, y proponerlo al Director;

KXIV. Aplicar correctamente los sistemas de admision, evaluacion y titulacion de los alumnos de
la Unidad Académica;

XXV. Las demas que se deriven de éste u otros reglamentos.

Articulo 27.- La Secretaria Académica tiene la siguiente estructura organica:

. Unidad de Administracion Escolar.

Il.  Coordinacion de la carrera de Lic. Ciencias de la Comunicacion.
lll. Coordinacion de la carrera de Lic. Relaciones Internacionales.
IV. Coordinacion de la carrera de Lic. en Administracion Publica y Ciencia
V. Politica.

VI. Coordinacion del Centro de Idiomas.

VIl. Unidad de Servicios Bibliotecarios.

VIII. Unidad de Psicopedagogia.

IX. Coordinacién del Centro de Cémputo.

X. Coordinacion del Laboratorio de TV.

Xl. Coordinacién del Laboratorio de Radio.

Xll. Coordinacién del Laboratorio de Fotografia.

Articulo 28.- El Secretario de Investigacion y Postgrado sera el encargado de coordinar y/o realizar
proyectos de investigacion institucionales afines a las disciplinas que se estudian en la Unidad Academica,
asi como cuidar del adecuado manejo de la documentacion e informacion academica del area de Postgrado
con que cuenta la Unidad Académica, teniendo las siguientes atribuciones:

l. Establecer los mecanismos adecuados para el funcionamiento 6ptimo de los programas de
Maestrias ofrecidos en la Unidad Académica, buscando la constante actualizacion vy
mejoramiento del nivel académico;

Il.  Realizar y dirigir investigaciones academicas, mediante las cuales se logren aportaciones a las
disciplinas estudiadas en la Unidad Académica;

lll.  Difundir los trabajos de Investigacion realizados en la Unidad Académica, a través de su
publicacién en revistas especializadas;

IV. Establecer vinculos de colaboracion con las areas de investigacion de otras Instituciones
educativas nacionales y extranjeras,

V. Colaborar con otras instituciones del sector publico y privado en la realizacion de investigaciones
cientificas sobre temas de interés mutuo;

VI. Formar parte del Consejo Consultivo de Investigacién de la Universidad, integrandose en las
comisiones para las gue sea nombrado;

VIl.  Proponer al Director el nombramiento, remocién o destitucion de los responsables de las areas a
su cargo;

VIII. Vigilar la buena marcha de las areas a su cargo, estableciendo de acuerdo con el Director los
mecanismos de control pertinentes;

IX. Presentar al Director todos los asuntos de su 4rea pendientes de resolucién para que dicte los
acuerdos correspondientes, debiendo ejecutar los mismos;

X.  Coadyuvar con el director en la elaboracién del informe anual de actividades;

Xl.  Impartir cuando menos una catedra en la Unidad Académica;
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Llevar el control y archivo de la documentacion e informacién de la cual los maestros y los
alumnos disponen para la elaboracion de sus trabajos de investigacion;,
Las que se deriven de éste u otros reglamentos.

Articulo 29.-  La Secretaria de Investigacién y Postgrado cuenta con la siguiente estructura organica:

l.
I
.

Articulo

Coordinacion de Investigacion.
Coordinacion de la Maestria en Administracion.
Coordinacion de las Maestrias en Comunicacion y en Administracion Publica.

30.- El Secretario de Extension y Difusién Cultural, organizara actividades tendientes a la difusién

de la cultura tanto al interior como al exterior de la Unidad Académica, asi como eventos mediante los
cuales se vincule a la Institucion con su comunidad, teniendo las siguientes atribuciones:

VI

VL.
VIILL
IX.
X.
Xl.
Xl
Xl
AIV.
Articulo
I
II.
M.
V.
V.

Articulo

Establecer vinculos con otras Instituciones del sector publico y privado para la realizacion de
actividades conjuntas tendientes a la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones, o bien
atender un problema social determinado dentro de la comunidad,;

Organizar, con el apoyo de las areas a su cargo, conferencias, simposiums, mesas redondas, etc;
donde se difunda la cultura nacional y se analice la problematica social actual,

Organizar, en coordinacién con la Secretaria Académica, foros, simposiums, y todo tipo de
eventos académicos en los que se discutan problemas especificos de las carreras que se
imparten en la Unidad Académica;

Establecer vinculos con Instituciones del sector publico y privado, en coordinacion con la
Direccion de Extension y Difusién Cultural de la Universidad, con el fin de crear espacios de
prestacion del servicio social y practicas profesionales a sus estudiantes, de acuerdo con el
reglamento de la materia;

Elaborar en coordinacion con el Secretario Académico un programa de vinculacion de los
estudiantes con su futuro campo de trabajo, por medio de la realizacion de practicas
profesionales, y proponerlo al Director;

Fomentar las actividades deportivas entre el alumnado, personal docente y administrativo, asi
como al exterior de la Unidad Académica, mediante la organizacién de torneos intra y extra
universitarios en las diferentes disciplinas deportivas;

Forma parte del Consejo Consultivo de Extension y Difusion de la Universidad, integrandose en
las comisiones para las que sea nombrado;

Vigilar de la buena marcha de las areas a su cargo, estableciendo de acuerdo con el Director los
mecanismos de control pertinentes;

Proponer al Director el nombramiento, remocién o destitucién de los responsables de las areas a
su cargo;

Presentar al Director todos los asuntos de su area pendientes de resolucidén para que dicte los
acuerdos correspondientes, debiendo ejecutar los mismos;

Promover y coordinar los érganos de comunicacion de la Unidad Académica;

Coadyuvar con el Director en la elaboracién del informe anual de actividades;

Realizar el seguimiento de egresados de cada Programa Educativo,

manteniéndolo actualizado.

Las que deriven de este u otro reglamento.

31.- La Secretaria de Extension y Difusion Cultural cuenta con la siguiente estructura organica:

Unidad de Servicio Social.

Unidad de Seguimiento de Egresados.
Unidad de Vinculacion.

Coordinacion de Diserio Grafico.
Coordinacion de Actividades Deportivas.

32.- El Secretario Administrativo atiende la administracion de los recursos financieros, humanos y

materiales para el buen funcionamiento de la Unidad Académica, teniendo las siguientes atribuciones:

Implementar de acuerdo con el Director todas aquellas medidas de tipo administrativo que
permiten el aprovechamiento eficiente de los recursos con que cuenta la Unidad Académica;
Formar parte del Consejo Consultivo Administrativo de la Universidad, integrandose en las
comisiones para las que sea nombrado;

Vigilar de la buena marcha de las areas a su cargo;
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IV. Dirigir el control y mantenimiento a las instalaciones, maquinaria, equipo y material de las
diferentes areas de la Unidad Academica;

V. Dotar, de acuerdo a los recursos con que se cuente, del mobiliario, equipo y material que
requieren las diferentes areas que funcionan en la Unidad Académica;

VI.  Administrar los recursos humanos de la Unidad Académica, asi como la némina de los mismos;

VII. Llevar el control y archivo de los libros, chequeras, expedientes, documentos y caja general de la
Secretaria,

VIII. Preparar los informes mensuales y el informe semestral de los estados financieros de la Unidad
Académica;

IX. Elaborar, de acuerdo con las instrucciones del Director y con base en los requerimientos de las
de las diferentes areas, el anteproyecto de presupuesto anual de la Unidad Académica;

X. Autorizar, de acuerdo con el Director, prérrogas, descuentos y/o exenciones de pago a los
alumnos;

XI.  Atender directamente los asuntos de su competencia, dando cuenta al Director de los asuntos
que se presenten;

XIl. Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos necesarios para el eficiente
desempefio de las funciones de sus areas, haciéndolo del conocimiento de toda la comunidad a
efecto de que se conozcan y pongan en practica;

XllI. Llevar el inventario general de la Unidad Academica,

XIV. Proponer al Director el nombramiento, remocién o destitucion de los responsables de las areas a
su cargo;

XV. Promover la capacitacion del personal administrativo, asi como elaborar y proponer al Director
programas de incentivo para el mismo;

XVI. Reportar al Departamento de Recursos Humanos y a Tesoreria de la Administracion Central las
inasistencias del personal docente y administrativo, a fin de que se efectien los descuentos
correspondientes;

XVII. Presentar al Director todos los asuntos de su competencia pendientes de resolucién para que
dicte los acuerdos correspondientes, debiendo ejecutarlos;

XVIII. Impartir por lo menos una catedra en la Unidad Académica;

XIX. Las que se deriven de este u otros reglamentos.

Articulo 33.- La Secretaria Administrativa tiene la siguiente estructura organica:

I Unidad de Contabilidad y Presupuestos.
Il.  Coordinacion de Servicios Generales.
IIl.  Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 34.- El Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional tendra las siguientes atribuciones:

I.  Participar en la determinacion de las politicas de la Unidad Académica de planeacion y desarrollo
institucional,

Il.  Dar seguimiento al Plan de Desarrollo de la Unidad Académica;

Ill. Coordinar la participacién de la Unidad Académica en los programas convocados por otras
instancias publicas o privadas, orientados al desarrollo institucional de la educacién superior;

IV. Vigilar de la buena marcha de las areas a su cargo;

V. Coordinar la elaboracion de los informes que deba presentar el Director;

V1. Participar en la gestion y coordinacion con otros organismos e instituciones relacionados con la
educacion superior, en colaboracién con la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional de
la Universidad;

VII. Formar parte del Consejo Consultivo de Planeacién de la Universidad, integrandose en las
comisiones para las que sea nombrado;

VIII. Presentar al Director todos los asuntos de su competencia pendientes de resolucidén para que
dicte los acuerdos correspondientes, debiendo ejecutarlos;

IX. Impartir por lo menos una catedra en la Unidad Académica; y

X. Las que se deriven de éste y otros reglamentos.

Articulo 35.- En las diferentes secretarias podréan funcionar, ademas de las ya mencionadas y previo
acuerdo del Consejo Técnico, las coordinaciones, unidades y secciones que sean necesarias y que permita
el presupuesto. N

Articulo 36.- Cada secretario, en el ambito de su competencia, tiene funciones de supervision y control del
personal adscrito a su area; el otorgamiento de reconocimientos y la aplicacién de sanciones al mismo, se
llevaran a cabo por la autoridad competente previo acuerdo con cada titular de secretaria.
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Articulo 37.- Los Secretarios, titulares de departamentos, coordinaciones y unidades seran empleados de
confianza; a excepcién de los Secretarios, la labor de los titulares de las areas sefialadas sera de
naturaleza operativa, teniendo como objetivo implementar las directrices de los Secretarios en el ramo que
a cada uno compete.

TITULO TERCERO
DE LOS MAESTROS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 38.- Para ser maestro de la Unidad Académica se requiere:

M.
Iv.

Tener titulo profesional minimo de Licenciatura y preferentemente de Maestria, salvo dispensa en
este Ultimo caso debidamente justificada del Consejo Técnico, con experiencia profesional en el
area de la materia o materias que imparta.

Tener experiencia docente preferentemente y, en todo caso, participar en los cursos de
capacitacion para profesores que la Unidad Académica programe.

Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Cumplir con los requisitos que establece la legislacion universitaria y demas normas aplicables.

Articulo 39.- El nombramiento de los académicos se hara de acuerdo a lo dispuesto en el presente
reglamento y la legislacion universitaria.

Articulo 40.- Son derechos de los maestros:

l.
I

V.

V.

VI.

Realizar su labor bajo el principio de libertad de catedra;

Elegir o ser electo para formar parte de los diferentes cuerpos colegiados que funcionen en la
Unidad Académica y en la Universidad, conforme lo estipula la legislacion universitaria;
Representar a la Unidad Acadéemica y a la Universidad en los eventos de cualquier caracter a los
que sea convocado,

Percibir oportunamente el salario correspondiente a su nombramiento, de acuerdo al Contrato
Colectivo de Trabajo del Sindicato del Personal Académico de la Universidad;

Disfrutar de los periodos vacacionales correspondientes, conforme a lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo del Sindicato del Personal Académico de la Universidad;

Los demas que establezca la legislacion universitaria y normas aplicables.

Articulo 41.- Son obligaciones de los maestros:

Il

Asistir puntual y regularmente a sus labores docentes;

Acatar las disposiciones académico - administrativas que dicte el Consejo Tecnico, la Direccion
ylo la Secretaria Académica y cualquier otro érgano Interno competente, siempre y cuando no
contravengan las disposiciones establecidas en la legislacion universitaria;

Cumplir con las comisiones a las que sean asignados por el Consejo Técnico, el Director, el
Claustro de Maestros y demas 6rganos colegiados a los que pertenezca y que funcionen en la
Unidad Académica y en la Universidad;

Asistir a los eventos en los que participe la Unidad Académica y/o la Universidad, y para los
cuales haya sido convocado o seleccionado;

Las demas que establezcan la legislacion universitaria.

CAPITULOII
DEL CLAUSTRO DE MAESTROS

Articulo 42.- El claustro de maestros estara integrado por todos los académicos de la Unidad Académica, y
sera presidido por el Director, teniendo las siguientes facultades:

Ser el 6rgano consultivo de la Unidad Académica;

Elegir al Consejero Universitario Maestro propietario y suplente que integraran el Consejero
Universitario. -

Elegir a los Consejeros Técnicos Maestros que representaran a los académicos ante el H. Consejo
Técnico.
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Articulo 43.- El Claustro de Maestros sera convocado por el Director o por las dos terceras partes de los
académicos segun sea el caso. Para sesionar deberan concurrir cuando menos la mitad mas uno de sus
miembros y en el supuesto de que no se integre el qudrum, se convocara por segunda ocasion para
reunirse durante las siguientes veinticuatro horas habiles, sesionando con los miembros presentes. Los
acuerdos seran tomados por mayoria de votos.

Articulo 44.- Debera efectuarse al menos una reunidn de Claustro de Maestros por semestre,
independientemente de las sesiones extraordinarias que puedan convocarse, asi como la eventual
declaracion de claustro permanente cuando algln caso especial lo amerite.

Articulo 45.- Los académicos que constituyan una tercera parte del personal de esta Unidad Académica
podran, mediante escrito que especifique los asuntos a tratar, solicitar al Director que convoque a claustro.
Si no lo hace este dentro de los tres dias habiles siguientes a la peticion, estos estaran facultados para
emitir la convocatoria.

Articulo 46.- Para los efectos del articulo anterior, se considera decano al maestro de mas antigiledad en
el trabajo docente de manera ininterrumpida en la Unidad Académica; en caso de que haya varios maestros
que cumplan con lo anterior, sera el de mas edad.

Articulo 47.- Los académicos de la Secretaria de Investigacion y Posgrado participaran como integrantes
en igualdad de condiciones en el Claustro de Maestros, con independencia de que celebren reuniones
especificas de posgrado para cuestiones o aspectos de su competencia.

TITULO CUARTO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LA CALIDAD DE ALUMNO

Articulo 48.- Sera alumno toda persona que se encuentre inscrita en un programa educativo que se
imparte en la Unidad Academica y permanecer en ella con ese caracter, cumpliendo los requisitos que
sefale este Reglamento, pudiendo tener una de las siguientes calidades:

I. Alumno regular: Cuando no adeude alguna asignatura ni exista impedimento reglamentario para
cursar el siguiente semestre;

Il. Alumno irregular: Cuando adeuda por lo menos una asignatura cursada o que ha dejado de cursar;

IIl. - Alumno de movilidad: la persona que se inscribe bajo un programa de movilidad intra universitaria
o por medio de intercambio académico en determinado curso o cursos de la Unidad Académica,
de conformidad con la Legislacién Universitaria o los convenios de movilidad o intercambio
signados por la Universidad, sin la posibilidad de optar por un titulo o grado que se ofrezca en los
diferentes programas académicos.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 49.- Son derechos de los alumnos de la Unidad Académica:

l. Recibir oportunamente las catedras, asesorias y tutorias necesarias para su desarrollo
académico por parte de la Unidad Académica;

Il.  Hacer uso de las instalaciones y equipo con que cuenta la Unidad Académica, cumpliendo para
ello con los requerimientos establecidos para tal efecto;

. Formar parte de la Sociedad de Alumnos:

IV.  Elegir a sus representantes ante Consejo Técnico, Universitario y Mesa Directiva;

V. Participar en la auscultacion del Proceso para la designacion de Director y Rector;

VI.  Ser electos como Consejeros Técnicos, Universitarios y miembros de la Mesa Directiva, cuando
se retnan los requisitos establecidos para tal efecto;

VIl. Las demas contenidas en la Legislacion Universitaria.

Articulo 50.- Son obligaciones de los alumnos de la Unidad Académica:
l. Asistir puntualmente y participar en las clases del grado que cursan;

Il.  Cursary aprobar las materias del plan de estudios correspondiente;
lll.  Prestar el servicio social y practicas profesionales correspondientes;
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IV.  Conducirse con respeto y guardar el orden debido, mostrando buena conducta dentro y fuera de
la Unidad Academica;

V.  Acatar las disposiciones emitidas por los érganos de gobierno de la Universidad;

VI. Las demas contenidas en la Legislacién Universitaria.

CAPITULO 1l
DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS

Articulo 51.- La Sociedad de Alumnos la constituyen el conjunto de alumnos regulares e irregulares de la
Unidad Académica y tendréd como objeto la representacion de los alumnos y la organizacién de eventos
sociales, académicos, deportivos y culturales, de acuerdo a la legislacion universitaria y los lineamientos de
sus autoridades.

Articulo 52.- La Sociedad de Alumnos sera dirigida por una Mesa Directiva bajo las siguientes bases:

. Se elegira por la base estudiantil mediante voto directo, secreto y universal en la ultima semana
habil del mes de noviembre de cada afo y que no corresponda al periodo de examenes;

Il.  Durara en su encargo un afio;

Ill.  El Director convocara a la base estudiantil a elecciones de mesa directiva y presidira la comisién
electoral;

IV. Una semana antes del dia la eleccion, se llevara a cabo la junta previa, en la que se precisaran las
reglas correspondientes. Al término de esta junta quedard instalado el Comité Electoral,

V. El dia de la jornada electoral se instalardn mesas receptoras para recibir los votos del alumnado,
pudiendo votar unicamente los alumnos que se encuentren a esa fecha inscritos y se identifiquen
debidamente;

VI. El escrutinio se realizara en presencia de notario publico y concluido éste se realizara la
declaratoria formal de la planilla ganadora.

Articulo 53.- Para el desarrollo del proceso y la jornada electoral en la eleccion de la mesa directiva, se
integrara una Comision electoral conformada por:

l. El Director,

II. Un Secretario de la Unidad Académica que designara el Director,

lll.  El Presidente de la Sociedad de Alumnos;

IV.  El Vicepresidente de la Sociedad de Alumnos;

V.  Dos representantes de cada una de las planillas que se inscriban oportunamente.

Articulo 54.- La organizacion y funcionamiento de la Mesa Directiva se regira por los Estatutos de la
Sociedad de Alumnos o, en su defecto, por las bases que apruebe el Consejo Técnico.

Articulo 55.- Sélo los alumnos regulares con un promedio de 8.0 (Ocho punto cero) general podran formar
parte de la Mesa Directiva.

No podran participar en la Mesa Directiva quienes se encuentren cursando el Gltimo afio o su equivalente
en semestres, de la curricula en la que se este inscrito; tampoco podran participar egresados.

Articulo 56.- A falta de estatutos, la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos estara integrada al menos
por:

l. Un Presidente;

Il Un Vicepresidente;

. Un Secretario General,

IV.  Un Coordinador General;

V. Un Secretario de Finanzas

VI.  Un Secretario de Actividades Culturales;
VIl.  Un Secretario de Actividades Sociales;
VIII.  Un Secretario de Actividades Deportivas.

Articulo 57.- Las Sociedades de alumnos seran libres de elaborar y realizar sus planes de trabajo, los
cuales deberan fortalecer la mision y visién de la Unidad Académica y de la Universidad, respetando
siempre la Ley Organica y los reglamentos de esta institucion.
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Articulo 58.- Las sociedades de alumnos tendran derecho a recibir cada semestre lo que ingrese durante
las inscripciones por concepto de cuota de sociedades de alumnos.

Dichos recursos deberan manejarse cumpliendo los requisitos que para su comprobacion establezca el
Director de la Unidad Académica.

TITULO QUINTO
DE LAS DISPOSICIONES ACADEMICAS

CAPITULO |
DE LA ADMISION, INSCRIPCION Y REINGRESO

Articulo 59.- Para ingresar a la Unidad Académica se requiere cumplir con los requisitos que determine la
Direccion Académica de la Universidad, asi como con los que para tal efecto establezca la propia Unidad
Académica, tanto como para la Licenciatura como para la Divisién de Estudios de Postgrado, de
conformidad con la legislacion universitaria.

Articulo 60.- Los alumnos de reingreso de Licenciatura podran inscribirse en aquellas materias, seminarios,
talleres y/o laboratorios cuyos requisitos académicos hayan cubierto al momento de la inscripcion y bajo las
siguientes condiciones:

l. No se podran cursar materias seriadas durante el mismo semestre;
Il.  Las cargas académicas permitidas son:
a) Seis materias por semestre;
b) Si el alumno no acredita una materia, deberé inscribirse obligatoriamente en dicha materia y
en cuatro mas el siguiente semestre;
c) Si el alumno no acredita dos materias, debera inscribirse obligatoriamente en dichas
materias y en tres mas del siguiente semestre;
d) Si el alumno no acredita tres materias o mas, debera inscribirse Unicamente en dichas
materias el siguiente semestre;
e) El alumno unicamente podra cursar materias de tres semestres consecutivos;
fy El alumno que no acredite una o mas materias tres veces, causara baja definitiva de la
Unidad Académica.

Articulo 61.- El plazo para cursar las carreras a nivel Licenciatura es el establecido para cada uno de los
programas educativos mas un plazo improrrogable de cinco semestres adicionales.

CAPITULO 1l
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 62.- La evaluacion de los conocimientos, habilidades y aptitudes para ingresar a la Unidad
Academica y de los que se adquieren en el proceso de ensefianza- aprendizaje, asi como para egresar de
la misma, tendra alguna de las siguientes modalidades, segln corresponda:

|. Evaluacion con fines de admision, la cual se debera aplicar en los términos que determine el
Reglamento General Académico, siendo posible el ingreso mediante la Equivalidacion o
Revalidacion de materias en los términos que establezca la propia legislacion universitaria.

Il Evaluaciones con fines de acreditacién, que tiene por objeto medir el trabajo academico del
alumno mediante un proceso participativo, completo y continuo para la formacién integral de
profesionistas, las cuales pueden ser:

A).- Ordinarias, que seran:

a) Parciales: que tienen como finalidad valorar al alumno sobre el dominio académico
respecto al avance gradual de las materias del plan de estudios que corresponda. Se
realizaran por lo menos dos en cada semestre.

b) Finales: que tiene como objetivo valorar al alumno al término de un periodo escolar,
efectuando un reconocimiento que abarque los contenidos de cada una de las materias
del plan de estudios respectivo. Se realizaran conforme al calendario oficial, debiendo ser
una sola evaluacion ordinaria en los terminos del presente reglamento.

B).- No ordinarios, que seran: -

a) Extraordinarios;

b) A titulo de suficiencia;

C).- Especiales.
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Ill.  Evaluaciones con finalidad de titulacion, que tiene por objeto conferir determinado titulo o grado
académico al egresado, quien previamente ha cubierto los requisitos contenidos en la Legislacion
Universitaria.

Articulo 63.- Todas las evaluaciones que se sefialan se realizardn unica y exclusivamente en las
instalaciones de la Unidad Académica, excepto en los casos en que por disposicion de la Direccion se
autorice que se lleven a cabo en un lugar distinto.

CAPITULO Il )
DE LA EVALUACION DE ADMISION

Articulo 64.- Seran admitidos en la Unidad Académica los aspirantes que obtengan las mas altas
puntuaciones en el EXANI |l aplicado por el CENEVAL, o en el instrumento de evaluacion que determine la
Direccion Académica de la Universidad; de acuerdo a la capacidad instalada en la Unidad Académica.

Articulo 65.- EIl ndamero total de admisiones sera determinado por el Consejo Técnico de la Unidad
Académica, sobre la base de las posibilidades académicas de infraestructura fisica, material y econémica
de la institucion, pudiendo solicitar la opinion de la Direccién de Planeaciéon y Desarrollo Institucional de la
Universidad.

Articulo 66.- Los temarios del examen de admisién seran proporcionados por la Unidad Académica en el
momento que el alumno tramite su ficha de ingreso.

Articulo 67.- Los aspirantes aceptados se inscribiran en las instalaciones de la propia Unidad Académica,
en la fecha y horarios programados para ello por la Secretaria Académica.

~ CAPITULO IV '
DE LA EVALUACION DE EQUIVALIDACION Y REVALIDACION

Articulo 68.- La Evaluacion de Equivalidacion tiene como propésito determinar el nivel de correspondencia
entre los estudios cursados por el aspirante, en la propia Universidad o en otra institucién perteneciente al
Sistema Educativo Nacional y aquellos del nivel académico del programa al que pretende ingresar en la
Unidad Académica.

Articulo 69.- La Evaluacion de Revalidacion tiene como propoésito determinar el nivel de correspondencia
entre los estudios cursados en el extranjero por el aspirante y aquellos del programa académico al que
pretende ingresar en la Unidad Académica.

Articulo 70.- Para el alumno que provenga de alguna de las Unidades Académicas de la Universidad, la
equivalidacion es automatica, siempre y cuando cumpla con los demas requisitos establecidos en el
Reglamento General Académico, reconociéndosele la calificacion obtenida en la Unidad Académica de
procedencia, debiendo el aspirante realizar el tramite siguiente:

1. Hacer la solicitud respectiva ante la Secretaria Académica;

Il.  Acompanar a dicha solicitud los documentos oficiales que avalen la acreditacién de la o las
materias, sujetas a equivalidacion, debidamente legalizados;

Il Anexar el programa tematico de la materia o materias que se requieran equivalidar.

Articulo 71.- Para el alumno que proviene de otra institucion que no sea de la Universidad, sin excepcion
alguna debera presentar evaluacién de la materia o materias que pretende equivalidar. Dicha evaluacién
debera solicitarse a la Secretaria Académica y su aprobacién estara sujeta al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento General Académico y en los incisos a), b), y c) de Articulo 70 de este
Reglamento. La evaluacién sera elaborada, aplicada y calificada por el maestro responsable de la materia
respectiva y debera contemplar todo el programa del curso.

Articulo 72.- En los casos de revalidacién se procedera en los mismos términos que para la equivalidacion.

Articulo 73.- En ningln caso se podré equivalidar o revalidar méas del 50% de las materias que integran las
curriculas tanto de Licenciatura como de Maestria.

CAPITULO V
DE LA EVALUACIONES ORDINARIAS
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Articulo 74.- Las evaluaciones ordinarias seran parciales y finales, las evaluaciones parciales deberan
aplicarse de manera obligatoria por lo menos en dos ocasiones durante el curso, en las fechas sefaladas
por la Secretaria Académica.

Articulo 75.- Las evaluaciones ordinarias atenderan a las siguientes reglas:

l. En todos los casos se examinaran solamente los objetivos del curso incluidos en el programa
correspondiente, que sera dado a conocer a los alumnos en la primera sesién de clases del
semestre respectivo por el maestro de la materia.

1. Es obligacién de los maestros interpretar datos y obtener conclusiones, que permitan a la
evaluacion indicar si los objetivos del curso se han logrado, si son adecuados los métodos de
ensefianza y si se han alcanzado los objetivos propuestos. Un mecanismo adicional a lo anterior
sera la evaluacién del contenido del curso por parte de los alumnos, para lo cual la Secretaria
Académica implementara las medidas necesarias para llevarla a cabo.

Il Los maestros deberan entregar a la Secretaria Académica o a quien ésta designe para tal efecto,
los examenes realizados, calificaciones y constancias que la propia Secretaria Académica
indique, en un plazo no mayor de 72 horas habiles, a partir de la hora y fecha de |a aplicacion del
examen, siempre por escrito y con la firma del maestro. No se admiten reportes verbales.

V. Por ningun motivo habra alumnos exentos de examen, salvo lo dispuesto en el articulo 57 del
Reglamento General Académico, respecto a la descarga de material.
V. Cuando un maestro no se presente a aplicar un examen, corresponderda a la Secretaria

Academica determinar el tiempo, la forma y la fecha del mismo, asi como el maestro que aplicara
la evaluacion.

Articulo 76.- Las evaluaciones parciales se haran por escrito, en tanto que las ordinarias seran escritas u
orales a decision del maestro.

Articulo 77.- Las materias que se evallan sobre la base de algln trabajo de investigacion o de cualquier
otro tipo, solo admiten una calificacion unica final, debiendo especificarse a los alumnos con el mayor
detalle las caracteristicas del trabajo por parte del maestro responsable de la materia, debiendo contarse
con la aprobacion de la Secretaria Académica para la aplicacién de este tipo de evaluacion.

Articulo 78.- Tienen derecho a evaluacion ordinaria los alumnos que:

a) Se encuentren debidamente inscritos en la materia de que se trate;

b)  Tengan al menos el 80% de asistencias sobre las clases impartidas durante todo el semestre; un
porcentaje menor al 60% trae como consecuencia una materia no acreditada.

c) Estén al corriente de sus pagos de inscripcion, talleres, biblioteca, y demas que correspondan.

Articulo 79.- El alumno que teniendo derecho a examen ordinario, no se presente al mismo, tendréd una
anotacion de N.P.; nota indicativa de que en archivo y registro no existe constancia de calificacion alguna y
que la materia respectiva no ha sido acreditada.

Articulo 80.- El sustentante de examen ordinario o no ordinario y especial tiene derecho a solicitar revisién
de examen, sujeto a las siguientes condiciones y términos:

a) Que la solicitud sea hecha por escrito a la Secretaria Académica en un lapso no mayor de tres
dias habiles a partir de la fecha en que se publiqguen las calificaciones de la materia
correspondiente.

b) La Secretaria Académica nombrara una comisiéon de dos maestros relacionados con el area del
examen, quienes junto con el maestro que calificd el examen en cuestion, efectuaran la revision,
pudiendo estar presente el alumno interesado.

c) El dictamen de la comisién sera inapelable, sin perjuicio de los procedimientos de defensa
contenidos en la legislacion universitaria.

Articulo 81.- El resultado de los examenes orales es inapelable y debe ser aplicado por el maestro
responsable de la materia y dos sinodales designados por la Secretaria Académica, en el eventual caso de
que no se integre el jurado quedara a eleccion del alumno examinarse de esa manera.

Articulo 82.- No se practicaran examenes ordinarios, no ordinarios ni especiales en laboratorios, talleres,
seminarios y en general en aquellas actividades académicas cuyos objetivos primordiales pertenezcan a las
areas afectivas y/o psicomotrices, salvo cuando se vea afectado el egreso del alumno o le cause baja
definitiva. En el caso del presente articulo, operaran las siguientes reglas:
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a) Las calificaciones, interpretacion de datos y emision de juicios que permitan evaluar el proceso
ensefanza - aprendizaje en tales actividades, se obtendran sobre la base de evaluaciones
parciales, reportes, observacion directa, etc., instrumentos de mediciéon que cada maestro debera
notificar a los alumnos y a la Secretaria Académica al inicio de cada semestre.

b) Las calificaciones y constancias de estas actividades académicas deberan entregarse a la
Secretaria Académica o a quien ésta designe para tal efecto en un plazo no mayor de setenta y
dos horas a partir de la fecha en que concluya el curso.

CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES NO ORDINARIAS

Articulo 83.- Las evaluaciones no ordinarias tienen como finalidad brindar una oportunidad adicional de
acreditar las materias del plan de estudios respectivo. El alumno tendra derecho a dos oportunidades para
acreditar la materia, que se pueden presentar de las formas siguientes:

l. Presentando un examen ordinario y uno de los no ordinarios; o
I No presentando el ordinario, presentando el extraordinario y eligiendo entre el a titulo de
suficiencia o el departamental, siendo este Ultimo el que tiene por objeto que la Secretaria
constate directamente el nivel de aprovechamiento del alumno a través de un instrumento
disefiado y aprobado por la academia correspondiente.
Cuando no se obtenga calificacién aprobatoria al final de estas oportunidades se tendra como materia no
acreditada.

Articulo 84.- Las evaluaciones no ordinarias que se hagan por escrito podran ser revisables, en los
terminos del Articulo 80 del presente Reglamento.

Articulo 85.- Un alumno causara baja definitiva de la carrera cuando:

l. Al termino del primer semestre del programa educativo tuviere tres materias basicas no
acreditadas;

Il.  Curse tres veces una misma materia, sea en cursos semestrales o de verano y no la acredite;

lll.  Acumule ocho materias no acreditadas antes de haber cursado la totalidad de las materias hasta
el quinto semestre, y en ese mismo sentido diez materias hasta el sexto semestre y once
materias hasta el séptimo semestre;

IV. Se exceda de cinco semestres adicionales a la duracion que sefale el programa educativo
respectivo, para concluir la totalidad de las materias.

CAPITULO VII
DE LAS EVALUACIONES ESPECIALES

Articulo 86.- En el caso de que un alumno adeude una sola materia que le impida: promover de grado,
egresar de la carrera o cuando acarreé su baja definitiva, se le concedera la oportunidad de presentar un
examen o trabajo especial, el cual sera un muestreo del contenido total del curso.

Esta evaluacion debera ser solicitada a la Secretaria Academica a mas tardar a los siguientes tres dias
habiles a aquel en gue se tuvo conocimiento de la calificacion reprobatoria.

Articulo 87.- En ninguin caso se concedera al alumno la presentacién de mas de una materia en evaluacion
especial en cada semestre, y en el caso de que el alumno no lo presente, no se le concedera otra
oportunidad de acreditacion.

Articulo 87.- El alumno tendra derecho a presentar un solo examen especial en cada una de las hipbtesis
previstas al efecto en el articulo 86 de este reglamento.

Articulo 88.- El examen o trabajo especial sera elaborado, aplicado y calificado por el maestro responsable
de la materia y debera contemplar todo el programa del curso.

Articulo 89.- El sustentante de la evaluacién especial tiene derecho a solicitar revision de examen sujeto a
las condiciones y términos del Articulo 80 de.este Reglamento.

CAPITULO VIl
DE LAS CALIFICACIONES
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Articulo 90.- La escala de calificaciones en licenciatura sera de 0 (cero) a 10 (diez), con calificacion minima
aprobatoria de 6 (seis).

En posgrado la escala de calificaciones sera de 0 (cero) a 100 (cien), la minima calificacion aprobatoria es
de 80 (ochenta).

Articulo 91.- Cuando un alumno no se presente a cualquier tipo de examen, excepcion hecha del examen
profesional, se le pondra la anotacion N.P. que equivale a 0 (cero).

CAPITULO IX )
DE LAS FORMAS DE TITULACION

Articulo 92.- En el plan de estudios de licenciatura de la Unidad Académica existen diversas formas de
titulacion:

. Titulaciéon por promedio: en la cual el egresado que haya obtenido promedio minimo acumulado
de noventa y haya aprobado todas las materias en examenes ordinarios, se encuentra en aptitud
de obtener el titulo correspondiente;

Il.  Titulacion por cuatro materias de maestria: en la cual el egresado que haya obtenido promedio
minimo acumulado de ochenta, se inscribe y acredita cuatro materias de alguna de las maestrias
que ofrece la Universidad compatibles con los programas de la Unidad Acadéemica, con
calificacion minima de ocho cada una;

lll.  Examen profesional con tesis: en la cual el alumno o egresado elabora un trabajo de
investigacion bajo la direccion de un catedratico o investigador de la Unidad Académica y se
presenta a examen profesional ante cinco sinodales;

IV.  Examen profesional con curso en opcién a tesis: en la cual el egresado acude a un curso en
opcion a tesis y se presenta a un examen profesional ante cinco sinodales;

V.  Elaboracion de un libro de texto: en la cual el egresado elabora un libro que contenga informacion
relevante relacionada con una o varias asignaturas del programa educativo vigente;

VI. Elaboracién de material didactico: en la cual el egresado disefiara un trabajo que sea auxiliar para
el logro de los objetivos de alguna asignatura del programa educativo, mismo que debera ser
aprobado por la Academia correspondiente;

VII. Memoria de experiencia profesional: en la cual el egresado elabora y presenta una compilacion
de actividades de desemperio profesional con aportaciones personales que resulten innovadoras,
de alta calidad, acreditando practica profesional de cuando menos dos afios.

VIII. Examen General de Egreso (EGE): en la que el egresado se somete a un examen escrito que
abarque la mayor parte de las competencias que incluye el Programa Educativo, elaborado por la
entidad que proponga la Direccién.

IX. Participacion en un proyecto de investigacion.- en la que el egresado tome parte en un proyecto
de investigacion que favorezca el desarrollo nacional o regional, pudiéndose presentar constancia
de la institucién donde se desarrollo el proyecto, que acredite el grado y nivel de su participacion,
acompanando copia de la investigacion y su resultado.

Articulo 93.- Para optar por alguna de las diferentes formas de titulacién que se consignan en el presente
reglamento, se estara a lo dispuesto en los instructivos que para tal efecto dictara el Secretario Académico.

Articulo 94.- El egresado tendra un plazo de dos afios y medio, contados a partir de su fecha de egreso,
para obtener el titulo o grado correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que hubiere obtenido el titulo o
grado, correspondera al Consejo Técnico establecer los requisitos curriculares para la titulacion.

TITULO SEXTO
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 95.- Los programas educativos de posgrado seran elaborados por la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, debiendo el Director proponerlos al Consejo Técnico y, una vez aprobados por éste, se remitiran
al Consejo Universitario para su aprobacion final.

Articulo 96.- Los programas académicos ofrecidos a través de la Secretaria de Investigacién y Posgrado
seran los siguientes:
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. Constancias por estancias y cursos de educacién continua;
1. Diplomado;

lll. Especialidad;

IV.  Maestria; y

V.  Doctorado.

CAPITULO Il
DE LAS INSCRIPCIONES Y BAJAS EN
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO

Articulo 97.- Para ingresar a los programas de posgrado es necesario:

l. Ser egresado de algln programa de licenciatura;

Il Presentar la documentacion requerida en el manual de ingreso, permanencia, egreso y titulacién
del posgrado;

Ill.  Presentar y aprobar el examen de admisién.

IV.  La entrevista con el Secretario de Investigacion y Posgrado.

Articulo 98.- El plazo para cursar la totalidad de las materias de los Programas Educativos a nivel
Posgrado sera de seis cuatrimestres méas un plazo improrrogable de tres cuatrimestres adicionales.

Articulo 99.- Los alumnos podran darse de baja de algunas materias, a efecto de llevar cargas minimas
durante el semestre. Para ello sera necesario notificar esta pretension mediante escrito dirigido al
Secretario de Investigacién y Posgrado, siendo el plazo maximo para darse de baja de una asignatura un
mes a partir de la fecha de iniciado el semestre sin reembolso de ninguna especie.

Articulo 100.- El alumno que curse por segunda vez una materia y la repruebe sera dado de baja definitiva.

TITULO SEPTIMO
DE LA EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

CAPITULO|
DEL EXTENSIONISMO

Articulo 101.- El extensionismo es la actividad que realiza la Unidad Académica con el fin de vincular de
manera interna tanto a los integrantes de la propia unidad académica, como a sus programas académicos
entre si; y externamente, a la Unidad Académica y a sus egresados con los sectores productivo, publico,
privado y social.

Articulo 102.- La Secretaria de Extension y Difusion Cultural sera la encargada de mantener la vinculacién
tanto interna como externa a través de la propuesta de actividades al Director, las cuales podran incluir para
su realizacion a catedréticos, alumnos, egresados y universitarios en general.

Articulo 103.- La Unidad de Seguimiento de Egresados se encargara de mantener actualizado un padron
en el que conste toda la informacién pertinente y necesaria para establecer tendencias y estadisticas en
materia de egresados, las cuales seran utiles para la toma de decisiones al interior de la Unidad
Acadéemica. Los manuales correspondientes habran de desarrollar cual serd la informacién que sera
compilada por esta unidad.

CAPITULO I
DE LA DIFUSION CULTURAL

Articulo 104.- La Unidad Académica, a través de la Secretaria de Extension y Difusion Cultural, destinara
los recursos necesarios para difundir los articulos, editoriales, monografias, tesis y en general cualquier
trabajo de investigacion que se realice en cualquiera de las carreras que se imparten en la Unidad
Académica

Articulo 105.- La Unidad Académica contard, por lo menos, con un érgano de difusién impreso, en el cual
se haran publicaciones de investigacion y “divulgacion juridica y cultural, tanto de integrantes de la
comunidad universitaria, como de personas externas a la misma.
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Articulo 106.- Para fines de divulgacion se utilizaran diferentes medios, auxilidndose para tal efecto de
medios escritos, masivos, magnéticos y de las tecnologias de la informacion.

TITULO OCTAVO
DE LAS DISTINCIONES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS DISTINCIONES

Articulo 107.- La Unidad Académica otorgara reconocimientos a maestros, alumnos y personal
administrativo que se hayan distinguido por su participacion en la comunidad universitaria, mediante
estimulos que propicien este buen desempefio.

Articulo 108.- La Unidad Académica otorgara cada semestre una distincién a los alumnos con los diez
mejores promedios de calificaciones de cada Programa Educativo de Licenciatura. La distincién consistira
en un diploma de reconocimiento y de la exencion del pago de inscripcion y colegiatura del préximo
semestre. Asimismo la Unidad Academica otorgara cada semestre un reconocimiento a aquellos maestros
que se hayan destacado por su asistencia, puntualidad y desempefio de las actividades en que participe.

De igual forma la Facultad otorgara una Beca consistente en la exencién de pago para cursar una Maestria

en la propia Unidad académica al alumno con el mas alto promedio por semestre, que egrese de cada
Programa Educativo de Licenciatura.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 109.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente reglamento y en la
Legislacién Universitaria, sera causa de sancién.

Articulo 110.- Las sanciones seran:
l. Amonestacion verbal;
Il.  Amonestacion escrita;
. Suspensién total o parcial de sus funciones y/o derechos universitarios que, segun la gravedad
del caso, comprendera desde ocho dias hasta el tiempo que dure el periodo escolar;
IV.  Destitucién; o
V.  Expulsion.

Articulo 111.- Las sanciones seran impuestas por el Consejo Técnico, de conformidad con la Legislacion
Universitaria, salvo las excepciones gue la misma determine.

Articulo 112.- El catedratico que sea destituido no podra volver a formar parte de la Unidad Académica.
Articulo 113.- El alumno que sea expulsado no podra volver a ingresar a la Unidad Académica.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Este reglamento abroga al que fue aprobado por el Consejo Universitario con
fecha 14 de septiembre de 1992 segun acta 331.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

APROBADO EN SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2008
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Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 17 de octubre de 2008, me-

diante el cual se aprueba el Programa de Doctorado en Ingenieria de la Facultad de Ingenieria.

Unriversidid Soulérnomea de Chivtovicasoree

gﬁa&m f 7 %W’IW
CP 27000

Fcretaria General

El suscrito ING. HERIBERTO ALTES MEDINA, Secretario General de la
Universidad Autonoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CONStAr Yommmmmmm o m e m oo oo e e e s
------------------------------------- CERTIFICA ccmmemmme e
Que en sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma
de Chihuahua, Acta Numero 463 (cuatro, seis, tres), celebrada el dia
17 de octubre del afno dos mil ocho, toméd entre otros el siguiente:
------------------------------------ ACUERDO -----mmmmmmmmm e
5.- Dictamenes que rinden las diferentes Comisiones.---------==ncuxu-
La Comision de Asuntos Académicos emitio los siguientes dictamenes:-
- Referente a la propuesta del Doctorado en Ingenieria, de la Facultad
de Ingenieria. La Comision decidié recomendar |la aprobacién para
ejercer dicho Doctorado, y asi elevar el avance académico de
Facultad. Se sometid el dictamen a la consideracion de los Consejeros
Universitarios Y fue,===mmmmmmmmm oo oo e e e
------------------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS----==sm=mmmmmma oo

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih. a los cinco
dias del mes de noviembre del 2008, -------mmmmmmmmm oo

Atentamente,
“Luchar para lograr. Lograr para dar”

UMIVERSIDAD AUTONOMA

DE CHIHUAHUA

ING. HERIBERTO ALTES MEDINA  sconerama cemsmat

SECRETARIO GENERAL

HAM‘egv
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Dictamen de la Comision de Asuntos Académicos, de fecha 15 de octubre de 2008, mediante el cual se recomienda
la aprobacion del Programa de Doctorado en Ingenieria de la Facultad de Ingenieria.

Universidad Auténoma de Chihuahua
COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

Académicos 83/08

15 de octubre del 2008

C.P. RAUL ARTURO CHAVEZ ESPINOZA
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Presente.

Los suscritos; integrantes de la Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo
Universitario, hacen de su conocimiento que hemos recibido por parte de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, documentacion que contiene
la Propuesta del Programa de Doctorado en Ingenieria,

Después de revisar y analizar dicha propuesta, esta Comisién ha decidido recomendar la
aprobacién, para ejercer dicho Doctorado y asi elevar el avance académico de la
Facultad.

Atentamente.

LIC. MARIO HUMBERTO CHAVEZ CHAVEZ

2a Fdcultad de Zootecnia

Hhorberto Tarngo

€. HUMBERTO TARANGO DEL HIERRO
Alumno de Ia Fac. de Ciencias Agrotecnolégicas

MHCh/mlir

Cd. Universitaria s/in C.P. 31170 Conmutador 439-18-50 Fax 439-18-51 Chihuahua, Chih., México
http:/fwww.iba.uach.mx
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Cert@ﬁcacic')n del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 17 de octubre de 2008,
mediante el cual se aprueba el redisefio curricular de la Maestria en Administracion de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

Upssversidead Hectérome de CHhiforchoreee

%&ﬂlﬁfﬂ f % gﬂi‘/ﬂﬂm
CP 37000

SFovretaria General SG-E186/08

El suscrito ING. HERIBERTO ALTES MEDINA, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CONSEAT Ymmmmmmm e m e m oo e e e e e e e e e e e e oo
------------------------------------- CERTIFICA -
Que en sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, Acta Numero 463 (cuatro, seis, tres), celebrada el dia
17 de octubre del afio dos mil ocho, tomé entre otros el siguiente:--------
------------------------------------ ACUERDO -—---oemmmmmmmmmm oo
5.- Dictamenes que rinden las diferentes Comisiones.---=====caccunce---
La Comisién de Asuntos Académicos emitié los siguientes dictamenes:-
- En relacion al Redisefo curricular de Maestria en Administracion,
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. La Comisién después
de revisar y analizar dicha propuesta, decidié recomendar su
aprobacion. Fue sometida a la consideracion de los miembros del
Consejo Universitario y Se,------=mmmmmmmmm oo e e
---------------------- APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS----=nmmmnmmmaaaaaee

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih. a los cinco
dias del mes de noviembre del 2008.-=-------mmmmmmmmmm e

Atentamente,
“Luchar para lograr. Lograr para dar”

[

3

UTONOMA
OPIVERSIDAD A :0
DE CHIFUAHD

ING. HERIBERTO ALTES MEDINA  ecuerauns 6%
SECRETARIO GENERAL

HAM‘egv



30 GACETA UNIVERSITARIA miércoles 26 de noviembre de 2008

Dictamen de la Comision de Asuntos Académicos del Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2008, me-
diante el cual se recomienda la aprobacion del redisefio curricular de la Maestria en Administracion de la Facultad

de Ciencias Politicas y Sociales.

Universidad Auténoma de Chihuahua
COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

Direccion 84/08

15 de octubre del 2008

C.P. RAUL ARTURO CHAVEZ ESPINOZA
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
Presente.

Los suscritos; integrantes de la Comisiéon de Asuntos Académicos del H. Consejo
Universitario, hacen de su conocimiento que hemos recibido por parte la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, documentacion que contiene la propuesta del Redisefio
Curricular de Maestria en Administracion.

Después de revisar y analizar dicha propuesta, esta Comision ha decidido recomendar
su aprobacidén, y asi en su aplicacion fortalecer la vida académica de la mencionada

Facultad.

Atentamente.

“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR P/

Cl_tc.wuuo HUMBERTO CHAVEZ CHAVEZ  M.C. IQUESTNINEZ SAENZ |

Director del InstituXg-deBellas Artes Dirg

3 .. ’ - . h
M.CGA\JA ARITINBZNEVAREZ MTRO. EDUARDO K7 %
Direttor QRNEY i#nd de Zootecnia Maestro de la_Eat. de Filosofja'y Letras

- “”‘J ombtite | engo. \ COMISION
; / ‘ DE ASUNTOS
C, HUMBERTO TARANGO DEL HIERRO {ILANE Acapemicos

Alumnao de la Fac. de Ciencias Agroteenoligicas &= UACH

MHCh/mlr

Cd. Universitaria s/n C.P. 31170 Conmutador 439-18-50 Fax 438-18-51 Chihuahua, Chih., México
http:/fwww.iba.uach.mx
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Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesién de fecha 17 de octubre de 2008,
mediante el cual se aprueba el cambio de nomenclatura de la Facultad de Zootecnia a Facultad de Zootecnia y
Ecologia.

Uriversideed Soutinomea de Chikuahuea

gd&‘ﬂl%ﬂ # %‘ %m/wm
CP 27000

SG-E202/08

El suscrito ING. HERIBERTO ALTES MEDINA, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CONS Al Ymmmmm oo o e e e
------------------------------------- CERTIFICA -
Que en sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, Acta Numero 463 (cuatro, seis, tres), celebrada el dia
17 de octubre del afio dos mil ocho, tomé entre otros el siguiente:--------
---------------- mmmmmmmmmmeeeeee e c AC UERD O mmemmm e
6.- Asuntos Generales.---------mmemmm e
- ElI Consejo Técnico de la Facultad de Zootecnia, solicitd una
adecuacion al nombre de la Facultad, para que éste cambie de su
nomenclatura actual como Facultad de Zootecnia a Facultad de
Zootecnia y Ecologia (se incluye propuesta con exposicion de
motivos). Sometida la presente iniciativa a la consideracion de los
Consejeros Universitarios, $€ acordo,-========mmmmmm oo oo

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih. a los diez
dias del mes de noviembre del 2008.----=--mmmmm e

Atentamente,
“Luchar para lograr. Lograr para dar”

UFIVERSIDAD ADUTURUBEA
CHINUAHUA

ING. HERIBERTO ALTES MEDINA secRETian orNERAL
SECRETARIO GENERAL

HAM‘egv
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Rectoria

Estado de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Chihuahua, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 30 de septiembre de 2008.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1° AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

SUBSIDIOS MENSUAL ACUMULADO
FEDERAL ORDINARIO 30,774,121 399,266,677
ESTATAL ORDINARIO 23.274,161 237,201,583
TOTAL DE SUBSIDIOS 54,048,282 635,488,260
INGRESOS PROFIOS

LICENCIATURA 1,272,695 139,702,185
POSGRADOD B.443.727 60,431,731
INCORPORADO 344,620 4,403,798
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 10,067,042 204,537,711

OTROS INGRESOS

SERVICIOS 3,758,649 46,798,058
PRODUCTOS FINANCIEROS 1,241,642 B046.415
EVENTOS 7,666 1,366,886
DONACIONES 388,962 3,335,296
OTROS PRODUCTOS 730,859 10,796,121
VENTA DE PRODUCTOS 463,766 5,612,995
IMPUESTO UNIVERSITARIO MUNICIPAL 1,684,728 25,644,767
CONVENIOS 6,912 556 114,713,820
TOTAL DE OTROS INGRESOS 15,188,855 216,314,360

TOTAL DE INGRESOS 79,204,178 1,057,240,331

BECAS Y CONDONACIONES 2,700,981 34,180470

INGRESOS NETOS 76,803,187 1.023,159,860
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 64,160,588 545,105,961
MATERIALES DE CONSUMO 7484079 47,352,067
SERVICIOS GENERALES 17,274,009 137,268,758
BECAS ECONOMICAS ] 0
COSTOS DE PRODUCCION 377490 5,169,507
APOYOS 2,988 966 25,495,826
TOTAL DE GASTOS DE OPERACION 92,265,110 760,422 118
REMANENTE DE OPERAGION (15661,923.) 262,737,742,
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 3,486,335 56,318,795
CONST. E INSTALACIONES 2523.424 103,724,085
OTROS 24578 13055610
TOTAL DE INVERSIONES 6,034, 336 161,438 450

TOTAL DE EGRESOS 98.299.446 921,850,608
DEF E: DE )5 S/ EGRESOS (21,696,259) 101,299,253
APLICADO A

CAJA ¥ BANCOS (17.820,204,) 88,731,918,

GUENTAS DE ACTIVD 214,807, 5,461,006

PAGO DE PASIVOS (13,807.) 9,300,408,

PATRIMONIC (4.077.054.) (21,698,258) (2.194.076.) 101,289,263
SALDOS EN EFECTIVO

AL 31 DE AGOSTO DE 2008 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

FONDOS FIJOS CAJA U.C. 198,179 202179
FONDQS FIJOS DE CAJA FAC. 130,510 130,510
BANCOS UNIDAD CENTRAL 157,103,600 142,269 504
BANCOS FACULTADES 44,014,448 41,557,158
FONDOS COMPROMETIDOS:
PiFl 17,148 877 15,028,172
PROMEP 13,077 831 12,845,395
PEF 136,853 137,370
CONVENIOS 5,173,740 4,553,319
RECURSOS FAM 23,850,170 27973191
IMPTO. MUNICIPAL UNIV. 1,627,043 61,014,114 —— 23757 60,361,204

TOTAL EFECTIVO 262,460,848 7 m:‘;\/ 244,540,545 A
{533 [l

ESPI -] C.P. RAUL ESPINOZA NG, HERIBERTCFALTES MEDINA
PATRONATO SECRETARIO GENERAL
dolas Galaz, Ruiz U 8.C.
de
Hamos examinade el estado de Ingrescs y Egresos dela Universidad A de Chinuahua por el periodo del 12l 30 & i de 2008. Dich

responsabilidad de la sdministracion de la Md Nuestra responsabilidad consiste en exprosar una opinién sobre ol mismo con base en nuestra avditoria.

MwoMMmhawmmmm-mmoﬂﬂmmmmmﬂm Iuaumrn_muuuluenoﬂautphumvmlmahlmnqm

de acutrde con las bases contables aplicables a la
jentidad. u-mmmmuoummhummomn ﬂmmmabmem,amlmmumL da la evidencia que soporta
las cifras y revelaciones del estado financivro; a3l mismo, incluye la evaluacidn de las bases contables utilizadas v de ls
que nusstro eximen proporciona und base rzonable para sustentar nuestra opinién.

!-m!melahnnﬂd-d Ia de preparar su informacién financiera sobre la base de FECONOSEr Sus INGrOSO0S ¥ QASLoS, cuando se cobran o pagan, respictivaments y no cuando
. @l estado financiero que 3¢ acompafia no pretende presentar los ingresos y egresos del pericds de conformidad con las normas

de informacidn lin.ﬁenl':

En nusstra opinién, el Estado presanta on todos 193 A3pectos los Ingresos
¥ Egresos de la Universidad Auténoma de
Chihuahua por ¢l periode del 1 nv-s-numm«m de conformidad con las bases de contabilizackin indicadas en el pdrrafo anterior.
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Unidades Académicas

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, correspondiente al periodo compren-
dido del 1° al 30 de septiembre de 2008.

EJERCICIO CONTABLE 2008
FAC. DE C. POLITICAS Y SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-09-2008 AL 30-09-2008
DEL FONDO FONDO DE OPERACGION GENERICO

CUENTA PERICDO ACURULADO
INGRES0OS PROPIOS

LICENCIATURA --> 10,665.00 5,437,825.00
POSGRADO --> 629,295_00 2,325,170.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS --> 639,960.00 7,762,995.00
OTROS INGRESOS

SERVICIOS -=-> 129 .888.00 1,094,418.00
PRODUCTOS FINANCIEROS --3 403.44 14,492.71
DOYMACIONES —-—> 13,750.00 20,718.00
OTROS PRODUCTOS ~-3 T46,246.45
TOTAL OTROS INGRESOS --3> 144,041.44 1,875,875.16
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE IMGRESOS --3 704 ,001.44 9,638,870.16
BECAS Y CONDONACIONES --3 161,855,00 $23,113.75
TOTAL INGRESOS NETOS --> 622, 146.44 B,715,756.41

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES
HMATERIALES DE CONSUMO
SERVICIOS GENERALES

AROYOS

TOTAL GASTOS DE OPERACION --3

INVERSIONES

MOBILIARIO ¥ RQUIFO

TOTAL INVERSIOHES

TOTAL DE EGRESCS

ENTRE I 4

APLICADO A

ChIA ¥ BANCOS
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO
FATRIMONIO

TOTAL APLICADO ==

160,616.73
283,656.79
779,833,804
11,286, 66

1,505,927,27
1,280,228, 05
3,610,556.48

71,186, 46

1,235,394.02

6,467,899.16

=420,205.61 60,441,561
-420,205.61 &0, 44161
A15,188.41 6,528,340.77
-193,041.97 2,187,415, 64
274,144,982 1,721,484.15
=-547,893.27 00,751.43
00,706.38 304 ,677.05
503.01

=193,041.97 2,187,415.64

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

FONDOS FIJOS

FUNDOS FIJOS MONEDA EXTRANIERA
BANCOS MONEDA WACIOMAL

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERICDO

SAILDOS BN EFECTIVO ACUMULADOS

FONDOS FIJOS
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA

INVERSICHES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUHULADOS

/ Dr. Jos¢ Eduardo Borunda Escobedo

Director

@&

SALDO INICIAL

2,500.00

1,547,749.70

1,550,249,70
SALDO INICIAL
2,500.00

100,410.47

SALDO FINAL

2,500.00

321,906.76
1,499 ,987.86
1,824,394.62

SALDO PINAL
2,500.00
321,906.76

1,499,587 .86

102,910.47

1,824,394.62

£ M TestsCarlos Martinez Ruiz,
Secretario administrativo

ario Rojas Gomez

Contador
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Contaduria y Administracion, correspondiente al periodo compren-
dido del 1° al 30 de septiembre de 2008.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA F
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS /
DEL 01-09-2008 AL 30-09-2008 e
MENSUAL ACUMULADO
INGRESOS PROPIOS
INGRESOS POR LICENCIATURA 2,230,186 14,773,501
INGRESOS POSGRADO 2,180,151 21,752,248
TOTAL INGRESOS PROPIOS 4,410,337 36,525,749
OTROS INGRESOS
SERVICIOS ACADEMICOS 136,231 2,401,201
INGRESOS POR SERV. PROFESIONALES 18,300
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 60,742 291,815
DONATIVOS EN EFECTIVO 39,263 372,209
DONATIVOS EN ESPECIE 4,300
INGRESOS VARIOS 11,982 358,370
TOTAL OTROS INGRESOS 248,218 3,448,196
TOTAL INGRESOS 4,658,555 39,971,945
BECAS Y CONDONACIONES 990,087 8,040,243
TOTAL INGRESOS NETOS 3,668,468 31,931,702
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 933,294 11,990,586
SERVICIOS GENERALES 803,034 7,408,116
MANTENIMIENTO Y OPERACION 230,237 2,541,867
MATERIALES E INSUMOS 606,222 4,281,391
APOYOS EDUCACIONALES Y CULT. 449121 1,928,871
TOTAL GASTOS DE OPERACION 3,021,909 28,150,832
REMANENTE DEL PERIODO 646,550 3,780,870
BAJAS ACTIVOS FIJOS POR OBSOLESCENCIA 0 (3,515,786)
REMANENTE DESPUES DE BAJA POR OBSOLESCENCIA 646,559 265,084
RECURSOS GENERADOS POR OPERACION APLICADOS EN:
INVERSIONES:
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES (231,902)
MOBILIARIO Y EQUIPO (130,181) (1,481,576)
OTROS ACTIVOS FIJOS (9,134) (98,581)
(139,315) (1,812,059)
BAJAS ACTIVOS FIJOS POR OBSOLESCENCIA 3,515,786
TOTAL INVERSIONES (139,315) 1,703,727
OPERACION Y FINANCIAMIENTO
CUENTAS POR COBRAR 1,306,216 (1,527,746)
CUENTAS POR PAGAR Y DIFERIDO (2,372,315) 5,398,648
PATRIMONIO (92.807)
TOTAL OPERACION Y FINANCIAMIENTO (1,066,098) 3,778,085
EFECTIVO GENERADO EN EL PERIODO (558,854) 5,746,907
FECTIVO EN CAJA Y BANCOS AL INICIO DEL PERIODO 8,305,345 1,999,584
FECTIVO EN CAJA Y BANCOS AL FINAL DEL PERIODO 7,746,492 7,746,492

A.R. H. NORMA

P
L . GO EZ
SECRETARIA ADMINIS TIVA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Derecho, correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de

septiembre de 2008.

UNIVERSIDAD AUTONOMA, DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2008
FAC. DE DERECHO
CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-09-2008 AL 30-09-2008
DEL FONDQO FONDO DE OPERACION GENERICO

Cuenta

INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA, -->

POSGRADO -->

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS -->

OTROS INGRESOS

SERVICIOS -->

PRODUCTOS FINANCIEROS -->
DONACIONES -->

OTROS PRODUCTOS --»
TOTAL OTROS INGRESOS -->

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS -->
BECAS Y CONDONACIONES -->
TOTAL INGRESOS NETOS -->

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE CONSUMO
SERVICIOS GENERALES

AFPOYOS

TOTAL GASTOS DE OPERACION -->

INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO
TOTAL INVERSIONES

TOTAL DE EGRESOS
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS
AFLICADO A

CAJA'Y BANCOS
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO
TOTAL APLICADO —=>

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

FONDOS FIJOS

FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

FONDOS FIJOS

FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MOMEDA NACIONAL

BANCOS MONEDA EXTRANJERA

ORTILLO ARROYO
ECTOR

Periodo Acumulado

14,135.00 6,427,685.00
1,800.935.00 4,289.890.00
1,815,070.00 10,717,575.00
48,119.00 702,138.00
93,763.54 670,829.08
5,890.00 44,271.52
15,280.00 58,918.01
163,052.54 1,476,166.61
1,978,122.54 12,193,731.61
348,950.00 1,152,865.00
1,629,172.54 11,040,866.61
191,681.51 1,742,549.91
78,948.76 837,688.51
273,793.29 5,155,239.08
18,100.00| 500,688.29
562,523.56 8,245,165.79
21,868.23 72,601.94
21,868.23 72,601.94
584,391.79 8,317,767.73
1,044,780.75 2,723,098.88
696,695.06 2,377,583.69
289,840.69 -119,024.81
58,245.00 464,540.00
1,044,780.75 2,723,098.88

SALDO INICIAL SALDO FINAL
4,000.00 4,000.00
0 0
230,925.02 627620.08
0 0
12,900,000.00 13,200,000.00
13,134,925,02 13,831,620.08

SALDO INICIAL SALDO FINAL
4,000.00 4,000.00
0 0
100,036.39 627620.08
0 0
11,350,000.00 13,200,000.00

11,454,036.39

13,831,620.08
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 30 de junio de 2008.

Universidad AutdSnorra ode Chilhmuahuaa
FACULTAD DE ENEFERMERiA v NUuTRISCLOSIA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-06-2008 AL 30-06-2008

Cuenta Perlodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA 985,086.00 2,345,425.00
POSGRADO 0 288,180.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 985,086.00 2,633,605.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 150,033.00 1,970,409.00
PRODUCTOS FINANCIEROS 2,057.10 37,297.50
EVENTOS 0 32,485.00
DONACIONES 1,845.00 B85,240.00
OTROS PRODUCTOS 2,046.00 21,469.48
TOTAL OTROS INGRESOS 155,981.10 2,146,900.98
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS 1,141,067.10 4,780,505.98
BECAS Y CONDONACIONES 12,127.00 163,487.95
TOTAL INGRESOS NETOS 1,128,940.10 4,617,018.03
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 245,277.02 1,362,357.49
MATERIALES DE CONSUMO 74,616.34 1,011,692.99
SERVICIOS GENERALES 262,409.75 1,196,297.22
APOYOS 11,240.00 323,977.80
TOTAL GASTOS DE OPERACION 593,543,11 3,894,325.50
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 66,989.20 1,106,475.89
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES 153,696.78 258,596.78
OTROS 0 3,344.00
TOTAL INVERSIONES 220,685.98 1,408,416.67
TOTAL DE EGRESOS 814,229.09 5,302,742.17
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 314,711.01 -685,724.14
APLICADO A
CAJA Y BANCOS -626936.13 -1,180,532.67
CUENTAS DE ACTIVO 936,394.74 755,938.08
PAGOS DE PASIVO 5,254.40 .259,819.55
PATRIMONIO 0 -1,310.00
TOTAL APLICADO 314,711.01 685,724.14
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
' FONDOS FIOS 14,000.00 14,000.00
| BANCOS MONEDA NACIONAL 53,485.68 -88,509.55
INVERSIONES BANCARIAS 560,752.87 75,809.97
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 628,238.55 1,300.42
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FLIOS 14,000.00 14,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 55,264.73 -88,509.55
INVERSIONES BANCARIAS 75,809.97
TOTAL SALDOS EN WV LADOS ? 1,300.42 B
ME. MARIA TE y— C.P. ¥ WA, OSCAR JOEL TALAVERA 8.
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, correspondiente al periodo comprendido

del 1° al 31 de julio de 2008.

Universidad AutSnoryis ode Chiifvuaabyos
FACULTAD DN ENFERRMERIS v NUTRIOLOSA

=

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-07-2008 AL 31-07-2008

Cuenta

INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA

POSGRADO

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS
SERVICIOS

PRODUCTOS FINANCIEROS
EVENTOS

DONACIONES

OTROS PRODUCTOS
TOTAL OTROS INGRESOS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS
BECAS Y CONDONACIONES
TOTAL INGRESOS NETOS

‘GASTOS DE OPERACION

- SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE CONSUMO
SERVICIOS GENERALES
APOYOS
TOTAL GASTOS DE OPERACION

INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO

CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
OTROS

TOTAL INVERSIONES

TOTAL DE EGRESOS

REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS
APLICADO A

CUENTAS DE ACTIVO

PAGOS DE PASIVO

PATRIMONIO
TOTAL APLICADO

\ CAJAY BANCOS
§

j SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

FONDOS FUOS
| BANCOS MONEDA NACIONAL
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

FONDOS FUOS
BANCOS MONEDA NACIONAL

MLE. MARIA

Perlodo Acumulado

48,490.00 2,393,915.00
0 288,180.00
48,490.00 2,682,095.00
33,103.00 2,003,512.00
455.04 37,752.54
[i] 32,485.00
490 85,730.00
0 21,469.48
34,048.04 2,180,949.02
B82,538.04 4,863,044.02
5,767.50 169,255.45
76,770.54 4,693,788.57
220,014.99 1,582,372.48
13,884.25 1,025,577.24
48,531.19 1,244,828.41
29,800.00 353,777.80
312,230.43 4,206,555.93
5,133.60 1,111,609.49
76,848.39 375,445.17
0 3,344.00
£1,981.99 1,490,398.66
394,212.42 5,696,954.59
-317,441.88 -1,003,166.02
648,564.54 -531,968.13
-963,941.42 -208,003.34
-2,065.00 -261,884.55
0 -1,310.00
-317 441.88 -1,003,166.02

SALDO INICIAL SALDO FINAL
14,000.00 14,000.00
-88,509,55 84,599.95
75,809.97 551,265.01
1,300.42 649,864.96

SALDO INICIAL SALDO FINAL
14,000,00 14,000.00
55,264.73 £4,599.95
1,112,568.36 551,265.01

D 649,864.96 E
{ o s \ \ LAz
“C
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 31 de agosto de 2008.

@ Umniver Poat S o de Chibhwasbyoos
FACULTAD DE EnrFERMERLA v NUTRISLoSiA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-08-2008 AL 31-08-2008

Cuenta Perlodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA 563,967.50 2,957,882.50
POSGRADO 327,065.00 615,245.00
TOTAL DE INGRESDS PROPIOS 891,032.50 3,573,127.50
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 2,118,659.00 4,122,171.00
PRODUCTOS FINANCIEROS 6,190.37 43,942.91
EVENTOS 0 32,485.00
DONACIONES 98,165.00 183,895.00
OTROS PRODUCTOS 0 21,469.48
TOTAL OTROS INGRESOS 2,223,014.37 4,403,963.39
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESQS 3,114,046.87 7,977,090.89
BECAS Y CONDONACIONES 97,513.65 266,769.10
TOTAL INGRESOS NETOS 3,016,533.22 7,710,321.79
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 169,029.17 1,751,411.65
MATERIALES DE CONSUMO 252,286.80 1,277,864.04
SERVICIOS GENERALES 322,170.90 1,566,999.31
APOYOS 2,460.00 356,237.80
TOTAL GASTOS DE OPERACION 745,956.87 4,952,512.80
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO -181,771.34 929,838.15
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES o 375,445.17
OTROS 0 3,344.00
TOTAL INVERSIONES -181,771.34 1,308,627.32
TOTAL DE EGRESOS 564,185.53 6,261,140.12
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 2,452,347.69 1,449,181.67
(\J APLICADO A
T camyeancos 1,343,682.31 811,714.18
CUENTAS DE ACTIVO 1,191,617.38 983,614.04
PAGOS DE PASIVO -82,952.00 -344,836.55
1 PATRIMONIO o -1,310.00
TOTAL APLICADO 2,452,347.69 1,449,181.67
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FUOS 14,000.00 14,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 84,599.95 -200,763.20
INVERSIONES BANCARIAS 551,265.01 2,180,310.47
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 649,864.96 1,993,547.27
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FUOS 14,000.00 14,000.00
BANCOS MONEDA NACIONKR: 55,264.73 -200,763.20
B4R 2,180,310.47

laae ST N

CP.Y MA. OSCAR JOEL TALAVERA 3.
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Estado de Ingresos y Egresos del Instituto de Bellas Artes, correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30
de septiembre de 2008.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
INSTITUTO DE BELLAS ARTES

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

DE TODOS LOS FONDOS

Cuenta Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA 4,600.00 722,965.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 4,600.00 722,965.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 309,061.50 2,302,166.66
PRODUCTOS FINANCIEROS 0.00 4.15
EVENTOS -3,074.00 86,255.00
DONACIONES 0.00 9,500.00
OTROS PRODUCTOS 0 1,506.97
TOTAL OTROS INGRESOS 305,987.50 2,399,432.78
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS 309,957.50 3,122,397.78
BECAS Y CONDONACIONES 85,397.25 609,948.00
TOTAL INGRESOS NETOS 224,560.25 2,512,449.78
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 119,293.49 1,177,707.51
MATERIALES DE CONSUMO 51,229.76 412,718.81
SERVICIOS GENERALES 93,846.85 1,026,395.84
APQOYOS 59,549.68 -306,173.32
TOTAL GASTOS DE OPERACION 323,919.78 2,310,648.84
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO -9,718.49 602,205.38
OTROS
TOTAL INVERSIONES -9,718.49 602,205.38
TOTAL DE EGRESOS 314,201.29 2,912,854.22
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -89,641.04 -400,404.44
APLICADO A
CAJA Y BANCOS -34,593.16 -4,145.37
CUENTAS DE ACTIVO 56,746.64 -66,767.10
PAGOS DE PASIVO -111,794.52 -335,387.44
PATRIMONIO 0 5,895.47
TOTAL APLICADO -89,641.04 -400,404.44
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 1,000.00 1,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 35,349.23 756.07
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
INVERSIONES BANCARIAS 0 0
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 36,349.23 1,756.07
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 2,300.00 1,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 3,601.44 756.07
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0
INVERSIONES BANCARIAS 0
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 5,901.44 1,756.07

C.P. Caroliffa Maria Aguirre Prado
Contador

- . MA‘
Lic. Mario Humberto Chavez Chavez C.P. Marco Ubaldo Aldaba Cereceres
Director Setretario Administrativo
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