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Acuerdo de Publicacion de la Gaceta Universitaria de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Chihuahua
Av. Escorza No. 900
Chikuahua, Chif,. Méx,
C.P. 31000

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en
ejercicio de las facultades que me concede el articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como con fundamento en los articulos
2, 3, 4 y 9 del Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-114

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

Iv.

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 14 de
marzo de 2016, mediante el cual se aprueba la peticién de la Facultad de Medicina vy
Ciencias Biomédicas de reducir de cuatro a dos afos la duracién del Programa Educativo
de la Especialidad en Geriatria, con sede en el Hospital Central del Estado de Chihuahua.

. Oficio DA/696/2015 que presenta la Direccion Académica ante el Presidente del Honorable

Consejo Universitario, de fecha 5 de octubre de 2015, en el cual expone la solicitud
planteada por la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas de reducir de cuatro a dos
afnos la duracién del Programa Educativo de la Especialidad en Geriatria, con sede en el
Hospital Central del Estado de Chihuahua.

Oficio que presenta el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas
ante el Presidente del Honorable Consejo Universitario, de fecha 10 de septiembre de
2015, mediante el cual solicitan la aprobacion de los miembros de los Consejeros Técnicos
de dicha Facultad para reducir de cuatro a dos afios la duracién del Programa Educativo
de la Especialidad en Geriatria, con sede en el Hospital Central del Estado de Chihuahua.

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 14 de
marzo de 2016, mediante el cual se aprueba el Reglamento Interior de la Facultad de
Ciencias de la Cultura Fisica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
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Universidad Auténoma de Chihuahua
Av. Escorza No. 900
Chifiuahua, Chih,. Méx,
C.®. 31000

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

V. Dictamen de la Comision de Reglamentos del H. Consejo Universitario, de fecha 17 de
agosto de 2016, mediante el cual se recomienda la aprobacion del Reglamento Interior de
la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

SEGUNDO.- Imprimase y distribyase el ejemplar No. 114 de la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Autonoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 6 de enero de 2017.

DE CHIHUAHUA
RECTORIA

N
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Consejo Universitario

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 14 de marzo de
2016, mediante el cual se aprueba la peticion de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas de re-
ducir de cuatro a dos afos la duracion del Programa Educativo de la Especialidad en Geriatria, con sede
en el Hospital Central del Estado de Chihuahua.

Universidad Sulénoma e Chitbuasna

Cutte Eecorwa Nim. 900
G P 27000

GFovetaiin Cenesat

SG/76/16

El que suscribe C. DR. JESUS VILLALOBOS JION, Secretario
General de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente
documento hace CONStar y-----mmmmmmmm oo o e o
--------------------------------- CERTIFICA -sememmmmmmemmee e eeeaee
Que en sesién del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 14 de marzo del 2016,

4. ASUNTOS GENERALES. ------mmmmmm oo e e
a). La Direccion Académica presenta oficio DA/696/2015, solicitando
para la consideracion de los miembros del H. Consejo Universitario,
peticion de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas, de
reducir de cuatro a dos afos la duracion del Programa Educativo de
Especialidad en Geriatria, sin que esto genere ninguna otra
modificacion o cambio en el mencionado Programa.-------cceceeemuaan
Se sometié6 a la consideracién de los miembros del H. Consejo
Universitario y fu@ ==-=-mmmmmm e oo
—————————————————— APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS-----==---=-nuuuuu-
Se extiende la presente en la Ciudad de Chihuahua, Chih. a los
dieciséis dias del mes de marzo del afio dos mil dieciséis. --------------

fr——

|

i

ATENTAMENTE, |
“_LUCHAR PARA LOGRAR. LOGRAR PARA Dé«R”

—SEGRETARIO GENER ONVERSIDAD Auroroses . |
AHUA

DR. JESUS VILLAL JIO

*sirb
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Oficio DA/696/2015 que presenta la Direccion Académica ante el Presidente del Honorable Consejo
Universitario, de fecha 5 de octubre de 2015, en el cual expone la solicitud planteada por la Facultad de
Medicina y Ciencias Biomédicas de reducir de cuatro a dos afios la duracion del Programa Educativo de
la Especialidad en Geriatria, con sede en el Hospital Central del Estado de Chihuahua.

“2015, Aiio de José Maria Morelos y Pavén”

OFICIO/DA/696/2015
Chihuahua, Chih., octubre 5, 2015

M.C. Jesus Enrique Seéfiez Saenz

Presidente del Honorable Consejo Universitario
Universidad Auténoma de Chihuahua

Presente

Por medio de la presente me permito informar a usted, que esta Direccion
recibié la solicitud por parte de la Facultad de Medicina para que se turne al H.
Consejo Universitario la peticion de reducir de 4 a 2 afios la duracién del
Programa de Especialidad en Geriatria, el cual fue autorizado el 26 de mayo de
2014, bajo el acta nimero 517; sin que esto genere ninguna otra modificacion
0 cambio en el mencionado programa.

Por lo antes expuesto, le solicito de la manera mas atenta, turnar el documento
antes mencionado, el cual se envia en ocho tantos a la Comisién de Asuntos
Académicos del H. Consejo Universitario para su andlisis y en su caso
aprobacion del citado Organo Colegiado.

Sin otro particular de momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

M.C. Jav
Director Acad
DIRECCION ACADEMICA
Direcciéon Académica m
Circuito Universitario Campus | Chihuahua, Chih., C.P.31110 UNIVERS
: e VERDE

Tel. (614) 439-15-20,439-15-19 Fax 439-15-37
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Oficio que presenta el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas ante el Presi-
dente del Honorable Consejo Universitario, de fecha 10 de septiembre de 2015, mediante el cual solicitan
la aprobacién de los miembros de los Consejeros Técnicos de dicha Facultad para reducir de cuatro a dos
afos la duracion del Programa Educativo de la Especialidad en Geriatria, con sede en el Hospital Central
del Estado de Chihuahua.

LONSED TECNIET

TONOWP

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
~ CHIHUAHUA
-

Ry

Facultad de

Medicina

y Clenclas Biomédicas

Chihuahua, Chih., 10 de septiembre

M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ

C. RECTOR y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Chihuahua

Presente

At'n: DR. JESUS VILLALOBOS JION
C. Secretario General de la UA.CH. y
Secretario del H. Consejo Universitario
Universidad Autonoma de Chihuahua

En la Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, celebrada el martes 25 de agosto de 2015,
habiéndose revisado los documentos presentados: Programa Operativo de la
Especialidad en Geriatria, el cual contiene: objetivos, justificacion, misién, vision,
perfil de ingreso, perfil de egreso, plan de estudios, programa de actividades
académicas, evaluacién del médico residente, bibliografia basica, etc., asi como el
Programa Unico de Especialidades Médicas de la UNAM; los Consejeros Técnicos
aprueban por unanimidad se turne ante ese H. Consejo Universitario solicitud para
otorgar el aval para reducir de 4 a 2 afios la Especialidad en Geriatria con sede en
el Hospital Central del Estado.

Se anexa el aval correspondiente de la Direccion Académica de la UACH, asi como
el de la Direccion de Investigacion y Posgrado de la UACH.

Atentamente
«“MENTL DA LUCEM, MANIBUS ARTEM”

YAl

DR. JESUS GPE. BENAVIDES OLIVERA DR. SALVADOR G EZ ORTIZ
PRESIDENTE DEL SECRETARIO DEL
H. CONSEJO TECNICO H. CONSEJO TECNICO
|
B B
Facultad de Medicina, Circuito Universitario Campus I, & Edificio Libre de ' q
CP. 31109, Chihuahua, Chih. Humo de Tabace.
Tels. (614)238-60-30 Fax (614)238-60-36 e dthme U .J,y,:nB A&A

vananas Frn cinch mavy
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Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 14 de marzo de
2016, mediante el cual se aprueba el Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica
de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Universidord Sutdnomea e CHhitbnattne

Cutto Ecorwa Nim. 900
C P 27000

Fwveturia Geneval

SG/74/16

El que suscribe C. DR. JESUS VILLALOBOS JION, Secretario
General de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente
documento hace constar y-------mmmmmmm s oo o
--------------------------------- CERTIFICA -emmemmmmmmmmmeeee e
Que en sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 14 de marzo del 20186,

a). La Comisién de Reglamentos del H. Consejo Universitario emiti6
el Dictamen relativo al Reglamento Interior de la Facultad de
Ciencias de la Cultura Fisica, presentado por la Facultad de
Ciencias de la Cultura Fisica de nuestra Universidad. ----------cccceee
Se sometié a la consideracién de los miembros del H. Consejo
Universitario y fue ---------mmmm oo oo
------------------ APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS------=--mcmcmeee
Se extiende la presente en la Ciudad de Chihuahua, Chih. a los
dieciséis dias del mes de marzo del afio dos mil dieciséis. --------muumm-

ATENTAMENTE,
“LUCHAR PARA LOGRAR. LOGRAR PARA
EL SECRETARIO GENERAL

R. JESUS VILLALO

*sirb
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Dictamen de la Comision de Reglamentos del H. Consejo Universitario, de fecha 17 de agosto de 2016,
mediante el cual se recomienda la aprobacion del Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias de la
Cultura Fisica de la Universidad Autdbnoma de Chihuahua.

17 de agosto de 2015

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PRESENTE.

Por este conducto los que suscribimos M.D.H. ENRIQUE ANTONIO
CARRETE SOLiS, M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, DR. GUSTAVO
ALATORRE VALLARINO, C. KARLA STEPHANY REAL MUELA y C. SERGIO
YASIR DE SANTIAGO MEDINA, integrantes de la Comisién de Reglamentos de
este Consejo Universitario, nos permitimos emitir el presente dictamen relativo al

' proyecto de “Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica de
la Universidad Autébnoma de Chihuahua”, presentado por el Director de dicha Unidad
Académica, M.C. FRANCISCO JAVIER FLORES RICO, al tenor de los siguientes

antecedentes y consideraciones:

ANTECEDENTES

.En sesién de fecha 01 de septiembre de 2014, se presentd por parte de la
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, iniciativa de proyecto de “Reglamento
Interior de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica de la Universidad

Auténoma de Chihuahua” ante el Consejo Universitario.

Il. En sesion de fecha 01 de septiembre de 2014, este Consejo Universitario acordé
turnar la propuesta de “Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias de la
Cultura Fisica de la Universidad Auténoma de Chihuahua”, a esta Comisién de

Reglamentos para su estudio y dictamen correspondiente.
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lll. El proyecto de “Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias de la Cultura
Fisica de la Universidad Auténoma de Chihuahua” fue recibido por esta Comision
el dia 01 de septiembre de 2014, por lo que con esa fecha se comenzo su estudio
y actualmente se concluyd de acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. La Comisidn de Reglamentos es competente para dictaminar el proyecto de
Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 15 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, asi como por los Articulos 39 inciso b, 41, 44 y 49 del Reglamento de

los Consejos Universitario y Técnicos de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

2. El Consejo Universitario es competente para conocer y resolver respecto al
proyecto de Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica,
de conformidad con lo estipulado por los Articulos 8 y 9 fraccidén | de la Ley

Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

3. El proyecto de Reglamento Interior de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica
que se dictamina, es acorde a las disposiciones normativas contenidas en la
reglamentacion general de la Universidad Auténoma de Chihuahua, detallando la

aplicacién de la misma en el ambito particular y competencial de la Facultad de
Ciencias de la Cultura Fisica.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se emite el presente:

DICTAMEN

UNICO.- La Comisién de Reglamentos del H. Consejo Universitario
recomienda a este H. Consejo Universitario Ia aprobacion del Reglamento Interior de
la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, atento a las consideraciones siguientes:
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Que la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, es una Unidad Académica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, dedicada a formar profesionales en el
campo de la Cultura de la Actividad Fisica y la Atencion a Poblaciones en Riesgo,
desarrollando estudiantes integros, con valores universales, capaces de dar
respuestas pertinentes y creativas, a través del desarrollo de competencias que les
permitan desempefiarse con un alto nivel de autonomia y compromiso social, como
parte de un grupo multidisciplinario, adecuado a las necesidades que demanda la
sociedad actual; en el marco de la docencia, investigacion, extension y difusion, que
busca preservar el liderazgo en el contexto nacional en base a programas de calidad,
mediante una planta docente de alto nivel, que permita a los egresados promover la
educacion, la salud y la cultura para una mejor calidad de vida de los mexicanos v,

en particular, de los chihuahuenses.

Que para que la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica cumpla con su
mision y objetivos, es necesario que cuente con un reglamento actualizado acorde al
marco normativo de la Universidad Autonoma de Chihuahua, y que fortalezca su

estructura, haciéndola capaz de enfrentar los nuevos retos educativos.

Dadas las recientes necesidades de la comunidad universitaria, es necesaria

la renovacion de la normatividad a que debe sujetarse la Facultad de Ciencias de la
Cultura Fisica.

Es por lo anterior, que esta Comision de Reglamentos ha tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Esta Comision de Reglamentos recomienda al H. Consejo
Universitario, que con fundamento en los Articulos 8° y 9° fraccion primera de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, apruebe el “Reglamento
Interior de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica de la Universidad Auténoma

de Chihuahua” planteado por dicha Unidad Académica en los términos propuestos y
que a continuacién se transcriben:
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DIRECTORIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ
Rector
DR. JESUS VILLALOBOS JION
Secretario General
M.C. JAVIER MARTINEZ NEVAREZ
Director Académico
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
M.C. FRANCISCO JAVIER FLORES RICO
Director
DR. FRANCISCO MURNOZ BELTRAN
Secretario de Investigacién y Posgrado
DR. GABRIEL GASTELUM CUADRAS
Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional
DR. JESUS ENRIQUE PEINADO PEREZ
Secretario Académico
M.C. LEOPOLDO LOPEZ BACA
Secretario Administrativo
M.C. GUSTAVO ALVAREZ MENDOZA
Secretario de Extensidn y Difusién Cultural
L.E.F. YESENIA TALAMANTES TORRES

Coordinadora Extensidn Cd. Juarez
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REGLAMENTO INTERIOR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA
TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DE LAS DEFINICIONES, OBJETIVOS Y CONSTITUCION

Articulo1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la estructura y
organizacion de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, asi como normar las atribuciones y funciones de
sus diferentes drganos, incluidas las actividades que se realicen en nombre
de la Facultad, tanto al interior como al exterior de sus instalaciones.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I.  Universidad: La Universidad Auténoma de Chihuahua.
Il.  Facultad: La Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica.
Ill.  Consejo Técnico: El maximo érgano de gobierno de la Facultad.
IV.  Consejo Universitario: El méximo 6rgano de gobierno de la Universidad.
V. Direccion: La Direccién de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica.

VI.  Director: El Director de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica.

VIl.  Secretarias: Las Secretarias Académica, Administrativa, Investigacién y
Posgrado, Extension y Difusion Cultural y Planeacion y Desarrollo
Institucional, todas de la Facultad.

VIII.  Secretarios: Los titularés de cada una de las Secretarfas de la Facultad.

IX. Claustro: El érgano integrado por los docentes de la Facultad, con
atribuciones consultivas, deliberativas y resolutivas.

X. Academia: El 6rgano integrado por docentes que guian el aprendizaje de
una misma asignatura, semestre o rea.

Xl.  Docente: El académico responsable de guiar el aprendizaje tedrico y
practico de las asignaturas.

XIL.  Tutor: El académico encargado de asesorar y dar seguimiento académico
a los estudiantes de la Facultad.

XllI.  Personal académico: Los docentes que prestan sus servicios académicos
y de investigacion en la Facultad.

XIV.  Coordinador de Extension de la Facultad en Ciudad Juarez, Chihuahua: El
académico encargado de planear, organizar, dirigir y evaluar las
actividades sustantivas de la Facultad, de la Extensién de la Facultad en
Ciudad Juarez, Chihuahua.

XV. Coordinador de programa educativo: El académico encargado de
planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas,
encaminadas a operar adecuadamente el programa educativo y/o la
modalidad correspondiente.

XVIL. Jefes de Unidad: El personal de apoyo de las diferentes Secretarias de la
Facultad y que ostenta dicha categoria.
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XVII.  Responsables de area: Personal encargado de administrar y operar
instalaciones y/o laboratorios de la Facultad.

XVIll.  Decano: El académico de la Facultad con mayor antigliedad dentro de la
misma.

XIX.  Docente adjunto: El académico de apoyo que acompaiia al titular de la
materia en el desarrollo de clases.

XX. Estudiante y/o Alumno: La persona debidamente inscrita en un
programa educativo de la Facultad.

XXI.  Sociedad de alumnos: El drgano encargado de representar a la
comunidad estudiantil, dentro y fuera de la Facultad.

XXIl.  Programas educativos: El conjunto de cursos basicos, profesionales y
complementarios, asi como actividades tedricas y practicas integradas
arménicamente, ofrecidos por la Facultad, tendentes a lograr una
formacion en determinadas areas del conocimiento y a la obtencién de
un titulo académico.

XXHI. Plan de estudios: El conjunto de requisitos que un estudiante debe de
cumplir desde que ingresa a un programa educativo hasta adquirir la
calidad de pasante del mismo, como lo son las asignaturas, créditos,
prdcticas profesionales, entre otros, que se encuentren contemplados en
la estructura del programa de que se trate.

XXIV.  Evaluacidn: La valoracién sistematica del proceso educativo, de acuerdo
a los objetivos fijados en los planes y programas de estudio de la
Facultad.

XXV. Ley: La Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

XXVI.  Legislacién Universitaria: La normatividad aprobada por el H. Consejo
Universitario de la Universidad.

Articulo3. La Facultad es una institucion educativa que depende de la Universidad
Auténoma de Chihuahua y tiene como objeto:

I. Impartir la educaciéon superior para formar, preparar y actualizar
profesionales e investigadores en el drea de la cultura fisica: educacién
fisica, deporte, recreacion y la motricidad humana.

Il Promover la salud individual y colectiva para el desarrollo social a través
de la educacidn fisica, el deporte, la recreacion y la motricidad humana.

. Proporcionar a sus miembros una solida formacidn integral orientada
por los valores mas elevados: La justicia, la democracia, la honestidad, la
solidaridad y el bien comdn, el respeto a la pluralidad de las ideas vy el
espiritu de servicio a la comunidad.

IV.  Participar en la conservacion y transmisién de la cultura, mediante la
educacion fisica, el deporte, la recreacién y la motricidad humana, a
través de la investigacién y el extensionismo para el beneficio de la
comunidad en general. '

V. Fomentar y realizar acciones de investigacion cientifica y humanistica.
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VI.  Promover el desarrollo y transformacién social mediante servicios
prestados a la comunidad.

VIl.  Fomentar la cultura civica para exaltar nuestros valores nacionales y
universales.

VIIl.  Coadyuvar con organismos publicos y privados en actividades dirigidas a
la satisfaccion de necesidades sociales, especialmente las de caracter
educativo y de salud.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA FACULTAD
CAPITULO UNICO
DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD

Articulo 4. La Facultad se integra por: Directivos, Personal Académico y Administrativo,
Estudiantes y Egresados.

Articulo 5. Son autoridades competentes para vigilar el debido cumplimiento del
presente reglamento:

I.  El Consejo Técnico;
Il.  El Director;
Ill.  Los Secretarios;
IV.  Los Coordinadores de Programa Educativo;
V. Los Jefes de Unidad;
VI.  Los responsables de drea.

TITULO TERCERO
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD
- CAPITULO |
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 6. El Consejo Técnico es la maxima autoridad de la Facultad el cual estd
integrado por:

I. Un Presidente, que serd el Director de la Facultad;
[l Un Secretario, que serd designado por el Director de entre los Secretarios
de la Facultad;
lll.  Tres consejeros maestros de Licenciatura;
V. Tres consejeros alumnos de Licenciatura;
V. Un consejero maestro de Posgrado;
VI Un consejero alumno de Posgrado.

Su integracion y funcionamiento atenderd a lo establecido en la Legislacién
Universitaria y en el presente reglamento.
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Articulo 7. Los Consejeros Técnicos y Universitarios alumnos seran elegidos en el mes de
noviembre de cada afio, por la base estudiantil y deberan apegarse a las
normas y requisitos establecidos en la Legislacion Universitaria.

Articulo 8. Los Consejeros Técnicos y Universitarios maestros seran elegidos, en el mes
de febrero de cada afio, en sesién de Claustro de Maestros y deberan
apegarse a las normas y requisitos establecidos en la Legislacién
Universitaria.

Articulo 9. Los miembros del Consejo Técnico deberdn asistir a las juntas ordinarias y
extraordinarias del mismo, convocadas por el Presidente de dicho érgano.

Articulo 10. Cuando asi lo requiera la importancia de algun asunto a tratar, el Consejo
* Técnico podra declararse en sesién permanente hasta lograr un consenso.

Articulo 11. Son atribuciones del Consejo Técnico:

I.  Discutir, aprobar y enviar al H. Consejo Universitario el proyecto del
Reglamento Interior de la Facultad para su aprobacién, asi como
proponer ante ese 6rgano sus reformas o adiciones.

ll.  Elaborar y modificar planes de estudio y elevarlos a la aprobacién del
Consejo Universitario.

IIl. Analizar y aprobar los cambios y modificaciones de las materias de los
diferentes Programas Educativos que ofrece la Facultad.

IV. Integrar y enviar por escrito al H. Consejo Universitario, la terna para la
designacion de Director, previa auscultacién que se realice tanto en la
base magisterial como estudiantil.

V. Proponer ante el H.‘ﬁonsejo Universitario, previa auscultacion que se
realice tanto en la base magisterial como estudiantil, el candidato a
Rector.

VI.  Recibir el informe anual de actividades realizadas en la Facultad que
presente el Director, de conformidad con lo que marca la Ley.

VIl.  Designar al Director Interino o provisional en los términos al Articulo 40
de la Ley Organica. ,

Vill.  Resolver, dentro de su dmbito de competencia, todos los asuntos que le
sean planteados de interés de la Facultad.

IX.  Conceder licencias o permisos al personal académico previa autorizacién

del C. Rector, cuando sea nﬁayor de treinta dias.
Resolver lo no previsto del presente Reglamento, que no sea atribucién
de otra autoridad.

Las demds que la Ley, el presente Reglamento y demds disposiciones
universitarias le otorguen.

X.

X1,

Articulo 12. Los consejeros universitarios representaran a la Facultad en el H. Consejo

Universitario y contarén con las atribuciones que les confiere la Legislacién
Universitaria vigente.
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CAPITULO Il
DEL DIRECTOR DE LA FACULTAD

Articulo 13. Para ser Director es preciso cumplir, ademas de los requisitos que para tal
efecto contempla la Legislacién Universitaria, lo siguiente:

Tener titulo de Licenciado en Educacién Fisica o Licenciado en
Motricidad Humana;

Haber sido maestro de la Facultad por lo menos los udltimos cinco afios
anteriores a la eleccién; y

Haber impartido catedra en forma ininterrumpida durante los dltimos
dos afios previos a la publicacién de la convocatoria respectiva.

Articulo 14. El Director se designara conforme al procedimiento establecido en la
Legislacion Universitaria y durara en su encargo seis afos.

Articulo 15. Son atribuciones del Director:

VII.

VI,

Articulo 16.

“Articulo 17.

VI.

Representar a la Facultad.

Impulsar el trabajo cientifico y la calidad de la ensefianza en los
diferentes programas educativos.

Proponer el plan de desarrollo de la Facultad y supervisar su
cumplimiento.

Administrar los recursos financieros y de infraestructura de la Facultad.
Gestionar los recursos para el cumplimiento de los objetivos propios del
ambito de su competencia.

Promover las acciones de intercambio o de movilidad tanto estudiantil
como docente.

Fomentar las relaciones de cooperacion con otras instituciones y
organismos, tanto publicos como privados, para el mejor desarrollo de
los objetivos de la Facultad.

Las demds que le atribuyan la Legislacion Universitaria y el presente
Reglamento.

CAP{TULO Ill
DE LOS SECRETARIOS

Para cumplir con sus objetivos, la Facultad contara con las Secretarias a que
se refiere el Articulo 2 de este Reglamento, areas administrativas que
dependeran jerdrquicamente de la Direccién.

Para ser Secretario de la Facultad se requiere:

Tener titulo de Licenciado en FEducacién Fisica o Licenciado en
Motricidad Humana, salvo para el caso del Secretario (a) de
Investigacién y Posgrado, quien deberd ademas tener los grados de

Maestria y Doctorado en area afin, y en todos los casos ser de
reconocida honorabilidad;
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Il.  Ser maestro de la Facultad, con antigliedad minima de dos afios
anteriores a la designacién.

Articulo 18. Son atribuciones del Secretario Académico las siguientes:

I.  Definir y proponer al Director los objetivos y politicas institucionales
que determinen contenido, forma, niveles y modalidades de los
programas educativos que se imparten en la Facultad;

Il.  Organizar, en colaboracién con los coordinadores de carrera y la
academia de cada una de las asignaturas, la actualizacion de los
programas educativos, asi como supervisar y coordinar su
implementacion y operatividad;

Ill.  Gestionar campos clinicos para los programas educativos de la Facultad;

IV.  Formular, evaluar y dar seguimiento al proyecto académico de la
Facultad;

V. Elaborar el Programa Operativo Anual de su Secretaria, evaluarlo
mensualmente y entregar un reporte a la Direccién y a la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Institucional de la Facultad; '

VI.  Elaborar la estadistica basica de su area y entregar el reporte respectivo
en forma semestral a la Direccién y a la Secretaria de Planeacion vy
Desarrollo Institucional de la Facultad;

VIl.  Presentar informes semestrales de aprovechamiento académico al
Director;
VHI.  Formular, implementar y promover proyectos para la capacitacion y

actualizacién de los académicos;

IX.  Coordinar la evaluacidén docente y proponer a las instancias
correspondientes, a los maestros que por sus méritos académicos sean
merecedores de reconocimiento o estimulo;

X.  Planear, organizar y dirigir el funcionamiento del servicio de control
escolar y los de apoyo académico;

Xl Coordinar directamente o designar un coordinador del programa
institucional de tutorias.

Xll.  Planear y proponer al Director las reformas tendentes a la actualizacién
de los planes y programas de estudio;

XIll.  Vigilar la correcta aplicacion de los sistemas de admision, evaluacién,
egreso y titulacién de los alumnos de la Facultad;

XIV.  Convocar al personal docente y a estudiantes a todas aquellas
actividades orientadas a la superacion académica;

XV.  Nombrar los sinodales para la integracién de los jurados en exdmenes
profesionales de Licenciatura;

10
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XVL.

XVIL.
XVIIL.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIH.
XXIV.

XXV.

Articulo 19.

VI.

VII.

VHI.

XL

‘Llevar el registro, control y seguimiento de los profesores y alumnos de
la Facultad;

Apoyar en las actividades académicas que el Director requiera;

Dar a conocer a los alumnos el calendario escolar, los programas, la
distribucién y horario de clases y, en su oportunidad, fijar los dias y
horarios en que se deberan verificar los diversos exdmenes semestrales;
Participar en las reuniones del Consejo Consultivo Académico;

Convocar a las diferentes academias por lo menos una vez al semestre;
Autorizar y fijar la fecha de celebracién de exdmenes profesionales;
Requerir con caracter de obligatorio la presencia de los alumnos y
maestros en eventos organizados por la Facultad o la Universidad, en
dias y horas habiles;

Coordinar los trabajos de la Semana de la Cultura Fisica;

Supervisar el adecuado funcionamiento de las diferentes unidades a su
cargo; y

Las demds que se deriven de la Ley Organica y del presente reglamento.

Son atribuciones del Secretario Administrativo las siguientes:

Dirigir los servicios de caracter administrativo y financiero de la Facultad,;
Formular, proponer y evaluar las politicas administrativas de la Facultad;
Elaborar el Programa Operativo Anual de su Secretaria, evaluarlo
mensualmente y entregar un reporte a la Direccion y a la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Institucional de la Facultad;

Elaborar la estadistica basica de su area y entregar el reporte respectivo
en forma semestral a la Direccién y a la Secretaria de Planeacién y
Desarrollo Institucional de la Facultad;

Vincular sus programas y proyectos con las actividades de las demds
Secretarias de la Facultad;

Asistir a las reuniones del Consejo Consultivo de Administracion de la
Universidad;

Proponer al Director el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos
Yy egresos;

Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para
el buen funcionamiento de la administracién, con sujeciéon al
presupuesto;

Presentar al Director para su autorizacidon los gastos referentes a
servicios personales, adquisicién de activos y de mantenimiento,
necesarios para la operacion eficaz y eficiente de la Unidad Académica.
Elaborar los informes financieros mensuales de la Facultad;

Formular, controlar y supervisar el inventario del patrimonio de la
Facultad;

11



GACETA UNIVERSITARIA miércoles 30 de noviembre de 2016

Xl Tramitar lo referente a ofertas de empleo, promociones, licencias, bajas
y demas movimientos de personal;

XHl.  Organizar actividades de integracién del personal de la Facultad; y

XIV.  Las demdas que se deriven de la Ley Organica de la Universidad y del
presente reglamento.

Articulo 20. Son atribuciones del Secretario de Investigacion y Posgrado las siguientes:

I.  Definir y proponer al Director las lineas de acciéon de la Facultad en
materia de investigacidn y posgrado;

Il.  Vigilar la correcta aplicacién de los sistemas de admisién, evaluacion,
egreso y titulacion de los alumnos de Posgrado de la Facultad;

1. Supervisar, coordinar y evaluar los estudios de Posgrado y los proyectos
de investigacién que se realicen en la Facultad;

IV.  Elaborar el Programa Operativo Anual de su Secretaria, evaluarlo
mensualmente y entregar un reporte a la Direccidn y a la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Institucional de la Facultad;

V.  Elaborar la estadistica basica de su area y entregar el reporte respectivo
en forma semestral a la Direccién y a la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional de la Facultad;

VI.  Asistir a las reuniones del Consejo Consultivo de Investigacion y

Posgrado;

VIl.  Velar por la conservacion y cuidado del patrimonio de la Secretaria a su
cargo;

VIl Presentar al Director, para su estudio y aprobacion, los programas y

proyectos sobre la ereacion de cursos, diplomados, maestrias vy
doctorados relacionados con su drea, asi como los proyectos de
investigacion propuestos por los alumnos y profesores; y, en su
momento, darles seguimiento y evaluarlos;

IX.  Vincular las actividades a realizar con las instancias del sector publico,
privado e instituciones extranjeras;

X.  Apoyar y brindar asesoria a docentes y estudiantes en el desarrollo de
programas y labores de investigacién;

Xl.  Definir en coordinacién con la Academia de Posgrado y cuerpos
académicos, las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento que
orienten los proyectos de investigacion de la Facultad;

Xll.  Promover y coordinar la creacién de nuevos cuerpos académicos y
apoyar la consolidacién y permanencia de los ya existentes;
X, Nombrar a los tutores o asesores de tesis;

XIV.  Realizar los nombramientos de los sinodales que participaran en los
examenes de grado;

XV.  Formular, implementar y promover proyectos de capacitacidén y/o
actualizacion de los académicos de Posgrado;

XVL.  Fomentar y apoyar la participacion y permanencia de los docentes
investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores;

12
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XVIl.  Promover y coordinar a los cuerpos académicos y los grupos de
investigacion multidisciplinarios;
XVII.  Participar en el Consejo Consultivo de Investigacion y definir en

coordinacion con éste las Lineas de Generacién y Aplicacién del
Conocimiento, que regulen los proyectos de investigacidn de la Facultad;
XIX.  Asesorar académicamente a los alumnos de Posgrado;
XX.  Presentar informes relativos a su area por ciclo escolar al Director;
XXI.  Coordinar los trabajos de la Semana de la Investigacién Cientifica, y
XXl Las demas que se deriven de la Ley y del presente reglamento.

Articulo 21. Son atribuciones del Secretario de Extension y Difusidn Cultural, las que se
enuncian a continuacion:

I.  Formular las politicas de extensién y difusién cultural, elaborando
programas y proyectos y dandoles el seguimiento respectivo;

Il.  Coordinar las actividades de proyeccion y vinculacion de la Facultad a
través del servicio social, las practicas profesionales, el extensionismo y
la promocién del deporte vy la cultura;

. Asistir, en representacion de la Facultad, al Consejo Consultivo de
Extension y Difusion Cultural de la Universidad;

IV.  Elaborar el Programa Operativo Anual de su Secretaria, evaluarlo
mensualmente y entregar un reporte a la Direccién y a la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Institucional de la Facultad;

V.  Elaborar la estadistica basica de su drea y entregar el reporte respectivo
en forma semestral a la Direccién y a la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucionat'de la Facultad;

VI.  Promover y coordinar los trabajos editoriales y de comunicacién de la
Facultad;

VII.  Instrumentar los medios que le permitan a la Facultad participar en la
capacitacion, analisis, evaluacién y difusion de los valores culturales
regionales, estatales y nacionales;

VIll.  Participar en la elaboracién de programas de servicio social, supervisar

su funcionamiento y expedir las constancias de conclusién de los

estudiantes que lo hayan acreditado;

Vincular los programas de extension con los sectores publico, social y

privado;

X.  Promover y organizar los eventos deportivos, civicos, sociales y
culturales de la Facultad;

Xl.  Elaborar y mantener actualizado el sistema de seguimiento de egresados
de Licenciatura y Posgrado de la Facultad;

Xll.  Promover actividades en grupos multidisciplinarios que fortalezcan la
integracion y formacién profesional de sus participantes;

v Programar la asignacion de los alumnos al servicio social Yy supervisar su
desempeiio;

=

XL

13
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XIV.  Promover y gestionar el otorgamiento de becas para aquellos
estudiantes que retinan los requisitos correspondientes;

XV.  Implementar el servicio de bolsa de trabajo para estudiantes y
egresados; y

XVI.  Las demds que establezcan la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 22. El Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Participar en la determinacién de las politicas de planeacion y desarrollo
institucional de la Facultad;"

. Formular y dar seguimiento al Plan de Desarrollo de la Facultad;

. Apoyar a las demads Secretarias en la formulacidn y seguimiento de los
planes de desarrollo de sus areas;

IV.  Elaborar el Programa Operativo Anual de su Secretaria, evaluarlo
mensualmente y entregar un reporte a la Direccion;

V.  Integrar los Programas Operativos Anuales de todas las Secretarias,
incluida la propia, y realizar el Programa Operativo Anual de la Facultad
para ponerlo a consideracién del Director;

VI.  Elaborar la estadistica basica de su drea y entregar un reporte global en
forma semestral a la Direccidn;

VIl.  Implementar y mantener actualizado el sistema institucional de
informacion basica de la Facultad, conjuntando la informacién
estadistica que le proporcionen las demas Secretarias y la propia;

VIIl.  Asistir a las reuniones de Consejo Consultivo de Planeacién de la
Universidad;

IX.  Coadyuvar con el Director en la formulacién de objetivos de la unidad
académica, planes y actualizacién de sus programas;

X.  Formular e implementar las estrategias para mejorar los procesos de
evaluacién y sus resultados ante los organismos correspondientes;

Xl.  En coordinacion con las demds Secretarias, establecer los mecanismos y
programas necesarios para lograr y mantener la acreditacién de
programas educativos, ante organismos nacionales e internacionales;

Xl Coordinar las actividades tendentes al disefio e implementacion de los
programas integrales de fortalecimiento institucional;
Xlll.  Coordinar la elaboracién de los informes que debe rendir el Director;

XIV.  Organizar y coordinar los trabajos y actividades extracurriculares de tipo
académico, cultural y social de la Facultad;

XV.  Establecer vinculos de cooperacién con otras instituciones educativas,
organismos pablicos y privados, a través de convenios institucionales v;
XVl Las demas que se deriven de la Ley y del presente Reglamento.

14
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TITULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 23. El personal académico se integra por quienes prestan sus servicios de
docencia o investigacién a la Facultad, los cuales conforman el Claustro de
Maestros de la misma.

Articulo 24. El Claustro del Personal Académico es el 6rgano deliberativo de los docentes,
auxiliar de Ia administracion de la Facultad, y serd convocado y presidido por
el Director, en los términos de la Ley y del presente Reglamento, conforme a
lo siguiente:

Para sesionar deberan concurrir mas de la mitad de sus miembros;

En caso de que no se integre el quérum a la primera convocatoria, se
citard por segunda ocasion para reunirse dentro de las siguientes
veinticuatro horas habiles, sesionando con los miembros presentes;

El personal académico de las extensiones de la Facultad, podrd
comparecer, registrar asistencia y participar activamente en el Claustro,
ya sea en forma presencial, o bien, mediante enlace de
videoconferencia en vivo, reunidos desde un recinto ubicado en las
instalaciones de sus respectivas-extensiones;

Los acuerdos del claustro se tomardn por mayoria absoluta;
Por semestre deberan programarse un minimo de dos sesiones
ordinarias.

El Director designara de entre sus Secretarios a quien fungird como Secretario Técnico
del Claustro, quien serd el responsable de la verificacion del quérum legal, asi como de
la elaboracidn y lectura del acta.

El Secretario Técnico del Claustro presidira las sesiones en caso de ausencia del

Director.

Articulo 25. Para poder formar parte del Personal Académico de la Facultad, los
aspirantes deberan someterse a las disposiciones que para tal efecto sefiala
la Legislacion Universitaria y ademas de cumplir los siguientes requisitos:

.

Entregar a la Secretaria Administrativa, por conducto del drea de
Recursos Humanos, su Curriculum Vitae actualizado;

Para impartir catedra en el nivel de Licenciatura debera contar con el
grado de Maestria o estar en proceso de su obtencién;

Para impartir catedra en el nivel de Maestria o Doctorado debera contar
con el grado que corresponda al nivel en que aspira incorporarse;

15
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V. Contar con un afio de experiencia en docencia en educaciéon media y
superior.

V. Sujetarse a las reglas y requisitos previstos por el Reglamento de los
Concursos de Oposicidon y Evaluacion de Méritos para el Ingreso y la
Asignacion de Materias al Personal Académico de la Universidad.

Articulo 26. El personal académico tendra, en conjunto con las obligaciones que a su
cargo contemplan el Estatuto del Personal Académico, el Contrato Colectivo
de Trabajo del Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma
de Chihuahua y la Legislacion Universitaria, las siguientes obligaciones:

I.  Cumplir con diligencia y puntualidad sus horarios, actividades de
docencia, investigacidon y servicio, asi como de las demds comisiones
asignadas;

Il.  Observar un comportamiento honorable e integro en el desempefio de
su encargo en la Facultad;

. Contribuir a mantener el orden y la disciplina en la Facultad, asi como
en eventos organizados por la institucion;

IV. Reportar ante la Secretaria correspondiente las faltas que a su juicio,
ameriten una sancién que no sea de su competencia aplicar;

V.  Asistir a los claustros de maestros y academias que le convoquen;

VI.  Apegarse estrictamente al modelo educativo de la Universidad, asi
como a los programas aprobados por las autoridades universitarias y
desarrollarlos dentro del periodo fijado por el calendario escolar
correspondiente; :

VIl.  Presentar al estudiante, al inicio del curso, el contenido del programa, la
metodologia de trabajo y los criterios de evaluacién, asi como la
bibliograffa basica, guias de estudio y material didactico de apoyo
relativos a su curso;

VIIl.  Supervisar a los estudiantes durante la practica, en el caso de aquellos
docentes que tengan asignadas materias tedrico-précticas;

IX.  Asistir regularmente a clase y, sélo en casos extraordinarios, ser suplido
por docente adjunto, previa autorizacién de la Direccidn;

X.  Dar uso adecuado al equipo y a las instalaciones de la Facultad,
manteniéndolas en perfecto funcionamiento, orden y limpieza;

XI. No fumar dentro de las instalaciones, Gnicamente en las &reas

asignadas;

XIl. No consumir alimentos en las aulas, laboratorios, gimnasios %
biblioteca;

Xll.  Aplicar en el transcurso del semestre escolar, al menos dos

evaluaciones parciales y una al final del mismo vy capturar las

calificaciones en el sistema que corresponda ajustdndose al calendario
de actividades de la Secretaria Académica;
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XIV.  Registrar su asistencia a clases de conformidad con los procedimientos

que sefiale la Direccidn;

XV.  Resolver las consultas, asesorias y tutorias académicas de los alumnos

en cuanto a sus materias;

XVI.  Capturar las faltas en el sistema los primeros cinco dias de cada mes de

acuerdo a la lista de asistencia;

XVII.  Aquellas otras que deriven del presente reglamento y de la legislacién

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

universitaria.

Aunado a los derechos que a su favor contemplan el Estatuto del Personal
Académico, el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua y la Legislacion
Universitaria, el personal académico contara con los siguientes derechos:

I. Acceder a la informacion relacionada con su funcién académica.
Il.  Hacer uso de los servicios e instalaciones de la Facultad, de acuerdo con
las posibilidades y disponibilidad de las mismas.
. Ser informado y escuchado en caso de inconformidad académica en la
relacién Docente — Alumno al momento en que se presente la-misma.
IV.  Recibir su constancia de asistencia y evaluaciéon por parte de la
Secretaria correspondiente.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo’de la Facultad sera de confianza, sindicalizado y
eventual. El personal de confianza serd nombrado de conformidad con la
Legislacion Universitaria y sus Reglamentos.

El personal sindicalizado tendra los derechos y obligaciones que establece la
Legislacidn Universitaria, sus Reglamentos y el Contrato Colectivo de Trabajo.

En su operacidn, el personal administrativo estard bajo las 6rdenes de la
autoridad inmediata superior. Para fines administrativos, de la Secretaria
Administrativa.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Para los efectos del presente reglamento en la Facultad podran existir las
categorias siguientes:

I Alumno Regular. La persona que se encuentra inscrita en la Facultad,
habiendo ingresado a ella por los medios oficiales de admisién y que no
adeude alguna asignatura ni exista impedimento reglamentario para
cursar el siguiente semestre.
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IIl.  Alumno Irregular. La persona que se encuentra inscrita en la Facultad,
habiendo ingresado a ella por los medios oficiales de admisién y adeude
por lo menos una asignatura cursada o que ha dejado de cursar.

lll.  Ingreso provisional: la persona autorizada para inscribirse en
determinado curso o cursos de la Facultad, de conformidad con la
Legislacion Universitaria o a los convenios de movilidad o intercambio
signados por la Universidad, sin la posibilidad de optar por un titulo o
grado que se ofrezca en los diferentes programas académicos.

IV. Estudiante con baja temporal: autorizaciéon que se le otorga a un
estudiante para ausentarse de sus actividades académicas por el tiempo
maximo que fija el Reglamento General Académico.

V. Estudiante con baja definitiva: es la situacién que se causa por un
estudiante, cuando se coloca en alguno de los supuestos establecidos en
el Reglamento General Académico de la Universidad, dejando de
pertenecer formal y definitivamente al programa educativo en que se
encontraba inscrito en su caso, a la Universidad.

a. En Licenciatura la baja definitiva se dara por:

1. Acumular el nimero de materias no acreditadas, de acuerdo al
Articulo 67 vigente en el Reglamento General Académico de la
Universidad.

2. No acreditar las tres materias basicas al término del primer
semestre, de acuerdo al Articulo 66 vigente en el Reglamento
General Académico de la Universidad.

En la Licenciatura en Educacién Fisica son materias basicas las
siguientes: Iniciacion y Didactica de la Gimnasia Basica Escolar,
Iniciacion y Diddctica del Atletismo | y Filosofia y Sociologia de la
Educacidn Fisica.

En la Licenciatura en Motricidad Humana son materias basicas las
siguientes: Morfologia y Fisiologia |, Procesos Quimicos de la Vida y
Filosofia y Sociologia de la Educacidn Fisica.

3. Cursar tres veces una misma materia sin acreditarla.
b. En el caso del Posgrado un estudiante podra ser dado de baja en

definitiva por.

1. No acreditar dos 0 mas materias.

2. No Acreditar en dos ocasiones la misma materia.

3. Exceder el limite de tiempo, establecido en el Reglamento General
Académico, para estar inscrito como reingreso.

4. Adjudicarse la autoria original o incorporar material de un trabajo
ajeno, total o parcialmente, atribuyéndoselo falsamente como
propio, sin hacer el adecuado reconocimiento al autor.
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Articulo 32. Para ser estudiante de la Facultad, es menester acreditar el examen de
admisién que establece el Reglamento General Académico, asi como
inscribirse y permanecer con ese caracter en los términos que dispone la Ley.

Articulo 33. La Facultad aceptard estudiantes como visitantes o de intercambio, de
conformidad con los convenios de colaboracién e intercambio académico
que la Universidad haya celebrado con otras Instituciones de Educacién
Superior Nacionales e Internacionales.

Articulo 34. La Facultad sélo tendrd estudiantes inscritos, entendiéndose como tales
aquellos alumnos que han cumplido requisitos de inscripcion y permanencia
que cada Programa Educativo exige.

Articulo 35. Son prerrogativas de los estudiantes de la Facultad ademads de las que les
reconozca la Legislacion Universitaria, las siguientes:

I.  Recibir de la Facultad la documentacion oficial requerida en forma
oportuna ante el drea que corresponda;

Il.  Contar con la asesoria de un tutor en caso de requerirla;

I1l.  Recibir beca, exencion o prérroga de pagos, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos por el Reglamento General de Becas de la
Universidad;

IV.  Gozar de los periodos vacacionales y dias festivos que establece el
calendario escolar oficial;

V. Elegir libremente a sus representantes de grupo;

VI.  Conocery cumplir la Legislacién Universitaria;

VIi.  Formular peticiones por escrito al Consejo Técnico, por conducto de su
Presidente;
V. Recibir estimulo y apoyo para participar en eventos académicos, sociales

y culturales en los que intervenga la Facultad, de acuerdo a las
posibilidades econdmicas y de uso de las instalaciones disponibles de la
misma;

IX.  Recibir informacién del trabajo realizado por los Consejeros Técnicos y
Universitarios de la Facultad, Sociedad de Alumnos y representantes de
grupo;

X.  Conocer el plan de estudios vigente al momento de su inscripcidn;

Xl.  Conocer su numero de matricula en la Universidad;
Xl Presentar por escrito sus quejas e inconformidades ante las autoridades
de la Facultad, respecto del desempefio del personal docente;

XNl Participar semestralmente en los mecanismos del sistema de evaluacién
al desempefio del docente.

Articulo 36. Ademés de lo establecido en la Legislacién Universitaria los estudiantes
tendran las siguientes obligaciones:

I Respetary dar un uso adecuado a las instalaciones, material y equipo de
la Facultad, guardando orden en las diferentes areas.
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IIl.  No fumar dentro de las instalaciones, Ginicamente en las dreas asignadas.
. No consumir alimentos en las aulas, laboratorios, gimnasios y biblioteca.
IV.  Portar el uniforme oficial exclusivamente para el desarrollo de clases

tedrico-practicas, practica docente, profesional, servicio social y
comisiones especificas por parte de la Facultad o de la Universidad.

V. Observar buena conducta dentro y fuera de la Facultad, donde se
encuentren cumpliendo actividades académicas, de extensionismo,
civicas y deportivas.

VI.  Asistir a las reuniones, eventos y comisiones que las autoridades de la
Facultad convoquen.

VI.  No incurrir en costumbres, actitudes o practicas que demeriten la
imagen personal y de la Facultad.

VIIl.  Asistir a clases, practica docente, profesional, servicio social y
comisiones especificas, con el uniforme limpio. Evitando utilizar
accesorios tales como aretes, piercing, cadenas, esclavas o cualquier
otro objeto que ponga en riesgo su salud y la de los demas, sobre todo
en actividades practicas.

IX.  Utilizar un vocabulario adecuado y de respeto hacia la comunidad
universitaria y sociedad en general.

X. Cumplir las cargas académicas tedrico-practicas, de laboratorio y trabajo
independiente en su totalidad.

Xl Entregar en tiempo oportuno la documentacién oficial y completa de
ingreso que les sea solicitada de acuerdo con el presente Reglamento y
la normatividad aplicable.

XIl.  Asistir puntualmente a las clases en que estuvieren inscritos y guardar en
ellas la debida compostura y atencién con el fin de que se mantenga el
orden, la disciplina y el respeto con las autoridades de la Facultad,
personal docente y compafieros.

CAPITULO IV
DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS

Articulo 37. La Sociedad de Alumnos la constituyen el conjunto de estudiantes regulares
e irregulares de la Facultad, tendrd como objeto representar a éstos, asi
como organizar eventos académicos, deportivos, culturales y sociales,
atendiendo la legislacién universitaria y los lineamientos de sus autoridades.

Se elegird por la base estudiantil mediante voto directo, secreto y universal
en el mes de mayo de cada afio.

Articulo 38. La toma de posesidn de la planilla ganadora se llevard a cabo durante el mes

de agosto del afio en curso, la cual durara en su encargo un afio.
Articulo 39. Para la eleccién de la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos se atenders
a las siguientes bases:
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I. La inscripcion seré por planillas, que deberan estar integradas al menos por
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y las
Secretarias y Coordinaciones que cada planilla considere necesarias para el
6ptimo cumplimiento de sus funciones.

La integracion de cada planilla deberd presentarse por escrito en el formato
de registro que les provea el Comité Electoral;

II. Los estudiantes que se postulen para Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero deberan cumplir con lo siguiente:
A. Ser estudiantes inscritos que estén cursando el quinto o sexto semestre al
momento de la eleccion.

B. Tener promedio general igual o superior de 8.0 y no contar con materias no
acreditadas en toda su carrera.

C. Tener buena conducta y reputacién, dentro y fuera de la Universidad.

D. No ocupar durante el momento de la eleccion, ni durante el desempefio de
sus funciones puestos directivos en organizaciones politicas o religiosas.

E. No ser integrante de la Sociedad de Alumnos en turno;

Ill. Participaran en la votacidn tanto alumnos de la Facultad como de su
Extension, para elegir una mesa directiva Unica;

IV. El Director convocara a la base estudiantil a elecciones de mesa directiva y
presidird la Comision Electoral;

V. La vigilancia durante el desarrollo del proceso y la jornada electoral seran
competencia de la Comisidn Electoral, la cual se integrard por:
A. El Director;

B. Dos Secretarios de la Facultad, designados por el Director;
C. Tres asesores designados por el Director de entre los Secretarios de la
Facultad;

D. Dos representantes de cada planilla, quienes deberén ser registrados al
momento de inscribir la misma.

Por ninglin motivo sera revocable y bajo ninguna circunstancia se podra
cambiar a ninguno de los integrantes de la Comisién Electoral.

El Comité Electoral iniciara en sus funciones al momento de publicarse la

convocatoria respectiva y terminard al momento de que se declare vélida la
eleccion.
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VL. El registro de la planilla se realizard conforme a lo estipulado en la
convocatoria respectiva que emita el Director;

VII. Las actividades de proselitismo se ajustardn estrictamente a lo estipulado
en la convocatoria respectiva y se realizaran por medio de carteles, tripticos,
folletos, mamparas y didlogo con los estudiantes;

VIIl. El dia de la jornada electoral se instalaran mesas receptoras para recibir los
votos de los estudiantes, pudiendo votar Unicamente los estudiantes que se
encuentren a esa fecha inscritos y se identifiquen debidamente.

IX. El escrutinio se realizara en presencia del Comité Electoral, observando cada
uno de los puntos de la convocatoria emitida y, una vez concluido, hard la
declaratoria formal de la planilla ganadora.

Articulo 40. La Mesa Directiva electa elaborara su plan de trabajo, el cual deberd
fortalecer la misién y vision de la Facultad y de la Universidad, respetando
siempre la Ley Organica y los reglamentos de esta institucion.

Articulo 41. La Mesa Directiva tendra derecho a recibir cada semestre lo que ingrese
durante las inscripciones por concepto de cuota de sociedades de
alumnos.

Articulo 42. La Mesa Directiva al inicio de su gestién rendira protesta ante el C. Rector y/o
el Director, en presencia del Consejo Técnico. Al término de su gestién,
presentard el informe de los-recursos ejercidos y labores realizadas.

CAPITULO V
DE LOS EGRESADOS

Articulo 43. Son egresados de la Facultad quienes hayan cursado y aprobado alguno de
los Programas Educativos que ofrece la misma y gozaran de los derechos y
obligaciones que le confiere la Legislacion Universitaria.

TITULO QUINTO
DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
CAPITULO I

DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 44. Los estudiantes y pasantes de los programas de Licenciatura de la Facultad,

deberdn realizar su Servicio Social de conformidad a lo establecido en la

Legislacion Universitaria y demas normas aplicables.
Articulo 45. Los trémites referentes a la prestacion del Servicio Social deberan realizarse

ante la Secretaria de Extension y Difusién Cultural.
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Articulo 46.

Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Articulo 52.

Articulo 53.

Articulo 54.

Los alumnos que realicen su servicio social deberan de cubrir al menos 120
horas en actividades propias de la Facultad que sean acordes al perfil de su
carrera y brindando un servicio a la comunidad, y el resto en los diferentes
espacios asignados para este fin.

CAPiTULO Il
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

La programacién de practicas profesionales sera elaborada por la Secretaria
de Extensién y Difusion de la Facultad, teniendo en cuenta alternativas que
propongan los estudiantes.

El alumno realizara sus practicas en los tiempos definidos por el programa,
de” acuerdo a la modalidad académica de que se trate, practicas
profesionales, educativas o de campo.

Alumnos y docentes se apegaran de manera estricta a las normas vy
reglamentos establecidos en las Instituciones y Organismos donde se realicen
las précticas, al Reglamento Interno de Practicas Profesionales, ademas de
las especificadas en la Legislacidn Universitaria.

El alumno debera presentarse puntualmente a la totalidad de sus practicas
programadas.

El alumno observarda en todo momento una relacion profesional con el
personal y beneficiarios de sus servicios, en las instituciones y organismos en
donde es asignado.

CAPITULO 1NN
DE LAS EVALUACIONES

Las modalidades de evaluacidn se realizaran con base en lo establecido en el
Reglamento General Académico de la Universidad.

Las evaluaciones se efectuardn en los periodos que establezca el calendario
escolar oficial de la Universidad.

En la evaluacién del aprendizaje del alumno, se aplicara la escala numérica del
cero al diez, siendo seis la calificacién minima aprobatoria en Licenciatura y
ocho la calificacién minima aprobatoria en Posgrado, segin lo marca el
Reglamento General de Investigacién y Posgrado, asi como diez la maxima
calificacion aprobatoria en ambos niveles. En caso de que el alumno no
presente la evaluacién ordinaria, se deberd registrar como NP en dicha
evaluacién, es decir, no presentada, siendo la situacién general de la materia
NA en caso de que el alumno no acredite la materia en exdamenes no
ordinarios o examen especial dentro del ciclo escolar correspondiente.

23



GACETA UNIVERSITARIA miércoles 30 de noviembre de 2016

Articulo 55. La Secretaria Académica dard a conocer al inicio del semestre la
programacion de las actividades académicas, incluyendo la entrega de
calificaciones ordinarias. La programacion de examenes no ordinarios, se
dara a conocer con un minimo de una semana antes de su inicio.

Articulo 56. Los docentes capturaran calificaciones en el Sistema Estratégico de Gestidn
Académica (SEGA), dentro de un periodo no mayor de 72 horas de aplicada la
evaluacion, cualquiera que haya sido su modalidad. Dentro de ese mismo
plazo, daran a conocer el resultado de las mismas a los interesados.

Articulo 57. Para efectos de acreditacion, los criterios de evaluacién dependeran de la
naturaleza del programay comprenderan al menos lo siguiente:

I. Participacidn en clase;

Il.  Elaboracién de trabajos y procesos;
Il. Solucidn de casos practicos;

IV. Modelos;

V. Exédmenes orales y escritos;

VI. Desarrollo de temas;

VII. Demostracion.

En todos los casos, el sistema de evaluacion debera estar especificado en el
programa de la materia que se imparte, el cual debe ser sometido a revisién y
aprobacién de la academia para su integracidn en el programa académico.

Articulo 58. Los criterios de evaluacién de las materias seran de acuerdo con el Articulo
57 de este reglamento, en base a tres calificaciones parciales por semestre,
con valor de 30% para la primera, 30% para la segunda y 40% para la tercera,
dando la suma de éstas el 100% de la calificacion final.

Articulo 59. Para aprobar las materias teérico-practicas de nivel Licenciatura, el alumno
deberd acreditar la parte practica de éstas, de acuerdo a los programas de
cada materia y que el alumno debera conocer al inicio del semestre.

Articulo 60. En el caso del Posgrado, las evaluaciones de acreditacién de las asignaturas,
Gnicamente seran ordinarias. El porcentaje de asistencia obligatorio para
tener derecho a presentar evaluacion ordinaria en la modalidad presencial,
serd un minimo del 80%. En los estudios de Posgrado no habrd acreditacién
por evaluaciones no ordinarias. '

Articulo 61. Todo alumno podr solicitar la revisién de alguna calificacion c-dinaria o no
ordinaria, debiéndolo hacer por escrito ante la Secretaria Académica o de
Posgrado dentro de los tres dias habiles siguientes en que se le notifique su
calificacion.

Articulo 62. La autoridad correspondiente, dentro los tres dias  habiles siguientes a
aquél en que se le hubiere presentado la solicitud de revisién, deberd
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Articulo 63.

Articulo 64.

Articulo 65.

integrar un jurado de tres académicos distintos al catedratico que otorgd la
calificacion a revisar, turnandoles los elementos con que fue evaluado, para
resolver dicha peticidn.

En caso de que prevalezca la inconformidad respecto de la decisién emitida
en el procedimiento de revisidn, el interesado podrd turnar el asunto al
Consejo Técnico para su revision.

CAPITULO IV
DE LA TITULACION

Ademds de los que sefiala el Reglamento General Académico de la
Universidad para efectos de titulacién, son requisitos para presentar la
evaluacién profesional de Licenciatura los siguientes:

I.  Haber cursado y aprobado todas las materias del plan de estudios.

II.  Haber cumplido con el servicio social y las practicas profesionales, en los
términos establecidos en el presente Reglamento, la Legislacion
Universitaria y la normatividad estatal y federal aplicable.

. Cumplir en su totalidad con los eventos culturales, cientificos y
deportivos que establece el Carnet Cultural.

IV.  Cumplir con todos los requisitos administrativos que establece la
Legislacion Universitaria.

V. Cumplir con alguna de las modalidades de evaluacién que para titulacién
se establece en el Reglamento General Académico las cuales son:

a) Titulacién automatica por promedio.
b) Titulacién automatica por cuatro materias de Maestria,
c) Examen profesional con tesis.
d) Examen profesional con curso en opcidn a tesis.
¢e) Elaboracion de un libro de texto.
f) Elaboracidon de material didactico.
g) Memoria de experiencia profesional.
h) Examen general de egreso.
i) Participacion en un proyecto de investigacion.
VI.  El Examen Profesional de Licenciatura serd autorizado por la Secretaria

Académica, una vez que el solicitante cumplié con los requisitos
administrativos y curriculares.

Para obtener el titulo de Licenciado, el estudiante presentara y aprobar el
examen profesional, el cual serd oral, en modalidad abierta o cerrada, de
acuerdo a la decisidn del sustentante. A excepcion de los incisos a y b del

Articulo 63 del presente reglamento, el cual Unicamente se le tomara
protesta.

Son requisitos indispensables para presentar examen de grado de Maestria:

I. Aprobar el respectivo plan de estudios.
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Il Acreditar un idioma extranjero de acuerdo a los lineamientos de la
Direccion Académica de la Universidad.
Ill.  En Maestria en Ciencias presentar y defender una tesis.
IV. En Maestrias Profesionales presentar y defender una tesis, un estudio de
caso o un trabajo de investigacion.
V. Cumplir con todos los trdmites administrativos vy requisitos
correspondientes.
VI.  No tener ningun adeudo econdmico con la Universidad o con la Facultad.
VII.  Presentar solicitud por escrito ante la Secretarfa de Investigacion y
Posgrado de la Facultad.
VIIl.  Cumplir con los demds requisitos establecidos en el presente
Reglamento y en la Legislacion Universitaria.

Articulo 66. Para obtener titulo de Maestro es necesario presentar y defender una tesis,
un estudio de caso o un trabajo de investigacion, sujetos a los lineamientos
de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad y a la Legislacion
Universitaria.

Articulo 67. Son requisitos indispensables para presentar la disertacion doctoral:

I. Cubrir y aprobar el respectivo plan de estudios.

Il.  Acreditar un idioma extranjero de acuerdo a los lineamientos de la
Direccion Académica de la Universidad.

Ill.  Presentar y defender una tesis.

IV.  Cumplir con todos los tramites administrativos y requisitos
correspondientes.

V. No tener ningtin adeudo econdmico con la Universidad o con la Facultad.

VI.  Presentar solicitud por escrito ante la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de la Facultad.

VII.  Cumplir con los demas requisitos establecidos en el presente

Reglamento y en la Legislacion Universitaria.

Articulo 68. Para obtener titulo de Doctor es necesario presentar y defender la tesis, en
modalidad abierta, sujeta a los lineamientos de la Secretaria de Investigacion
y Posgrado de la Facultad y a la Legislacion Universitaria.

Articulo 69. El jurado podra conceder al sustentante, reconocimiento por la calidad del
trabajo de titulacion presentado o la evaluacién realizada, debiendo
asentarse en el acta correspondiente. De acuerdo con el Reglamento General
Académico, el reconocimiento puede ser:

I. MENCION CUM LAUDE. Si el sustentante, conforme a su desarrollo
profesional y académico, aporta acciones significativas en los aspectos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o culturales, de relevancia para el
Estado, la Nacion o, en lo general para la Humanidad. Para ello, debera
haber acreditado todas las asignaturas establecidas en el Plan de
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Estudios, sin ninguna reprobacion y haber obtenido un promedio general
minimo de 9.5.

MENCION HONORIFICA. Si el sustentante acredité todas las asignaturas
del Plan de Estudios sin ninguna reprobacién y obtuvo un promedio
general minimo de 9, asi como un destacado desempefio en la sesion de
examen profesional.

MENCION ESPECIAL. Si el sustentante, habiendo obtenido un promedio
general minimo de 8, realiza un destacado desempefio durante la sesion
de examen profesional.

RECONOCIMIENTO VERBAL. Se otorgara si el sustentante no cumple con
las condiciones expresadas en los incisos 1), Il) y Ill) anteriores y presenta
un brillante examen profesional a juicio del Jurado. En este caso no se
asentara en el Acta.

CAPITULO V
DE LOS TUTORES, SINODALES, ASESORES Y REVISORES

Articulo 70. La Tutoria serd brindada por los docentes de tiempo completo y medio

Articulo 71.

Articulo 72.

tiempo, siendo obligatoria para ambos, dos horas para los tiempos
completos y una hora para los medios tiempos, de cualquier forma dicha

asignacion serd de acuerdo a la carga académica del docente en el semestre
en turno.

Los docentes de hora-clase podran incorporarse voluntariamente al
programa de tutorias de conformidad con lo que dispone el Reglamento del
Programa Institucional de Tutorias.

Para ser Tutor deberd cumplir lo dispuesto en el Reglamento del Programa
Institucional de Tutorias de la Universidad, como sigue a continuacién:

Conocer la estructura organizacional, funciones generales y servicios que
brinda la Universidad.

Conocer la estructura organizacional, funciones generales y servicios que
conforman la Unidad Académica a la que corresponde.

Conocer los perfiles de egreso y los programas de estudio de la Unidad
Académica a la que pertenece.

Asistir y acreditar los cursos y/o talleres que la Direccién Académica o la
Unidad Académica correspondiente determinen.

Cumplir con las evaluaciones periddicas que la Unidad Académica
establezca.

Articulo 73. La Secretaria Académica designard a los jurados para las evaluaciones

profesionales de Licenciatura, que se integraran por tres sinodales conforme
a lo siguiente:

I Un Presidente, que serd el docente de mayor antigliedad en la Facultad;

Il. Un Secretario, elegido de entre los académicos de la Facultad; y

27



GACETA UNIVERSITARIA miércoles 30 de noviembre de 2016

IIl. Un Vocal, que sera el maestro con menor antigliedad en la Facultad.

Articulo 74. La Secretaria de Investigacion y Posgrado designara a los jurados para las
evaluaciones profesionales de Posgrado, que se integraran conforme a lo
siguiente:
|. Para Maestria:

A. Un Presidente, que sera el director de tesis;

B. Un Secretario, elegido de entre los académicos de la Facultad; y
C. UnVocal, que sera el maestro con menor antigiiedad en la
Facultad.

Il. Para Doctorado:
A. Un Presidente, que serd el director de tesis;
B. Un Secretario, elegido de entre los académicos de la Facultad; y
C. Tres Vocales, elegidos de entre los académicos de la Facultad.
Los integrantes de jurados de Posgrado deberan tener al menos el mismo grado

académico por el que opta el sustentante. En el caso de que asista como sinodal el

Rector o el Director, fungird como presidente del jurado la autoridad de mayor
jerarquia.

Articulo 75. Serd reconocida la figura de Codirector de Tesis, la cual podrd ser
representada por investigadores de otra institucion nacional o extranjera.

Articulo 76. Si el sustentante no fuera aprobado, podra solicitar la presentacion de una
segunda evaluacion, en el tiempo que determine la Secretaria Académica o la
Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 77. El Director de Tesis deberad estar adscrito a la Facultad, teniendo como
funciones:

I.  Orientar el desarrollo del proyecto.
Il.  Programar las reuniones de asesoria y revision.
. Ser corresponsable con el estudiante ante las instituciones y
autoridades, en cuanto a publicacidn y difusion del documento final.

IV.  Asistir a los seminarios de investigacién que presentan los tesistas a su
cargo.

V. Autorizar por escrito, al estudiante, la presentacién de avances del
proyecto y liberar el mismo para ser turnado a revisién.

Articulo 78. El Asesor de Tesis es un docente que orienta al tesista en el 4rea especifica
del proyecto, sus funciones son:

I Asistir a las reuniones programadas por el Director del proyecto.
Il Apoyar técnicamente al tesista en el desarrollo del proyecto.
. Colaborar en la elaboracién del documento final, para su publicacién.

IV. Asistir a los seminarios de investigacidn que presentan los tesistas que
asesora.
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Articulo 79. El Revisor de Tesis es un docente que verifica y avala en forma colegiada la
estructura y contenido del informe de tesis desde su forma y fondo.

TiTULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPIiTULO UNICO

Articulo 80. Incurren en responsabilidad de orden universitario las autoridades, docentes,
alumnos y personal administrativo que violen alguna disposicion de la
Legislacion Universitaria, del presente Reglamento, asi como de los acuerdos
tomados por las autoridades de la Universidad.

Articulo 81. El alumno que incurra en responsabilidad, serd sancionado por el Consejo
Técnico, de acuerdo a lo contemplado en la Legislacion Universitaria.

Articulo 82. El alumno que incurra en alguna de las causas de responsabilidad sefialadas
seguin el articulo anterior, sera sancionado con:

I. Amonestacion verbal;

Il.  Amonestacidn escrita,

IIl.  Suspension total o parcial de sus funciones y/o derechos universitarios
que, segun la gravedad del caso comprendera desde ocho dias hasta el
tiempo que dure el periodo escolar;

IV. Destitucion; o

V.  Expulsion definitiva.

Articulo 83. Los alumnos expulsados no podrén ser admitidos nuevamente en la Facultad
bajo ninglin concepto, ni los académicos destituidos por causas graves de
responsabilidad podrdn impartir catedra de nuevo en la Facultad.

TITULO SEPTIMO

PREMIOS Y DISTINCIONES
CAPiTULO UNICO

Articulo 84. Con el propésito de reconocer la trayectoria de la comunidad de la Facultad,
integrada por el personal docente, administrativo, alumnos y egresados, se
instituyen:

I. . Premio Vikingo.
a. Distincion que se otorga anualmente a los miembros de la Facultad,
que destacan segun las siguientes categorfas: docencia, investigacion,
administrativo,  extensionismo,  deportista,

aprovechamiento
académico de Licenciatura y Posgrado.
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b. En aprovechamiento académico se contemplan los programas
educativos de Licenciado en Educacién Fisica, Licenciado en
Motricidad Humana, Maestria y Doctorado.

c. Se considerard al mejor promedio, con el 75% minimo del total del
curriculo cursado y sin materias no acreditadas.

d. El proceso de designacidn serd a través del comité de evaluacion y
asesoria, presidido por el Director, integrado para este fin.

e. Las demas categorias seran evaluadas y dictaminadas con base en el
desempefio, trayectoria y méritos del candidato a través del comité.

f. La persona que haya obtenido esta distincién, no sera elegible para
participar en la misma u otra categoria. ’

g. La distincién serd otorgada en el mes de febrero de cada afio.

Il.  Leyendas del Deporte Vikingo.

a. Distincién que se otorga a egresados de la Facultad de nivel
Licenciatura que destacaron en el @mbito deportivo.

b. Para ser elegible deberd haber concluido su Licenciatura en la
Facultad.

c. Se tomard en cuenta a deportistas o entrenadores que hayan
representado a México mediante un proceso selectivo Federado en
eventos como: Universiadas Mundiales, Centroamericanos,
Panamericanos, Campeonatos Mundiales y Olimpicos.

d. Podran ser elegibles deportistas y entrenadores del ambito
profesional que hayan tenido participacidn a nivel internacional.

e. El proceso de designacién serd a través del comité de evaluacién vy
asesoria, presidido por el Director, integrado para este fin.

f. Las propuestas de los candidatos deberan de ir acompafiadas de su
Curriculum deportivo y se recibirdn en el mes de agosto.

g. La entronizacién se llevard a cabo en el mes de noviembre del afio en
curso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia que sea aprobado por el H.
Consejo Universitario.

I SEGUNDO. Lo no previsto en el presente Reglamento serd dictaminado de acuerdo a las
normas vigentes en la Legislacidon Universitaria.

"TERCERO. El presente Reglamento abroga a los anteriores.

CUARTO.  Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de
Chihuahua. '

“Educar para la vida, a través del movimiento”
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—
N
Asi lo acordd y firma la Comision de Reglamentos./del H. Consejo Universitario de la
/7"7\\ .

Universidad Auténoma de Chihuahua. )

OMISION DE REGLAME

O CARRETE SOLIS

E DERECHO

DR.GUSTAV?JL TORRE VALLARINO
DIRECTOR DE LAFA

CULTAD DE OQONTOLOGIA

ALUMNA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA  ALUMNO DE LA FACULTAD DE INGENIER{A.
Y NUTRIOLOGIA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE
REGLAMENTOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, DE FECHA 17 DE AGOSTO DE 2015,

RELATIVO A LA PROPUESTA DE “REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA CULTURA FiSICA”. CONSTE.

31



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

DIRECTORIO

M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ
Rector

M.C. JAVIER MARTINEZ NEVAREZ
Secretario General

M.A. HERIK GERMAN VALLES BACA
Director Académico

M.E. JESUS UBALDO CASILLAS GARCIA
Director Administrativo

M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO
Director de Extension y Difusion Cultural

M.P.E.A. ALFREDO RAMON URBINA VALENZUELA
Director de Investigacion y Posgrado

M.L. RICARDO RAMON TORRES KNIGHT
Director de Planeacion y Desarrollo Institucional

M.L. RAMON GERONIMO OLVERA NEDER
Coordinador General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

Facultad de Artes Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica
Dr. RoBERT LAWRENCE RANSOM CARTEY DRr. JEsus ENRIQUE PEINADO PEREZ
Director Encargado del Despacho de la Direccion

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales
M.C. LoreNA Patricia LicoN TRILLO
Directora

Facultad de Ciencias Agrotecnolédgicas
DRr. DAMIAN AARON PorrAS FLORES
Director

Facultad de Ciencias Quimicas
DRr. PEDRO JAVIER MARTINEZ RAMOS
Director

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
DRr. ABRAHAM PANIAGUA VAZQUEZ
Director

Facultad de Contaduria y Administracion
M.F. Luis RaUL SANCHEZ AcOSTA
Director

Facultad de Derecho
Lic. Luis ALFoNso RIvERA Soto
Encargado del Despacho de la Direccion

Facultad de Economia Internacional
M.E. JAVIER MARTINEZ MORALES
Director

Facultad de Enfermeria y Nutriologia
DRr. MARTIN EDUARDO Sias CASAS
Director

Facultad de Filosofia y Letras
DRr. ARMANDO VILLANUEVA LEDEZMA
Director

Facultad de Ingenieria
M.1. Javier GONZALEZ CANTU
Director

Facultad de Medicina
Dr. Luis CarLos HiNojos GALLARDO
Director

Facultad de Odontologia
M.E.S. GErarRDO BUENO AcCUNA
Director

Facultad de Zootecnia y Ecologia
Pu. D. CarLOs ORTEGA OCHOA
Director




