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Acuerdo de Publicacion de la Gaceta Universitaria de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Chikuahua
Av. Escorza No. 900
Chikuahua, Chif,. Méx,
C.®. 31000

M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en
ejercicio de las facultades que me concede el Articulo 23 fracciones Xl, XIX y XX de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como los Articulos 2, 3, 4 y 9 del
Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, he tenido a
bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-109

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

I. Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 30 de
noviembre de 2015, mediante el cual se aprueba el Reglamento Interior de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Il. Dictamen de la Comision de Reglamentos del H. Consejo Universitario, de fecha 27 de
noviembre de 2015, mediante el cual se recomienda la aprobacién del Reglamento Interior
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

lil. Convenio General de Colaboracion en materia de Prestaciéon de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales de fecha 9 de febrero de 2016, celebrado entre la Universidad
Auténoma de Chihuahua y la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

IV. DECRETO No. 1363/2016 1l P.O., mediante el cual se reforma la fraccion | del articulo 21
de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Chihuahua.
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Universidad Auténoma de Chifiuakhua
Av. Escorza No. 900
Chihuahua, Chih,. Méx,
C.2P. 31000

SEGUNDO.- Imprimase y distriblyase el ejemplar No. 109 de la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 30 de mayo de 2016.

“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

7 A TONOM 22
/ UNIVERSIDAD AUTONOMA
/ DE CHIHUAHUA
RECTORIA

DR. JESUS VILLALOB
SECRETARIO GENERAL
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Consejo Universitario

Certificacion del Acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 30 de noviembre de
2015, mediante el cual se aprueba el Reglamento Interior de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Autonoma de Chihuahua.

Unriversidad Suténoma de Chitbuatue

g;dﬂh&z;% 77’%%%%%%@&2
C P 37000
SG/585/15

Scretaria Gereral’

El que suscribe C. DR. JESUS VILLALOBOS JION, Secretario
General de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente
documento hace constar y-----mommmm oL
--------------------------------- CERTIFICA --ccemmmmmmmmmmemeee e
Que en sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 30 de noviembre del 2015,
segln Acta Num. 533 (cinco, tres, tres), se tomé el siguiente:---------

c). La Comisién de Reglamentos emitié el Dictamen correspondiente
al proyecto de Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria,
presentado por la Facultad de Ingenieria de nuestra Universidad. La
Comision de Reglamentos recomienda al H. Consejo Universitario, se
apruebe el mencionado Reglamento. —------mcemmmmmmmmm .
Se sometié a la consideracién de los miembros del H. Consejo
Universitario y fue ------ommmmm oo
------------------ APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS----------ccmmeeee
Se extiende la presente en la Ciudad de Chihuahua, Chih. a los siete
dias del mes de diciembre del afio dos mil quince. ~==--mmeoomeeeeeea_

ATENTAMENTE,
“LUCHAR PARA LOGRAR. LOGRAR PARA
EL SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

GENERAL

DR. U FOS JYON SECRETARIA

*sirb
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Dictamen de la Comision de Reglamentos del H. Consejo Universitario, de fecha 27 de noviembre de
2015, mediante el cual se recomienda la aprobacion del Reglamento Interior de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

27 de Noviembre de 2015

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PRESENTE.

Por este conducto los que suscribimos M.D.H. ENRIQUE ANTONIO CARRETE SOLIS,
M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, DR. GUSTAVO ALATORRE VALLARINO, C. KARLA
STEPHANY REAL MUELA y C. ALMA ARELY HERNANDEZ PORRAS, integrantes de la
Comision de Reglamentos de este Consejo Universitario, nos permitimos emitir el
presente dictamen relativo al proyecto de “Reglamento Interior de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua”, presentado por el Director de
dicha Unidad Académica, M.I. RICARDO RAMON TORRES KNIGHT, al tenor de los

siguientes antecedentes y consideraciones:

ANTECEDENTES

L. En sesion de fecha 13 de Octubre de 2014, se presentd por parte de la Facultad de
Ingenieria, iniciativa de proyecto de “Reglamento Interior de la Facultad de Ingenieria

de la Universidad Autonoma de Chihuahua” ante el Consejo Universitario.

ll. En sesion de fecha 13 de Octubre de 2014, este Consejo Universitario acordd turnar la

propuesta de “Reglamento Interior de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
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Auténoma de Chihuahua”, a esta Comision de Reglamentos para su estudio y

dictamen correspondiente.

El proyecto de “Reglamento Interior de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Auténoma de Chihuahua” fue recibido por esta Comisién el dia 15 de Octubre de
2014, por lo que con esa fecha se comenzé su estudio y actualmente se concluyd de

acuerdo a la siguientes:

CONSIDERACIONES

ia Comision de Reglamentos es competente para dictaminar el proyecto de
Reglamento Interior de la Facultad de ingenieria de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, i:opforme a lo dispuesto por el Articulo 15 de la Ley Orgdnica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como por los Asticulos 39 inciso b, 41, 44 y
49 del Reglamento de los Consejos Universitario y Técnicos de la Universidad

Auténoma de Chihuahua.

El Consejo Universitario es competente para conocer y resolver respecto al proyecto
de Reglamento Interior de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, de conformidad con lo estipulado por los Articulos 8 y 9 fraccién | de Ia Ley

Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

El proyecto de Reglamento Interior de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Auténoma de Chihuahua que se dictamina, es acorde 2 las disposiciones normativas
contenidas en [a reglamentacion general de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
detallando la aplicacién de la misma en el ambito particular y competencial de [a

Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, se emite el presente:

DICTAMEN

UNICO.- La Comisién de Reglamentos del H. Consejo Universitario recomienda a
este H. Consejo Universitario fa aprobacién del Reglamento Interior de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, atento a las consideraciones

siguientes:

Que la Facultad de Ingenieria, es una Unidad Académica de le Universidad
Auténoma de Chihuahua, dedicada a formar profesionales orientados a los més elevados
valores humanos, con espiritu capaz de generar, aplicar y transmitir conocimientos
cientificos y tecnolégicos, mediante programas académicos, de investigacion, de extensién
y difusién, que permitan su accién protegiendo al medio natural, para satisfacer las
necesidades de los individuos y de la sociedad, tanto del estado de Chihuahua, como de

México.

Que para que la Facultad de Ingenieria cumpla con su misién y objetivos, es
necesario que cuente con un reglamento actualizado acorde al marco normativo de la
Universidad Auténoma de Chihuahus, y que fortalezca su estructura, haciéndola capaz de

enfrentar los nuevos retos educativos.

Dadas las recientes necesidades de la comunidad universitaria, es necesaria la

renovacién de la normatividad a que debe sujetarse la Facultad de ingenieria,

Es por lo anterior, que esta Comisién de Reglamentos ha tenido a bien expedir el

siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Esta Comisién de Reglamentos recomienda al H. Consejo Universitario,
que con fundamento en los articulos 82 y 92 fraccion primera de la Ley Orgénica de la

Universidad Auténoma de Chihuahua, api'uebe el “Reglamento Interior de Ja Facultad de
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Ingenierfa de fa Universidad Auténoma de Chihuahua” planteado por dicha Unidad

Académica en los términos propuastos y que a continuacién se transcriben:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

TEXTO VIGENTE

En los margenes superiores los Escudos de la Universidad Autonoma de Chihuahua, y de la Facultad de Ingenieria que dicen: “Luchar para
lograr, lograr para dar”, y “naturam subiecit aliis”. Consejo Universitario.

M.I. Ricardo Ramén Torres Knight, Director de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, con fundamento en los
Articulos 2, 9 Fraccion |, 34 Fraccion Il, de la Ley Organica de la Universidad Autdnoma de Chihuahua, asi como los Articulos 2 y 3 de
Reglamento para la Gaceta Universitaria de la propia Universidad Auténoma de Chihuahua, y en ejercicio de la facultad que me confiere el
Articulo 38 Fraccion XIlil, de la mencionada Ley, he tenido a bien difundir el siguiente:

ACUERDO

Se aprueba el Reglamento Interior de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, quedando en los siguientes
términos:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente reglamento determina la estructura y organizacion de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de
Chihuahua; precisa las atribuciones de sus diferentes 6rganos; y regula todas las actividades que se realicen en nombre de la Facultad.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:
I Universidad: La Universidad Autonoma de Chihuahua;

L. Facultad: La Facultad de Ingenieria;
il Consejo Técnico: El Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria;

Iv. Direccion: La Direccion Académica de la Universidad Autonoma de Chihuahua;
V. Director: El Director de la Facultad de Ingenieria;
VI Ley: La Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua;
VIl Reglamento: El Reglamento Interior de la Facultad de Ingenieria;
VIII. Legislacién Universitaria: La normatividad aprobada por el H. Consejo Universitario de la Universidad y que se encuentre
vigente;
IX. Programa Educativo: Conjunto de cursos basicos, profesionales y complementarios, asi como actividades tedricas y practicas

integradas arménicamente, ofrecidos por la Facultad de Ingenieria, tendentes a lograr una formacion en determinadas areas del
conocimiento y a la obtencién de un titulo académico;

X. Plan de Estudios: Conjunto de requisitos que un estudiante debe de cumplir desde que ingresa a un Programa Educativo hasta
adquirir la calidad de pasante del mismo, como lo son las asignaturas, créditos, practicas profesionales, entre otros, que se
encuentren contemplados en la estructura del programa de que se trate;

XI. Programa de las asignaturas: Conjunto de objetivos, contenidos y competencias de cada materia que integra los programas
educativos;
Xil. Crédito: Es la expresién cuantitativa de las labores efectuadas por el alumno, equivalente a una hora semanal de trabajo
académico, dentro o fuera del aula durante el curso;
XIil. Ciclo basico: Curriculo obligatorio que la Facultad considera indispensable, aunque no suficiente, para optar por el titulo o grado
respectivo;
XIV. Ciclo intermedio: Curriculo minimo necesario para acceder al titulo de Técnico Superior Universitario;
XV. Alternativa Terminal: Conjunto de materias optativas u otras actividades, que el alumno elegira a fin de lograr una profundizacion
en un area determinada de sus estudios;
XVI. Revalidacion: Es el procedimiento que tiene como propésito determinar el nivel de correspondencia entre los estudios cursados
en el extranjero por el aspirante y aquélios del programa académico al que se pretende ingresar en la Facultad;
XVIL Equivalidacion: Es el procedimiento que tiene como propésito determinar el nivel de correspondencia entre los estudios

cursados por el aspirante en la propia Universidad o en otra institucion perteneciente al sistema educativo nacional y aquéllos del
programa al que se pretende ingresar en la Facultad;

XVIIL. Decano: El catedratico Ingeniero con grado académico minimo de licenciatura y de mayor antigiedad continua en la Facultad;
XIX. Calificar: Cuantificar numéricamente el valor de determinado trabajo, tarea, examen o cualquier otro instrumento objetivo de
medicién de los conocimientos o habilidades, adquiridos por el alumno en referencia a los objetivos del programa;
XX. Evaluar: Valorar la efectividad formativa del proceso ensefianza—aprendizaje en determinado estudiante de manera participativa,

completa y continua, ponderando tanto los instrumentos objetivos de medicion de un curso completo, como las actitudes y
desemperio del alumno a lo largo del curso;

XXI. Acreditar: Aprobar la materia en cualquiera de sus oportunidades;
XXII. Materia No Acreditada (N.A.): La materia cursada y no aprobada en ninguna de las oportunidades, ain en el examen especial,
obligando al estudiante a repetir el curso;
XX, Materia No Presentada (N.P.): Es la materia inscrita y no cursada; o que habiéndose cursado, no se realiza ninguna de las

evaluaciones de acreditacion, teniendo los mismos efectos que los de Materia No Acreditada;
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XXIV. Claustro de Maestros: La reunion de los catedraticos de la Facultad como 6rgano deliberativo y consultivo;
XXV. Modalidad Virtual: La destinada a la formacion de estudiantes que no asisten de manera presencial a la Facultad, empleando
herramientas de tecnologia de informacién y recursos didécticos de auto acceso, que permiten una mayor apertura y flexibilidad
del modelo.
XXVI. El extensionismo: es la actividad que realiza la Facultad con el fin de vincular de manera interna tanto a los integrantes de la

propia unidad académica, como a sus programas académicos entre si, y externamente, a la Facultad con los sectores productivo,
publico, privado y social, asi como con sus egresados.

XXVII. EXANI I: Examen Nacional de Ingreso a Nivel Técnico.
XXVIIL. EXANI II: Examen Nacional de Ingreso a la Licenciatura y Profesional Asociado.
XXIX. CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.

Articulo 3.- Lo no previsto en el presente reglamento se regulara por las disposiciones generales de la legislacién universitaria y, en su
defecto, por lo dispuesto en el Codigo Civil y en el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chihuahua.

Articulo 4.- La Facultad de Ingenieria cuenta con programas académicos de licenciatura y posgrado en modalidad escolarizada y diversos
programas de educacion continua; asimismo, podra impartir programas del nivel técnico profesional.

Las areas de formacion profesional que se imparten en la Facultad de Ingenieria son: Cientifico - Tecnolégicas y Ciencias de la Tierra,
enfocadas a los procesos ingenieriles y la innovacion.

Articulo 5.- Para el desarrolio de sus actividades la Facultad de Ingenieria tendra su domicilio en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,
pudiendo tener extensiones en diversas sedes, previa acreditacion de su pertinencia, mediante el estudio correspondiente, el cual debera
justificar los componentes que establezca la Legislacion Universitaria en la materia.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA

Articulo 6.- Son autoridades de la Facultad para los efectos y aplicacién del presente Reglamento las siguientes:

l. El Consejo Técnico,

1. El Director,

. Los Secretarios,

\"A Los Coordinadores, y

V. En general quienes conforme a la Ley, sus Reglamentos e instrumentos formativos de las personas morales en las que la

Universidad sea integrante y tengan facultades de decision respecto de los recursos asignados a sus respectivas areas.
Articulo 7.- Los Consejeros Técnicos y el Director de la Facultad seran electos con base en la Ley, el Reglamento de los Consejos
Universitario y Técnicos de la Universidad Auténoma de Chihuahua, el- Reglamento para la Designacién de Directores de Unidades
Acadeémicas de la Universidad Autonoma de Chihuahua, este.Reglamento y los procedimientos que establezca la Legislacion Universitaria
correspondiente. ’

Articulo 8.- Los Secretarios de la Facultad seran nombrados por el Director con la aprobacion del Rector y podran ser removidos libremente
por los mismos. Asi mismo el Director podra proponer al Rector a los demas funcionarios y colaboradores de la Facultad.

Articulo 9.- La Facultad contara, por lo menos, con las siguientes Secretarias:
I. Académica;

II. De Investigacion y Posgrado;

Ill. De Extension y Difusion Cultural;

IV. Administrativa; y

V. De Planeacién y Desarrollo Institucional.

Articulo 10.- Las Secretarias contaran para el mejor desempefio de sus funciones, con las unidades administrativas necesarias y que permita
el presupuesto. La estructura al interior de las Secretarias sera la siguiente:

l. Coordinacion;
1. Jefatura de unidad;
L. Jefatura de seccion, y;
\A Los demas que se consideren necesarias para la ejecucion de los programas y proyectos especiales de la Facultad.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 11.- El Consejo Técnico es el méximo érgano de gobierno de la Facultad. Su integracién y funcionamiento se ajustaran a los tiempos
y formas dispuestos por la Ley, por el Reglamento de los Consejos Técnicos y Universitario y por el presente Reglamento. El Consejo
Técnico recibira el tratamiento de Honorable.

Articulo 12.- Son atribuciones del Consejo Técnico las siguientes:

I. Analizar y resolver todo asunto que sea competencia de la Facultad;

II. Elaborar, discutir y aprobar el proyecto de Reglamento Interior de la Facultad, asi como sus reformas o adiciones y someterios a la
aprobacion definitiva del Consejo Universitario;

Ill. Elaborar y modificar planes de estudio y elevarlos a la aprobacién del Consejo Universitario;
IV. Aprobar los programas de las asignaturas que se imparten en la Facultad;

V. Analizar y aprobar en definitiva los cambios y modificaciones de materias optativas de los diferentes Programas Educativos que ofrezca la
Facultad.

VL. Integrar y enviar al Consejo Universitario por escrito la terna para la designacién de Director, previa auscultacién que se realice en las
bases magisterial y estudiantil;

VII. Proponer, previa auscultacion que se realice en las bases magisterial y estudiantil, el o los candidatos a Rector;

VIIL. Revisar los informes financieros y de actividades que, mensual y semestralmente, presente el Director de conformidad con lo que marca
la Ley;

IX. Designar a la comisién dictaminadora de los examenes de oposicién y evaluacion de méritos, en la que debera participar un representante
de la Direccién Académica de la Universidad;

X. Proponer al Rector los nombramientos definitivos de los catedraticos e investigadores y deméas personal académico, previo examen de
oposicion y evaluacion de méritos de los candidatos, asi como su remocién y destitucion.

XI. Ratificar los nombramientos que haya hecho el Director de los maestros interinos por un plazo no mayor de un afio, en la siguiente sesién
posterior al nombramiento. Si el interinato excede de ese tiempo, se procedera conforme a la fraccion X del Articulo 34 de la Ley Orgénica de
la Universidad;

XII.- Designar al Director Interino o provisional en los términos del presente reglamento;

XIIl. Aprobar los manuales de operacién que las Secretarias elaboren para su funcionamiento interno, y proceder a evaluar su eficacia,
eficiencia, calidad y economia, motivo por el cual deberan ser valorados anualmente;

XIV. Resolver, dentro de su esfera de competencia, todos los asuntos que le sean planteados;
XV. Las demas que la Ley, las demas disposiciones universitarias y el presente reglamento le otorguen.
Articulo 13.- EI Consejo Técnico estara integrado por:
. El Director;
IR Un consejero maestro por cada uno de los programas de licenciatura, con su respectivo suplente;
Il Un consejero alumno por cada uno de los programas de licenciatura, con su respectivo suplente;

\VA Un consejero maestro y un consejero alumno por division de posgrado,

El Consejo Técnico, contara ademéas con un Secretario que sera designado por el Director de la Facultad de entre los miembros de su
estructura administrativa, quien tendra derecho a voz, pero sin voto.

Los Consejeros Técnicos duraran en su cargo un afio y no podran ser reelectos para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 14.- Podran ser Consejeros Técnicos maestros y alumnos, quienes cumplan con los requisitos y sean nombrados de acuerdo con el
procedimiento establecido para tal efecto en la Ley y en el Reglamento de los Consejos Universitario y Técnicos.

Articulo 15.- No podran ser Consejeros Técnicos las autoridades ni funcionarios de Rectoria, Facultades, Escuelas e Institutos que conforman
la Universidad. Tampoco podran serlo aquellos maestros en comision sindical al nivel de Consejo Directivo General o Secretario General
Seccional.
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Articulo 16.- En caso de ausencia definitiva de un miembro del Consejo Técnico, maestro o alumno, éste a través de su Presidente, en un
lapso no mayor de quince dias habiles, solicitara al suplente se integre a los trabajos para concluir el periodo correspondiente.

Articulo 17.- Sera atribucion del Consejo Técnico conocer y analizar semestraimente el avance de programas y proyectos especificos, a fin de
aprobar acciones y proponer en su caso estrategias de cambio. Ademas de las atribuciones que la Ley y el Reglamento de los Consejos
Universitario y Técnicos establecen.

El Consejo Técnico analizara y aprobara en su caso los procedimientos internos, que favorezcan el uso éptimo de areas y servicios de la
Facultad, asi como el desarrollo de proyectos.

El Consejo Técnico sesionara de manera ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado para ello, para lo cual seran
citados sus integrantes en forma personal mediante convocatoria en la que se indique los asuntos a tratar.

Articulo 18.- El Director presidira las sesiones del Consejo Técnico y tendra ademés del voto ordinario, voto de calidad.

Articulo 19.- EI Quérum para las sesiones del Consejo Técnico sera de las dos terceras partes de sus integrantes y los acuerdos se tomaran
por mayoria de votos de los presentes.

En las sesiones del Consejo se discutiran los asuntos conforme se consignen en el Orden del Dia. Las discusiones deberan llevarse a cabo
con objetividad y pleno respeto y a la integridad de sus miembros, pudiendo cualquiera de éstos realizar mociones, siendo facultad del
Director conminar al orden, y en su caso amonestar al consejero que injurie o difame y en caso de reincidencia, sera expulsado de la sesion
por Acuerdo del mismo Consejo, haciendo abandonar la sesidn a cualquier persona que no se conduzca adecuadamente.

Articulo 20.- EI Consejo Técnico sesionara en el recinto de la Facultad que sefiale la convocatoria respectiva. Las sesiones seran a puerta
cerrada, en la que acudirdn exclusivamente sus integrantes, pudiendo ser publicas por acuerdo previo del Consejo y permanentes cuando las

circunstancias lo requieran.

Articulo 21.- El Secretario del Consejo Técnico debera levantar el acta respectiva de lo acordado y presentarla para su aprobacion por los
Consejeros en la siguiente sesion.

Asi mismo, tendra la obligacién de publicar dentro de los tres dias habiles siguientes a la aprobacion del acta respectiva, en lugar visible
dentro del plantel y en la pagina web de la Facultad los acuerdos tomados en la sesién que corresponda, observando para tal efecto las
disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion publica que sean aplicables.

Articulo 22.- Para someter al Consejo Técnico la atencion de alglin asunto en particular, debera hacerse por conducto de su Presidente, quien
lo turnara para su estudio en la sesion mas préxima. El Secretario notificara personal y oportunamente por escrito al peticionario, la resolucion

que recaiga a la cuestion presentada.

CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR

Articulo 23 .- El Director es la principal autoridad administraﬁvé de la Facultad, cuyas obligaciones y facultades son las siguientes:
|. Representar a la Facultad;

Il. Ejecutar todos los planes, programas y proyectos que se requieran para el optimo funcionamiento de la Facultad y vigilar su debido
cumplimiento;

1l. Convocar, presidir y votar en las sesiones del Consejo Técnico, asi como ejecutar los acuerdos del mismo;
IV. Presentar ante Consejo Técnico para su revision, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos;
V. Ejecutar las partidas del presupuesto anual que se hayan autorizado a la Facultad;

VI. Proponer al Rector el nombramiento o remocion de los Secretarios de la Facultad, funcionarios, personal de confianza y administrativo de
la Facultad;

VII. Fungir como Vocal en el Consejo de Administracién de la Operadora Universitaria Sociedad Civil, representando a la Facultad en todo lo
concerniente al Tecnoparque UACh, asi como poner a consideracion del mismo el nombramiento del Superintendente y el de su Gerente de
Servicios al Exterior;

VIII. Rendir cada mes ante el Consejo Técnico los informes financieros y los demas que establezca la Legislacion Universitaria;

IX. Formar parte del Consejo en calidad de Presidente del mismo;

X. Convocar al Claustro de Maestros y presidir sus reuniones;

XI. Convocar al alumnado a elegir sus representantes ante el Consejo Técnico, el Consejo Universitario y Mesa Directiva de la Sociedad de
Alumnos en los tiempos y formas que establece la normatividad correspondiente;
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XII. Vigilar el debido cumplimiento de la Ley, de este Reglamento, de los planes, programas, proyectos y decisiones internas, asi como de los
acuerdos de los Consejos Universitario y Técnico, del Rector y de las demas autoridades universitarias competentes;

XIII. Velar porque sean respetados, dentro de la Facultad, los principios de libertad de céatedra y los derechos humanos cualesquiera que
sean las corrientes de pensamiento que en ella se manifiesten;

XIV. Proponer las actividades para la prestacion del servicio social de los alumnos, dando aviso de ello a la autoridad respectiva de la
Administracién de la Universidad;

XV. Tramitar ante el Rector las solicitudes de licencia mayores de 30 dias naturales de los profesores y empleados de la Facultad, asi como
los nombramientos del personal docente que proponga el Consejo Técnico de la misma;

XVI. Fomentar las relaciones entre el alumnado, personal docente y la propia Direccién;
XVII. Certificar las actas de los examenes profesionales;

XVIIIl. Nombrar a los maestros interinos por un plazo no mayor de un afio, lo cual debera ser ratificado por el Consejo Técnico en la proxima
sesién. Si el interinato excede de ese tiempo, se procedera conforme a la fraccién X del articulo 34 de la Ley;

XIX. Las demas que establezcan la Ley, la normatividad Universitaria y el presente Reglamento.

Articulo 24. De conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento para la Designacién de Directores, para ser Director de la
Facultad se requiere:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos;
1. Ser ingeniero egresado de algun programa de licenciatura de los que hayan sido impartidos o que actualmente se impartan en la
Facultad y de preferencia, ser miembro activo de un organismo colegiado de las disciplinas que se imparten en la Facultad.
. Ser académico de la Facultad con una antigiiedad minima de 5 afios anteriores a la eleccién;

V. No estar jubilado;
V. No haber ocupado este puesto con caracter provisional o sustituto en la Facultad;
VI. Tener mas de 30 afios cumplidos al dia de la eleccion;
VIL. Gozar de prestigio profesional y personal y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de mas de

un afio; pero si se tratara de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el
concepto publico inhabilitara para el cargo cualquiera que haya sido la pena;

VIIL No ser dirigente de partido politico, ministro de culto religioso ni estar en servicio activo de las Fuerzas Armadas en momento de la
eleccion.

Articulo 25. Son autoridades competentes para aplicar este reglamento en lo relativo al proceso de designacién del Director:
|. El Consejo Técnico.
Il. El Director.

Todo lo no previsto en la Ley, en el Reglamento para la Designacion de Directores de Unidades Académicas de la Universidad, en el presente
reglamento y en la convocatoria respectiva para el proceso de designacion de Director, sera resuelto por el Consejo Técnico, salvo en lo
relativo a Titulo Tercero del Reglamento para la Designacién de Directores de Unidades Académicas de la Universidad que es competencia
exclusiva del Consejo Universitario.

Aticulo 26.- La convocatoria formal para la integracion de la terna de aspirantes a Director de la Facultad, debera expedirse por el Director en
funciones, sin excepcion alguna, dentro de la segunda quincena del mes de abril del ano en que termina su gestion, la cual debera contener
lo siguiente;

l. Encabezado que indique: “Convocatoria para la integracion de la terna de aspirantes a Director de la Facultad de Ingenieria”
1. Los fundamentos de la legislacion universitaria aplicable y la expresion:
il "Se convoca a las bases magisterial y estudiantil de esta Unidad Académica a participar en la integracion de la terna de aspirantes
a Director, conforme a las siguientes Bases:”;

V. Los requisitos que deben reunir los aspirantes al cargo conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley Organica, los sefialados
en este Reglamento y los que establece el reglamento interno de cada unidad académica, mismos que deberan transcribirse en la
convocatoria;

V. Los documentos necesarios que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la fraccion anterior y que son referidos en
el Articulo 8 del Reglamento para la Designacion de Directores de Unidades Académicas de la Universidad;

VI. El procedimiento para obtener el registro de aspirante;

VI Las bases para el procedimiento de auscultacion; y
VIIL. Las disposiciones finales que se consideren convenientes, entre las que se debera sefialar que la autoridad competente para

resolver lo no previsto en la convocatoria es el Consejo Técnico, asi como la naturaleza del proceso de designacion de Director
hasta su conclusidn ante el Consejo Universitario.
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Articulo 27.- En caso de que no se expida la convocatoria en el plazo establecido por parte del Director de la Facultad, ésta debera ser
emitida por el Consejo Técnico con base en lo establecido en el articulo 34 de la Ley, sin menoscabo de la posible responsabilidad
universitaria en que hubiera incurrido por su omisién el Director de la Facultad.

Articulo 28.- La solicitud de registro de aspirante a Director debera presentarse por escrito ante el Director en funciones dentro del plazo fijado
para ello, mismo que vencera a las veinte horas del quinto dia habil posterior a la publicacién de la convocatoria.

Articulo 29.- El Director o una persona designada por él, recibira las solicitudes de registro por escrito que vengan acompaiiadas de
documentos originales o copias certificadas que acrediten el cumplimiento con los siguientes requisitos minimos para ocupar el cargo:

1 Acta de nacimiento;
. Constancia de antigiiedad expedida por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa de la Universidad;
. Titulo profesional que acredite el grado de licenciatura en alguna de las carreras que hayan sido impartidas o que se imparten en
la Facultad.
[\ Anteproyecto de trabajo, mismo que debera contar con los siguientes componentes minimos desarrollados en un maximo de cinco
cuartillas:
A.  Introduccién,
B. Objetivos Generales con sus objetivos especificos debidamente alineados entre si y congruentes con los Planes de
Desarrollo vigentes;
C. Breve descripcion de las estrategias a seguir por cada Secretaria de la Facultad; y
D.  El Curriculum Vitae Unico (CVU), actualizado ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y resumen del mismo,
debiendo de contener como minimo:

a. Datos personales;

b. Lugar, institucién, fecha y duracion de los estudios de licenciatura, posgrado y, en su caso, estudios
complementarios como actualizacién profesional, formacién pedagégica, actualizacién disciplinaria, entre
otros; asi como el sefialamiento, en su caso, del dominio de algun otro idioma, sefialando los mismos datos
referidos en la primera parte de esta fraccion, segun sea el caso;

. Experiencia docente y de investigacion;

d. Produccién académica relativa a publicaciones, investigaciones y materiales didacticos;

. Experiencia administrativa en la Universidad Auténoma de Chihuahua o en ofra Institucién de Educacién
Superior, con especificacion de fechas y cargos desempenados;

f. Reconocimientos académicos y profesionales con que se cuente, como membresias, cargos honorarios,
entre otros;

. Participacién en actividades de extensién y difusién cultural; y

. Experiencia profesional no docente.

o

o

==}

Una vez cerrado el plazo y cumplidos estos requisitos, dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes, el Director en funciones emitira la
constancia de registro de aspirante a Director de la Facultad o, en su defecto, la resolucion negativa debidamente fundada y motivada a los
aspirantes que no cumplieron a cabalidad con los requisitos.

Articulo 30.- En el eventual caso de que a un maestro no se le haya otorgado el registro de aspirante por no haber cumplido con los requisitos
previstos en la convocatoria, podra acudir ante el Consejo Técnico dentro de las veinticuatro horas habiles contadas a partir de la notificacion
de la negativa de registro, debiendo expresar los fundamentos y motivos de su inconformidad. El Consejo Técnico resolvera dicha
inconformidad en un plazo de cuarenta y ocho horas habiles contadas a partir de su recepcién, notificando su decision definitiva por escrito al
interesado debidamente fundada y motivada, la cual sera inobjetable.

Articulo 31.- Un dia después de aprobada la solicitud de registro de aspirantes, la Direccion de la Facultad publicara en los pasillos de la
misma, para conocimiento de las bases magisterial y estudiantil, los nombres de los candidatos registrados y el Curriculum Vitae Unico (CVU)
de cada uno.

Articulo 32.- En la difusién de sus propuestas los aspirantes a Director deberan sujetarse estrictamente a lo establecido en el Capitulo Il del
Reglamento para la Designacion de Directores de Unidades Académicas emitido por el H. Consejo Universitario.

Articulo 33.- Los aspirantes a Director de la Facultad y sus comités correspondientes por ningtin motivo podran destinar recursos materiales,
humanos o econdmicos de la Universidad en actividades proselitistas.

Articulo 34.- Los aspirantes deberan participar en los debates con caracter publico que las bases magisterial y estudiantil les soliciten, en los
lugares y con los horarios que autorice previamente la Direccion.

Articulo 35.- Las reuniones de proselitismo, a excepcion de los debates, no podran realizarse en las instalaciones de la Facultad. EI Consejo
Técnico integrara una comision de cinco o mas consejeros técnicos alumnos y los representantes de cada candidato, para sancionar la
auscultacion que se lleve a cabo con la base estudiantil.

Articulo 36.- A partir de la publicacion de los aspirantes registrados, estos podran presentar sus propuestas de trabajo y hacer su labor
proselitista hasta una hora antes que inicie la sesion del claustro de maestros, el cual se debera llevar a cabo a las dieciocho horas del
quinto dia habil otorgado para el periodo de difusion.

I Concluido el claustro, los aspirantes deberan retirar dentro de las siguientes veinticuatro horas todos los medios empleados para
el efecto, so pena de descalificacion por incumplimiento de esta disposicion.
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1. La Direccién de la Facultad y el Consejo Técnico realizaran la auscultacion de maestros y alumnos en estricto apego a lo
establecido en el Capitulo IV del Reglamento para la Designacion de Directores de las Unidades Académicas de la Universidad.

1. En la auscultacién de los maestros, el Director de la Facultad convocara al claustro de maestros en los términos previstos en la
Ley, para realizar la auscultacién por medio de voto, en la modalidad que acuerde el mismo claustro. Los consejeros técnicos
maestros y los representantes de los candidatos supervisaran el desarrollo de la auscultacion.

Iv. La auscultacién a los alumnos, se realizara al siguiente dia habil después de realizado el claustro de maestros, la comision de
auscultacion la realizara en cada una de las carreras y division de estudios de posgrado, por medio de voto secreto, individual, por
un solo candidato. Previo a la votacion el Consejo Técnico verificara que se ha retirado todo medio de difusion de los aspirantes y
a las ocho horas levantara un acta circunstanciada de la verificacion para proceder a realizar la votacion a partir de las 9:00 horas,
misma que se cerrara se cerrara con los alumnos que estén formados en punto de las 19:00 horas del mismo dia.

V. La comision de auscultacion formada por los consejeros técnicos alumnos, los representantes de los candidatos y un maestro
designado por la Direccion, supervisara el desarrollo de la auscultacion y al finalizar la votacion se realizara el computo en el lugar
designado por el C. Director y avalado por un Notario Publico.

VI En el proceso de auscultacién de las bases magisterial y estudiantil la Direccion de la Facultad proporcionara las boletas
conteniendo los nombres de los candidatos registrados, debiendo ser firmadas al reverso por los representantes de los candidatos
y por el Director de la Facultad o su representante.

VIIL La Direccién de la Facultad, citara al Consejo Técnico en los términos previstos por la normatividad aplicable después del
recuento de los votos emitidos por las bases, para integrar la terna que serd enviada al Consejo Universitario, indicando los
resultados y preferencias de las bases auscultadas.

Articulo 37.- EI Consejo Técnico podra cancelar el registro del aspirante a Director cuya conducta contravenga los principios democraticos y
los valores universitarios plasmados para su observancia en la Legislacion Universitaria.

Articulo 38.- El Director tomara posesion de su cargo en la fecha que determine el H. Consejo Universitario para tal efecto.
Articulo 39.- Las ausencias del Director seran suplidas:

l. Si no exceden de treinta dias, por el Secretario que el Consejo Técnico designe como encargado del despacho;

1. Si excede de treinta dias naturales, pero no de seis meses, la ausencia sera suplida por la persona que designe el Consejo
Técnico con el caracter de encargado del despacho. Si excede de este Ultimo término, se considerara ausencia definitiva;

. Si la ausencia es definitiva y se verifica dentro de los primeros cuatro afios del periodo del Director, el Consejo Técnico designara
al catedrético de mayor antigiiledad para que se haga cargo del despacho y convoque, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles, a elecciones en la forma prevista por la Ley y el presente reglamento, para elegir al Director que concluya el periodo;

Iv. Si la ausencia es definitiva y se verifica dentro de los dos Ultimos afios del periodo del Director, el Consejo Técnico designara al
catedrético de mayor antigliedad para que se haga cargo del despacho y cite a sesién extraordinaria del Consejo Técnico para
que en un plazo no mayor de cinco dias habiles, realice la integracion de una terna que remitira al Consejo Universitario para que
sea éste quien designe al Director que concluya el periodo.

Articulo 40.- Los aspectos no previstos en materia de ausencia del Director en los presentes lineamientos seran analizados y resueltos por el
H. Consejo Técnico de la Facultad.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SECRETARIAS

Articulo 41.- Las Secretarias son instancias ejecutivas que dependen del Director, cuyo objeto es coadyuvar con éste en la ejecucién de sus
funciones de conformidad con la Ley, la Legislacién Universitaria, el presente Reglamento, y de acuerdo con las directrices y politicas que el
Consejo Técnico y el mismo Director provean.

Cada secretario, en el ambito de su competencia, tiene funciones de organizacion, direccion, supervision y control con respecto del personal
que colabora con €l; los reconocimientos y sanciones del personal se realizaran en términos de lo dispuesto por el Articulo 48, Fraccién X del
presente reglamento

Articulo 42.- La Facultad contara con las siguientes Secretarias:
I. Secretaria Académica;

I Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional;
. Secretaria de Extension y Difusién Cultural;

v. Secretaria de Investigacion y Posgrado;
V. Secretaria Administrativa;
VI Las demas que se consideren necesarias para el buen funcionamiento de la Facultad.

Articulo 43.- Para ser Secretario se requiere ademas de lo establecido en la Ley y en el Manual de Organizacion y Procedimientos de la
Facultad:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;

1. Ser Ingeniero con grado académico minimo de licenciatura. A excepcion de los Secretarios Administrativo y de Planeacion y
Desarrollo Institucional, quienes podran tener grado de licenciatura de carreras afines a estas disciplinas, y el Secretario de
Investigacién y Posgrado, el cual deberé tener el grado minimo de Maestria en cualquier rama de la Ingenieria que se haya
impartido o se imparta por la Facultad.
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V.
V.
\
VL.
VI

Ser catedratico de la Facultad con una antigliedad minima de 3 afios ininterrumpidos previos a la designacién o 2 afios en
proyectos de vinculacion o en labores de investigacion en la Facultad;

No estar jubilado de la Universidad;

No haber sido condenado por delito que amerite pena de prision;

No ser dirigente de partido politico o ministro de culto religioso;

No estar en servicio activo de las Fuerzas Armadas;

No desempefiar cargo o funcién publica diversa al momento de la designacion.

Articulo 44.- Los Secretarios acordaran directamente con el Director, de forma individual o conjunta, los planes de desarrollo a seguir en cada
una de las Secretarias de la Facultad. Cada secretario, en el &mbito de su competencia, tiene funciones de organizacion y supervisién por lo
que seran responsables de:

La conservacién y correcta aplicacion de los recursos materiales y financieros que les sean asignados,
El personal que colabore en sus respectivas secretarias, solicitando los estimulos o las sanciones que correspondan, mismas que
se realizaran en términos de lo dispuesto por el presente reglamento y lo que establezca la legislacién universitaria.

Articulo 45.- Corresponde a la Secretaria Académica:

XIl.
Xl

XIV.
XV.
XVI.
XVIL
XVIIL.

XIX.

Auxiliar al Director en las funciones académicas;

Llevar a cabo las inscripciones de los alumnos de la licenciatura de la Facultad;

Asistir, en representacion de la Facultad, al Consejo Consultivo Académico de la Universidad;

Programar los calendarios de examenes ordinarios y no ordinarios;

Llevar el registro de asistencia de los maestros;

Expedir constancias de estudios;

Convocar y presidir las academias de la Facultad;

Recibir de las academias, anualmente, los programas de las asignaturas que se imparten;

Supervisar la aplicacion de la normatividad de evaluaciones;

Gestionar y ejecutar programas y proyectos académicos, asi como de actualizacién de los catedraticos;

Supervisar y evaluar los diversos planes de estudio de la Facultad, informando semestraimente al Director de la eficacia
alcanzada;

Administrar los sistemas de admision, evaluacidn, egreso y titulacién de los alumnos de la Facultad;

Administrar el funcionamiento de las unidades de control escolar y la de apoyo académico, asi como organizar y vigilar el
funcionamiento del sistema de informatica de la Facultad;

Coordinar la integracion de jurados de exdmenes y su calendarizacion;

Designar a los sinodales sustitutos cuando un jurado quede incompleto;

Gestionar lo conducente en las peticiones de acreditacion, revalidacion o equivalidacion que le sean solicitados;

Suplir al Director en sus ausencias en los términos del presente reglamento;

Administrar los laboratorios de la Facultad establecidos para el cumplimiento de las practicas implantadas por los programas
académicos, ademas de llevar un control de mejora continua; y

Las demas que le confieran la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente Reglamento.

Articulo 46.- Corresponde a la Secretaria de Investigacion y Pbsgrado:

VI

IX.

X.

XI.
XIl.

Auxiliar al Director en las funciones de investigacion y posgrado vigilando el cumplimiento de los programas establecidos;
Proponer al Director de la Facultad, al inicio del ciclo escolar, el programa de desarrollo del area;

Consolidar los conocimientos generados en proyectos de investigacion que busquen alternativas de solucion a corto, mediano y
largo plazo a los problemas de la comunidad y de desarrollo regional que se encuentren dentro de los ambitos de estudio de la
Facultad;

Apoyar el desarrollo del Posgrado mediante la supervision y el control de sus actividades en los aspectos académico y
administrativo, con el fin de lograr un éptimo desarrollo de los profesionistas de acuerdo a las opciones que ofrece la institucién;
Organizar las actividades de la Secretaria en lo que respecta a la divisién de estudios de posgrado y la divisién de investigacién;
Asistir a las sesiones del Consejo Consultivo de Investigacién y Posgrado de la Universidad;

Informar al Director del programa de necesidades materiales de la Secretaria;

Proponer al Director el personal académico y de investigacion, asi como el personal administrativo de la Secretaria, respetando en
todo momento lo dispuesto por el Reglamento de los Concursos de Oposicién y Evaluacién de Méritos para el Ingreso y
Asignacion de Materias al Personal Académico;

Aplicar la Legislacion Universitaria, en lo que se refiere a los cursos de Posgrado;

Planear y ejecutar las actividades anuales, tendientes a adquirir recursos externos que fortalezcan las actividades de la
Secretaria;

Promover y fomentar eventos que coadyuven al mejoramiento de la preparacion de los maestros e investigadores; y

Las demas que le confieran la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente Reglamento.

Articulo 47.- Corresponde a la Secretaria de Extension y Difusion Cultural:

Auxiliar al Director en las actividades de extensionismo y vinculacién que realice la Facultad, que sin limitarse a ello, mantenga
especial interés en la retroalimentacion de sus planes y programas de estudio, asi como a la concrecién y utilidad de las
investigaciones y proyectos que promueva;

Formular las politicas de extension y difusion cultural, elaborando y ejecutando los programas y proyectos respectivos que
fortalezcan la identidad institucional de la Facultad;



GACETA UNIVERSITARIA miércoles 25 de mayo de 2016

. Asistir, en representacion de la Facultad, al Consejo Consultivo de Extension y Difusion de la Universidad;

Iv. Promover y coordinar los trabajos editoriales y de comunicacidon para establecer mecanismos de vinculacién dentro de la
Universidad y con los diversos sectores de la sociedad, proyectando el ser, saber y quehacer de la Facultad;
V. Diseriar y operar los medios que le permitan a la Facultad participar en la capacitacion, rescate, analisis, evaluacion y difusion de
los valores culturales que impulsen el desarrollo, la investigacion y la innovacion en los diversos entornos regionales de la entidad;
VI. Aplicar el Reglamento General de Servicio Social de la Universidad en la Facultad;
VII. Vincular los programas de extension con los sectores publico, privado y social;
VIII. Promover y coordinar las actividades deportivas de la Facultad;
IX. Elaborar y actualizar el padrén de egresados de la Facultad y coordinar las acciones de seguimiento;
X. Expedir constancias relativas a la prestacién del servicio social de los alumnos;
XI. Programar la asignacion de los alumnos al servicio social y supervisar su desempefio;
XII. Supervisar y vigilar las unidades a su cargo;
XII. Implementar el servicio de bolsa de trabajo para estudiantes y egresados;

Las demas que establezcan la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente Reglamento.
Articulo 48.- Corresponde a la Secretaria Administrativa:
l. Auxiliar al Director en sus funciones administrativas;

I Dictar la correspondencia oficial, dando cuenta diariamente al Director de los asuntos que se presenten para su propio despacho;
. Asistir, representando a la Facultad, al Consejo Consultivo de Administracién de la Universidad;

Iv. Vincular sus programas y proyectos con las actividades de las otras secretarias, administrando los recursos humanos, financieros
y materiales para el buen desarrollo de las funciones sustantivas de la Facultad.
V. Formular el anteproyecto de su presupuesto anual de ingresos y egresos;
VI Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el buen funcionamiento de la administracion con sujecion
al presupuesto;
VII. Elaborar los informes financieros mensuales de la Facultad;
VIl Formular el inventario del patrimonio de la Facultad y su actualizacion permanente, supervisando su adecuado manejo y
conservacion;
IX. Supervisar y vigilar el funcionamiento de las unidades que estén a su cargo;
X. Aplicar las sanciones disciplinarias al personal administrativo de la Facultad, de acuerdo a las condiciones generales de trabajo,

los contratos colectivos de trabajo, el presente reglamento y demas normatividad universitaria aplicable, en estricta coordinacion
previa con el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa de la Administracién Central; y
XI. Las demas que le concedan la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente Reglamento.

Articulo 49.- Corresponde a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional:

1. Auxiliar al Director en la integracion del plan de desarrollo de la Facultad, asi como en la evaluacion del avance en la ejecucion del
mismo y proponer estrategias oportunas de mejora institucional, levantando y procesando la informacion estratégica desde su
origen operativo hasta su andlisis, generando reportes para la toma de decisiones oportunas que aseguren la eficiencia y la
eficacia institucional;

IR Recopilar y sistematizar la informacion de las areas Administrativa, Académica, de Extension y Difusion Cultural, asi como de
Investigacién y Posgrado de la Facultad, que sea necesaria para el desarrollo de sus funciones;

1. Asistir, en representacion de la Facultad, al Consejo Consultivo de Planeacion de la Universidad;

\"A Auxiliar al Director en la planeacion de los programas y proyectos de la Facultad;
V. Proponer a la Direccién los proyectos de actualizacién y reforma a los programas de la Facultad;
VI. Vincularse con las Secretarias de la Facultad, proporcionandoles la informaciéon que soliciten y coordinar la elaboracién de los
informes institucionales;
VII. Auxiliar a la Secretaria Administrativa de la Facultad en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos; y
VI Las demas que establezcan la Ley, la legislacién Universitaria y el presente Reglamento.

CAPITULO QUINTO
DE LOS COORDINACIONES Y UNIDADES

Articulo 50.- La Facultad podra contar con coordinadores por programa y modalidades académicas, los cuales dependeran directamente del
Secretario Académico.

En las diferentes Secretarias podran funcionar las coordinaciones y unidades, con igual rango jerarquico, que sean necesarias y que permita
el presupuesto, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 34, Fraccion VI de la Ley.

Articulo 51.- Los titulares de Coordinaciones y Unidades seran empleados de confianza; teniendo como objetivo ejecutar las directrices
giradas por los secretarios en el ramo que a cada uno compete.

SECCION SEGUNDA i
DE LAS DEPENDENCIAS DE SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 52.- La Secretaria Académica, con igual jerarquia, contara con las siguientes dependencias:

1. Coordinaciones de Programas Académicos;
2. Unidad del Idioma Inglés;
3. Unidad de Ciencias Basicas;
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Coordinacién Académico-Administrativo;
Unidad de Informatica Escolar;

Unidad de Enlace de Programas Binacionales;
Coordinacion de Atencion Integral al Estudiante;

NOo o

SECCION TERCERA
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Articulo 53.- La Secretaria de Investigacion y Posgrado contara con coordinaciones y unidades que tendran el mismo nivel jerarquico, y

seran:
I. Unidad Administrativa;
1. Coordinacién de las Maestrias en:
. Redes Moviles;
V. Sistemas Computacionales;
V. Ingenieria de Software;
VI Coordinacién de la Maestria en Vias Terrestres;
VII. Coordinacién de Educacién Continua;
VI Centro de Transferencia de Tecnologia del Transporte (SCT);
IX. Coordinacién de la Maestria en Ingenieria en Hidrologia Subterrénea;
X. Coordinacién del Doctorado en Ingenieria.

SECCION CUARTA
DE LAS DEPENDENCIAS DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

Articulo 54.- La Secretaria de Extension y Difusion Cultural contara con las siguientes unidades:

l. De Extension;
1. De Difusion;
L. De Vinculacion;
\"A De Disefio Editorial;
V. De Servicio Social;
VI De Seguimiento de Egresados;
VL. De Actividades Deportivas.

SECCION QUINTA
DE LAS DEPENDENCIAS DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 55.- La Secretaria Administrativa contara con las unidades siguientes:

l. De Recursos Humanos;
1. De Tesoreria;
. De Contabilidad y presupuesto;

\'A De Adquisiciones;
V. De Bienes Patrimoniales;
VL De Servicios Generales.

SECCION SEXTA
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 56.- La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional contara con las unidades siguientes:

l. De Calidad Académica;
I De Acreditacion de Programas;
1. De Planeacion;

[\ De Supervision;
V. De Instalaciones Eléctricas;
VI De Proyectos Especiales;

Articulo 57.- Las funciones especificas de cada unidad quedaran descritas en el Manual de Organizacion de la Facultad en él que se debera
indicar la forma y el momento en que valoraré los resultados alcanzados en sus indicadores, muy especialmente, en la dimensién de eficacia.

Articulo 58.- Dependiente de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional se integrara y funcionara el Comité de Calidad, el cual
tendra los siguientes objetivos:

I Verificar que la planeacion de las actividades académicas se realicen con criterios de calidad, eficiencia y eficacia para atender el
cumplimiento de los objetivos y normas departamentales y/o divisionales, asi como institucionales.
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1. Verificar el proceso interno de autoevaluacion y preparacion de documentos solicitados por los organismos acreditadores ylo
evaluadores, ademas de los medios de verificacién, incluyendo la revision previa de documentos, mediante un protocolo idéntico
al que aplican los organismos acreditadores y/o evaluadores.

1. Realizar auditorias académicas internas.

Articulo 59.- EI Comité de Calidad estara conformado por:

l. Un Presidente,
1. Un Secretario, y
. Un Vocal.
Iv. Los titulares de las Secretarias Académica y de Investigacion y Posgrado, quienes participaran permanentemente (nicamente con
VOz pero sin voto.

El Director de la Facultad y los encargados de las Secretarias de la Facultad, no podran ocupar ninguna posicion en la estructura del Comité.

Los encargados de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, del Departamento de Calidad y del Departamento de Acreditaciones
y Evaluacion Académica, podran asistir a las reuniones previa invitacién, pero no formaran parte del Comité, solo fungen como enlace entre la
Administracion de la Facultad y el Comité de Calidad para garantizar que los acuerdos, estrategias, planes de mejora, entre otros, tengan el
seguimiento en lo que corresponde a la Administracién de la Facultad, mismo que debera ser documentado mediantes minutas por el
Secretario del Comité.

Todos los integrantes del Comité de Calidad aceptan participar voluntariamente bajo el esquema de comision honoraria tripartita debiendo
integrarse con catedraticos, administrativos y alumnos que cumplan con el siguiente perfil:

a.  Ser catedratico, administrativo y/o alumno regular en la Facultad.

b.  Caracterizarse por un alto desempefio objetivo en el quehacer universitario que realiza.

c. Preferentemente tener experiencia en acreditaciones, evaluaciones de calidad, auditorias, o en cualquier otro instrumento cuyo fin
sea analizar y dictaminar la Calidad de un proceso.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ACADEMICOS

Articulo 60.- Es personal académico de la Facultad, quien preste un servicio de docencia o investigacién. En la realizacion de su funcién se
les garantizara la libertad de catedra e investigacion y el derecho a la autonomia sindical.

El personal académico de la Facultad conforma el Claustro de Maestros de la misma.
Articulo 61.- Para formar parte del personal académico de la Facultad se requiere:

I Tener el grado de Licenciatura y preferentemente el de Maestro;

I Contar con experiencia profesional sobre la materia‘que se le asigne;
. Dominar la aplicacion del modelo de ensefianza centrado en el aprendizaje y basado en competencias;
\"A Cumplir con los requisitos que establece la Ley y la Legislacion Universitaria aplicable.

Articulo 62.- Los académicos de la Facultad que son catedraticos pueden ser de:

l. Hora clase;
I Medio tiempo; y
. Tiempo completo.

Articulo 63.- Se establece el Programa Permanente de Formacion y Actualizacion Docente, el cual sera disefiado, actualizado y ejecutado por
la Secretaria Académica, bajo las bases siguientes:

I. Es deber de todos los docentes aspirar a tener como grado minimo el de Maestria;

Il. La Facultad dara las facilidades a los docentes que no cuenten con el grado, para que dentro de sus programas de estudio lo alcancen en
el menor tiempo posible;

lll. Cada semestre se ofreceran los cursos que la Secretaria Académica estime convenientes sobre temas de evaluacién, habilidades para la
docencia, modelos educativos, actualizacion en areas disciplinares y en general sobre temas que formen, capaciten y actualicen a los
catedraticos;

IV. Los aspirantes a ser parte de la planta docente de la Facultad deberan acreditar el dominio de la materia a impartir, cursos sobre el
modelo educativo de la Universidad, habilidades basicas para la docencia y técnicas de evaluacion, en el marco de lo dispuesto por el
Reglamento de los Concursos de Oposicion y Evaluacion de Méritos para el Ingreso y Asignacién de Materias al Personal Académico de la
Universidad;

V. Cada docente debera tomar un curso-taller de actualizacion, por lo menos cada dos semestres, si aspira a incrementar su carga
académica.
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Articulo 64.- Son obligaciones de los académicos catedraticos:

l. Asistir personal y puntualmente a las clases que le sean asignadas;
Il Atender las consultas que les planteen los alumnos;
1. Desempeniar las actividades y comisiones que les hayan sido asignadas;

V. Presentar semestralmente a la Secretaria Académica los programas actualizados de las asignaturas que imparten;
V. Asistir puntualmente y con vestimenta formal como miembro de los jurados, a los exdmenes que le sean asignados como
sinodales;
VI. Asistir puntualmente y contribuir a las academias respectivas;
VII. Tomar lista de asistencia a los alumnos y rendirla oportunamente a Secretaria Académica;
VI Reportar las calificaciones de las evaluaciones segun las fechas establecidas por la Secretaria Académica;
IX. Asistir a las reuniones de Claustro de Maestros;
X. Someterse a los examenes de evaluacién y diagnéstico que programe la Secretaria Académica;
XI. Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacion que programe la Secretaria Académica;
XIl. Presentar cada semestre la planeacion didactica y avance programatico de los cursos que imparte, en el entendido que la

Secretaria Académica podrd realizar en cualquier momento revisiones aleatorias, previa insaculacién publica, a todos los
miembros del personal académico;

Xl Presentar y dar a conocer a los alumnos los términos a seguir, asi como la bibliografia basica y material didactico de apoyo
relativos a su curso;
XIV. Entregara por escrito a sus alumnos el programa de la materia respectiva, la informacién del sistema de competencias indicando
las habilidades, conocimientos y actitudes que se pretenden alcanzar, durante la primer semana del curso;
XV. Entregar las calificaciones de sus grupos segun las fechas establecidas por la Secretaria Académica; y
XVI. Las demas que establezcan la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente Reglamento.
CAPITULO SEPTIMO

DEL CLAUSTRO DE MAESTROS

Articulo 85.- El claustro de maestros es el érgano de la Facultad, que integra a los académicos, el cual tiene un caracter consultivo y
deliberativo para conocer de los asuntos que le sean planteados.

Articulo 66.- El Claustro de Maestros se reunira ordinariamente en los meses de agosto y febrero de cada afio y extraordinariamente cuando
sea convocado para ello.

Articulo 67.- Son atribuciones del Claustro:

1. Elegir a sus representantes ante los Consejos Universitario y Técnico;

Il. Revocar el nombramiento de sus representantes ante los consejos, por acuerdo de mas de la mitad de sus miembros; y
lll. Emitir opiniones de los asuntos universitarios y atender las consultas que-se le formulen.

Articulo 68.- Las reuniones del Claustro de Maestros se llevaran a cabo en la fecha y hora indicadas en la convocatoria que para tal efecto
emita el Director, la cual debera ser notificada a sus integrantes con un minimo de 24 horas de anticipacién y contendra el orden del dia.

Articulo 69.- El Claustro de Maestros sera presidido por el Director y sesionara cuando concurran las dos terceras partes de sus miembros.
Cuando el Quérum no se integre, se convocara por segunda ocasién para reunirse dentro de las veinticuatro horas siguientes, sesionando
con los miembros presentes. Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de sus asistentes.

CAPITULO OCTAVO
ALUMNOS

Articulo 70.- Para los efectos del presente reglamento en la Facultad podran existir las categorias siguientes:

I Alumno Regular: la persona que se encuentra inscrita en la Facultad, habiendo ingresado a ella por los medios oficiales de
admision y sigue un programa conducente a un titulo o grado;

1. Alumno irregular: la persona que se encuentra inscrita en la Facultad, habiendo ingresado a ella por los medios oficiales de
admision y sigue un programa conducente a un titulo o grado, pero que se ha retrasado en el tiempo regular de terminacion de la
carrera;

1. Alumno Provisional: la persona autorizada para inscribirse en determinado curso o cursos de la Facultad, de conformidad con la
Legislacién Universitaria o a los convenios de movilidad o intercambio signados por la Universidad, sin la posibilidad de optar por
un titulo o grado que se ofrezca en los diferentes programas académicos.

Articulo 71.- Son prerrogativas de los alumnos de la Facultad:

l. Recibir oportunamente las catedras y asesorias necesarias para su desarrollo académico por parte de la Facultad;
I Hacer uso de las instalaciones y equipo con que cuenta la Facultad, cumpliendo con los requerimientos establecidos para tal
efecto;
Il Ser electos como Consejeros Técnicos, Universitarios y miembros de la Mesa Directiva, cuando se relnan los requisitos
establecidos para tal efecto;
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\A Conformar la Sociedad de Alumnos, la cual tendra como objeto la representacion de los alumnos y la organizacion de eventos
sociales, deportivos y culturales.
V. Las demas contenidas en la Ley, la Legislacién Universitaria y el presente Reglamento.

Articulo 72.- Son obligaciones de los alumnos de la Facultad:

I Asistir puntualmente y participar en las clases del grado que cursan;
1. Cursar y aprobar las materias del plan de estudios correspondiente;
1. Prestar el servicio social y practicas profesionales correspondientes;

\"A Conducirse con respeto y guardar el orden debido, mostrando buena conducta dentro y fuera de la Facultad;
V. Acatar las disposiciones emitidas por los érganos de gobierno de la Universidad;
VI. Las demas contenidas en la Ley, la Legislacion Universitaria y el presente Reglamento.

Articulo 73.- Los alumnos cuentan con dos semanas a partir de la fecha de inicio de los cursos que establezca el calendario de la
Universidad, para darse de baja de alguna de las materias en la que se inscribieron. No se podran dar de baja de las materias basicas.

Articulo 74.- Se llevaran a cabo cursos intensivos, los cuales se ajustaran a las directrices siguientes:

I Los cursos intensivos se realizaran durante el periodo vacacional de verano;
1. Se podran cursar materias basicas, practicas y auxiliares para avanzar en el desarrollo del curriculo o recuperar la secuencia
normal del mismo;
. Solo se podran cursar hasta dos materias como maximo en cada curso de verano;

Iv. Las clases seran de lunes a sabado y la carga académica en horas, sera segun la asignatura impartida;
V. El porcentaje de asistencia debera ser por lo menos de 90% para tener derecho a examen final;
VI. No se podran llevar de manera simultanea materias seriadas;
VIL. Sera necesario un minimo de 15 alumnos por grupo;
VI Se reportara una calificacion final, sin oportunidad de examenes No ordinarios o especiales;
IX. Si se reprueba el examen final del curso intensivo, el resultado seré tomado como una N.A.
X. En caso de no acreditar una materia en curso intensivo, la tnica opcidn para el alumno seré cursarla nuevamente en un periodo
ordinario;
XI. Los exadmenes seran el (ltimo dia del curso;
XIl. Para efectos de planeacion, la Secretaria Académica preinscribira a los alumnos que pretendan adelantar materias, por lo menos
un mes antes del inicio de los cursos;
Xl La inscripcion a los cursos se llevara a cabo, por lo menos, la semana previa al inicio de los mismos.

Articulo 75.- Las equivalidaciones y revalidaciones se haran efectivas a los alumnos de otras instituciones de educacion superior, nacionales
o extranjeras, bajo las siguientes bases:

a. El aspirante debera presentar solicitud de equivalidacion o revalidacion por escrito a la Secretaria Académica de la Facultad,
explicando los motivos del cambio de institucion educativa, acompariada del kardex oficial de la institucion de procedencia;

b.  Para tener derecho a ingresar por equivalidacién o revalidacién, el aspirante debera haber cursado y acreditado por lo menos el

50% de la carga académica de la institucién de procedencia, y haber estado activo en el ciclo inmediato anterior a la fecha de

solicitud, en caso contrario el aspirante debera someterse al examen de admision correspondiente;

El total de materias a equivalidar no debera ser mayor al 50% del plan de estudios;

d. La Secretaria Académica podra aplicar un examen de acreditacion para los efectos del presente articulo cuando los contenidos
curriculares no sean idénticos;

e. Las materias equivalidadas al estudiante se asentaran en su kardex con la letra “E” para el caso de la equivalidacién y con la letra
“R” para la revalidacion y no seran tomadas en cuenta para efecto del promedio general de la carrera.

f. El tramite de equivalidacién para alumnos de la misma Facultad sera procedente cuando hayan sido alcanzados por un nuevo
plan de estudios que reforme al plan en que iniciaron su educacién, con el objeto de no invalidar la totalidad de las materias
cursadas.

2]

Articulo 76.- Al aprobarse un nuevo plan de estudios por el Consejo Técnico, se deberan agregar como anexo para su aprobacién por el
Consejo Universitario, las directrices generales para las equivalidaciones y revalidaciones.

Articulo 77 .- Las equivalidaciones deberan sujetarse a las bases siguientes:

1. El alumno debera presentar su solicitud de acreditacion por escrito, acompanada por el kardex correspondiente;
I Para tener derecho a solicitar la acreditacion, el alumno debera haber acreditado por lo menos la totalidad de materias de dos
semestres o su equivalente;
. En caso de no cumplir con la condicién de la fraccién anterior, el alumno debera cursar el nuevo plan de estudios desde el primer
semestre, adquiriendo la calidad de alumno de nuevo ingreso y desechandose su historial académico;
1\ La equivalidacion versara sobre las materias aprobadas en el plan de estudios anterior;
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CAPITULO NOVENO
DE LA ADMISION

Articulo 78.- El ingreso a un programa educativo cuenta con tres modalidades o formas:

l. Examen de admision: Es €l que tiene por objeto la seleccion de aspirantes a ingresar a la Facultad, verificando que los mismos
cumplan con el perfil de ingreso determinado para cada programa educativo.
1 Revalidacién: Tiene como propésito determinar el nivel de correspondencia entre los estudios cursados en el extranjero por el
aspirante y aquéllos del programa académico al que pretende ingresar en la Facultad.
IR Equivalidacion: Tiene como propésito determinar el nivel de correspondencia entre los estudios cursados por el aspirante en la
propia Universidad o en otra institucion perteneciente al sistema educativo nacional y aquéllos del programa al que se pretende
ingresar en la Facultad.

No se podra ingresar a un programa educativo en la Facultad por ninguna de las formas establecidas en este articulo, aquel aspirante que
tenga algun registro académico en dicho programa educativo.

Articulo 79.- Seran admitidos en la Universidad los aspirantes que obtengan las mas alta puntuacién en el EXANI | y Il aplicado por el
CENEVAL, o en el instrumento de evaluacion que determine la Direccion Académica de la Universidad y de acuerdo con el aforo que para
cada curso se determine en la Facultad con base en la capacidad instalada.

Los examenes de admision se aplicaran a todos los aspirantes a ingresar a la Facultad, tanto a nivel Licenciatura, como posgrado y
comprenderan todos aquellos examenes que la Direccion Académica y la Secretaria Académica establezcan como indispensables para
matricularse en la Facultad.

Seran admitidos los aspirantes que obtengan las mas altas calificaciones en los examenes de admision,

Articulo 80.- Los lineamientos de aplicacion, estructura, contenido, dictamen y resultados del EXANI | y I, de ser éste el instrumento de
evaluacion, los regulara el propio CENEVAL, previo acuerdo con la Direccion.

De aplicarse otro instrumento de evaluacion diverso al EXANI | y II, sera la Direccion Académica de la Universidad quien determine lo
conducente, de conformidad con los convenios que se celebren, si asi es el caso. Para las modalidades no convencionales, la Direccién
Académica de la Universidad definira los procesos de admision.

Los dictamenes del EXANI |y Il o del instrumento de admision que determine la Direccion Académica de la Universidad, solo son validos para
ingresar al periodo escolar por el que fueron presentados, perdiendo su derecho de ingreso quienes no se inscriban en el mismo, sin que
proceda la devolucién del importe cubierto por este concepto; no obstante contar con oportunidad de presentar examen nuevamente para el
mismo programa educativo o el de su eleccion.

Los resultados del instrumento de admision que establezca la Direccion Académica de la Universidad, seran inobjetables.

CAPITULO DECIMO
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 81.- Las evaluaciones en la Facultad tienen como proposito valorar la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje en
determinado educando de manera participativa, completa y continua, ponderando tanto los instrumentos objetivos de medicién de un curso
completo, como las actitudes y desempefio del alumno a lo largo del curso.

Articulo 82.- Calificar es cuantificar numéricamente el valor de determinado trabajo, tarea, examen o cualquier otro instrumento objetivo de
medicién de los conocimientos o habilidades, adquiridos por el educando en referencia a los objetivos del programa

Articulo 83.- Las modalidades de evaluacion en la Facultad seran:

l. De Acreditacion, que tienen por objeto medir el trabajo académico del alumno mediante un proceso participativo, completo y

continuo para la formacion integral de profesionales;

1. De Diagnéstico, que tienen por objeto que el maestro conozca al inicio del curso el nivel de conocimientos que el alumno domina
de cursos precedentes relacionados con la materia a impartir para fines de retroalimentacion;

1. De Seguimiento, que tienen por objeto evaluar de manera objetiva y continua el cumplimiento del plan de estudios, asi como el
desempefio docente a fin de retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje;

V. De Titulacion, que tienen por objeto conferir determinado titulo o grado académico al egresado, quien previamente ha cubierto
determinados requisitos contenidos en la Legislacion Universitaria.

Articulo 84. Las evaluaciones de acreditacién son de tres tipos:

l. Ordinarios:

a) Parciales: que tienen como finalidad, valorar al alumno sobre el dominio académico respecto al avance gradual de las
materias del plan de estudios que corresponda. Se realizaran por lo menos dos en cada ciclo escolar, conforme a los
reglamentos interiores de cada Unidad Académica.

b)  Finales: que tiene como objetivo, valorar al alumno al término de un periodo escolar, efectuando un reconocimiento
que abarque los contenidos de cada una de las materias del plan de estudios respectivo. Se realizaran conforme al
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calendario oficial, debiendo ser una sola evaluacién ordinaria de acuerdo a los casos y formas que se establezcan en
el presente Reglamento.
1. No ordinarios:
a) No ordinario 1.
b)  No ordinario 2.

El examen departamental, que tiene por objeto que la Secretaria constate directamente el nivel de aprovechamiento del alumno, a través de
un instrumento disefiado y aprobado por la academia correspondiente, podra ser aplicado como examen no ordinario, en casos
excepcionales a juicio de la propia Secretaria de conformidad con el reglamento interior de la Unidad Académica que corresponda.

1. Especiales.
Articulo 85.- La evaluacion integral del curso se compondra preferentemente de diversos elementos a calificar de la manera siguiente:

l. El primer examen parcial comprendera un 30% de la evaluacién total;
1. El segundo examen parcial comprendera un 30% de la evaluacion total;
. El examen final comprendera un 40% de la evaluacion total;

Articulo 86.- Durante la aplicacion de los examenes parciales no se suspenderan clases. El examen se aplicara durante la hora clase que
corresponda a la materia.

Articulo 87.- Las materias practicas se evaluaran con trabajos que seran entregados al catedratico dentro de los términos que fije la
Secretaria Académica. Las calificaciones deberan ser reportadas en un término de diez dias después de aquél en que el trabajo
correspondiente haya sido entregado.

Articulo 88.- Para tener derecho al examen ordinario el alumno debera contar con un minimo de 80% de asistencia; y para tener derecho a
los exdmenes no ordinarios, un minimo de 60%; en caso de que el alumno cuente con un porcentaje menor al 60% de asistencia, se tendra la
materia como No Acreditada e implicara que el alumno repita el curso, sin derecho a las evaluaciones no ordinarias que sefiala el presente
Reglamento.

Articulo 89.- Para tener derecho a evaluaciones no ordinarias, el alumno debera aprobar por lo menos el 50% de su carga académica,
siempre y cuando curse dos o mas materias; en caso contrario, debera repetir la materia no acreditada.

Articulo 90.- Para cada materia se aplicara un examen ordinario al final del curso, de conformidad con los calendarios que para tal efecto fije
la Secretaria Académica. Se exceptuan de los examenes parciales los seminarios y las materias practicas.

Articulo 91.- El alumno tendra derecho a dos oportunidades para acreditar la materia. Que se pueden presentar de las formas siguientes:

8 Una evaluacién ordinaria y en el caso de no aprobarla, tendra la-oportunidad de presentar un examen No Ordinario, siempre y

cuando cumpla con el porcentaje minimo de asistencia establecido.

1. Puede realizar dos examenes extraordinarios cuando no tiene el derecho a presentar el ordinario o no lo presenta.

. El alumno podra solicitar por escrito ante Secretaria Académica la revisién de los examenes ordinarios y no ordinarios dentro del
término de tres dias contados a partir de la publicacién de la calificacion en el Sistema Estratégico de Gestién Académica (SEGA).

Iv. El alumno tendra derecho a la revisién de examen ordinario o no ordinario, si lo gestiona por escrito ante la Secretaria Académica
de la Facultad, dentro del plazo de 3 dias habiles, a partir de la fecha en que se le dé a conocer el resultado. Si procede la
correccion reclamada, la Secretaria lo tramitaré ante el Departamento de Administracion Escolar de la Direccion, dentro del plazo
establecido por la legislacion universitaria o por el calendario escolar, a fin de que se registre la calificacion debidamente
corregida.

V. Cuando no se obtenga calificacién aprobatoria al final de estas oportunidades quedara registrada como materia no acreditada
(NA).

Articulo 92.- Se otorgara derecho a un solo examen especial a lo largo de todo el Programa Educativo, en algunos de los siguientes
supuestos:

a)  Que la materia adeudada le impida promover al siguiente periodo.
b)  Que la materia adeudada le impida egresar de la carrera.
¢)  Que la materia adeudada provoque baja definitiva.
I. Este examen debera ser solicitado a la Secretaria Académica en las fechas establecidas.
I La Secretaria Académica elegir:
a) Al catedratico para la elaboracion del examen especial. Recibido el instrumento de evaluacion lo turnara inmediatamente a la
academia correspondiente para su validacién,
b) Al catedrético aplicador correspondiente, sin‘dar a conocer dicha informacion al alumno.

Articulo 93.- Causara baja definitiva del Programa Educativo, el alumno que:

l. Acumule ocho materias no acreditadas (NAs), antes de haber cursado la totalidad de las materias hasta quinto semestre, en el
caso de modalidades no convencionales sera al acumular 3 médulos.
1. Acumule diez materias no acreditadas (NAs), antes de haber cursado la totalidad de las materias hasta sexto semestre.
. Acumule once materias no acreditadas (NAs), antes de haber cursado la totalidad de las materias hasta séptimo semestre.
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El limite de tiempo para estar inscrito como reingreso y concluir el programa educativo, sera de cinco semestres adicionales a la
duracion que sefale el plan de estudios respectivo. Este término se contara a partir de que el estudiante inicie en dicho plan e incluye la
Baja Temporal; el alumno que se exceda de este tiempo, debera solicitar al H. Consejo Técnico de esta Unidad Académica, la
ampliacion del plazo para terminar sus estudios o la autorizacion para un cambio de Plan de Estudios.

CAPITULO QUINTO
DE LAS FORMAS DE TITULACION

Articulo 94.- En los programas educativos que ofrece la Universidad, existen las formas de titulacion siguientes:

l. Titulacién automatica por pr lio: el egresado que haya obtenido promedio minimo general de nueve y haya acreditado
todas las materias en evaluacion ordinaria, en primera oportunidad, se encuentra en aptitud de obtener el titulo correspondiente.
Esta forma de titulacion se respetara en los casos en que el alumno acredite la Ultima materia de su plan de estudios por medio de
un examen especial, siempre y cuando ésta sea la tnica oportunidad usada por el alumno para acreditarla.

1. Titulacion automética por cuatro materias de Maestria: el egresado se inscribe en cualquier programa educativo de posgrado
de la Universidad y acredita cuatro materias con calificacion minima de ocho. Se permitira realizar esta opcién en una unidad
académica diferente a la de su egreso, siempre y cuando ésta Ultima lo autorice mediante un oficio de aceptacion.

1. Examen profesional con Tesis: el alumno o egresado elabora un trabajo de investigacion bajo la direccion de un catedratico o
investigador de la Unidad Académica y se presenta a examen profesional.

IV. Examen profesional con curso en Opci6n a Tesis: el egresado acude a un curso en opcién a tesis, elabora una tesina y se
presenta a un examen profesional.
V. Elaboracion de un Libro de Texto: el egresado elabora un libro que contenga informacion relevante relacionada con una o
varias asignaturas del Programa Educativo vigente.
VI Elaboracién de material didactico: el egresado disefiara un trabajo que sea auxiliar para el logro de los objetivos, de alguna
asignatura del programa educativo.
VI Memoria de experiencia profesional: el egresado elabora y presenta una compilacion de actividades de desempefio profesional,
con aportaciones personales que resulten innovadoras, de alta calidad, acreditando préactica profesional de cuando menos un afo.
Vi Examen General de Egreso de Licenciatura (EGE): el egresado se somete a un examen escrito u oral, que abarque la mayor
parte de las competencias que incluye el Programa Educativo, elaborado en los términos que determina el presente Reglamento.
IX. Participacién en un proyecto de investigacién: el egresado participa en un proyecto de investigacién que favorezca el

desarrollo nacional o regional, pudiéndose presentar constancia de la institucion donde se desarroll6 el proyecto, que acredite el
grado y nivel de su participacion, acompafando copia del resultado que incluya objetivos planteados y objetivos cumplidos.

Articulo 95.- Para optar por alguna de las diferentes formas de titulacién que se consignan en el presente reglamento, se estara a lo dispuesto
en los instructivos que para tal efecto dictara el Secretario Académico.

Articulo 96.- El egresado tendra un plazo de dos afios y medio, contados a partir de su fecha de egreso, para obtener el titulo o grado
correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que hubiere obtenido el titulo o grado, debera cumplir con las exigencias académicas que fijen
la legislacion universitaria y la Secretaria Académica.

Articulo 97.- Son requisitos para la titulacion:
I. Haber cursado y acreditado debidamente todas las asignaturas del Plan de Estudios vigente.

I. Haber cumplido con el programa de actividades sefialadas en el Carnet Cultural.
. Haber cumplido con la acreditacién del Inglés en los planes de estudio que asi lo requieran, asi como con la prestacién del

Servicio Social.
\A Encontrarse en pleno goce de sus derechos académicos, conforme a la legislacion universitaria.
V. No tener adeudos de ninguna clase con la Universidad.
VI Cubrir los costos sefialados por la Universidad, a través de la Direccién Administrativa, por los conceptos de titulacién.
VII. Entregar los documentos solicitados por la Direccion Académica de la Universidad, a través del Departamento de Administracion
Escolar, para la tramitacion y otorgamiento del Titulo.
Vil Iniciar la opcién de titulacion elegida, una vez concluidas integramente la totalidad de las asignaturas de su Plan de Estudios.
IX. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen otras disposiciones aplicables e instancias competentes.

TITULO TERCERO
DEL POSGRADO
CAPITULO UNICO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION PRIMERA
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 98.- Los programas académicos de posgrado seran elaborados por la Secretaria de Investigacion y Posgrado para que el Director los
proponga al Consejo Técnico y una vez sancionados por éste se remitirdn al Consejo Universitario para su aprobacion y demas efectos
legales.

Articulo 99.- Los programas académicos ofrecidos a través de la Divisién de Estudios de Posgrado seran los siguientes:

I Estancias y cursos de educacion continua;
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11. Diplomado;
Ill. Especialidad;
IV. Maestria; y
V. Doctorado.

SECCION SEGUNDA
DE LAS INSCRIPCIONES Y BAJAS EN
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 100.- Para ingresar a los programas de posgrado es necesario:

1. Tener titulo de licenciatura o su equivalente otorgado por una institucion de educacion superior, o bien, poseer grado de maestro, segin
sea el caso del posgrado al que se desea ingresar;

1I. Presentar la documentacion requerida en el manual de ingreso, permanencia, egreso y titulacion del posgrado;
lil. Presentar y aprobar el examen de admision.

Articulo 101.- Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién por cuatro materias de maestria o por promedio, estaran exentos del examen de
admision.

Articulo 102.- Los alumnos podran darse de baja de algunas materias, a efecto de llevar cargas minimas durante el semestre. Para ello sera
necesario notificar esta pretension mediante escrito dirigido al Secretario de Investigacion y Posgrado, siendo el plazo méaximo para darse de
baja de una asignatura un mes a partir de la fecha de iniciado el semestre sin reembolso de ninguna especie.

Articulo 103.- El alumno que curse por segunda vez una materia y la repruebe seré dado de baja definitiva.

TITULO CUARTO
DEL EXTENSIONISMO Y LA DIFUSION
CAPITULO UNICO
SECCION PRIMERA
DEL EXTENSIONISMO

Articulo 104.- La Secretaria de Extension y Difusion Cultural sera la encargada de mantener la vinculacion tanto interna como externa a
través de la propuesta de actividades al Director, las cuales podran incluir para su realizacién a catedraticos, alumnos, egresados y
universitarios en general.

Articulo 105.- Ademas del Servicio Social que se encuentra normado por la Legislacién Universitaria correspondiente, en la Facultad los
estudiantes podran desarrollar practicas profesionales de conformidad con el manual que para tal efecto elabore la unidad de vinculacion.

Articulo 106.- En la Secretaria de Extensién y Difusién Cultural funcionara una bolsa de trabajo tanto para egresados como para estudiantes,
la cual debera vincularse con los sectores productivos y en general con el mercado laboral.

Articulo 107.- La Unidad de Seguimiento de Egresados se encargara de mantener actualizado un padrén en el que conste toda la informacién
pertinente y necesaria para establecer tendencias y estadisticas en materia de egresados, las cuales sean utiles para la toma de decisiones
al interior de la Facultad.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIFUSION

Articulo 108.- La Facultad, a través de la Secretaria de Extension y Difusion Cultural, destinara los recursos necesarios para difundir los

articulos, editoriales, monografias, tesis y en general cualquier trabajo de investigacion que se realice en el ambito cientifico-tecnolégico y de
la innovacion aplicada.

Articulo 109.- La Facultad contara, por lo menos, con un medio de difusion impreso, en el cual se haran publicaciones de investigacion y
divulgacion de la innovacion, tanto de integrantes de la comunidad universitaria, como de personas y organismos vinculados a la misma.

Articulo 110.- Para fines de divulgacién se utilizaran diferentes medios, auxiliandose para tal efecto de medios escritos, masivos, magnéticos
y las tecnologias de la informacion.
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TITULO QUINTO
DEL USO DE LAS INSTALACIONES Y EL EQUIPAMIENTO DE LA FACULTAD
CAPIiTULO PRIMERO
DEL USO DE LOS CASILLEROS

Articulo 111.- Los casilleros instalados en la Facultad seran asignados en lo individual por la Secretaria de Extension y Difusion Cultural, por
un ciclo escolar, a peticion expresa del interesado, previo llenado del formato que se establezca para tal efecto, en el entendido de que sélo
se usaran para guardar libros, material escolar y deportivo ligero.

Articulo 112.- Ni la Universidad, ni la Facultad se responsabilizan en ninglin caso de afectacién, como el robo o allanamiento del mismo. La
persona a quien se asigne un casillero sera responsable del uso que se haga del mismo durante todo el ciclo escolar.

Articulo 113.- La supervision de los casilleros la llevara a cabo la Secretaria de Extensién y Difusién Cultural, pudiendo asignar casilleros al
personal que lo requiera para el desempefio de sus funciones en funcién de su lugar de trabajo.

Articulo 114.- Los casilleros seran puestos a disposicion de la comunidad de la Facultad al inicio de cada semestre escolar, pudiendo ser
utilizados desde el primero hasta el tltimo dia de clases de acuerdo al calendario oficial vigente.

Articulo 115.- Una vez terminado el ciclo escolar los usuarios deberan retirar todas sus pertenencias a mas tardar en un plazo de tres dias
naturales, después de dicho plazo se procedera a abrir los casilleros que no hayan sido desocupados y las pertenencias que se encuentren
seran retiradas en presencia de dos testigos éstas se pondran bajo el resguardo del personal de seguridad de la Universidad durante diez
dias habiles, en el entendido de que las pertenencias no reclamadas durante este periodo, seran donadas a instituciones de beneficencia.

En el caso de casilleros asignados al personal, estos deberan ser desocupados durante el periodo vacacional, o bien cuando el usuario deje
de prestar sus servicios a la Universidad.

Articulo 116.- El casillero puede ser utilizado por mas de un alumno. En ese caso, se nombrara de entre ellos un titular, el cual adquiere la
responsabilidad sobre el uso y cuidado del mismo. El usuario responsable no podra permutar, traspasar o ceder el uso del casillero.

Articulo 117.- De manera enunciativa mas no limitativa queda estrictamente prohibido guardar objetos de valor como:

l. Dinero en efectivo;

I Camaras fotograficas;
Il Graficadoras;
\'A Unidades reproductoras de audio (iPod);
V. Unidades de almacenamiento MP3;
\/R Joyas; Computadoras portatiles;
VII. Instrumentos musicales; Etcétera;
VIl Teléfonos celulares;'Calculadoras.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CUIDADO DE LOS CASILLEROS

Articulo 118.- Si el casillero sufriera algun dafio que ocurra por causas ajenas al desgaste natural, el usuario pagara por la reparacion de los
deterioros del mismo.

Articulo 119.- Por motivos de control y seguridad, los casilleros deberan utilizarse exclusivamente con candados adquiridos por el usuario.
Articulo 120.- Queda prohibido la colocacién de calcas, sefialamientos o marcas de cualquier tipo por parte de los usuarios.

CAPITULO TERCERO
LABORATORIOS
SECCION PRIMERA
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 121.- El servicio de laboratorios por parte de la Facultad tendra los siguientes objetivos:

l. Apoyar las actividades académicas y de extensionismo universitario que se desarrollan en los diferentes programas que se

imparten y realizan en la Facultad.

1. Contribuir a incrementar la calidad del recurso humano de la Facultad, a través de un eficaz aprendizaje para que sea capaz de
desarrollar proyectos y prototipos en cualquier area de la Ingenieria.

1. Apoyar las actividades académicas de los usuarios, contenidas en los respectivos planes de estudio, de acuerdo a las normas
vigentes en las distintas areas, proporcionando para ello un servicio de calidad.

\A Realizar actividades de asesoria, capacitacién, consultoria basica y especializada, desarrollo de proyectos y prestacién de
servicios que sean solicitados por dependencias publicas, privadas o del sector social, asi como de la comunidad en general que
requiera de un apoyo técnico-cientifico de calidad.
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SECCION SEGUNDA
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 122.- La administracién y operacion de los laboratorios depende directamente del Gerente de Laboratorios, apoyado por las
distintas Jefaturas de Laboratorio.

ARTICULO 123.- El cuidado y conservacion del buen estado de las instalaciones y equipos, son responsabilidad del personal de
laboratorio.
ARTICULO 124.- La Gerencia de Laboratorios tendra a su cargo las siguientes funciones:

l. Designar a la persona técnico o laboratorista, asi como solicitar al Director, el personal requerido para su buen desempefio.
L. Solicitar al Director los insumos y requerimientos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus actividades.
L. Coadyuvar en la integracién y gestion de los proyectos de infraestructura y equipamiento que tenga a bien instruirle el Director.
V. Elaborar el horario de servicio en base a las necesidades académicas y de servicio externo.
V. Gestionar la adquisicion y mantenimiento de los equipos necesarios para el correcto desempefio de los laboratorios, procurando,
en toda actividad o proyecto, la sustentabilidad y sostenibilidad en el corto plazo logrando que las erogaciones derivadas de
dichas actividades sean producto de ingresos propios.

VI Las demas que le asigne el Director.
SECCION TERCERA
DEL JEFE DE LABORATORIO.
ARTICULO 125.- Es responsabilidad del Jefe de Laboratorio el equipo y materiales que se encuentren bajo su resguardo en su area de
trabajo.
ARTICULO 126.- El Jefe de Laboratorio tendré a su cargo las siguientes funciones:

l. Llevar a cabo el registro de usuarios y los tipos de servicios prestados con fines de estadistica interior, asi como facilitar los
procesos de acreditacion.
1. Solicitar a la Gerencia el suministro de materiales y equipos necesarios para el buen funcionamiento del laboratorio y velar por su
correcta utilizacion.
. Tener preparados los equipos, materiales y reactivos basicos para el correcto desempefio de las practicas de clase programadas.

V. Atender con respeto y profesionalismo a los usuarios de los laboratorios.

V. Hacer cumplir el presente reglamento, dando a conocer a los usuarios de forma clara y visible las normas de seguridad y
procedimientos particulares de cada laboratorio para guardar la seguridad del personal, asi como de los usuarios.

VI. Informar cualquier desviacion que suceda dentro de su area que contravenga el presente reglamento, ponga en peligro a los

usuarios del mismo o implique observaciones de no conformidad o.la pérdida de una certificacion o acreditacion.

SECCION CUARTA
DE LOS USUARIOS

ARTICULO 127.- Todos los usuarios del laboratorio tienen los mismos derechos y obligaciones en el uso de las instalaciones. Los
usuarios pueden ser:

a)  Los alumnos oficialmente inscritos en la Universidad con credencial vigente.

b) Los estudiantes que hayan concluido su carrera y que se encuentren desarrollando alguna opcion sefialada en el presente
reglamento para obtener su titulacion.

c)  Los catedréticos de la Facultad.

d) Los empleados administrativos de la Facultad.

e) Conferencistas, profesores invitados, o cualquier persona ajena a la Universidad, previa autorizacion expresa del Director.

ARTICULO 128.- Los usuarios tienen derecho a utilizar los distintos laboratorios de acuerdo a la programacién de clases, tesis o
proyectos que se encuentren realizando. En el caso de tesis o proyectos, deberan de sujetarse a la disponibilidad vigente del laboratorio.

ARTICULO 129.- Los usuarios dispondran del tiempo de servicio de acuerdo a la demanda global permitida y dentro del horario de
servicio del laboratorio.

ARTICULO 130.- Los usuarios tendran derecho al uso de los equipos y materiales de los laboratorios siendo responsabilidad de los
mismos el operarlos adecuadamente. Si se desconoce el uso de algln equipo, deberan pedir la orientacion correspondiente al Jefe de
Laboratorio o Técnico correspondiente.
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SECCION QUINTA
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 131.- Ninguna persona podra hacer uso de los laboratorios, sin el
conocimiento previo del presente Reglamento y la declaracion por escrito, ante el jefe del
laboratorio de que se trate, de que comprende la conducta y pautas obligatorias que
debera observar en materia de:

a) Seguridad particular de cada Laboratorio.

b) Uso del equipo de seguridad y proteccién personal necesaria en las areas que asi
lo requieran.

c) Disciplina y comportamiento para la prevencion.

d) Registro de actividades en el libro diario del laboratorio.

e) Ahorro y consumo razonable de los insumos requeridos, incluido el servicio de
impresion.

ARTICULO 132.-- Los usuarios mantendran el orden y limpieza en su area de trabajo
al inicio, en el desarrollo y al término de sus actividades dentro de los laboratorios.

ARTICULO 133.- Para el préstamo de equipos o materiales, los alumnos se deberan de
identificar con su credencial universitaria vigente, y llenar el vale de resguardo
correspondiente, siendo responsables del material suministrado hasta su devolucién a
satisfaccion del Jefe de Laboratorio.

ARTICULO 134.- El usuario debera reportar cualquier falla o desviacion del equipo y/o
magquinaria ante el Jefe de Laboratorio, ya sea al inicio o durante la operacién del mismo,
esto con el fin de identificar el origen de la misma. Si el usuario es el responsable de la
falla, debera responsabilizarse por los costos de reparacion de la misma; en caso
contrario, sera el Jefe de Laboratorio el encargado de reportarla para su reparacion.

ARTICULO 135.- En caso de que el maestro responsable de una materia pretenda
realizar actividades adicionales a las descritas en los manuales de practicas, debera de
informarlo por lo menos con una semana de antelacion para poder tramitar la compra de
insumos necesarios.

ARTICULO 136.- El personal de laboratorio debera de poner a disposicion del maestro los
insumos basicos para el correcto desarrollo de las practicas y el maestro sera
responsable de la preparaciéon y uso posterior de las muestras particulares que utilice
dentro de su catedra.
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TITULO SEXTO
DE LAS DISTINCIONES Y SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 137.- La Facultad otorgara reconocimientos a maestros, alumnos y personal administrativo
que se hayan distinguido por su participacién en la comunidad universitaria, mediante estimulos
que propicien su buen desemperio.

Articulo 138.- Cada semestre, a los alumnos que tengan los diez mejores promedios generales de
la Facultad se les concedera la exencién del pago de la colegiatura por lo que respecta a la
Facultad, y a los siguientes diez se les otorgara una beca de libros que como textos requieran del
semestre que cursan. Si dentro de los primeros diez mejores promedios respectivamente hubiere
varios alumnos con la misma calificacion, se concedera a todos ellos.

A los maestros y personal administrativo se les otorgaran estimulos econémicos y reconocimientos
a los primeros tres con la evaluaciéon general méas alta en tratandose de los maestros y por la
puntualidad, asistencia y desempefio laboral en tratandose de los trabajadores administrativos.

Articulo 139.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente reglamento, la Ley
Organica, la Legislacion Universitaria o las disposiciones emitidas por los érganos de gobierno de
la Universidad, sera causa de sancion.

Articulo 140.- Las sanciones se impondran por el Consejo Técnico y seran las siguientes:
I. Amonestacion verbal;

Il. Amonestacion escrita;

IIl. Suspensioén;

IV. Reparacion del dafio;

IV. Destitucion; o

V. Expulsion.

Articulo 141.- La amonestacién verbal se podra hacer de manera inmediata por cualquier
catedratico, sin perjuicio de denunciar por escrito el hecho ante la Secretaria Académica.

La amonestacién escrita se impondra por la Direccion o por la Secretaria Académica, previa
audiencia en que se escuche al universitario. La amonestacion sera registrada en el expediente
personal del universitario.

Articulo 142.- De las sanciones por el uso indebido de los casilleros:

a) La persona que cause un dafio deliberado a los casilleros sera sancionada
conforme a la reglamentacion vigente de la Universidad y perdera de manera
permanente el derecho al uso de los mismos, independientemente de la
reparacion del dafio que a su cargo resulte.
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b) El usuario que permute, ceda o se apropie del uso de cualquier casillero, perdera
el derecho al uso de casilleros, independientemente de la sancion aplicable.

c) La Facultad tiene derecho de solicitar al usuario que desaloje el casillero en caso
de que se haga mal uso de este, o falte a alguno de los puntos contenidos en el
presente reglamento.

d) Queda terminantemente prohibido guardar dentro de los casilleros productos
quimicos, inflamables, sustancias enervantes o estupefacientes, alcohol y en
general todo aquello que ponga en peligro la salud y la seguridad de los usuarios y
miembros de la comunidad universitaria, asi como alimentos perecederos y todo
aquello que sea analogo.

Articulo 143.- El catedratico que sea destituido no podra volver a ocupar puesto alguno
dentro de la Facultad o desempefiarse nuevamente como maestro.

Articulo 144.- El alumno que sea expulsado definitivamente no podra volver a cursar
ningun programa ofrecido en la Facultad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el anterior Reglamento Interior de la Facultad de
Ingenieria.

ARTICULO TERCERO.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran
resueltos por el H. Consejo Técnico.

ARTICULO CUARTO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma
de Chihuahua.

APROBADO EN SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 6 DE
NOVIEMBRE, SEGUN CONSTA EN EL ACTA No.

Asi lo acordé y firma la Comisién de Reglamentos del H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma de Chihuahua.

COMISION DE REGLAMENTOS
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DIRECTOR DE LA FACULTAD DE FILOSOF{A Y LETRAS

DR. GUSTAYO ALATIORRE VALLARINO

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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C. KARLA STEPHANY REAL MUELA C. ALMA ARELY HERNANDEZ PORRAS
ALUMNA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA ALUMNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.,
Y NUTRIOLOGIA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE
REGLAMENTOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2015,
RELATIVO A LA PROPUESTA DE "REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA”. CONSTE.~-meemrmr
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Rectoria

Convenio General de Colaboracion en materia de Prestacion de Servicio Social y/o Practicas Profesio-
nales de fecha 9 de febrero de 2016, celebrado entre la Universidad Autonoma de Chihuahua y la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

wz| JFCA

AF‘:: JUNTA FEDERAL

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE PRESTACION
DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA,
REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ
SAENZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD” Y POR LA OTRA PARTE, LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE
TITULAR, EL C. MTRO. JORGE ALBERTO JUAN ZORRILLA RODRIGUEZ, A
LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA JUNTA”, SUJETANDOSE
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de
personalidad propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el articulo 1°
de la Ley Organica de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, aprobada por la
Sexagésima Primera Honorable Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 1l P.O., publicado el 27 de junio de
2007 en el Periddico Oficial del Estado.

1.2 Que tiene por objeto, entre otros: impartir educacién superior para formar/
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social
econémico y cultural del estado y de la nacién; proporcionando a sus miembrds

de servicio, el conocimiento cientifico y filoséfico y la superaciéon permane
fomentando y realizando labores de investigacion cientifica y humanisticg
promoviendo el desarrollo y la transformacién social mediante servicios prestado
a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos, sociales y privados e
actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales, especialme
de caracter educativo.

1.3 Que el Rector participa en el presente instrumento en eje

facultades que le confieren los culos 19 y 23, fracciones lll y
Orgéanica de la Universidad uténom i

mini rac:on todas las f3
quiefan cl Ia d al n@ /
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tipo de convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta institucion,
con las limitaciones que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

1.4 Que el M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ acredita su personalidad
como Rector, con las Actas del Consejo Universitario 476 y 485, de fechas 17 de
mayo y 5 de octubre ambas de 2010, mediante las cuales se hace constar la
eleccion y toma de protesta como Rector por el periodo comprendido de 2010 a
2016.

1.6 Que para efectos de este instrumento, sefiala como su domicilio legal, el
ubicado en Calle Escorza No 900, Col Centro, de la ciudad de Chihuahua, Chih,
C.P. 31000.

Il. DECLARA “LA JUNTA”:

1.4 La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje es un Tribunal con plena
jurisdiccion, de composicion tripartita, integrada por igual numero de
Representantes de Trabajadoras o Trabajadores y Representantes de las
Patronas o Patrones y uno del Gobierno, de conformidad con la fraccion XX del
Apartado "A” del articulo 123 Constitucional, creada mediante decreto expedido el
22 de septiembre de 1927 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de septiembre del mismo afio.

1.2 Que dentro de sus objetivos, entre otros, se encuentran: tener a su cargo la
tramitacion y resolucion de los conflictos de trabajo que se susciten entre los
trabajadores y los patrones, sélo entre aquéllos o sélo entre éstos, derivados.de
las relaciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellag:
competencia esta determinada por la fraccion XXXI de dicho p
Constitucional y por el articulo 527, 604 y demas relativos de la Ley Feder
Trabajo.

1.3 Que el Presidente Titular participa en el presente instrumento en_ejercicio de
las facultades que le confiere el articulo 617 de la Ley Federal delnmba.jg, y el
articulo 14 del Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacidon y Arbitraje, }
debido a que le corresponde la representacion de “LA JUNTA” en los '
procedimientos de cualquier indole para el cumplimiento de los fines de este C><
organismo publico, con las limitaciones que se deriven de la Ley y sus

Reglamentos. QX
1.4 Que el C. MTRO. JORGE ALBERTO JUAN ZORRILLA RODRIGUEZ acredita

su personalidad como Presidente Titular, con el Nombramiento de fecha 06 d
marzo del 2015 suscrito por el Presidente Constitucional de los Estados

Azcapotgalco — La Villa No. 311, Colonia Barrio de Santo
Tomas, Delegacion Azcapotzalco, de la Ciudad de México, Distrito Federal, C.P.
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lll.- DECLARAN “LAS PARTES”:

UNICO.- De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes se
reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal con que acuden
a la celebracion del presente instrumento, asi mismo conocen el alcance y
contenido del presente Convenio y estan de acuerdo en sujetarlo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl objeto del presente convenio, consiste en establecer las
bases y lineamientos de colaboracién a través de los cuales se lleve a cabo la
organizacion y desarrollo del programa para la prestacion del servicio social de
alumnos de “LA UNIVERSIDAD” de acuerdo a las actividades jurisdiccionales que
le son propias a “LA JUNTA” y en las instalaciones de la misma.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES Y ALCANCES. Para cumplir con el objeto del
presente instrumento, las partes implementaran las actividades descritas a
continuacion:

a) “LA UNIVERSIDAD” se compromete a promover y difundir entre la comunidad

social y/o practicas profesionales de “LA UNIVERSIDAD” y determinar el area -'-
ubicacién dentro del cual se llevaran a cabo las acciones referentes al ser
social.

c) “LA JUNTA” se compromete a expedir un oficio de aceptacién del solicyts
sellar y verificar un reporte mensual, trimestral y global de las activi
realizadas.

d) “LA UNIVERSIDAD” se compromete a supervisar y evaluar penodlcamente el
desarrollo del servicio social y/o practicas profesionales.

e) “LA JUNTA” se compromete a dar facilidades asi como a proporcionar la
informacién necesaria a los supervisores de servicio social de “LA
UNIVERSIDAD”.

f) “LA JUNTA” se compromete a otorgar al solicitante su constancia de terminacion
que acredite la conclusion de su servicio social y/o practicas profesionales.

g) Las demas que sean nesesarias para el adecuado cumplimiento del ob
establecido en el presente instrumento que de mutuo acuerdo, determinen

partes. . \
ICOS.- Para la instrumentacion de diversas

S L : N
relacion con el cumplimiento del objeto N
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ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria de Convenios
Especificos y pasaran a formar parte integrante del presente convenio.

Los Convenios Especificos deberan constar por escrito y describiran con precision
sus objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal
involucrado, enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos y
materiales, publicacion de resultados y actividades de difusion; controles de
evaluacion y seguimiento, aportaciones economicas de cada una, asi como
aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propositos y
alcances.

CUARTA.- RELACION LABORAL.- Ambas partes establecen que el servicio
social y/o practicas profesionales que presten los alumnos solicitantes, de ninguna
manera originara relacién de caracter laboral ni con “LA UNIVERSIDAD” ni con
‘LA JUNTA", en virtud de tratarse de un requisito de titulacién de acuerdo a las
leyes aplicables, mediante retribucion en interés de la Sociedad y el Estado.

QUINTA.- VIGENCIA.- El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha
de su firma y tendra vigencia indefinida.

SEXTA.- TERMINACION.- El presente convenio podra concluir por mutuo acuerdo
de las partes, o bien, dando aviso por escrito una de ellas a la otra con treinta dias
naturales de anticipacion a la fecha en que surtjra. efectos, debiendo en todo caso
cumplirse las obligaciones que se encuentren pendientes al momento de la
terminacién, procurando en todo caso evitar perjuicios entre ellas y a terceros.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- Queda expresamente pactado que lag
partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudiera
causarse, como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndgse po
ello todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fendmeno de la naturaleZ «;\
que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse, o qu\siendo
previsible no se pueda evitar, incluyendo la huelga asi como por paro de N ‘u\
académicas o administrativas, en el entendido de que una vez \superados
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen Izgpane\s

OCTAVA.- CONDICIONES NO PREVISTAS.- Las partes convienen que los
términos y condiciones no previstas en este instrumento y que surjan en '
desarrollo de su objeto, seran decididos y resueltos de comun acuerdo por Ia?j
partes intervinientes en el presente Convenio.

NOVENA.- MODIFICACIONES.- Este convenio constituye el acuerdo completo
entre las partes en relacion con su objeto y no podra ser modificado sino mediante
instrumento modificatorié pox escrito firmado por representantes autorizad

cada una de las partes.

DECIMA.-ENCABEZADOS EINICIONES.- Los encabezados en cada

delas c venip seran usados Unicamente como referenci
contextyal, por convep d y para facil identificacion de clausulas y
términeg pe efecCtos de interpretacion puntual, y en ningin momento se
entende

& encabezadds o definiciones limitan o alteran el acuerdos de
P ‘/’- _ =
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“LAS PARTES” contenido en el clausulado del presente convenio. Es GUnicamente
el texto expreso de cada clausula el que se considera para determinar las
obligaciones de cada parte de conformidad con el presente instrumento.

LEIDO que fue el presente convenio constante de cuatro hojas escritas solo al
anverso, y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por
triplicado en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los nueve dias del mes de febrero
del afno dos mil dieciséis.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

"~ ZORRILLA RODRIGUEZ
PRESIDENTE TITULAR

TESTIGOS

PRESIDENTE DE LA JUNTA
ESPECIAL NUMERO 41

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA Y LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN
FECHA 09 DE FEBRERO DE 2016, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH.
CONSTE
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DECRETO No. 1363/2016 II P.O., mediante el cual se reforma la fraccion I del articulo 21 de la Ley
Organica de la Universidad Autonoma de Chihuahua.
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