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Universidad Auténoma de Chihuahua
Awv. Escorza No. 900
Chifuahua, Chih,. Méx,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE C.¢. 31000
CHIHUAHUA

MTRO, LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS, Rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua, en
ejercicio de las facultades que me concede el articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como con fundamento en los articulos 2, 3,4y 9
del Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, he tenido
a bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-NO.183TER

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

I. Convenio Especifico de la empresa PROVEEDORA INDUSTRIAL MOVIL DE CHIHUAHUA
S.A.DEC.V.
Il. Convenio Especifico de la empresa VCL DESARROLLOS Y SISTEMAS S.A. DE C.V.
lll. Convenio Especifico de la empresa WERNER LADDER DE MEXICO S. DE RL. DE C.V.
IV. Convenio General de colaboracion de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA DEL REINO DE
ESPANA.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 26 de julio de 2023.

RIVERA CAMPOS
OR

MTRO. LUIS ALFON

=S
MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL



Rectoria

Convenio Especifico de Concertacién de Acciones en materia de Practicas Profesionales, celebrado entre la empresa
PROVEDORA INDUSTRIAL MOVIL DE CHIHUAHUA, S.A. de C.V. y la Universidad Autonoma de Chihuahua; de
fecha 26 de julio de 2023.

Convenio Especifico de Concentracién de Acciones en materia de Practicas Profesionales, celebrado entre la
empresa VCL DESARROLLOS Y SISTEMAS S.A. DE C.V. y la Universidad Autdbnoma de Chihuahua de fecha 26
de julio de 2023.

Convenio Especifico de la empresa WERNWR LADDER DE MEXICO S. DE RL. DE C.V. y la Universidad Auténoma
de Chihuahua de fecha 26 de julio de 2023.

Convenio General de colaboracién de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA DEL REINO DE ESPANA vy la Universidad
Auténoma de Chihuahua de fecha 31 de3 julio de 2023.

RESPONSABLES: DISTRIBUCION:

Mtro. Jesus Ignacio Rodriguez Bejarano
Secretaria General Secretaria General

Mtra. Angélica Lorena Flores Chavez
Jefa del Departamento de Enlace Académico y
Consejo Universitario

Portal de Transparencia
MAHI

La Gaceta Universitaria es el érgano oficial de publicacion y difusion de la Universidad Auténoma de Chihuahua de caracter permanente, cuya funcion
consiste en publicar los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, érdenes y demas actos expedidos por la autoridad universitaria en el ejercicio de sus
atribuciones o por otras autoridades cuando afecten a la Universidad, para su debido conocimiento y observancia por parte de la comunidad universitaria.
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CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL, LA DRA.
RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD”; Y POR LA OTRA PARTE, LA EMPRESA PROVEEDORA INDUSTRIAL MOVILL DE
CHIHUAHUA, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU ADMINISTRADOR UNICO, EL SR. LUIS
FRANCISCO MOLINA ALTAMIRANO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA™:
CONJUNTAMENTE DENOMINADAS “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD":

1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia y plena
capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable Legislatura Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periédico
Oficial del Estado.

2. Que tiene por objetivo entre otros: impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores
y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural del Estado y de la Nacién;
proporcionando a sus miembros una sélida formacion integral orientada por los valores mas elevados
del hombre; la justicia y la solidaridad social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio,
el conocimiento cientifico y filoséfico y la superacion permanente: fomentando y realizando labores de
investigacion mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales, especialmente
las de caracter educativo.

3. Quela DRA.RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ participa en el presente convenio en gjercicio
de la facultad que le fue conferida mediante Acuerdo Delegatorio emitido por el Rector, MTRO. LUIS
ALFONSO RIVERA CAMPOS, en fecha 3 de enero del 2023, con fundamento en los articulos 2, 3
fracciones |, II, V'y VII, 7 fraccion I, 19, 23 fracciones lIl, IV y XIX, 52 fracciones IV, V y X, y demas relativos
y aplicables de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4, fraccion | del Reglamento General de Servicio Social y el lineamiento
Cuarto y articulo tercero transitorio de los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de
la Universidad Autonoma de Chihuahua.

4. Quela DRA.RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ acredita su personalidad con el nombramiento /
expedido a su favor por el Dr. Heliodoro Emiliano Araiza Reyes, Rector interino, de fecha 5 de octubr
del 2022, a través del cual se hace constar su designacion como Directora de Extensién y Difusion
Cultural de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

5. Que, para el presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle Esc No. 200 26pl.
Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.
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Il.- DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, tal
y como lo acredita con instrumento notarial niumero 9,595 volumen 532 de fecha 12 de octubre de 2009,
otorgado ante la fe del Lic. Manuel O'Reilly Vargas, titular de la Notaria Publica niumero 1, en ejercicio
para el Distrito Judicial Morelos, Estado de Chihuahua; cuyo primer testimonio quedd inscrito en Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Chihuahua bajo el folio mercantil electrénico
numero 25495*10, en fecha 27 de octubre del 2010,

2. Que su objeto social consiste, entre otros: Comprar, vender, arrendar, fabricar, importar, exportar,
distribuir y comercializar toda clase de refacciones, maquinas, accesorios, equipo, llantas y herramientas
que se utilizan en la industria.

3. Que esta inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, con su RFC: PIM091012IN5, expedido por el
Servicio de Administracion Tributaria, érgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y, en consecuencia, se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y administrativas.

4. Que acude a la celebracion del presente instrumento, por conducto de su Administrador Unico el SR.
LUIS FRANCISCO MOLINA ALTAMIRANO, el cual acredita su personalidad con instrumento notarial
descrito en la Declaracion 1.1 de este convenio y cuenta con las facultades suficientes para suscribirlo;
mismas que a la fecha no le han sido limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna.

3. Queel SR. LUIS FRANCISCO MOLINA ALTAMIRANO, se identifica con Credencial para Votar expedida
por el entonces Instituto Federal Electoral, ahora Instituto Nacional Electoral, nimero 0846059003931,

6. Que sefala como domicilio legal para efectos derivados del presente instrumento, el ubicado Los
Trigales, El Sauz, sin nimero, entrada al kilémetro 31, Ejido Ocampo, Chihuahua y/o el ubicado en
Periférico de la Juventud, numero 8930, Colonia Ignacio Rodriguez, C.P. 31123: mismos que podran ser
utilizados para efectos judiciales y extrajudiciales

lll. DECLARAN AMBAS PARTES

UNICO. - Que leidas las declaraciones anteriores se reconocen mutuamente la personalidad de los
representantes legales para llevar a cabo el presente convenio, el cual sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y lineamientos de
colaboracion a través de los cuales se desarrollen conjuntamente por “LAS PARTES" proyectos de educacién
continua, investigacion, docencia y difusién del conocimiento en areas de interés mutuo, asi como programas
de Practicas Profesionales por parte del alumnado de “LA UNIVERSIDAD” en las instalaciones que se tenga a
bien designar por parte de “LA EMPRESA”.

SEGUNDA. - DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional es el proceso formativo
integrador de los estudiantes universitarios de nivel técnico y licenciatura, que implica el ejercicio tedrico-
practico de caracter académico para su insercién en el mercado laboral con retroalimentacion inmediata a su
desempeno, la cual debera ser remunerada al estudiante mediante el apoyo econgffjico .0 incentix0
correspondiente por parte de la Entidad Receptora. El desarrollo de las practicas profesioniles d
de “LA UNIVERSIDAD” se sujetaran a los Lineamientos Institucionales para PréctiTz\

Universidad Autdnoma de Chihuahua.
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TERCERA. - OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales tendran como
objetivos los siguientes:

a) Establecer vinculacion estrecha y directa entre “LA EMPRESA” y “LA UNIVERSIDAD”, a través del
intercambio de conocimientos para fortalecer las habilidades y competencias adquiridas en el trayecto
de la formacion académica de los programas de licenciatura de la Unidad Académica.

b) Coadyuvar de manera conjunta “LA EMPRESA” con “LA UNIVERSIDAD” para ofrecer espacios a la
comunidad estudiantil, para desarrollar actividades de acuerdo con su perfil académico, encaminadas a
la capacitacion profesional para adquirir experiencia y que “LA EMPRESA”, a su vez, reciba servicios
profesionales de esta colaboracion bilateral.

c) Retroalimentar el redisefio curricular y la reestructuracion de los planes de estudio y programas
académicos que se ofertan en “LA UNIVERSIDAD”, mediante la informacién compartida del desempefio
de los estudiantes en el espacio de practicas.

d) La vinculacién entre “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA” sélo se llevara a cabo en forma directa
mediante el presente instrumento, el cual debera estar suscrito por la unidad académica y por la
Direccién de Extension y Difusién Cultural, por lo que en ningln caso se aceptaran empresas y/o
personas fisicas intermediarias para la captacion de practicantes de “LA UNIVERSIDAD".

CUARTA. - PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: “LAS PARTES” realizaran las acciones
necesarias para la instrumentacion del programa de Practicas Profesionales, mismo que debera ser cumplido
satisfactoriamente, e incluird, como minimo, la siguiente informacién:

a) Numero y perfil de los practicantes requeridos;

b) Nombre y cargo de las personas responsables de supervisar su desarrollo;

c) Fecha de inicio y terminacién de las Practicas Profesionales, tomando en consideracién que el tiempo
de duracion de estas serd el requerido por “LA UNIVERSIDAD” y especificado en la carta de
presentacion:

Nombre del programa al gue se incorporaran;

Area de asignacion;

Justificacion;

Objetivos: generales y particulares;

Actividades de los prestadores de Préacticas Profesionales;
Tiempo de ejecucion;

Forma(s) de evaluacién; y

Horarios de prestacion de las Practicas Profesionales.

@ADL B WM =

QUINTA. - DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La duracion de las Practicas Profesionales
sera de un plazo minimo de 400 horas. El lapso para su ejecucion se realizara en jornadas no menores a cuatro
ni mayores a ocho horas, hasta por seis dias a la semana, siempre atendiendo a la carga académica del
estudiante.

Lo dispuesto en el parrafo anterior podra variar por causas justificadas, previa autorizacién que al efecto emita
la Direccion de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, debiendo quedar claramente
especificadas tanto las horas totales de practica, como la jornada y dias de la semana en los que se autorizara
la prestacion de préacticas profesionales.

“LA EMPRESA” no podra convenir con los practicantes sin el consenso de “LA UNIVERSIDAD”, /Ios térmiinos
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SEXTA. - DE LA CONTINUIDAD DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional del estudiante
debera ser continua a fin de lograr los objetivos del programa. Se entendera que existe discontinuidad o
interrupcion cuando sin causa justificada se interrumpa la prestacion de la practica profesional por mas de cinco
dias consecutivos o en el caso de que el practicante se ausente mas de diez dias habiles dentro de la de duracion
del programa. Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que por ninglin motivo y en ninguna circunstancia se podran
adelantar horas de préctica por parte de los estudiantes.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales por parte
de los estudiantes que “LA UNIVERSIDAD"” se llevaran a cabo tomando en cuenta los considerandos que a
continuacion se describen:

a)

b)

c)

d)

La practica profesional debera comprender el desempefio de actividades acordes a los perfiles
profesionales de los estudiantes en vinculacién con “LA EMPRESA”:

El desarrollo de Préacticas Profesionales sera coordinado por la Unidad Central de Practicas Profesionales
de la Direccion de Extensién y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, encargada de coordinar el
desarrollo de la Practica Profesional entre las Unidades Académicas, las entidades receptoras,
estudiantes, docentes y otras instancias relacionadas para la ejecucion de esta actividad:

La coordinacion o unidad de Précticas Profesionales de la Unidad Académica sera coadyuvante con la
Direccion de Extension y Difusion Cultural en el desarrollo y cumplimiento de las atribuciones enunciadas
en el Lineamiento Séptimo de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”.

La inscripcion a las Précticas Profesionales estara abierta de acuerdo a los periodos establecidos por el
Sistema Estratégico de Gestion Académica (SEGA), salvo excepcidn debidamente justificada que
autorice la Direccion de Extension y Difusién Cultural;

La Unidad Académica designara con oportunidad a los profesores responsables del proceso educativo
de los estudiantes en préacticas;

Los prestadores de las Practicas Profesionales recibiran las indicaciones para realizar las tareas
encomendadas por el personal que para ello asigne “LA EMPRESA”;

Se llevara un expediente por cada practicante, a efecto de darle el respectivo seguimiento de actividades
y evaluacion de su desempefio, asi como registro del nimero de horas prestadas.

Si durante la prestacion de las Practicas Profesionales, el estudiante adquiere el estatus de pasante y/o
egresado, éste debera presentar ante la unidad o coordinacién de Practicas Profesionales de la Unidad
Académica, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la adquisicion de tal caracter, pdlizas de seguro de
gastos contra accidentes personales y de seguro de vida, asi como constancia con la que acredite que
cuenta con servicio médico que cubra el tiempo que le reste a su periodo de prestacion.

Cuando concluya el plazo por el que fue reclutado el prestador de la practica profesional, siempre y
cuando este haya cumplido con sus obligaciones, “LA EMPRESA” expedira la constancia de terminacion
de practicas profesionales, describiendo las actividades y el periodo de ejecucion correspondiente. Dicha
constancia sera dirigida a “LA UNIVERSIDAD", en la que precise que aquél cumplié con los objetivos
del programa.

OCTAVA. - COMPROMISOS DE “LA EMPRESA”: Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA
EMPRESA” se compromete a:

a)

b)

c)

La presente hoja corresponde al Convenio Especifico de Concertacion de Acciones en materia de Practicas Profesionales, celebrado entr
DE CHIHUAHUA y PROVEEDORA INDUSTRIAL MOVILL DE CHIHUAHUA, S.A. DE C.V., en fecha veintiocho (28) de juli

Dar difusién y promocion de los espacios que se ofertan a los estudiantes para la realizacién de practicas
profesionales mediante un oficio solicitud a la Unidad Central de Practicas Profesionales de la Direccié
de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”

Proporcionar los espacios adecuados y recursos materiales, asi como la infraestructu
la realizacion de las Practicas Profesionales.
Otorgar un trato digno a los practicantes.
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d) Proporcionar la informacion que requiera el estudiante para el desarrollo de Practicas Profesionales,
asignandole tareas acordes a su formacion académica.

e) Asignar a un supervisor que asesorara al practicante durante el desempefio de la actividad dentro de la
empresa.

f) Otorgar condiciones de seguridad e higiene segln las normas con las que opere para prevenir
enfermedades y accidentes. “LAS PARTES” acuerdan que “LA EMPRESA” sera responsable en caso
de accidentes por negligencia o causas imputables a ella, por lo que deberd tomar las medidas
correspondientes para la atencion médica de los estudiantes.

g) Facilitar la supervision y evaluacién del programa de Practicas Profesionales, proporcionando la
informacion requerida por “LA UNIVERSIDAD”.

h) Otorgar capacitacion e induccion a los estudiantes de Practicas Profesionales respecto a las actividades
a realizar.

i) Asignar a los estudiantes practicantes un incentivo econémico denominandolo "beca o compensacion”,
el cual debera partir de cuando menos ocho unidades de medida y actualizacion diarias al mes vigentes
a la fecha de aceptacion, o la entrega de otro tipo de incentivos como pueden ser cursos, diplomados,
seminarios, talleres, certificaciones, capacitaciones, equipo de trabajo, entre otros, salvo excepcion
debidamente justificada que autorice la Direccion de Extensidon y Difusién Cultural en cuanto a su
otorgamiento o monto.

i) Proporcionar al estudiante la constancia de terminacion de practicas profesionales describiendo las
actividades y el periodo de ejecucion.

k) Informar por escrito a la Unidad Central de Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD” al término
del plazo estipulado, la conclusion de la practica profesional de cada practicante.

1) Responder el formato de la Universidad para la evaluacion de cada uno de los practicantes por la persona

designada por “LA EMPRESA" para ello.

Respetar los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD", asi

como la deméas normatividad universitaria aplicable, con el fin de cumplir con las obligaciones que de ella

emanan.

m

—

NOVENA. - COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD”: Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA
UNIVERSIDAD” se compromete a:

a) Enviara “LA EMPRESA", a los prestadores de las Practicas Profesionales, conforme al nimero, perfil
académico y demas especificaciones que se establezcan en el programa respectivo;

b) Asignar de entre su personal, a docentes y asesores del programa de Practicas Profesionales, a fin
de gue proporcionen informacion y soporte académico profesional a los prestadores del mismo y que
den seguimiento a su desempefio;

c) Realizar la revision y evaluacion del programa de las Practicas Profesionales;

d) Instruir a los practicantes a que se comprometan a observar durante el desarrollo de su actividad de
apoyo, las normas relativas a la seguridad y las reglas generales que para tal efecto “LA EMPRESA”
les proporciona;

e) Garantizar que los alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales se encuentren inscritos
y activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

DECIMA. - INFORME FINAL: “LA EMPRESA” apoyard a los prestadores del programa de Préacticas
Profesionales para gue, a la conclusion del programa, elaboren y presenten un infor detallado de las
experiencias y resultados adquiridos, el cual debera contener, como minimo:

a) Descripcion cuantificada de las labores realizadas;
b) Los conocimientos tedricos aplicados en el trabajo realizado;
c) Los resultados obtenidos.
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DECIMA PRIMERA.- DE LA RENOVACION DE LAS PRACTICAS: El practicante que desempefie el programa
en “LA EMPRESA” podré realizar la renovacion del periodo de practicas profesionales por una unica ocasion,
siempre y cuando permanezca en “LA UNIVERSIDAD” con el caracter de estudiante, salvo excepciones
autorizadas por la Direccién de Extension y Difusién Cultural debidamente justificadas y que se encuentren
relacionadas con la titulacion del egresado, ademas de que se cumpla con los Lineamientos Institucionales para
Précticas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD".

Para la renovacion de las Précticas Profesionales, “LAS PARTES” acuerdan que el estudiante debera notificar
su intencion de renovar su periodo a la Unidad Central de Practicas Profesionales, con al menos 15 dias naturales
de anticipacion a la fecha en la finalice su periodo de prestacion; la que a su vez realizard el tramite
correspondiente ante “LA EMPRESA” para la suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. - ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD CENTRAL DE PRACTICAS PROFESIONALES: Es
competencia de la Unidad Central de Practicas Profesionales, dependencia de la Direccién de Extension y
Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD” las siguientes:

a) Proporcionar estudiantes a “LA EMPRESA” de acuerdo con el perfil profesional solicitado.

b) Autorizar, registrar y dar seguimiento a los estudiantes practicantes.

c) Supervisar a los practicantes.

d) Extender documentos probatorios del ejercicio de la practica profesional de los estudiantes.

e) Operary Administrar del Sistema Integral de Practicas Profesionales (SIPP).

f) Dar difusion al programa de Practicas Profesionales.

g) Gestionar la elaboracién de convenios con “LA EMPRESA” que, en funcion de la naturaleza de las
actividades o el programa de Practicas Profesionales, sean necesarios para el desarrollo de dichas
actividades.

h) Proponer y vigilar la aplicacion de politicas y normas para el tramite de Practicas Profesionales.

i) Verificar, gestionar y dar seguimiento, en su caso, conforme a los procedimientos que determine
convenientes, en union con la Direccién Administrativa, la efectiva entrega de los apoyos econémicos o
estimulos a los practicantes, para lo cual podra solicitar el apoyo de la Unidad Académica.

j} Coordinarse y colaborar con la unidad de practicas profesionales de unidad académica de “LA
UNIVERSIDAD” que se trate.

k) Proporcionar a las Entidad Receptora y a los estudiantes la informacién que requieran sobre el proceso
de prestacion de Practicas Profesionales.

I) Expedir la carta de liberacion de Practicas Profesionales en aquellos casos en que constituyan un
requisito de titulacion o cuando asi lo requiera el alumno.

m) Apoyar a la Unidad Académica, cuando ésta asi lo requiera, en la gestion del presente convenio o los
instrumentos especificos que se requieran.

DECIMA TERCERA. - SUSPENSION O CANCELACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Se podra
suspender o cancelar en su caso, el programa de Practicas Profesionales por las siguientes causas:

A. Incumplimiento del plazo respectivo;
B. Rescision por causas imputables al practicante cuando:

1. La conducta del prestador de la practica profesional afecte la imagen de “LA EMPRESA”.
No cumpla con los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD*, asi como la normatividad aplicable de “LA EMPRESA”.

3. Incumpla con las instrucciones que le sean giradas para el desempe
encomendadas.
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4. Seinterrumpa, sin causa justificada, la prestacion de la practica profesional por mas de cinco dias
héabiles consecutivos, o bien, cuando el prestador se ausente mas de diez dias habiles dentro de
la de duracion del programa.

“LA EMPRESA” comunicara por escrito a “LA UNIVERSIDAD”, las inasistencias y faltas graves e injustificadas
y las actitudes de indisciplina en las que incurran los practicantes, con el objeto de que aplique las acciones
correctivas que procedan.

DECIMA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS EN LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Los
alumnos de “LA UNIVERSIDAD" que presten su practica profesional en los lugares designados por “LA
EMPRESA” estaran obligados a lo siguiente:

a) Ser estudiante vigente inscrito en alguno de los programas técnicos o de licenciatura ofrecidos por “LA
UNIVERSIDAD", a través de los programas académicos de la Unidad Académica.

b) Haber acreditado como minimo el 80% de las materias del programa académico que cursa, a efecto de
que los alumnos cuenten con la formacidn y desempefo académico que los vuelven aptos para la
realizacion de las Practicas Profesionales, salvo excepcion debidamente justificada que autorice la
Direccion de Extension y Difusion Cultural.

c) Contar con seguro contra accidentes y servicio médico.

d) Presentar durante el ejercicio de las practicas profesionales buena conducta, expresarse correctamente,
cumplir con los protocolos de la entidad receptora y, en general, cumplir con la normatividad universitaria
que le resulte aplicable.

e) Guardar absoluta discrecién y confidencialidad en relacion a la informacion interna y reservada del lugar
en el que esté realizando sus practicas profesionales, incluso después de la conclusion de las mismas.

f)  Cumplir con un minimo de 400 horas de practica profesional, salvo que se actualice la hipdtesis prevista
en el Lineamiento Tercero de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”

g) Presentarlos informes parciales y el informe final que le sean requeridos por la Coordinacion de Practicas
Profesionales de la Unidad Académica.

h) Notificar ante la Coordinacién de Practicas Profesionales de la Unidad Académica cualquier situacion
que surja durante la prestacion de su practica profesional.

DECIMA QUINTA. - DERECHOS DE LOS ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES:
Los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus practicas profesionales en las instalaciones,
dependencias o lugares designados por “LA EMPRESA”, contaran con los siguientes derechos, mismos que se
enlistan de manera enunciativa, mas no limitativa:

a) Recibir de la Unidad Central de Practicas Profesionales la orientacion adecuada para realizar su practica
profesional;

b) Contar con un asesor de practicas profesionales;

c) Realizar las Practicas Profesionales en condiciones que preserven su salud fisica y mental, asi como un
trato justo y humano;

d) Recibir una beca o compensacion mensual, en los términos del Lineamiento Octavo fraccién Xl de lo
Lineamientos Generales para Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD".

e) Recibir la carta de liberacion de las Practicas Profesionales.

DECIMA SEXTA. - COMPROMISOS DE LOS DOCENTES: Los docentes de “LA UNIV, SIDAD” que se
constituyan como supervisores o asesores en las Practicas Profesionales, tendran los siguigntks ¢ompromisos:
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a) Fungir como asesores académicos con la finalidad de orientar, revisar, evaluar y aprobar programas de
trabajo de los estudiantes en las entidades receptoras de practicas de “LA EMPRESA”.

b) Evaluar a los estudiantes practicantes sobre su desempefio.

c) Establecer contacto con el area designada de “LA EMPRESA” para supervisar a los estudiantes
practicantes.

DECIMA SEPTIMA. - OPERATIVIDAD: La coordinacién operativa del programa de Préacticas Profesionales, sera
ejercida por “LA EMPRESA” con la colaboracion de la Unidad Central de Practicas Profesionales de la Direccién
de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD?”.

DECIMA OCTAVA.- RESPONSABLES DEL CONVENIO. Para el adecuado seguimiento a las actividades
derivadas del presente instrumento, “LAS PARTES” nombran a los siguientes responsables:

* Por parte de “LA UNIVERSIDAD”, a la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ, en su
caracter de Directora de Extension y Difusion Cultural y la MTRA. CYNTHIA GUADALUPE PARRA
ALMADA, en su caracter de Secretaria de Extensién y Difusién de la Facultad de Contaduria y
Administracion.

* Por parte de “LA EMPRESA”: el SR. LUIS FRANCISCO MOLINA ALTAMIRANO, en su caricter de
Administrador Unico, o a quien designe para tales efectos.

DECIMA NOVENA. - COMUNICACIONES: Todas las notificaciones o avisos de caracter técnico y legal que
deseen hacer “LAS PARTES" en virtud de este convenio seran por escrito y en los domicilios establecidos en
el Capitulo de Declaraciones. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcion confirmada por la parte
receptora.

VIGESIMA. - LOGOTIPOS OFICIALES: “LAS PARTES” se obligan a respetar los logotipos oficiales de la otra
parte o de los terceros. Asimismo, queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” no podran usar los
logotipos de la otra parte o de los terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento.

VIGESIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se derive de la colaboracién
que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de este convenio, estara sujeta a las disposiciones

legales aplicables a la materia y a los instrumentos especificos que sobre la propiedad de los trabajos suscriban
“LAS PARTES” en cada caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo personal haya
realizado los trabajos que sean objeto de publicacién, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacion del mismo.

En el caso de las publicaciones de libros, revistas, carteles, conferencias, articulos, folletos, antologias,
compilaciones, recopilaciones, etc., asi como la produccion de discos compactos, cintas magnetofonicas, CD-
ROOM, television, cine y cualquier otra forma de divulgacion que con motivo del presente instrumento se realice
en coautoria, los derechos patrimoniales corresponderan a “LAS PARTES” por igual.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados obtenidos en las actividade
amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el aspecto académico, previa autorizacion por esc
de la otra parte.

VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que “LAS PARTES” se deban proporciona
informacion considerada como confidencial para cumplir con el objeto del presente convenio se obligan g/ho
revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y a no reproducir, copiar o duplicar dicha informfacié
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confidencial, sin consentimiento previo expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas
necesarias a fin de salvaguardar la confidencialidad de dicha informacidn.

Se entiende por informacién confidencial toda aquella informacion escrita, grafica o contenida en documentos,
medios electromagnéticos, discos Opticos, microfilmes u otros instrumentos similares, incluyendo de manera
enunciativa, mas no limitativa, la informacion técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes,
planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacién propiedad de “las partes”.

No se considerara como informacion confidencial:

I.  Laque sea del dominio publico;
Il La que “LAS PARTES” tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de
autoridad competente;
Il Aquélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por escrito que se
comunique a terceros o se haga publica.

“LAS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera
afectar la confidencialidad de la informacién a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que considere
pertinentes.

VIGESIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Chihuahua, “LAS PARTES” se obligan a tratar los datos personales que
hayan obtenido como resultado de la ejecucion de este convenio, conforme a los principios que se establecen
los ordenamientos legales antes citados.

VIGESIMA CUARTA. - CAUSAS DE RESCISION: Cualquiera de “LAS PARTES” podra rescindir el presente
convenio sin necesidad de declaracion judicial cuando medie incumplimiento de los compromisos de la otra
parte.

“LAS PARTES” podran, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente convenio cuando asi
convenga a sus intereses.

VIGESIMA QUINTA. - VIGENCIA Y TERMINACION: EI presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma y terminara hasta el 4 de octubre del afio 2028, prorrogable por periodos iguales, previa evaluacion
de los resultados obtenidos y mediante acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEXTA. - MODIFICACIONES: E presente convenio constituye un acuerdo completo entre “LAS
PARTES” con relacion con su objeto, y no podra ser modificado si no mediante instrumento por escrito firmado
por los responsables autorizados por cada una de “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEPTIMA. - RELACION LABORAL: “LAS PARTES” convienen que el personal que intervenga en la
realizacion del objeto del presente convenio mantendra su relacién laboral y estara bajo la direccion y
dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la que
en ningun caso se le considerard como patrén solidario o sustituto. Z//

Si en la realizacion de un programa especifico interviene personal que preste sus servicios a instituciones o a
personas distintas a “LAS PARTES”, este continuaréa siempre bajo la direccion y dependencia de la Institucion
0 persona para la cual trabaja.

En todas las acciones derivadas del presente “LAS PARTES” convienen en que el personal de cada instity€ion
que sea comisionado para la realizacion conjunta de cada accién continuara en forma absoluta bajo la dirgccipn
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y dependencia de la institucién con la cual tiene establecida su relacion laboral, independientemente de estar
prestando otros servicios fuera de ella o en las instalaciones de la institucién a la que fue comisionado.

“LAS PARTES” acuerdan que no existira relacion laboral entre los estudiantes que realicen sus practicas
profesionales y “LA EMPRESA” por el incentivo que reciban, o entre estos y “LA UNIVERSIDAD”.

“LAS PARTES” convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion del objeto
materia de este convenio, se entenderé relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada
una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto.

VIGESIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafos y
perjuicios que se pudiesen ocasionar a la otra parte por casos fortuitos o de fuerza mayor, paros de labores
administrativas o académicas, huelgas, motines, manifestaciones, guerras, revoluciones, disturbios, desastres
naturales, endemias, epidemias, pandemias, actos de terceros, intervencion o incautacién de las propiedades
por cualquier autoridad legitima o de facto, o por cualquier otra causa fuera del control o dominio de las partes,
quienes convienen en que suspenderan los efectos del presente convenio tUnicamente por lo que hace a los
actos afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento; en todo caso “LAS PARTES” se obligan
a hacer los esfuerzos necesarios y en la medida de las posibilidades para reducir las interrupciones o resolver
los problemas.

VIGESIMA NOVENA. - FINANCIAMIENTO: “LAS PARTES” acuerdan que todo arreglo financiero que sea
necesario para implementar el presente convenio o cualquier acuerdo posterior, sera negociado conforme a la
reglamentacion de cada una y dependera de la disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES”.

TRIGESIMA. - CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES” se obligan a no ceder, transmitir o gravar a terceras
personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de este convenio, sin previa aprobacién
expresa y por escrito de su contraparte. El incumplimiento de lo estipulado en la presente clausula, dara lugar a
que la parte que incumplié asuma de manera unilateral las responsabilidades que surgieran con terceros,
librando de cualquier responsabilidad a la contraparte.

TRIGESIMA PRIMERA. - CONDICIONES NO PREVISTAS: Todo lo no previsto en los Lineamientos
Institucionales para las Practicas Profesionales, asi como en el presente convenio, sera resuelto de comun
acuerdo entre la Direccion de Extension y Difusion Cultural y la Unidad Académica, pudiendo contar con la
asesoria del Despacho del Abogado General.

TRIGESIMA SEGUNDA. - ACUERDO DE VOLUNTADES: “LAS PARTES” manifiestan y reconocen que el
presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio
del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

TRIGESIMA TERCERA. - ENCABEZADOS: Los encabezados en cada una de las clausulas del presente
convenio seran usados Unicamente como referencia del texto y no para efectos de interpretacion puntual. Ser4
solo el texto de cada clausula el que se considera para los propésitos de determinar las obligaciones de cada
parte de conformidad en el presente convenio.

TRIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION Y CONTROVERSIAS: E presente convenio es producto de la buena
fe, por lo que en caso de surgir algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/o Cumpli;i?no )
a

del mismo, “LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo y en caso de no resolverse, estan de acue
someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua.

LEIDO que fue el presente convenio constante de once hojas escritas tnicamente al anverso, y enteradas “L
PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, el dia veintiocho (28) de julio del de4 mil
veintitres (2023), en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.
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POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE POR PROVEEDORA INDUSTRIAL MOVILL DE

CHIHUAHU, CHIHUAHUA, S.A.DEC.V

%_ preecey

DRA. RUTH DE/ RMEN ERAJEDA GONZALEZ SR. LUIS FRANCISCO MOLINA ALTAMIRANO
DIRECTORA-DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL ADMINSTRADOR UNICO

TESTIGOS
DRA. CRISTINA RERA RAMOS MTRA.C DALUPE PARRA ALMADA
DIRECTORA DE kA FACYLTAD DE CONTADURIA Y SECRETARIA DE E SION Y DIFUSION DE LA FACULTAD
ADMINIETRAEION DE COMTADYRIAY ADMINISTRACION

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y PROVEEDORA INDUSTRIAL MOVILL DE CHIHUAHUA, S.A,
DE C.V., EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA, EN FECHA VEINTIOCHO (28) DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRES (2023).
CONSTE.
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CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL, LA DRA.
RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD”; Y POR LA OTRA PARTE, LA EMPRESA VCL DESARROLLOS Y SISTEMAS, S.A. DE C.V.,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRAGION, EL SR.
ANTONIO CONTESTABILE FRAYRE, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA™:
CONJUNTAMENTE DENOMINADAS “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD":

1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia y plena
capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable Legislatura Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periodico
Oficial del Estado.

2. Que tiene por objetivo entre otros; impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores
y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural del Estado y de la Nacion;
proporcionando a sus miembros una sélida formacion integral orientada por los valores mas elevados
del hombre; la justicia y la solidaridad social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio,
el conocimiento cientifico y filoséfico y la superacion permanente: fomentando y realizando labores de
investigacion mediante servicios prestados a la colectividad: coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales, especialmente
las de caracter educativo.

3. Que la DRA.RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ participa en el presente convenio en ejercicio
de la facultad que le fue conferida mediante Acuerdo Delegatorio emitido por el Rector, MTRO. LUIS
ALFONSO RIVERA CAMPOS, en fecha 3 de enero del 2023, con fundamento en los articulos 2, 3
fracciones I, II, V y VII, 7 fraccion Il, 19, 23 fracciones III, IV y XIX, 52 fracciones IV, V y X, y demas relativos
y aplicables de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4, fraccién | del Reglamento General de Servicio Social y el lineamiento
Cuarto y articulo tercero transitorio de los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de
la Universidad Auténoma de Chihuahua. /[
L7

4. Quela DRA.RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por el Dr. Heliodoro Emiliano Araiza Reyes, Rector interino, de fecha 5 de octubr

del 2022, a través del cual se hace constar su designacion como Directora de E)Efensi(\‘?ﬂ y Dif
Cultural de la Universidad Auténoma de Chihuahua. g /
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5. Que, para el presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle Escorza No. 800 Col.
Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.- DECLARA “LA EMPRESA":

1. Que es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, tal
y como lo acredita con instrumento notarial numero 5,920 volumen 339 de fecha 8 de Febrero del afo
2008, otorgada ante la fe del Lic. Fernando Rodriguez Garcia, Notario Publico Numero 9, Distrito Judicial
Morelos, de la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, misma que guedo inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio bajo el folio mercantil electronico No. 24328*10, en fecha 17 de abril de 2008.

2. Que su objeto social consiste, entre otros: Disefio, desarrollo, comercializacion, compra, renta,
importacién y exportacion e implementacion de hardware, sistemas, programas, software de
administracion, programas de computo, lenguajes de programacion, bases de datos, plataformas para el
funcionamiento de programas, revision, diagnostico; asi como mantenimiento y reconstruccion de
software, y mantenimiento a las interrelaciones de bases de datos en general, para industria, comercio,
0 servicios.

3. Que esta inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, con su RFC: VDS0802118H0, expedido por
el Servicio de Administracion Tributaria, érgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y, en consecuencia, se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y administrativas.

4. Que acude a la celebracién del presente instrumento, por conducto de su Presidente del Consejo de
Administracion, el C. ANTONIO CONTESTABILE FRAYRE, tal y como lo acredita con instrumento
notarial descrito en la declaracion 1.1 del presente instrumento.

5. Que sefala como domicilio legal para efectos derivados del presente instrumento, el ubicado en calle
Colegio, numero 6304, Piso 2, Dep. 202, Col. Hacienda del Valle I, en la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua, C.P. 31217, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Ill. DECLARAN AMBAS PARTES

UNICO. - Que leidas las declaraciones anteriores se reconocen mutuamente la personalidad de los
representantes legales para llevar a cabo el presente convenio, el cual sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y lineamientos de
colaboracién a través de los cuales se desarrollen conjuntamente por “LAS PARTES” proyectos de educacion
continua, investigacion, docencia y difusién del conocimiento en areas de interés mutuo, asi como programas
de Practicas Profesionales por parte del alumnado de “LA UNIVERSIDAD"” en las instalaciones que se tenga a
bien designar por parte de “LA EMPRESA”.

SEGUNDA. - DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional es el proceso formativo
integrador de los estudiantes universitarios de nivel técnico y licenciatura, que implica el ejercicio tedrico-
practico de caracter académico para su insercion en el mercado laboral con retroalimentacion-inmediata a su
desempefio, la cual deberd ser remunerada al estudiante mediante el apoyo ecendmico o) incentiv,

correspondiente por parte de la Entidad Receptora. El desarrollo de las practicas pr

sionales c?bs alumn
/
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de “LA UNIVERSIDAD" se sujetardn a los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

TERCERA. - OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales tendran como
objetivos los siguientes:

a) Establecer vinculacion estrecha y directa entre “LA EMPRESA” y “LA UNIVERSIDAD”, a través del
intercambio de conocimientos para fortalecer las habilidades y competencias adquiridas en el trayecto
de la formacion académica de los programas de licenciatura de la Unidad Académica.

b) Coadyuvar de manera conjunta “LA EMPRESA” con “LA UNIVERSIDAD" para ofrecer espacios a la

. comunidad estudiantil, para desarrollar actividades de acuerdo con su perfil académico, encaminadas a
la capacitacion profesional para adquirir experiencia y que “LA EMPRESA”, a su vez, reciba servicios
profesionales de esta colaboracion bilateral.

c) Retroalimentar el redisefio curricular y la reestructuracién de los planes de estudio y programas
académicos que se ofertan en “LA UNIVERSIDAD”, mediante la informacién compartida del desempeno
de los estudiantes en el espacio de préacticas.

d) La vinculacion entre “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA” sélo se llevara a cabo en forma directa
mediante el presente instrumento, el cual debera estar suscrito por la unidad académica y por la
Direccion de Extension y Difusion Cultural, por lo que en ninglin caso se aceptaran empresas y/o
personas fisicas intermediarias para la captacion de practicantes de “LA UNIVERSIDAD”.

CUARTA. - PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: “LAS PARTES” realizaran las acciones
necesarias para la instrumentacion del programa de Practicas Profesionales, mismo que debera ser cumplido
satisfactoriamente, e incluird, como minimo, la siguiente informacion:

a) Numero y perfil de los practicantes requeridos;

b) Nombre y cargo de las personas responsables de supervisar su desarrollo:

c) Fecha de inicio y terminacion de las Practicas Profesionales, tomando en consideracion que el tiempo
de duracion de estas serd el requerido por “LA UNIVERSIDAD” y especificado en la carta de
presentacion:

Nombre del programa al que se incorporaran;

Area de asignacion;

Justificacion;

Objetivos: generales y particulares;

Actividades de los prestadores de Practicas Profesionales:
Tiempo de ejecucion;

Forma(s) de evaluacion; y

Horarios de prestacion de las Practicas Profesionales.

Bl @3 CH: b 0] B e

QUINTA. - DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La duracion de las Préacticas Profesionales
sera de un plazo minimo de 400 horas. El lapso para su ejecucion se realizara en jornadas no menores a cuatro
ni mayores a ocho horas, hasta por seis dias a la semana, siempre atendiendo a la carga académica del
estudiante. /LZ/-

la Direccion de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, debien quedar) claramente
especificadas tanto las horas totales de practica, como la jornada y dias de la semarfa en los que‘,s‘e autori

Lo dispuesto en el parrafo anterior podré variar por causas justificadas, previa autorizacion que al efecto emit
la prestacion de practicas profesionales. &
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“LA EMPRESA” no podra convenir con los practicantes sin el consenso de “LA UNIVERSIDAD", los términos
de los periodos establecidos, asi como los horarios de las Practicas Profesionales a desarrollarse.

SEXTA. - DE LA CONTINUIDAD DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional del estudiante
debera ser continua a fin de lograr los objetivos del programa. Se entendera que existe discontinuidad o
interrupcion cuando sin causa justificada se interrumpa la prestacion de la practica profesional por méas de cinco
dias consecutivos o en el caso de que el practicante se ausente mas de diez dias habiles dentro de la de duracion
del programa. Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que por ningun motivo y en ninguna circunstancia se podran
adelantar horas de préactica por parte de los estudiantes.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales por parte
de los estudiantes que “LA UNIVERSIDAD" se llevaran a cabo tomando en cuenta los considerandos que a
continuacion se describen:

a) La practica profesional debera comprender el desempeno de actividades acordes a los perfiles
profesionales de los estudiantes en vinculacion con “LA EMPRESA",

b) Eldesarrollo de Practicas Profesionales sera coordinado por la Unidad Central de Practicas Profesionales
de la Direccion de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD", encargada de coordinar el
desarrollo de la Practica Profesional entre las Unidades Académicas, las entidades receptoras,
estudiantes, docentes y otras instancias relacionadas para la ejecucién de esta actividad;

¢) La coordinacion o unidad de Practicas Profesionales de la Unidad Académica sera coadyuvante con la
Direccion de Extension y Difusién Cultural en el desarrollo y cumplimiento de las atribuciones enunciadas
en el Lineamiento Séptimo de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”.

d) Lainscripcion a las Practicas Profesionales estara abierta de acuerdo a los periodos establecidos por el
Sistema Estratégico de Gestion Académica (SEGA), salvo excepcion debidamente justificada que
autorice la Direccién de Extension y Difusién Cultural:

e) La Unidad Académica designara con oportunidad a los profesores responsables del proceso educativo
de los estudiantes en practicas:

f) Los prestadores de las Practicas Profesionales recibiran las indicaciones para realizar las tareas
encomendadas por el personal que para ello asigne “LA EMPRESA™:

g) Se llevara un expediente por cada practicante, a efecto de darle el respectivo seguimiento de actividades
y evaluacion de su desempefio, asi como registro del numero de horas prestadas.

h) Sidurante la prestacién de las Practicas Profesionales, el estudiante adquiere el estatus de pasante y/o
egresado, éste debera presentar ante la unidad o coordinacién de Practicas Profesionales de la Unidad
Académica, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la adquisicion de tal caracter, pdlizas de seguro de
gastos contra accidentes personales y de seguro de vida, asi como constancia con la que acredite que
cuenta con servicio médico que cubra el tiempo que le reste a su periodo de prestacion.

i) Cuando concluya el plazo por el que fue reclutado el prestador de la practica profesional, siempre y
cuando éste haya cumplido con sus obligaciones, “LA EMPRESA” expedira la constancia de terminacion
de practicas profesionales, describiendo las actividades y el periodo de ejecucion correspondiente. Dicha
constancia sera dirigida a “LA UNIVERSIDAD”, en la que precise que aquél cumplio con los objetivo
del programa.

OCTAVA. - COMPROMISOS DE “LA EMPRESA”: Para e cumplimiento del objeto de este convenio, “LA
EMPRESA” se compromete a: =
/ \

a) Dar difusion y promocion de los espacios que se ofertan a los estudiantes para la-realizacidn de practi
profesionales mediante un oficio solicitud a la Unidad Central de Practicas Profesiona /de/la Direcdl
La presente hoja corresponde al Convenio Especifico de Concertacién de Acciones en materia de Practicas Profesignales, celebradp-

de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”
ntre la UNIVERSIDAD AU
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b) Proporcionar los espacios adecuados y recursos materiales, asi como la infraestructura requerida para
la realizacion de las Practicas Profesionales.

c) Otorgar un trato digno a los practicantes.

d) Proporcionar la informacién que requiera el estudiante para el desarrollo de Practicas Profesionales,
asignandole tareas acordes a su formacion académica.

e) Asignar a un supervisor que asesorara al practicante durante el desempeno de la actividad dentro de la
empresa.

f) Otorgar condiciones de seguridad e higiene segun las normas con las que opere para prevenir
enfermedades y accidentes. “LAS PARTES” acuerdan que “LA EMPRESA” sera responsable en caso
de accidentes por negligencia o causas imputables a ella, por lo que debera tomar las medidas
correspondientes para la atencion médica de los estudiantes.

g) Facilitar la supervisién y evaluacién del programa de Préacticas Profesionales, proporcionando la
informacion requerida por “LA UNIVERSIDAD".

h) Otorgar capacitacion e induccion a los estudiantes de Practicas Profesionales respecto a las actividades
a realizar.

i) Asignar a los estudiantes practicantes un incentivo econdémico denominandolo "beca o compensacion”,
el cual debera partir de cuando menos ocho unidades de medida y actualizacién diarias al mes vigentes
a la fecha de aceptacién, o la entrega de otro tipo de incentivos como pueden ser cursos, diplomados,
seminarios, talleres, certificaciones, capacitaciones, equipo de trabajo, entre otros, salvo excepcion
debidamente justificada que autorice la Direccién de Extension y Difusion Cultural en cuanto a su
otorgamiento o monto.

j) Proporcionar al estudiante la constancia de terminacion de practicas profesionales describiendo las
actividades y el periodo de ejecucion.

k) Informar por escrito a la Unidad Central de Préacticas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD" al término
del plazo estipulado, la conclusién de la préactica profesional de cada practicante.

1) Responder el formato de la Universidad para la evaluacion de cada uno de los practicantes por la persona
designada por “LA EMPRESA” para ello.

m) Respetar los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”, asi
como la demas normatividad universitaria aplicable, con el fin de cumplir con las obligaciones que de ella
emanan.

NOVENA. - COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD": Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA
| UNIVERSIDAD” se compromete a:

a) Enviara “LA EMPRESA”, alos prestadores de las Practicas Profesionales, conforme al nimero, perfil
académico y demas especificaciones que se establezcan en el programa respectivo;

b) Asignar de entre su personal, a docentes y asesores del programa de Practicas Profesionales, a fin
de que proporcionen informacion y soporte académico profesional a los prestadores del mismo y que
den seguimiento a su desempeno;

c) Realizar la revisidn y evaluacion del programa de las Practicas Profesionales;

d) Instruir a los practicantes a que se comprometan a observar durante el desarrollo de su actividad de
apoyo, las normas relativas a la seguridad y las reglas generales que para tal efecto “LA EMPRESA” /
les proporciona;

e) Garantizar que los alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales se encuentren inscritos
y activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social. —

de Practica

%de la

77 |

DECIMA. - INFORME FINAL: “LA EMPRESA” apoyard a los prestadores del pregrama
Profesionales para que, a la conclusion del programa, elaboren y presenten un ipforme det
experiencias y resultados adquiridos, el cual debera contener, como minima:
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a) Descripcion cuantificada de las labores realizadas;
b) Los conocimientos tedricos aplicados en el trabajo realizado;
c) Los resultados obtenidos.

DECIMA PRIMERA.- DE LA RENOVACION DE LAS PRACTICAS: EI practicante que desempefie el programa
| en “LA EMPRESA" podra realizar la renovacion del periodo de practicas profesionales por una Unica ocasion,
siempre y cuando permanezca en “LA UNIVERSIDAD” con el caracter de estudiante, salvo excepciones
autorizadas por la Direccién de Extension y Difusién Cultural debidamente justificadas y que se encuentren
relacionadas con la titulacion del egresado, ademas de que se cumpla con los Lineamientos Institucionales para
Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD".

Para la renovacion de las Practicas Profesionales, “LAS PARTES” acuerdan que el estudiante debera notificar
su intencion de renovar su periodo a la Unidad Central de Practicas Profesionales, con al menos 15 dias naturales
de anticipacién a la fecha en la finalice su periodo de prestacion; la que a su vez realizara el tramite
correspondiente ante “LA EMPRESA” para la suscripcién del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. - ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD CENTRAL DE PRACTICAS PROFESIONALES: Es
competencia de la Unidad Central de Practicas Profesionales, dependencia de la Direccion de Extension y
Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD" Ias siguientes:

a) Proporcionar estudiantes a “LA EMPRESA” de acuerdo con el perfil profesional solicitado.

b) Autorizar, registrar y dar sequimiento a los estudiantes practicantes.

c) Supervisar a los practicantes.

d) Extender documentos probatorios del ejercicio de la practica profesional de los estudiantes.

e) Operary Administrar del Sistema Integral de Practicas Profesionales (SIPP).

f) Dar difusion al programa de Practicas Profesionales.

g) Gestionar la elaboracion de convenios con “LA EMPRESA” que, en funcion de la naturaleza de las

| actividades o el programa de Practicas Profesionales, sean necesarios para el desarrollo de dichas
actividades.

h) Proponer y vigilar la aplicacién de politicas y normas para el tramite de Practicas Profesionales.

i) Verificar, gestionar y dar seguimiento, en su caso, conforme a los procedimientos que determine
convenientes, en union con la Direccion Administrativa, la efectiva entrega de los apoyos econémicos o
estimulos a los practicantes, para lo cual podra solicitar el apoyo de la Unidad Académica.

i) Coordinarse y colaborar con la unidad de practicas profesionales de unidad académica de “LA
UNIVERSIDAD” que se trate.

k) Proporcionar a las Entidad Receptora y a los estudiantes la informacién que requieran sobre el proceso
de prestacion de Practicas Profesionales.

I) Expedir la carta de liberacién de Practicas Profesionales en aquellos casos en que constituyan un
requisito de titulacién o cuando asi lo requiera el alumno.

m) Apoyar a la Unidad Académica, cuando ésta asi lo requiera, en la gestion del presente convenio o los
instrumentos especificos que se requieran.

DECIMA TERCERA. - SUSPENSION O CANCELACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Se podra

suspender o cancelar en su caso, el programa de Practicas Profesionales por las siguientes causas:
A. Incumplimiento del plazo respectivo: //_\, ‘ @
B. Rescision por causas imputables al practicante cuando: /
1. La conducta del prestador de la practica profesional afecte la imagen/de “LA EM A’

2. No cumpla con los Lineamientos Institucionales para Practitas Profesi
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UNIVERSIDAD”, asi como la normatividad aplicable de “LA EMPRESA”.

3. Incumpla con las instrucciones que le sean giradas para el desempeno de las labores
encomendadas.

4. Seinterrumpa, sin causa justificada, la prestacion de la practica profesional por mas de cinco dias
habiles consecutivos, o bien, cuando el prestador se ausente mas de diez dias hébiles dentro de
la de duracion del programa.

“ A EMPRESA” comunicaréa por escrito a “LA UNIVERSIDAD”, las inasistencias y faltas graves e injustificadas
y las actitudes de indisciplina en las que incurran los practicantes, con el objeto de que aplique las acciones
correctivas que procedan.

DECIMA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS EN LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Los
alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que presten su practica profesional en los lugares designados por “LA
EMPRESA” estaran obligados a lo siguiente:

a) Ser estudiante vigente inscrito en alguno de los programas técnicos o de licenciatura ofrecidos por “LA
UNIVERSIDAD”, a través de los programas académicos de la Unidad Academica.

b) Haber acreditado como minimo el 60% de las materias del programa académico que cursa, a efecto de
que los alumnos cuenten con la formacion y desempefio académico que los vuelven aptos para la
realizacion de las Practicas Profesionales, salvo excepcion debidamente justificada que autorice la
Direccién de Extensién y Difusion Cultural.

c) Contar con seguro contra accidentes y servicio medico.

d) Presentar durante el ejercicio de las practicas profesionales buena conducta, expresarse correctamente,
cumplir con los protocolos de la entidad receptora y, en general, cumplir con la normatividad universitaria
que le resulte aplicable.

e) Guardar absoluta discrecién y confidencialidad en relacion a la informacion interna y reservada del lugar
en el que esté realizando sus practicas profesionales, incluso después de la conclusion de las mismas.

f) Cumplir con un minimo de 400 horas de practica profesional, salvo que se actualice la hipotesis prevista
en el Lineamiento Tercero de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”

g) Presentar los informes parciales y el informe final que le sean requeridos por la Coordinacion de Practicas
Profesionales de la Unidad Académica.

h) Notificar ante la Coordinacion de Practicas Profesionales de la Unidad Académica cualquier situacién
que surja durante la prestacion de su practica profesional.

DECIMA QUINTA. - DERECHOS DE LOS ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES:
Los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus practicas profesionales en las instalaciones,
dependencias o lugares designados por “LA EMPRESA", contaran con los siguientes derechos, mismos que se
enlistan de manera enunciativa, mas no limitativa:

profesional;
b) Contar con un asesor de practicas profesionales;
c) Realizar las Practicas Profesionales en condiciones que preserven su salud fisica y mental, asi como un
trato justo y humano;
d) Recibir una beca o compensacion mensual, en los términos del Lineamiento Octavo fraccié
Lineamientos Generales para Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”.
e) Recibir la carta de liberacion de las Practicas Profesionales.

a) Recibir de la Unidad Central de Practicas Profesionales la orientacion adecuada para realizar su précticaﬁ/

| de lo
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DECIMA SEXTA. - COMPROMISOS DE LOS DOCENTES: Los docentes de “LA UNIVERSIDAD" que se
| constituyan como supervisores o asesores en las Practicas Profesionales, tendran los siguientes compromisos:

a) Fungir como asesores académicos con la finalidad de orientar, revisar, evaluar y aprobar programas de
trabajo de los estudiantes en las entidades receptoras de practicas de “LA EMPRESA”.

b) Evaluar a los estudiantes practicantes sobre su desempefio.

c) Establecer contacto con el area designada de “LA EMPRESA" para supervisar a los estudiantes
practicantes.

DECIMA SEPTIMA. - OPERATIVIDAD: La coordinacién operativa del programa de Practicas Profesionales, sera
ejercida por “LA EMPRESA” con la colaboraciéon de la Unidad Central de Practicas Profesionales de la Direccion
de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA OCTAVA. - RESPONSABLES DEL CONVENIO. Para el adecuado seguimiento a las actividades
derivadas del presente instrumento, “LAS PARTES” nombran a los siguientes responsables:

* Por parte de “LA UNIVERSIDAD”, a la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ, en su
caracter de Directora de Extension y Difusion Cultural y la MTRA. CYNTHIA GUADALUPE PARRA
ALMADA, en su caracter de Secretaria de Extensiéon y Difusion de la Facultad de Contaduria y
Administracion.

* Por parte de “LA EMPRESA”: el SR. ANTONIO CONTESTABILE FRAYRE, en su caracter de Presidente
del Consejo de Administracion, o a quien designe para tales efectos.

DECIMA NOVENA. - COMUNICACIONES: Todas las notificaciones o avisos de caracter técnico y legal que
deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de este convenio seran por escrito y en los domicilios establecidos en
el Capitulo de Declaraciones. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcién confirmada por la parte
receptora.

VIGESIMA. - LOGOTIPOS OFICIALES: “LAS PARTES” se obligan a respetar los logotipos oficiales de la otra
parte o de los terceros. Asimismo, queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” no podran usar los
logotipos de la otra parte o de los terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento.

VIGESIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se derive de la colaboracion
que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de este convenio, estara sujeta a las disposiciones

legales aplicables a la materia y a los instrumentos especificos que sobre la propiedad de los trabajos suscriban
“LAS PARTES” en cada caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo personal haya
realizado los trabajos que sean objeto de publicacién, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacion del mismo.

En el caso de las publicaciones de libros, revistas, carteles, conferencias, articulos, folletos, antologias,
compilaciones, recopilaciones, etc., asi como la produccion de discos compactos, cintas magnetofénicas, CD-
ROOM, television, cine y cualquier otra forma de divulgacién que con motivo del presente instrumento se realic

en coautoria, los derechos patrimoniales corresponderan a “LAS PARTES” por igual. ﬁﬁ

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES" podran utilizar los resultados obtenigos”’én las agtividad
amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el aspecto académico, previa-autorizacion por escfit
de la otra parte.

R
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VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que “LAS PARTES” se deban proporcionar
informacion considerada como confidencial para cumplir con el objeto del presente convenio se obligan a no
revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y a no reproducir, copiar o duplicar dicha informacion
| confidencial, sin consentimiento previo expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas
necesarias a fin de salvaguardar la confidencialidad de dicha informacion.

Se entiende por informacidn confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o contenida en documentos,
medios electromagnéticos, discos dpticos, microfilmes u otros instrumentos similares, incluyendo de manera
enunciativa, mas no limitativa, la informacion técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes,
planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacion propiedad de “las partes”.

No se considerara como informacién confidencial:

I.  Laque sea del dominio publico;
Il.  Laque “LAS PARTES"” tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de
autoridad competente;
. Aquélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por escrito que se
comunique a terceros o se haga puiblica.

“LAS PARTES"” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera
afectar la confidencialidad de la informacion a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que considere
pertinentes.

VIGESIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Chihuahua, “LAS PARTES” se obligan a tratar los datos personales que
hayan obtenido como resultado de la ejecucion de este convenio, conforme a los principios que se establecen
los ordenamientos legales antes citados.

VIGESIMA CUARTA. - CAUSAS DE RESCISION: Cualquiera de “LAS PARTES” podra rescindir el presente
convenio sin necesidad de declaracion judicial cuando medie incumplimiento de los compromisos de la otra
parte.

“LAS PARTES"” podran, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente convenio cuando asi
convenga a sus intereses.

VIGESIMA QUINTA. - VIGENCIA Y TERMINACION: El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma y terminara hasta el 4 de octubre del afio 2028, prorrogable por periodos iguales, previa evaluacion
de los resultados obtenidos y mediante acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEXTA. - MODIFICACIONES: El presente convenio constituye un acuerdo completo entre “LAS
PARTES” con relacion con su objeto, y no podra ser modificado si no mediante instrumento por escrito firmado
por los responsables autorizados por cada una de “LAS PARTES". /,

VIGESIMA SEPTIMA. - RELACION LABORAL: “LAS PARTES” convienen que el personal que intervenga en la
realizacion del objeto del presente convenio mantendra su relacién laboral y estara bajo la direccion y
dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de carécter laboral corTa otr ,alaqu
en ningun caso se le considerara como patrén solidario o sustituto. /
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Si en la realizacion de un programa especifico interviene personal que preste sus servicios a instituciones o a
personas distintas a “LAS PARTES”, este continuara siempre bajo la direccion y dependencia de la Institucion
o persona para la cual trabaja.

En todas las acciones derivadas del presente “LAS PARTES” convienen en que el personal de cada institucion
que sea comisionado para la realizacién conjunta de cada accién continuara en forma absoluta bajo la direccion
y dependencia de la institucion con la cual tiene establecida su relacion laboral, independientemente de estar
prestando otros servicios fuera de ella o en las instalaciones de la institucién a la que fue comisionado.

“LAS PARTES” acuerdan que no existird relacién laboral entre los estudiantes que realicen sus practicas
profesionales y “LA EMPRESA” por el incentivo que reciban, o entre estos y “LA UNIVERSIDAD”.

“LAS PARTES” convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion del objeto
materia de este convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada
una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto.

VIGESIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y
perjuicios que se pudiesen ocasionar a la otra parte por casos fortuitos o de fuerza mayor, paros de labores
administrativas o académicas, huelgas, motines, manifestaciones, guerras, revoluciones, disturbios, desastres
naturales, endemias, epidemias, pandemias, actos de terceros, intervencion o incautacion de las propiedades
por cualquier autoridad legitima o de facto, o por cualquier otra causa fuera del control o dominio de las partes,
quienes convienen en que suspenderan los efectos del presente convenio Unicamente por lo que hace a los
actos afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento; en todo caso “LAS PARTES” se obligan
a hacer los esfuerzos necesarios y en la medida de las posibilidades para reducir las interrupciones o resolver
los problemas.

VIGESIMA NOVENA. - FINANCIAMIENTO: “LAS PARTES" acuerdan que todo arreglo financiero que sea
necesario para implementar el presente convenio o cualquier acuerdo posterior, sera negociado conforme a la
reglamentacion de cada una y dependera de la disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES".

TRIGESIMA. - CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES” se obligan a no ceder, transmitir o gravar a terceras
personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de este convenio, sin previa aprobacion
expresa y por escrito de su contraparte. El incumplimiento de lo estipulado en la presente clausula, dara lugar a
que la parte que incumplio asuma de manera unilateral las responsabilidades gue surgieran con terceros,
librando de cualquier responsabilidad a la contraparte.

TRIGESIMA PRIMERA. - CONDICIONES NO PREVISTAS: Todo lo no previsto en los Lineamientos
Institucionales para las Practicas Profesionales, asi como en el presente convenio, serd resuelto de comun
acuerdo entre la Direccion de Extension y Difusién Cultural y la Unidad Académica, pudiendo contar con la
asesoria del Despacho del Abogado General.

TRIGESIMA SEGUNDA. - ACUERDO DE VOLUNTADES: “LAS PARTES” manifiestan y reconocen que el
presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio /
del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo. (\/

TRIGESIMA TERCERA. - ENCABEZADOS: Los encabezados en cada una de las clausulas presente
convenio seran usados Unicamente como referencia del texto y no para efectos de interpr Cﬁ;ﬁhual. Sera
solo el texto de cada clausula el que se considera para los propdsitos de determinar obiigacione,é de cad

parte de conformidad en el presente convenio.
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TRIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION Y CONTROVERSIAS: El presente convenio es producto de la buena
fe, por lo que en caso de surgir algtin conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/o cumplimiento
del mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y en caso de no resolverse, estan de acuerdo a
someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua.

LEIDO que fue el presente convenio constante de once hojas escritas Uinicamente al anverso, y enteradas “LAS
PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, el dia 28 (veintiocho) de julio del dos mil
veintitrés (2023), en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

|
POR VCL DESARROLLOS Y SISTEMAS, S.A. DE

GAV. .-
//_j
b SR. ANTONIO CONTESTABILE FRAYRE
DIREC QRA.DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL PRESI TE DEL CONS E ADMINISTRACION

TESTIGOS
DRA. CRISTINA RERA RAMOS MTRA. CYNT DALUPE PARRA ALMADA
DIRECTORA DE LA FACUL DE CONTADURIA Y SECRETARIA DE EXTEN USION DE LA FACULTAD
ABMINISTRACION DE CONTADURIAY ADMINISTRACION

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y VCL DESARROLLOS Y SISTEMAS, S.A. DE C.V., EN LA
CIUDAD DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA, EN FECHA VEINTIOCHO (28) DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRES (2023). CONSTE. --=xsanmmsesss
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CH

LNIFTRSIDAD AUTONOA

CHIHUAHUA

CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU DIRECTORA DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL, LA DRA. RUTH DEL CARMEN
GRAJEDA GONZALEZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", Y POR LA
OTRA PARTE, LA EMPRESA WERNER LADDER DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., REPRESENTADA POR SU
APODERADA LEGAL, LA C. JUDITH ELENA CASTRO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
EMPRESA", CONJUNTAMENTE DENOMINADAS “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia y plena
capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de
Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable Legislatura Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periddico
Oficial del Estado.

2. Que tiene por objetivo entre otros: impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores
y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econdmico y cultural del Estado y de la Nacién;
proporcionando a sus miembros una solida formacion integral orientada por los valores mas elevados
del hombre; la justicia y la solidaridad social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio,
el conocimiento cientifico y filosofico y la superacion permanente: fomentando y realizando labores de
investigacion mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales, especialmente
las de caracter educativo.

3. Quela DRA.RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ participa en el presente convenio en ejercicio
de la facultad que le fue conferida mediante Acuerdo Delegatorio emitido por el Rector, MTRO. LUIS
ALFONSO RIVERA CAMPOS, en fecha 3 de enero del 2023, con fundamento en los articulo con
fundamento en los articulos 2, 3 fracciones V y VII, 7 fraccion I, 19, 23 fracciones Ill, IV y XIX, 52
fracciones IV, V y X, y demas relativos y aplicables de la Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, asi como de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, fraccion | del Reglamento General
de Servicio Social y el lineamiento Cuarto y articulo tercero transitorio de los Lineamientos Institucionales
para Practicas Profesionales de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

4. Quela DRA.RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ acredita su personalidad con el nombramiento
de fecha 5 de octubre del 2022, a través del cual se hace constar su designacion como Directora de
Extension y Difusion Cultural de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

5. Que, para el presente convenio, sefala como domicilio legal el ubicado en la calle Escorza No. 900 Col.
Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua. /
/4

NER LADDER;‘ ’
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Il.- DECLARA “LA EMPRESA™:

1. Que es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, tal
y como lo acredita con instrumento notarial nimero 33,639 de fecha 29 de agosto de 2008, otorgado
ante la fe del Lic. Leopoldo Gomez Meléndez, en ese entonces aspirante al ejercicio del notariado,
Adscrito a la Notaria Publica nimero 28, por separacion temporal de su titular, en ejercicio para el Distrito
Bravos; inscrito bajo el folio mercantil electronico nimero 24282*3 en el Registro Publico de la Propiedad
y Comercio del Distrito Bravos, Estado de Chihuahua.

2. Que su objeto social consiste, entre otros: la elaboracion, produccion, fabricacién y transformacion,
ensamble, empaque, reempaque++, reparacion y reconstruccién, asi como la distribucion,
almacenamiento, clasificacion, inspeccidn, revision, compra, venta y comercializacion de todo tipo de
bienes productos y mercancias, incluyendo sin limitarse a todo tipo de escaleras, asi como el desarrollo
de servicios relacionados; en general, cualesquiera otras actividades que sean pertinentes y conducentes
a su operacion incluyendo la celebracion dentro o fuera de la Republica Mexicana, por su cuenta y
nombre o por cuenta y nombre de terceros, todo tipo de actos, contratos y convenios ya sean civiles o
mercantiles principales o accesorios, o de cualquier otra naturaleza, conforme a derecho.

3. Que esta inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, con su RFC: WLD080829L63, expedido por
el Servicio de Administracion Tributaria, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y, en consecuencia, se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y administrativas.

4. Que acude a la celebracion del presente instrumento, por conducto de su apoderada legal, la C. JUDITH
ELENA CASTRO, la cual acredita su personalidad con instrumento notarial nimero 80,689 volumen
3,701 de fecha 8 de julio de 2019, ante la fe del Lic. Oscar Cayetano Becerra Tucker, Notario Publico
numero 28, en ejercicio para el Distrito Bravos; inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y Comercio
del Distrito Bravos bajo el folio mercantil electronico nimero 24282 en fecha 22 de mayo de 2020.

5. Que la C. JUDITH ELENA CASTRO, se identifica con credencial de Residente Temporal numero
12325389 con fecha de vencimiento hasta el 9 de noviembre de 2021, expedida por el Instituto Nacional
de Migracion de la Secretaria de Gobernacion.

6. Que sefala como domicilio legal para efectos derivados del presente instrumento, el ubicado en calle
Taguchi, numero 251, Parque Industrial Géminis, C.P. 32674, en Ciudad Juarez, Chihuahua

Il. DECLARAN AMBAS PARTES:

UNICO. - Que leidas las declaraciones anteriores se reconocen mutuamente la personalidad de los
representantes legales para llevar a cabo el presente convenio, el cual sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y lineamientos de
colaboracion a través de los cuales se desarrollen conjuntamente por “LAS PARTES" proyectos de educacion
continua, investigacion, docencia y difusién del conocimiento en areas de interés mutuo, asi como programas
de Practicas Profesionales por parte del alumnado de “LA UNIVERSIDAD” en las instalaciones que se tenga a
bien designar por parte de “LA EMPRESA”.
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SEGUNDA. - DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional es el proceso formativo
integrador de los estudiantes universitarios de nivel técnico y licenciatura, que implica el ejercicio tedrico-
practico de caracter académico para su insercion en el mercado laboral con retroalimentacion inmediata a su
desemperfio, la cual debera ser remunerada al estudiante mediante el apoyo econémico o incentivo
correspondiente por parte de la Entidad Receptora. El desarrollo de las practicas profesionales de los alumnos
de “LA UNIVERSIDAD” se sujetaran a los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

TERCERA. - OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales tendran como
objetivos los siguientes:

a) Establecer vinculacion estrecha y directa entre “LA EMPRESA” y “LA UNIVERSIDAD"”, a través del
intercambio de conocimientos para fortalecer las habilidades y competencias adquiridas en el trayecto
de la formacion académica de los programas de licenciatura de la Unidad Académica.

b) Coadyuvar de manera conjunta “LA EMPRESA” con “LA UNIVERSIDAD" para ofrecer espacios a la
comunidad estudiantil, para desarrollar actividades de acuerdo con su perfil académico, encaminadas a
la capacitacion profesional para adquirir experiencia y que “LA EMPRESA”, a su vez, reciba servicios
profesionales de esta colaboracion bilateral.

c) Retroalimentar el redisefio curricular y la reestructuracion de los planes de estudio y programas
académicos que se ofertan en “LA UNIVERSIDAD”, mediante la informacién compartida del desempefic
de los estudiantes en el espacio de practicas.

d) La vinculacién entre “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA" sdlo se llevara a cabo en forma directa
mediante el presente instrumento, el cual debera estar suscrito por la unidad académica y por la
Direccién de Extensién y Difusion Cultural, por lo que en ningln caso se aceptaran empresas y/o
personas fisicas intermediarias para la captacion de practicantes de “LA UNIVERSIDAD".

CUARTA. - PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: “LAS PARTES” realizaran las acciones
necesarias para la instrumentacion del programa de Préacticas Profesionales, mismo que debera ser cumplido
satisfactoriamente, e incluira, como minimo, la siguiente informacion:

a) Numero y perfil de los practicantes requeridos;

b) Nombre y cargo de las personas responsables de supervisar su desarrollo;

c) Fecha de inicio y terminacion de las Practicas Profesionales, tomando en consideracion que el tiempo
de duracion de estas sera el requerido por “LA UNIVERSIDAD” y especificado en la carta de
presentacion:

Nombre del programa al que se incorporaran;

Area de asignacion;

Justificacion;

Objetivos: generales y particulares;

Actividades de los prestadores de Practicas Profesionales;
Tiempo de ejecucion;

Forma(s) de evaluacion; y

Horarios de prestacion de las Practicas Profesionales.

001 5 iy N B ED e

QUINTA. - DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La duracién de las Practicas Profesionales
sera de un plazo minimo de 400 horas. El lapso para su ejecucion se realizara en jornadas no menores a cuatro
ni mayores a ocho horas, hasta por seis dias a la semana, siempre atendiendo a la carga académica del

estudiante. /V
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Lo dispuesto en el parrafo anterior podréa variar por causas justificadas, previa autorizacion que al efecto emita
la Direccion de Extensién y Difusién Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, debiendo quedar claramente
especificadas tanto las horas totales de practica, como la jornada y dias de la semana en los que se autorizara
la prestacion de practicas profesionales.

“LA EMPRESA” no podra convenir con los practicantes sin el consenso de “LA UNIVERSIDAD?”, los términos
de los periodos establecidos, asi como los horarios de las Practicas Profesionales a desarrollarse.

SEXTA. - DE LA CONTINUIDAD DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. La practica profesional del estudiante
deberd ser continua a fin de lograr los objetivos del programa. Se entendera que existe discontinuidad o
interrupcion cuando sin causa justificada se interrumpa la prestacion de la practica profesional por mas de cinco
dias consecutivos o en el caso de que el practicante se ausente mas de diez dias habiles dentro de la de duracién
del programa. Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que por ningtin motivo y en ninguna circunstancia se podran
adelantar horas de practica por parte de los estudiantes.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales por parte
de los estudiantes que “LA UNIVERSIDAD” se llevaran a cabo tomando en cuenta los considerandos que a
continuacion se describen:

a) La practica profesional debera comprender el desempefo de actividades acordes a los perfiles
profesionales de los estudiantes en vinculacion con “LA EMPRESA”;

b) Eldesarrollo de Practicas Profesionales sera coordinado por la Unidad Central de Practicas Profesionales
de la Direccion de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, encargada de coordinar el
desarrollo de la Practica Profesional entre las Unidades Académicas, las entidades receptoras,
estudiantes, docentes y otras instancias relacionadas para la ejecucion de esta actividad;

c¢) La coordinacién o unidad de Practicas Profesionales de la Unidad Académica sera coadyuvante con la
Direccidn de Extension y Difusion Cultural en el desarrollo y cumplimiento de las atribuciones enunciadas
en el Lineamiento Séptimo de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD".

d) Lainscripcion a las Practicas Profesionales estara abierta de acuerdo a los periodos establecidos por el
Sistema Estratégico de Gestion Academica (SEGA), salvo excepcion debidamente justificada que
autorice la Direccion de Extension y Difusion Cultural;

e) La Unidad Académica designara con oportunidad a los profesores responsables del proceso educativo
de los estudiantes en practicas;

f) Los prestadores de las Practicas Profesionales recibiran las indicaciones para realizar las tareas
encomendadas por el personal que para ello asigne “LA EMPRESA”;

g) Sellevara un expediente por cada practicante, a efecto de darle el respectivo seguimiento de actividades
y evaluacion de su desempefo, asi como registro del nimero de horas prestadas.

h) Si durante la prestacion de las Practicas Profesionales, el estudiante adquiere el estatus de pasante y/o
egresado, éste debera presentar ante la unidad o coordinacion de Préacticas Profesionales de la Unidad
Académica, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la adquisicion de tal caracter, pélizas de seguro de
gastos contra accidentes personales y de seguro de vida, asi como constancia con la que acredite que
cuenta con servicio medico que cubra el tiempo que le reste a su periodo de prestacion.

i) Cuando concluya el plazo por el que fue reclutado el prestador de la practica profesional, siempre y
cuando éste haya cumplido con sus obligaciones, “LA EMPRESA” expedira la constancia de terminacion
de practicas profesionales, describiendo las actividades y el periodo de ejecucion correspondiente. Dicha
constancia sera dirigida a “LA UNIVERSIDAD”, en la que precise que aquél cumplio con los objetivos
del programa.
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OCTAVA. - COMPROMISOS DE “LA EMPRESA”: Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA
EMPRESA” se compromete a:

a) Dar difusion y promocion de los espacios que se ofertan a los estudiantes para la realizacion de préacticas
profesionales mediante un oficio solicitud a la Unidad Central de Practicas Profesionales de la Direccion
de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”

b) Proporcionar los espacios adecuados y recursos materiales, asi como la infraestructura requerida para
la realizacion de las Practicas Profesionales.

c) Otorgar un trato digno a los practicantes.

d) Proporcionar la informacion que requiera el estudiante para el desarrollo de Practicas Profesionales,
asignandole tareas acordes a su formacién académica.

e) Asignar a un supervisor que asesorara al practicante durante el desempefio de la actividad dentro de LA
EMPRESA.

f) Otorgar condiciones de seguridad e higiene segun las normas con las que opere para prevenir
enfermedades y accidentes. “LAS PARTES” acuerdan que “LA EMPRESA” sera responsable en caso
de accidentes por negligencia o causas imputables a ella, por lo que debera tomar las medidas
correspondientes para la atencion médica de los estudiantes.

g) Facilitar la supervision y evaluacion del programa de Practicas Profesionales, proporcionando la
informacion requerida por “LA UNIVERSIDAD”.

h) Otorgar capacitacion e induccién a los estudiantes de Practicas Profesionales respecto a las actividades
a realizar.

i) Asignar a los estudiantes practicantes un incentivo econémico denominandolo "beca o compensacion”,
el cual debera partir de cuando menos ocho unidades de medida y actualizacion diarias al mes vigentes
a la fecha de aceptacion, o la entrega de otro tipo de incentivos como pueden ser cursos, diplomados,
seminarios, talleres, certificaciones, capacitaciones, equipo de trabajo, entre otros, salvo excepcion
debidamente justificada que autorice la Direccion de Extension y Difusion Cultural en cuanto a su
otorgamiento o monto.

j) Proporcionar al estudiante la constancia de terminacion de practicas profesionales describiendo las
actividades y el periodo de ejecucion.

k) Informar por escrito a la Unidad Central de Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD” al término
del plazo estipulado, la conclusion de la practica profesional de cada practicante.

1) Responder el formato de la Universidad para la evaluacion de cada uno de los practicantes por la persona

designada por “LA EMPRESA” para ello.

Respetar los Lineamientos Institucionales para las Préacticas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”, asi

como la demas normatividad universitaria aplicable, con el fin de cumplir con las obligaciones que de ella

emanan.

m

—_—

NOVENA. - COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD”: Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA
UNIVERSIDAD” se compromete a:

a) Enviara “LA EMPRESA”, a los prestadores de las Practicas Profesionales, conforme al nimero, perfil
académico y demas especificaciones que se establezcan en el programa respectivo;

b) Asignar de entre su personal, a docentes y asesores del programa de Practicas Profesionales, a fin
de que proporcionen informacién y soporte académico profesional a los prestadores del mismo y que
den seguimiento a su desempefio;

c) Realizar la revision y evaluacion del programa de las Practicas Profesionales;

d) Instruir a los practicantes a que se comprometan a observar durante el desarrollo de su actividad de
apoyo, las normas relativas a la seguridad y las reglas generales que para tal efecto “LA EMPRESA”
les proporciona;
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e) Garantizar que los alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales se encuentren inscritos
y activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

DECIMA. - INFORME FINAL: “LA EMPRESA” apoyara a los prestadores del programa de Practicas
Profesionales para que a la conclusion del programa, elaboren y presenten un informe detallado de las
experiencias y resultados adquiridos, el cual debera contener, como minimo:

a) Descripcion cuantificada de las labores realizadas;
b) Los conocimientos tedricos aplicados en el trabajo realizado;
c) Los resultados obtenidos.

DECIMA PRIMERA.- DE LA RENOVACION DE LAS PRACTICAS: El practicante que desempene el programa
en “LA EMPRESA” podra realizar la renovacion del periodo de practicas profesionales por una Unica ocasion,
siempre y cuando permanezca en “LA UNIVERSIDAD” con el caracter de estudiante, salvo excepciones
autorizadas por la Direccion de Extensidn y Difusion Cultural debidamente justificadas y que se encuentren
relacionadas con la titulacion del egresado, ademas de que se cumpla con los Lineamientos Institucionales para
Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”.

Para la renovacion de las Practicas Profesionales, “LAS PARTES” acuerdan que el estudiante debera notificar
su intencion de renovar su periodo a la Unidad Central de Practicas Profesionales, con al menos 15 dias naturales
de anticipacion a la fecha en la finalice su periodo de prestacion; la que a su vez realizara el tramite
correspondiente ante “LA EMPRESA” para la suscripciéon del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. - ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD CENTRAL DE PRACTICAS PROFESIONALES: Es
competencia de la Unidad Central de Practicas Profesionales, dependencia de la Direccion de Extension y
Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD” las siguientes:

a) Proporcionar estudiantes a “LA EMPRESA” de acuerdo al perfil profesional solicitado.

b) Autorizar, registrar y dar seguimiento a los estudiantes practicantes.

c) Supervisar a los practicantes.

d) Extender documentos probatorios del ejercicio de la practica profesional de los estudiantes.

e) Operar y Administrar del Sistema Integral de Practicas Profesionales (SIPP).

f) Dar difusion al programa de Practicas Profesionales.

g) Gestionar la elaboracion de convenios con “LA EMPRESA” que, en funcion de la naturaleza de las
actividades o el programa de Practicas Profesionales, sean necesarios para el desarrollo de dichas
actividades.

h) Proponer y vigilar la aplicacion de politicas y normas para el tramite de Practicas Profesionales.

i) Verificar, gestionar y dar seguimiento, en su caso, conforme a los procedimientos que determine
convenientes, en unién con la Direccién Administrativa, la efectiva entrega de los apoyos economicos o
estimulos a los practicantes, para lo cual podra solicitar el apoyo de la Unidad Académica.

j) Coordinarse y colaborar con la unidad de practicas profesionales de unidad académica de “LA
UNIVERSIDAD” que se trate.

k) Proporcionar a las Entidad Receptora y a los estudiantes la informacion que requieran sobre el proceso
de prestacion de Practicas Profesionales.

I) Expedir la carta de liberacion de Practicas Profesionales en aquellos casos en que constituyan un
requisito de titulacion o cuando asi lo requiera el alumno.

m) Apoyar a la Unidad Académica, cuando ésta asi lo requiera, en la gestion del presente convenio o los

instrumentos especificos que se requieran.
| > /
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DECIMA TERCERA. - SUSPENSION O CANCELACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Se podra
suspender o cancelar en su caso, el programa de Préacticas Profesionales por las siguientes causas:

A. Incumplimiento del plazo respectivo;
B. Rescision por causas imputables al practicante cuando:

1. La conducta del prestador de la préactica profesional afecte la imagen de “LA EMPRESA”.

2. No cumpla con los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”, asi como la normatividad aplicable de “LA EMPRESA”.

3. Incumpla con las instrucciones que le sean giradas para el desempefio de las labores
encomendadas.

4. Seinterrumpa, sin causa justificada, la prestacion de la practica profesional por mas de cinco dias
habiles consecutivos, o bien, cuando el prestador se ausente mas de diez dias habiles dentro de
la de duracion del programa.

“LA EMPRESA” comunicara por escrito a “LA UNIVERSIDAD”, las inasistencias y faltas graves e injustificadas
y las actitudes de indisciplina en las que incurran los practicantes, con el objeto de que aplique las acciones
correctivas que procedan.

DECIMA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS EN LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Los
alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que presten su practica profesional en los lugares designados por “LA
EMPRESA” estaran obligados a lo siguiente:

a) Ser estudiante vigente inscrito en alguno de los programas técnicos o de licenciatura ofrecidos por “LA
UNIVERSIDAD”, a través de los programas académicos de la Unidad Académica.

b) Haber acreditado como minimo el 60% de las materias del programa académico que cursa, a efecto de
gue los alumnos cuenten con la formaciéon y desempefio académico que los vuelven aptos para la
realizacion de las Practicas Profesionales, salvo excepcién debidamente justificada que autorice la
Direccion de Extension y Difusion Cultural.

c) Contar con seguro contra accidentes y servicio médico.

d) Presentar durante el ejercicio de las practicas profesionales buena conducta, expresarse correctamente,
cumplir con los protocolos de la entidad receptora y, en general, cumplir con la normatividad universitaria
que le resulte aplicable.

e) Guardar absoluta discrecion y confidencialidad en relacién a la informacion interna y reservada del lugar
en el que esté realizando sus practicas profesionales, incluso después de la conclusién de las mismas.

f)  Cumplir con un minimo de 400 horas de practica profesional, salvo que se actualice la hipotesis prevista
en el Lineamiento Tercero de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”

g) Presentar los informes parciales y el informe final que le sean requeridos por la Coordinacién de Practicas
Profesionales de la Unidad Académica.

h) Notificar ante la Coordinacion de Practicas Profesionales de la Unidad Académica cualquier situacion
que surja durante la prestacion de su practica profesional.

DECIMA QUINTA. - DERECHOS DE LOS ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES:
Los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus practicas profesionales en las instalaciones,
dependencias o lugares designados por “LA EMPRESA", contaran con los siguientes derechos, mismos que se
enlistan de manera enunciativa, mas no limitativa:

a) Recibir de la Unidad Central de Practicas Profesionales la orientacion adecuada para realizar su practica
profesional; %
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b) Contar con un asesor de practicas profesionales;

¢) Realizar las Practicas Profesionales en condiciones que preserven su salud fisica y mental, asi como un
trato justo y humano;

d) Recibir una beca o compensacion mensual, en los términos del Lineamiento Octavo fraccion X| de los
Lineamientos Generales para Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”.

e) Recibir la carta de liberacién de las Practicas Profesionales.

DECIMA SEXTA. - COMPROMISOS DE LOS DOCENTES: Los docentes de “LA UNIVERSIDAD" que se
constituyan como supervisores o asesores en las Practicas Profesionales, tendran los siguientes compromisos:

a) Fungir como asesores académicos con la finalidad de orientar, revisar, evaluar y aprobar programas de
trabajo de los estudiantes en las entidades receptoras de practicas de “LA EMPRESA”.

b) Evaluar a los estudiantes practicantes sobre su desempefio.

c) Establecer contacto con el area designada de “LA EMPRESA” para supervisar a los estudiantes
practicantes.

DECIMA SEPTIMA. - OPERATIVIDAD: La coordinacién operativa del programa de Practicas Profesionales, sera
ejercida por “LA EMPRESA” con la colaboracion de la Unidad Central de Practicas Profesionales de la Direccién
de Extension y Difusién Cultural de “LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA OCTAVA. - RESPONSABLES DEL CONVENIO. Para el adecuado seguimiento a las actividades
derivadas del presente instrumento, “LAS PARTES” nombran a los siguientes responsables:

* Por parte de “LA UNIVERSIDAD”, a la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ,'en su
caracter de Directora de Extension y Difusién Cultural y el MTRO. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ
BORDALLO, en su caracter de Secretario de Extension y Difusion de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales.

* Porparte de “LA EMPRESA": C. JUDITH ELENA CASTRO, en su caracter de apoderada legal, o a quien
designe para tales efectos.

DECIMA NOVENA. - COMUNICACIONES: Todas las notificaciones o avisos de caracter técnico y legal que
deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de este convenio serdn por escrito y en los domicilios establecidos en
el Capitulo de Declaraciones. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcién confirmada por la parte
receptora.

VIGESIMA. - LOGOTIPOS OFICIALES: “LAS PARTES” se obligan a respetar los logotipos oficiales de la otra
parte o de los terceros. Asimismo, queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” no podran usar los
logotipos de la otra parte o de los terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento.

VIGESIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se derive de la colaboracion
que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de éste convenio, estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables a la materia y a los instrumentos especificos que sobre la propiedad de los trabajos suscriban
“LAS PARTES” en cada caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo personal haya
realizado los trabajos que sean objeto de publicacion, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacion del mismo.
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En el caso de las publicaciones de libros, revistas, carteles, conferencias, articulos, folletos, antologias,
compilaciones, recopilaciones, etc., asi como la produccidn de discos compactos, cintas magnetofénicas, CD-
ROOM, television, cine y cualquier otra forma de divulgacion que con motivo del presente instrumento se realice
en coautoria, los derechos patrimoniales corresponderan a “LAS PARTES” por igual.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados obtenidos en las actividades
amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el aspecto académico, previa autorizacion por escrito
de la otra parte.

VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que “LAS PARTES” se deban proporcionar
informacion considerada como confidencial para cumplir con el objeto del presente convenio se abligan a no
revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y a no reproducir, copiar o duplicar dicha informacion
confidencial, sin consentimiento previo expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas
necesarias a fin de salvaguardar la confidencialidad de dicha informacién.

Se entiende por informacion confidencial toda aquella informacion escrita, grafica o contenida en documentos,
medios electromagneéticos, discos dpticos, microfilmes u otros instrumentos similares, incluyendo de manera
enunciativa, mas no limitativa, la informacién técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes,
planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacidn propiedad de “las partes”.

No se considerara como informacion confidencial:

. La que sea del dominio publico;
Il.  La que “LAS PARTES” tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de
autoridad competente;
lll.  Aguélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por escrito que se
comunigue a terceros o se haga publica.

“LAS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera
afectar la confidencialidad de la informacion a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que considere
pertinentes.

VIGESIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, asi como la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Chihuahua, “LAS PARTES” se obligan a tratar los datos personales que
hayan obtenido como resultado de la ejecucién de este convenio, conforme a los principios que se establecen
los ordenamientos legales antes citados.

VIGESIMA CUARTA. - CAUSAS DE RESCISION: Cualquiera de “LAS PARTES” podra rescindir el presente
convenio sin necesidad de declaracion judicial cuando medie incumplimiento de los compromisos de la otra
parte.

“LAS PARTES” podran, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente convenio cuando asi
convenga a sus intereses.

VIGESIMA QUINTA. - VIGENCIA Y TERMINACION: El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma y terminara hasta el 4 de octubre del afio 2028, prorrogable por periodos iguales, previa evaluacion
de los resultados obtenidos y mediante acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”.
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VIGESIMA SEXTA. - MODIFICACIONES: El presente convenio constituye un acuerdo completo entre “LAS
PARTES” con relacion con su objeto, y no podra ser modificado si no mediante instrumento por escrito firmado
por los responsables autorizados por cada una de “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEPTIMA. - RELACION LABORAL: “LAS PARTES” convienen que el personal que intervenga en |a
realizacion del objeto del presente convenio mantendra su relacion laboral y estara bajo la direccion y
dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caréacter laboral con la otra, a la que
en ningun caso se le considerara como patron solidario o sustituto,

Si en la realizacion de un programa especifico interviene personal que preste sus servicios a instituciones o a
prog p p :

personas distintas a “LAS PARTES”, este continuara siempre bajo la direccion y dependencia de la Institucion

0 persona para la cual trabaja.

En todas las acciones derivadas del presente “LAS PARTES” convienen en que el personal de cada institucion
que sea comisionado para la realizacién conjunta de cada accién continuara en forma absoluta bajo la direccién
y dependencia de la institucion con la cual tiene establecida su relacion laboral, independientemente de estar
prestando otros servicios fuera de ella o en las instalaciones de la institucién a la que fue comisionado.

“LAS PARTES” acuerdan que no existird relacion laboral entre los estudiantes que realicen sus préacticas
profesionales y “LA EMPRESA" por el incentivo que reciban, o entre estos y “LA UNIVERSIDAD”.

“LAS PARTES” convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion del abjeto
materia de este convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada
una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto.

VIGESIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y
perjuicios que se pudiesen ocasionar a la otra parte por casos fortuitos o de fuerza mayor, paros de labores
administrativas o academicas, huelgas, motines, manifestaciones, guerras, revoluciones, disturbios, desastres
naturales, endemias, epidemias, pandemias, actos de terceros, intervencién o incautacion de las propiedades
por cualquier autoridad legitima o de facto, o por cualquier otra causa fuera del control o dominio de las partes,
quienes convienen en que suspenderan los efectos del presente convenio Unicamente por lo que hace a los
actos afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento; en todo caso “LAS PARTES” se obligan
a hacer los esfuerzos necesarios y en la medida de las posibilidades para reducir las interrupciones o resolver
los problemas.

VIGESIMA NOVENA. - FINANCIAMIENTO: “LAS PARTES” acuerdan que todo arreglo financiero que sea
necesario para implementar el presente convenio o cualquier acuerdo posterior, sera negociado conforme a la
reglamentacion de cada una y dependera de la disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES”.

TRIGESIMA. - CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES" se obligan a no ceder, transmitir o gravar a terceras
personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de este convenio, sin previa aprobacion
expresa y por escrito de su contraparte. El incumplimiento de lo estipulado en la presente clausula, dara lugar a
que la parte que incumplio asuma de manera unilateral las responsabilidades que surgieran con terceros,
librando de cualquier responsabilidad a la contraparte.

TRIGESIMA PRIMERA. - CONDICIONES NO PREVISTAS: Todo lo no previsto en los Lineamientos
Institucionales para las Practicas Profesionales, asi como en el presente convenio, sera resuelto de comun
acuerdo entre la Direccion de Extension y Difusién Cultural y la Unidad Académica, pudiendo contar con la
asesoria del Despacho del Abogado General.
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TRIGESIMA SEGUNDA. - ACUERDO DE VOLUNTADES: “LAS PARTES” manifiestan y reconocen que el
presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio
del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

TRIGESIMA TERCERA. - ENCABEZADOS: Los encabezados en cada una de las clausulas del presente
convenio seran usados Unicamente como referencia del texto y no para efectos de interpretacién puntual. Sera
solo el texto de cada clausula el que se considera para los propdsitos de determinar las obligaciones de cada
parte de conformidad en el presente convenio.

TRIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION Y CONTROVERSIAS: El presente convenio es producto de la buena
fe, por lo que en caso de surgir algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/o cumplimiento
del mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y en caso de no resolverse, estan de acuerdo a
someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua.

LEIDO que fue el presente convenio constante de 11 hojas escritas Unicamente al anverso, y enteradas “LAS
PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, el dia 28 de julio del 2023, en la ciudad
de Chihuahua, Chihuahua.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE POR WERNER LADDER DE MEXICO, S. DE R.L. DE
CHIHUAHUA C.V.
‘_1;.0\_ ¢ L
DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ C. JUDITH ELENA CASTRO
DIRECTORA DE EXTENSION Y D]FUS_!QN}QJLTURAL APODERADA LEGAL

TESTIGOS

MTRO. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ

BORDALLO
SECRETARIO DE EXTENSION Y DIFUSION DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

MTRO.
DIRECTGRY)

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
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UNIVERMDAD AUTONOMA 1F

UNIVERSIDAD B SEVILLA CHIHUARUA

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA INTERNACIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA DEL REINO DE ESPANA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Por una Parte, la Universidad de Sevilla del Reino de Espania (“US"), representada por el Sr.
D. MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, Magnifico Rector de la Universidad de Sevilla,
designado por Decreto 198/2020, de 1 de diciembre, de la Junta de Andalucia, y de la que
ostenta la representacion legal, tal como exige el art. 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, asi como el art. 20 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto
55/2017, de 11 de abril. Con domicilio legal el ubicado en la calle San Fernando, 4, 41004-
Sevilla, Espana;

Y, por la otra Parte, la Universidad Autébnoma de Chihuahua de los Estados Unidos
Mexicanos (“UACH"), representada por el M.D. LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS, quien
acredita su personalidad como Rector con actas del Consejo Universitario numeros 599 y
604, de fecha de fechas 26 de agosto y 8 de noviembre del 2022, respectivamente, mediante
las cual se hace constar la eleccion y toma de protesta como Rector del por el periodo
comprendido del 08 de noviembre del 2022 al 04 de octubre del 2028. Con domicilio legal
el ubicado en la calle Escorza No. 900 Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua;

en adelante referidas conjuntamente como “Las Partes”;

CONSIDERANDO

Que la US, con CIF Q4118001l, es una institucion de Derecho publico, dotada de
personalidad juridica, que desarrolla sus funciones, de acuerdo con la legislacién vigente,
en régimen de autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio publico de
educacion superior, mediante el estudio, la docencia y la investigacién, asi como la
generacion, desarrollo y difusion del conocimiento al servicio de la sociedad y de la
ciudadania, de conformidad con lo establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 324/2003,de 25 de noviembre, modificados por Decreto 16/2008, de 29 de enero;
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Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3 de su Estatuto, son objetivos basicos
de la US los siguientes: a) La creacion, desarrollo, transmisién, difusion y critica de la ciencia,
la técnica, el arte y la cultura, promoviendo una visién integral del conocimiento y su
transferencia a la sociedad. b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos humanisticos, cientificos, técnicos, o
de creacion artistica, potenciando las relaciones entre la investigacion, la docencia y el
ejercicio de la profesion. ¢) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social,
economico y territorial, con especial atencion al de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
d) La insercion laboral y profesional de sus estudiantes y egresados. e) Propiciar la libertad
de pensamiento, la participacién, la innovacién y el espiritu critico y riguroso. f) El estimulo
y la formacién de sus miembros para el ejercicio de la ciudadania critica, solidaria y
responsable;

Que la UACH es un organismo publico descentralizado del Estado mexicano, dotado de
personalidad juridica, patrimonio y competencia propios, asi como dotada de autonomia
para gobernarse, entre otros; lo anterior de conformidad con los articulos 1° y 2°de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera
Honorable Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su
Decreto 953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007, en el Periddico Oficial del Estado;

Que la UACH tiene por objetivo entre otros: impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacion; proporcionando a sus miembros una sélida formacion
integral orientada por los valores mas elevados del hombre: la justicia y la solidaridad social,
el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento cientifico y
filoséfico y la superacion permanente: fomentando y realizando labores de investigacién
mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccidon de necesidades sociales,
especialmente las de caracter educativo:

Que el Convenio de Cooperacién Cultural y Educativa entre el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos y el Gobierno del Reino de Espafia, firmado en Madrid el 14 de octubre
de 1977 y el Tratado General de Cooperacion y Amistad entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Reino de Espafia, firmado en la Ciudad de México el 11 de enero de 1990,
proveen el marco juridico bilateral para que las instituciones mexicanas y espafoles
desarrollen actividades de cooperacion académica;

Han convenio lo siguiente
ARTICULO PRIMERO.- OBJETIVO. El presente Convenio tiene como objetivo establecer
el marco juridico de referencia a través del cual “Las Partes” llevarén a cabo actividades

de cooperacion en areas identificadas de interés mutuo.

ARTICULO SEGUNDO.- MODALIDADES DE COOPERACION. La cooperacion entre “Las
Partes” podra efectuarse a través de las modalidades siguientes:

a) desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion;

(3]
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fomento del intercambio y transferencia de conocimientos y tecnologia entre
“Las Partes”;

formacion de recursos humanos en disciplinas afines o tecnologias de gestion
de las ciencias;

programas para realizar estudios de postgrado o investigaciones;

favorecer la produccion de patentes, modelos de utilidad y publicaciones
cientificas derivados de los proyectos de investigacion conjuntos;

desarrollo de programas de intercambio de estudiantes, para llevar a cabo
estudios de licenciatura/grado y posgrado en la otra Parte;

fomento de la movilidad, intercambio y conformacion de redes de docentes e
investigadores;

intercambio de personal de administracion y servicios;

organizacion de seminarios, conferencias, cursos de formacion, pasantias, entre
otros;

intercambio de informacion, documentacion, publicaciones educativas y
cientificas, catalogos de productos y colecciones, archivos digitales, entre otros;

intercambio de informacion a través de los medios a su alcance, incluidos los
utilizados por medio de tecnologias de la informacién y comunicacion;

estimular la co-edicion y publicacion de obras de docentes e investigadores de
cada Parte,

m) intercambio de informacién relativa a su organizacién, estructura vy

n)

funcionamiento, asi como el desarrollo de programas anuales; y

cualquier otra modalidad de cooperacion que “Las Partes” acuerden.

La ejecucion del presente Convenio no estara condicionada a que “Las Partes” cooperen
en todas las modalidades a que se refiere el presente Articulo, ni estaran obligadas a
colaborar en aquellas actividades respecto de las cuales exista prohibicion interna derivada
de una ley, normativa institucional o costumbre.

ARTICULO TERCERO. COMPETENCIA. “Las Partes” se comprometen a llevar a cabo las
modalidades de cooperacién con absoluto respeto a sus respectivas competencias,
directivas institucionales y legislacion aplicable.
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ARTICULO CUARTO. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio podra ser
modificado o adicionado por mutuo convenio de “Las Partes”, a peticion de una de ellas.
Las modificaciones entraran en vigor en la fecha en que sea acordada por “Las Partes”.

ARTICULO QUINTO. PROYECTOS ESPECIFICOS DE COOPERACION. Para la ejecucion
de las actividades de cooperacion previstas en el presente Convenio, “Las Partes”
desarrollaran Proyectos Especificos de Cooperacion (PEC's), los que una vez formalizados
seran parte integrante del presente Convenio.

Los PEC’s deberan precisar, en cada caso, los aspectos siguientes:

a) objetivos y actividades para desarrollar;

b) cronograma de trabajo y resultados programados;

c) perfil, numero y estadia del personal asignado;

d) responsabilidad de cada Parte;

e) asignacion de recursos humanos, materiales y financieros;

f) mecanismo de evaluacion;

9) difusién de resultados, y

h) cualguier otra informacion que las Partes consideren necesaria.

ARTICULO SEXTO. FINANCIAMIENTO. “Las Partes” financiaran las actividades de
cooperacion a que se refiere el presente Convenio con los recursos asignados en sus
respectivos presupuestos, de conformidad con su disponibilidad, afectacién presupuestal y
lo dispuesto por su legislacion nacional.

Cada Parte sufragara los gastos relacionados con su participacion, excepto en los casos
gue se considere adecuado utilizar mecanismos de financiamiento alternos para actividades
especificas o que “Las Partes” convengan arreglos financieros especificos para dichas
actividades.

Adicionalmente, “Las Partes” podran obtener, en forma conjunta o separada, los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades de cooperacion a que se refiere el presente
Convenio, a través de otras instituciones y dependencias gubernamentales u organismos
de caracter nacional, regional o internacional.

ARTICULO SEPTIMO. PARTICIPACION DE OTRAS INSTITUCIONES. “Las Partes”, de
estimarlo conveniente, alentaran la participacion de otras instituciones, publicas o privadas,
cuyas actividades incidan directamente en las actividades de cooperacidn, con el propdsito
de fortalecer la implementacion del presente Convenio.



Miércoles 26 de julio de 2023

|
\‘
|

GACETA UNIVERSITARIA

183 TER

ARTICULO OCTAVO. PROPIEDAD INTELECTUAL. Si como resultado de las actividades
de cooperacion desarrolladas al amparo del presente Convenio se generan productos de
valor comercial y/o derechos de propiedad intelectual, éstos se regiran por la legislacion
nacional aplicable, asi como por las convenciones internacionales en la materia vinculantes
para los Estados Unidos Mexicanos y el Reino de Espafia.

La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial, correspondera a la Parte
cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de publicacién, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion. Si los trabajos se realizaran
por personal de ambas Partes, la titularidad les correspondera por igual.

ARTICULO NOVENO. PROTECCION DE LA INFORMACION, MATERIAL Y/O EQUIPO. Si
durante la instrumentacion de las actividades de cooperacion establecidas en el presente
Convenio, se identifica informacion, material y/o equipo que requiera ser protegido y/o
clasificado, “Las Partes” lo informaran a las autoridades competentes y estableceran, por
escrito, las medidas correspondientes.

La transferencia de informacion, material y equipo no protegido y no clasificado, pero cuya
exportacion esté controlada por alguna de “Las Partes”, se hara de conformidad con la
legislacion nacional aplicable y debera estar debidamente identificado, asi como su uso o
transferencia posterior,

Si cualquiera de “Las Partes” lo considera necesario, se instrumentaran las medidas
necesarias para evitar la transferencia o re transferencia no autorizada de dicha informacién,
material y equipo.

ARTICULO DECIMO.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En relacidn con todas las actuaciones derivadas de la ejecucion del presente Convenio que
impliquen el tratamiento de datos personales, “Las Partes” se comprometen al
cumplimiento de las respectivas regulaciones normativas que les resulten de aplicacién. El
régimen de proteccion de datos de caracter personal que han de cumplir “Las Partes” en
las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente Convenio sera:

a) La US esta sujeta a lo previsto, en las disposiciones de la Ley Orgénica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, y en su caso normativa especifica aplicable.

b) La UACH esta sujeta a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados y Ley General de Archivos de los Estados Unidos Mexicanos, asi como a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Proteccion de
Datos Personales y Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.

wn
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El/los tratamientos/s de dato/s que se realicen estaran dirigidos al cumplimiento de los fines
establecidos en el presente Convenio. A estos efectos, “Las Partes” actuaran, cada una,
como RESPONSABLES del tratamiento, debiendo aplicar a los tratamientos de datos
personales que en su caso se realicen en ejecucion del presente Convenio, y a ello se
comprometen, los principios, garantias y medidas técnicas y organizativas establecidas en
la normativa citada para la adecuada proteccion de los derechos y libertades de las
personas en el tratamiento que se haga de sus datos personales.

“Las Partes” mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada
por las mismas y de la informacion, de cualquier clase o naturaleza, generada como
consecuencia de la ejecucién del presente convenio; dicha obligacion se extendera
indefinidamente, aunque el convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la
eventual autorizacién de las partes o de que, en su caso, dicha informacion pasara a ser
considerada como de dominio publico.

“Las Partes” estaran obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas apropiadas,
de Convenio con lo previsto en sus respectivas normas, para garantizar la seguridad e
integridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado.

Cada Parte respondera de cualquier uso de los datos de caracter personal que realice que
no sea conforme con las obligaciones contractuales, legales o de interes publico dimanantes
del presente Convenio, siendo de su exclusiva responsabilidad la asuncion de las
consecuencias que se derivasen conforme a lo establecido en su marco normativo. El
incumplimiento de las disposiciones incluidas en esta clausula dara derecho a “Las Partes”
a dar por terminado el presente Convenio.

Los datos de contacto de “Las Partes” seran tratados en base a la ejecucion del Convenio,
asi como en base al cumplimiento de una obligacién legal y de una mision de interés publico,
con la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y
ejecucion de lo dispuesto en el presente Convenio. Asimismo, “Las Partes”, como
interesadas, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto
de decisiones automatizadas, dirigiéndose a transparencia@uach.mx /o a dpd@us.es
indicando como referencia en el sobre “Proteccion de Datos” y acompanado de fotocopia
de su documento nacional de identidad. En su caso, el interesado también podra plantear
una reclamacién ante la autoridad de control competente. Tales datos se trataran mientras
que se mantenga en vigor el presente Convenio y, posteriormente, se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- IMPORTACION TEMPORAL DE EQUIPO Y MATERIAL.
“Las Partes” consultaran a sus respectivas autoridades competentes para que se otorguen
los permisos administrativos, fiscales y aduanales necesarios para la importacion temporal
y exportacion del equipo y material que se utilizara para la implementacion de los PEC’s, de
conformidad con la legislacion nacional aplicable

N
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Se establecera una
Comision de Seguimiento y Evaluacién que estara integrada por representantes designados
por cada una de “Las Partes”, debiendo notificarse por escrito su designacion y cualquier
cambio en su integracion.

Por “LA US”: Director de Estrategia Internacional y Subdirector de Movilidad.
Por “LA UACH": Director de Internacionalizacion y Vinculacion.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion se reuniré con la periodicidad que “Las Partes”
acuerden, y tendré a su cargo las funciones siguientes:

a) velar por el desarrollo de las actividades de cooperacion, aprobando las
directrices y lineamientos que resulten necesarios;

b) adoptar las medidas necesarias para atender el objetivo del presente
Convenio;

c) identificar las areas de interés comun para formular y desarrollar los PEC's;

d) examinar, verificar y ordenar debidamente la documentacion relacionada

correspondiente derivada de los PEC’s;

e) evaluar los resultados obtenidos, indicando el grado de cumplimiento de los
objetivos, en funcion de los indicadores establecidos en el presente
Convenio;

f) mantener permanentemente informadas a las instancias que “Las Partes”

designen, sobre el desarrollo, incidencias y cumplimiento del calendario de
trabajo y presupuesto;

g) coadyuvar en la busqueda de recursos para el financiamiento de las
actividades de cooperacion derivadas del presente Convenio, y

h) cualquier otra funcion que “Las Partes” acuerden por escrito.

La Comisidn de Seguimiento y Evaluacion elaborara las actas de las decisiones adoptadas
en el gjercicio de sus funciones, las que se incorporaran al presente Convenio. Asimismo,
elabarara informes anuales sobre los avances obtenidos con motivo de las actividades de
cooperacion al amparo del presente Convenio, los que sometera a la consideracion y en su
caso aprobacion de “Las Partes”. Los informes aprobados se haran del conocimiento de
las respectivas Cancillerias, asi como de las instancias bilaterales que se estimen
pertinentes.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- RELACION LABORAL. El personal participante de cada
una de “Las Partes” para llevar a cabo las actividades de cooperacion a que se refiere el
presente Convenio, continuara bajo la direccion y dependencia de la institucion a la que
pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra Parte, a la
gue no se considerara patron sustituto o solidario.
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ARTICULO DECIMO CUARTO.- ENTRADA Y SALIDA DE PARTICIPANTES. “Las Partes”
consultardn a sus autoridades competentes, a fin de que se otorguen las facilidades
necesarias para la entrada, permanencia y salida de los participantes que en forma oficial
intervengan en las actividades de cooperacion que se deriven del presente Convenio. Estos
participantes se someteran a las disposiciones migratorias, fiscales, aduaneras, sanitarias y
de seguridad nacional vigentes en el pais receptor y no podran dedicarse a ninguna
actividad ajena a sus funciones. Los participantes dejaran el pais receptor de conformidad
con las leyes y disposiciones del mismo.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- SEGUROS. “Las Partes” se aseguraran de que el personal
participante en las actividades de cooperacién cuente con seguro médico de salud, de
dafios personales y de vida, a efecto de que, en caso de ocurrir un siniestro resultante del
desarrollo de tales actividades, que amerite reparacion del daio o indemnizacion, ésta sea
cubierta por la institucion de seguros correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- RESPONSABILIDAD CIVIL. “Las Partes” se eximen de
cualquier responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse cComo
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, salvo en el caso de negligencia grave o
conducta dolosa. Esta disposicién aplica a la responsabilidad que pudiera causarse como
consecuencia del paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que
una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades de cooperacion en la forma
y términos que “Las Partes” determinen.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- OTROS INSTRUMENTOS. La cooperacion en el marco
del presente Convenio se llevara a cabo sin perjuicio de los derechos y obligaciones que
“Las Partes” hayan adquirido en virtud de otros instrumentos internacionales de los que
sean Parte.

ARTICULO DECIMO OCTAVO, SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia
derivada de la interpretacion o aplicacion del presente Instrumento sera resuelta entre “Las
Partes” de comun convenio, a través de la Comision de Seguimiento y Evaluacion a que se
refiere el Articulo Decimo Segundo.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DISPOSICIONES FINALES. El presente Convenio entrara
en vigor una vez suscrito por “Las Partes”, y tendra una duracion de cuatro (4) afos a
contar desde la fecha de la Ultima de sus firmas. En cualquier momento antes de su
finalizacion, “Las Partes” podran acordar su praérroga por un periodo de hasta cuatro (4)
anos adicionales previa evaluacion de “Las Partes”.

Cualquiera de “Las Partes” podra dar por terminado el presente Convenio, en cualquier
momento, mediante comunicacion escrita dirigida a la otra Parte, con tres (3) meses de
antelacion.

La terminacién del presente Convenio no afectara la conclusion de las actividades de
cooperacion que se hubiera formalizado durante su vigencia.
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Firmado en la ciudad de Sevilla, Reino de Espafia, en fecha __ de de20__yenla
ciudad de Chihuahua, Chihuahua, Estados Unidos Mexicanos, el __ de de 20__, en
tres ejemplares originales en idioma espafiol, siendo los textos igualmente auténticos.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

CHIHUAHUA DE LOS ESTADOS UNIDOS DEL REINO DE ESPANA
MEXICANOS
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MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, DEL REINO DE ESPANA, Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN FECHA __ DE DEL 2023. CONSTE--+=sssssresncmmmrmancnnnes




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

DIRECTORIO

Mtro. Luis Alfonso Rivera Campos

Mtra. Georgina Alejandra Bujanda Rios
Secretaria General

Mtro. Antonio Aguirre Lopez
Abogado General

Lic. Martha Lorena Mier Calderén
Directora Académica

Lic. Alberto Eloy Espino Dickens
Director Administrativo

Dra. Ruth del Carmen Grajeda Gonzalez
Directora de Extension y Difusion Cultural

Dr. Luis Carlos Hinojos Gallardo
Director de Investigaciéon y Posgrado

M.A.P. Marcela Herrera Sandoval
Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional

Facultad de Artes
M.A. Jesus Xavier Venegas Aragonés
Director

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

M.A.R.H. Jorge Alberto Sanchez Bernal
Director

Facultad de Ciencias Agrotecnoldégicas
Dr. Ricardo Aaron Gonzalez Aldana
Director

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica
M.A.R.H. Carlos Javier Ortiz Rodriguez
Director

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
M.A.P. Mario Alberto Duarte Bustillos
Director

Facultad de Ciencias Quimicas
M.C. Emiliano Zapata Chavez
Director

Facultad de Contaduria y Administracién
Dra. Cristina Cabrera Ramos
Directora

Facultad de Derecho
Mtro. César Eduardo Gutiérrez Aguirre
Director

Facultad de Enfermeria y Nutriologia
M.E. Mariana Vargas Beltran
Directora

Facultad de Economia Internacional
M.A. Olinda Ornelas Benitez
Directora

Facultad de Filosofia y Letras
Dr. Javier Horacio Contreras Orozco
Director

Facultad de Ingenieria
M.I. Fabian Vinicio Hernandez Martinez
Director

Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas

Dr. René Nurnez Bautista
Director

Facultad de Odontologia
Dr. Juan Antonio Galache Vega
Director

Facultad de Zootecnia y Ecologia
Ph.D. Alfredo Pinedo Alvarez
Director




