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Chihuahua, Chih,. Méx.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE C.¢. 31000
CHIHUAHUA

MTRO, LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en
ejercicio de las facultades que me concede el articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como con fundamento en los articulos 2, 3,4y 9
del Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Autonoma de Chihuahua, he tenido
a bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-NO.183BIS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

1. Convenio Especifico del Gobierno del Estado de la Secretaria de Hacienda
Il. Convenio Especifico de ARMANDO MALDONADO RAMOS
ll. Convenio Especifico de la empresa OPERACION Y MANUFACTURA INTERCERAMIC
S.A.DEC.V.
IV. Convenio Especifico de la empresa PROMOTORA DE RESTAURANTES DEL NORTE S.A.
DEC.V.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Autonoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 26 de julio de 2023.

“LUCHAR PARA LOGRAR, LO PARA DAR”

MTRO. LUIS ALFO IVERAWS

CEm S

MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO
SECRETARIO GENERAL



Rectoria

Convenio Especifico deL Gobierno del Estado de la Secretaria de Hacienda y la Universidad Auténoma de Chihuahua;
de fecha 26 de julio de 2023.

Convenio Especifico de ARMANDO MALDONADO RAMOS y la Universidad Auténoma de Chihuahua de fecha 26 de
julio de 2023.

Convenio Especifico de la empresa OPERADORA Y MANUFACTURA INTERCERAMIC S.A. DE C.V. y la Universidad
Auténoma de Chihuahua de fecha 26 de julio de 2023.

Convenio Especifico de la empresa PROMOTORA DE RESTAURANTES DEL NORTE S.A. DE C.V. Y LA Universidad
Auténoma de Chihuahua de fecha 26 de julio de 2023.

RESPONSABLES: DISTRIBUCION:

Mtro. Jesus Ignacio Rodriguez Bejarano
Secretaria General Secretaria General

Mtra. Angélica Lorena Flores Chavez Portal de T .
Jefa del Departamento de Enlace Académico y ortal de Iransparencia
Consejo Universitario MAHI

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de publicacion y difusion de la Universidad Autbnoma de Chihuahua de caracter permanente, cuya funcién consiste
en publicar los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, 6rdenes y demas actos expedidos por la autoridad universitaria en el ejercicio de sus atribuciones
o0 por otras autoridades cuando afecten a la Universidad, para su debido conocimiento y observancia por parte de la comunidad universitaria.
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considera que la Universidad Auténoma de Chihuahua, cuenta con la experiencia necesaria para la realizacién de DESARROLLO,
PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL y PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA, ya que tienen por objeto contar con policias profesionales, eficaces, eficientes y confiables en la atencion de situaciones de
emergencia, asi como especializados en materia de prevencién de adicciones y se tiene como estrategia: implementar el modelo de
profesionalizacién fortalecimiento, dignificacion y especializacién de policias, estableciendo como lineas de accién entre otras las
siguientes: fortalecer la calidad y capacidad de la institucion encargada de la formacién policial, desde el proceso de difusion,
reclutamiento, y seleccién de candidatos, robustecer los programas académicos tedricos/practicos de profesionalizacién para los policias
del estado.

DECLARACIONES
l- Declara “EL PODER EJECUTIVO”:

1.1.- Que el estado de Chihuahua es una Entidad Federativa, parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y poblacién, libre y
soberano en cuanto régimen interior, constituido como Gobierno Republicano, Representativo y Popular en términos de lo establecido
en los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1,2 y 30 de la Constitucion Politica
del Estado de Chihuahua.

1.2.- Que la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Seguridad Publica, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, la Fiscalia General del Estado, y el Instituto Estatal de Seguridad Publica son dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, de conformidad con lo establecido por los articulos 2, fracciones | y I, 24, fracciones II, XV y XVII, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

1.3.- Que la Secretaria de Hacienda cuenta entre otras facultades, con la de intervenir, en los términos de las leyes de la materia, en la
celebracion de Contratos de compraventa, comodato, donaciones y demas relativos al patrimonio, mobiliario e inmobiliario del Gobierno
del Estado, excepto las reservas territoriales, asf como en los Convenios y Contratos de prestacion de servicios y de arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles y, en general, intervenir en cualquier acto, Convenio o Contrato en que se obligue econémicamente al
Estado, en los términos de lo dispuesto por la fraccién XXXI del articulo 26 de la citada ley, en correlacion con la fraccion XXX del
articulo 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

1.4.- EI LIC. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, acredita personalidad como Secretario de Hacienda mediante nombramiento
expedido a su favor el 8 de septiembre de 2021, por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobemadora Constitucional del Estado de
Chihuahua. Lo anterior de conformidad con los articulos 93 fraccion XXIl y 196 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua, quedando debidamente inscrito en el Registro de Nombramientos de Servicios Publicos de la Secretarfa de Hacienda de
Gobierno del Estado, con el nimero 249, Folio 249, del Libro Cinco, asimismo cuenta con las facultades para suscribir el presente
instrumento legal, de conformidad por lo dispuesto en los articulos 6 y 9, fraccién VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda.

1.5.- Que la Fiscalia General del Estado, tiene entre otras atribuciones, celebrar convenios de colaboracién, en el 4mbito de su
competencia y en el marco del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica, con autoridades federales, estatales y municipales,

asi como suscribir los convenios y acuerdos de coordinacién, colaboracién y concertacién que en materia de su competencia se .
celebren con otras dependencias del Ejecutivo Estatal, con el gobierno federal, los municipios u otras entidades publicas, asi como con
personas fisicas o morales, celebrar contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que se requieran para el cumplimiento de sus
atribuciones, en los términos de lo dispuesto por el articulo 35 apartado A fraccién X, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado

de Chihuahua, en correlacién con el articulo 6 fraccién IX de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado y las fracciones VII y X
VIl del articulo 9 de su Reglamento Interior.

1.6.- Que el LIC. CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO acredita su personalidad como Fiscal General del Estado, con nombramiento
expedido a su favor el dia 16 de enero de 2023, por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvéan, Gobernadora Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de sus facultades suscritas en el articulo 93, fraccién XXII de la Constitucién Politica del Estado
de Chihuahua, inscrito bajo el nimero 239, a Folio nimero 239, del Libro Seis, del Registro de Nombramientos de Servidores Publicos de
la Secretaria de Hacienda de Gobiemno del Estado de Chihuahua, asf como con el Decreto N° LXVII/NOMBR/0494/2023 IV P.E., en virtud
del cual la Sexagésima Séptima Legislatura aprobé su nombramiento como Fiscal General del Estado de Chihuahua, Decreto que fue
publicado el dia 25 de enero de 2023 en el Periddico Oficial del Estado.

1.7.- Que la Secretaria de Seguridad Publica cuenta entre otras facultades celebrar convenios de colaboracién, en el ambito de su
competencia y en el marco del Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica, con autoridades federales, estatales y municipales,
en los términos de lo dispuesto por el articulo 35 Quinquies fraccion XVI, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estade de
Chihuahua, en correlacion con la fraccién XVI del articulo 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

1.8.- Que el ING. D.M.P. GILBERTO LOYA CHAVEZ, acredita su personalidad como Secretario de Seguridad Puibli
nombramiento expedido a su favor el dfa 08 de septiembre de 2021, por la Mtra. Marfa Eugenia Campos Galva#f) Goberna
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Constitucional del Estado de Chihuahua. Lo anterior de conformidad con los articulos 93 fraccién XXIl y 196 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, inscrito bajo el nimero 265, Folio 265, del Libro Cinco del Registro de Nombramientos de
Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda de Gobiemo del Estado. )

1.9.- Asi mismo, el Instituto Estatal de Seguridad Publica, dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica, es el encargado de la
formacion y actualizacion especializada de aspirantes e integrantes del Desarrollo Profesional Ministerial, Pericial y Policial, asi como
instrumentar e impulsar, en el ambito de su competencia, la capacitacion y profesionalizacién permanente del personal de la Secretaria
de Seguridad Publica y de la Fiscalia General para asegurar |a lealtad institucional; y promover en las academias de formacion,
capacitacion, actualizacion y profesionalizacion policial de los municipios, la homologacion de politicas, normas y procedimientos, lo
anterior de conformidad con el articulo 126 fraccién del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Chihuahua.

1.10.- El C.P. MARTIN BLANCO LOPEZ, como Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, adscrito como un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, dotado de autonomia técnica y de gestién, acredita su personalidad
con el nombramiento a su favor el dia 01 de mayo de 2022, por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvéan, Gobernadora Constitucional del
Estado de Chihuahua. Lo anterior de conformidad con los articulos 93 fraccién XXIl y 196 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, inscrito bajo el nimero 173, folio 173, del libro seis, del Registro de Nombramientos de Servidores PUblicos de
la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado.

1.11.-La MTRA. ANA YADIRA MUNOZ MARTINEZ, como encargada de la Direccién General del Instituto Estatal de Seguridad Publica,
adscrita a la Secretaria de Seguridad Publica, acredita su personalidad con el oficio No. SSPE/DS/156/2023 del dia 31 de enero de
2023, mediante el cual el ING. D.M.P. GILBERTO LOYA CHAVEZ Secretario de Seguridad Publica del Estado, con fundamento en las
facultades que le confiere el numeral 10, fracciones X|y Xl del Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica, la comisiona para
desempenfiar las funciones como encargada de la Direccién General del Instituto Estatal de Seguridad Publica, de conformidad a lo
establecido en el Decreto No. LXVII/RFLEY/0503/2023 V P.E., a partir de la fecha 31 de enero de 2023.

1.12.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es GEC-981004-RE5, y sefala como domicilio para los efectos derivados de este
Convenio, en Carretera Aldama kilémetro 3.5 en el edificio C4 en el Instituto Estatal de Seguridad Publica Chihuahua, Chihuahua,
C.P.31313.

1.13.- Para cumplir con las obligaciones a cargo de “EL PODER EJECUTIVO” materia del presente Convenio, se cuenta con RESERVA
PRESUPUESTAL No. 150007679 de fecha 27 de julio de 2023, con nimeros de cuentas: 101-5133101001-33401-101-999999-000-
000-12625001-174-2E121C1-C0101-E404T2-18-2533999-16800340 de la cual se utilizard $4,015,000.00 (CUATRO MILLONES
QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.) asi como el oficio SESESP/FASP23/007, de fecha 31 de julio del 2023, ambos signados por el C.P.
Martin Blanco Lépez, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Il.- Declara “LA UNIVERSIDAD":

I.1.- Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia y plena capacidad juridica, de conformidad
con el articulo 1° de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio del 2007
en el Periédico Oficial del Estado.

desarrollo social, econémico y cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una sélida formacién integral orientada
por los valores méas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad social, el respeto a la pluralidad de ideas, el sentido de servicio, el
conocimiento cientifico y filoséfico y la superacién permanente; fomentando y realizando labores de investigacién cientifica y
humanistica; promoviendo el desarrollo y la transformacién social mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con
organismos publicos, sociales y privados en actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales, especialmente las de
caracter educativo.

11.2.- Que su objeto, entre otros: impartir educacién superior para formar profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al K

11.3.- Que el Rector, participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 19 y 23, fracciones
lIl'y IV de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, debido a que es el representante legal de la Universidad y esta
facultado para celebrar todo tipo de convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta institucion, con las limitaciones que
se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

1.4. Que et MAESTRO LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS, acredita su personalidad como Rector con actas del Consejo Universitario
nimeros 599 y 604, de fechas 26 de agosto y 8 de noviembre del 2022, respectivamente, mediante las cuales se hace constar la eleccidn
y toma de protesta como Rector por el periodo comprendido del 08 de noviembre del 2022 al 04 de octubre del 2028.

11.5 Que comparece en este acto a través de su Director Administrativo y Apoderado Legal, EL LICENCIADO ALBERTO ELOY, ESPINO
DICKENS, quien cuenta con amplias facultades para suscribir el presente instrumento, acreditando su personaljiad con poggr general
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para pleitos y cobranzas, general para actos de administracion y general para actos de administracién en materia laboral y poder
cambiario, el cual consta en instrumento notarial nimero 639, volumen uno, del libro de registro de actas, de fecha 14 de octubre del
2022, otorgado ante la fe de la Licenciada Ana Luisa Herrera Laso, Notaria Auxiliar de la Notarfa Publica nimero 13, en ejercicio para
el Distrito Judicial Morelos, en funciones de notaria por separacién de su titular, la Lic. Rosalinda Ramos Rios.

CHTHUAHUA

11.6.- Que la Lic. MARTHA LORENA MIER CALDERON, participa en el presente convenio en ejercicio de las atribuciones que le son
conferidas en el Articulo 50 de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en virtud de que representa a la Direccién
Académica, y acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 5 de octubre del 2022, a través del cual se hace constar su
mencion como Directora Académica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

IL.7.- Que senala como su domicilio para los efectos derivados de este Convenio, el ubicado en Escorza 900 Vicente Guerrero y
Universidad, Colonia Centro, en la ciudad de Chihuahua, Chih. C.P. 31000.

11.8.- Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que tiene los conocimientos, capacidad técnica, econémica, equipo, instrumentos y
personal necesarios para llevar a cabo la capacitacion objeto del convenio.

11.9.- Que cuenta con recursos econémicos y financieros propios para cumplir con todas sus obligaciones como patrén, incluyendo sin
limitar sus obligaciones de pago de salarios, prestaciones laborales, aguinaldo, vacaciones, y otras prestaciones pagaderas a sus
empleados; y se encuentra al corriente con sus obligaciones en materia de Seguridad Social.

Ill.- “LAS PARTES" declaran:

lll.1.- Que se reconocen reciprocamente la personalidad con la que comparecen y han decidido celebrar el presente CONVENIO DE
COLABORACION comprometiéndose a dar cabal cumplimiento de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “LAS PARTES” acuerdan conjuntar esfuerzos y recursos para la imparticion de los cursos, los cuales seran
elegidos atendiendo a necesidades de la Fiscalia General del Estado y de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal, en base a la
efectividad estadistica de cada una, toda vez que es necesario para un mejor desempefio de sus funciones tener un conocimiento mas
amplio del tema; los cursos mencionados con anterioridad deberan ser impartidos durante el periodo del 01 de agosto al 31 de
diciembre del afio 2023, y seran impartidos de manera presencial de acuerdo a las necesidades y autorizaciones del Instituto Estatal
de Seguridad Publica y de conformidad con el cronograma de desarrollo de los programas, y que se detallan de la siguiente manera:

CAPACITACION EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL MEJOR DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE PROCURACION DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL DE
POLICIA Y JUSTICIA CIVICA.

AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIONES

N
AREA USUARIA HORAS | PERSONAS PU/POR MONTO
NOMBRE DEL CURSO GRUPO PERSONA TOTAL
Protocolo para la actuacién
policial ante casos de violencia v
NONA T ; T Agencia estatal de 1 $4,000.00

AHU/ contra las mujeres y feminicidio Investigacién 50 30 $150,000.00
TARIA )
RAL Protocolo de atencién policial Agencia estatal de

ante hechos delictivos Investigacion 1 50 15 $4,000.00 $60,000.00

Protocolos para la atencién a

victimas y grupos vulnerables Agencia.esiatd) de

Investigacion 1 30 15 $4,000.00 $60,000.00

cmumM%CX%Q/
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Técnicas .Qe Arresto e Agencla estatal de
Inmovilizadores Investigacion 1 30 20 $4.500.00 $90,000.00
Protocolo de Estambul
Instituto Estatal de 1 30 10 $6,000.00 $60,000.00
Seguridad Publica
Técr;ic;qa; cti:féansi;/az de Instituto Estatal de
comiale Cofcan Seguridad Publica 1 40 17 $6,176.47 | $105,000.00
TOTAL $525,000.00
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO, PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL
Registro Nacional de Dlrzceflg?stee emr;eral
Delsngones Penitenciario, 1 25 25 $2,500.00 |  $62,500.00
Prevencién y
Reinsercién Social
Direccién General
2 ; del Sistema
Contyl de Disuireies Penitenciario, 1 30 25 $2,400.00 |  $60,000.00
Prevencion y
Reinsercién Social
Técnicas de Negociacion con Direccion General
personas privadas de la libertad del Sistema
Penitenciario, 1 30 20 $3,000.00 $60,000.00
Prevencién y
Reinsercién Social X
Protocolo de Actuacion Policial Direcciéon General
ante Hechos Delictivos del Sistema
(Derechos Humanos) Penitenciario, 1 50 12 $5,000.00 $60,000.00
Prevencion y
Reinsercién Social y
TOTAL  $242,500.00
OPERADORES TELEFONICOS Y SUPERVISORES DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE
EMERGENCIA Y DENUNCIA CIUDADANA
Operadores de
Primeros auxilios médicos RmBpgencls 911
telefonicos 1 20 20 $2,000.00 $40,000.00
Operadores de
Taller de Programacion Emergencia 911 1
Neurolingiistica 20 20 $2,000.00 $40,000.00
1\
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Operadores de CHIHUAHUA
Emergencia 911
(71 Empatia y calidez |en el servicio 1 20 20 $2,000.00 $40,000.00
= B
e $120,000.00
- TOTAL
AU A DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES
L
TaRIA Direccién General
| i de Servicios
AL Frototalg:de Necropses Periciales 1 50 14 $6,250.00 |  $87,500.00
Direccién General
Falsificacion de escrituras y de Servicios
firmas Periciales d 50 10 $5,00000 | g5 000.00
Direccion General
Uso y Manejo de Armas de de Servicios
Fuego Periciales 1 20 20 $2,500.00 $50,000.00
El peritaje en Antropologia | T —
o e lgasion da de Servicios 1 50 10 $6,250.00 |  $62,500.00
: = : Periciales
$250,000.00
TOTAL
CENTRO DEL CONTROL DE CONFIANZA Y EVALUACION
Centro del Control
de Confianza y
,‘ Técnicas de Entrevista Evaluacién 1 30 15 $6,000.00 $90,000.00
o) N
o Centro del Control 3\
4 ; : de Confianza y '
Tatuajes y Pandillas Evaluacian 1 20 16 $3,125.00 $50,000.00
B e
HUA . L Centro del Control
. | Slinguacey snalels do datosen | " ge Confianza y 1 25 16 §312500 | $50,00000 |
ARIA Evaluacién o
RAL Centro del Control
: de Confianza y
Hematolsgle Evaluacion 1 20 10 $6,000.00 |  $60,000.00
TOTAL  $250,000.00 %
FISCALIAS DE DISTRITO Y ESPECIALIZADAS
Curso-Taller especializado en
investigacion y judicializacion de | Fiscalias de Distrito 1 $3,750.00
los delitos de tortura y tratos y especializadas 30 20 Y ,1$75Ri00.00
Ed i
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degradantes
Fiscalfas de Distrito
Protocolos para la prevencién y especializadas
de la tortura 1 50 18 $5,000.00 $90,000.00
Protocolos de Actuacién en Fiscalias de Distrito
Desaparicion Forzada de y especializadas
Personas Ausentes, Extraviadas 1 50 18 $5,000.00 $90,000.00
y Privadas de la libertad
Estudio del protocolo
homologado de blsqueda de Fiscalias de Distrito
personas dirigido a personal y especializadas
sustantivo, Ministerio Publico y i 50 18 $5,000.00 $90,000.00
policia. dedicado a la busqueda
de personas desaparecidas
ausentes o no localizadas
Ley General en materia de
desaparicién forzada y Fiscalias de Distrito
desaparicion por particulares y y especializadas i) 25 15 $5,000.00 $75,000.00
del Sistema Nacional de
busqueda
Registro Ngcional de Fiscalias Fig Distrito 1 20 17 $2,500.00 $42,500.00
Detenciones y especializadas
Protocolo de actuac.:ié.n policial Eilsaallas de DB
Qe (Rdss dalictivas y especializadas 1 50 6 $5,000.00 |  $30,000.00
Protocolo para la Actuacién
Policial ante casos de Violencia 1 $3.125.00
contra la Mujer y Feminicidios Fiscalias de Distrito 50 20 e $62,500.00
y especializadas
Ley de Justicia Especial para | pioepjias g Distrito| 1 30 10 $3,000.00 |  $30,000.00 )
Adolescentes Infractores y especializadas
Aplicacién de mecanismos Mecan.ismos
alternativos con Enfoque Alternap’v 0s en 1
i Solucion de 80 16 $7,656.25 $122,500.00
restaurativo :
Controversias
Mecanismos
_— . S Alternativos en
Vioimelogia en fa aplicacion de | Solucién de 1 60 30 $6,000.00 | $180,000.00
Controversias
TOTAL  $887,500.00
POLICIA PREVENTIVO
Protocolo para la Actuacion
Policial ante Hechos Delictivos | Policias Preventivos
(Protocolo Nacional del Primer 1 50 21 $5,000.00 $105,000.00

Respondiente y cadena de
custodia)
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Justicia Civica

Policias Preventivos

10

JAHUA

60 $5,2500.00 $52,500.00
Atencién a Victimas y Grupos Policias Preventivos
Vulnerables 30 15 $3,000.00 $45,000.00
Etica en la seguridad publica y
respeto a los derechos Policias Preventivos
humanos 50 10 $4,500.00 $45,000.00
Mediacion y Proximidad Social | Policias Preventivos
50 10 $4,500.00 $45,000.00
Protocolo de Actuacion Policial
ante Casos de Violencia contra
las Mujeres y Feminicidios
(Protocolo de Actuacién Policial | Policias Preventivos
en materia de violencia de 50 25 $122,500.00
género) $4,900.00
I ; Policias Preventivos
Detencién y conduccién de
personas 50 15 $4,000.00 $60,000.00
Reaccion a la emboscada Policias Preventivos 50 18
$5,000.00 $90,000.00
Tecnicas de Intervencion SWAT | Policias Preventivos
50 20 $5,250.00 | $105,000.00
TOTAL $670,000.00

UNIDAD ESPECIALIZADA DE COMBATE AL SECUESTRO (UECS)

Unidad
Técnicas avanzadas de Especializada de
litigacién oral combate al 60 15 $6,000.00 $90,000.00
secuestro
TOTAL

$90,000.00

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO ESTATAL DE INFORMACION, ANALISIS Y ESTADISTICA CRIMINAL

Vulnerabilidades y ataques a la

Direccion General
del Centro Estatal de

nube (Cloud) Informacién, Andlisis 60 35 $5,000.00 $175,000.00
y Estadistica
Criminal
Elaboraciéon de Informes de Direccién Genei‘al
analisis del Centro Estatal de| $5,000,00

Informacién, Analisis

X
¥
§
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y Estadistica CHTHUAHUA
Criminal
Direccién General
Elaboracién de Mapas delictivos | del Centro Estatal de| 1 40 15 $6,000.00 - $90,000.00
Informacién, Analisis
y Estadistica
Criminal
Direccién General
5 . del Centro Estatal de
’}ﬂ:’tgs"tfsaﬁlgic?::ﬁn‘;f Informacién, Anélisis| 1 60 15 $6,000.00 |  $90,000.00
g y Estadistica
Criminal
TOTAL  §430,000.00
FISCALIAS DE DISTRITO Y ESPECIALIZADAS
Protocolo para la actuacion
policial ante casos de violencia Fiscalias de Distrito
contra las Mujeres y y especializadas 1 $2.500.00
Feminicidios (antes Derechos 20 20 T $50,000.00
Humanos con perspectiva de
género)
TOTAL  $50,000.00

FISCALIA ESPECIALIZADA EN ATENCION A MUJERES VICTIMAS DEL DELITO POR RAZONES DE GENERO Y A LAY

FAMILIA

Diplomado en Peritaje
Psicolégico

Fiscalia
Especializada en
Atencién a Mujeres
Victimas del Delito
por Razones de
Generoy a la
Familia

1 120

15

$24,000.00

$360,000.00 {

Victimologia

Fiscalia
Especializada en
Atencién a Mujeres
Victimas del Delito
por Razones de
Generoyala
Familia

15

$5,333.33

J

$80,000.00

TOTAL

$440,000.00

AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIONES

Derechos Humanos con
perspectiva de genero

AEIl

1 30

15

$4,000.00

$60,000.00

TOTAL

$60,000.00

TOTAL

_///$4,015,000.00
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Para el exacto y estricto cumplimiento al presente instrumento esta actividad de capacitacién, deberé llevarse a cabo con la duracién y
con el nimero de personas sefialado.

CHIHUARUA

SEGUNDA. - EJECUCION. - “LA UNIVERSIDAD" se compromete ante “EL PODER EJECUTIVO” a desarrollar el objeto materia del
presente convenio, en todos sus términos dentro de los tiempos establecidos, que comprenden del 01 de agosto al 31 de diciembre del
ano 2023.

TERCERA. - APORTACION. - “LAS PARTES” acuerdan que para el desarrollo del objeto del presente convenio se realizara una
aportacion por parte de “EL PODER EJECUTIVO” por la cantidad total de $4,015,000.00 (cuatro millones quince mil pesos 00/100
M.N.), mismo que permaneceri fijo, sin modificacion alguna durante su vigencia.

CUARTA.- CONDICIONES DE LA APORTACION.- La aportacién referida en la clausula TERCERA, se realizara a “LA UNIVERSIDAD”
en dos ministraciones por el 50% (cincuenta por ciento) cada una de ellas, la primera dentro de los 20 dias habiles, posteriores a la
solicitud de transferencia que realice el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a la Secretaria de Hacienda,
previa presentacién de la factura que cumpla con los requisitos fiscales previstos por el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion,
en el Departamento de Control de Pagos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de la Secretaria de
Seguridad Publica, a nombre de Gobierno del Estado de Chihuahua, Av. Venustiano Carranza No. 601, Colonia Obrera, C.P. 31350,
Chihuahua, Chih. R.F.C. GEC-981004-RES5, donde conste la firma y sello de prestacién del objeto que ampara el presente convenio, a
entera satisfaccion por parte de “EL PODER EJECUTIVO”.

La cantidad restante se suministrara dentro de 20 dfas hébiles posteriores a la conclusion de los cursos, previa entrega de Evidencias
tal como se mencionan en clausula décima octava del presente convenio, y previa presentacién de la factura que cumpla con los
requisitos fiscales previstos por el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, en el Departamento de Recursos Federales del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de la Secretaria de Seguridad Publica, donde conste la firma y sello
del objeto que ampara el presente convenio, a entera satisfaccién por parte de “EL PODER EJECUTIVO”,

QUINTA. - TRANSFERENCIA DEL RECURSO. - Para el adecuado desarrollo de la logistica de los cursos en referencia, “EL PODER
EJECUTIVO” cubrira la cuota de recuperacion en una o varias exhibiciones mediante transferencia electrénica, sujeta a la disponibilidad
de recursos, efectuada por la Secretaria de Hacienda a favor de la Universidad Auténoma de Chihuahua, previa solicitud que realice el
titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a la Secretaria de Hacienda, previa entrega de la factura
correspondiente, que reuna los requisitos fiscales previstos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, que ampare la entrega
de dicha cantidad a nombre del Gobierno del Estado de Chihuahua, presentada en el Instituto Estatal de Seguridad Publica con
Director del Instituto, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Séptimo de los lineamientos del presupuesto cttados
anteriormente depositando a la CUENTA 0120990892, la CLABE Interbancaria No. 02150001209908921 de la institucién BBVA
BANCOMER, a nombre de Convenio de colaboracién continua con Gobierno del Estado de Chihuahua, y acreditando dicho
depdsito con el comprobante respectivo.

SEXTA. - COMPROMISOS. - “LA UNIVERSIDAD"” tiene la responsabilidad de:

e Apoyaren el llenado de la ficha de validacion de programas de capacitacién para su seguimiento.

* Los programas de estudio estaran a cargo del Instituto Estatal de Seguridad Publica, el cual, se hara responsable de su
seguimiento para validacién, para lo cual también apoyara “LA UNIVERSIDAD".

»  Proporcionar el material didéctico que se requiera en la calidad y cantidad idénea para los alumnos y docentes que se integrara
en programa.

« Impartir los cursos acordados con docentes o instructores que cuenten con altos niveles de conocimiento y experiencia en las
materias objeto de la capacitacién y contar con la certificacién, autorizacion o encontrarse apegado a los lineamientos emitidos
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que para tal efecto emita.

« Entregar al final de cada uno de los cursos, un cuadro de resultados con los datos de los participantes, aunado a las constancias % 5

de acreditacién en su caso.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. - Toda informacion derivada de este convenio entre “LAS PARTES” sera de caracter confidencial,
por lo tanto, ambas partes se obligan a mantener confidencialidad respecto a los trabajos a desarrollarse, quedando como responsable
de esto su Representante Legal, quien ademas sera responsable solidario de cualquier acto contrario al respecto, de su representada y
los empleados de ésta.

“LAS PARTES” se obligan a no publicar, difundir, divulgar, proporcionar o comunicar, por ningin medio de comunicacién, ya sea
electrénico, informatico, escrito, colectivo o individual a terceras personas ajenas a la presente relacién contractual, aun después de
concluidos los efectos del presente instrumento juridico, ningun tipo de informacién, datos, resultados o productos ya seg,en forma
parcial o total derivados del presente convenio, por lo que el incumplimiento de esta clausula dara origen a la rescision de

%
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OCTAVA. - RESPONSABILIDAD. - Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios
y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores
académicos o administrativas en la inteligencia de que una vez desaparecidas las causas que motivaron la suspensién, se reanudaran
las actividades hasta su conclusion.

NOVENA. - VIGENCIA, - El presente convenio estaréa vigente a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta
el dia en que "EL PODER EJECUTIVO", haga constar la prestacion total de los servicios, y la "LA UNIVERSIDAD", reciba el pago
correspondiente.

DECIMA. - “EL PODER EJECUTIVO” por conducto del Instituto Estatal de Seguridad Publica, cubrira los requerimientos especificos
para el correcto desarrollo de los cursos, mismos que la “LA UNIVERSIDAD” le solicitara por escrito en un término no mayor a 10 dias
habiles, contados a partir de la firma del presente acuerdo de voluntades.

DECIMA PRIMERA. - Convienen “LAS PARTES”, que el personal que sea contratado por cada una de ellas para la ejecucion del
presente convenio, estaran relacionadas exclusivamente con quien las contrate y cada una de las partes asumira su responsabilidad por
este concepto y en ninglin caso podran ser considerados como patrones solidarios o substitutos.

DECIMA SEGUNDA. - “LAS PARTES" que intervienen en la celebracion de este convenio, manifiestan que en el mismo no existe error,
dolo, lesién, ni vicio alguno del consentimiento, que pueda invalidarlo; por lo tanto, renuncian a cualquier accién derivada de lo anterior.

DECIMA TERCERA. - El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES" previamente a la fecha
de vencimiento del mismo, cuando asi lo consideren pertinentes, cualquier modificacién o adhesién debera constar por escrito y ser
firmada por todos los intervinientes.

DECIMA CUARTA. - NOTIFICACIONES, - Todas las notificaciones se haran por escrito ya sea personalmente a los representantes
legales de “LAS PARTES" o bien, mediante correo registrado o certificado a los domicilios legales establecidos en las declaraciones
del presente instrumento legal.

DECIMA QUINTA. - RESCISION ADMINISTRATIVA. “LA UNIVERSIDAD", acepta expresamente que en caso de incumplimiento “EL
PODER EJECUTIVO” con fundamento en el articulo establecido en los articulos 1646 y 1647 del Cédigo Administrativo del Estado,
donde el titular del Poder Ejecutivo puedra decretar la cancelacidn, caducidad, nulidad o la rescision del presente Convenio sin
responsabilidad para el Poder Ejecutivo por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a su cargo procedera a llevar a cabo la
rescision del presente instrumento y hacer efectiva la garantia del cumplimiento.

4

Para determinar la aplicacién de la sancion estipulada, no se tomaran en cuenta las demoras motivadas por caso fortuito o fuerza mayor
o por cualquier otra causa que a juicio de “EL PODER EJECUTIVO” no sea imputable a “LA UNIVERSIDAD"”.

<

DECIMA SEXTA. - CESION DE DERECHOS., - “LA UNIVERSIDAD" se obliga a no ceder en forma parcial ni total a favor de cualquj
otra persona fisica o moral los derechos y obligaciones que se deriven del presente convenio, con excepcion de los derechos de cobro
previa autorizacion por parte de “EL PODER EJECUTIVO”, por conducto del Instituto Estatal de Seguridad Publica.

DECIMA SEPTIMA. - TRANSPARENCIA. - De conformidad con lo dispuesto por los articulos 32 fraccién 1y VI, 71, 77 fraccién XXVI de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, tanto “LA UNIVERSIDAD” como “EL PODER
EJECUTIVO”, estan obligados a transparentar la informacion que se genere con motivo del ejercicio de la aportacién que en el presente
convenio se le otorga, como sujeto obligado.

DECIMA OCTAVA. - COMPROBACION. - “LA UNIVERSIDAD” se compromete a entregar a “EL PODER EJECUTIVO” por conducto
del Instituto Estatal de Seguridad Publica, al término de la capacitacién de manera electrénica y en copias simples la evidencia
correspondiente a los participantes, asi como la documentacién soporte que acredite plenamente el cumplimiento del objeto pactado en
el presente convenio.

DECIMA NOVENA. - SUPERVISION Y VIGILANCIA. - “EL PODER EJECUTIVO”, a través del Instituto Estatal de Seguridad Publica
de la Secretarfa Estatal de Seguridad Piblica, nombrando para tal efecto a la MTRA. ANA YADIRA MUNOZ MARTINEZ, encargada
de la Direccion General del Instituto Estatal de Seguridad Publica, como responsable de verificar el cumplimiento del presente convenio,
ademads de vigilar y supervisar el destino del apoyo otorgado y solicitard por escrito a “LA UNIVERSIDAD”, los informes necesarios y
la documentacion comprobatoria del gasto que acredite el cumplimiento de los compromisos contraidos y de los logros obtenidos con
la realizacién del objeto de este instrumento legal, nombrando para lo anterior como responsable a la LIC. MARTHA LORENA MIER
CALDERON, apoderado legal de “LA UNIVERSIDAD"”.

“LA UNIVERSIDAD” debera proporcionar a “EL PODER EJECUTIVO” a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema tal de
Seguridad PuUblica, toda la informacidn que le solicite respecto a la aplicacién de la aportacion. p
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VIGESIMA.- AUDITORIA.- “EL PODER EJECUTIVO”, podra en caso de que “LA UNIVERSIDAD” no acredite documentalmente el
ejercicio de la aportacién otorgada, solicitarle a la Auditoria Superior del Estado que ejerza su facultad para auditar la aplicacién de la
aportacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 fraccidn XIV, 14 fraccion | inciso ¢) y 16 fracciones V y X de la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Chihuahua, y en su caso promover ante las autoridades competentes, las responsabilidades
administrativas, penales o de cualquier otra indole que resulten.

x VIGESIMA PRIMERA.- “LA UNIVERSIDAD” acepta que en cualquier tiempo “EL PODER EJECUTIVO” por conducto de la Secretaria
E== de Hacienda, tiene la facultad de solicitar la informacién respecto de la aplicacion del apoyo econémico, asi mismo le permitird a su
personal la préctica de visitas y revisiones para verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente instrumento, lo
,A,,F:'A anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
2 Publico del Estado de Chihuahua,
Asi mismo acepta que en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente Convenio a “LA
UNIVERSIDAD" |a recuperacion de los recursos que se hayan aportado se llevara a cabo a través de la facultad econémica- coactiva
en términos de lo que establece ella fraccion IV del articulo 171 del cddigo Fiscal del Estado de Chihuahua.

VIGESIMA SEGUNDA. - INTERPRETACION Y JURISDICCION. - Para cualquier cuestion no prevista o duda en la interpretacién del
presente convenio, “LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo. En caso de controversia “LAS PARTES” se sujetan expresamente
a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, renunciando expresamente a cualquier otro
fuero que pudiere corresponder en virtud de sus domicilios presentes o futuros.

ENTERADAS “LAS PARTES"” DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL PRESENTE CONVENIO, PARA SU OBSERVANCIA Y
CUMPLIMIENTO, SE FIRMA EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., A LOS 31 DiAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

POR “EL GOBIERNO”

LIC. JOSE BE
SECRETARIO DE HACIENDA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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SECRET. DEL ESTADO

C.P. MART OPEZ.
. SECRETARIO EJ UTIVO L SISTEMA

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
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MTRA. ANA YADIRA MUNOZ MARTINEZ.

ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
COMO RESPONSABLE DE VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO

%

MTRO. LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS

RECTOR DE LA UNWVE AUTONOMA
DE UAHUA

LIC. ALBERTO EL@Y\ESPINO DICKENS
DIRECTOR ADMINISTRATIV NIVERSIDAD AUTONOMA

DE CHIH

LIC. MARTHA
DIRECTORA ACHDE

RENAWIER CALDERON
DELA UNIVERSIDAD

ESTE APARTADO DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION NUMERO SSPE/FASP/C001/2023, QUE CELEBRAN, POR
“EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA" Y LA “UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA", CON FECHA 31 DE JULIO DE023.
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CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL, LA DRA.
RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD”; Y POR LA OTRA PARTE EL C. ARMANDO MALDONADO RAMOS, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL EMPRESARIO”; CONJUNTAMENTE DENOMINADAS “LAS
PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia y plena
capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable Legislatura Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 |l P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periddico
Oficial del Estado.

2. Que tiene por objetivo entre otros: impartir educacioén superior para formar profesionistas, investigadores
y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural del Estado y de la Nacién;
proporcionando a sus miembros una sélida formacién integral orientada por los valores mas elevados
del hombre; la justicia y la solidaridad social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio,
el conocimiento cientifico y filoséfico y la superacién permanente: fomentando y realizando labores de
investigacion mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales, especialmente
las de caracter educativo.

3. Que la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ participa en el presente convenio en
ejercicio de la facultad que le fue conferida mediante Acuerdo Delegatorio emitido por el Rector, MTRO.
LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS, en fecha 3 de enero del 2023, con fundamento en los articulos 2,
3 fracciones |, I, V'y VII, 7 fraccién |1, 19, 23 fracciones lll, IV y XIX, 52 fracciones IV, V y X, y demés
relativos y aplicables de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, fraccion | del Reglamento General de Servicio Social y el
lineamiento Cuarto y articulo tercero transitorio de los Lineamientos Institucionales para Préacticas
Profesionales de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

4. Que la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Dr. Heliodoro Emiliano Araiza Reyes, Rector interino, de fecha
5 de octubre del 2022, a través del cual se hace constar su designacion como Directora de Extensién y
Difusién Cultural de la Universidad Auténoma de Chihuahua. 4
5. Que, para el presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle Escorza No. 900 Col./ /
Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.- DECLARA “EL EMPRESARIO”:

Péagina 1 de 10

La presente hoja corresponde al Convenio Especifico de Concertacién de Acciones en materia de Practicas Profesionales, cele
DE CHIHUAHUA y el SR. ARMANDO MALDONADO RAMOS., en fecha 28 de julio del 2023.
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1. Que se identifica con Credencial para Votar expedida por el Instituto Nacional Electoral, nimero
0773057701882, y cuenta con las facultades y capacidad suficientes para celebrar el presente convenio.

2. Que se dedica al comercio al por menor en ferreterias y tlapalerias.

3. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, con clave: MARA7008279P3, expedido por
el Servicio de Administracién Tributaria, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y, en consecuencia, se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y administrativas.

4. Que sefiala como domicilio legal para efectos derivados del presente instrumento, el ubicado en Avenida
de las Américas, numero 411, Colonia Granjas, C.P. 31160, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Ill. DECLARAN AMBAS PARTES

UNICO. - Que leidas las declaraciones anteriores se reconocen mutuamente la personalidad de los
representantes legales para llevar a cabo el presente convenio, el cual sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: EI objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y lineamientos de
colaboracién a través de los cuales se desarrollen conjuntamente por “LAS PARTES” proyectos de educacion
continua, investigacion, docencia y difusién del conocimiento en areas de interés mutuo, asi como programas
de Practicas Profesionales por parte del alumnado de “LA UNIVERSIDAD” en las instalaciones que se tenga
a bien designar por parte de “EL EMPRESARIO”.

SEGUNDA. - DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional es el proceso formativo
integrador de los estudiantes universitarios de nivel técnico y licenciatura, que implica el ejercicio tedrico-practico
de caracter académico para su insercién en el mercado laboral con retroalimentacion inmediata a su
desempefio, la cual debera ser remunerada al estudiante mediante el apoyo econémico o incentivo
correspondiente por parte de la Entidad Receptora. El desarrollo de las practicas profesionales de los alumnos
de “LA UNIVERSIDAD” se sujetaran a los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

TERCERA. - OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales tendran
como objetivos los siguientes:

a) Establecer vinculacion estrecha y directa entre “EL EMPRESARIO” y “LA UNIVERSIDAD”, a través
del intercambio de conocimientos para fortalecer las habilidades y competencias adquiridas en el
trayecto de la formacién académica de los programas de licenciatura de la Unidad Académica.

b) Coadyuvar de manera conjunta “EL EMPRESARIO” con “LA UNIVERSIDAD” para ofrecer espacios a
la comunidad estudiantil, para desarrollar actividades de acuerdo con su perfil académico, encaminadas
a la capacitacion profesional para adquirir experiencia y que “EL EMPRESARIO”, a su vez, reciba
servicios profesionales de esta colaboracién bilateral.

c) Retroalimentar el redisefio curricular y la reestructuracion de los planes de estudio y programas ,
académicos que se ofertan en “LA UNIVERSIDAD”, mediante la informacién compartida de /
desempefio de los estudiantes en el espacio de practicas. /

d) La vinculacién entre “LA UNIVERSIDAD” y “EL EMPRESARIOQ” sélo se llevara a cabo en forma dire az,//
mediante el presente instrumento, el cual debera estar suscrito por la unidad académica y por la
Direccién de Extension y Difusion Cultural, por lo que en ningln caso se ceptarén#émpresas ylo

personas fisicas intermediarias para la captacion de practicantes de “LA UN SIDAD”. :
| (K \ \\-\
\\ .)
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CUARTA. - PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: “LAS PARTES” realizaran las acciones
necesarias para la instrumentacion del programa de Practicas Profesionales, mismo que debera ser cumplido
satisfactoriamente, e incluira, como minimo, la siguiente informacion:

a) Numero y perfil de los practicantes requeridos;

b) Nombre y cargo de las personas responsables de supervisar su desarrollo;

c) Fecha de inicio y terminacion de las Practicas Profesionales, tomando en consideracion que el tiempo
de duracién de estas sera el requerido por “LA UNIVERSIDAD” y especificado en la carta de
presentacion:

Nombre del programa al que se incorporaran;

Area de asignacién;

Justificacion;

Objetivos: generales y particulares;

Actividades de los prestadores de Practicas Profesionales;
Tiempo de ejecucion;

Forma(s) de evaluacién; y

Horarios de prestacion de las Practicas Profesionales.

ONOOAWN =

QUINTA. - DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La duracién de las Practicas Profesionales
sera de un plazo minimo de 400 horas. El lapso para su ejecucion se realizara en jornadas no menores a cuatro
ni mayores a ocho horas, hasta por seis dias a la semana, siempre atendiendo a la carga académica del
estudiante.

Lo dispuesto en el parrafo anterior podra variar por causas justificadas, previa autorizacion que al efecto emita
la Direccién de Extensién y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, debiendo quedar claramente
especificadas tanto las horas totales de practica, como la jornada y dias de la semana en los que se autorizara
la prestacion de practicas profesionales.

“EL EMPRESARIO” no podra convenir con los practicantes sin el consenso de “LA UNIVERSIDAD”, los
términos de los periodos establecidos, asi como los horarios de las Practicas Profesionales a desarrollarse.

SEXTA. - DE LA CONTINUIDAD DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional del
estudiante debera ser continua a fin de lograr los objetivos del programa. Se entendera que existe discontinuidad
o interrupcién cuando sin causa justificada se interrumpa la prestacion de la practica profesional por mas de
cinco dias consecutivos o en el caso de que el practicante se ausente mas de diez dias habiles dentro de la de
duracién del programa. Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que por ningin motivo y en ninguna circunstancia
se podran adelantar horas de practica por parte de los estudiantes.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales por
parte de los estudiantes que “LA UNIVERSIDAD” se llevaran a cabo tomando en cuenta los considerandos
gue a continuacion se describen:

a) La practica profesional deberd comprender el desempefio de actividades acordes a los perfiles
profesionales de los estudiantes en vinculacién con “EL EMPRESARIO”;

b) El desarrollo de Practicas Profesionales sera coordinado por la Unidad Central de Practicas
Profesionales de la Direcciéon de Extension y Difusién Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, encargada d
coordinar el desarrollo de la Practica Profesional entre las Unidades Académicas, las entidadgs \/
receptoras, estudiantes, docentes y otras instancias relacionadas para la ejecucion de esta actividad,; /

c) La coordinacién o unidad de Practicas Profesionales de la Unidad Académica sera coadyuvante con la
Direccién de Extension y Difusién Cultural en el desarrollo y cumplimiento de las atribuciones/&nunciadas
en el Lineamiento Séptimo de los Lineamientos Institucionales para las Practiga$, Profesighales de “LA
UNIVERSIDAD”. \ ‘
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d) La inscripcién a las Practicas Profesionales estara abierta de acuerdo a los periodos establecidos por el
Sistema Estratégico de Gestion Académica (SEGA), salvo excepcién debidamente justificada que
autorice la Direccién de Extension y Difusién Cultural;

e) La Unidad Académica designara con oportunidad a los profesores responsables del proceso educativo
de los estudiantes en practicas;

f) Los prestadores de las Practicas Profesionales recibiran las indicaciones para realizar las tareas
encomendadas por el personal que para ello asigne “EL EMPRESARIO”,

g) Se llevara un expediente por cada practicante, a efecto de darle el respectivo seguimiento de actividades
y evaluacion de su desempefio, asi como registro del nimero de horas prestadas.

h) Sidurante la prestacién de las Practicas Profesionales, el estudiante adquiere el estatus de pasante y/o
egresado, éste debera presentar ante la unidad o coordinacion de Practicas Profesionales de la Unidad
Académica, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la adquisicion de tal caracter, pélizas de seguro de
gastos contra accidentes personales y de seguro de vida, asi como constancia con la que acredite que
cuenta con servicio médico que cubra el tiempo que le reste a su periodo de prestacion.

i) Cuando concluya el plazo por el que fue reclutado el prestador de la practica profesional, siempre y
cuando éste haya cumplido con sus obligaciones, “EL EMPRESARIO” expedird la constancia de
terminacién de practicas profesionales, describiendo las actividades y el periodo de ejecucion
correspondiente. Dicha constancia sera dirigida a “LA UNIVERSIDAD”, en la que precise que aquél
cumplié con los objetivos del programa.

OCTAVA. - COMPROMISOS DE “EL EMPRESARIO”: Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “EL
EMPRESARIO” se compromete a:

a) Dardifusién y promocién de los espacios que se ofertan a los estudiantes para la realizacién de practicas
profesionales mediante un oficio solicitud a la Unidad Central de Practicas Profesionales de la Direccion
de Extensioén y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”

b) Proporcionar los espacios adecuados y recursos materiales, asi como la infraestructura requerida para
la realizacién de las Practicas Profesionales.

c) Otorgar un trato digno a los practicantes.

d) Proporcionar la informacién que requiera el estudiante para el desarrollo de Practicas Profesionales,
asignandole tareas acordes a su formacién academica.

e) Asignar a un supervisor que asesorara al practicante durante el desempefio de la actividad dentro de la
empresa.

f) Otorgar condiciones de seguridad e higiene segun las normas con las que opere para prevenir
enfermedades y accidentes. “LAS PARTES” acuerdan que “EL EMPRESARIO” sera responsable en
caso de accidentes por negligencia o causas imputables a ella, por lo que debera tomar las medidas
correspondientes para la atencién médica de los estudiantes.

g) Facilitar la supervision y evaluacion del programa de Practicas Profesionales, proporcionando la
informacién requerida por “LA UNIVERSIDAD”.

h) Otorgar capacitacion e induccién a los estudiantes de Practicas Profesionales respecto a las actividades
a realizar.

i) Asignar a los estudiantes practicantes un incentivo econdmico denominandolo "beca o compensacion”,
el cual debera partir de cuando menos ocho unidades de medida y actualizacion diarias al mes vigentes
a la fecha de aceptacioén, o la entrega de otro tipo de incentivos como pueden ser cursos, diplomados,

debidamente justificada que autorice la Direccién de Extension y Difusién Cultural en cuanto a s

seminarios, talleres, certificaciones, capacitaciones, equipo de trabajo, entre otros, salvo excepcié)n/

otorgamiento o monto. /
j) Proporcionar al estudiante la constancia de terminacion de practicas profesionales describiendo las
actividades y el periodo de ejecucion.
k) Informar por escrito a la Unidad Central de Practicas Profesionales de “LA U
del plazo estipulado, la conclusion de la préctica profesional de cada practican

VERSIDAR" al término
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1) Responder el formato de la Universidad para la evaluacién de cada uno de los practicantes por la
persona designada por “EL EMPRESARIO” para ello.

m) Respetar los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”, asi
como la demas normatividad universitaria aplicable, con el fin de cumplir con las obligaciones que de
ella emanan.

NOVENA. - COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD”: Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA
UNIVERSIDAD” se compromete a:

a) Enviara “EL EMPRESARIO”, alos prestadores de las Practicas Profesionales, conforme al nimero,
perfil académico y demas especificaciones que se establezcan en el programa respectivo;

b) Asignar de entre su personal, a docentes y asesores del programa de Practicas Profesionales, a fin
de que proporcionen informacién y soporte académico profesional a los prestadores del mismo y que
den seguimiento a su desempefio;

c) Realizar la revision y evaluacion del programa de las Practicas Profesionales;

d) Instruir a los practicantes a que se comprometan a observar durante el desarrollo de su actividad de
apoyo, las normas relativas a la seguridad y las reglas generales que para tal efecto “EL
EMPRESARIO” les proporciona;

e) Garantizar que los alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales se encuentren inscritos
y activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

DECIMA. - INFORME FINAL: “EL EMPRESARIO” apoyara a los prestadores del programa de Practicas
Profesionales para que, a la conclusion del programa, elaboren y presenten un informe detallado de las
experiencias y resultados adquiridos, el cual debera contener, como minimo:

a) Descripcién cuantificada de las labores realizadas;
b) Los conocimientos teéricos aplicados en el trabajo realizado;
c) Los resultados obtenidos.

DECIMA PRIMERA.- DE LA RENOVACION DE LAS PRACTICAS: El practicante que desempefie el programa
en “EL EMPRESARIO” podra realizar la renovacion del periodo de practicas profesionales por una Unica
ocasion, siempre y cuando permanezca en “LA UNIVERSIDAD” con el caracter de estudiante, salvo
excepciones autorizadas por la Direccion de Extensién y Difusién Cultural debidamente justificadas y que se
encuentren relacionadas con la titulacién del egresado, ademas de que se cumpla con los Lineamientos
Institucionales para Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”.

Para la renovacién de las Practicas Profesionales, “LAS PARTES” acuerdan que el estudiante debera notificar
su intencién de renovar su periodo a la Unidad Central de Practicas Profesionales, con al menos 15 dias
naturales de anticipacion a la fecha en la finalice su periodo de prestacion; la que a su vez realizara el tramite
correspondiente ante “EL EMPRESARIO” para la suscripcién del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. - ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD CENTRAL DE PRACTICAS PROFESIONALES: Es

competencia de la Unidad Central de Practicas Profesionales, dependencia de la Direccién de Extension y/

Difusién Cultural de “LA UNIVERSIDAD” las siguientes: /g
[ 7

a) Proporcionar estudiantes a “EL EMPRESARIO” de acuerdo con el perfil profesional solicitado.
b) Autorizar, registrar y dar seguimiento a los estudiantes practicantes.
c) Supervisar a los practicantes.

d) Extender documentos probatorios del ejercicio de la practica profesional de los estudiantes. N
e) Operar y Administrar del Sistema Integral de Practicas Profesionales (SIPP). ‘ \
\ \& A\

f) Dar difusién al programa de Practicas Profesionales.
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g) Gestionar la elaboracién de convenios con “EL EMPRESARIO” que, en funcién de la naturaleza de las
actividades o el programa de Practicas Profesionales, sean necesarios para el desarrollo de dichas
actividades.

h) Proponer y vigilar la aplicacién de politicas y normas para el tramite de Practicas Profesionales.

i) Verificar, gestionar y dar seguimiento, en su caso, conforme a los procedimientos que determine
convenientes, en union con la Direccién Administrativa, la efectiva entrega de los apoyos econémicos o
estimulos a los practicantes, para lo cual podra solicitar el apoyo de la Unidad Académica.

j) Coordinarse y colaborar con la unidad de practicas profesionales de unidad académica de “LA
UNIVERSIDAD” que se trate.

k) Proporcionar a las Entidad Receptora y a los estudiantes la informacién que requieran sobre el proceso
de prestacién de Practicas Profesionales.

1) Expedir la carta de liberacién de Practicas Profesionales en aquellos casos en que constituyan un
requisito de titulacién o cuando asi lo requiera el alumno.

m) Apoyar a la Unidad Académica, cuando ésta asi lo requiera, en la gestion del presente convenio o los
instrumentos especificos que se requieran.

DECIMA TERCERA. - SUSPENSION O CANCELACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Se podra
suspender o cancelar en su caso, el programa de Practicas Profesionales por las siguientes causas:

A. Incumplimiento del plazo respectivo;
B. Rescision por causas imputables al practicante cuando:

1. La conducta del prestador de la practica profesional afecte la imagen de “EL EMPRESARIO”.

2. No cumpla con los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”, asi como la normatividad aplicable de “EL EMPRESARIO”.

3. Incumpla con las instrucciones que le sean giradas para el desempefio de las labores
encomendadas.

4. Se interrumpa, sin causa justificada, la prestacién de la practica profesional por mas de cinco
dias habiles consecutivos, o bien, cuando el prestador se ausente mas de diez dias habiles
dentro de la de duracién del programa.

“EL EMPRESARIO” comunicara por escrito a “LA UNIVERSIDAD”, las inasistencias y faltas graves e
injustificadas y las actitudes de indisciplina en las que incurran los practicantes, con el objeto de que aplique las
acciones correctivas que procedan.

DECIMA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS EN LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Los
alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que presten su practica profesional en los lugares designados por “EL
EMPRESARIO” estaran obligados a lo siguiente:

a) Ser estudiante vigente inscrito en alguno de los programas técnicos o de licenciatura ofrecidos por “LA
UNIVERSIDAD?”, a través de los programas académicos de la Unidad Académica.

b) Haber acreditado como minimo el 60% de las materias del programa académico que cursa, a efecto de
que los alumnos cuenten con la formacién y desempefio académico que los vuelven aptos para la
realizacién de las Practicas Profesionales, salvo excepcién debidamente justificada que autorice |
Direccion de Extension y Difusién Cultural.

c) Contar con seguro contra accidentes y servicio médico.

d) Presentar durante el ejercicio de las practicas profesionales buena conducta, expresarse correctamente,
cumplir con los protocolos de la entidad receptoray, en general, cumplir con la normatividad universitaria
que le resulte aplicable.

e) Guardar absoluta discrecion y confidencialidad en relacion a la informacioén int
en el que esté realizando sus practicas profesionales, incluso después de la §

ay reservada del lugar

\clugion deTas mismgs.
‘ ; \\ -
¢ la UNIVERSIDAD AUTONOMA \
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f)  Cumplir con un minimo de 400 horas de practica profesional, salvo que se actualice la hipétesis prevista
en el Lineamiento Tercero de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”

g) Presentar los informes parciales y el informe final que le sean requeridos por la Coordinacién de
Practicas Profesionales de la Unidad Académica.

h) Notificar ante la Coordinacién de Practicas Profesionales de la Unidad Académica cualquier situacion
que surja durante la prestacion de su practica profesional.

DECIMA QUINTA. - DERECHOS DE LOS ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS
PROFESIONALES: Los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus practicas profesionales en las
instalaciones, dependencias o lugares designados por “EL EMPRESARIO”, contaran con los siguientes
derechos, mismos que se enlistan de manera enunciativa, mas no limitativa:

a) Recibir de la Unidad Central de Practicas Profesionales la orientacién adecuada para realizar su practica
profesional;

b) Contar con un asesor de practicas profesionales;

c) Realizar las Practicas Profesionales en condiciones que preserven su salud fisica y mental, asi como un
trato justo y humano;

d) Recibir una beca o compensacién mensual, en los términos del Lineamiento Octavo fraccién Xl de los
Lineamientos Generales para Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”.

e) Recibir la carta de liberacion de las Practicas Profesionales.

DECIMA SEXTA. - COMPROMISOS DE LOS DOCENTES: Los docentes de “LA UNIVERSIDAD” que se
constituyan como supervisores o asesores en las Practicas Profesionales, tendran los siguientes compromisos:

a) Fungir como asesores académicos con la finalidad de orientar, revisar, evaluar y aprobar programas de
trabajo de los estudiantes en las entidades receptoras de practicas de “EL EMPRESARIO”.

b) Evaluar a los estudiantes practicantes sobre su desempefio.

c) Establecer contacto con el drea designada de “EL EMPRESARIO” para supervisar a los estudiantes
practicantes.

DECIMA SEPTIMA. - OPERATIVIDAD: La coordinacién operativa del programa de Practicas Profesionales,
sera ejercida por “EL EMPRESARIO” con la colaboracién de la Unidad Central de Practicas Profesionales de
la Direccién de Extension y Difusién Cultural de “LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA OCTAVA. - RESPONSABLES DEL CONVENIO. Para el adecuado seguimiento a las actividades
derivadas del presente instrumento, “LAS PARTES” nombran a los siguientes responsables:

= Por parte de “LA UNIVERSIDAD”, a la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ, en su
caracter de Directora de Extension y Difusiéon Cultural y la MTRA. CYNTHIA GUADALUPE PARRA
ALMADA, en su caracter de Secretaria de Extension y Difusion de la Facultad de Contaduria y
Administracién o a quien las sustituya en el puesto.

* Por parte de “EL EMPRESARIO”: C. ARMANDO MALDONADO RAMOS, o a quien designe para tal7/7
efectos. N,

DECIMA NOVENA. - COMUNICACIONES: Todas las notificaciones o avisos de caracter técnico y legal que‘/

deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de este convenio seran por escrito y en los domicilios establecidos en

el Capitulo de Declaraciones. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcién confirmada por la part

receptora. ‘
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VIGESIMA. - LOGOTIPOS OFICIALES: “LAS PARTES” se obligan a respetar los logotipos oficiales de la otra
parte o de los terceros. Asimismo, queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” no podran usar los
logotipos de la otra parte o de los terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento.

VIGESIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se derive de la
colaboracién que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de este convenio, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables a la materia y a los instrumentos especificos que sobre la propiedad de los
trabajos suscriban “LAS PARTES” en cada caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo personal haya
realizado los trabajos que sean objeto de publicacion, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacion del mismo.

En el caso de las publicaciones de libros, revistas, carteles, conferencias, articulos, folletos, antologias,
compilaciones, recopilaciones, etc., asi como la produccién de discos compactos, cintas magnetofénicas, CD-
ROOM, television, cine y cualquier otra forma de divulgacién que con motivo del presente instrumento se realice
en coautoria, los derechos patrimoniales corresponderan a “LAS PARTES” por igual.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados obtenidos en las actividades
amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el aspecto académico, previa autorizacién por escrito
de la otra parte.

VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que “LAS PARTES” se deban proporcionar
informacioén considerada como confidencial para cumplir con el objeto del presente convenio se obligan a no
revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y a no reproducir, copiar o duplicar dicha informacion
confidencial, sin consentimiento previo expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas
necesarias a fin de salvaguardar la confidencialidad de dicha informacion.

Se entiende por informacién confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o contenida en documentos,
medios electromagnéticos, discos 6pticos, microfilmes u otros instrumentos similares, incluyendo de manera
enunciativa, mas no limitativa, la informacién técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes,
planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacion propiedad de “las partes”.

No se considerara como informacién confidencial:

. Laque sea del dominio publico;
Il. Laque “LAS PARTES” tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de
autoridad competente;
ll.  Aquélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por escrito que se
comunique a terceros o se haga publica.

“LAS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera
afectar la confidencialidad de la informacion a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que considere
pertinentes.

VIGESIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento a lo dispuesto por la L?/
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como la Ley de Protecci nZ g
de Datos Personales del Estado de Chihuahua, “LAS PARTES” se obligan a tratar los datos personales que
hayan obtenido como resultado de la ejecucién de este convenio, conforme a los principios que se establecen
los ordenamientos legales antes citados.
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VIGESIMA CUARTA. - CAUSAS DE RESCISION: Cualquiera de “LAS PARTES” podra rescindir el presente
convenio sin necesidad de declaracion judicial cuando medie incumplimiento de los compromisos de la otra
parte.

“LAS PARTES” podrén, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente convenio cuando asi
convenga a sus intereses.

VIGESIMA QUINTA. - VIGENCIA Y TERMINACION: EI presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma y terminara hasta el 4 de octubre del afio 2028, prorrogable por periodos iguales, previa evaluacién
de los resultados obtenidos y mediante acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEXTA. - MODIFICACIONES: El presente convenio constituye un acuerdo completo entre “LAS
PARTES” con relacion con su objeto, y no podra ser modificado si no mediante instrumento por escrito firmado
por los responsables autorizados por cada una de “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEPTIMA. - RELACION LABORAL: “LAS PARTES” convienen que el personal que intervenga en
la realizacion del objeto del presente convenio mantendra su relacién laboral y estara bajo la direccion y
dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la que
en ningun caso se le considerara como patrén solidario o sustituto.

Si en la realizacién de un programa especifico interviene personal que preste sus servicios a instituciones o a
personas distintas a “LAS PARTES”, este continuara siempre bajo la direccién y dependencia de la Institucion
0 persona para la cual trabaja.

En todas las acciones derivadas del presente “LAS PARTES” convienen en que el personal de cada institucion
que sea comisionado para la realizacién conjunta de cada accion continuara en forma absoluta bajo la direccion
y dependencia de la institucion con la cual tiene establecida su relacién laboral, independientemente de estar
prestando otros servicios fuera de ella o en las instalaciones de la institucién a la que fue comisionado.

“LAS PARTES” acuerdan que no existira relacion laboral entre los estudiantes que realicen sus practicas
profesionales y “EL EMPRESARIO” por el incentivo que reciban, o entre estos y “LA UNIVERSIDAD”.

“LAS PARTES” convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacién del objeto
materia de este convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada
una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto.

VIGESIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios
y perjuicios que se pudiesen ocasionar a la otra parte por casos fortuitos o de fuerza mayor, paros de labores
administrativas o académicas, huelgas, motines, manifestaciones, guerras, revoluciones, disturbios, desastres
naturales, endemias, epidemias, pandemias, actos de terceros, intervencién o incautacién de las propiedades
por cualquier autoridad legitima o de facto, o por cualquier otra causa fuera del control o dominio de las partes,
quienes convienen en que suspenderan los efectos del presente convenio Unicamente por lo que hace a los
actos afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento; en todo caso “LAS PARTES” se obligan
a hacer los esfuerzos necesarios y en la medida de las posibilidades para reducir las interrupciones o resolver ]
los problemas. ﬁ
Y

VIGESIMA NOVENA. - FINANCIAMIENTO: “LAS PARTES” acuerdan que todo arreglo financiero que éea [/
necesario para implementar el presente convenio o cualquier acuerdo posterior, sera negociado conforme a la
reglamentacién de cada una y dependera de la disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES”.

TRIGESIMA. - CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES” se obligan a no ceder, transmitir o gravar a
personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de este convegiofisin i
expresa y por escrito de su contraparte. El incumplimiento de lo estipulado en la pr
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a que la parte que incumpli6 asuma de manera unilateral las responsabilidades que surgieran con terceros,
librando de cualquier responsabilidad a la contraparte.

TRIGESIMA PRIMERA. - CONDICIONES NO PREVISTAS: Todo lo no previsto en los Lineamientos
Institucionales para las Préacticas Profesionales, asi como en el presente convenio, sera resuelto de comun
acuerdo entre la Direccién de Extension y Difusion Cultural y la Unidad Académica, pudiendo contar con la
asesoria del Despacho del Abogado General.

TRIGESIMA SEGUNDA. - ACUERDO DE VOLUNTADES: “LAS PARTES” manifiestan y reconocen que el
presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio
del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

TRIGESIMA TERCERA. - ENCABEZADOS: Los encabezados en cada una de las clausulas del presente
convenio seran usados unicamente como referencia del texto y no para efectos de interpretacion puntual. Sera
solo el texto de cada clausula el que se considera para los propésitos de determinar las obligaciones de cada
parte de conformidad en el presente convenio.

TRIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION Y CONTROVERSIAS: El presente convenio es producto de la buena
fe, por lo que en caso de surgir algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/o cumplimiento
del mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y en caso de no resolverse, estan de acuerdo a
someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua.

LEIDO que fue el presente convenio constante de diez hojas escritas Unicamente al anverso, y enteradas “LAS
PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, el dia 28 de julio del 2023, en la ciudad
de Chihuahua, Chihuahua.

N
SIDAD AUTONOMA DE POR EL EMPRESARIO

= /

DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ
DIRECTORA DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

TESTIGOS
ERA RAMOS MTRA. CYNTHIA/GUDALUPE PARRA ALMADA
D DE CONTADURIAY SECRETARIA DE EXTENSIONY DIFUSION DE LA FACULTAD

DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y EL C. ARMANDO MALDONADO RAMOS., EN LA
CIUDAD DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA, EN FECHA 28 DE JULIO DEL 2023. CONSTE.
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UACH

CHIHUATUA

CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL, LA DRA.
RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD”; Y POR LA OTRA PARTE, LA EMPRESA OPERACION Y MANUFACTURA INTERCERAMIC,
S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU APODERADO LEGAL, EL LIC. FRANCISCO
BERNARDO TOLEDO LOPEZ A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA™:
CONJUNTAMENTE DENOMINADAS “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia y plena
capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable Legislatura Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periodico
Oficial del Estado.

2. Que tiene por objetivo entre otros: impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores
y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural del Estado y de la Nacion;
proporcionando a sus miembros una sélida formacion integral orientada por los valores mas elevados
del hombre; la justicia y la solidaridad social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio,
el conocimiento cientifico y filoséfico y la superacion permanente: fomentando y realizando labores de
investigacion mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales, especialmente
las de caracter educativo.

3. Que la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ participa en el presente convenio en
ejercicio de la facultad que le fue conferida mediante Acuerdo Delegatorio emitido por el Rector, MTRO.
LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS, en fecha 3 de enero del 2023, con fundamento en los articulos 2,
3 fracciones I, I, V'y VII, 7 fraccion I, 19, 23 fracciones IlI, IV y XIX, 52 fracciones IV, V y X, y demas
relativos y aplicables de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, fraccion | del Reglamento General de Servicio Social y el
lineamiento Cuarto y articulo tercero transitorio de los Lineamientos Institucionales para Practicas
Profesionales de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

4. Que la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Dr. Heliodoro Emiliano Araiza Reyes, Rector interino, de fecha
5 de octubre del 2022, a través del cual se hace constar su designacion como Directora de Extension
Difusién Cultural de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

5. Que, para el presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle EscorzalNo. 900 Col.
Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.- DECLARA “LA EMPRESA”: (\ /
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1. Que es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, tal
y como lo acredita con instrumento notarial nimero 13,964, volumen 585, de fecha 18 de octubre de
2016, otorgado ante la fe del Lic. Eugenio Fernando Garcia Russek, titular de la Notaria Publica nimero
24, en ejercicio para el Distrito Judicial Morelos, Estado de Chihuahua; cuyo primer testimonio quedé
inscrito bajo el folio mercantil electronico N-2016042576 en fecha 19 de diciembre del 2016, en el
Registro Publico de Comercio del Estado de Chihuahua.

2. Que su objeto social consiste, entre otros: en la fabricacion y compraventa de todo tipo de losetas para
toda clase de construcciones; azulejos y en general, toda clase de productos que se fabriquen con arcilla
o sus derivados; y en general, realizar y celebrar actos y contratos, operaciones anexas, conexas,
accesorias o accidentales, civiles o mercantiles permitidos por la Ley.

3. Que esta inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, con su RFC: OMI161024BB, expedido por
el Servicio de Administracion Tributaria, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y, en consecuencia, se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y administrativas.

4. Que acude a la celebracién del presente instrumento, por conducto de su apoderado legal el LIC.
FRANCISCO BERNARDO TOLEDO LOPEZ, el cual acredita su personalidad mediante instrumento
notarial numero 18,859, volumen 770, de fecha 15 de marzo de 2019, pasado ante la fe del Lic. Eugenio
Fernando Garcia Russek, Notario Publico 24 del Distrito Judicial Morelos en la Ciudad de Chihuahua,
Chihuahua; cuyo primer testimonio quedé inscrito bajo el folio mercantil electrénico N-2016042576 en
fecha 01 de abril del 2019, en el Registro Publico de Comercio del Estado de Chihuahua.

5. Que el LIC. FRANCISCO BERNARDO TOLEDO LOPEZ, se identifica con Credencial para Votar
expedida por el Instituto Nacional Electoral, nimero 0754076512139.

6. Que sefala como domicilio legal para efectos derivados del presente instrumento, el ubicado en Avenida
Carlos Pacheco, nimero 7200, Colonia Madera 65, C.P. 31060 en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua;
mismo que podra ser utilizado para efectos judiciales y extrajudiciales

lll. DECLARAN AMBAS PARTES

UNICO. - Que leidas las declaraciones anteriores se reconocen mutuamente la personalidad de los
representantes legales para llevar a cabo el presente convenio, el cual sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y lineamientos de
colaboracion a través de los cuales se desarrollen conjuntamente por ‘LAS PARTES” proyectos de educacion
continua, investigacion, docencia y difusion del conocimiento en areas de interés mutuo, asi como programas
de Practicas Profesionales por parte del alumnado de “LA UNIVERSIDAD?” en las instalaciones que se tenga
a bien designar por parte de “LA EMPRESA”.

SEGUNDA. - DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional es el proceso formativo
integrador de los estudiantes universitarios de nivel técnico y licenciatura, que implica el ejercicio tedrico-practico
de caracter académico para su insercion en el mercado laboral con retroalimentacién inmediata a su
desempefio, la cual deberd ser remunerada al estudiante mediante el apoyo econémico o incentivo
correspondiente por parte de la Entidad Receptora. El desarrollo de las practicas profesionales @& los alumnes
de “LA UNIVERSIDAD” se sujetaran a los Lineamientos Institucionales para Practicas-Profesionales e la
Universidad Autonoma de Chihuahua. i

Pdgina 2 de 11 \
\
La presente hoja corresponde al Convenio Especifico de Concertacion de Acciones en materia de Practicas Profesionales, celebrado entrela UNIV RSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA y OPERACION Y MANUFACTURA INTERCERAMIC, S.A. DE C.V., en fecha veintiocho (28) de julio del dos mil veintitrés (20




UACH-DAJ 350/2023
Version final

TERCERA. - OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales tendran
como objetivos los siguientes:

a) Establecer vinculacién estrecha y directa entre “LA EMPRESA” y “LA UNIVERSIDAD”, a través del
intercambio de conocimientos para fortalecer las habilidades y competencias adquiridas en el trayecto
de la formacion académica de los programas de licenciatura de la Unidad Académica.

b) Coadyuvar de manera conjunta “LA EMPRESA” con “LA UNIVERSIDAD” para ofrecer espacios a la
comunidad estudiantil, para desarrollar actividades de acuerdo con su perfil académico, encaminadas a
la capacitacion profesional para adquirir experiencia y que “LA EMPRESA”, a su vez, reciba servicios
profesionales de esta colaboracion bilateral.

c) Retroalimentar el redisefio curricular y la reestructuracién de los planes de estudio y programas
académicos que se ofertan en “LA UNIVERSIDAD” mediante la informacién compartida del
desemperio de los estudiantes en el espacio de practicas.

d) La vinculacion entre “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA” sélo se llevara a cabo en forma directa
mediante el presente instrumento, el cual debera estar suscrito por la unidad académica y por la
Direccion de Extension y Difusion Cultural, por lo que en ningun caso se aceptaran empresas y/o
personas fisicas intermediarias para la captacion de practicantes de “LA UNIVERSIDAD”.

CUARTA. - PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: “LAS PARTES” realizaran las acciones
necesarias para la instrumentacion del programa de Practicas Profesionales, mismo que debera ser cumplido
satisfactoriamente, e incluird, como minimo, la siguiente informacién:

a) Numero y perfil de los practicantes requeridos;

b) Nombre y cargo de las personas responsables de supervisar su desarrollo:

c) Fecha de inicio y terminacién de las Practicas Profesionales, tomando en consideracién que el tiempo
de duracion de estas serd el requerido por “LA UNIVERSIDAD” y especificado en la carta de
presentacion:

Nombre del programa al que se incorporaran;

Area de asignacion;

Justificacion;

Objetivos: generales y particulares;

Actividades de los prestadores de Practicas Profesionales;
Tiempo de ejecucion;

Forma(s) de evaluacion; y

Horarios de prestacion de las Practicas Profesionales.

D O O K (GO =2

QUINTA. - DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La duracion de las Practicas Profesionales
sera de un plazo minimo de 400 horas. El lapso para su ejecucién se realizara en jornadas no menores a cuatro
ni mayores a ocho horas, hasta por seis dias a la semana, siempre atendiendo a la carga académica del
estudiante.

Lo dispuesto en el parrafo anterior podra variar por causas justificadas, previa autorizacion que al efecto emita
la Direccion de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, debiendo quedar claramente
especificadas tanto las horas totales de practica, como la jornada y dias de la semana en los que se autorizara
la prestacion de practicas profesionales.

“LA EMPRESA” no podra convenir con los practicantes sin el consenso de “LA UNIVERSIDAD”, los términos,
de los periodos establecidos, asi como los horarios de las Practicas Profesionales a desarrollarse.

SEXTA. - DE LA CONTINUIDAD DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica siongl del
estudiante debera ser continua a fin de lograr los objetivos del programa. Se entendera que exi te\discontifuidad
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0 interrupcién cuando sin causa justificada se interrumpa la prestacion de la practica profesional por mas de
cinco dias consecutivos o en el caso de que el practicante se ausente mas de diez dias habiles dentro de la de
duracion del programa. Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que por ningtin motivo y en ninguna circunstancia
se podran adelantar horas de practica por parte de los estudiantes.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales por
parte de los estudiantes que “LA UNIVERSIDAD?” se llevaran a cabo tomando en cuenta los considerandos
que a continuacién se describen:

a) La practica profesional debera comprender el desempefio de actividades acordes a los perfiles
profesionales de los estudiantes en vinculacion con “LA EMPRESA”:

b) El desarrollo de Practicas Profesionales serd coordinado por la Unidad Central de Préacticas
Profesionales de la Direccién de Extension y Difusién Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, encargada de
coordinar el desarrollo de la Practica Profesional entre las Unidades Académicas, las entidades
receptoras, estudiantes, docentes y otras instancias relacionadas para la ejecucién de esta actividad:

¢) La coordinacién o unidad de Practicas Profesionales de la Unidad Académica sera coadyuvante con la
Direccién de Extension y Difusion Cultural en el desarrollo y cumplimiento de las atribuciones enunciadas
en el Lineamiento Séptimo de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”.

d) Lainscripcion a las Practicas Profesionales estara abierta de acuerdo a los periodos establecidos por el
Sistema Estratégico de Gestion Académica (SEGA), salvo excepcion debidamente justificada que
autorice la Direccion de Extensién y Difusion Cultural;

e) La Unidad Académica designara con oportunidad a los profesores responsables del proceso educativo
de los estudiantes en practicas;

f) Los prestadores de las Practicas Profesionales recibiran las indicaciones para realizar las tareas
encomendadas por el personal que para ello asigne “LA EMPRESA”;

g) Se llevara un expediente por cada practicante, a efecto de darle el respectivo seguimiento de actividades
y evaluacion de su desempefio, asi como registro del nimero de horas prestadas.

h) Sidurante la prestacion de las Practicas Profesionales, el estudiante adquiere el estatus de pasante y/o
egresado, éste debera presentar ante la unidad o coordinacion de Practicas Profesionales de la Unidad
Académica, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la adquisicion de tal caracter, pélizas de seguro de
gastos contra accidentes personales y de seguro de vida, asi como constancia con la que acredite que
cuenta con servicio medico que cubra el tiempo que le reste a su periodo de prestacién.

i) Cuando concluya el plazo por el que fue reclutado el prestador de la practica profesional, siempre y
cuando este haya cumplido con sus obligaciones, “LA EMPRESA” expedira la constancia de
terminacion de préacticas profesionales, describiendo las actividades y el periodo de ejecucion
correspondiente. Dicha constancia sera dirigida a “LA UNIVERSIDAD”, en la que precise que aquél
cumplié con los objetivos del programa.

OCTAVA. - COMPROMISOS DE “LA EMPRESA”: Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA
EMPRESA” se compromete a:

a) Dar difusion y promocién de los espacios que se ofertan a los estudiantes para la realizacion de practicas
profesionales mediante un oficio solicitud a la Unidad Central de Practicas Profesionales de la Direccion
de Extension y Difusiéon Cultural de “LA UNIVERSIDAD”

b) Proporcionar los espacios adecuados y recursos materiales, asi como la infraestructura requerida para
la realizacion de las Practicas Profesionales. /

c) Otorgar un trato digno a los practicantes. 7

d) Proporcionar la informacion que requiera el estudiante para el desarrollo de Practicas Profesionale
asignandole tareas acordes a su formacion académica.

e) Asignar a un supervisor que asesorara al practicante durante el desempefio de la Agtividad defitro de la
empresa.
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f) Otorgar condiciones de seguridad e higiene segun las normas con las que opere para prevenir
enfermedades y accidentes. “LAS PARTES” acuerdan que “LA EMPRESA” sera responsable en caso
de accidentes por negligencia o causas imputables a ella, por lo que debera tomar las medidas
correspondientes para la atencién médica de los estudiantes.

g) Facilitar la supervisién y evaluacién del programa de Practicas Profesionales, proporcionando la
informacion requerida por “LA UNIVERSIDAD”.

h) Otorgar capacitacion e induccion a los estudiantes de Practicas Profesionales respecto a las actividades
a realizar.

i) Asignar a los estudiantes practicantes un incentivo econémico denominandolo "beca o compensacion”,
el cual debera partir de cuando menos ocho unidades de medida y actualizacion diarias al mes vigentes
a la fecha de aceptacion, o la entrega de otro tipo de incentivos como pueden ser cursos, diplomados,
seminarios, talleres, certificaciones, capacitaciones, equipo de trabajo, entre otros, salvo excepcion
debidamente justificada que autorice la Direccién de Extension y Difusion Cultural en cuanto a su
otorgamiento o monto.

j) Proporcionar al estudiante la constancia de terminacion de practicas profesionales describiendo las
actividades y el periodo de ejecucion.

k) Informar por escrito a la Unidad Central de Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD” al término
del plazo estipulado, la conclusién de la practica profesional de cada practicante.

I) Responder el formato de la Universidad para la evaluacion de cada uno de los practicantes por la
persona designada por “LA EMPRESA” para ello.

m) Respetar los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”, asi
como la demas normatividad universitaria aplicable, con el fin de cumplir con las obligaciones que de
ella emanan.

NOVENA. - COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD”: Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA
UNIVERSIDAD” se compromete a:

a) Enviar a “LA EMPRESA”, a los prestadores de las Practicas Profesionales, conforme al numero,
perfil académico y demas especificaciones que se establezcan en el programa respectivo;

b) Asignar de entre su personal, a docentes y asesores del programa de Practicas Profesionales, a fin
de que proporcionen informacién y soporte académico profesional a los prestadores del mismo y que
den seguimiento a su desempenfio;

c) Realizar la revisién y evaluacion del programa de las Practicas Profesionales;

d) Instruir a los practicantes a que se comprometan a observar durante el desarrollo de su actividad de
apoyo, las normas relativas a la seguridad y las reglas generales que para tal efecto “LA EMPRESA”
les proporciona;

e) Garantizar que los alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales se encuentren inscritos
y activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

DECIMA. - INFORME FINAL: “LA EMPRESA” apoyara a los prestadores del programa de Practicas
Profesionales para que, a la conclusion del programa, elaboren y presenten un informe detallado de las
experiencias y resultados adquiridos, el cual debera contener, como minimo:

a) Descripcion cuantificada de las labores realizadas;
b) Los conocimientos teéricos aplicados en el trabajo realizado;
c) Los resultados obtenidos. V

DECIMA PRIMERA.- DE LA RENOVACION DE LAS PRACTICAS: El practicante que desempefie el programa
en “LA EMPRESA” podra realizar la renovacion del periodo de préacticas profesionales por una.tnica ocasion,
siempre y cuando permanezca en “LA UNIVERSIDAD” con el caracter de estudiante, salvo excepefones
autorizadas por la Direccion de Extensién y Difusion Cultural debidamente justificadas y\ se enfuentren

l
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relacionadas con la titulacion del egresado, ademas de que se cumpla con los Lineamientos Institucionales para
Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”.

Para la renovacion de las Practicas Profesionales, “LAS PARTES” acuerdan que el estudiante debera notificar
su intencion de renovar su periodo a la Unidad Central de Practicas Profesionales, con al menos 15 dias
naturales de anticipacién a la fecha en la finalice su periodo de prestacién; la que a su vez realizara el tramite
correspondiente ante “LA EMPRESA” para la suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. - ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD CENTRAL DE PRACTICAS PROFESIONALES: Es
competencia de la Unidad Central de Practicas Profesionales, dependencia de la Direccién de Extensién y
Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD” las siguientes:

a) Proporcionar estudiantes a “LA EMPRESA” de acuerdo con el perfil profesional solicitado.

b) Autorizar, registrar y dar seguimiento a los estudiantes practicantes.

c) Supervisar a los practicantes.

d) Extender documentos probatorios del ejercicio de la practica profesional de los estudiantes.

e) Operary Administrar del Sistema Integral de Practicas Profesionales (SIPP).

f) Dar difusion al programa de Practicas Profesionales.

g) Gestionar la elaboracion de convenios con “LA EMPRESA” que, en funcién de la naturaleza de las
actividades o el programa de Practicas Profesionales, sean necesarios para el desarrollo de dichas
actividades.

h) Proponer y vigilar la aplicacién de politicas y normas para el tramite de Practicas Profesionales.

i) Verificar, gestionar y dar seguimiento, en su caso, conforme a los procedimientos que determine
convenientes, en union con la Direccién Administrativa, la efectiva entrega de los apoyos econémicos o
estimulos a los practicantes, para lo cual podra solicitar el apoyo de la Unidad Académica.

j) Coordinarse y colaborar con la unidad de practicas profesionales de unidad académica de “LA
UNIVERSIDAD?” que se trate.

k) Proporcionar a las Entidad Receptora y a los estudiantes la informacion que requieran sobre el proceso
de prestacion de Practicas Profesionales.

I) Expedir la carta de liberacion de Practicas Profesionales en aquellos casos en que constituyan un
requisito de titulacion o cuando asi lo requiera el alumno.

m) Apoyar a la Unidad Académica, cuando ésta asi lo requiera, en la gestion del presente convenio o los
instrumentos especificos que se requieran.

DECIMA TERCERA. - SUSPENSION O CANCELACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Se podré
suspender o cancelar en su caso, el programa de Practicas Profesionales por las siguientes causas:

A. Incumplimiento del plazo respectivo;
B. Rescision por causas imputables al practicante cuando:

1. La conducta del prestador de la practica profesional afecte la imagen de “LA EMPRESA”.

2. No cumpla con los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”, asi como la normatividad aplicable de “LA EMPRESA”.

3. Incumpla con las instrucciones que le sean giradas para el desempefio de las labores
encomendadas.

4. Se interrumpa, sin causa justificada, la prestacién de la practica profesional por mas de cinco
dias habiles consecutivos, o bien, cuando el prestador se ausente mas de diez dias habile
dentro de la de duracion del programa. /f

“LA EMPRESA” comunicara por escrito a “LA UNIVERSIDAD?”, las inasistencias y faltas grav
y las actitudes de indisciplina en las que incurran los practicantes, con el objeto de que gpi
correctivas que procedan. *'

e injustificadas
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DECIMA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS EN LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Los
alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que presten su practica profesional en los lugares designados por “LA
EMPRESA” estaran obligados a lo siguiente:

a) Ser estudiante vigente inscrito en alguno de los programas técnicos o de licenciatura ofrecidos por “LA
UNIVERSIDAD”, a través de los programas académicos de la Unidad Académica.

b) Haber acreditado como minimo el 60% de las materias del programa académico que cursa, a efecto de
que los alumnos cuenten con la formacién y desempefio académico que los vuelven aptos para la
realizacion de las Practicas Profesionales, salvo excepcion debidamente justificada que autorice la
Direccion de Extension y Difusién Cultural.

c) Contar con seguro contra accidentes y servicio médico.

d) Presentar durante el gjercicio de las practicas profesionales buena conducta, expresarse correctamente,
cumplir con los protocolos de la entidad receptora y, en general, cumplir con la normatividad universitaria
que le resulte aplicable.

e) Guardar absoluta discrecion y confidencialidad en relacién a la informacién interna y reservada del lugar
en el que esté realizando sus practicas profesionales, incluso después de la conclusién de las mismas.

f) Cumplir con un minimo de 400 horas de practica profesional, salvo que se actualice la hipétesis prevista
en el Lineamiento Tercero de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”

g) Presentar los informes parciales y el informe final que le sean requeridos por la Coordinacion de
Practicas Profesionales de la Unidad Académica.

h) Notificar ante la Coordinacion de Practicas Profesionales de la Unidad Académica cualquier situacion
que surja durante la prestacion de su practica profesional.

DECIMA QUINTA. - DERECHOS DE LOS ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS
PROFESIONALES: Los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus practicas profesionales en las
instalaciones, dependencias o lugares designados por “LA EMPRESA”, contaran con los siguientes derechos,
mismos que se enlistan de manera enunciativa, mas no limitativa:

a) Recibir de la Unidad Central de Practicas Profesionales la orientaciéon adecuada para realizar su practica
profesional;

b) Contar con un asesor de practicas profesionales;

c) Realizar las Practicas Profesionales en condiciones que preserven su salud fisica y mental, asi como un
trato justo y humano;

d) Recibir una beca o compensacion mensual, en los términos del Lineamiento Octavo fraccion Xl de los
Lineamientos Generales para Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”.

e) Recibir la carta de liberacién de las Practicas Profesionales.

DECIMA SEXTA. - COMPROMISOS DE LOS DOCENTES: Los docentes de “LA UNIVERSIDAD” que se
constituyan como supervisores o asesores en las Practicas Profesionales, tendran los siguientes compromisos:

a) Fungir como asesores académicos con la finalidad de orientar, revisar, evaluar y aprobar programas de
trabajo de los estudiantes en las entidades receptoras de practicas de “LA EMPRESA”.

b) Evaluar a los estudiantes practicantes sobre su desemperio.

c) Establecer contacto con el area designada de “LA EMPRESA” para supervisar a los estudiantes
practicantes.

DECIMA SEPTIMA. - OPERATIVIDAD: La coordinacién operativa del programa de Practicas Profesionales,
sera ejercida por “LA EMPRESA” con la colaboracion de la Unidad Central de Practicas Pyofesionales de la

Direccion de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”. @ /z{/
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DECIMA OCTAVA. - RESPONSABLES DEL CONVENIO. Para el adecuado seguimiento a las actividades
derivadas del presente instrumento, “LAS PARTES” nombran a los siguientes responsables:

* Por parte de “LA UNIVERSIDAD”, a la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ, en su
caracter de Directora de Extension y Difusion Cultural y la MTRA. CYNTHIA GUADALUPE PARRA
ALMADA, en su caracter de Secretaria de Extension y Difusion de la Facultad de Contaduria y
Administracion.

* Por parte de “LA EMPRESA”: el LIC. FRANCISCO BERNARDO TOLEDO LOPEZ, en su caracter de
apoderado legal.

DECIMA NOVENA. - COMUNICACIONES: Todas las notificaciones o avisos de caracter técnico y legal que
deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de este convenio seran por escrito y en los domicilios establecidos en
el Capitulo de Declaraciones. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcion confirmada por la parte
receptora.

VIGESIMA. - LOGOTIPOS OFICIALES: “LAS PARTES” se obligan a respetar los logotipos oficiales de la otra
parte o de los terceros. Asimismo, queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” no podran usar los
logotipos de la otra parte o de los terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento.

VIGESIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se derive de la
colaboracion que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de este convenio, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables a la materia y a los instrumentos especificos que sobre la propiedad de los
trabajos suscriban “LAS PARTES” en cada caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo personal haya
realizado los trabajos que sean objeto de publicacién, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacion del mismo.

En el caso de las publicaciones de libros, revistas, carteles, conferencias, articulos, folletos, antologias,
compilaciones, recopilaciones, etc., asi como la produccion de discos compactos, cintas magnetofonicas, CD-
ROOM, television, cine y cualquier otra forma de divulgacion que con motivo del presente instrumento se realice
en coautoria, los derechos patrimoniales corresponderan a “LAS PARTES” por igual.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados obtenidos en las actividades
amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el aspecto académico, previa autorizacion por escrito
de la otra parte.

VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que “LAS PARTES” se deban proporcionar
informacion considerada como confidencial para cumplir con el objeto del presente convenio se obligan a no
revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y a no reproducir, copiar o duplicar dicha informacion
confidencial, sin consentimiento previo expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas
necesarias a fin de salvaguardar la confidencialidad de dicha informacién.

Se entiende por informacién confidencial toda aquella informacion escrita, grafica o contenida en documentos,
medios electromagnéticos, discos dpticos, microfimes u otros instrumentos similares, incluyendo de manera
enunciativa, mas no limitativa, la informacion técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes,
planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacién propiedad de ‘las partes’.

No se considerara como informacion confidencial:

. La que sea del dominio publico:

s =
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Il.  Laque “LAS PARTES” tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de
autoridad competente;

. Aquélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por escrito que se
comunique a terceros o se haga publica.

“LAS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera
afectar la confidencialidad de la informacién a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que considere
pertinentes.

VIGESIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Chihuahua, “LAS PARTES” se obligan a tratar los datos personales que
hayan obtenido como resultado de la ejecucién de este convenio, conforme a los principios que se establecen
los ordenamientos legales antes citados.

VIGESIMA CUARTA. - CAUSAS DE RESCISION: Cualquiera de “LAS PARTES” podra rescindir el presente
convenio sin necesidad de declaracion judicial cuando medie incumplimiento de los compromisos de la otra
parte.

“LAS PARTES” podréan, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente convenio cuando asi
convenga a sus intereses.

VIGESIMA QUINTA. - VIGENCIA Y TERMINACION: El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma y terminara hasta el 4 de octubre del afio 2028, prorrogable por periodos iguales, previa evaluacion
de los resultados obtenidos y mediante acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEXTA. - MODIFICACIONES: EI presente convenio constituye un acuerdo completo entre “LAS
PARTES” con relacion con su objeto, y no podra ser modificado si no mediante instrumento por escrito firmado
por los responsables autorizados por cada una de “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEPTIMA. - RELACION LABORAL: “LAS PARTES” convienen que el personal que intervenga en
la realizacién del objeto del presente convenio mantendra su relacion laboral y estara bajo la direccién y
dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la que
en ningun caso se le considerara como patrén solidario o sustituto.

Si en la realizacién de un programa especifico interviene personal que preste sus servicios a instituciones o a
personas distintas a “LAS PARTES”, este continuara siempre bajo la direccion y dependencia de la Institucion
0 persona para la cual trabaja.

En todas las acciones derivadas del presente “LAS PARTES” convienen en que el personal de cada institucion
que sea comisionado para la realizacion conjunta de cada accion continuara en forma absoluta bajo la direccion
y dependencia de la institucién con la cual tiene establecida su relacion laboral, independientemente de estar
prestando otros servicios fuera de ella o en las instalaciones de la institucion a la que fue comisionado.

“LAS PARTES” acuerdan que no existira relacion laboral entre los estudiantes que realicen sus practicas
profesionales y “LA EMPRESA” por el incentivo que reciban, o entre estos y “LA UNIVERSIDAD”.

“LAS PARTES” convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion del objeto
materia de este convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empleo; por ende, cad
una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto. /7/

VIGESIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafies
y perjuicios que se pudiesen ocasionar a la otra parte por casos fortuitos o de fuerza mayor\ os de lafores
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administrativas o académicas, huelgas, motines, manifestaciones, guerras, revoluciones, disturbios, desastres
naturales, endemias, epidemias, pandemias, actos de terceros, intervencién o incautacion de las propiedades
por cualquier autoridad legitima o de facto, o por cualquier otra causa fuera del control o dominio de las partes,
quienes convienen en que suspenderan los efectos del presente convenio Unicamente por lo que hace a los
actos afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento; en todo caso “LAS PARTES” se obligan
a hacer los esfuerzos necesarios y en la medida de las posibilidades para reducir las interrupciones o resolver
los problemas.

VIGESIMA NOVENA. - FINANCIAMIENTO: “LAS PARTES” acuerdan que todo arreglo financiero que sea
necesario para implementar el presente convenio o cualquier acuerdo posterior, sera negociado conforme a la
reglamentacion de cada una y dependera de la disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES”.

TRIGESIMA. - CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES” se obligan a no ceder, transmitir o gravar a terceras
personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de este convenio, sin previa aprobacion
expresa y por escrito de su contraparte. El incumplimiento de lo estipulado en la presente clausula, dara lugar
a que la parte que incumplié asuma de manera unilateral las responsabilidades que surgieran con terceros,
librando de cualquier responsabilidad a la contraparte.

TRIGESIMA PRIMERA. - CONDICIONES NO PREVISTAS: Todo lo no previsto en los Lineamientos
Institucionales para las Practicas Profesionales, asi como en el presente convenio, seré resuelto de comun
acuerdo entre la Direccion de Extension y Difusion Cultural y la Unidad Académica, pudiendo contar con la
asesoria del Despacho del Abogado General.

TRIGESIMA SEGUNDA. - ACUERDO DE VOLUNTADES: “LAS PARTES” manifiestan y reconocen que el
presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio
del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

TRIGESIMA TERCERA. - ENCABEZADOS: Los encabezados en cada una de las clausulas del presente
convenio seran usados Unicamente como referencia del texto y no para efectos de interpretacién puntual. Sera
solo el texto de cada clausula el que se considera para los propdsitos de determinar las obligaciones de cada
parte de conformidad en el presente convenio.

TRIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION Y CONTROVERSIAS: E| presente convenio es producto de la buena
fe, por lo que en caso de surgir algtn conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/o cumplimiento
del mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comuUn acuerdo y en caso de no resolverse, estan de acuerdo a
someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua.

LEIDO que fue el presente convenio constante de once hojas escritas tGnicamente al anverso, y enteradas “LAS
PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, el dia veintiocho (28) de julio del dos
mil veintitrés (2023), en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE POR OPERACION Y MANUFACTURA
! INTERCERAMIC, S.A}E C.v.

DRA. RUTH DEI/CARMEN GRAJEDA GONZALEZ LIC. FRANCISCO O TOLEDO LOPEZ
DIRECTORA D EXTENSION'Y DIFUSION CULTURAL APODERADO LEGA
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\
DRA. CRISTINA CA)B ﬁ A RAMOS MTRA. CYNT DALUPE PARRA ALMADA
DIRECTORA DE LA FACUL PE CONTADURIA Y SECRETARIA DE EX ON Y DIFUSION DE LA FACULTAD
AD INIST A ION DE CONFADURIA Y ADMINISTRACION

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y OPERACION Y MANUFACTURA INTERCERAMIC, S.A.
DE C.V., EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA, EN FECHA VEINTIOCHO (28) DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRES (2023).

CONSTE.
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LNIVERSIDAD AL

1 AUTONOMA D
CHIHUAHUA

CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL, LA DRA.
RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD”; Y POR LA OTRA PARTE, LA EMPRESA PROMOTORA DE RESTAURANTES DEL NORTE,
S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU APODERADA LEGAL, LA C. LAURA VIVIANA
AGUIRRE TERRAZAS, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”;
CONJUNTAMENTE DENOMINADAS “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia y plena
capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable Legislatura Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periddico
Oficial del Estado.

2. Que tiene por objetivo entre otros: impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores
y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econdmico y cultural del Estado y de la Nacién;
proporcionando a sus miembros una sélida formacion integral orientada por los valores mas elevados
del hombre; la justicia y la solidaridad social, el respeto a la pluralidad de |as ideas, el sentido de servicio,
el conocimiento cientifico y filoséfico y la superacion permanente: fomentando y realizando labores de
investigacion mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales, especialmente
las de caracter educativo.

3. Que la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ participa en el presente convenio en
ejercicio de la facultad que le fue conferida mediante Acuerdo Delegatorio emitido por el Rector, MTRO.
LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS, en fecha 3 de enero del 2023, con fundamento en los articulos 2,
3 fracciones I, Il, V'y VII, 7 fraccion II, 19, 23 fracciones IIl, IV y XIX, 52 fracciones IV, V y X, y demas
relativos y aplicables de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, fraccion | del Reglamento General de Servicio Social v el
lineamiento Cuarto y articulo tercero transitorio de los Lineamientos Institucionales para Practicas
Profesionales de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

4. Que la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Dr. Heliodoro Emiliano Araiza Reyes, Rector interino, de fech
5 de octubre del 2022, a través del cual se hace constar su designaciéon como Directora de Extension
Difusién Cultural de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

5. Que, para el presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle Escorza No. 900 Col.
Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.- DECLARA “LA EMPRESA”: 4/
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1. Que es una persona moral constituida conforme a la legislacion mexicana, tal como lo acredita con
instrumento notarial nimero 6,418, Volumen 280, de fecha 24 de marzo del 2000, otorgada ante la fe
del Lic. Federico Heraclito Hagelsieb Lerma, en ese entonces Notario Publico nimero 4 en ejercicio para
el Distrito Judicial Benito Juarez, de la ciudad de Cuauhtémoc, Estado de Chihuahua; cuyo primer
testimonio quedd inscrito bajo el numero 2, a folios 2, del volumen Il del Libro Primero , el dia 18 de
mayo del 200, Seccién Comercio, en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito
Judicial Morelos.

2. Que tiene por objeto entre otros: La prestacidén de toda clase de servicios relacionados con restaurant,
asi como bar, el arrendamiento de salén de recepciones y sus respectivas prestaciones que le sean
necesarias: la compraventa de vinos y licores, asi como de abarrotes o insumos necesarios para el
manejo del bar y restaurant; y en general realizar y celebrar toda clase de actos juridicos necesarios o
convenientes para la realizacién, desarrollo y cumplimiento de su finalidad social.

3. Que esta inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave PRN000324UY2, expedido por el
Servicio de Administracion Tributaria, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y, en consecuencia, se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y administrativas.

4. Que acude a la celebracién de este convenio a través de su apoderada legal, la C. LAURA VIVIANA
AGUIRRE TERRAZAS, quien cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente convenio,
tal como se desprende de la escritura notarial 19,213, volumen 768 de fecha 10 de noviembre del 2021,
otorgado ante la fe del Lic. Luis Raul Flores Saenz, Notario Publico numero 4, en actual ejercicio para
este Distrito Judicial Morelos, Estado de Chihuahua.

5. Que la C. LAURA VIVIANA AGUIRRE TERRAZAS, se identifica con credencial para Votar expedida
por el Instituto Nacional Electoral Numero: 0762014774665, y cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente convenio, las cuales no le han sido revocadas ni modificadas en forma alguna.

6. Que senfala como domicilio legal para efectos derivados del presente instrumento, el ubicado en Avenida
Cristébal Colén, nimero 11390, Complejo Industrial Chihuahua, C.P. 31136, en la Ciudad de Chihuahua,
Chihuahua; mismo que podra ser utilizado para notificaciones judiciales y extrajudiciales.

Ill. DECLARAN AMBAS PARTES

UNICO. - Que leidas las declaraciones anteriores se reconocen mutuamente la personalidad de los
representantes legales para llevar a cabo el presente convenio, el cual sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

colaboracion a través de los cuales se desarrollen conjuntamente por “LAS PARTES” proyectos de educacién\\
continua, investigacion, docencia y difusién del conocimiento en areas de interés mutuo, asi como programas
de Practicas Profesionales por parte del alumnado de “LA UNIVERSIDAD” en las instalaciones que se tenga

a bien designar por parte de “LA EMPRESA”.

P
PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y lineamientos dq.\({\&\

SEGUNDA. - DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional es el proceso formatiyo
integrador de los estudiantes universitarios de nivel técnico y licenciatura, que implica el gjercicio tedrico-practi

de caracter académico para su insercién en el mercado laboral con retroalimentacion inmediata a su
desemperio, la cual debera ser remunerada al estudiante mediante el apoyo econémico o jncentivo
correspondiente por parte de la Entidad Receptora. El desarrollo de las practicas profesyeles del lumnos
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de “LA UNIVERSIDAD” se sujetaran a los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

TERCERA. - OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales tendran
como objetivos los siguientes:

a) Establecer vinculacion estrecha y directa entre “LA EMPRESA” y “LA UNIVERSIDAD”, a través del
intercambio de conocimientos para fortalecer las habilidades y competencias adquiridas en el trayecto
de la formacion académica de los programas de licenciatura de la Unidad Académica.

b) Coadyuvar de manera conjunta “LA EMPRESA” con “LA UNIVERSIDAD” para ofrecer espacios a la
comunidad estudiantil, para desarrollar actividades de acuerdo con su perfil académico, encaminadas a
la capacitacion profesional para adquirir experiencia y que “LA EMPRESA”, a su vez, reciba servicios
profesionales de esta colaboracién bilateral.

c) Retroalimentar el redisefio curricular y la reestructuracion de los planes de estudio y programas
academicos que se ofertan en “LA UNIVERSIDAD” mediante la informacién compartida del
desempeno de los estudiantes en el espacio de practicas.

d) La vinculacion entre “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA” sélo se llevara a cabo en forma directa
mediante el presente instrumento, el cual debera estar suscrito por la unidad académica y por la
Direccion de Extension y Difusién Cultural, por lo que en ningln caso se aceptaran empresas y/o
personas fisicas intermediarias para la captacion de practicantes de “LA UNIVERSIDAD”.

CUARTA. - PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: “LAS PARTES” realizaran las acciones
necesarias para la instrumentacion del programa de Practicas Profesionales, mismo que debera ser cumplido
satisfactoriamente, e incluird, como minimo, la siguiente informacion:

a) Numero y perfil de los practicantes requeridos;

b) Nombre y cargo de las personas responsables de supervisar su desarrollo;

c) Fecha de inicio y terminacién de las Practicas Profesionales, tomando en consideraciéon que el tiempo
de duracion de estas sera el requerido por “LA UNIVERSIDAD” y especificado en la carta de
presentacion:

Nombre del programa al que se incorporaran;

Area de asignacion;

Justificacion;

Objetivos: generales y particulares;

Actividades de los prestadores de Practicas Profesionales;
Tiempo de ejecucion;

Forma(s) de evaluacién; y

Horarios de prestacion de las Practicas Profesionales.

0 N 0N O B N

QUINTA. - DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La duracion de las Practicas Profesionales®

sera de un plazo minimo de 400 horas. El lapso para su ejecucion se realizara en jornadas no menores a cuatro, -\
ni mayores a ocho horas, hasta por seis dias a la semana, siempre atendiendo a la carga académica del
estudiante. ‘

N\

Lo dispuesto en el parrafo anterior podra variar por causas justificadas, previa autorizacién que al efecto enfita
la Direccion de Extension y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, debiendo quedar claram
especificadas tanto las horas totales de practica, como la jornada y dias de la semana en los que se autorfza
la prestacion de practicas profesionales.

“LA EMPRESA” no podra convenir con los practicantes sin el consenso de “LA UNIVERSIDAD”, los t&rRinos
de los periodos establecidos, asi como los horarios de las Practicas Profesionales a desa%se.
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SEXTA. - DE LA CONTINUIDAD DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional del
estudiante debera ser continua a fin de lograr los objetivos del programa. Se entendera que existe discontinuidad
o interrupcién cuando sin causa justificada se interrumpa la prestacion de la préactica profesional por mas de
cinco dias consecutivos o en el caso de que el practicante se ausente mas de diez dias habiles dentro de la de
duracién del programa. Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que por ningun motivo y en ninguna circunstancia
se podran adelantar horas de practica por parte de los estudiantes.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas Profesionales por
parte de los estudiantes que “LA UNIVERSIDAD” se llevaran a cabo tomando en cuenta los considerandos
que a continuacion se describen:

a) La practica profesional debera comprender el desempefio de actividades acordes a los perfiles
profesionales de los estudiantes en vinculacion con “LA EMPRESA”;

b) El desarrollo de Practicas Profesionales sera coordinado por la Unidad Central de Practicas
Profesionales de la Direccion de Extension y Difusién Cultural de “LA UNIVERSIDAD”, encargada de
coordinar el desarrollo de la Practica Profesional entre las Unidades Académicas, las entidades
receptoras, estudiantes, docentes y otras instancias relacionadas para la ejecucion de esta actividad;

c) La coordinacion o unidad de Practicas Profesionales de la Unidad Académica sera coadyuvante con la
Direccion de Extensién y Difusion Cultural en el desarrollo y cumplimiento de las atribuciones enunciadas
en el Lineamiento Séptimo de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”.

d) La inscripcion a las Practicas Profesionales estara abierta de acuerdo a los periodos establecidos por el
Sistema Estratégico de Gestion Académica (SEGA), salvo excepcion debidamente justificada que
autorice la Direccién de Extension y Difusion Cultural;

e) La Unidad Académica designara con oportunidad a los profesores responsables del proceso educativo
de los estudiantes en practicas;

f) Los prestadores de las Practicas Profesionales recibiran las indicaciones para realizar las tareas
encomendadas por el personal que para ello asigne “LA EMPRESA”;

g) Se llevara un expediente por cada practicante, a efecto de darle el respectivo seguimiento de actividades
y evaluacion de su desempefio, asi como registro del nimero de horas prestadas.

h) Sidurante la prestacion de las Practicas Profesionales, el estudiante adquiere el estatus de pasante y/o
egresado, éste debera presentar ante la unidad o coordinacion de Practicas Profesionales de la Unidad
Académica, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la adquisicion de tal caracter, pélizas de seguro de
gastos contra accidentes personales y de seguro de vida, asi como constancia con la que acredite que
cuenta con servicio médico que cubra el tiempo que le reste a su periodo de prestacién.

i) Cuando concluya el plazo por el que fue reclutado el prestador de la practica profesional, siempre y
cuando éste haya cumplido con sus obligaciones, “LA EMPRESA” expedira la constancia de
terminacion de practicas profesionales, describiendo las actividades y el periodo de ejecucion
correspondiente. Dicha constancia sera dirigida a “LA UNIVERSIDAD”, en la que precise que aquél
cumplié con los objetivos del programa. .

OCTAVA. - COMPROMISOS DE “LA EMPRESA”: Para el cumplimiento del objeto de este convenio, LA
EMPRESA” se compromete a:

a) Dar difusiony promocioén de los espacios que se ofertan a los estudiantes para la realizacion de practicas
profesionales mediante un oficio solicitud a la Unidad Central de Practicas Profesionales de la Direccid
de Extensién y Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD”

b) Proporcionar los espacios adecuados y recursos materiales, asi como la infraestructura requerida par
la realizacion de las Practicas Profesionales.

c) Otorgar un trato digno a los practicantes.

d) Proporcionar la informacion que requiera el estudiante para el desarrollo de Préacticas Profegfbnales,
asignandole tareas acordes a su formacién académica. {//’
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e) Asignar a un supervisor que asesorara al practicante durante el desemperio de la actividad dentro de la
empresa.

f) Otorgar condiciones de seguridad e higiene segun las normas con las que opere para prevenir
enfermedades y accidentes. “LAS PARTES” acuerdan que “LA EMPRESA” sera responsable en caso
de accidentes por negligencia o causas imputables a ella, por lo que debera tomar las medidas
correspondientes para la atencion médica de los estudiantes.

g) Facilitar la supervisién y evaluacion del programa de Practicas Profesionales, proporcionando la
informacion requerida por “LA UNIVERSIDAD”.

h) Otorgar capacitacion e induccion a los estudiantes de Practicas Profesionales respecto a las actividades
a realizar.

i) Asignar a los estudiantes practicantes un incentivo econémico denominandolo "beca o compensacion”,
el cual debera partir de cuando menos ocho unidades de medida y actualizacién diarias al mes vigentes
a la fecha de aceptacion, o la entrega de otro tipo de incentivos como pueden ser cursos, diplomados,
seminarios, talleres, certificaciones, capacitaciones, equipo de trabajo, entre otros, salvo excepcion
debidamente justificada que autorice la Direccion de Extensién y Difusién Cultural en cuanto a su
otorgamiento o monto.

j) Proporcionar al estudiante la constancia de terminacion de practicas profesionales describiendo las
actividades y el periodo de ejecucion.

k) Informar por escrito a la Unidad Central de Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD” al término
del plazo estipulado, la conclusion de la practica profesional de cada practicante.

I) Responder el formato de la Universidad para la evaluacion de cada uno de los practicantes por la
persona designada por “LA EMPRESA” para ello.

m) Respetar los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”, asi
como la demas normatividad universitaria aplicable, con el fin de cumplir con las obligaciones que de
ella emanan.

NOVENA. - COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD”: Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA
UNIVERSIDAD” se compromete a:

a) Enviar a “LA EMPRESA”, a los prestadores de las Practicas Profesionales, conforme al nimero,
perfil académico y demas especificaciones que se establezcan en el programa respectivo;

b) Asignar de entre su personal, a docentes y asesores del programa de Practicas Profesionales, a fin
de que proporcionen informacion y soporte académico profesional a los prestadores del mismo y que
den seguimiento a su desempefio;

c) Realizar la revision y evaluacién del programa de las Practicas Profesionales:

d) Instruir a los practicantes a que se comprometan a observar durante el desarrollo de su actividad de
apoyo, las normas relativas a la seguridad y las reglas generales que para tal efecto “LA EMPRESA”
les proporciona;

e) Garantizar que los alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales se encuentren inscritos
y activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

DECIMA. - INFORME FINAL: “LA EMPRESA” apoyara a los prestadores del programa de Précticas{

Profesionales para que, a la conclusién del programa, elaboren y presenten un informe detallado de las \

experiencias y resultados adquiridos, el cual debera contener, como minimo:

a) Descripcion cuantificada de las labores realizadas;
b) Los conocimientos tedricos aplicados en el trabajo realizado; /
c) Los resultados obtenidos. ’ (/

DECIMA PRIMERA.- DE LA RENOVACION DE LAS PRACTICAS: EI practicante que desemperie el programa
en “LA EMPRESA” podra realizar la renovacion del periodo de practicas profesionales por una Unica ogasio

siempre y cuando permanezca en “LA UNIVERSIDAD” con el caracter de estudiante, salvo excegcibngs
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autorizadas por la Direccion de Extension y Difusion Cultural debidamente justificadas y que se encuentren
relacionadas con la titulacién del egresado, ademas de que se cumpla con los Lineamientos Institucionales para
Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”.

Para la renovacion de las Practicas Profesionales, “LAS PARTES” acuerdan que el estudiante debera notificar
su intencién de renovar su periodo a la Unidad Central de Practicas Profesionales, con al menos 15 dias
naturales de anticipacion a la fecha en la finalice su periodo de prestacion; la que a su vez realizara el tramite
correspondiente ante “LA EMPRESA” para la suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. - ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD CENTRAL DE PRACTICAS PROFESIONALES: Es
competencia de la Unidad Central de Practicas Profesionales, dependencia de la Direccion de Extensién y
Difusion Cultural de “LA UNIVERSIDAD?” las siguientes:

a) Proporcionar estudiantes a “LA EMPRESA” de acuerdo con el perfil profesional solicitado.

b) Autorizar, registrar y dar seguimiento a los estudiantes practicantes.

c) Supervisar a los practicantes.

d) Extender documentos probatorios del ejercicio de la practica profesional de los estudiantes.

e) Operar y Administrar del Sistema Integral de Practicas Profesionales (SIPP).

f) Dar difusién al programa de Practicas Profesionales.

g) Gestionar la elaboracion de convenios con “LA EMPRESA” que, en funcion de la naturaleza de las
actividades o el programa de Practicas Profesionales, sean necesarios para el desarrollo de dichas
actividades.

h) Proponer y vigilar la aplicacion de politicas y normas para el tramite de Practicas Profesionales.

i) Verificar, gestionar y dar seguimiento, en su caso, conforme a los procedimientos que determine
convenientes, en unién con la Direccion Administrativa, la efectiva entrega de los apoyos econémicos o
estimulos a los practicantes, para lo cual podra solicitar el apoyo de la Unidad Académica.

j) Coordinarse y colaborar con la unidad de practicas profesionales de unidad académica de “LA
UNIVERSIDAD” que se trate.

k) Proporcionar a las Entidad Receptora y a los estudiantes la informacion que requieran sobre el proceso
de prestacion de Practicas Profesionales.

1) Expedir la carta de liberacion de Practicas Profesionales en aquellos casos en que constituyan un
requisito de titulacion o cuando asi lo requiera el alumno.

m) Apoyar a la Unidad Académica, cuando ésta asi lo requiera, en la gestién del presente convenio o los
instrumentos especificos que se requieran.

DECIMA TERCERA. - SUSPENSION O CANCELACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Se podra
suspender o cancelar en su caso, el programa de Practicas Profesionales por las siguientes causas:

A. Incumplimiento del plazo respectivo;
B. Rescision por causas imputables al practicante cuando:

1. La conducta del prestador de la practica profesional afecte la imagen de “LA EMPRESA”. N\ 5
2. No cumpla con los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de “LA\I

UNIVERSIDAD”, asi como la normatividad aplicable de “LA EMPRESA”. \
3. Incumpla con las instrucciones que le sean giradas para el desempefio de las labore
encomendadas.

4. Se interrumpa, sin causa justificada, la prestacion de la practica profesional por mas de ci
dias habiles consecutivos, o bien, cuando el prestador se ausente mas de diez dias habi

dentro de la de duracién del programa.
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“LA EMPRESA” comunicara por escrito a “LA UNIVERSIDAD?”, las inasistencias y faltas graves e injustificadas
y las actitudes de indisciplina en las que incurran los practicantes, con el objeto de que aplique las acciones
correctivas que procedan.

DECIMA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS EN LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Los
alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que presten su practica profesional en los lugares designados por “LA
EMPRESA” estaran obligados a lo siguiente:

a) Ser estudiante vigente inscrito en alguno de los programas técnicos o de licenciatura ofrecidos por “LA
UNIVERSIDAD”, a través de los programas académicos de la Unidad Académica.

b) Haber acreditado como minimo el 60% de las materias del programa académico que cursa, a efecto de
que los alumnos cuenten con la formacion y desempefio académico que los vuelven aptos para la
realizacion de las Practicas Profesionales, salvo excepcion debidamente justificada que autorice la
Direccion de Extensién y Difusién Cultural.

c) Contar con seguro contra accidentes y servicio médico.

d) Presentar durante el ejercicio de las practicas profesionales buena conducta, expresarse correctamente,
cumplir con los protocolos de la entidad receptora y, en general, cumplir con la normatividad universitaria
que le resulte aplicable.

e) Guardar absoluta discrecion y confidencialidad en relacion a la informacion interna y reservada del lugar
en el que esté realizando sus practicas profesionales, incluso después de la conclusion de las mismas.

f) Cumplir con un minimo de 400 horas de practica profesional, salvo que se actualice la hipotesis prevista
en el Lineamiento Tercero de los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”

g) Presentar los informes parciales y el informe final que le sean requeridos por la Coordinacién de
Practicas Profesionales de la Unidad Académica.

h) Notificar ante la Coordinacién de Practicas Profesionales de la Unidad Académica cualquier situacion
que surja durante la prestacion de su practica profesional.

DECIMA QUINTA. - DERECHOS DE LOS ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS
PROFESIONALES: Los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus practicas profesionales en las
instalaciones, dependencias o lugares designados por “LA EMPRESA”, contaran con los siguientes derechos,
mismos que se enlistan de manera enunciativa, mas no limitativa:

a) Recibir de la Unidad Central de Practicas Profesionales la orientacion adecuada para realizar su practica
profesional;

b) Contar con un asesor de practicas profesionales;

c) Realizar las Practicas Profesionales en condiciones que preserven su salud fisica y mental, asi como un
trato justo y humano;

d) Recibir una beca o compensacion mensual, en los términos del Lineamiento Octavo fraccion Xl de los

Lineamientos Generales para Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”. N

e) Recibir la carta de liberacién de las Practicas Profesionales.

DECIMA SEXTA. - COMPROMISOS DE LOS DOCENTES: Los docentes de “LA UNIVERSIDAD” que s
constituyan como supervisores o asesores en las Practicas Profesionales, tendran los siguientes compromisos:

a) Fungir como asesores académicos con la finalidad de orientar, revisar, evaluar y aprobar programas/de
trabajo de los estudiantes en las entidades receptoras de practicas de “LA EMPRESA”.

b) Evaluar a los estudiantes practicantes sobre su desempefio.

c) Establecer contacto con el drea designada de “LA EMPRESA” para supervisar a Ig} estudiant

practicantes.
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DECIMA SEPTIMA. - OPERATIVIDAD: La coordinacion operativa del programa de Practicas Profesionales,
sera ejercida por “LA EMPRESA” con la colaboracion de la Unidad Central de Practicas Profesionales de la
Direccion de Extension y Difusién Cultural de “LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA OCTAVA. - RESPONSABLES DEL CONVENIO. Para el adecuado seguimiento a las actividades
derivadas del presente instrumento, “LAS PARTES” nombran a los siguientes responsables:

* Por parte de “LA UNIVERSIDAD”, a la DRA. RUTH DEL CARMEN GRAJEDA GONZALEZ, en su
caracter de Directora de Extension y Difusion Cultural y la MTRA. CYNTHIA GUADALUPE PARRA
ALMADA, en su caracter de Secretaria de Extensién y Difusion de la Facultad de Contaduria y
Administracion.

* Por parte de “LA EMPRESA”: el C. LAURA VIVIANA AGUIRRE TERRAZAS, en su caracter de
Representante Legal, o a quien designe para tales efectos.

DECIMA NOVENA. - COMUNICACIONES: Todas las notificaciones o avisos de caracter técnico y legal que
deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de este convenio seran por escrito y en los domicilios establecidos en
el Capitulo de Declaraciones. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcion confirmada por la parte
receptora.

VIGESIMA. - LOGOTIPOS OFICIALES: “LAS PARTES” se obligan a respetar los logotipos oficiales de la otra
parte o de los terceros. Asimismo, queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” no podran usar los
logotipos de la otra parte o de los terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento.

VIGESIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se derive de la
colaboracion que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de este convenio, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables a la materia y a los instrumentos especificos que sobre la propiedad de los
trabajos suscriban “LAS PARTES” en cada caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte cuyo personal haya
realizado los trabajos que sean objeto de publicacion, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacion del mismo.

En el caso de las publicaciones de libros, revistas, carteles, conferencias, articulos, folletos, antologias,
compilaciones, recopilaciones, etc., asi como la produccion de discos compactos, cintas magnetofénicas, CD-
ROOM, television, cine y cualquier otra forma de divulgacion que con motivo del presente instrumento se realice
en coautoria, los derechos patrimoniales corresponderan a “LAS PARTES” por igual.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados obtenidos en las actividades
amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el aspecto académico, previa autorizacion por escrito
de la otra parte.

VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que “LAS PARTES” se deban proporcxona \\&\
informacion considerada como confidencial para cumplir con el objeto del presente convenio se obligan a n ‘&. \
revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y a no reproducir, copiar o duplicar dicha informacifn
confidencial, sin consentimiento previo expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas
necesarias a fin de salvaguardar la confidencialidad de dicha informacion.

|

A l

Se entiende por informacién confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o contenida en documentss,
medios electromagnéticos, discos 6pticos, microfimes u otros instrumentos similares, incluyendo de manera
enunciativa, mas no limitativa, la informacién técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes,
planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacién propiedad de “las partes’

\
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No se considerara como informacion confidencial:

I.  La que sea del dominio publico;
II.  Laque “LAS PARTES” tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de
autoridad competente:
lll.  Aquélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por escrito que se
comunique a terceros o se haga publica.

“LAS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera
afectar la confidencialidad de la informacion a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que considere
pertinentes.

VIGESIMA TERCERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Chihuahua, “LAS PARTES” se obligan a tratar los datos personales que
hayan obtenido como resultado de la ejecucion de este convenio, conforme a los principios que se establecen
los ordenamientos legales antes citados.

VIGESIMA CUARTA. - CAUSAS DE RESCISION: Cualquiera de “LAS PARTES” podra rescindir el presente
convenio sin necesidad de declaracion judicial cuando medie incumplimiento de los compromisos de la otra
parte.

“LAS PARTES” podran, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente convenio cuando asi
convenga a sus intereses.

VIGESIMA QUINTA. - VIGENCIA Y TERMINACION: El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma y terminara hasta el 4 de octubre del afno 2028, prorrogable por periodos iguales, previa evaluacion
de los resultados obtenidos y mediante acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEXTA. - MODIFICACIONES: El presente convenio constituye un acuerdo completo entre “LAS
PARTES” con relacién con su objeto, y no podra ser modificado si no mediante instrumento por escrito firmado
por los responsables autorizados por cada una de “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEPTIMA. - RELACION LABORAL: “LAS PARTES” convienen que el personal que intervenga en
la realizaciéon del objeto del presente convenio mantendra su relacién laboral y estara bajo la direccién y
dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la que
en ningun caso se le considerara como patrén solidario o sustituto.

Si en la realizacion de un programa especifico interviene personal que preste sus servicios a instituciones o a
personas distintas a “LAS PARTES”, este continuara siempre bajo la direccion y dependencia de la Institucién
0 persona para la cual trabaja.

que sea comisionado para la realizacion conjunta de cada accién continuara en forma absoluta bajo la direccio

y dependencia de la institucién con la cual tiene establecida su relacién laboral, independientemente de estar\J\y \

prestando otros servicios fuera de ella o en las instalaciones de la institucién a la que fue comisionado.

“LAS PARTES” acuerdan que no existira relacion laboral entre los estudiantes que realicen sus pracficas
profesionales y “LA EMPRESA” por el incentivo que reciban, o entre estos y “LA UNIVERSIDAD”.

“LAS PARTES” convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion del objeto
materia de este convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ande, cada
una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto.
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VIGESIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios
y perjuicios que se pudiesen ocasionar a la otra parte por casos fortuitos o de fuerza mayor, paros de labores
administrativas o académicas, huelgas, motines, manifestaciones, guerras, revoluciones, disturbios, desastres
naturales, endemias, epidemias, pandemias, actos de terceros, intervencion o incautaciéon de las propiedades
por cualquier autoridad legitima o de facto, o por cualquier otra causa fuera del control o dominio de las partes,
quienes convienen en que suspenderan los efectos del presente convenio Unicamente por lo que hace a los
actos afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento; en todo caso “LAS PARTES” se obligan
a hacer los esfuerzos necesarios y en la medida de las posibilidades para reducir las interrupciones o resolver
los problemas.

VIGESIMA NOVENA. - FINANCIAMIENTO: “LAS PARTES” acuerdan que todo arreglo financiero que sea
necesario para implementar el presente convenio o cualquier acuerdo posterior, sera negociado conforme a la
reglamentacion de cada una y dependera de la disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES”.

TRIGESIMA. - CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES” se obligan a no ceder, transmitir o gravar a terceras
personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de este convenio, sin previa aprobacion
expresa y por escrito de su contraparte. El incumplimiento de lo estipulado en la presente clausula, dara lugar
a que la parte que incumplié asuma de manera unilateral las responsabilidades que surgieran con terceros,
librando de cualquier responsabilidad a la contraparte.

TRIGESIMA PRIMERA. - CONDICIONES NO PREVISTAS: Todo lo no previsto en los Lineamientos
Institucionales para las Practicas Profesionales, asi como en el presente convenio, sera resuelto de comun
acuerdo entre la Direccion de Extension y Difusion Cultural y la Unidad Académica, pudiendo contar con la
asesoria del Despacho del Abogado General.

TRIGESIMA SEGUNDA. - ACUERDO DE VOLUNTADES: “LAS PARTES” manifiestan y reconocen que el
presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio
del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

TRIGESIMA TERCERA. - ENCABEZADOS: Los encabezados en cada una de las clausulas del presente
convenio seran usados Unicamente como referencia del texto y no para efectos de interpretacion puntual. Sera
solo el texto de cada clausula el que se considera para los propositos de determinar las obligaciones de cada
parte de conformidad en el presente convenio.

TRIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION Y CONTROVERSIAS: E| presente convenio es producto de la buena
fe, por lo que en caso de surgir algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacién y/o cumplimiento
del mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y en caso de no resolverse, estan de acuerdo a
someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua.

LEIDO que fue el presente convenio constante de once hojas escritas Unicamente al anverso, y enteradas “LAS
PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, el dia veintiocho (28) de julio del dos
mil veintitrés (2023), en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE POR PROMOTORA DE RESTAURANTES D
NORTE, S.A. DE C.V.

DRA. RUTH C. LAURA VIVIANA AGUIRRE TERRAZAS
DIRECTORA DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL APODERADA LEGAL
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TESTIGOS
/
DRA. CRIS RERA RAMOS MTRA. CYNTHIA GUADALUPE PARRA ALMADA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y SECRETARIA DE EXTENSION Y DIFUSION DE LA FACULTAD
A INISTRABION DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y PROMOTORA DE RESTAURANTES DEL NORTE, S.A.
DE C.V., EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA, EN FECHA VEINTIOCHO (28) DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRES (2023).

CONSTE.
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