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Acuerdo de Publicacién de la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Chifiuahua

5 Av. Escorza No. 900
\Uroroning Chikuakua, Chif,. Méx, ’
TR Y C.®. 31000 7

CHIHUAHUA

LS

M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en
ejercicio de las facultades que me concede el articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como con fundamento en los articulos 2,3,4y9
del Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, he tenido
a bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-162

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2021,
mediante el cual se aprueba la reforma al Reglamento General de Servicio Social de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

Reglamento General de Servicio Social de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2021,
mediante el cual se aprueba la Iniciativa de Acuerdo para la cesion de derechos gratuita y
definitiva de la Concesién del Pozo ubicado en Rio Conchos — Presa El Granero.
Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2021,
mediante el cual se aprueba la Iniciativa de Acuerdo para la determinacion de la votacién
de los alumnos inscritos en el primer y segundo ciclos del Modelo Educativo UACH-DS,
para la eleccion de sus Consejeros Universitarios y Técnicos.

Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2021, en
virtud del cual se aprueba la Convocatoria para la presentacién de propuestas para la
integracion del Anteproyecto de la Nueva Ley Organica de la Universidad Autonoma de
Chihuahua.

Certificacién del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2021,
mediante el cual se aprueba otorgar la Medalla al “Mérito Universitario 8 de Diciembre”, a
los docentes del Grupo Multidisciplinario de Ciencia de Datos Geoespaciales de la
Universidad Auténoma de Chihuahua; asi como la entrega de un reconocimiento a los
alumnos universitarios voluntarios que participaron en las campanas de vacunacioén durante
la pandemia de COVID-19.

Convenio Especifico de Concertacién de Acciones en materia de Practicas Profesionales,
celebrado entre la empresa ALTASER S.A. de C.V. y la Universidad Auténoma de
Chihuahua; de fecha 27 de abril de 2021.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de julio de 2021.

. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras, correspondiente al

periodo comprendido del 1° al 28 de febrero de 2021.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de junio de 2021.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras, correspondiente al

periodo comprendido del 1° al 31 de julio de 2021. ,7
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XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

Universidad Auténoma de Chifiuahua
Av. Escorza No. 900
Chifiuahua, Chih,. Méx,

T T C.@. 31000
CHIHUAHUA

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de julio de 2021.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 28 de febrero de 2021.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 31 de marzo de 2021.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de abril de 2021.

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 31 de mayo de 2021.

SEGUNDO.- Imprimase y distribliyase el ejemplar No. 162 de la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 25 de octubre de 2021.

“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

M. E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ
RECTOR

[ e 2

.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO
SECRETARIO GENERAL
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2021, mediante el cual se aprueba
lareforma al Reglamento General de Servicio Social de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Uriversictod Sutinome de Chilbualua

E Eocorva Neo. 900
CLP 27000

Fecretaria General’

SG-319/21

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CONStar Y--==== oo e e e e e e e oo oo oo m oo mmmm e m e

Que en sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 15 de octubre de 2021, segun
Acta Numero 593 (cinco, nueve, tres), se tomé el siguiente:-----===---=--uc--

-------------------------- A 11 BR B s s s s

3. DICTAMENES QUE RINDEN LAS COMISIONES:---==ssmmmmmmmmnnnaaaaaea-
3.2. La Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario emiti6 el
dictamen correspondiente a la Iniciativa para la Reforma al Reglamento
General de Servicio Social de la Universidad Auténoma de Chihuahua.-

La Comision de Reglamentos recomienda al pleno del H. Consejo
Universitario su aprobacion.--====-==-=-memmmmmmmm oo cccccccccccmm oo oo

Sometido el contenido del dictamen a la consideracién del pleno, fue:-------
----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - - - === ==~

Se extiende |la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los quince dias
del mes de octubre del afio dos mil veintiuno.--------==--ccmmmmmmmm e

ATENTAMENTE

.A.V. RAUL SANCHEZ TRI >
SECRETARIO GENERALCHIHUAHUA

SECRETARIA
GENERAL

RST/ceoj
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Reglamento General de Servicio Social de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

REGLAMENTO GENERAL DE SERVICIO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento establece las bases para la realizacién del servicio social de los alumnos y
pasantes de las Unidades Académicas de la Universidad Auténoma de Chihuahua y de las instituciones incorporadas
a la misma, de conformidad con los articulos 2 y 3, fracciones V y VII, de su Ley Organica.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I.  Universidad: La Universidad Auténoma de Chihuahua:
Il.  Unidad Académica: Las facultades, escuelas o institutos de la Universidad, asi como lasinstituciones
incorporadas a la misma;

ll.  Unidad Central de Servicio Social: Instancia encargada de la coordinacién general del servicio social de la
Universidad;

IV.  Secretaria: La Secretaria de Extension y Difusion en cada Unidad Académica;

V. Unidades de servicio social: Instancias encargadas de la coordinacién de servicio social de cadaUnidad

Académica.
VI.  Ley Organica: La Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua:
VIl.  Reglamento: El reglamento general de servicio social:
VIIl.  Reglamento Interno: Documento normativo que se adecua a las necesidades de cada Unidad
Académica;

IX.  Programas Educativos: Los diferentes planes de estudio que ofrezca la Universidad y lasinstituciones
incorporadas a la misma, tanto a nivel técnico, como de licenciatura;
X.  Proyecto de servicio social: Conjunto de actividades basada en objetivos que realiza el prestador;
Xl.  Unidades Receptoras: Instancias publicas y privadas sin fines de lucro en donde se lleva a caboel
servicio social;
XIl.  Asesor de servicio social: Docente Universitario que guia, apoya, evalla y acredita al Prestador
durante la realizacion del servicio social;
Xlll.  Prestador: Alumno o pasante sujeto al régimen de servicio social:
XIV.  Alumno: La persona que se encuentra inscrita en alguna institucion de educacion superior habiendo
ingresado a ella por los medios oficiales de admisién y sigue un Programa Educativo conducente a un titulo
o grado;
XV. Pasante: Alumno que acredita el total de las asignaturas que comprende el programa educativo;

XVI.  Constancia de Terminacion: Documento que avala la conclusion del servicio social del Prestador expedida
por la Unidad Receptora;

XVII.  Carta de Liberacion: Documento oficial que expide la Universidad, a través de la Direccién de Extension y
Difusién Cultural, el cual avala el cumplimiento del servicio social.

Articulo 3.- El servicio social universitario es la accién teérico-practica que, en forma temporal, vinculada y

obligatoria, realizan los alumnos y pasantes en beneficio de la comunidad como un acto de identificacion y
reciprocidad con la sociedad.

Articulo 4.- El servicio social tiene los siguientes objetivos:
I.  Realizar actividades que promuevan el mejoramiento social, cultural y econdmico de la poblacion, ya
sea en forma directa o coordinando los esfuerzos con organismos publicos o privados sin fines de lucro, que
a través de convenios compartan con la Universidad los propdsitos de servicio a la sociedad:;
Il.  Lograr que los prestadores participen en una actividad de servicio mediante el conocimiento e investigacion
de los problemas de la comunidad, y que contribuyan a la solucién de los mismos;
lll.  Lograr que las tareas de servicio social formen parte integral de los programas educativos de nivel técnico
y licenciatura de cada una de las Unidades Académicas:
IV.  Desarrollar los modelos de trabajo multidisciplinarios e interinstitucionales que familiaricen al prestador

con situaciones de colaboracion profesional y social para la consecucién de proyectos de servicio social
previamente establecidos;
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V. Participar en la planeacion, organizacién y ejecucién de proyectos de servicio social de desarrollo para
los grupos de poblacién de menor nivel econémico, social y educativo;
VI. Fomentar los valores de solidaridad y vinculacién con la comunidad;
VIl.  Conjuntar la participacion del alumno y del personal docente en el servicio social.

Articulo 5.- El servicio social sera obligatorio para todos los alumnos y pasantes de la Universidad, asi como de
las instituciones incorporadas, de acuerdo a lo que establece el Articulo 71 de la Ley Organica.

Articulo 6.- El servicio social podra realizarse en zonas urbanas y rurales, instancias publicas y privadas sin fines de
lucro, considerando éstas como unidades receptoras, siempre y cuando sus condiciones no pongan en riesgo la vida,
la salud, la integridad fisica, psicolégica o emocional, o la dignidad de los estudiantes.

Articulo 7.- El servicio social en ninglin caso debera ser retribuido como trabajo, ni generar prestaciones ni derechos
u obligaciones de tipo laboral y solo podra generar el pago de becas.

Articulo 8.- El servicio social debera ser continuo y realizarse en un minimo de 480 horas distribuidas en un lapso
no menor de seis meses, ni mayor de un afio, siendo la Direccién de Extensién y Difusién Cultural y la Secretaria de
Extension y Difusion Cultural de cada Unidad Académica quienes determinaran los proyectos de servicio social y su
duracién de acuerdo con los casos especificos que se presenten.

En el caso de las areas de la salud, la duracion del servicio social estara sujeta a lo que seiiale la normatividad
aplicable al Sistema Nacional de Salud.

Articulo 9.- Para prestar el servicio social se requerira haber aprobado como minimo 60% de los créditos o materias
que correspondan a la carrera o el 100% en los casos que lo ameriten.

Articulo 10.- Los alumnos y pasantes deberan realizar un servicio social por cada programa educativo de nivel
técnico y nivel licenciatura en actividades acordes al perfil académico.

Articulo 11.- El prestador solo podra realizar el servicio social en proyectos registrados ante la Unidad Central
de Servicio Social.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO PRIMERO
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 12.- Para la planeacién, organizacién y evaluacién del servicio social funcionara la Unidad Central de
servicio social, que dependera del Departamento de Extensién de la Direccién de Extension y Difusion Cultural.

Articulo 13.- La Unidad Central de Servicio Social tendra un responsable quien sera designado por el funcionario
correspondiente.

Articulo 14.- Son atribuciones de la Unidad Central de Servicio Social:
I Proponer y vigilar la aplicacién de politicas, normas y lineamientos para la tramitacién y consecucién del
servicio social, asi como registrar las Unidades Receptoras;
Il.  Autorizar las solicitudes recibidas, tanto de las Unidades Receptoras como de los prestadores, pararealizar
el servicio social;
ll.  Gestionar en coordinacién con las Unidades Académicas los recursos necesarios para realizar lasfunciones
inherentes a la prestacion del servicio social;
IV.  Difundir los proyectos y otras actividades de servicio social;
V. Llevar un sistema de informacién estadistica del registro, control y seguimiento de los prestadores de
servicio social;
VI Supervisar las actividades de servicio social en coordinacién con las Unidades Académicas;
VIl.  Colaborar en las platicas de induccién y curso de sensibilizacién del servicio social en coordinacién con
las Unidades de servicio social;
VIl Propiciar que la Universidad realice convenios con diversas Unidades Receptoras para que los alumnos
y pasantes presten su servicio social;

IX.  Aplicar los fondos asignados a los proyectos de servicio social, rindiendo cuentas sobre el particular de
manera oportuna;
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X,

Xl.

Xl
Xl
XIV.

XV.

Brindar asesoria a las Unidades de servicio social para el 6ptimo funcionamiento de todo lo referente al
servicio social;

Evaluar el impacto del Servicio Social y emitir informes que se requieran sobre Ia situacién del serviciosocial
en la Universidad;

Reconocer a prestadores y asesores destacados en las actividades realizadas en el servicio social:
Expedir la carta de liberacién del servicio social:

Elaborar el manual de procedimientos del servicio social:

Y las demas que se deriven de su funcion.

Articulo 15.- En cada Unidad Académica existira una Unidad de Servicio Social, la cual dependera de la Secretaria
de Extension.

.
L.
.
V.

V.
VI.

VILI.

VIIL.
IX.

X.
XL
Xil.
Xilil.
XIV.
XV.
XVL.
XVIL.

XVIIl.

Elaborar el Reglamento interior, cuyo contenido no se debe oponer al presente, cumplirlo y hacerlo
cumplir;

Elaborar proyectos sobre servicio social y presentarlos previa autorizacién de los directores de las
Unidades Académicas a la Unidad Central de Servicio Social;

Registrar y actualizar los proyectos de servicio social y las Unidades Receptoras ante la Unidad Central
de Servicio Social;

Proporcionar a las Unidades Receptoras la informacién que requiera sobre la tramitacién y obtencién de
prestadores;

Llevar un sistema de informacion estadistica del registro y seguimiento de los prestadores;

Proporcionar la informacién a los universitarios que asi lo requieran sobre lo relacionado con el servicio
social;

Colaborar en el curso de sensibilizacién y en las platicas de induccion al Servicio Social en coordinaciéncon
la Unidad Central de Servicio Social;

Difundir los proyectos y otras actividades de servicio social;

Publicar y dar seguimiento a los proyectos y Unidades Receptoras del Servicio Social en cada periodo
escolar;

Nombrar, en coordinacion con la Secretaria Académica correspondiente, un asesor académico paracada
prestador;

Aprobar la solicitud de prestacion del servicio social de los alumnos y pasantes;

Supervisar en coordinacién con la Unidad Central de Servicio Social las actividades de los prestadores;
Notificar por escrito a la Unidad Central de Servicio Social cualquier modificacién a las condiciones originales
de la solicitud de registro del servicio social del prestador;

Rendir un informe a la Unidad Central de Servicio Social de las actividades desarrolladas en los proyectos
de servicio social de las Unidades Académicas y presentar los proyectos a realizarse al iniciode cada
ciclo escolar;

Evaluar y aprobar los informes que rindan los prestadores de servicio social, previa firma del asesor;
Entregar a la Unidad Central de Servicio Social los documentos comprobatorios de terminacién del Servicio
Social del prestador;

Llevar la organizacion del servicio social de acuerdo con el manual de procedimientos, elaborado por la
Unidad Central de Servicio Social;

Tramitar la carta de liberacion del servicio social del prestador.

Articulo 16.- Son atribuciones de las Unidades de Servicio Social:

Articulo 17.- La organizacion del servicio social estara sujeta al manual de procedimientos vigente, elaborado por
la Unidad Central de Servicio Social.

CAPITULO SEGUNDO
MODALIDADES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 18.- El servicio social se realizara de manera individual o formando brigadas de trabajo segun lo requieran
los proyectos de servicio social especificos y se apegue a lo establecido en el Articulo 8 del presente Reglamento.

Articulo 19.- El prestador podra realizar el servicio social individual de las siguientes formas:
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I.  Asistir de manera regular cumpliendo el periodo normativo que le corresponda, considerandose las
modalidades presencial o virtual, segin sea el caso;
IIl.  Cumplir con los requerimientos y las acciones necesarias para lograr los objetivos que le sean establecidos
en el proyecto de servicio social, denominandose modalidad por proyecto;
ll.  Realizar su servicio social fuera del municipio donde se localiza su Unidad Académica, cubriendo los tres
periodos vacacionales consecutivos a partir del registro al servicio social, en los términos del calendario de
la Universidad, designandose modalidad por periodos vacacionales.

Articulo 19 Bis.- Tratdndose de prestadores de servicio social de las areas de la salud, los mismos prestaran su
servicio preferentemente en unidades de segundo nivel en adelante, no pudiendo hacerlo en unidades rurales en
solitario, salvo excepcion debidamente autorizada por la Unidad Académica y por la Direccién de Extensién y Difusién
Cultural, previa manifestacién expresa del estudiante en el sentido de que es su voluntad llevarlo a cabo en esas
condiciones.

Articulo 20.- el servicio social por brigadas es un conjunto de dos o mas prestadores que realizan un proyecto de
servicio social, comprometidos a formar parte de un grupo organizado para el estudio y solucion de problemas que
afectan a la poblacion, integrandose de las siguientes formas:
. Integrar grupos de prestadores de diferentes Unidades Académicas denominadas brigadas
multidisciplinarias;
Il. Formar equipos de prestadores de una Unidad Académica, llamadas brigadas especificas;
. Conformar grupos de prestadores de diferentes Unidades Académicas conjuntamente con prestadores
de otras Instituciones de Educacién Superior, nombrandose brigadas interinstitucionales.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DE LOS PROYECTOS
DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 21.- La organizacion general del servicio social sera coordinada porla Unidad Central de Servicio Social
con el fin de establecer un orden en las programaciones.

Articulo 22.- Las Unidades Académicas deberan presentar las propuestas de los proyectos de servicio social ala
Unidad Central de Servicio Social, a mas tardar 30 dias habiles antes de los ciclos escolares que marque la
Universidad y deberan contener:
I.  Nombre del proyecto de servicio social;
Il.  Unidad Receptora;
lll.  Unidad Académica y programa educativo que participa;
IV.  Asesor de servicio social;
V. Objetivos y actividades a desarrollar;
VI.  Justificacién;
VIl.  Modalidad.

Articulo 23.- Los proyectos de servicio social deberan ser disefiados, organizados y supervisados por las Unidades
de Servicio Social en vinculacion con la Unidad Central de Servicio Social, quien los registrara.

Articulo 24.- Los proyectos de servicio social seran elaborados en base a los programas educativos y a las
necesidades de las unidades receptoras.

Articulo 25.- La Unidad de Servicio Social en conjunto con la Unidad Central de Servicio Social llevara a cabo la
evaluacién semestral de los proyectos que se estén realizando, con el fin de retroalimentarios o en su caso
suprimirlos.

Articulo 26.- Las Unidades Académicas y las unidades receptoras se obligaran a ser corresponsables de garantizar
que los proyectos de servicio social se realicen en condiciones que preserven la salud fisica y mental del prestador,
recibiendo hospedaje y alimentacién cuando asi se requiera, asi como un trato justo y humano en todos los casos.

La Direccién de Extensién y Difusion Cultural, a solicitud del interesado, de la Unidad Académica o de oficio, podra
determinar el retiro de prestadores sociales sin consecuencias académicas para los mismos, cuando considere que
peligra su vida, salud, integridad fisica, emocional o psicoldgica, o su dignidad en la unidad receptora de que se trate.
En este caso, la Direccion de Extension y Difusion Cultural, en coordinacién con la Unidad Académica, reubicara al
prestador en otra unidad receptora y computara como efectivas las horas prestadas en la unidad receptora anterior
para el cumplimiento del plazo a cubrir.

Articulo 27.- Cuando el servicio social absorba totalmente las actividades del prestador, la unidad receptora estara
obligada a otorgar sin excepcién alguna una beca econémica que debera ser suficiente para satisfacer
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decorosamente sus necesidades.

Articulo 28.- Cuando se requiera transportacion, viaticos y hospedaje, estos seran cubiertos por la Unidad Receptora
del proyecto de servicio social.

CAPITULO CUARTO
DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Articulo 29.- La Unidad de Servicio Social en conjunto con la Unidad Central de Servicio Social llevaran a cabo
la supervision de prestadores y Unidades Receptoras, como minimo dos veces por afio.

Articulo 30.- La Unidad Central de Servicio Social en coordinacién con las Unidades Académicas realizara el
seguimiento, evaluacién de los prestadores y realizara un informe de resultados semestral.

Articulo 31.- Cada Unidad Académica cubrira los gastos que se requieran para llevar a cabo la supervisién del
servicio social.

CAPITULO QUINTO
DE LA LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 32.- La Unidad de Servicio Social en coordinacién con la Unidad Central de Servicio Social revisara el
informe final y documentos comprobatorios del servicio social del prestador y, en su caso, se procedera a elaborar
la carta de liberacion.

Articulo 33.- Las cartas de liberacion deberan ser firmadas por el Director de Extension y Difusién Cultural, por
el jefe del Departamento de Extensién y por quién designe la Unidad Académica, quienes seran los responsables
de constatar que se hayan cumplido todos los requisitos que se estipulan en el presente Reglamento.

Articulo 34.- La carta de liberacion es requisito para que el pasante solicite el examen profesional.

TITULO TERCERO
DE LOS PARTICIPANTES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRESTADORES

Articulo 35.- El prestador realizara su servicio social en las Unidades Receptoras autorizadas por la Unidad Central
de Servicio Social.

Articulo 36.- El tiempo que el prestador incumpla con su servicio social por causa injustificada no sera tomado
en cuenta para la suma total de las horas a cubrir.

Articulo 37.- Son derechos de los prestadores:
I. Recibir de la Secretaria de Extensién y Difusién Cultural de la Unidad Académica en donde se encuentre
inscrito, la orientacion adecuada para prestar su servicio social;
Il.  Contar con un asesor de servicio social de la Universidad y con un supervisor directo perteneciente a la
unidad receptora;
lll.  Realizar el servicio social en condiciones que preserven su salud fisica y mental, asi como un trato justoy
humano;
IV. Ser escuchado y tener derecho de audiencia;
V.  Solicitar cambio de adscripcion en caso de requeririo y por razones justificadas;
VL. Recibir la carta de liberacién de Servicio Social.

Articulo 38.- Son obligaciones de los prestadores:
I Realizar su servicio social en los términos que establece este Reglamento;
Il.  Cumplir con el Reglamento interno de su Unidad Académica en lo relativo a la prestacién del servicio
social;
lll.  Asistir a la platica de induccion y curso de sensibilizacion y demés reuniones de servicio social a las
que sea convocado por el responsable de la Unidad de Servicio Social:
IV.  Colaborar con el asesor de servicio social en la elaboracién de los proyectos;
V. Inscribirse en el servicio social y entregar la solicitud de registro a la Unidad de Servicio Social en los
periodos que establezca la Universidad,;
VI Asistir a las Unidades Receptoras que previamente se le asignen para prestar su servicio social:
VII.  Entregar a la Unidad de Servicio Social, informes mensuales sobre la prestacién del servicio social;
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VIIl.  Solicitar a la Unidad Receptora la constancia de terminacion, la cual deber4 entregarse a la Unidad de
Servicio Social;
IX. Elaborar y entregar a la Unidad de Servicio Social un informe final de actividades, siguiendo los
lineamientos establecidos por la Unidad Central de Servicio Social;
X.  El prestador esta obligado a notificar por escrito a la Unidad de Servicio Social dentro de los cinco dias
habiles, cualquier cambio que modifique las condiciones originales de su solicitud de registro.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ASESORES

Articulo 39.- El asesor sera un docente preferentemente con categoria de tiempo completo o medio tiempo en
la Universidad, quien se incorporara a los proyectos de servicio social en cualquier modalidad, comprometiéndose
a cumplir en tiempo y forma lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 40.- Son facultades de los asesores:
I Disponer al menos 3 horas a la semana para la asesoria de proyectos de servicio social;
Il.  Recibir la orientacién adecuada del proceso administrativo del servicio social:
lll.  Presentar un informe que documente las asesorias realizadas por cada periodo;
IV.  Recibir la constancia de asesoria semestral que especifique el nimero de prestadores, periodo y
modalidad del Servicio Social en que participd.
V.  Participar en el curso de sensibilizacién y platica de induccion al servicio social;
VI.  Asesorar a los prestadores en todo lo relacionado al proyecto de servicio social que esté coordinando;
VII.  Elaborar proyectos de servicio social en colaboracién con los prestadores, de acuerdo a necesidades
detectadas en las Unidades Receptoras y que contribuyan a la solucién de problemas;
VIIl.  Acudir a las Unidades Receptoras cuantas veces lo requiera el desarrollo de los proyectos de servicio social,
IX.  Informar horario y lugar de asesoria a prestadores de servicio social;
X.  Solicitar al prestador el informe mensual de actividades de servicio social;
XI.  Evaluar en términos de acreditado o no acreditado al prestador y entregar los resultados ala Unidad de
Servicio Social.

CAPITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES RECEPTORAS

Articulo 41.- Las Unidades Receptoras que cuenten con prestadores de servicio social de la Universidad deberan:
I. Cumplir con las disposiciones de la normatividad vigente en la Universidad:;
Il.  Ser corresponsables en la formacién integral de los prestadores;
ll.  Respetar las fechas de inscripcion que establece la Universidad en cada periodo escolar;
IV.  Presentar un proyecto de servicio social que contribuya en la formacién integral de losprestadores;
V.  Brindar un trato justo y humano estableciendo las condiciones que preserven la salud fisica ymental de
los prestadores;
VI.  Proporcionar oportunamente la orientacién y capacitacion acerca de la Unidad Receptora,material y equipo
necesario para que el prestador pueda realizar sus actividades;

VII.  Contar con un supervisor directo que asesore las actividades de los prestadores, quien sera responsable de
tales actividades que encomiende a los prestadores, asi como de la integridad fisica, emocional y psicoldgica
de estos durante la prestacién del servicio social;

VIIl.  Notificar a la Universidad cualquier cambio en lo referente a la prestacién del servicio socialde los
prestadores;
IX. Coadyuvar en coordinacién con la Universidad en el seguimiento y supervisién del serviciosocial de
los prestadores;
X.  Otorgar la constancia de terminacién a los prestadores que hayan concluido satisfactoriamente su servicio
social, firmada por la persona autorizada y sellada, en un plazono mayor a cinco dias habiles a partir de la
fecha de conclusién del servicio social.

Articulo 42 .- El incumplimiento de cualquiera de las fracciones mencionadas en el articulo anterior podra ocasionar
que la Universidad retire a sus prestadores, reservandose en el futuro la facultad de asignar nuevos alumnos.
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TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
SANCIONES Y RECONOCIMIENTOS
Articulo 43.- Las violaciones a este Reglamento, asi como el incumplimiento de las obligaciones sobre la prestacién
del Servicio Social, seran sancionadas por la Direccion de Extensién y Difusidn Cultural en vinculacién con la
Unidad Académica correspondiente, en siguiente orden:
.  Amonestacién verbal;

Il. Amonestacién por escrito;
lll. Cancelacion del servicio social.

Articulo 44.- Cuando la gravedad de la falta haga necesaria la cancelacién del servicio social, la Direccién de
Extension y Difusion Cultural aplicara la sancién previo conocimiento y dictamen de la Unidad Central de Servicio
Social y del Consejo Técnico de la Unidad Académica.

Articulo 45.- Es motivo de sancién por parte de la Universidad, la falsificacién de cualquier tipo de documento.

Articulo 46.- Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Director de Extension y Difusién Cultural, quien
turnara el o los problemas surgidos a consideracién del Rector de la Universidad, cuando el caso asi lo amerite.

Articulo 47 .- La Universidad Auténoma de Chihuahua a través de la Direccién de Extensiény Difusién Cultural, en

coordinacién con las Unidades Académicas reconocera anualmente a prestadores y asesores destacados en los
proyectos de servicio social.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Universitario.

SEGUNDO.- Los prestadores que estén realizando el Servicio Social a la fecha de aprobacion del presente
Reglamento, se sujetaran al Reglamento anterior.

TERCERO.-Quedan derogadas todas las disposiciones y Reglamentos cuyo contenido se oponga al presente.

CUARTO.- Queda abrogado el Reglamento de Servicio Social de fecha 25 de agosto de 1988.

Aprobado en sesién de Consejo Universitario de fecha 18 de junio de 2009, segin obra en el
Acta No. 467.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor a partir del primer dia del mes de
agosto del afio dos mil veintidés.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Reformado en sesién de Consejo Universitario de fecha 15 de octubre de 2021, segtin consta en
el Acta No. 593.
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2021, megliante el cual se_aprueba
la Iniciativa de Acuerdo para la cesion de derechos gratuita y definitiva de la Concesion del Pozo ubicado en
Rio Conchos — Presa El Granero.

Wetversidied Sotireome de CHhikkuakua

& Escorva No. 900
CP 27000

Socretarin General

$G-320/21

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CON S AN Y === m e e e e e e e e e

Que en sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 15 de octubre de 2021, segln
Acta Numero 593 (cinco, nueve, tres), se tomé el siguiente:----------=cccuu--

-------------------------- /AR -F 1 - P ——————

4. INICIATIVA DE ACUERDO PARA LA CESION DE DERECHOS GRATUITA
Y DEFINITIVA DE LA CONCESION DEL POZO UBICADO EN RIiO
CONCHOS-PRESA EL GRANERO. === mm e oo e e
El Secretario del H. Consejo Universitario dio lectura a esta Iniciativa de
Acuerdo, que contempla se otorgue al Rector de la Universidad Auténoma
de Chihuahua las facultades suficientes para realizar actos de dominio sobre
dicho bien para realizar los tramites necesarios para tal efecto ante las
instancias correspondientes. -----====m e

Sometido el contenido de la propuesta a la consideracién del pleno, fue:---
----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DEVOTOS - - - - - - ===

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los quince dias
del mes de octubre del afio dos mil veintiuno.-=--=====cmmmmmm oo

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

s L

.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO o>
SECRETARIO GENERAL CHIHUAHUA

SECRETARIA
GENERAL

RST/ceoj
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2_021, mediante el pual se aprueba
la Iniciativa de Acuerdo para la determinacion de la votacion de los alumnos inscritos en el primery segundo
ciclos del Modelo Educativo UACH-DS, para la eleccién de sus Consejeros Universitarios y Técnicos.

Ubsiversidad Slutinomea de Chiinalkive

E Ercorva No. 900
CP 37000

Svretiarie & Y $G-321/21

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CON S AN Y m o oo e e e e e e e

------------------------- E BB T IR 1B R o o s s i s

Que en sesién ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 15 de octubre de 2021, segun
Acta Numero 593 (cinco, nueve, tres), se tomé el siguiente:-------=-—-memuev

-------------------------- BTG U E R D Q) s ssin s s i min sommm mimmis

5. INICIATIVA DE ACUERDO PARA LA DETERMINACION DE LA
VOTACION DE LOS ALUMNOS INSCRITOS EN EL PRIMER Y SEGUNDO
CICLOS DEL MODELO EDUCATIVO UACH-DS, PARA LA ELECCION DE
SUS CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y TECNICOS.-=ccmmmemnamcnnae—aanee-
El Secretario del H. Consejo Universitario dio lectura a esta lniciativa de
Acuerdo, debido a la situacion especial que se presenta en tanto se concluye
la reforma normativa en esta etapa de transicién de la renovacion
universitaria, en donde los alumnos inscritos en el primer y segundo ciclos
del nuevo modelo educativo UACH-DS, formalmente hablando no se
encuentran adscritos a una unidad académica en especifico, siendo en el
primer caso alumnos de la Universidad y, en el segundo, alumnos de la
Divisién. Sin embargo dado que estos alumnos si se encuentran cursando
materias en alguna de nuestras unidades académicas, y buscando proteger
su derecho, se pone a consideracién el siguiente punto de acuerdo.---------
“UNICO.-Los estudiantes inscritos en el primer y segundo ciclos del Modelo
Educativo UACH-DS podran votar para la designaciéon de los consejeros
alumnos, universitarios y técnicos, de la unidad académica en la que
materialmente se encuentren cursando sus estudios, por lo que deberan ser
contemplados dentro de dicho proceso de elecciéon en los términos del
Reglamento de los Consejos Universitario y Técnicos de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.”---------- oo .

Sometido el contenido de la propuesta a la consideracién del pleno, fue:---
----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - - = === --
Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los quince dias
del mes de octubre del afio dos mil veiNtiuNO.—======mmmmmmommeeeeee

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PA

.A.V. RAUL SANCHEZ TRILL

UNXVT:E(;_._ l.'-r Vi DE
SECRETARIO GENERAL S pmsem

SECRETARIA
RST/ceoj GENERAL
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2021, en virtud del cual se apr,ue_ba
la Convocatoria parala presentacion de propuestas paralaintegracion del Anteproyecto de la Nueva Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

E EocorvaNo. 900
CP s7000

$G-322/21

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
oL X R TS ———

------------------------- - = - ) - [ S ———————

Que en sesiéon ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 15 de octubre de 2021, segun
Acta Numero 593 (cinco, nueve, tres), se tomé el siguiente;-----------——————-

--------------------------- B U E R D s o momio wmoms st mis s s s

6. CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS PARA
LA INTEGRACION DEL ANTEPROYECTO DE LA NUEVA LEY ORGANICA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA . ==-emmmmcecmeeecmeem e
El Secretario del H. Consejo Universitario dio lectura a esta Convocatoria,
atendiendo a la necesidad de actualizar el marco normativo que rige a la
Universidad como institucién, para sentar las bases suficientes para el
desarrollo operativo del Modelo Educativo UACH-DS, asi como para crear
una nueva estructura organica acorde a los requerimientos vigentes.--------

Sometido el contenido de la convocatoria a la consideracién del pleno, fue:-
----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - - - == == -

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los veintinueve
dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.------===eecccccmmcccueen

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

L A |

M.ALV. RAUL SANCHEZ TRILLO

ECRETARIO GENERAL v oo

RST/ceoj
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 15 de octubre de 2021, mediante eI_CL.JaI.se.apr.ueba
otorgar la Medalla al “Mérito Universitario 8 de Diciembre”, a los docentes del Grupo Multidisciplinario de
Ciencia de Datos Geoespaciales de la Universidad Autébnoma de Chihuahua; asi como la entrega de'l,Jn
reconocimiento a los alumnos universitarios voluntarios que participaron en las campafias de vacunacién
durante la pandemia de COVID-19.

Upecversidead tutérnomea de Chikbvalka

E Escorva No. 900

CP s7000
SG-348/21

Secretarin General

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CONS Al Y === o e o e e e e e

------------------------- EERTIF LG R o cmm vk ws wmim s s sisss s

Que en sesién ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, celebrada el dia 15 de octubre de 2021, seguln
Acta Numero 593 (cinco, nueve, tres), se tomé el siguiente:---------————————-

--------------------------- .0 = - 7 o SUUI R ——

. PROPUESTA DE ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A
UNIVERSITARIOS DISTINGUIDOS .- --- - oo
c).- El Presidente del H. Consejo Universitario presenta la propuesta para
que se otorgue la Medalla al “Mérito Universitario 8 de Diciembre”, a los
docentes del Grupo Multidisciplinario de Ciencia de Datos Geoespaciales de
la Universidad Auténoma de Chihuahua: Dr. José Manuel Napoles Duarte,
Dr. Jaime Raul Adame Gallegos, de la Facultad de Ciencias Quimicas; Dr.
Octavio Raul Hinojosa de la Garza, Dr. José Luis Herrera Aguilar, de la
Facultad de Ingenieria; Dr. Gilberto Sandino Aquino de los Rios, de la
Facultad de Zootecnia y Ecologia; quienes apoyaron durante afio y medio
en el analisis y modelado estadistico, matematico vy geoespacial de manera
diaria al Grupo de Epidemidlogos de la Secretaria de Salud para el control,
seguimiento y manejo de la Pandemia por COVID-19 teniendo como logro
principal el haber colaborado para que el estado haya tenido 20 quincenas
en nivel de riesgo de medio a bajo (amarillo-verde) y teniendo ocupaciones
hospitalarias menores al 50%, ademas se generaron diversos modelos
geoespaciales, matematicos y estadisticos que fueron utilizados como
herramientas por la Secretaria de Salud.—---=====-m oo
Igualmente se plantea entregar un Reconocimiento a los alumnos
universitarios voluntarios que participaron en las campafias de vacunacion
con mativo de la pandemia por COVID-19, ~errecmmmmmmmtame ases s sss msnsmsmsms

Sometido el contenido de la propuesta a la consideracion del pleno, fue:---
----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - = = = = = = - -

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los veinte dias
del. mes de oetiibre del afio dos Mil YOINHIUNG .m—m—rre e s "

ATENTAMENTE . "
“LUCHAR HARA LOGRAR, LOGRAR PARA/JD.’AR,'-‘;’

L

M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLQ7= ST
SECRETARIO GENERAL

RST/ceoj
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Convenio Especifico de Concertacién de Acciones en materia de Practicas Profesionales, celebrado entre la
empresa ALTASER S.A. de C.V.y la Universidad Autonoma de Chihuahua; de fecha 27 de abril de 2021.

UACH-DAIJ Alcance 109/2020
Versién final

. .

CONVENIO £SPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE
PRACTICAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
SECRETARIO GENERAL Y APODERADO LEGAL, EL M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO,
ASISTIDO POR EL DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION, M.F. LUIS RAUL SANCHEZ ACOSTA, A LA QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD", Y POR LA OTRA PARTE, ALTASER, S.A.
DE C.V., REPRESENTADA POR SU APODERADO LEGAL, EL SR. AARON ABDIEL
GRIJALVA MOLINAR, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ALTASER”;
CONJUNTAMENTE DENOMINADAS “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD"”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia
y plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Orgénica de la
Universidad Autbnoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07
il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Peribdico Oficial del Estado.

rww/

.2 Que tiene por objetivo entre otros: impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una sélida formacion
integral orientada por los valores més elevados del hombre; la justicia y la solidaridad social,
el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento cientifico y
filoséfico y la superacién permanente: fomentando y realizando labores de investigacion
mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales,
especialmente las de caracter educativo.

1.3 Que el M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO acredita su personalidad con Poder General
para Pleitos y para Actos de Administracion, de fecha 22 de octubre de 2018, otorgado a
su favor ante la fe del Lic. Luis Calderén de Anda, Notario Publico nimero 10, en ejercicio
para el Distrito Judicial Morelos; e inscrito en el acta nimero 3,995, del libro de registro de
actos fuera de protocolo, numero 5.

1.4 Que el M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO acredi nalidad como Secretario
General con nombramiento expedido a su favor E.
RAMIREZ, Rector de la Umversndad Auténoma d Chlhuahua en €j I‘CICIO de la facultad

Pégina 1 de
La presente hoja corresponde al Convenio Especifico de Concertacion de Acc en materia de Préoti ofesionales celebrado entre
la UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIHUAHUA y ALTASER, S.A. DE C.V., en fecha 2 i de/202y
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UACH-DAJ Alcance 109/2020
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1.5 Que el M.F. LUIS RAUL SANCHEZ ACOSTA, participa en el presente convenio en
ejercicio de la facultad que le es conferida en el Articulo 38 fraccién | de la Ley Orgénica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, en virtud de que representa a la Facultad de
Contaduria y Administracién, y acredita su personalidad con el Acta de Consejo
Universitario nimero 545 de fecha 22 de septiembre de 2016, a través de la cual se hace
constar su eleccion como Director de la Facultad de Contaduria y Administracién para el
periodo comprendido de 2016 a 2022.

1.6 Que, para el presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle
Escorza No. 900 Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

.- DECLARA “ALTASER":

Il.1 Que es una Sociedad Anénima de Capital Variable, creada de conformidad con la
legislacién mexicana, segin consta en Escritura Publica No. 3,360, de fecha 29 de
septiembre del afio 2010, pasada ante la fe del Lic. Eugenio Femando Garcia Russek,
adscrito a la Notaria Publica No. 24 del Distrito Judicial Morelos.

Il.2 Que tiene por objeto, entre otros: el proyecto, disefio, comercializacién, promocién y
fabricacién de componentes metélicos, ensambles y partes productivas para la industria
manufacturera, aeroespacial, automotriz, electrénica y de servicios, asi como celebrar todo
tipo de contratos, acuerdos o convenios con personas fisicas o morales, incluidas entidades
publicas, para el cumplimiento de su objeto social.

1.3 Que acude a la celebracién del presente convenio a través de su representante legal,
al SR. AARON ABDIEL GRIJALVA MOLINAR, quien se identifica con Credencial para
votar, expedida por el entonces Instituto Federal Electoral, ahora Instituto Nacional
Electoral, nimero 0796020417089; quien manifiesta que cuenta con las facultades
suficientes para ello segin se acredita mediante instrumento notarial, nimero 22,507
Volumen 839, ante la fe del Lic. Eugenio Femando Garcia Russek, Notario Ptblico No. 24
en ejercicio para el Distrito Judicial Morelos con fecha del dia 6 de julio de 2020.

Il.4 Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con
clave ALT100928SR2.

.5 Que sefiala como domicilio legal para efectos de este instrumento, calle Sicomoro
numero 2805, Colonia Francisco I. Madero, C.P. 31030, Chihuahua, Chih.
lil. DECLARAN AMBAS PARTES:

UNICO.- Que leidas las declaraciones anteriores se reconocen mutuamente la personalidad
de los representantes legales para llevar a cabo el presente convenio, el cual sujetan a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente corivenio consiste en establecer las bases y
lineamientos de colaboracién a través de los eliales se desarrollen\conjuntamente por “LAS
PARTES” proyectos de educacién confinua, investigacién, i
conocimiento en éreas de interés mutuo, asi como programas de

‘-\
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por parte del alumnado de “LA UNIVERSIDAD" en las instalaciones que se tenga a bien
designar por parte de “ALTASER".

SEGUNDA.- DE LA CONTINGENCIA SANITARIA: “LAS PARTES” acuerdan que con
fundamento en el “Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa
de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19)”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2020, y ante
la realidad incierta de los acontecimientos futuros que emerjan a raiz de esta emergencia,
“LAS PARTES” se obligan a cumplir con estricto apego las disposiciones que en materia
de seguridad e higiene determinen las autoridades sanitarias federales y estatales
comrespondientes; privilegiando en todo momento la salud de los estudiantes de “LA
UNIVERSIDAD”, asi como de los empieados de “ALTASER”, proporcionando a los
estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” las facilidades necesarias para que realicen las
actividades de manera virtual y/o a distancia, por lo que la asistencia presencial a las
instalaciones de “ALTASER?” solo sera permitida mediante acuerdo emitido por el Comité
de Salud de la “LA UNIVERSIDAD”.

Asi mismo, “LAS PARTES” son conformes en que los estudiantes podran realizar las
Préacticas Profesionales de manera presencial, siempre y cuando se cumpla con las
siguientes condiciones:

a) Debera ser opcional para los alumnos, por lo que “ALTASER” no podré obligar a
los estudiantes a que acudan de manera presencial a sus instalaciones.
b) Los estudiantes deber&n manifestar por escrito que es su voluntad realizar sus
- Practicas Profesionales de manera presencial.
c) “ALTASER” deberd demostrar que cuenta con todas las medidas sanitarias
: dictadas por autoridades de salud para la prevencion de contagios del virus SARS-
CoV2 (COVID-19), en los términos de los acuerdos gubemamentales publicados
tanto en el Diario Oficial de la Federacién como en el Periédico Oficial del Estado
de Chihuahua.

Los estudiantes que presenten comorbilidades asociadas con el virus SARS-CoV2 (COVI
19) deberan recibir un trato distinto en cuanto a las altemativas para la realizacién de sus
Précticas Profesionales, debiendo ser estas preferentemente bajo la modalidad a distancia.

TERCERA.- DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional es el
proceso formativo integrador de los estudiantes universitarios de nivel técnico y licenciatura,
que implica el ejercicio tedrico-préctico de caracter académico para su insercién en el
mercado laboral con retroalimentacion inmediata a su desemperio, la cual debera ser
remunerada al estudiante mediante el apoyo econémico o incentivo correspondiente por
parte de la Entidad Receptora. El desarrollo de las précticas profesionales de los alumnos
de “LA UNIVERSIDAD” se sujetarén a los Lineamientos Institucionales para Préicticas
Profesionales de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

CUARTA.- OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS ALES: Las Préacticas
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competencias adquiridas en el trayecto de la formacién académica de los programas
de licenciatura de la Unidad Académica.

b) Coadyuvar de manera conjunta “ALTASER” con “LA UNIVERSIDAD” para ofrecer
espacios a la comunidad estudiantil, para desarrollar actividades de gcuerdo con su
perfil académico, encaminadas a la capacitacion profesional para adquirir
experiencia y que “ALTASER”, a su vez, reciba servicios profesionales de esta
colaboracion bilateral.

c) Retroalimentar el redisefio curricular y la reestructuracién de los planes de estudio
y programas académicos que se ofertan en “LA UNIVERSIDAD”, mediante la
informacion compartida del desempeiio de los estudiantes en el espacio de
précticas.

d) La vinculacién entre “LA UNIVERSIDAD” y “ALTASER” s6lo se llevaré a cabo en
forma directa mediante el presente instrumento, el cual debera estar suscrito por la

- unidad académica y por la Direccién de Extension y Difusién Cultural, por lo que en
- ningin caso se aceptarédn empresas y/o personas fisicas intermediarias para la
captacion de practicantes de “LA UNIVERSIDAD".

QUIN?TA.- PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: “LAS PARTES" realizarén
las acciones necesarias para la instrumentacién del programa de Préacticas Profesionales,
mismo que debera ser cumplido satisfactoriamente, e incluira, como minimo, la siguiente
infomiacién:

a) Namero y perfil de los practicantes requeridos;

b) Nombre y cargo de las personas responsables de supervisar su desarrollo;

¢) Fecha de inicio y terminacibn de las Practicas Profesionales, tomando en
consideracion que el tiempo de duracién de estas serd el requerido por “LA
UNIVERSIDAD” y especificado en la carta de presentacién:

Nombre del programa al que se incorporaran;

Area de asignacién;

Justificacion;

Objetivos: generales y particulares;

Actividades de los prestadores de Practicas Profesionales;
Tiempo de ejecucion;

Forma(s) de evaluacion; y

Horarios de prestacion de las Précticas Profesionales.

ONOOA LN

SEXTA.- DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La duracién de las
Précticas Profesionales seré de un plazo minimo de 400 horas. El lapso para su ejecucién
se realizaré en jornadas no menores a cuatro ni mayores a ocho horas, hasta por seis dias
a la semana, siempre atendiendo a la carga académica del estudiante.

Lo dispuesto en el parrafo anterior podra variar por causas justificadas, previa autorizacion
que al efecto emita la Direccion de Extensién y Difusj de “LA UNIVERSIDAD",
debiendo quedar claramente especificadas tantp-1as horas totaleg de practica, como la
jomada y dias de la semana en los que se autorizard la prestacion de practicas
profesionales. i
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“ALTASER” no podra convenir con los practicantes sin el consenso de “LA
UNIVERSIDAD", los términos de los periodos establecidos, asi como los horarios de las
Préacticas Profesionales a desarrollarse.

SEPTIMA.- DE LA CONTINUIDAD DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. La préctice‘
profesional del estudiante deberé ser continua a fin de lograr los objetivos del programa. Se
entenderd que existe discontinuidad o interrupcién cuando sin causa justificada se
interrumpa la prestacion de la préctica profesional por mas de cinco dias consecutivos o en
el caso de que el practicante se ausente més de diez dias habiles dentro de la de duracién
del programa. Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que por ningin motivo y en ninguna
circunstancia se podran adelantar horas de practica por parte de los estudiantes.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas
Profesionales por parte de los estudiantes que “LA UNIVERSIDAD” se llevarén a cabo
tomando en cuenta los considerandos que a continuacién se describen:

a) La préctica profesional debera comprender el desempefio de actividades acordes a
los perfiles profesionales de los estudiantes en vinculacién con “ALTASER”;

b) El desarrollo de Précticas Profesionales seré coordinado por la Unidad Central de
Précticas Profesionales de la Direccién de Extension y Difusion Cultural de “LA
UNIVERSIDAD", encargada de coordinar el desarrollo de la Practica Profesional
entre las Unidades Académicas, las entidades receptoras, estudiantes, docentes y
otras instancias relacionadas para la ejecucién de esta actividad;

c) La coordinacién o unidad de Précticas Profesionales de la Unidad Académica sera
coadyuvante con la Direccién de Extensién y Difusién Cultural en el desarrollo y
cumplimiento de las atribuciones enunciadas en el Lineamiento Séptimo de los
Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”.

d) Lainscripcion a las Practicas Profesionales estara abierta de acuerdo a los periodos
establecidos por el Sistema Estratégico de Gestibn Académica (SEGA), salyo
excepcion debidamente justificada que autorice la Direccién de Extensién y Difusi
Cultural;

e) La Unidad Académica designara con oportunidad a los profesores responsables
proceso educativo de los estudiantes en practicas;

f) Los prestadores de las Préacticas Profesionales recibirén las indicaciones para
realizar las tareas encomendadas por el personal que para ello asigne “ALTASER”;

g) Se llevard un expediente por cada practicante, a efecto de darle el respectivo
seguimiento de actividades y evaluacién de su desempefio, asi como registro del
numero de horas prestadas.

h) Si durante la prestacion de las Practicas Profesionales, el estudiante adquiere el
estatus de pasante y/o egresado, éste deberd presentar ante la unidad o
coordinacién de Préacticas Profesionales de la Unidad Académica, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la adquisicién de tal caracter, pélizas de seguro de gastos
contra accidentes personales y de seguro de vida, asi como constancia con la que
acredite que cuenta con servicio médico que | tiempo que le reste a su
periodo de prestacion.

i) Cuando concluya el plazo por el que reclutado el prestador de la préctica
profesional, siempre y cuando éste/haya cumplido cof sus obligaciones,
“ALTASER” expedira la constancia de terminacién de pragticas profesion
describiendo las actividades y el iodo de ejecucion correspondiente,

&= "
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constancia sera dirigida a “LLA UNIVERSIDAD”, en la que precise que aquél cumpli6
con los objetivos del programa.

NOVENA.- COMPROMISOS DE “ALTASER”: Para el cumplimiento del objeto de este
convenio, “ALTASER” se compromete a:

a) Dar difusién y promocién de los espacios que se ofertan a los estudiantes para la
realizacién de practicas profesionales mediante un oficio solicitud a la Unidad
Central de Précticas Profesionales de la Direccién de Extensién y Difusién Cultural
de “LA UNIVERSIDAD”

b) Proporcionar los espacios adecuados y recursos materiales, asi como la
infraestructura requerida para la realizacién de las Practicas Profesionales.

c) Otorgar un trato digno a los practicantes.

d) Proporcionar la informacién que requiera el estudiante para el desarrollo de
Practicas Profesionales, asignandole tareas acordes a su formacién académica.

e) Asignar a un supervisor que asesorard al practicante durante el desempefio de la
actividad dentro de ALTASER.

f) Otorgar condiciones de seguridad e higiene segun las normas con las que opere
para prevenir enfermedades y accidentes. “LAS PARTES” acuerdan que
“ALTASERA” seré responsable en caso de accidentes por negligencia o causas
imputables a ella, por lo que debera tomar las medidas correspondientes para la
atencién médica de los estudiantes.

g) Facilitar la supervisién y evaluacién del programa de Précticas Profesionales,
proporcionando la informacién requerida por “LA UNIVERSIDAD”.

h) Otorgar capacitacién e induccién a los estudiantes de Précticas Profesionales
respecto a las actividades a realizar.

i) Asignar alos estudiantes practicantes un incentivo econémico denominéndolo "beca
o compensacién”, el cual debera partir de cuando menos ocho unidades de medida
y actualizacion diarias al mes vigentes a la fecha de aceptacién, o la entrega de otro
tipo de incentivos como pueden ser cursos, diplomados, seminarios, talleres,
certificaciones, capacitaciones, equipo de trabajo, entre otros, salvo excepcién
debidamente justificada que autorice la Direcci6n de Extensién y Difusion Cultu
en cuanto a su otorgamiento o monto.

i) Proporcionar al estudiante la constancia de terminacion de préacticas profesionale
describiendo las actividades y el periodo de ejecucion.

k) Informar por escrito a la Unidad Central de Practicas Profesionales de *
UNIVERSIDAD" al término del plazo estipulado, la conclusién de la practica
profesional de cada practicante.

I) Responder el formato de la Universidad para la evaluacién de cada uno de los
practicantes por la persona designada por “ALTASER” para ello.

m) Respetar los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”, asi como la demés normatividad universitaria aplicable, con el fin
de cumplir con las obligaciones que de ella emanan.

DECIMA.- COMPROMISOS DE “LA UNIVERSHSAD": Para el ci plimiento del objeto de
este convenio, “LA UNIVERSIDAD” se compromete a:

e T &M

a) Enviar a “ALTASER”, a los prestadores de las Practicas Profesionales,
conforme al numero, perfil académico y demés especificaciones que
establezcan en el programa respectivo;
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b) Asignar de entre su personal, a docentes y asesores del programa de Précticas
Profesionales, a fin de que proporcionen informacién y soporte académico
profesional a los prestadores del mismo y que den seguimiento a su desempefio;

c) Realizar la revision y evaluacion del programa de las Précticas Profesionales;

d) Instruir a los practicantes a que se comprometan a observar durante el desarrolio
de su actividad de apoyo, las normas relativas a la seguridad y las reglas
generales que para tal efecto “ALTASER?” les proporciona;

e) Garantizar que los alumnos que vayan a realizar sus précticas profesionales se
encuentren inscritos y activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

DECIMA PRIMERA.- INFORME FINAL: “ALTASER” apoyard a los prestadores del
programa de Précticas Profesionales para que a la conclusién del programa, elaboren y
presenten un informe detallado de las experiencias y resultados adquiridos, el cual debera
contener, como minimo:

a) Descripcién cuantificada de las labores realizadas;
b) Los conocimientos te6ricos aplicados en el trabajo realizado;
c) Los resultados obtenidos.

DECIMA SEGUNDA.- DE LA RENOVACION DE LAS PRACTICAS: El practicante que j—/

desempeiie el programa en “ALTASER” podra realizar la renovacion del periodo de
précticas profesionales por una unica ocasion, siempre y cuando permanezca en “LA
UNIVERSIDAD” con el carécter de estudiante, salvo excepciones autorizadas por la
Direccién de Extensién y Difusién Cultural debidamente justificadas y que se encuentren
relacionadas con la titulacién del egresado, ademés de que se cumpla con los Lineamientos
Institucionales para Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”.

Para la renovacion de las Practicas Profesionales, “LAS PARTES” acuerdan que el
estudiante deberé notificar su intencién de renovar su periodo a la Unidad Central de
Précticas Profesionales, con al menos 15 dias naturales de anticipaciéon a la fecha en
finalice su periodo de prestacién; la que a su vez realizara el tramite correspondiente an
“ALTASER?” para la suscripcién del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA.- ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD CENTRAL DE PRACTICAS
PROFESIONALES: Es competencia de la Unidad Central de Practicas Profesionales,
dependencia de la Direccién de Extension y Difusién Cultural de “LA UNIVERSIDAD” las
siguientes:

a) Proporcionar estudiantes a “ALTASER” de acuerdo al perfil profesional solicitado.

b) Autorizar, registrar y dar seguimiento a los estudiantes practicantes.

c) Supervisar a los practicantes.

d) Extender documentos probatorios del ejercicio de la practica profesional de los
estudiantes.

e) Operar y Administrar del Sistema Integral de Practi esionales (SIPP).
f) Dar difusion al programa de Préacticas Profesj

les.

Profesionales.
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Verificar, gestionar y dar seguimiento, en su caso, conforme a los procedimientos
que determine convenientes, en unién con la Direccién Administrativa, la efectiva
entrega de los apoyos econdmicos o estimulos a los practicantes, para lo cual podré
solicitar el apoyo de la Unidad Académica.

Coordinarse y colaborar con la unidad de précticas profesionales de unidad
académica de “LA UNIVERSIDAD” que se trate.

Proporcionar a las Entidad Receptora y a los estudiantes la informacién que
requieran sobre el proceso de prestacion de Practicas Profesionales.

Expedir la carta de liberaciéon de Précticas Profesionales en aquellos casos en que
constituyan un requisito de titulaciéon o cuando asi lo requiera el alumno.

m) Apoyar a la Unidad Académica, cuando ésta asi lo requiera, en la gestién del

presente convenio o los instrumentos especificos que se requieran.

DECIMA CUARTA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LAS PRACTICAS rJ
PROFESIONALES: Se podra suspender o cancelar en su caso, el programa de Précticas
Profesionales por las siguientes causas:

A.
B.

Incumplimiento del plazo respectivo;
Rescisién por causas imputables al practicante cuando:

1. La conducta del prestador de la préctica profesional afecte la imagen de ﬂ
“ALTASER”. . J——
2. No cumpla con los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales
de “LA UNIVERSIDAD”, asi como la normatividad aplicable de
“ALTASER".
3. Incumpla con las instrucciones que le sean giradas para el desempeiio de
las labores encomendadas.
4. Se interrumpa, sin causa justificada, la prestacion de la practica profesional
por més de cinco dias habiles consecutivos, o bien, cuando el prestador se
ausente méas de diez dias hébiles dentro de la de duracién del programa.

“ALTASER"” comunicaré por escrito a “LA UNIVERSIDAD”, las inasistencias y falta
graves e injustificadas y las actitudes de indisciplina en las que incurran los practicantes,
con el objeto de que aplique las acciones correctivas que procedan.

DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS EN LAS PRACTICAS
PROFESIONALES: Los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que presten su préactica
profesional en los lugares designados por “ALTASER” estarédn obligados a lo siguiente:

a)

b)
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d) Presentar durante el ejercicio de las practicas profesionales buena conducta,
expresarse correctamente, cumplir con los protocolos de la entidad receptora y, en
general, cumplir con la normatividad universitaria que le resulte aplicable.

e) Guardar absoluta discrecion y confidencialidad en relacién a la informacion intema
y reservada del lugar en el que esté realizando sus practicas profesionales, incluso
después de la conclusién de las mismas.

f) Cumplir con un minimo de 400 horas de préctica profesional, salvo que se actualice
la hipdtesis prevista en el Lineamiento Tercero de los Lineamientos Institucionales
para las Practicas Profesionales de “LA UNIVERSIDAD”

g) Presentar los informes parciales y el informe final que le sean requeridos por la
Coordinacién de Practicas Profesionales de la Unidad Académica.

h) ‘Notificar ante la Coordinacién de Practicas Profesionales de la Unidad Académica
cualquier situacién que surja durante la prestacion de su practica profesional.

DECIMA SEXTA.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS
PROFESIONALES: Los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus préacticas
profesionales en las instalaciones, dependencias o lugares designados por “ALTASER”,
contarén con los siguientes derechos, mismos que se enlistan de manera enunciativa, més
no limitativa:

a) Recibir de la Unidad Central de Practicas Profesionales la orientacion adecuada
para realizar su préctica profesional;

b) Contar con un asesor de préacticas profesionales;

©) Realizar las Précticas Profesionales en condiciones que preserven su salud fisica y

i
mental, asi como un trato justo y humano;
d) Recibir una beca o compensacién mensual, en los términos del Lineamiento Octavo
- fraccién X| de los Lineamientos Generales para Préacticas Profesionales de “LA
UNIVERSIDAD”.
e) Recibiria carta de liberacion de las Précticas Profesionales. 'v

DECIMA SEPTIMA.- COMPROMISOS DE LOS DOCENTES: Los docentes de “LA
UNIVERSIDAD” que se constituyan como supervisores o asesores en las Précticas
Profesionales, tendrén los siguientes compromisos:

a) Fungir como asesores académicos con la finalidad de orientar, revisar, evaluar y
aprobar programas de trabajo de los estudiantes en las entidades receptoras de
précticas de “ALTASER”.

b) Evaluar a los estudiantes practicantes sobre su desempefio.

c) Establecer contacto con el 4rea designada de “ALTASER” para supervisar a los
estudiantes practicantes.

DECIMA OCTAVA.- OPERATIVIDAD: La coordinacién- operativa del programa de
Practicas Profesionales, sera ejercida por “ALTASER” con la colaboracién de la Unidad
Central de Précticas Profesionales de la Direccién de i ifusion Cultural de “LA
UNIVERSIDAD". -

DECIMA NOVENA.- RESPONSABLES DEL C NVENIO. Para el adecuado seguimiento
a las actividades derivadas del presente inst mento, “LAS PARTES”
siguientes responsables:
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Por parte de “LA UNIVERSIDAD”, al DR. RAMON GERONIMO OLVERA NEDER, en
su carécter de Director de Extensién y Difusién Cultural y el M.F. LUIS RAUL SANCHEZ
ACOSTA, en su carécter de Director de la Facultad de Contaduria y Administracién.
Por parte de “ALTASER”, el SR. AARON ABDIEL GRIJALVA MOLINAR en su
carécter de Apoderado Legal.

VIGESIMA.- COMUNICACIONES: Todas las notificaciones o avisos de carécter técnico y
legal que deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de este convenio serén por escrito y en
los domicilios establecidos en el Capitulo de Declaraciones. Un aviso se considerara
efectivo contra la recepciéon confirmada por la parte receptora.

VIGESIMA PRIMERA.- LOGOTIPOS OFICIALES: “LAS PARTES"” se obligan a respetar
los logotipos oficiales de la ofra parte o de los terceros. Asimismo, queda expresamente
estipulado que “LAS PARTES” no podrén usar los logotipos de la otra parte o de los

VIGESIMA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se
derive de la colaboracién que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de éste
convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables a la materia y a los
instrumentos especificos que sobre la propiedad de los trabajos suscriban “LAS PARTES”
en cada caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, corresponderé a la parte
cuyo personal haya realizado los trabajos que sean objeto de publicacién, otorgando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

En el caso de las publicaciones de libros, revistas, carteles, conferencias, articulos, folletos,
antologias, compilaciones, recopilaciones, etc., asi como la producciébn de discos
compactos, cintas magnetofénicas, CD-ROOM, television, cine y cualquier otra forma de
divulgacién que con motivo del presente instrumento se realice en coautoria, los de S .
patrimoniales corresponderén a “LAS PARTES” por igual.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podrén utilizar los resut
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento exclusivamente en
aspecto académico, previa autorizacién por escrito de la otra parte.

VIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que “LAS PARTES” se deba
proporcionar informacién considerada como confidencial para cumplir con el objeto del
presente convenio se obligan a no revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, ya
no reproducir, copiar o duplicar dicha informacién confidencial, sin consentimiento previo
expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas necesarias a fin de
salvaguardar la confidencialidad de dicha informacién.

Se entiende por informacion confidencial toda aquella j ion escrita, gréfica o
contenida en documentos, medios electromagnético: i
instrumentos similares, incluyendo de manera enungiétiva, mas no limitativa, la informacion
técnica, social, administrativa, financiera y de nefocios, reportes, planes ) proyecciones,

datos, investigaciones y cualquier otra informaciéh propiedad de “las partes”)

No se considerard como informacién confidencial:

\
\
\ -

Pigina10de13 .
.

N o
La presente hoja corresponde al Convenio Especifico de Concertacion de Acciones enmra’a’ﬁ cticas Pr.
la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA y ALTASER, S.A. DE C.V.,, en fecha 27 de abril de 2021.

N

terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento. (
.



Miércoles 27 de octubre de 2021 GACETA UNIVERSITARIA 162

UACH-DAJ Alcance 109/2020
Versién final

. La que sea del dominio publico;
. La que “LAS PARTES” tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden
judicial o mandato de autoridad competente;
l. Aquélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por '
escrito que se comunique a terceros o se haga publica.

“ AS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cuatquier
circunstancia que pudiera afectar la confidencialidad de la informacion a efecto de que ésta
pueda tomar tas medidas que considere pertinentes.

VIGESIMA CUARTA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, asi como la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua,
“L AS PARTES” se obligan a tratar los datos personales que hayan obtenido como
resultado de la ejecucion de este convenio, conforme a los principios que se establecen los
ordenamientos legales antes citados.

VIGESIMA QUINTA.- CAUSAS DE RESCISION: Cualquiera de “LAS PARTES" podréd
rescindir el presente convenio sin necesidad de declaracién judicial cuando medie
incumplimiento de los compromisos de la otra parte.

“|.AS PARTES” podrén, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente .——
convenio cuando asi convenga a sus intereses.

VIGESIMA SEXTA.- VIGENCIA Y TERMINACION: El presente convenio entrara en vigor
a partirde la fecha de su firma y terminaré hasta el 4 de octubre del afio 2022, prorrogable

por periodos iguales, previa evaluacion de los resultados obtenidos y mediante acuerdo por

escrito entre “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEPTIMA.- MODIFICACIONES: El presente convenio constituye un acuerdo
completo entre “LAS PARTES” con relacién con su objeto, y no podré ser modificado si
mediante instrumento por escrito firmado por los responsables autorizados por cadauna
“LAS PARTES".

VIGESIMA OCTAVA.- RELACION LABORAL: “LAS PARTES” convienen que el personal
que intervenga en la realizacion del objeto del presente convenio mantendra su relacién
laboral y estaré bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se

crearén relaciones de carécter laboral con la otra, a la que en ningtin caso se le consideraré
como patrén solidario o sustituto.
Si en la realizacién de un programa especifico interviene personal que preste sus servicios
a instituciones o a personas distintas a “LAS PARTES”, este continuaré siempre bajo la

direccién y dependencia de la Institucién o persona para la cual trabaja.

En todas las acciones derivadas del presente “LAS PARTES” convignen en que el
personal de cada institucién que sea comisionado para’ la realizaciéon junta de cada
accion continuara en forma absoluta bajo la direccién y/dependencia de la institucion con la
cual tiene establecida su relacién laboral, independientemente de estar prestando otros
servicios fuera de ella o en las instalaciones de la institucion a la que fue comigionado.

Y
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“LAS PARTES" acuerdan que no existira relacién laboral entre los estudiantes que realicen
sus précticas profesionales y “ALTASER?” por el incentivo que reciban, o entre estos y “LA
UNIVERSIDAD".

“AS PARTES"” convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la
realizacién del objeto materia de este convenio, se entenderé relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este
concepto.

VIGESIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: “LAS PARTES” no tendrén
responsabilidad por los darios y perjuicios que se pudiesen ocasionar a la otra parte por
casos fortuitos o de fuerza mayor, paros de labores administrativas o académicas, huelgas,
motines, manifestaciones, guerras, revoluciones, disturbios, desastres naturales,
endemias, epidemias, pandemias, actos de terceros, intervencién o incautacién de las
propiedades por cualquier autoridad legitima o de facto, o por cualquier otra causa fuera

del control o dominio de las partes, quienes convienen en que suspenderan los efectos del
presente convenio Unicamente por lo que hace a los actos afectados para reanudarse en la
fecha en que cese dicho evento; en todo caso “LAS PARTES” se obligan a hacer los
esfuerzos necesarios y en la medida de las posibilidades para reducir las interrupciones o "
resolver los problemas. ﬁ

TRIGESIMA.- FINANCIAMIENTO: “LAS PARTES” acuerdan que todo arreglo financiero
que sea necesario para implementar el presente convenio o cualquier acuerdo posterior,
seré negociado conforme a la reglamentacién de cada una y dependeré de la disponibilidad
presupuestal de “LAS PARTES”.

TRIGESIMA PRIMERA.- CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES” se obligan a no
ceder, transmitir o gravar a terceras personas, fisicas o morales, sus derechos
obligaciones derivados de este convenio, sin previa aprobacién expresa y por escrito de
contraparte. El incumplimiento de lo estipulado en la presente clausula, daré lugar a que la

parte que incumplié6 asuma de manera unilateral las responsabilidades que surgieran con
terceros, librando de cualquier responsabilidad a la contraparte.

TRIGESIMA SEGUNDA.- CONDICIONES NO PREVISTAS: Todo lo no previsto en los
Lineamientos Institucionales para las Préacticas Profesionales, asi como en el presente

convenio, sera resuelto de comun acuerdo entre la Direccién de Extensién y Difusién
 Cultural y la Unidad Académica, pudiendo contar con la asesoria del Despacho del Abogado &

General.

TRIGESIMA TERCERA.- ACUERDO DE VOLUNTADES: “LAS PARTES"” manifiestan y
reconocen que el presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no existe
error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera afectario o
invalidardo.

TRIGESIMA CUARTA.- ENCABEZADOS: Los encabezados en cada.una de las cléusulas
del presente convenio seran usados tinicamente como feferencia del te. y no para efectos
de interpretacién puntual. Seré solo el texto de cada’cléusula el que se sidera para los
propési;:s de determinar las obligaciones de cada parte de conformidad\en el presente
convenio.

\
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TRIGESIMA QUINTA.- JURISDICCION Y CONTROVERSIAS: El presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que en caso de surgir algtin conflicto o controversia con
motivo de la interpretacién y/o cumplimiento del mismo, “LAS PARTES” lo resolveréan de
comtin acuerdo y en caso de no resolverse, estan de acuerdo a someterse expresamente
a la jurisdiccién de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua.

LEIDO que fue el presente convenio constante de catorce hojas escritas tinicamente al
anverso, y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por
triplicado, el dia 27 de abril de 2021, en la ciudad de Chihdahua, Chihuahua.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA

TESTIGOS
DR. RAMON GERO OLVERA M.l. CRISTINA\CABRERA RAMOS
NEDER SECRETARIA DE NSION Y DIFUSION
DIRECTOR DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL D LAF LYAD DE CONTADURIA
‘CULTURAL IN|STRACION

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN
MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y
ALTASER, S.A. DE C.V.,EN FECHA 27 DE ABRIL DE 2021. CONSTE.
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, correspondiente al periodo
comprendido del 1°al 31 de julio de 2021.

EJERCICIO CONTABLE 2020
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021
DEL FONDO DE OPERACION GENERICO

Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA S 98,290.00
POSGRADO
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS S - S 98,290.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS S 356,440.00 S 1,802,415.00
DONACIONES
OTROS PRODUCTOS 50,111.13
TOTAL OTROS INGRESOS S 356,440.00 $ 1,852,526.13
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS
TOTAL DE INGRESOS 356,440.00 1,950,816.13
BECAS Y CONDONACIONES 6,675.00 114,820.00

TOTAL INGRESOS NETOS $
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES

349,765.00 $ 1,835,996.13

MATERIALES DE CONSUMO 12,755.87 197,742.96
OTROS GASTOS 18,591.29 136,987.59
SERVICIOS GENERALES 322,319.81 1,372,275.36
APOYOS 374,950.00
TOTAL GASTOS DE OPERACION S 353,666.97 $  2,081,955.91
MOBILIARIO Y EQUIPO -S 24,620.64

CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES

TOTAL DE EGRESOS

$ 353,666.97 $

2,057,335.27

REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -$ 3,901.97 -$  221,339.14
APLICADO A:
CAJA Y BANCOS -5 151,97247 $  103,313.51
CUENTAS DE ACTIVO 175,185.00 -139,038.96
PAGOS DE PASIVO -8,523.21 -84,592.16
PATRIMONIO
TOTAL APLICADO $ 14,689.32 -$  120,317.61
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS
BANCOS MONEDA NACIONAL 295,705.23 143,732.76
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO $ 29570523 $  143,732.76
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOSF#0S
BANCOSMONERA NACIONAL 40,419.25 !\
TOTAL $Ak\D\0ﬂ J|EFECTIVO ACUMULADOS ~ § 40,419.25 $ \

\ \

M.F. ALEJANDRA COSSIO PONCE DE
CONTADORA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofiay Letras, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 28 de febrero de 2021.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021
FEBRERO Acumulado

INGRESOS

INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA 9,375.00 37,875.00
POSGRADO 241,940.00 299,645.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 251,315.00 337,520.00
OTROS INGRESOS

SERVICIOS 359,633.00 584,294.00
PRODUCTOS FINANCIEROS 0.00 0.00
DONACIONES 2,695.00 11,935.00
OTROS PRODUCTOS 0.00 0.00
CONVENIOS 0.00

TOTAL OTROS INGRESOS 362,328.00 596,229.00
TOTAL OTROS INGRESOS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS 0.00
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS 613,643.00 933,749.00
BECAS Y CONDONACIONES 127,264.70 196,446.80
TOTAL INGRESOS NETOS 486,378.30 737,302.20
GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 9,796.80 16,328.00
MATERIALES DE CONSUMO 13,932.23 35,323.83
OTROS GASTOS 15,445.67 31,845.84
SERVICIOS GENERALES 9.537.04 20,839.22
APOYOS 216,411.60 278,411.60
TOTAL GASTOS DE OPERACION 265,123.34 382,748.49
INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 0.00
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES 0.00 0.00
OTROS 0.00 0.00
TOTAL INVERSIONES 0.00 0.00
TOTAL DE EGRESOS 265,123.34 382,748.49
DEFICIT/REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 221,254.96 354,553.71
APLICADO A

CAJA Y BANCOS -2,332.17 209,894.85
CUENTAS DE ACTIVO 238,927.80 178,504.70
PAGOS DE PASIVO 105.00 -2,000.00
PATRIMONIO

TOTAL APLICADO 236,700.63 386,399.55
SALDOS EN EFECTIVO Saldo Inicial Saldo Final
FONDOS FIJOS 8.000.00 8,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 572,760.16 782,655.01
|INVERSIONES BANCARIAS 0.00 0.00
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 580,760.16 790,655.01

|
e~ '
-S. IVONNE ESPARZA MORALES, LIC. DEYSI AMALIA GARCIA GALVAN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA CONTADORA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 30 de junio de 2021.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021
Junio Acumulado

INGRESOS

INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA 15,200.00 75,875.00
POSGRADO 11,770.00 567,764.40
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 26,970.00 643,639.40
OTROS INGRESOS

SERVICIOS 55,387.00 1,441,411.00
PRODUCTOS FINANCIEROS 0.00 0.00
DONACIONES 3,865.00 24,655.00
OTROS PRODUCTOS 5.00
CONVENIOS 0.00

TOTAL OTROS INGRESOS 59,252.00 1,466,071.00
LINGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS 86,222.00 2,109,710.40
BECAS Y CONDONACIONES 1,565.00 400,848.95
TOTAL INGRESOS NETOS 84,657.00 1,708,861.45
GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 11,429.60 57,148.00
MATERIALES DE CONSUMO 31,450.14 227,762.93
OTROS GASTOS 13,396.02 88,463.78
SERVICIOS GENERALES 47,365.44 107,755.35
APOYOS 288,172.75 931,027.67
TOTAL GASTOS DE OPERACION 391,813.95 1,412,157.73
INVERSIONES
MMOBILIARIO Y EQUIPO 0.00
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES 0.00 0.00
OTROS 0.00 0.00
TOTAL INVERSIONES 0.00 0.00
TOTAL DE EGRESOS 391,813.95 1,412,157.73
DEFICIT/REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -307,156.95 296,703.72
APLICADO A

CAJA Y BANCOS -79,443.31 801,795.68
CUENTAS DE ACTIVO -213,517.62 -411,425.18
PAGOS DE PASIVO -800.00 -5,200.00
PATRIMONIO

TOTAL APLICADO -293,760.93 385,170.50
SALDOS EN EFECTIVO Saldo Inicial Saldo Final
FONDOS FIJOS 8,000.00 8,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 572,760.16 1,374,555.84
INVERSIONES BANCARIAS 0.00 0.00
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 580,760.16  1,382,555.84

AN
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R. ARMANDO NU| EDEZ| U E.S. IVONNE ESPARZA MORALE. LIC. DEYSI AMALIA GARCIA GALVAN
DIRECT! SECRETARIA ADMINISTRATIV, CONTADORA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 31 de julio de 2021.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021
JULIO Acumulado

INGRESOS

INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA 2,850.00 78,725.00
POSGRADO 2,130.00 569,894.40
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 4,980.00 648,619.40
OTROS INGRESOS

SERVICIOS 27,677.00 1,469,088.00
PRODUCTOS FINANCIEROS 0.00 0.00
DONACIONES 1,155.00 25,810.00
OTROS PRODUCTOS 0.00 5.00
CONVENIOS 0.00 0.00
TOTAL OTROS INGRESOS 28,832.00  1,494,903.00
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS 33,812.00 2,143,522.40
BECAS Y CONDONACIONES 0.00 400,848.95
TOTAL INGRESOS NETOS 33,812.00 1,742,673.45
GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 1,632.80 58,780.80
|MATERIALES DE CONSUMO 29,351.56 257,114.49
OTROS GASTOS 13,333.01 101,796.79
SERVICIOS GENERALES 11,273.59 119,028.94
APOYOS 0.00 931,024.67
TOTAL GASTOS DE OPERACION 55,590.96  1,467,745.69
INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES 0.00 0.00
OTROS 0.00 0.00
TOTAL INVERSIONES 0.00 0.00
TOTAL DE EGRESOS 55,590.96 1,467,745.69
DEFICIT/REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -21,778.96 274,927.76
APLICADO A

CAJA Y BANCOS 55,059.98 856,855.66
CUENTAS DE ACTIVO -62,705.93 -474,131.11
PAGOS DE PASIVO -800.00 -6,000.00
PATRIMONIO 0.00
TOTAL APLICADO -8,445.95 376,724.55
SALDOS EN EFECTIVO Saldo Inicial Saldo Final
FONDOS FIJOS 8,000.00 8,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 572,760.16 1,429,615.82
INVERSIONES BANCARIAS 0.00 0.00
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 580,760.16  1,437,615.82

R. ARMANDO VILLAN }/vx{;m% /5. IVONNE ESPARZA MORALE LIC. DEYSI AMALIA GARCIA GALVAN
g DIREC SECRETARIA ADMINISTRATIVA CONTADORA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas, correspondiente al periodo
comprendido del 1°al 31 de julio de 2021.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2019

FAC. DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS
INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-07-2021 AL 31-07-2021

CUENTA PERIODO ACUMULADO

INGRESOS PROPIOS

POSGRADO --> $ 4,760.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ 4,760.00
OTROS INGRESOS $ - |8 -
SERVICIOS --> $ 245,595.05 | § 2,635,021.53
OTROS PRODUCTOS --> -$ 327.00 | $ 1,653.00
TOTAL OTROS INGRESOS > $ 245,268.05 | $ 2,636,674.53
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS --> $ 245,268.05 | $ 2,641,434.53
BECAS Y CONDONACIONES --> $ - |3 5,917.00
TOTAL INGRESOS NETOS --> $ 245,268.05 | $ 2,635,517.53
GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES $ - |s -
MATERIALES DE CONSUMO $ 66,735.30 | $ 1,847,352.11
OTROS GASTOS $ 70,238.58 | $ 504,840.69
SERVICIOS GENERALES $ 70,790.35 | § 768,153.35
APOYOS $ - s A
TOTAL GASTOS DE OPERACION --> $ 207,764.23 | $ 3,120,346.15
INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO $ 7,839.28 | $ 400,853.04
TOTAL INVERSIONES $ 7,839.28 | $ 400,853.04
TOTAL DE EGRESOS $ 215,603.51 | $ 3,984,084.53
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS | $ 29,664.54 |-§ 1,348,567.00
APLICADO A

CAJA Y BANCOS -$ 298,539.47 |-$ 562,502.56
CUENTAS DE ACTIVO $ 398,442.60 [-$ 291,223.67
PAGOS DE PASIVO -$ 0.01 |-§ 0.08
PATRIMONIO $ -l 1s 54,574.21
TOTAL APLICADO --> $ 99,903.12 |-§ 789,152.10
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL

FONDOS FIJOS $ - |s -
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA $ - |8 -
BANCOS MONEDA NACIONAL $ 1,988,945.14 | $ 1,690,405.67
BANCOS MONEDA EXTRANJERA $ - |s -
INVERSIONES BANCARIAS $ 103,481.20 | $ 103,481.20
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO | § 2,092,426.34 | $ 1,793,886.87
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL

FONDOS FIJOS $ - |s -
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA $ - |s -
BANCOS MONEDA NACIONAL $ 2,242,908.23 | $ 1,690,405.67
BANCOS MONEDA EXTRANJERA $ - |8 -
INVERSIONES BANCARIAS $ 103,481.20 | $ 103,481.20
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS | $ 2,346,389.43 | $ 1,793,886.87
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecniay Ecologia, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 28 de febrero de 2021.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
(K} EJERCICIO CONTABLE 2021
' FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
CHITTU AT ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 28 DE FEBRERO
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA S
POSGRADO S
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ - $ =
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 760.00 5,266.00
DONACIONES 0.00 0.00
OTROS PRODUCTOS { 886,159.98
VENTAS DE PRODUCTOS 660,169.51 1,241,323.33
TOTAL OTROS INGRESOS -$ 2359549 § 2,132,749.31
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS
TOTAL DE INGRESOS 2,132,749 .31
BECAS Y CONDONACIONES 0.00 8.07182
TOTAL INGRESOS NETOS S 2,124,677.49
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 0.00
MATERIALES DE CONSUMO 42,531 46 106,856 51
OTROS GASTOS 19,927 42 39.854.84
SERVICIOS GENERALES 37.300.18 72,774 47
COSTOS DE PRODUCCION 435667 10 906,498 88
TOTAL GASTOS DE OPERACION $ 5§35,426.14 § 1,125,984.70
INVERSIONES
MORBILIARIO Y EQUIPO -
OTROS 2,135,244.98
TOTAL INVERSIONES $ 2,135,244.98
TOTAL DE EGRESOS $ 3,261,229.68
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS $ 472,098.37
APLICADO A:
CAJA Y BANCOS 162,288.51 72,606.00
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO 1.102,375.20 1,162.857.26
TOTAL APLICADO $ 492,025.79
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 13,000.00 13,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 125,076.72 287,365.23
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL
PERIODO $ 138,076.72 § 300,365.23
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 13,000.00 13,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 214.759.23 287,365.32
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO
ACUMULADOS $ 227,759.23 $ 300,365.32
{ - i\ /)
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecniay Ecologia, correspondiente al periodo comprendido

del 1° al 31 de marzo de 2021.

Ph.D CARLOS ORTEGA OCHOA

DIRECTOR

)

CRITIUATIL A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2021
FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 31 DE MARZO

DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA

POSGRADO

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS
SERVICIOS

DONACIONES

OTROS PRODUCTOS
VENTAS DE PRODUCTOS
TOTAL OTROS INGRESOS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS

TOTAL DE INGRESOS
BECAS Y CONDONACIONES
TOTAL INGRESOS NETOS

GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE CONSUMO
OTROS GASTOS
SERVICIOS GENERALES
COSTOS DE PRODUCCION
TOTAL GASTOS DE OPERACION

INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO

OTROS
TOTAL INVERSIONES
TOTAL DE EGRESOS

REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS

APLICADO A:
CAJA Y BANCOS
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO

TOTAL APLICADO

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO
FONDOS FIJOS
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL
PERIODO

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS
FONDOS FIJOS
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO
ACUMULADOS ’

M.l. SERGIO CARMONA MARTINEZ
SECRETARIO ADMINSTRATIVO

Periodo Acumulado
S -
3 5
S - $ -
8,418.30 13,684.30
0.00 0.00
421,274 98
433,368.56 1,674,691 89
{ $ 2,108,651.17
2.109,651.17
0.00 8,071.82
$ 2,101,579.35
21,000 00 21,000.00
87.761.51 194.618.02
19,888.20 59.743.04
54,231.48 127,005.95
6§73,303.02 1,479,801.90
$ 756,184.21 § 1,882,168.91
2,110,474.98
$ 2,110,474.98
$ 731,414.21 § 3,992,643.89
-$ 754,512.35
339,057 .47 411,663 47
991,990.37
SALDO INICIAL SALDO FINAL
13,000.00 13,000.00
000
287,365.23 626,422.70
$ 300,365.23 § 639,422.70
SALDO INICIAL SALDO FINAL
13,000.00 13,000.00
0.00
214,759.23 626,422.70
$ 227,759.23 § 639,422.70
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecniay Ecologia, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 30 de abril de 2021.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
}K EJERCICIO CONTABLE 2021
FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
CHTIU AT A ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 30 DE ABRIL
DEL FONDO DE OPERACION GENERICO
Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA S :
POSGRADO $
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ -8 .
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 2.143.00 15,827.30
DONACIONES 0.00 0.00
OTROS PRODUCTOS 369,252 98
VENTAS DE PRODUCTOS 678,460 43 2,353,152 32
TOTAL OTROS INGRESOS s 628,581.43 S 2,738,232.60
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS -
TOTAL DE INGRESOS 628.581.43 2,738,232.60
BECAS Y CONDONACIONES 0.00 8,071.82
TOTAL INGRESOS NETOS $ 628,581.43 § 2,730,160.78
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 0.00 21,000 00
MATERIALES DE CONSUMO 65,102.57 259,810.59
OTROS GASTOS 18,798.42 78,541.46
SERVICIOS GENERALES 11,100.35 138.106.30
COSTOS DE PRODUCCION 563,563.55 2,043,385 45
TOTAL GASTOS DE OPERACION s 658,654.89 S 2,540,823.80
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO :
OTROS 2.085,404.98
TOTAL INVERSIONES $ 2,085,404.98
TOTAL DE EGRESOS s 633,584.89 § 4,626,228.78
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS
APLICADO A:
CAJA Y BANCOS 392,220.45
CUENTAS DE ACTIVO 324,420.92
PAGOS DE PASIVO 700,807.43
TOTAL APLICADO $ 13,794.96
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 13.000.00 13,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 626,422.70 606,979.68
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL
PERIODO s 639,422.70 S 619,979.68
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FI1JOS 13,000 00 13,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 214,759 23 606,979.68
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO
ACUMULADOS 3 227,759.23 § 619,979.68
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Ph.D CARLOS ORTEGA OCHOA M.l. SERGIO CARMONA MARTINEZ RE¢NA A PEREZ ROMAN
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Zootecniay Ecologia, correspondiente al periodo comprendido
del 1°al 31 de mayo de 2021.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
(’ |IK; EJERCICIO CONTABLE 2021

P FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA

crntant a ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 31 DE MAYO
DEL FONDO DE OPERACION GENERICO
Periodo Acumulado

INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA $
POSGRADO 5 -
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ - $ .
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 8,693.00 24,520.30
DONACIONES 0.00 0.00
OTROS PRODUCTOS 1,045,167.00 1.414,419.98
VENTAS DE PRODUCTOS 976,427.25 3.329,579.58
TOTAL OTROS INGRESOS $ 2,030,287.26 $ 4,768,519.86

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS

TOTAL DE INGRESOS 2,030,287.26 4,768,519.86
BECAS Y CONDONACIONES 0.00 8,071.82
TOTAL INGRESOS NETOS S 2,030,287.26 $ 4,760,448.04
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 0.00 21,000.00
MATERIALES DE CONSUMO 76,792.91 336,603.50
OTROS GASTOS 18,608.51 97,149.97
SERVICIOS GENERALES 84,424 46 222,530.76
COSTOS DE PRODUCCION 576.641.56 2,620.007.01
TOTAL GASTOS DE OPERACION $ 756,467.44 S 3,297,291.24
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO .
OTROS 1,670,784.98
TOTAL INVERSIONES 3 1,670,784.98
TOTAL DE EGRESOS $ 34184744 § 4,968,076.22
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS S 1,688,439.82
APLICADO A:
CAJA Y BANCOS 10,978.93
CUENTAS DE ACTIVO 1.133,102.49
PAGOS DE PASIVO 955,187.36 1,655,994.79
0.00
TOTAL APLICADO 3 1,707,048.33
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 13.000.00 13,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 606,979 68 225,738.16
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL
PERIODO $ 619,979.68 §$ 238,738.16
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 13,000.00 13,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 214,759.23 225,738.16
TOTAL SALDOS EN EFECTIV
ACUMULADOS $ 227,759.23 § 238,738.16
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