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Acuerdo de Publicacién de la Gaceta Universitaria de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Chifiuafua
Av. Escorza No. 900
Chifuahua, Chih,. Méx,

UNIVERSIDAD ACTONGMADE C.@. 31000
CHIHUAHUA

M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en gjercicio
de las facultades que me concede el articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como con fundamento en los articulos 2, 3, 4 y 9 del
Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, he tenido a bien
emitir el siguiente: »

ACUERDO No. GU-152.BIS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

l. Certificacién del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 30 de noviembre de 2020, en virtud del
cual se aprueba la Iniciativa de Reglamento de Auditoria y Fiscalizacién de la Universidad Auténoma
de Chihuahua.

Il. Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

lll. Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 30 de noviembre de 2020, en virtud del
cual se aprueba la Iniciativa de Reglamento de Concesiones de Infraestructura de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

IV. Reglamento de Concesiones de Infraestructura de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

V. Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 30 de noviembre de 2020, en virtud del
cual se aprueba la Iniciativa de Reglamento de Control Interno para la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

VI. Reglamento de Control Interno para la Universidad Auténoma de Chihuahua.

VII. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de noviembre de 2020.

VIIl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de noviembre de 2020.

IX. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Quimicas, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 30 de noviembre de 2020.

SEGUNDO.- Imprimase y distriblyase el ejemplar No. 152.BIS de la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 30 de noviembre de 2020.

“LUCHAR PARA LOGRAR, RAR PARA DAR”

M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO

SECRETARIO GENERAL

ABOGADA

8)) GENERAL
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 30 de novi_embr_e de 2029, en virtud (_1el cual se
aprueba la Iniciativa de Reglamento de Auditoria y Fiscalizaciéon de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Universidod SHuténoma oo Chiknakua
Cutte Escorwa Nim. 900
CHhitwatue, CHHK., Nz,
C P 27000

S$G-380/20
ymszz’av Geneval

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CON S AT Y == m o m m emeee eeeeee eee

------------------------- 8 E B T1F | 6 A ssobasmmpimgsmmsmonmmss

Que en sesién del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, celebrada el dia 30 de noviembre de 2020, segun Acta Numero
585 (cinco, ocho, cinco), se tomd el siguiente:--—---- oo

--------------------------- BEUE R DD s mnnnitit ot B e s o

4. DICTAMENES QUE RINDEN LAS COMISIONES -~
4.3. REGLAMENTO DE AUDITORIA Y FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA -~ - - oo
La Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario emitié el dictamen
correspondiente a la Iniciativa de Reglamento de Auditoria y
Fiscalizaciéon de la Universidad Auténoma de Chihuahua; atendiendo a
que los procesos que se exponen abarcan las tres vertientes minimas con
las cuales debe contar todo Organo Interno de Control, como lo son la
revision, la auditoria y la vigilancia, con el firme propésito de comprobar el
cumplimiento de los programas establecidos por esta institucion de
educaciéon superior, asi como la utilizacién adecuada de los recursos
asignados y la obtencién de resultados palpables y satisfactorios. Con el fin
de afianzar el buen uso de los recursos publicos, evitar la discrecionalidad
y contribuir al mejor desempefio del quehacer universitario.----------=ceeem--
La Comisién de Reglamentos recomienda al pleno del H. Consejo
LUNIversitario Su aprobatiGn - - rmmrmimimmm i o s b s s e

Sometido el contenido del dictamen a la consideracién del pleno, fue:-------
----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - = = = = = = - .

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los tres dias
del mes de diciembre del afio dos mil veinte.-=-=-=m=mmmmoocmcccccm .

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DA

’_‘ 3 K
W FOROMA g

M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO UNTVERSIDAD ATTORGIN Be

SECRETARIO/GENERAL CHIHUAHUA
c B

SECRETA
GENERATA

RST/ceoj
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Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

REGLAMENTO DE AUDITQRiA Y FISCALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas para la
salvaguarda del patrimonio de la Universidad Auténoma de Chihuahua, a través de la
vigilancia, auditoria y fiscalizacion del cumplimiento de la legislacién universitaria, el
fortalecimiento del control interno, la promocion de la cultura institucional con enfoque
preventivo y de mejora continua, y la promocién de una actuacién honesta de los
funcionarios y empleados universitarios, con la finalidad de garantizar el logro de los
objetivos y metas institucionales.

Asimismo, establece los procesos de auditoria y fiscalizacion que se practiquen por parte
del Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento se entiende por:
l. Universidad: La Universidad Auténoma de Chihuahua;

I Legislacion Universitaria: Todo el ordenamiento juridico que regula la organizacion
y funcionamiento de la Universidad, incluido el emitido y aprobado por el Consejo
Universitario;

lll.  Reglamento: E/ Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

IV.  Ley Organica: La Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

V. Organo Interno de Control: Es el érgano encargado de programar la actividad de
control, auditoria y fiscalizacién en la Universidad, y desempenfara sus atribuciones
bajo los principios de autonomia, buena fe, certeza, celeridad, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, probidad, profesionalismo y
respeto a los derechos humanos.

VI.  Dependencias universitarias: Las Unidades, Estructuras Académicas y de
Extension existentes y las que se establezcan, asi como las éareas de la
Administracién Central, previstas en el articulo 6 de la Ley Orgéanica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

VII.  Fiscalizadores internos: EIl Organo Interno de Control, asi como los profesionistas
y asesores que coadyuven con la Universidad para la practica de los procesos de
auditoria y fiscalizacion.

VIIl. Fiscalizadores externos: Cualquier ente publico auditor o fiscalizador no
perteneciente a la Universidad, asi como los profesionistas y despachos contratados
por el ente publico externo para la practica de procesos de auditoria y fiscalizacion

en la Universidad.

IX.  Area auditada o fiscalizada: Cualquiera de las dependencias universitarias que se
encuentre sujeta a un proceso de auditoria y fiscalizacion.
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XI.

Xil.

Xl

XIV.

XVl

XIX.

Responsable de area: Los titulares de las dependencias referidas en la fraccion
anterior, que deberan dar atencién a las diversas actuaciones de auditoria y
fiscalizacion, ya sea en forma personal o a través de un enlace unico.

Auditoria: El proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene y se
evalua evidencia para determinar si las acciones llevadas a cabo por las
dependencias universitarias sujetas a revision se realizaron de conformidad con la
normatividad establecida y/o con base en principios que aseguren una gestion
publica adecuada.

Fiscalizacion: La accion que tiene por objeto la evaluacion de los resultados de la
gestion financiera universitaria, la verificacion del cumplimiento de los objetivos
contenidos en los programas de la Universidad y la promocién de acciones o
denuncias correspondientes para la imposicion de las sanciones administrativas,
civiles y penales por las faltas que se adviertan derivado de sus auditorias e
investigaciones.

Enlace unico: Las personas que reciban tal nombramiento por parte del titular de
cada una de las dependencias universitarias, quienes seran el vinculo de
comunicacién entre el Organo Interno de Control y la dependencia universitaria que
corresponda para efectos de coordinacion y dar sequimiento a los asuntos y tramites
derivados de los procesos de auditoria y fiscalizacion.

Conflicto de interés: Situacion que se presenta cuando un interés laboral, personal,
familiar, profesional o de negocios del funcionario o empleado universitario pueda
afectar el desemperio imparcial u objetivo de sus funciones administrativas;

Denuncia: La manifestacion, realizada por cualquier persona sobre hechos
presuntamente irregulares, en los que se encuentren involucrados recursos de la
Universidad, asi como fondos de terceros otorgados a nombre de esta Institucion;

Unidades administrativas: Las dependencias universitarias que conforman a la
Administracion Central;

Unidades académicas: Las dependencias universitarias que realizan actividades
de docencia, investigacion, difusion y extension universitaria;

Falta administrativa: El acto u omisién de un funcionario o empleado universitario
que materializa los supuestos contemplados en el presente Reglamento y demas
legislacion universitaria aplicable;

Recursos propios: Los ingresos captados por la Universidad Auténoma de
Chihuahua como producto de los servicios que presta la Universidad en
cumplimiento de su objeto.

Fondos de terceros otorgados a nombre de la Universidad: Recursos
extraordinarios provenientes de fuentes externas, publicas y privadas, que forman
parte del presupuesto universitario y estan destinados al apoyo de la investigacion,
la generacién de conocimiento, la asesoria técnica y otros fines vinculados con el
objeto universitario.

Funcionario o empleado universitario: Para efectos del presente Reglamento
seran considerados empleados universitarios el personal administrativo y el personal
académico, tanto sindicalizado como de confianza, adscritos a la Universidad, ya sea
que su designacion tenga origen en un proceso de designacién, en un nombramiento
0 en un contrato.

Son funcionarios de la Universidad el Rector, el Secretario General, el Secretario
Particular, el Abogado General, el titular del Organo Interno de Control, los Directores
de Area, los Coordinadores Generales, los Jefes de Departamento, los Directores,
los Secretarios y los Coordinadores de las Unidades Académicas, y en general
quienes conforme a este Reglamento tengan facultades de decision en sus
respectivas areas.
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XXIll. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento elaborado
por la instancia investigadora en el que se consignan los hechos relacionados con
alguna de las faltas sernaladas en el presente Reglamento y demas legislacion

universitaria aplicable, en el que se exponen de manera documentada las pruebas,
fundamentos y motivos que sustentan la presunta responsabilidad administrativa de

un funcionario o empleado de la Universidad;

XXIll. Instancia investigadora: La dependencia del Organo Interno de Control, encargada
del procedimiento de investigacion de faltas administrativas;

XXIV. Instancia substanciadora: La dependencia del Organo Interno de Control,
encargada de instruir los procedimientos de responsabilidad administrativa desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta el cierre de
instruccion;

XXV. Instancia resolutora: El titular del Organo Interno de Control encargada de resolver
el procedimiento de responsabilidad administrativa.

XXVI. Instancias de revision: E|l Consejo Universitario de la Universidad que conocera y
resolvera las inconformidades presentadas por funcionarios y empleados
universitarios sancionados por presuntamente haber cometido faltas administrativas;

Articulo 3. El Organo Interno de Control goza de autonomia técnica para el disefio,
implementacién y evaluacién de sus acciones, planes y programas. Las facultades del
Organo Interno de Control recaen originalmente en su titular, quien podra delegarlas al
personal de su adscripcion, con excepcion de aquellas que tengan el caracter de no
delegables.

El Organo Interno de Control contaré con el personal de apoyo que permita el presupuesto
y demanden las necesidades del servicio para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4. Son atribuciones del Organo Interno de Control:

1! Autorizar las acciones, proyectos y herramientas administrativas encaminadas a
vigilar el correcto ejercicio del presupuesto, incluidos los fondos extraordinarios que
por cualquier concepto se perciban, asi como las erogaciones con tales recursos y,
en su caso, informar al titular de la Rectoria cuando se detecte incumplimiento a la
legislacioén universitaria.

Il Vigilar que el desemperio de las funciones administrativas del personal universitario

se realice conforme al marco normativo aplicable. )
1. Emitir recomendaciones generales que promuevan la mejora y el adecuado control,
evaluacion y desarrollo administrativo de las dependencias universitarias.

IV.  Autorizar los programas de auditorias periddicas o especiales que deban ser
aplicados en las diferentes unidades académicas y unidades administrativas de la
Universidad.

V. Hacer del conocimiento de la Comisién de Honor y Justicia del Consejo Universitario,
cuando lo amerite, los resultados de los procesos de auditoria y fiscalizacion
practicados a la Universidad.

VI. Orientar las acciones para llevar el Registro de la Situaciéon Patrimonial, Fiscal y de
Intereses de los funcionarios y empleados universitarios.

VIl.  Encabezar operativamente el Sistema Universitario Anticorrupcion.

VIll. Llevar a cabo la supervision y revision del Sistema de Control Interno de la
Universidad.

IX. Fungir como asesor con voz, pero sin voto, en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios.

X. Fungir como asesor con voz, pero sin voto, en el Comité de Obra Publica y Servicios
relacionados con la misma.
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XI. Participar invariablemente como supervisor en los procesos seguidos en la
Universidad por parte de los 6rganos externos de auditoria y fiscalizacion, incluyendo
la fiscalizacién electrénica, asi como dar seguimiento a las observaciones que
determinen dichos érganos.

Xll. Designar mediante nombramiento a los titulares de las instancias investigadora y
substanciadora de los procedimientos de responsabilidades administrativas.

Xlll.  Ordenar, durante las etapas de investigacién y substanciacion del procedimiento de
responsabilidades administrativas, las medidas preventivas a que se refiere el
articulo 52 del presente reglamento.

XIV. Intervenir en aquellos casos en que se advierta la posible comisién de un delito y,
una vez recabada la evidencia correspondiente, ponerlos del conocimiento del
Abogado General para los efectos legales a que haya lugar.

XV.  Remitir las resoluciones de los procedimientos de responsabilidades administrativas
instaurados asi como, en su caso, la sancion correspondiente a las autoridades
responsables de la ejecucion de sanciones aplicables en los términos del presente
reglamento.

XVI. Orientar las acciones para llevar el registro de los funcionarios y empleados
universitarios sancionados, asi como establecer las medidas para su permanente
actualizacion.

XVII. Orientar las acciones tendientes a la recepcién y atencion de quejas y denuncias que
sean formuladas por particulares o el personal de la Universidad en la esfera de su
competencia.

XVIII. Recibir y turnar al Secretario del Consejo Universitario de la Universidad, el recurso
de inconformidad que interpongan los funcionarios y empleados universitarios
sancionados; asi como las inconformidades derivadas de los procedimientos de
adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obra publica y
servicios relacionados con la misma.

XIX. Orientar las acciones para llevar y mantener permanentemente actualizado el
Registro de las Personas, Proveedores y Contratistas Sancionados.

XX. Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran.

_ TITULO SEGUNDO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 5. El presente capitulo tiene por objeto establecer las normas generales sobre las
cuales se desarrollaran los procesos de auditoria que se practiquen por el Organo Intemo
de Control de la Universidad.

Es obligacién del personal adscrito al Organo Interno de Control realizar sus funciones con
estricto apego a las normas de auditoria y, consecuentemente, se efectuara con absoluta
imparcialidad y profesionalismo.

Articulo 6. El Organo Interno de Control realizaré los siguientes procedimientos:

I Programados: Se practicaran las revisiones y auditorias sefialadas en el Programa
Anual de Auditorias.

Il.  No programados: Se practicaran las revisiones y auditorias autorizadas por el titular
de la Organo Interno de Control y aquellas encomendadas por el titular de la Rectoria.

Articulo 7. Para efectos del articulo anterior se aplicaran los procedimientos en funcioén de
la naturaleza del recurso, los cuales pueden ser: recursos propios y/o fondos de terceros
otorgados a nombre de la Universidad.
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Articulo 8. El Organo Interno de Control determinara las herramientas, técnicas, métodos
y préacticas que estime adecuadas para el ejercicio de sus funciones, tanto para los
procedimientos de auditoria programados y no programados, como para el monitoreo,
control y seguimiento.

Articulo 9. El procedimiento de auditoria daré inicio cuando el titular del Organo Interno de
Control emita el oficio de notificacién de inicio de auditoria y solicitud de enlace que debera
contener los siguientes elementos:

[} Constar en papel membretado de la Universidad;

Il.  Estar dirigido al titular del area auditada;
lll.  Solicitar que el titular del area auditada designe un enlace unico;

IV. Senalar el periodo a revisar; y
V. Estar firmado por el titular del Organo Interno de Control.

Articulo 10. El ente auditado debera emitir el oficio de designacién de enlace tnico en un
periodo no mayor a tres dias habiles contados a partir de la notificaciéon de la orden de
auditoria, el cual debera constar por escrito y estar firmado por el titular del area que
corresponda. Las funciones del enlace seran exclusivamente para efectos de pronta
comunicacién, coordinacién y seguimiento a los asuntos y trémites ante el Organo Interno
de Control, no sustituyendo la responsabilidad y competencia administrativa del titular del
area, por lo que las comunicaciones oficiales deberan ser suscritas por este ultimo.

Los requerimientos de informacién que se realicen por parte del Organo Interno de Control
deberan atenderse en el plazo que para cada situacion se establezca, salvo prorroga que
se otorgue cuando se considere debidamente justificada.

Articulo 11. Una vez que se cuente con la designacion del enlace unico, se notificaréa la
fecha de inicio de la auditoria y se solicitara la informacién inicial. En la fecha de inicio de
la auditoria, se redactara el acta correspondiente, debiendo estar presente el enlace y/o el
titular del area auditada, asi como el auditor lider, quien debera mostrar el oficio de comision
y el de orden de auditoria. En dicho acto debera estar disponible la informacién solicitada
previamente.

El acta de inicio de auditoria debe realizarse en dos tantos originales, la cual debe
establecer el fundamento legal, lugar y fecha de elaboracién y la documentacién requerida,
asi como anexar las copias de las identificaciones oficiales del titular del area, del enlace
unico asignado, la persona comisionada mediante nombramiento para llevar a cabo los
actos de inicio y cierre del proceso de revisién y del auditor lider.

Articulo 12. El oficio de comisién debera contar con los siguientes elementos:

L. Constar en papel membretado de la Universidad;
Il.  Estar dirigido al audito que practicara la revision;
lll.  Referir el periodo a revisar;

IV. Especificar la fecha de visita.

Articulo 13. El Organo Interno de Control podra solicitar a las areas auditadas la
presentacion de informes, expedientes, archivos, bitacoras, datos y demas evidencia
documental y electrénica a fin de cumplir los fines sefialados en el presente reglamento. A
su vez el ente auditado debera atender la solicitud en los plazos y/o términos sefialados,
para tal efecto.

Articulo 14. Las actas y/o cédulas que se realicen con motivo de los procesos de auditoria
deberan contener nombre y firma de quienes en ellos participen; si alguno se negare a
hacerlo, dicha circunstancia se asentara en el documento correspondiente, sin que tal
negativa afecte su validez.

Articulo 15. Cuando a criterio del auditor lider y las circunstancias lo ameriten se autorizara
para que puedan sellar o colocar marcas en documentos que contienen la informacién
necesaria para desarrollar la auditoria, permitiendo al drea auditada que lleve a cabo sus
labores regulares. De considerarse necesario el aseguramiento de documentacion o
bienes, el Organo Interno de Control tomaré las previsiones necesarias para llevarlo a cabo,
asi como para que el area auditada pueda llevar a cabo sus labores en forma regular.
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Articulo 16. Las areas auditadas estan obligadas a permitir al personal comisionado el
acceso al lugar o lugares objeto del proceso de auditoria, la consulta a sistemas o bases
de datos, asi como a poner a su disposicion la contabilidad, registros, documentos y bienes
que sean necesarios para llevar a cabo el objetivo de la visita; para tal efecto, el personal
comisionado podra sacar fotografias, videos, copias o digitalizar para que, previo cotejo,
sean anexadas a las evidencias que se levanten con motivo de la auditoria.

Articulo 17. Concluido el proceso de revision, el titular del Organo Interno de Control
procedera a la entrega de los resultados a través de las diferentes cédulas que incluyan los
hallazgos detectados, otorgando un plazo pertinente segtin establezca el titular del Organo
Interno de Control segun la gravedad del hallazgo, para que el drea auditada los solvente
por escrito adjuntando las evidencias correspondientes. Una vez acordados dichos plazos,
se procedera a emitir el acta de cierre.

Articulo 18. Los estatus de las observaciones pueden ser:

I Solventado, cuando la respuesta del area auditada es satisfactoria para concluir el
hallazgo.

Il. No solventado, cuando la respuesta, evidencia o justificacion enviada por el area
auditada no se encuentra sustentada, o bien, no se obtuvo respuesta alguna por parte
del area auditada.

lll. En seguimiento, cuando existan hallazgos respecto de los cuales se haya iniciado
alguna accién correctiva por parte del area auditada; sin embargo, aun no se
encuentra solventada.

Articulo 19. El titular del Organo Interno de Control informaré al Rector sobre los resultados
obtenidos de manera periodica en las revisiones practicadas y, en su caso, de las
irreqularidades o deficiencias detectadas, debiendo preservar la confidencialidad de dicha
informacioén.

Articulo 20. Concluido el proceso de auditoria y en caso de existir irregularidades el
Organo Interno de Control determinara, a través del Informe de Presuntas Irregularidades
Administrativas, si fuera el caso, el inicio de los procedimientos de responsabilidades
administrativas sancionatorias que correspondan, en los términos que sefiala el presente
Reglamento.

Articulo 21. Sin perjuicio de lo antes citado en el caso que no se haya concluido el trabajo
de revision del area auditada y siempre que durante el desarrollo del mismo se detecten
hechos que pudieran ocasionar dario al patrimonio de la Universidad, el personal asignado
debera notificarlo al titular del Organo Interno de Control a efecto de que se analicen y, en
su caso, se inicie el proceso de investigacion correspondiente.

Articulo 22. Toda la informacién y documentacion de auditorias en proceso y concluidas
por parte del Organo Interno de Control seré reservada y su manejo estrictamente
confidencial.

Articulo 23. Los informes y/o cédula derivados de las auditorias practicadas podran ser
objeto de tratamiento de conformidad con lo que disponga la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, mediante el uso de versiones publicas.

Articulo 24. Derivado del desacato o no atencion, retraso deliberado y sin justificacion en
la entrega de la informacion respecto de las distintas actuaciones de auditoria en los plazos
establecidos y formulados para ello, se pondra el asunto en conocimiento del superior
Jerarquico del responsable de su entrega, para efecto de que tome las provisiones
necesarias y se lleve a cabo la remision de la misma a la brevedad.

Articulo 25. Cuando de la realizacion del proceso de auditoria se desprenda que no existen
irregularidades que subsanar por parte del érea auditada, la Organo Interno de Control le
comunicara al titular de la misma la conclusion del procedimiento respectivo.

Articulo 26. El incumplimiento a las obligaciones y deberes previstos en el presente

Reglamento sera tratado en los términos de lo dispuesto por Titulo VIl de la Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
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TITULO TERCERO
ACCIONES PREVENTIVAS PARA FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
DE LAS ACCIONES PARA PREVENIR FALTAS ADMINISTRATIVAS EN LA
ACTUACION DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS

Articulo 27. Las autoridades universitarias promoveran acciones que incidan en la
actuacion ética y honesta de los funcionarios y empleados universitarios, fomentando una
cultura de la legalidad respetuosa de la legislacion universitaria, cuidadosa de los recursos
de la Universidad y consistente con el Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

Articulo 28. Con la finalidad de prevenir, inhibir o impedir la comisién de faltas
administrativas y generar una cultura de la denuncia responsable e informada en la materia,
las autoridades universitarias deberan promover actividades para dar a conocer a los
integrantes de la comunidad universitaria los actos u omisiones que pueden constituir faltas
administrativas en los términos de la legislacién universitaria, para lo cual entre otras
acciones debera darse amplia y permanente difusion de la misma.

Articulo 29. Las dependencias universitarias promoveran medidas que coadyuven a
identificar las causas de las faltas administrativas, asi como las acciones para evitarlas.

TITULO CUARTO
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
DE LOS PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 30. Para salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad y congruencia que deben ser observados en el desempefio de su
empleo o cargo, los funcionarios, empleados universitarios y personas que tengan bajo su
responsabilidad, dispongan o ejerzan recursos de la Universidad, asi como fondos de
terceros otorgados a nombre de esta Institucién, tendrén las obligaciones contenidas en la
legislacion universitaria y en el presente Reglamento.

Articulo 31. Son obligaciones cuyo incumplimiento se consideraran grave con los efectos
sancionatorios correspondientes:

l. Utilizar los recursos universitarios a su cargo exclusivamente para los fines
autorizados;

Il.  Formular y ejecutar los planes y programas y ejercer los presupuestos en el ambito
de su competencia con apego a la legalidad;

lll. Abstenerse de exigir, aceptar, obtener o pretender obtener, por si o a través de
terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su
remuneracion que podria consistir en dinero, valores, bienes muebles o inmuebles,
incluso mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que se tenga en el
mercado, donaciones; servicios; empleos y demas beneficios indebidos para si o para
su coényuge, concubina o concubinario, parientes consanguineos o por afinidad hasta
el cuarto grado, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
personales, afectivas, profesionales, laborales o de negocios, y para socios 0
sociedades de las que el funcionario o empleado universitario o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte;

IV. Evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos de toda la
documentacion e informacién derivada del desemperio de sus labores o que tenga
bajo su responsabilidad, de conformidad con la legislacién universitaria;

V. Presentar con apego a la veracidad, las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal
y de intereses de conformidad con el presente Reglamento;

VI. No intervenir por motivo de su empleo o cargo en cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resoluciéon de asuntos en los que tenga conflicto de interés o
impedimento legal. En su caso, debera informar su situacion al superior jerarquico
inmediato para ser excusado de participar en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucién de los mismos;
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VII. Abstenerse de intervenir, autorizar o realizar por si mismo cualquier tipo de
contratacién, nombramiento o designacion de personas inhabilitadas por resolucion
de autoridad competente para ocupar un empleo o cargo en la administracion publica,
ya sea esta federal, estatal o municipal, o inhabilitadas para realizar contrataciones
con instituciones publicas. Para garantizarlo deberan consultarse los registros de
personas, proveedores y contratistas sancionados y de los funcionarios o empleados
sancionados;

VIIl. Abstenerse de intervenir, autorizar o realizar por si mismo, cualquier tipo de
contratacion de particulares con los que sostenga vinculos o relaciones de negocios,
personales, afectivas o familiares, incluyendo a su cényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles. Los
particulares interesados en participar en procesos de contratacion deberan declarar
por escrito y bajo protesta de decir verdad que no tienen conflicto de intereses con los
funcionarios y empleados universitarios que participan en el proceso correspondiente;

IX. Proporcionar en forma veraz, completa y oportuna, la informacién que le sea requerida
por el Organo Interno de Control, las autoridades fiscalizadoras, judiciales o cualquier
otra autoridad competente en la materia de que se trate, y

X. Las demas establecidas en este Reglamento y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 32. Son obligaciones cuyo incumplimiento se considerara no grave con los efectos
sancionatorios correspondientes:

l. Cumplir con las funciones que tenga asignadas con motivo de su empleo o cargo, asi
como aquellas que les sean encomendadas por su superior jerarquico;

Il. Garantizar que el manejo, administraciéon y ejercicio de recursos humanos,
financieros, materiales y tecnolégicos de la Universidad bajo su responsabilidad se
realicen con apego a la legalidad;

lll. Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la legislacion
universitaria aplicable;

IV. Supervisar que el personal universitario sujeto a su direccion cumpla con las
obligaciones derivadas de la Legislaciéon Universitaria y del presente Reglamento,

V. Generar, custodiar y cuidar toda la documentacion e informacién derivada del
desemperio de sus labores o que tenga bajo su responsabilidad, de conformidad con
la legislacién universitaria;

VI. Denunciar de manera inmediata y por escrito a su superior jerarquico o, en su caso,
al Organo Interno de Control, cualquier acto de corrupcion o hecho que pudiera
constituir una violacion a la legislacion universitaria en materia administrativa,

VII. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal y de
intereses de conformidad con el presente Reglamento,

VIII. Coadyuvar en los procedimientos administrativos y/o judiciales de los que sea parte o
sobre los que tenga informacion relevante;

IX. Abstenerse de evitar o inhibir la presentacién de quejas o denuncias sobre posibles
actos de corrupcién o hechos que pudiera constituir una violacién a la legislacion
universitaria en materia administrativa;

X. No llevar a cabo o interrumpir la investigacion de oficio, queja o denuncia sobre un
presunto acto de responsabilidad administrativa;

Xl. No llevar a cabo o interrumpir el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa sin
alguna de las causas justificadas establecidas en el articulo 51 de este Reglamento;

Xll. Abstenerse de autorizar licencias, permisos o comisiones laborales en forma indebida;
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