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Acuerdo de Publicacién de la Gaceta Universitaria de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Chifiuafua
Av. Escorza No. 900
Chifuahua, Chih,. Méx,

UNIVERSIDAD ACTONGMADE C.@. 31000
CHIHUAHUA

M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en gjercicio
de las facultades que me concede el articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como con fundamento en los articulos 2, 3, 4 y 9 del
Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, he tenido a bien
emitir el siguiente: »

ACUERDO No. GU-152.BIS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua los
siguientes asuntos:

l. Certificacién del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 30 de noviembre de 2020, en virtud del
cual se aprueba la Iniciativa de Reglamento de Auditoria y Fiscalizacién de la Universidad Auténoma
de Chihuahua.

Il. Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

lll. Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 30 de noviembre de 2020, en virtud del
cual se aprueba la Iniciativa de Reglamento de Concesiones de Infraestructura de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

IV. Reglamento de Concesiones de Infraestructura de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

V. Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 30 de noviembre de 2020, en virtud del
cual se aprueba la Iniciativa de Reglamento de Control Interno para la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

VI. Reglamento de Control Interno para la Universidad Auténoma de Chihuahua.

VII. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de noviembre de 2020.

VIIl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de noviembre de 2020.

IX. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Quimicas, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 30 de noviembre de 2020.

SEGUNDO.- Imprimase y distriblyase el ejemplar No. 152.BIS de la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 30 de noviembre de 2020.

“LUCHAR PARA LOGRAR, RAR PARA DAR”

M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO

SECRETARIO GENERAL

ABOGADA

8)) GENERAL
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 30 de novi_embr_e de 2029, en virtud (_1el cual se
aprueba la Iniciativa de Reglamento de Auditoria y Fiscalizaciéon de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Universidod SHuténoma oo Chiknakua
Cutte Escorwa Nim. 900
CHhitwatue, CHHK., Nz,
C P 27000

S$G-380/20
ymsz’/av Geneval

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CON S AT Y == m o m m emeee eeeeee eee

------------------------- 8 E B T1F | 6 A ssobasmmpimgsmmsmonmmss

Que en sesién del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, celebrada el dia 30 de noviembre de 2020, segun Acta Numero
585 (cinco, ocho, cinco), se tomd el siguiente:--—---- oo

--------------------------- BEUE R DD s mnnnitit ot B e s o

4. DICTAMENES QUE RINDEN LAS COMISIONES -~
4.3. REGLAMENTO DE AUDITORIA Y FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA -~ - - oo
La Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario emitié el dictamen
correspondiente a la Iniciativa de Reglamento de Auditoria y
Fiscalizaciéon de la Universidad Auténoma de Chihuahua; atendiendo a
que los procesos que se exponen abarcan las tres vertientes minimas con
las cuales debe contar todo Organo Interno de Control, como lo son la
revisién, la auditoria y la vigilancia, con el firme propésito de comprobar el
cumplimiento de los programas establecidos por esta institucion de
educaciéon superior, asi como la utilizacién adecuada de los recursos
asignados y la obtencién de resultados palpables y satisfactorios. Con el fin
de afianzar el buen uso de los recursos publicos, evitar la discrecionalidad
y contribuir al mejor desempefio del quehacer universitario.----------=ceeem--
La Comisién de Reglamentos recomienda al pleno del H. Consejo
LUNIversitario Su aprobatiGn - - rmmrmimimmm i o s b s s e

Sometido el contenido del dictamen a la consideracién del pleno, fue:-------
----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - = = = = = = - .

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los tres dias
del mes de diciembre del afio dos mil Veinte.-=---=--cmmmcccmcocceeeee

ATENTAMENTE

A PR

M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO UNTVERSIDAD ATTORGIN Be

SECRETARIO/GENERAL CHIHUAHUA
5 bty

SECRETA
GENERATA
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Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

REGLAMENTO DE AUDITQRiA Y FISCALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas para la
salvaguarda del patrimonio de la Universidad Auténoma de Chihuahua, a través de la
vigilancia, auditoria y fiscalizacion del cumplimiento de la legislacién universitaria, el
fortalecimiento del control interno, la promocion de la cultura institucional con enfoque
preventivo y de mejora continua, y la promocién de una actuacién honesta de los
funcionarios y empleados universitarios, con la finalidad de garantizar el logro de los
objetivos y metas institucionales.

Asimismo, establece los procesos de auditoria y fiscalizacion que se practiquen por parte
del Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento se entiende por:

.

1.

.

IV.

VI.

Vil.

Viil.

IX.

Universidad: La Universidad Auténoma de Chihuahua;

Legislacion Universitaria: Todo el ordenamiento juridico que regula la organizacion
y funcionamiento de la Universidad, incluido el emitido y aprobado por el Consejo
Universitario;

Reglamento: El Reglamento de Auditoria y Fiscalizaciéon de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

Ley Organica: La Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Organo Interno de Control: Es el érgano encargado de programar la actividad de
control, auditoria y fiscalizacién en la Universidad, y desempenfara sus atribuciones
bajo los principios de autonomia, buena fe, certeza, celeridad, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, probidad, profesionalismo y
respeto a los derechos humanos.

Dependencias universitarias: Las Unidades, Estructuras Académicas y de
Extension existentes y las que se establezcan, asi como las éareas de la
Administracién Central, previstas en el articulo 6 de la Ley Orgéanica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

Fiscalizadores internos: EIl Organo Interno de Control, asi como los profesionistas
y asesores que coadyuven con la Universidad para la practica de los procesos de
auditoria y fiscalizacion.

Fiscalizadores externos: Cualquier ente publico auditor o fiscalizador no
perteneciente a la Universidad, asi como los profesionistas y despachos contratados
por el ente publico externo para la practica de procesos de auditoria y fiscalizacion

en la Universidad.

Area auditada o fiscalizada: Cualquiera de las dependencias universitarias que se
encuentre sujeta a un proceso de auditoria y fiscalizacion.
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XI.

Xil.

Xl

XIV.

XVl

XIX.

Responsable de area: Los titulares de las dependencias referidas en la fraccion
anterior, que deberan dar atencién a las diversas actuaciones de auditoria y
fiscalizacion, ya sea en forma personal o a través de un enlace unico.

Auditoria: El proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene y se
evalua evidencia para determinar si las acciones llevadas a cabo por las
dependencias universitarias sujetas a revision se realizaron de conformidad con la
normatividad establecida y/o con base en principios que aseguren una gestion
publica adecuada.

Fiscalizacion: La accion que tiene por objeto la evaluacion de los resultados de la
gestion financiera universitaria, la verificacion del cumplimiento de los objetivos
contenidos en los programas de la Universidad y la promocién de acciones o
denuncias correspondientes para la imposicion de las sanciones administrativas,
civiles y penales por las faltas que se adviertan derivado de sus auditorias e
investigaciones.

Enlace unico: Las personas que reciban tal nombramiento por parte del titular de
cada una de las dependencias universitarias, quienes seran el vinculo de
comunicacién entre el Organo Interno de Control y la dependencia universitaria que
corresponda para efectos de coordinacion y dar sequimiento a los asuntos y tramites
derivados de los procesos de auditoria y fiscalizacion.

Conflicto de interés: Situacion que se presenta cuando un interés laboral, personal,
familiar, profesional o de negocios del funcionario o empleado universitario pueda
afectar el desemperio imparcial u objetivo de sus funciones administrativas;

Denuncia: La manifestacion, realizada por cualquier persona sobre hechos
presuntamente irregulares, en los que se encuentren involucrados recursos de la
Universidad, asi como fondos de terceros otorgados a nombre de esta Institucion;

Unidades administrativas: Las dependencias universitarias que conforman a la
Administracion Central;

Unidades académicas: Las dependencias universitarias que realizan actividades
de docencia, investigacion, difusion y extension universitaria;

Falta administrativa: El acto u omisién de un funcionario o empleado universitario
que materializa los supuestos contemplados en el presente Reglamento y demas
legislacion universitaria aplicable;

Recursos propios: Los ingresos captados por la Universidad Auténoma de
Chihuahua como producto de los servicios que presta la Universidad en
cumplimiento de su objeto.

Fondos de terceros otorgados a nombre de la Universidad: Recursos
extraordinarios provenientes de fuentes externas, publicas y privadas, que forman
parte del presupuesto universitario y estan destinados al apoyo de la investigacion,
la generacién de conocimiento, la asesoria técnica y otros fines vinculados con el
objeto universitario.

Funcionario o empleado universitario: Para efectos del presente Reglamento
seran considerados empleados universitarios el personal administrativo y el personal
académico, tanto sindicalizado como de confianza, adscritos a la Universidad, ya sea
que su designacion tenga origen en un proceso de designacién, en un nombramiento
0 en un contrato.

Son funcionarios de la Universidad el Rector, el Secretario General, el Secretario
Particular, el Abogado General, el titular del Organo Interno de Control, los Directores
de Area, los Coordinadores Generales, los Jefes de Departamento, los Directores,
los Secretarios y los Coordinadores de las Unidades Académicas, y en general
quienes conforme a este Reglamento tengan facultades de decision en sus
respectivas areas.
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: E| instrumento elaborado
por la instancia investigadora en el que se consignan los hechos relacionados con
alguna de las faltas sernaladas en el presente Reglamento y demas legislacion

universitaria aplicable, en el que se exponen de manera documentada las pruebas,
fundamentos y motivos que sustentan la presunta responsabilidad administrativa de

un funcionario o empleado de la Universidad;

Instancia investigadora: La dependencia del Organo Interno de Control, encargada
del procedimiento de investigacion de faltas administrativas;

Instancia substanciadora: La dependencia del Organo Interno de Control,
encargada de instruir los procedimientos de responsabilidad administrativa desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta el cierre de
instruccion;

Instancia resolutora: El titular del Organo Interno de Control encargada de resolver
el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Instancias de revision: El Consejo Universitario de la Universidad que conocera y
resolvera las inconformidades presentadas por funcionarios y empleados
universitarios sancionados por presuntamente haber cometido faltas administrativas;

Articulo 3. El Organo Interno de Control goza de autonomia técnica para el disefio,
implementacién y evaluacién de sus acciones, planes y programas. Las facultades del
Organo Interno de Control recaen originalmente en su titular, quien podra delegarlas al
personal de su adscripcion, con excepcion de aquellas que tengan el caracter de no
delegables.

El Organo Interno de Control contaré con el personal de apoyo que permita el presupuesto
y demanden las necesidades del servicio para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4. Son atribuciones del Organo Interno de Control:

L

1.
1.

V.

VI.

ViI.

ViIl.

IX.

Autorizar las acciones, proyectos y herramientas administrativas encaminadas a
vigilar el correcto ejercicio del presupuesto, incluidos los fondos extraordinarios que
por cualquier concepto se perciban, asi como las erogaciones con tales recursos y,
en su caso, informar al titular de la Rectoria cuando se detecte incumplimiento a la
legislacioén universitaria.

Vigilar que el desemperio de las funciones administrativas del personal universitario

se realice conforme al marco normativo aplicable. )
Emitir recomendaciones generales que promuevan la mejora y el adecuado control,

evaluacion y desarrollo administrativo de las dependencias universitarias.

Autorizar los programas de auditorias periddicas o especiales que deban ser
aplicados en las diferentes unidades académicas y unidades administrativas de la
Universidad.

Hacer del conocimiento de la Comisién de Honor y Justicia del Consejo Universitario,
cuando lo amerite, los resultados de los procesos de auditoria y fiscalizacion
practicados a la Universidad.

Orientar las acciones para llevar el Registro de la Situaciéon Patrimonial, Fiscal y de
Intereses de los funcionarios y empleados universitarios.

Encabezar operativamente el Sistema Universitario Anticorrupcion.

Llevar a cabo la supervision y revision del Sistema de Control Interno de la
Universidad.

Fungir como asesor con voz, pero sin voto, en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios.

Fungir como asesor con voz, pero sin voto, en el Comité de Obra Publica y Servicios
relacionados con la misma.
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XI. Participar invariablemente como supervisor en los procesos seguidos en la
Universidad por parte de los 6rganos externos de auditoria y fiscalizacion, incluyendo
la fiscalizacién electrénica, asi como dar seguimiento a las observaciones que
determinen dichos érganos.

Xll. Designar mediante nombramiento a los titulares de las instancias investigadora y
substanciadora de los procedimientos de responsabilidades administrativas.

Xlll.  Ordenar, durante las etapas de investigacién y substanciacion del procedimiento de
responsabilidades administrativas, las medidas preventivas a que se refiere el
articulo 52 del presente reglamento.

XIV. Intervenir en aquellos casos en que se advierta la posible comisién de un delito y,
una vez recabada la evidencia correspondiente, ponerlos del conocimiento del
Abogado General para los efectos legales a que haya lugar.

XV.  Remitir las resoluciones de los procedimientos de responsabilidades administrativas
instaurados asi como, en su caso, la sancion correspondiente a las autoridades
responsables de la ejecucion de sanciones aplicables en los términos del presente
reglamento.

XVI. Orientar las acciones para llevar el registro de los funcionarios y empleados
universitarios sancionados, asi como establecer las medidas para su permanente
actualizacion.

XVII. Orientar las acciones tendientes a la recepcién y atencion de quejas y denuncias que
sean formuladas por particulares o el personal de la Universidad en la esfera de su
competencia.

XVIII. Recibir y turnar al Secretario del Consejo Universitario de la Universidad, el recurso
de inconformidad que interpongan los funcionarios y empleados universitarios
sancionados; asi como las inconformidades derivadas de los procedimientos de
adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obra publica y
servicios relacionados con la misma.

XIX. Orientar las acciones para llevar y mantener permanentemente actualizado el
Registro de las Personas, Proveedores y Contratistas Sancionados.

XX. Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran.

_ TITULO SEGUNDO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 5. El presente capitulo tiene por objeto establecer las normas generales sobre las
cuales se desarrollaran los procesos de auditoria que se practiquen por el Organo Intemo
de Control de la Universidad.

Es obligacién del personal adscrito al Organo Interno de Control realizar sus funciones con
estricto apego a las normas de auditoria y, consecuentemente, se efectuara con absoluta
imparcialidad y profesionalismo.

Articulo 6. El Organo Interno de Control realizaré los siguientes procedimientos:

I Programados: Se practicaran las revisiones y auditorias sefialadas en el Programa
Anual de Auditorias.

Il.  No programados: Se practicaran las revisiones y auditorias autorizadas por el titular
de la Organo Interno de Control y aquellas encomendadas por el titular de la Rectoria.

Articulo 7. Para efectos del articulo anterior se aplicaran los procedimientos en funcioén de
la naturaleza del recurso, los cuales pueden ser: recursos propios y/o fondos de terceros
otorgados a nombre de la Universidad.
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Articulo 8. El Organo Interno de Control determinara las herramientas, técnicas, métodos
y préacticas que estime adecuadas para el ejercicio de sus funciones, tanto para los
procedimientos de auditoria programados y no programados, como para el monitoreo,
control y seguimiento.

Articulo 9. El procedimiento de auditoria daré inicio cuando el titular del Organo Interno de
Control emita el oficio de notificacién de inicio de auditoria y solicitud de enlace que debera
contener los siguientes elementos:

[} Constar en papel membretado de la Universidad;

Il.  Estar dirigido al titular del area auditada;
lll.  Solicitar que el titular del area auditada designe un enlace unico;

IV. Senalar el periodo a revisar; y
V. Estar firmado por el titular del Organo Interno de Control.

Articulo 10. El ente auditado debera emitir el oficio de designacién de enlace tnico en un
periodo no mayor a tres dias habiles contados a partir de la notificaciéon de la orden de
auditoria, el cual debera constar por escrito y estar firmado por el titular del area que
corresponda. Las funciones del enlace seran exclusivamente para efectos de pronta
comunicacién, coordinacién y seguimiento a los asuntos y trémites ante el Organo Interno
de Control, no sustituyendo la responsabilidad y competencia administrativa del titular del
area, por lo que las comunicaciones oficiales deberan ser suscritas por este ultimo.

Los requerimientos de informacién que se realicen por parte del Organo Interno de Control
deberan atenderse en el plazo que para cada situacion se establezca, salvo prorroga que
se otorgue cuando se considere debidamente justificada.

Articulo 11. Una vez que se cuente con la designacion del enlace unico, se notificaréa la
fecha de inicio de la auditoria y se solicitara la informacién inicial. En la fecha de inicio de
la auditoria, se redactara el acta correspondiente, debiendo estar presente el enlace y/o el
titular del area auditada, asi como el auditor lider, quien debera mostrar el oficio de comision
y el de orden de auditoria. En dicho acto debera estar disponible la informacién solicitada
previamente.

El acta de inicio de auditoria debe realizarse en dos tantos originales, la cual debe
establecer el fundamento legal, lugar y fecha de elaboracién y la documentacién requerida,
asi como anexar las copias de las identificaciones oficiales del titular del area, del enlace
unico asignado, la persona comisionada mediante nombramiento para llevar a cabo los
actos de inicio y cierre del proceso de revisién y del auditor lider.

Articulo 12. El oficio de comisién debera contar con los siguientes elementos:

L. Constar en papel membretado de la Universidad;
Il.  Estar dirigido al audito que practicara la revision;
lll.  Referir el periodo a revisar;

IV. Especificar la fecha de visita.

Articulo 13. El Organo Interno de Control podra solicitar a las areas auditadas la
presentacion de informes, expedientes, archivos, bitacoras, datos y demas evidencia
documental y electrénica a fin de cumplir los fines sefialados en el presente reglamento. A
su vez el ente auditado debera atender la solicitud en los plazos y/o términos sefialados,
para tal efecto.

Articulo 14. Las actas y/o cédulas que se realicen con motivo de los procesos de auditoria
deberan contener nombre y firma de quienes en ellos participen; si alguno se negare a
hacerlo, dicha circunstancia se asentara en el documento correspondiente, sin que tal
negativa afecte su validez.

Articulo 15. Cuando a criterio del auditor lider y las circunstancias lo ameriten se autorizara
para que puedan sellar o colocar marcas en documentos que contienen la informacién
necesaria para desarrollar la auditoria, permitiendo al drea auditada que lleve a cabo sus
labores regulares. De considerarse necesario el aseguramiento de documentacion o
bienes, el Organo Interno de Control tomaré las previsiones necesarias para llevarlo a cabo,
asi como para que el area auditada pueda llevar a cabo sus labores en forma regular.



Lunes 30 de noviembre de 2020 GACETA UNIVERSITARIA

Articulo 16. Las areas auditadas estan obligadas a permitir al personal comisionado el
acceso al lugar o lugares objeto del proceso de auditoria, la consulta a sistemas o bases
de datos, asi como a poner a su disposicion la contabilidad, registros, documentos y bienes
que sean necesarios para llevar a cabo el objetivo de la visita; para tal efecto, el personal
comisionado podra sacar fotografias, videos, copias o digitalizar para que, previo cotejo,
sean anexadas a las evidencias que se levanten con motivo de la auditoria.

Articulo 17. Concluido el proceso de revision, el titular del Organo Interno de Control
procedera a la entrega de los resultados a través de las diferentes cédulas que incluyan los
hallazgos detectados, otorgando un plazo pertinente segtin establezca el titular del Organo
Interno de Control segun la gravedad del hallazgo, para que el drea auditada los solvente
por escrito adjuntando las evidencias correspondientes. Una vez acordados dichos plazos,
se procedera a emitir el acta de cierre.

Articulo 18. Los estatus de las observaciones pueden ser:

I Solventado, cuando la respuesta del area auditada es satisfactoria para concluir el
hallazgo.

Il. No solventado, cuando la respuesta, evidencia o justificacion enviada por el area
auditada no se encuentra sustentada, o bien, no se obtuvo respuesta alguna por parte
del area auditada.

lll. En seguimiento, cuando existan hallazgos respecto de los cuales se haya iniciado
alguna accién correctiva por parte del area auditada; sin embargo, aun no se
encuentra solventada.

Articulo 19. El titular del Organo Interno de Control informaré al Rector sobre los resultados
obtenidos de manera periodica en las revisiones practicadas y, en su caso, de las
irreqularidades o deficiencias detectadas, debiendo preservar la confidencialidad de dicha
informacioén.

Articulo 20. Concluido el proceso de auditoria y en caso de existir irregularidades el
Organo Interno de Control determinara, a través del Informe de Presuntas Irregularidades
Administrativas, si fuera el caso, el inicio de los procedimientos de responsabilidades
administrativas sancionatorias que correspondan, en los términos que sefiala el presente
Reglamento.

Articulo 21. Sin perjuicio de lo antes citado en el caso que no se haya concluido el trabajo
de revision del area auditada y siempre que durante el desarrollo del mismo se detecten
hechos que pudieran ocasionar dario al patrimonio de la Universidad, el personal asignado
debera notificarlo al titular del Organo Interno de Control a efecto de que se analicen y, en
su caso, se inicie el proceso de investigacion correspondiente.

Articulo 22. Toda la informacién y documentacion de auditorias en proceso y concluidas
por parte del Organo Interno de Control seré reservada y su manejo estrictamente
confidencial.

Articulo 23. Los informes y/o cédula derivados de las auditorias practicadas podran ser
objeto de tratamiento de conformidad con lo que disponga la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, mediante el uso de versiones publicas.

Articulo 24. Derivado del desacato o no atencion, retraso deliberado y sin justificacion en
la entrega de la informacion respecto de las distintas actuaciones de auditoria en los plazos
establecidos y formulados para ello, se pondra el asunto en conocimiento del superior
Jerarquico del responsable de su entrega, para efecto de que tome las provisiones
necesarias y se lleve a cabo la remision de la misma a la brevedad.

Articulo 25. Cuando de la realizacion del proceso de auditoria se desprenda que no existen
irregularidades que subsanar por parte del érea auditada, la Organo Interno de Control le
comunicara al titular de la misma la conclusion del procedimiento respectivo.

Articulo 26. El incumplimiento a las obligaciones y deberes previstos en el presente

Reglamento sera tratado en los términos de lo dispuesto por Titulo VIl de la Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
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TITULO TERCERO
ACCIONES PREVENTIVAS PARA FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
DE LAS ACCIONES PARA PREVENIR FALTAS ADMINISTRATIVAS EN LA
ACTUACION DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS

Articulo 27. Las autoridades universitarias promoveran acciones que incidan en la
actuacion ética y honesta de los funcionarios y empleados universitarios, fomentando una
cultura de la legalidad respetuosa de la legislacion universitaria, cuidadosa de los recursos
de la Universidad y consistente con el Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

Articulo 28. Con la finalidad de prevenir, inhibir o impedir la comisién de faltas
administrativas y generar una cultura de la denuncia responsable e informada en la materia,
las autoridades universitarias deberan promover actividades para dar a conocer a los
integrantes de la comunidad universitaria los actos u omisiones que pueden constituir faltas
administrativas en los términos de la legislacién universitaria, para lo cual entre otras
acciones debera darse amplia y permanente difusion de la misma.

Articulo 29. Las dependencias universitarias promoveran medidas que coadyuven a
identificar las causas de las faltas administrativas, asi como las acciones para evitarlas.

TITULO CUARTO
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
DE LOS PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 30. Para salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad y congruencia que deben ser observados en el desempefio de su
empleo o cargo, los funcionarios, empleados universitarios y personas que tengan bajo su
responsabilidad, dispongan o ejerzan recursos de la Universidad, asi como fondos de
terceros otorgados a nombre de esta Institucién, tendrén las obligaciones contenidas en la
legislacion universitaria y en el presente Reglamento.

Articulo 31. Son obligaciones cuyo incumplimiento se consideraran grave con los efectos
sancionatorios correspondientes:

l. Utilizar los recursos universitarios a su cargo exclusivamente para los fines
autorizados;

Il.  Formular y ejecutar los planes y programas y ejercer los presupuestos en el ambito
de su competencia con apego a la legalidad;

lll. Abstenerse de exigir, aceptar, obtener o pretender obtener, por si o a través de
terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su
remuneracion que podria consistir en dinero, valores, bienes muebles o inmuebles,
incluso mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que se tenga en el
mercado, donaciones; servicios; empleos y demas beneficios indebidos para si o para
su coényuge, concubina o concubinario, parientes consanguineos o por afinidad hasta
el cuarto grado, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
personales, afectivas, profesionales, laborales o de negocios, y para socios 0
sociedades de las que el funcionario o empleado universitario o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte;

IV. Evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos de toda la
documentacion e informacién derivada del desemperio de sus labores o que tenga
bajo su responsabilidad, de conformidad con la legislacién universitaria;

V. Presentar con apego a la veracidad, las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal
y de intereses de conformidad con el presente Reglamento;

VI. No intervenir por motivo de su empleo o cargo en cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resoluciéon de asuntos en los que tenga conflicto de interés o
impedimento legal. En su caso, debera informar su situacion al superior jerarquico
inmediato para ser excusado de participar en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucién de los mismos;
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ViI.

Vill.

IX.

X.

Abstenerse de intervenir, autorizar o realizar por si mismo cualquier tipo de
contratacién, nombramiento o designacion de personas inhabilitadas por resolucion
de autoridad competente para ocupar un empleo o cargo en la administracion publica,
ya sea esta federal, estatal o municipal, o inhabilitadas para realizar contrataciones
con instituciones publicas. Para garantizarlo deberan consultarse los registros de
personas, proveedores y contratistas sancionados y de los funcionarios o empleados
sancionados;

Abstenerse de intervenir, autorizar o realizar por si mismo, cualquier tipo de
contratacion de particulares con los que sostenga vinculos o relaciones de negocios,
personales, afectivas o familiares, incluyendo a su cényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles. Los
particulares interesados en participar en procesos de contratacion deberan declarar
por escrito y bajo protesta de decir verdad que no tienen conflicto de intereses con los
funcionarios y empleados universitarios que participan en el proceso correspondiente;

Proporcionar en forma veraz, completa y oportuna, la informacién que le sea requerida
por el Organo Interno de Control, las autoridades fiscalizadoras, judiciales o cualquier
otra autoridad competente en la materia de que se trate, y

Las demas establecidas en este Reglamento y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 32. Son obligaciones cuyo incumplimiento se considerara no grave con los efectos
sancionatorios correspondientes:

L.

1.

1.

IV.

Vi

Vil.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

Cumplir con las funciones que tenga asignadas con motivo de su empleo o cargo, asi
como aquellas que les sean encomendadas por su superior jerarquico;

Garantizar que el manejo, administracion y ejercicio de recursos humanos,
financieros, materiales y tecnolégicos de la Universidad bajo su responsabilidad se
realicen con apego a la legalidad;

Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la legislacion
universitaria aplicable;

Supervisar que el personal universitario sujeto a su direccion cumpla con las
obligaciones derivadas de la Legislaciéon Universitaria y del presente Reglamento,

Generar, custodiar y cuidar toda la documentacion e informacién derivada del
desemperio de sus labores o que tenga bajo su responsabilidad, de conformidad con
la legislacién universitaria;

Denunciar de manera inmediata y por escrito a su superior jerarquico o, en su caso,
al Organo Interno de Control, cualquier acto de corrupcion o hecho que pudiera
constituir una violacion a la legislacion universitaria en materia administrativa,

Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal y de
intereses de conformidad con el presente Reglamento,

Coadyuvar en los procedimientos administrativos y/o judiciales de los que sea parte o
sobre los que tenga informacion relevante;

Abstenerse de evitar o inhibir la presentacién de quejas o denuncias sobre posibles
actos de corrupcién o hechos que pudiera constituir una violacién a la legislacion
universitaria en materia administrativa;

No llevar a cabo o interrumpir la investigacién de oficio, queja o denuncia sobre un
presunto acto de responsabilidad administrativa;

No llevar a cabo o interrumpir el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa sin
alguna de las causas justificadas establecidas en el articulo 51 de este Reglamento;

Abstenerse de autorizar licencias, permisos o comisiones laborales en forma indebida;
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Xlll. Abstenerse de otorgar licencias, permisos o concesiones administrativas en forma
indebida; y

XIV. Las deméas establecidas en este Reglamento y las que se encuentren comprendidas
en la legislacién universitaria y en la Ley General de Responsabilidad Administrativa.

Articulo 33. Cuando se causen darios o perjuicios patrimoniales a la Universidad o exista
beneficio o lucro para el funcionario o empleado universitario responsable, la falta se
considerara grave, excepto cuando el monto de la falta no exceda en veinte veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, en cuyo caso sera considerado como falta
no grave.

TITULO QUINTO
SUJETOS OBLIGADOS Y AUTORIDADES FACULTADAS

CAPITULO UNICO
SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y AUTORIDADES
FACULTADAS

Articulo 34. Son sujetos de responsabilidad administrativa los funcionarios y empleados
administrativos, adscritos a la Universidad, ya sea que su designacion tenga origen en un
proceso de como tal, en un nombramiento o en un contrato.

En el caso del personal académico lo sera cuando ejecute, supervise o coordine proyectos
en los que se administren recursos financieros universitarios, o cuando con motivo de su
actividad universitaria ejerza dichos recursos, aplicandose este ultimo caso también para
los alumnos.

Articulo 35. Los funcionarios que resultaren responsables en los términos del articulo
anterior responderan de los actos que cometan y que pudieran implicar responsabilidades
administrativas no graves de la siguiente manera:

I El titular de la Rectoria y los Directores de Unidades Académicas seran responsables
ante el Consejo Universitario.

Il.  Los titulares de la Secretaria General, del Despacho del Abogado General, del Organo
Interno de Control, de la Secretaria Particular, de las Direcciones de Area, de las
Coordinaciones Generales y demés funcionarios nombrados directamente por el
Rector, incluidos los secretarios y coordinadores de las unidades académicas, asi
como los empleados universitarios que de todos ellos dependan, seran responsables
ante el titular de la Rectoria.

Articulo 36. EI Organo Interno de Control tendréa a su cargo, a través de diferentes
instancias, la investigacion, substanciacion y resolucién del procedimiento correspondiente.
Su resolucion sera remitida, de ser el caso, con propuesta de sancién a la autoridad ante
quien se responde conforme al articulo anterior, quien a su vez tendréa a su cargo la
imposicién de la sancién correspondiente.

Articulo 37. Cuando los actos u omisiones de los funcionarios o empleados universitarios
pudieran implicar responsabilidades de naturaleza diversa a las administrativas referidas
en el presente Reglamento y/o la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
seguirén la via procesal o el trémite aplicable, debiendo el Organo Interno de Control turnar
las quejas o denuncias al Despacho del Abogado General para su atencion.

Asi mismo, si como resultado de la investigacion de una falta administrativa o en cualquier
etapa del procedimiento para la determinacién de responsabilidades administrativas se
detecta una posible afectacion al patrimonio de la Universidad, el Organo Interno de Control
lo hara del conocimiento del titular del Despacho del Abogado General para que ejercite las
acciones legales conducentes a fin de garantizar la reparacién del dafio causado al
patrimonio universitario.

TITULO SEXTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Articulo 38. La investigacion por la presunta responsabilidad administrativa en los términos
del presente Reglamento iniciara de oficio, por queja o denuncia, o en virtud de las
revisiones y auditorias practicadas, tanto internas como externas.

Articulo 39. La instancia investigadora salvaguardara la confidencialidad de la identidad de

las personas denunciantes.
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Articulo 40. La instancia investigadora, en los términos y bajo las condiciones del Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, tendra acceso
a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, incluyendo aquella
considerada como reservada o confidencial. Ello siempre y cuando la informacién guarde
relacién con el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 41. La instancia investigadora podra en todo momento requerir informacioén y
documentacién a las dependencias universitarias, proveedores, contratistas e instancias
externas y, en su caso, realizar el cotejo de las constancias originales a las que se tenga
acceso con motivo de las investigaciones que se practiquen y de los procedimientos de
responsabilidad administrativa y que obren en los archivos universitarios. Asimismo, podra
cotejar los documentos que existan en sus archivos, elaborar los informes de presunta
responsabilidad administrativa derivados de las investigaciones que se realicen por actos u
omisiones imputables a los funcionarios y empleados universitarios por el presunto
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Legislacion Universitaria y en el presente
Reglamento, para dar inicio al procedimiento de responsabilidad administrativa.

Aunado a lo anterior, podré practicar las investigaciones y, en su caso, solicitar el apoyo de
las instancias publicas competentes para realizar estudios, revisiones o peritajes que sean
necesarios para la atencion de inconformidades, conciliaciones, sancién a proveedores y
contratistas, que resulten convenientes para el desahogo de los procedimientos
administrativos correspondientes.

Articulo 42. Toda queja o denuncia debera contener como minimo los siguientes datos:

{2 El nombre y datos generales del denunciante, quien podré solicitar que su identidad y
demas datos personales tengan el caracter de confidencial;

Il.  Los hechos motivo de la denuncia con el mayor detalle posible, estableciendo el lugar,
fecha y horario, asi como los hombres y descripciones de los denunciados y de los
posibles testigos; y

lll. Las razones que, a juicio del denunciante, expliquen por qué se trata de conductas
sujetas a una investigacion de responsabilidad administrativa.

Articulo 43. Las quejas se iniciaran a peticion de parte agraviada y las denuncias se
iniciaran por cualquier persona que conozca de actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas en los términos del presente Reglamento.

Articulo 44. La instancia investigadora debera actuar con oportunidad, exhaustividad y
eficiencia en la investigacion. También tendra a su cargo la integracién y resguardo de la
informacion.

Articulo 45. Los requerimientos de informacion realizados por la instancia investigadora
deberan ser atendidos por los funcionarios o empleados universitarios dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacion correspondiente. Dicho plazo podra ser ampliado
por la autoridad investigadora, previa solicitud debidamente justificada por parte del
interesado, hasta por igual plazo otorgado originalmente.

Articulo 46. Si a la conclusion de la investigacion se encuentran elementos suficientes para
presumir la existencia de una falta administrativa y la presunta responsabilidad
administrativa del funcionario o empleado universitario, la autoridad investigadora elaboraréa
un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Concluidas las diligencias de investigacion, procedera a emitir el acuerdo que califique la
falta administrativa como grave o no grave, debiendo en el primer supuesto remitir el
expediente al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; en caso contrario, se emitira un
acuerdo de conclusion que sera notificado a quien corresponda, en los términos del
procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Articulo 47. El grado de responsabilidad, cuando se trate de proveedores o contratistas,
se determinaré de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, asi como en la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua o su
similar en el ambito federal, de tratarse de recursos financieros de esa naturaleza.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 48. El presunto incumplimiento de las obligaciones previstas en este Reglamento
y plasmado en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa dara lugar al inicio
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del procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente, que a su vez sera
desahogado por la instancia substanciadora.

Articulo 49. Para el computo de los plazos y términos establecidos en este Reglamento,
se entenderan como dias habiles todos aquellos considerados como laborables
administrativamente por la Universidad. Seran horas habiles las que medien entre las 08:00
y las 20:00 horas.

Articulo 50. En caso de que después de la admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, la instancia investigadora advierta la probable comision de
otra falta administrativa imputable a la misma persona sefalada como presunto
responsable, debera elaborar un nuevo Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y, en su caso, promover el inicio de un nuevo procedimiento de
responsabilidad administrativa. La instancia substanciadora podra, en el momento procesal
oportuno, acumularlos.

Articulo 51. Tratandose de faltas administrativas no graves que hayan sido corregidas o
subsanadas de manera espontanea por el presunto responsable, siempre y cuando no
exista dafio patrimonial para la Universidad, el Organo Interno de Control podré abstenerse
de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Articulo 52. El titular del Organo Interno de Control, en el ambito de su competencia,
durante las etapas de investigacion o de substanciacién podra, de manera justificada e
informando a la autoridad que designd al funcionario o empleado de la Universidad
presuntamente responsable, ordenar las siguientes medidas preventivas:

I La suspension temporal en el empleo o cargo, en cualquier momento, durante el
procedimiento de responsabilidad universitaria se podra determinar la suspension
temporal del o los presuntos responsables de sus cargos, empleos, comisiones o
calidad universitaria que corresponda, si a su juicio asi conviene para la conduccion o
continuacién de las investigaciones o por la gravedad del caso, hasta en tanto se
resuelva en definitiva el procedimiento de responsabilidad administrativa. La
suspensiéon temporal no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute; la
determinacion en ese sentido se hara constar expresamente, sefialando esta
salvedad.

La suspensiéon temporal produce los efectos de suspender la relacién laboral o
institucional derivada del acto que dio origen a la ocupacion del empleo, cargo, comision
u otra calidad universitaria, y regira desde el momento en que sea notificada al
interesado o éste quede enterado de la resolucién por cualquier medio. La suspension
cesara cuando asi lo dictamine el Organo Interno de Control, independientemente de
la iniciacién, continuacién o conclusion del procedimiento, en relacién con la presunta
responsabilidad del universitario encausado.

La suspension temporal determinada por el Organo Interno de Control no podra exceder
al sentido de la resolucién del asunto, aun en el caso de que se determine
responsabilidad.

Si el universitario suspendido temporalmente no resultare responsable de la falta que
se le imputa, sera restituido en el goce de sus derechos laborales o institucionales y se
le cubrirén, en su caso, las percepciones y prestaciones que debié recibir durante el
tiempo que durd la suspension.

Il.  Las necesarias para evitar un dafio mayor al patrimonio universitario.

Articulo 53. El procedimiento de responsabilidad administrativa se substanciara de la
siguiente manera:

l. Se citara mediante notificacion personal al presunto responsable para que por si o por
conducto de su apoderado comparezca en audiencia inicial para manifestar lo que a
su derecho convenga en torno a los actos, hechos u omisiones que se le atribuyan;

Il.  El citatorio contendra el lugar, dia y hora en que tendré verificativo la audiencia; la
autoridad competente que la desahogara y los actos u omisiones imputados.

Ill. Entre la fecha de la citacion y la de la audiencia inicial debera mediar un plazo no
menor a diez ni mayor a quince dias habiles;

IV. Concluida la audiencia inicial, se concedera al presunto responsable un plazo de diez
dias habiles para que ofrezca los elementos de prueba de descargo que estime
pertinentes y que tengan relacién con los hechos que se le atribuyen;
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V. Desahogadas las pruebas, se abrird un periodo de cinco dias habiles para que el
presunto responsable formule sus alegatos. Una vez transcurrido este periodo
quedara cerrada la instruccion;

VI. Cerrada la instruccién, en un plazo no mayor a quince dias habiles, la instancia
substanciadora determinara la existencia o no de responsabilidad administrativa.
Dicho plazo solamente se podra ampliar hasta por treinta dias habiles cuando exista
causa justificada;,

VII. La instancia resolutora notificara su resolucion personalmente al funcionario o
empleado universitario correspondiente, asi como a la instancia resolutora en un plazo
no mayor de diez dias habiles, y

VIIl. En caso de que la resoluciéon correspondiente conlleve una sancién, la instancia
resolutora también la notificara al titular de area correspondiente dentro del mismo
plazo.

Cuando se trate de funcionario o empleado universitario sea una autoridad de las
contempladas en la fraccion | del articulo 35 de este Reglamento, el Consejo Universitario
seguira el mismo procedimiento contemplado en el presente articulo, debiendo designar de
manera previa a la instancia investigadora y a la instancia substanciadora, convirtiéndose
esa maxima autoridad en la instancia resolutora.

En caso de que el funcionario o empleado universitario sea una autoridad de las
contempladas en la fraccion Il del articulo 35 del presente Reglamento se seguira este
mismo procedimiento, salvo que la figura de instancia resolutora correspondera al Rector
previo dictamen que en ese sentido, a manera de recomendacién no vinculatoria, emita el
titular de la Organo Interno de Control.

Articulo 54. De todas las actuaciones y diligencias realizadas en los procedimientos se
levantaréan actas circunstanciadas que deberan ser suscritas por quienes intervengan en
ellas. En caso de no hacerlo se asentara dicha circunstancia en el acta correspondiente,
sin que la misma pierda su valor probatorio.

Articulo 55. Las resoluciones que se emitan en el procedimiento de responsabilidad
administrativa contendréan:

I Lugar, fecha y autoridad emisora;

Il.  Los motivos y fundamentos que sostengan la competencia;

lll. Los antecedentes del caso;

IV. La determinacion clara y precisa de los hechos;

V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas;

VI. Las consideraciones Iégico juridicas que las sustentan,

VIl. En su caso, la declaratoria de exoneracién correspondiente;

VIII. La falta o faltas administrativas acreditadas como responsabilidad del funcionario o
empleado universitario. Si se advierte la probable comision de faltas administrativas
imputables a otra u otras personas, se ordenaré que la instancia investigadora inicie
una nueva investigacion;

IX. En el caso de que se hayan ocasionado dafios y perjuicios al patrimonio universitario,
se deberé acreditar el nexo causal entre la conducta calificada como falta
administrativa y el dafio o perjuicio causado, asi como la cuantificacion del mismo;

X. La determinacién de la sancion para el funcionario o empleado universitario que haya
sido declarado responsable, y

Xl. Los puntos resolutivos que precisen la forma en que debera cumplirse la resolucion.

Para los casos de los funcionarios o empleados universitarios que sean una autoridad de
las contempladas en el articulo 35 de este Reglamento, la resoluciéon contendré los
elementos anteriores junto con la sancién impuesta por la autoridad competente, misma
que seréa remitida a la autoridad responsable de ejecutar la sancién en los términos del
presente Reglamento.

Articulo 56. Las notificaciones de la instancia substanciadora o, en su caso, de la instancia
resolutora seran personales o, en su defecto, por estrados del Organo Interno de Control
cuando no estén contempladas por este Reglamento en la modalidad personal.

Las notificaciones personales surtirdan sus efectos al dia habil siguiente en que se realicen.
Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos a los tres dias habiles siguientes a que
sean colocados en los lugares publicos destinados para tal efecto. La instancia
substanciadora o resolutora, segun el caso, debera dejar constancia del dia y la hora en
que fueron colocados los acuerdos en los sitios respectivos.

Articulo 57. Se notificaran de forma personal:
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I La citacién para que el presunto responsable comparezca al procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Il.  El acuerdo por el que se ordene la citacion a la audiencia inicial del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

lll. La resolucién definitiva que se pronuncie en el procedimiento de responsabilidad
administrativa con la exoneracion, las sanciones o medidas correspondientes, y

IV. Las demas que se determinen en el presente Reglamento, o que las instancias
substanciadora o resolutora del asunto consideren pertinentes para el mejor
cumplimiento de sus resoluciones.

Articulo 58. Para las cuestiones relativas a los procedimientos de investigacion y de
responsabilidad administrativa, a las notificaciones, medios de prueba, admision, desahogo
y valoracién de las mismas no previstas en el presente Reglamento, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 59. Las instancias investigadora y substanciadora tendran a su cargo gran parte
del procedimiento de responsabilidad administrativa y deberén ser personas diferentes. En
el caso de la resolucion correspondera al titular del Organo Interno de Control, como
instancia resolutora, quien debera informar en todo momento al titular de la Rectoria el
sentido de las resoluciones que haya emitido.

Para el caso de los funcionarios y empleados universitarios que se contemplan en el articulo
35 de este Reglamento, se estara al mecanismo de imposicién de sanciones contemplado
en antependltimo y pendultimo péarrafo del articulo 53.

CAPITULO IlI
DE LAS SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 60. Los funcionarios o empleados universitarios que incurran en responsabilidad
administrativa por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento y demas legislacion universitaria aplicable, seran sancionados de conformidad
con el presente capitulo.

Articulo 61. Las sanciones por faltas administrativas no graves consistiran en:

lll. Suspension total o parcial de sus funciones;
IV. Destitucion; o
V. Expulsién definitiva.

Articulo 62. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
debera considerar lo siguiente:

A La naturaleza del vinculo del universitario al momento en que incurrié en la falta
administrativa;

Il.  El grado de responsabilidad que le corresponde;

lll. La gravedad de la infraccién en los términos del presente Reglamento;

IV. El periodo transcurrido en el desempefio del empleo o cargo;

V. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometié la falta
administrativa;

VI. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados a la Universidad o el monto del
beneficio obtenido por el infractor, y

VII. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Articulo 63. Podran imponerse una o mas de las sanciones sefialadas de manera
simultéanea, siempre y cuando correspondan a conductas diferentes. Ello en atencién a la
gravedad de la falta administrativa.

Articulo 64. En caso de reincidencia y tratandose de faltas administrativas no graves, la
sancién que se imponga no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad. Se
considerara reincidente al que habiendo incurrido en una falta administrativa que haya sido
sancionada, cometa con posterioridad otra falta del mismo tipo.

Articulo 65. La instancia resolutora impondra la sancién que sera notificada personalmente

al responsable y se ejecutara, una vez transcurrido el plazo para la interposicion del recurso
respectivo o, en su caso, resuelto este, de la siguiente manera:
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l. La amonestacién publica o privada, serd comunicada al superior jerarquico para su
ejecucion;

ll. La suspension o destitucion del empleo o cargo, sera comunicada al Departamento
de Recursos Humanos de la Direcciéon Administrativa para su ejecucion.

Las sanciones impuestas seran inscritas en el Registro de Funcionarios o Empleados
Universitarios Sancionados que el Organo Interno de Control debera mantener actualizado.

Articulo 66. Las sanciones por faltas administrativas graves seran determinadas por el
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO IV
DE LA PRESCRIPCION Y DE LA IMPROCEDENCIA

Articulo 67. La potestad para imponer sanciones por faltas administrativas no graves
prescribiré a los tres afios. Tratandose de faltas administrativas graves, dicha potestad
prescribira a los siete afos.

En ambos casos los plazos contaran a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiere
cometido la falta administrativa o a partir del momento en que hubiera concluido la conducta
irregular.

Los plazos de prescripcion a que se refiere este articulo se interrumpiran cuando se admita
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Si la instancia substanciadora suspende el procedimiento de responsabilidad administrativa
por mas de seis meses sin causa justificada, el presunto infractor podra solicitar la
conclusion del mismo, independientemente de la responsabilidad administrativa en que
pudiera incurrir la instancia substanciadora.

Articulo 68. No se iniciara o continuara el procedimiento de responsabilidad administrativa
en los siguientes casos:

: Cuando la falta administrativa haya prescrito;

Il.  Cuando las faltas administrativas imputadas al presunto responsable ya hubieren sido
objeto de una resolucién contra el mismo responsable;

lll.  Cuando en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa no se advierta la
comision de faltas administrativas;

IV. Por separacion definitiva de la Universidad del presunto responsable; y

V. Cuando fallezca el presunto responsable.

TITULO SEPTIMO :
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION Y DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 69. Los funcionarios o empleados universitarios que resulten sancionados en los
términos del presente Reglamento podran interponer en contra de la resolucién el Recurso
de Reconsideracion ante la autoridad que impuso la sancién, o bien, optar por el Recurso
de Inconformidad ante el Consejo Universitario, ambos en los términos y plazos dispuestos
para tal efecto por el Reglamentos de Procedimientos y Responsabilidades de la
Universidad Auténoma de Chihuahua,

TITULO OCTAVO
INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO
DE LA INTERPRETACION

Articulo 70. La interpretacion de este Reglamento quedara a cargo del titular del Despacho
del Abogado General.
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TITULO NOVENO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO
AUSENCIAS, PERSONAL DE ORGANO INTERNO DE CONTROL
Y DERECHOS DE ENTES AUDITADOS

Articulo 71. Durante las ausencias temporales del titular del Organo Interno de Control
quedara como encargado del despacho la persona que para tal efecto designe el Rector.
En el caso de ausencia definitiva, se realizara el procedimiento para la designacion a que
se refiere la Ley Organica, y hasta en tanto se efectue dicha designacion resultara aplicable
lo dispuesto en el parrafo que antecede.

Articulo 72. El personal adscrito a la Organo Interno de Control estara sujeto a
responsabilidad administrativa en los casos y términos establecidos en el Reglamento de
Procedimientos y Responsabilidades de la Universidad Auténoma de Chihuahua y demas
normatividad aplicable a la materia de responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las
sanciones que puedan resultar al amparo de diversos ordenamientos legales.

Articulo 73. Son derechos de las areas auditadas o fiscalizadas los siguientes:

I Ser informados sobre sus derechos dentro del procedimiento de auditoria o
fiscalizacion a que estén sujetos;

ll.  Ser informados sobre el alcance, objetivo, periodo sujeto a revision y tipo de
procedimiento de auditoria o fiscalizacion;

lll.  Ser informados sobre la documentacion que se requiere para el cumplimiento del
objeto del procedimiento de auditoria o fiscalizacion;

IV. Conocer el resultado del anélisis de la informacién que proporcionen para solventar
las observaciones o atender las recomendaciones y obtener la resolucion final del
proceso de auditoria o fiscalizacion;

V. Ser informados sobre el incumplimiento de sus obligaciones legales, asi como del
contenido y alcance de las mismas;

VI. Conocer el nombre y cargo de las personas que intervendran en la practica del
proceso de auditoria o fiscalizacion,

VIl. Ser tratados con respeto por los auditores o fiscalizadores y el personal del que estos
se acomparien en la practica del proceso que corresponda;

VIII. Serinformados de los recursos legales a que tienen derecho con motivo de la practica
del proceso de auditoria o fiscalizacion;

IX. A que las personas que intervengan en los procesos de auditoria o fiscalizacion
guarden reserva de los hechos que hubieran tenido conocimiento con motivo de sus
funciones, salvo cuando por disposiciéon legal se trate de informacién publica o que
deban rendir declaracion al respecto;

X. Aque se les facilite la informacién que no posean y que sea necesaria para el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones en los procesos de auditoria o
fiscalizacion;

Xl. Las demas que sefialen este Reglamento y demas disposiciones aplicables a los
procesos de auditoria y fiscalizacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

TERCERO.- Los procedimientos de investigacion y de responsabilidad administrativa
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, seran concluidos
conforme a las disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

CUARTO.- En el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en este
Reglamento, se aplicara de manera supletoria lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

QUINTO.- Quedan sin efecto las disposiciones universitarias que se opongan al contenido
del presente Reglamento.
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 30 de noviembre de 20_20, en virtud d,el cual se
aprueba la Iniciativa de Reglamento de Concesiones de Infraestructura de la Universidad Auténoma de

Chihuahua.
Uncversidid Slulénomea de Chitbualkne
Catte Ecorsa Nim. 900
Chihuakua, CHA., M.
C P 27000
SG-381/20
Svveturin General

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CON S AN Y m e e o e e e e e e o

------------------------- R B T T TR L i —————

Que en sesién del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, celebrada el dia 30 de noviembre de 2020, segln Acta Nimero
585 (cinco, ocho, cinco), se tomo el siguiente:-=-=---—commommo oo

--------------------------- P ¥ o {17 of: 1 0 (RS PN T S S ———

4. DICTAMENES QUE RINDEN LAS COMISIONES :---mmmmmmmmmmmmocmocmmceee
4.4. REGLAMENTO DE CONCESIONES DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIBUIABEIDA. = == =i st i s i i i o s i
La Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario emitié el dictamen
correspondiente a la Iniciativa de Reglamento de Concesiones de
Infraestructura de la Universidad Auténoma de Chihuahua; buscando
atender la apremiante necesidad de las universidades publicas por la falta
de recursos suficientes inherentes a la imparticion de la educacién superior
y la generaciéon y aplicacion del conocimiento. Aln cuando las universidades
autonomas como la nuestra tienen la posibilidad de generar ingresos
propios, estos son reducidos comparados con los requerimientos reales que
se tienen. Es por ello que se ha considerado factible hacer uso de una figura
del derecho administrativo /a concesién, como alternativa para la captacién
de recursos adicionales, asi como para el desarrollo de infraestructura; todo
ello dentro del marco normativo que nos rige y nos da la atribucién de
administrar nuestro patrimonio.===-====-mm oo
La Comisién de Reglamentos recomienda al pleno del H. Consejo
Universitario su aprobacion=-==-=-cmmeo oo

Sometido el contenido del dictamen a la consideracion del pleno, fue:-------
----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - == == =" --

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los tres dias
del mes de diciembre del afio dos mil veinte.--=-----==-ccmmmmmm oo

ATENTAMENTE
“LUCHAR RARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR?,

o5 T
o R Y

M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLOswwmmm s
SECRETARIO GENERAL CHIHUAHUA

|, -

RST/ceo] SECEﬁEERAATA
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Reglamento de Concesiones de Infraestructura de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

REGLAMENTO DE CONCESIONES DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento atiende a lo dispuesto por el articulo 3 fraccion VIl de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, especificamente a la atribucion
que tiene la Universidad de administrar su patrimonio, y tiene por objeto regular las
facultades de la Universidad para otorgar a los particulares concesiones para el disefio,
construccion,  conservacion,  operacion, uso, explotacién,  mantenimiento 0
aprovechamiento de la infraestructura universitaria.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por concesion el acto
discrecional de la Universidad formalizado mediante contrato, que tiene por objeto otorgar
a los particulares el derecho para disefiar, construir, conservar, operar, usar, explotar,
mantener o aprovechar la infraestructura universitaria, vinculada invariablemente con el
objeto de la Universidad o proporcionando infraestructura complementaria para los
integrantes de su comunidad, sin menoscabo de un alcance social mas amplio, a cambio
de la entrega de participaciones econémicas periddicas a favor de la propia Universidad,
las cuales tendran la naturaleza de ingresos extraordinarios derivados de un acto
administrativo.

Articulo 3.- Las concesiones se otorgaran a personas fisicas o morales constituidas
conforme a las leyes mexicanas, en los términos que establezca este reglamento.

Podra asimismo participar capital extranjero solamente conforme a lo establecido por la Ley
de Inversion Extranjera y los tratados internacionales, ratificados y considerados
obligatorios dentro del sistema juridico mexicano.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 4.- E| Consejo Universitario, para efectos del presente reglamento, tendra las
siguientes atribuciones:

I Autorizar el otorgamiento de concesiones a particulares y su modificacion, a propuesta
del Rector, en los términos del presente reglamento;

Il.  Autorizar la ampliacion de la duracion inicial de la concesion, asi como las prorrogas
que se soliciten;

lll.  Revocar las concesiones por las causas consagradas en este reglamento,

IV. Dictar las resoluciones que extingan la concesién cuando asi resulte procedente de
conformidad con las disposiciones de este reglamento o con lo establecido en el
contrato de concesion;

V. Rescatar, por causas de utilidad publica y mediante indemnizacion, la infraestructura
universitaria materia de la concesion; y

VI. Las demas que sefialen el presente reglamento.

Articulo 5.- El Rector, para efectos del presente reglamento, tendra las siguientes
atribuciones:

I Formalizar con los particulares los contratos de concesion a que se refiere el presente
reglamento, previa autorizacion del Consejo Universitario;

Il.  Pactar modificaciones a los términos de la concesion cuando asi lo exija el interés
publico y sea acordado en ese sentido por el Consejo Universitario; y

lll. Las deméas que sefialen el presente reglamento.

CAPITULO IlI
DE LA CONCESION

Articulo 6.- Las personas fisicas o morales a quienes se otorgue una concesion de
infraestructura universitaria llevaran a cabo la misma con inversién total a su cargo, o bien,
con inversion mixta entre la Universidad y el concesionario, en este ultimo supuesto,
siempre y cuando asi se prevea desde la autorizacion del Consejo Universitario.

A la inversién que realice la Universidad le seran aplicables las disposiciones legales en
materia de obra publica, adquisiciones y las deméas que correspondan al uso de sus

recursos financieros.
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Cuando la inversion total sea a cargo del concesionario, la Universidad no invertira recursos
propios ni actuard como garante de las obligaciones que contraiga el concesionario.

Articulo 7.- S6lo podré disefiarse, construirse, conservarse, operarse, usarse, explotarse,
mantenerse o aprovecharse la infraestructura que esté contemplada en el contrato de
concesion correspondiente.

Articulo 8.- Para otorgar las concesiones, se debera atender a lo siguiente:

I La necesidad de la infraestructura de que se trate;

Il.  La necesidad o conveniencia de otorgar la concesion;

lll.  El beneficio social y econémico que signifique para la Universidad;

IV. La vinculacién y afinidad del objeto de la concesion con el Plan de Desarrollo
Universitario y el quehacer de la Universidad,;

V. El monto de la inversién que el concesionario pretenda realizar y, en su caso, la
inversién a cargo de la Universidad que asi resulte conveniente;

VI. Elplazo de la concesion y de la amortizacién de la inversion; y

VII. El cumplimiento por parte del concesionario de los requisitos exigidos para otorgar la
concesion, asi como de las obligaciones a su cargo.

Articulo 9.- Todo concesionario tendré la obligacién de responder ante la autoridad
competente de las faltas en que incurra por si mismo o por conducto de las personas de
quienes se sirvan en el disefio, construccién, conservacion, operacién, uso, explotacion,
mantenimiento o aprovechamiento de infraestructura universitaria, siendo la Universidad
completamente ajena a ello.

Articulo 10.- Ninguna concesién podré constituir monopolio, ni crear ventajas exclusivas
indebidas a favor del concesionario.

Articulo 11.- No se podréan otorgar concesiones a las personas fisicas o morales siguientes:

I Servidores publicos de la Federacion, Estado o Municipios.

Il.  Extranjeros.

lll.  Aquellas en cuyas empresas participen funcionarios de la Universidad, o su conyuge
o0 sus parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, sea como
accionista, administrador, gerente, comisario o apoderado legal.

IV. Aquellas a quienes se les haya revocado una concesion, o bien, cuando se encuentren
en situacién de mora respecto al cumplimiento de las disposiciones contenidas en otro
contrato de concesion.

V. Las demés que por cualquier causa se encuentren impedidas por disposicion de este
reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE LA CONCESION

Articulo 12.- Las concesiones podran otorgarse, a juicio de la Universidad de acuerdo con
sus requerimientos y circunstancias, a través de convocatoria publica, invitacion especifica,
o bien, a solicitud del interesado.

SECCION PRIMERA )
DE LA CONCESION POR CONVOCATORIA PUBLICA

Articulo 13.- El procedimiento para otorgar la concesién por convocatoria publica se
sujetara a lo siguiente:

I A propuesta del Rector, el Consejo Universitario emitira la autorizacion para el
otorgamiento de la concesiéon mediante la aprobacién del proyecto de la convocatoria
y sus bases;

Il.  Publicacién de la convocatoria correspondiente, debidamente firmada por el Rector,
en el portal institucional de la Universidad y en dos diarios de mayor circulacién en el
estado. La convocatoria deberéa contener:

a) El objeto y duracioén de la concesién;

b) La fecha limite para la inscripciéon y recepcién de las bases respectivas ante la
Coordinacién de Construccion, Mantenimiento y Servicios de la Universidad;

c) Los requisitos que deberén cumplir los interesados;

d) Fechas limites para recepcion y evaluacion de las propuestas;

e) La fecha en que tendra verificativo el acto de notificacién al ganador;

f) La caucién que deberan otorgar los participantes para garantizar su participacion
hasta el momento en que se resuelva sobre el otorgamiento de la concesion; y

g) Los demas que se estimen necesarios, atendiendo al objeto de la concesion.

lll.  Verificaciéon por parte Comité Técnico de Obra Publica y Servicios Relacionados con
la Misma de la Universidad que los interesados cumplan con los requisitos que sefiala
este reglamento y los que se hayan contemplado en la convocatoria correspondiente
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y, en su caso, que acrediten experiencia en la materia, capacidad técnica y financiera
requerida, asi como su personalidad juridica cuando se trate de personas morales; y

IV. Fijar, en su caso, las condiciones y forma en que debera garantizarse el objeto de la
concesion.

Articulo 14.- La Coordinacién de Construccién, Mantenimiento y Servicios de la
Universidad proporcionaré a los interesados, para el efecto de que se encuentren en
posibilidades de preparar sus propuestas, informacién que contendra los siguientes
elementos:

I Efectos econémicos y sociales que se pretendan lograr;

Il.  Objetivos que se persiguen con el disefio, construccién, conservacion, operacion, uso,
explotacioén, mantenimiento o aprovechamiento de la infraestructura universitaria, en
términos de metas y resultados,

lll.  Fecha probable de inicio de la actividad del concesionario en atencién al objeto de la
concesion;

IV. El monto o mecanismo para la determinacién de las participaciones que deberan
causarse como contraprestacion a favor de la Universidad;

V. Descripcién de las instalaciones y equipo con los que se debera iniciar la actividad del
concesionario en atencion al objeto de la concesion;

VI. Modelo de la concesion, y

VIl. Los deméas elementos que a juicio de la Coordinacion de Construccion, Mantenimiento
y Servicios de la Universidad resulten necesarios.

Articulo 15.- Las propuestas que se realicen para obtener la concesion, en el marco de la
convocatoria publica, se formulardan por escrito ante la Coordinacién de Construccién,
Mantenimiento y Servicios de la Universidad. El solicitante deberé acreditar ademas, como
minimo, lo siguiente:

L Nombre y domicilio,

Il.  Su legal constitucion, a través del acta constitutiva correspondiente, en caso de ser
persona moral;

Ill.  Su experiencia y capacidades técnica, material y financiera para el cumplimiento del
objeto de la concesién, mediante la documentacién comprobatoria conducente;

IV. Que cuenta con personal calificado para el cumplimiento del objeto de la concesion; y

V. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y laborales.

Articulo 16.- Concluido el periodo de recepciéon de inscripciones y entrega de las
propuestas, el Comité Técnico de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma de
la Universidad, con la colaboracion de la dependencia universitaria que resulte procedente
atendiendo al objeto de la concesion de que se trate, analizara si las propuestas cumplen
con los requisitos técnicos, financieros y legales exigidos, a efecto de emitir, en su caso, el
acuerdo debidamente fundado y motivado en que conste la seleccion del ganador, que sera
aquella persona fisica o moral que presente las mejores condiciones para la Universidad
con base en criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez, el cual
sera notificado tanto a la persona beneficiada con la concesiéon, como a aquéllas cuya
solicitud fue descartada.

La proposicién ganadora estara a disposicion de los participantes durante diez dias habiles
a partir de que se haya dado a conocer el fallo, para que manifiesten lo que a su derecho
convenga. En tal supuesto, el Comité Técnico de Obra Publica y Servicios Relacionados
con la Misma de la Universidad resolvera lo que estime pertinente en un plazo que no
excederéa de quince dias naturales, pudiendo impugnarse dicha resolucion ante el Consejo
Universitario en los términos del reglamento de la materia.

Otorgado y suscrito el contrato de concesion con base en el acuerdo referido, dentro de los
treinta dias habiles siguientes a aquel en que se firme el mismo, debera publicarse en la
Gaceta Universitaria de la Universidad.

Articulo 17.- Al resolverse sobre el otorgamiento de la concesion, la caucion otorgada para
garantizar su participacion sera devuelta a los participantes, excepto cuando abandonen el
tramite sin causa justificada.

SECCION SEGUNDA
DE LA CONCESION POR INVITACION ESPECIFICA

Articulo 18.- Para otorgar la concesion por invitacién especifica, una vez autorizado por el
Consejo Universitario, se atendera a lo siguiente:

I En la invitacién se dara a conocer, en los términos del articulo 14 de este reglamento,
las necesidades de la Universidad y la informacién que deberéa ser considerada para
la elaboracién de su propuesta;

Il.  La invitacion incluira los plazos para la presentacion de las propuestas;
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lll. Las propuestas deberéan contener los mismos elementos que en el caso de las
propuestas presentadas mediante convocatoria publica de acuerdo con este
reglamento;

IV. Una vez recibidas y analizadas las propuestas, se otorgara la concesién por acuerdo
del Comité Técnico de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma de la
Universidad a aquella cuya oferta econémica represente el mayor beneficio para la
Universidad.

V. La proposicién ganadora estara a disposicion de los participantes durante diez dias
hébiles a partir de que se haya dado a conocer el fallo, para que manifiesten lo que a
su derecho convenga. En tal supuesto, el Comité Técnico de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma de la Universidad resolvera lo que estime pertinente en
un plazo que no excederé de quince dias naturales, pudiendo impugnarse dicha
resolucién ante el Consejo Universitario en los términos del reglamento de la materia.

SECCION TERCERA
DE LA CONCESION POR SOLICITUD DEL INTERESADO

Articulo 19.- Cuando sea el interesado el que solicite el otorgamiento de una concesion
para el disefio, construccion, conservacion, operacion, uso, explotacion, mantenimiento o
aprovechamiento de la infraestructura universitaria, debera presentar, ademas de lo
determinado en el articulo 15 del presente reglamento, la informacién que contenga los
siguientes elementos:

l. Efectos econémicos y sociales que se pretendan lograr;

Il.  Objetivos que se persigan con el disefio, construccion, conservacion, operacion, uso,
explotacion, mantenimiento o aprovechamiento de infraestructura publica, en términos
de metas y resultados;

lll. Fecha probable de inicio de la actividad del concesionario en atencién al objeto de la
concesion;

IV. El monto o mecanismo para la determinacién de las participaciones que se causaran
a favor de la Universidad como contraprestacion;

V. Descripcién de las instalaciones y equipo con los que deberd iniciar la actividad el
concesionario en atencién al objeto de la concesion, y

VI. Los demas elementos que a juicio de la Universidad resulten necesarios.

Articulo 20.- Una vez analizada técnica y financieramente la propuesta del solicitante por
parte del Comité Técnico Resolutivo de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma de la Universidad, con el apoyo del area universitaria respectiva conforme al objeto
de la posible concesion, se emitird un dictamen a efecto de que el Rector lo ponga a
consideracion del Consejo Universitario para que, en su caso, se acuerde la procedencia
de la concesién y su otorgamiento al solicitante interesado con base en criterios de
economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez, para posteriormente formalizar el
contrato en los términos que corresponda.

CAPITULO V
DEL CONTRATO Y DEL PLAZO DE LA CONCESION

Articulo 21.- E/ contrato de concesién deberéa contener los siguientes elementos:

l. El nombre y domicilio del concesionario;

Il.  Las caracteristicas de la infraestructura concesionada;

Ill. Los derechos y obligaciones del concesionario,

IV. El plazo de la concesion;

V. El programa de inversion, de ejecucion y de operacién del objeto de la concesion, asi
como el monto de inversién que se derive de dicho programa;,

VI. El monto o las bases para la determinacion y regulacién de participaciones a favor de
la Universidad, asi como su periodicidad de entrega,

VIl. Las causas de extincion de la concesion; y

VIll. Los demas que determine la Universidad.

Articulo 22.- La concesion se otorgard inicialmente hasta por cincuenta afios, salvo las
excepciones que establezca el Consejo Universitario.

El término de la concesién podré irse prorrogando en plazos de hasta 25 afios
consecutivamente, siempre y cuando lo solicite el concesionario y se sigan cumpliendo los
requisitos y condiciones que sirvieron de base y fundamento para el otorgamiento de la
concesion, para lo cual se debera tomar en cuenta la inversién, los costos futuros de
ampliacién y mejoramiento y las demas proyecciones financieras y operativas que acrediten
la rentabilidad de la concesion.
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CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO

Articulo 23.- Son derechos de los concesionarios:

I Ejercer los derechos derivados del contrato de concesion;

Il.  Percibir los ingresos que correspondan;

Ill.  Recibir la indemnizacién correspondiente, en caso de rescate de la concesion; y

IV. Los demés que se deriven de este reglamento y del contrato de concesion respectivo.

Articulo 24.- Son obligaciones de los concesionarios:

I Iniciar el disefio, construccién, conservacion, operaciéon, uso, explotacion,
mantenimiento o aprovechamiento de infraestructura universitaria en el plazo
establecido en el contrato de concesion y en la forma y términos sefialados en el
mismo, asi como en lo dispuesto por este reglamento;

Il.  Cubrir las obligaciones que le correspondan conforme a las leyes fiscales, laborales y
demés aplicables, debiendo en todo caso sacar en paz y a salvo a la Universidad de
cualquier reclamacion realizada a ésta en ese sentido;

lll. Aportar a la Universidad las participaciones periédicas inherentes a la concesion;

IV. Contar con el personal, equipo e instalaciones necesarias y adecuadas para cumplir
con el objeto de la concesion, y

V. Las demas que se establezcan en este reglamento y en el contrato de concesion.

Articulo 25.- Las concesiones otorgadas por la Universidad en los términos de este
reglamento no generan derechos reales a favor del concesionario ni constituyen una
sociedad entre la Universidad y éste.

CAPITULO VII
EXTINCION DE LA CONCESION

Articulo 26.- Las concesiones se extinguen por cualquiera de las causas siguientes:

I Vencimiento del plazo por el que se hayan otorgado;

Il.  Desapariciéon de su finalidad o del bien objeto de la concesion;

lll.  Quiebra del concesionario;

IV. Por muerte del concesionario o la extincion de la persona moral titular de la concesion;

V. Declaratoria de rescate;

VI. Revocacion, y

VII. Cualquiera otra prevista en las disposiciones administrativas correspondientes o en la
concesién misma, que haga imposible o inconveniente su continuacion.

Articulo 27.- La extincién de la concesion hara que los bienes afectos a la misma se
inteqren de pleno derecho al patrimonio de la Universidad, libres de todo gravamen y con
todas sus accesiones y edificaciones, salvo que, por la naturaleza del objeto de la
concesién, se establezca en el contrato de concesién que los bienes permaneceran en el
patrimonio del concesionario.

Articulo 28.- La terminacién de la concesién no exime al concesionario de las
responsabilidades contraidas durante su vigencia con la Universidad y con terceros.

Articulo 29.- La concesién se extingue por el vencimiento o cumplimiento del plazo
establecido en el contrato de concesion, cuando termina por el simple transcurso del tiempo
la duracién de la concesién otorgada y ésta no haya sido prorrogada, o bien, no es
susceptible de prérroga alguna.

Articulo 30.- La concesion se extingue por la desaparicion de su objeto cuando, por causas
ajenas tanto al concesionario como a la Universidad, resulta material o financieramente
imposible cumplir con el objeto de la concesién otorgada.

Articulo 31.- La concesién se extingue por la quiebra del concesionario cuando éste carece
de los medios financieros necesarios para la explotacion de la concesién otorgada, con
base en la declaratoria correspondiente que al efecto emita la autoridad jurisdiccional
competente.

Articulo 32.- La extincién de la concesion por muerte del concesionario o por la extincion
de la persona moral se acreditaré con las constancias expedidas por la autoridad

competente.
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Articulo 33.- Las concesiones podréan rescatarse por causa de utilidad publica, mediante
indemnizacion, cuyo monto seré determinado tomando en consideracién el monto de la
inversioén y su plazo de amortizacién, asi como, en su caso, el dafio o perjuicio ocasionado
al concesionario por el rescate.

Si el afectado estuviese conforme con el monto de la indemnizacién, la cantidad que se
sefiale por este concepto tendré caracter definitivo. Si no estuviese conforme con el importe
de la indemnizacion, podra impugnarlo ante el Consejo Universitario en los términos del
reglamento de la materia.

Articulo 34.- La concesion puede revocarse por las causas siguientes:

I Incumplimiento de las obligaciones del concesionario establecidas en este reglamento
y en el contrato de concesion.

Il.  Ceder parcial o totalmente, o realizar cualquier otro acto o contrato por virtud del cual
una persona distinta goce de los derechos derivados de la concesién, sin autorizacion
de la Universidad.

lll.  Gravar la concesién o alguno de los derechos establecidos en ella sin autorizacion de
la Universidad.

IV. Desarrollar obras distintas al objeto de la concesion sin autorizacion de la Universidad.

V. Interrumpir en todo o en parte el uso, explotacion o aprovechamiento del objeto de la
concesion, sin autorizacion de la Universidad.

VI. Por modificar o alterar sustancialmente la naturaleza o condiciones del objeto de la
concesion.

VIl. Las demas previstas en el contrato de concesion.

Articulo 35.- La revision y verificacién del cumplimiento de las condiciones de la concesion,
asi como de las obligaciones del concesionario, estaran a cargo de la Coordinacion de
Construccion, Mantenimiento y Servicios, ademéas de la dependencia universitaria que
determine el Rector de acuerdo con el objeto de la concesion.

Articulo 36.- El procedimiento para la revocacion de la concesién se substanciara por la
Comisién de Honor y Justicia del Consejo Universitario, y se sujetara a lo siguiente:

I Se iniciara de oficio o a peticion de parte con interés legitimo;

Il. Se abrira el expediente correspondiente en el que se haré constar la causa de
revocaciéon imputada. La Comisién de Honor y Justicia deberéd recabar toda la
informacién necesaria para acreditar la procedencia de la causal de revocacion.

lll.  Se notificara personalmente al concesionario el inicio del procedimiento, otorgandole
un plazo de veinte dias habiles para que exprese lo que a su interés convenga y, en
su caso, desvirtie los hechos que constituyan la o las causales que se le imputan.
Con el escrito de contestacion debera ofrecer las pruebas para acreditar sus
pretensiones. Seran admisibles todos los medios de prueba a excepcion de la
confesional a cargo de la autoridad concedente.

IV. Recibida la contestacion del concesionario o transcurrido el plazo anterior, se abrira
un periodo probatorio de treinta dias habiles para desahogar las pruebas ofrecidas.

V. Se presentara al pleno del Consejo Universitario el proyecto de resolucion para que la
misma se acuerde en la sesion inmediata siguiente.

VI. La resolucion se notificara personalmente al concesionario.

Articulo 37.- El titular de una concesion que hubiere sido revocada, estara imposibilitado
para obtener una nueva dentro de un plazo de cinco afios contados a partir de la fecha en
que hubiere quedado firme la resolucién respectiva.

Articulo 38.- Cuando la resolucién de revocacion de la concesion se considere firme, el
concesionario tendra un plazo maximo de noventa dias naturales para entregar los bienes
afectos a la concesién con todas sus accesiones y edificaciones.

Articulo 39.- El procedimiento que senala el articulo anterior seré aplicable a las demas

causas de extincion que senala este reglamento, o las que puedan considerarse en el
contrato de concesion.
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Articulo 40.- Las disposiciones del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Chihuahua se aplicarén de manera supletoria en cuanto al procedimiento, pruebas,
notificaciones y términos previstos en este capitulo.

Articulo 41.- La determinacion de revocacion o extincion de la concesion sera impugnable
ante el mismo Consejo Universitario en los términos del reglamento de la materia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entraré en vigor al dia siguiente al de su
aprobacién por el Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 30 de noviembre’de 2020, en _virtud del cual se
aprueba la Iniciativa de Reglamento de Control Interno para la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Usversidad Sutinoma oo Ehibuakna
Cutte Ecorwa Nim. 900

C P 37000
SG-382/20

Sovetarin General

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CON S AN Y — === e e e e e e e e e e

------------------------- Sl A - N SR—————

Que en sesion del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, celebrada el dia 30 de noviembre de 2020, segun Acta Numero
586 (cinco, ocho; cinco), se tomd el siguiente:———--——-ccamceubamcaanacscommansis

--------------------------- TN H 10 N o [ TONRRREI T S ————

4. DICTAMENES QUE RINDEN LAS COMISIONES:--—--------------: ----------
4.5. REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHU A - == - - oo
La Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario emitié el dictamen
correspondiente a la Iniciativa de Reglamento de Control Interno para la
Universidad Auténoma de Chihuahua; como una herramienta fundamental
que aporte elementos que promuevan la consecucién de los objetivos
institucionales, minimicen los riesgos, reduzcan la probabilidad de
ocurrencia de actos de corrupcion y fraudes, y consideren la integracion de
las tecnologias de informacidén a los procesos institucionales que a la vez
respalden la integridad y el comportamiento ético que en todo momento
deben observar los funcionarios y empleados universitarios, asi como que
consoliden los procesos de rendicién de cuentas y de transparencia
UNIVersitarios. —==-mm-mm e oo
La Comisién de Reglamentos recomienda al pleno del H. Consejo
Universitario su aprobacion--=----=--oooooooo e
Sometido el contenido del dictamen a la consideracién del pleno, fue:-------

----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - - === --

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los tres dias
del mes de diciembre del afic dos mil VeINte. -—--~---meecocmctmeessmsusmsmmann-

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DA

g .

M.A|V. RAUL SANCHEZ TRILLO g 8
ECRETARIO GENERAL  CHIHUATUA

e ———

SECRETA
GENERAT

RST/ceoj
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Reglamento de Control Interno para la Universidad Auténoma de Chihuahua.

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO
PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- E| presente reglamento tienen por objeto establecer las normas de control

intgrno que deberan observar todas las dependencias de la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

Artiqulo 2.- Son sujetos de aplicacion del presente reglamento los 6rganos de gobierno,
los titulares de las dependencias universitarias y el personal administrativo.

Articulo 3.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l.

1.

.

IV.

Vi

VII.

Viil.

IX.

Xl.

Xll.

Xlil.

XIV.

Actividades de Control: La implantacion de mecanismos, acciones y practicas de
supervision o evaluacion de cada sistema, actividad o proceso, que permita
identificar, evitar y, en su caso, corregir con oportunidad los riesgos o condiciones
que limiten, impidan o hagan ineficiente el logro de metas y objetivos institucionales;
Auditoria Interna: Organo Interno de Control de la Universidad de Auténoma de
Chihuahua;

Control: Las politicas, procedimientos, practicas y estructuras organizacionales
disefiadas para brindar una seguridad razonable de que los objetivos institucionales
se alcanzaran y de que los eventos indeseables serén prevenidos o detectados y
corregidos;

Control Interno: Proceso llevado a cabo por los 6rganos de gobierno, los titulares de
las dependencias universitarias, el personal administrativo y el personal académico,
disefiado con el objeto de proporcionar un grado de aseguramiento razonable para
la consecucién de los objetivos relativos a las operaciones, a la informacion y al
cumplimiento normativo;

Dependencias universitarias: Las unidades y estructuras Académicas y de extension
existentes y las que se establezcan con el propésito de impartir docencia, generar
investigacion y realizar extension y difusion de la cultura, en los términos y
especificaciones de las disposiciones reglamentarias y de las politicas académicas
universitarias que correspondan; asi como la Administracién Central integrada por la
Rectoria, Direcciones de Area, Coordinaciones Generales, Departamentos,
Consejos y organismos que se estimen necesarios;

Economia: Los términos y condiciones bajo los cuales se adquieren recursos, en
cantidad y calidad apropiada y al menor costo posible para realizar una actividad
determinada, con la calidad requerida;

Eficacia: El cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, en lugar, tiempo,
calidad y cantidad;

Eficiencia: El logro de objetivos y metas programadas con la misma o menor
cantidad de recursos;

Factor de riesgo: La circunstancia, causa o situacion interna y/o externa que
aumenta la probabilidad de que un riesgo se materialice;

Reglamento: Reglamento de Control Intemo para la Universidad Auténoma de
Chihuahua;

Matriz de Administracién de Riesgos: la herramienta que refleja el diagnéstico
general de los riesgos para identificar estrategias y areas de oportunidad en la
Institucion, considerando las etapas de la metodologia de administracion de riegos;
Mapa de riesgos: Representacion gréfica de uno o mas riesgos que permite vincular
la probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva;

Mecanismo de control: Cualquier medida adoptada por los 6rganos de gobierno, los
litulares de las dependencias universitarias, el personal administrativo o el personal
académico para gestionar el riesgo y aumentar la probabilidad de que se alcancen
los objetivos y metas establecidas;

Organos de gobierno: El Consejo Universitario y los Consejos Técnicos de las
unidades académicas;

Personal académico: Quienes prestan sus servicios de docencia o investigacion a la

Universidad;
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XVI. Personal administrativo: El que presenta un servicio personal de indole no
académica, subordinado a la Universidad;

XVII. Riesgo: El evento adverso e incierto, externo o interno, que derivado de la
combinacién de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera
obstaculizar o impedir el logro de las metas y objetivos institucionales.

Articulo 4.- En la Universidad existira un Comité de Control Interno y un Comité de
Evaluacién de Riesgos, cuya integracion sera determinada por el Rector mediante el
acuerdo respectivo.

Los cargos dentro de dichos comités seran honorarios y tendran las facultades que les
otorgan el presente reglamento, pudiendo apoyarse de expertos en la materia, ya sean
miembros de la comunidad universitaria o externos, quienes serén invitados a participar
con voz, pero sin voto.

El funcionamiento y operacion de ambos comités seré determinado, sin perjuicio de lo
sefialado en el presente reglamento, mediante acuerdos emitidos por los mismos
érganos, los cuales podrén ser generales o particulares al caso de que se trate, aplicando
para tal efecto como referencia el Marco Integrado de Control Interno (MICI) del Sistema
Nacional de Fiscalizacién y, quedando a discrecion de los mismos, la aplicacion supletoria
en lo conducente de la normatividad inherente al Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua en la materia.

_ CAPITULO I
APLICACION DEL CONTROL INTERNO

Articulo 5.- Los mecanismos de control se clasifican en preventivos, detectivos y
correctivos, de acuerdo con el momento en que ocurran.

Articulo 6.- Se entiende por mecanismo de control preventivo aquel que se ejecute antes
de iniciar el proceso y que busque prevenir las desviaciones del mismo.

Articulo 7.- Se entiende por mecanismo de control detectivo aquel que se ejecute durante
el procedimiento y que busque identificar las desviaciones antes de concluirlo.

Articulo 8.- Se entiende por mecanismo de control correctivo aquel que se ejecuta con
posterioridad a los procedimientos y que busca corregir las desviaciones observadas
durante estos.

Articulo 9.- Los directamente responsables del control interno en la Universidad son los
titulares de las dependencias universitarias, quienes podran designar enlaces sin que ello
lo deslinde de dicha responsabilidad. La Auditoria Interna evaluara el funcionamiento del

control interno, verificaré el cumplimiento del presente reglamento y sugerira las mejoras
correspondientes.

Articulo 10.- EI control intemo debe ser desarrollado e instrumentado en atencién a las
circunstancias y operaciones particulares de cada dependencia universitaria, su aplicacion
y operacion seran en funcién de apoyar el logro de los objetivos institucionales y
transparentar el ejercicio y cuidado de los recursos publicos, asi como la rendicién de
cuentas a nivel interno y externo.

Articulo 11.- E| Comité de Control Interno deberé orientar a quien lo solicite respecto a la

aplicacion del presente reglamento, para mantener un control interno eficaz, sencillo y
eficiente.

Articulo 12.- E| Comité de Control Interno deberé presentar al Rector un informe anual
sobre el nivel que guarda el control interno en la Universidad; asi mismo, el Comité de

Riesgos haréa lo propio respecto al Mapa de Riesgos y la Matriz de Administracion de
Riesgos y Controles.
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CAPITULO Il
OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

Articulo 13.- El Comité de Control Interno debe asegurarse de la correcta implementacion
del control interno, de su calidad, confiabilidad y pertinencia, con el propésito de alcanzar
los siguientes objetivos:

I

Promover la efectividad, eficiencia y economia en las actividades, programas,
proyectos y calidad de los servicios que se brinden;

ll. Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y prevenir

desviaciones en la consecucioén de los mismos;

lll. Mantener un adecuado manejo de los recursos publicos y promover que Su

I

aplicacién se realice con criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez y legalidad;

V. Obtener informacién completa, valida, confiable y oportuna para la toma de
decisiones;

V. Asegurar el cumplimiento del marco legal y normativo aplicable a las dependencias

universitarias y las funciones que desempefian; y

VI. Salvaguardar, preservar y mantener los recursos publicos en condiciones de

integridad y disponibilidad para los fines a que estéan destinados.

Articulo 14.- Para lograr los objetivos previstos en el articulo anterior, el control interno
debe proporcionar un nivel de seguridad razonable respecto a que:

.

Se cuenta con medios o mecanismos para conocer el avance en el logro de los
objetivos y metas, asi como para identificar, medir y evaluar los riesgos que pueden
obstaculizar su consecucion;

ll. La informacién financiera, presupuestal y de gestion se prepara y obtiene en

términos de integridad, confiabilidad, oportunidad, suficiencia y transparencia;

lll. Se cumple con las leyes, reglamentos y demas disposiciones administrativas que

I

rigen el funcionamiento de las dependencias universitarias;
V. Los recursos estan protegidos adecuadamente y en condiciones de disponibilidad; y

V. Los procesos, procedimientos y actividades para el logro de metas y objetivos, asi

como para la aplicaciéon de los recursos o aquellos proclives a posibles actos de
corrupcion, estan fortalecidos para prevenir o corregir desviaciones u omisiones que
afecten su debido cumblimiento. i
CAPITULO IV
NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

Articulo 15.- Las Normas Generales de Control Interno son la base para que los titulares
de las dependencias universitarias establezcan y, en su caso, actualicen las politicas,
procedimientos y sistemas especificos de control interno que formen parte integrante de
sus actividades y operaciones administrativas, asegurandose que estén alineados a los
objetivos, metas, programas y proyectos institucionales.

Articulo 16.- Las Normas Generales de Control Intemo se integran por los siguientes
componentes:

[ Ambiente de control;

ll.  Administracion de riesgos;

lll. Actividades de control;

IV. Informacién y comunicacion; y
V.  Supervision.

Articulo 17.- La Norma de Control Intemno, relativa al Ambiente de Control, consiste en
que los titulares de las dependencias universitarias, en sus respectivos émbitos de
competencia, tienen la responsabilidad de establecer y mantener un ambiente alineado
con la mision, vision y objetivos de la Universidad, que sea congruente con los valores
éticos de la funcién universitaria, mostrando una actitud de compromiso y apoyo hacia las
Normas Generales de Control Interno, la rendicién de cuentas, el combate a la corrupcion

y la transparencia.
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Articulo 18.- Para generar un ambiente de control apropiado dentro de las dependencias
universitarias, deben considerarse los factores siguientes:

I

1.

1.

Iv.

Control Interno Institucional. Proceso llevado a cabo por los érganos de gobiemo, los
titulares de las dependencias universitarias y deméas personal administrativo de la
Universidad, disefiado e implementado para proporcionar una seguridad razonable
con respecto al logro eficiente y efectivo de los objetivos y metas institucionales;
Estructura organizacional. Los titulares de las dependencias universitarias deben
garantizar el establecimiento de estructuras organizativas y funcionales debidamente
alineadas a las disposiciones legales que establezcan con claridad los alcances de
las responsabilidades asignadas, evitando su dilucién y precisando la estructura
base para cumplir con la obligacién que tienen todos los empleados universitarios de
rendir cuentas a su superior jerarquico, respecto a la forma en que cumplieron sus
tareas y objetivos, asi como de la utilizacion de los recursos autorizados. Los
mecanismos mediante los cuales se delegan las facultades para ejercer actos de
autoridad deben mantenerse actualizados y estar soportados para que evidencien
con transparencia la forma en que se otorgan, el alcance establecido, asi como el
registro de las actividades, operaciones y resultados pertinentes.

Manuales de Organizacion y Manuales de Procesos. Documentos que deben
elaborarse conforme a la estructura organizacional, las atribuciones y
responsabilidades establecidas en las leyes y reglamentos que en cada caso sean
aplicables, incluyéndose las actividades e informacién que se genere, asi como los
procedimientos para todos los procesos sustantivos y de apoyo. Los objetivos del
control interno y el reglamento para su implementacién, asi como sus
modificaciones, al igual que los manuales, deben estar debidamente actualizados,
autorizados y hacerse del conocimiento de todos los empleados de la institucion.
Asimismo, se debera establecer un mecanismo para verificar que las areas operen
conforme a los manuales de organizacién y de procedimientos vigentes.
Administraciéon de Recursos Humanos. El recurso humano es el factor mas
importante de las dependencias universitarias, por lo que debe administrarse en
forma eficiente y eficaz para que exista un ambiente de control fortalecido. Para lo
anterior, se debe contar con peffiles apropiados de puestos, politicas y préacticas
adecuadas de personal, principalmente las que se refieren a la seleccién,
contratacién, induccién, capacitacién, evaluacién, remuneracién, promocion,
estimulos y acciones disciplinarias.

Integridad y Valores Eticos. Deben estar presentes en la ejecucion de las actividades
y ser promovidos con el ejemplo por todos los empleados universitarios,
particularmente los mandos medios y superiores. Apegarse a los cédigos de ética y
de conducta aplicables, que promuevan valores tales como: legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Articulo 19.- La Norma de Control Interno, relativa a la administracién de riesgos,
consiste en que los titulares y demas empleados de las dependencias universitarias, en
sus respectivos ambitos de competencia, deben desarrollar un proceso constante de
identificacion y anélisis de los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos y metas
de la dependencia o entidad, previstos en los programas y metas institucionales, acordes
al marco juridico que rige su funcionamiento.

Articulo 20.- Para generar una administracion de riesgos apropiada dentro de las
dependencias universitarias, deben considerarse las fases siguientes:

I

Identificacién del riesgo. La identificacion del riesgo es un proceso permanente, por
el cual los titulares y mandos medios de las dependencias universitarias deben
identificar los factores de riesgo relevantes, tanto internos como externos, que
puedan impactar negativamente en el logro de los objetivos y metas institucionales.
En la identificacion de riesgos deben considerarse todas las transacciones
significativas con otras instancias y las incidencias de irregularidades. Las
dependencias universitarias deben elaborar y/o actualizar sus mapas de riesgo,
atendiendo a los cambios en el entorno econémico y legal, a las condiciones
internas y externas y a la incorporacion de objetivos nuevos o modificados. Los
riesgos se deberan identificar a nivel de érea, ya que esto contribuye a mantener un
nivel aceptable de riesgo para toda la dependencia.
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.

1.

Evaluacion del riesgo. Los factores de riesgo que han sido identificados deben ser
analizados cuidadosamente, en conjunto con el Comité de Evaluacién de Riesgos,
en cuanto a su impacto y a la probabilidad de ocurrencia y representarse por medio
de un mapa de riesgos, para determinar su importancia, este proceso debera incluir:
a) Una estimacién de la importancia del riesgo;
b) Una evaluacién de la probabilidad de que se materialice el riesgo;
¢) Un andlisis de como ha de gestionarse el riesgo, es decir, debe realizarse una
evaluacion de las medidas que conviene adoptar.
Administracién de riesgos. Una vez que se haya realizado la evaluacién del riesgo,
los titulares y mandos medios de las dependencias universitarias determinaran la
forma en que los riesgos van a ser administrados. Las dependencias universitarias
deberan establecer y mantener mecanismos efectivos de control interno que
permitan tratar y mantener el riesgo en un nivel aceptable. Paralelamente a las
medidas que se adopten para gestionar o minimizar el riesgo, es necesario
establecer procedimientos para asegurar que es correcto el disefio e implantacion de
dichas medidas, asi como el andélisis de procesos centrado especialmente en las
relaciones entre las distintas éreas de la dependencia. Los titulares de las
dependencias universitarias, en coadyuvancia con el Comité de Evaluacion de
Riesgos, deben proveer lo necesario para que exista un proceso permanente para
identificar el cambio de condiciones y tomar las acciones necesarias, a fin de que el
mapa del riesgo siga siendo Util, asi como para que las medidas de control interno
implementadas, sigan siendo efectivas.

Articulo 21.- La Norma de Control Interno relativa a las actividades de control, consiste
en que los titulares de las dependencias universitarias, en el dmbito de sus respectivas
competencias, seran responsables del establecimiento, adecuacion y funcionamiento de
las actividades de control interno necesario para el logro de los objetivos y metas
institucionales, asegurando de manera razonable la generacion de informacién financiera,
presupuestal y de operacién confiable, oportuna y suficiente, para cumplir con su marco
Juridico de actuacién, asi como salvaguardar los recursos publicos a su cargo y garantizar
la transparencia de su ejercicio.

Articulo 22.- |as reglas sobre las actividades de control que deben establecerse deberan
cumplir con lo siguiente:

L.

1.

1.

V.

Revision de alto nivel al desemperio actual. Se refiere a que el Comité de Control
Interno en conjunto con los titulares de las dependencias universitarias deben
identificar los principales resultados obtenidos en toda la organizacioén y compararlos
con los planes, presupuestos, objetivos, y metas establecidos en los programas y
analizar las diferencias significativas, para este efecto deberan implementar y
mantener en funcionamiento sistemas de medicién confiables y objetivos, que les
permitan evaluar el nivel y calidad de cumplimiento.

Administracién del recurso humano. Comprende una actividad de apoyo de la
gestion que permite optimizar la participacion del capital humano en los fines
institucionales, logrando la efectividad, eficiencia Yy productividad tanto en el
comportamiento funcional, como personal. Para tal efecto se deberén establecer
controles internos en materia de seleccién, contratacion de personal, asistencia y
permanencia; mantenimiento del orden y disciplina; evaluacién del desemperio;
capacitacion y profesionalizacion de los empleados universitarios; actualizacion de
expedientes de personal, entre otros.

Controles sobre el proceso de informacion. Se refiere a las diversas actividades de
control que deben usarse en todo el proceso de obtencién de informacién, desde la
generacion de los documentos fuente, hasta la obtencién de los reportes o informes,
asi como su archivo y custodia.

Resguardo de bienes. Deben existir los espacios y medios necesarios para asegurar
y salvaguardar los bienes, incluyendo el acceso restringido al efectivo, titulos valor,
inventarios y al mobiliario y equipo que pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida
O uso no autorizado;, los bienes deben ser oportunamente registrados y
periédicamente comparados fisicamente con los registros.
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V.

V.

VII.

Viil.

IX.

XI.

Establecimiento y revisién de medidas e indicadores de desempefio. Estas medidas
deben permitir la comparacién entre diferentes fuentes de informacién, de modo que
se compruebe su conexion y se puedan tomar las acciones correctivas y preventivas
necesarias. Los controles deben contribuir a validar la congruencia e integridad de
los indicadores de las areas y del desemperio institucional.

Segregacién de funciones y responsabilidades. Esta actividad permite minimizar el
riesgo a cometer errores o fraudes, mediante la separacion de responsabilidades
para autorizar, procesar, registrar y revisar operaciones, asi como para el resguardo
de los principales bienes. No deben centralizarse las autorizaciones y actividades de
control en una sola persona.

Ejecucion adecuada de transacciones o eventos. Las operaciones y actividades
significativas deben ser autorizadas y ejecutadas solamente por el personal
competente en el ambito de sus facultades. Dichas autorizaciones deben ser
claramente comunicadas al personal.

Acceso controlado y restringido a los bienes y registros. El acceso a los bienes y
registros debe estar limitado al personal autorizado y debera efectuarse una
comparacion periédica de los registros contra los bienes disponibles con la finalidad
de reducir el riesgo de actos de corrupcion, errores, fraudes, malversaciéon de
recursos o cambios no autorizados

Control de calidad de los servicios y tramites. Los titulares de las dependencias
universitarias deben promover la aplicacién del control de calidad para conocer el
grado de satisfaccion de la sociedad e impacto de sus programas o actividades, con
el propésito de realizar mejoras e incrementar la eficacia en las actividades que
desarrollan. La implementacion del control de calidad debe partir del analisis de las
necesidades de la sociedad y la evaluacién objetiva respecto del grado en que son
satisfechas; para este efecto se pueden utilizar herramientas y técnicas tales como
el control estadistico y la aplicacién de programas de mejoramiento continuo.
Documentacién de las transacciones y del control interno. Sefiala la necesidad de
documentar, mantener actualizados y divulgar intermamente las politicas y
procedimientos de control que garanticen razonablemente el cumplimiento del
sistema de control interno, asi como todas las transacciones y ofros eventos
significativos. La documentacién debe ser administrada Yy resguardada
adecuadamente para su consulta. Esta forma de documentacién debe aparecer en
las politicas o procedimientos de las dependencias universitarias, a fin de asegurar
que se cumplan con las directrices establecidas para cada una.

Acciones de control de la informacién computarizada:

a) Cuando se estan disefiando, actualizando o mejorando los procesos se debe
considerar la necesidad de incorporar los controles desarrollados por la
tecnologia de la informacion.

b) Se requiere de controles generales aplicables a la administracion y operacion de
los centros de procesamiento; la adquisicién y mantenimiento de programas
(software); el acceso y seguridad; la administracién de bases de datos y las
actividades del personal, entre otros.

c) Deben considerarse las operaciones usuario-servidor: Ia planeacion de
contingencias y recuperacioén de la informacion, asi como la programacion de las
operaciones de procesamiento.

d) Los controles sobre sistemas informaticos deben incluir Ia adquisicion,
implementacién 'y mantenimiento de software, incluyendo los sistemas
operativos, administradores de bases de datos, telecomunicaciones Yy paquetes
informaticos de seguridad.

e) Deben implementarse controles de acceso y seguridad para la proteccién de los
datos con la finalidad de preservar el valor de la informacién, apoyar la
realizacion de las actividades y facilitar la atencién de los requerimientos de los
usuarios de la informacion.

f) La calidad en el desarrollo y/o mantenimiento de los sistemas debe ser apoyada
por la existencia de controles internos, desde Ia etapa de definicion de
requerimientos de los usuarios, disefio, construccion, prueba, aprobacién, hasta
su puesta en uso. Los controles de aplicacién estan orientados a asequrar la
integridad, exactitud, autorizacién y validacién de las transacciones mientras son
procesadas. Estos deben emplearse en todas las interfaces de las aplicaciones
informaticas con otros sistemas para asegurar que todas las entradas han sido
recibidas y validadas, y que todas las salidas son correctas y distribuidas

apropiadamente.
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Articulo 23.- La Norma de Control Interno, relativa a la informacion Yy comunicacion,
consiste en que los titulares y demés empleados de las dependencias universitarias, en el
ambito de sus respectivas competencias, serén responsables de establecer las medidas
conducentes a fin de que la informacion relevante que generen sea adecuada para la
toma de decisiones y el logro de los objetivos, metas Y programa institucionales, asi como
para cumplir con las distintas obligaciones a las que en materia de informacién estan
sujetas, en los términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 24.- Las actividades de control relativas a la informacion Yy comunicacion que
deben establecerse deberan cumplir con lo siguiente:

A La informacion deberé obtenerse, clasificarse Yy comunicarse oportunamente a las
instancias exteras e internas procedentes.

Il.  Seré necesario disponer de canales de comunicacién con los empleados de las
dependencias universitarias relacionados con la preparacion de la informacion
necesaria para la integracién de los estados financieros o presupuestales, y la
requerida para las auditorias externas o internas, de tal forma que se puedan
conocer los hechos que impliquen omisiones o imprecisiones que afecten su
veracidad e integridad; deberan prever la proteccién y el resquardo de la informacién
documental impresa, asi como de la electrénica que esté clasificada como critica, en
este ultimo caso, de preferencia fuera de las instalaciones, considerando la
posibilidad de que ocurra algun tipo de desastre y las actividades de la Institucién no
pierdan su continuidad.

lll.  Elaborar un proceso relativo a la recopilacion de informacién acerca de los usuarios,
proveedores, reguladores y otros agentes externos; lo anterior, le permitira conocer y
evaluar la utilidad, oportunidad y confiabilidad de los datos que se comunican a los
usuarios externos.

IV.  Los titulares y mandos medios de las dependencias universitarias, en el ambito de
sus atribuciones, deberan identificar y comunicar la informacién relevante en la
forma y en los plazos establecidos en la normatividad aplicable.

V. Se deberad contar con sistemas de informacién que permita determinar si las
dependencias universitarias estén alcanzando sus objetivos de conformidad con las
leyes, reglamentos, acuerdos y demés normatividad aplicable; si se esta cumpliendo
con los planes estratégicos y operativos, y que esté en posibilidades de proveer la
informacién del presupuesto autorizado, modificado y ejercido.

Articulo 25.- La Norma de Control Interno, relativa a la supervision, consiste en que los
titulares y empleados de las dependencias universitarias, en el &mbito de sus respectivas
competencias, deben contribuir al mejoramiento continuo del control interno institucional,
con el fin de mantener y elevar su eficacia y eficiencia.

Con independencia de la evaluacién y verificacién que lleven a cabo las diversas
instancias de fiscalizacion y el Comité de Control Interno sobre el control interno de las
dependencias universitarias, es responsabilidad de sus titulares la actualizacion y
supervisién general del control interno.

Articulo 26.- Las actividades de control relativas a la supervision que deben establecerse
deberan cumplir con lo siguiente:

I La evaluacion y mejoramiento de los sistemas de control especificos debe llevarse a
cabo por los responsables de las operaciones Y procesos correspondientes durante
el transcurso de sus actividades cotidianas.

ll.  Las observaciones y debilidades del control interno comunicadas por las instancias
de fiscalizacién y por el Comité de Control Interno deben ser atendidas con
oportunidad y diligencia por parte de quienes tienen Ia responsabilidad de
solventarlas, contribuyendo con ello a la eficacia y eficiencia de los sistemas de

control interno.
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llI.  La supervision, como parte del control interno, debe practicarse en toda la ejecucién
de las operaciones, de tal manera que asegure que las deficiencias identificadas y
las derivadas del anélisis de los reportes de los sistemas de informacién, sean
resueltas con prontitud.

IV.  Los titulares y deméas empleados de las dependencias universitarias, en el ambito de
Sus competencias, deberan cerciorarse que la supervision se lleva a cabo durante el
curso de todas las actividades. El proceso de supervisién comprende la evaluacion
por los niveles adecuados sobre el disefio, funcionamiento Y manera de como se
adoptan las medidas para actualizarlo o corregirlo.

V. Las evaluaciones también se llevarén a cabo por el Comité de Control Interno y por
la Auditoria Interna. Las deficiencias que se determinen deben ser conocidas por el
responsable de las funciones y por su superior inmediato; los asuntos de mayor
importancia deberan ser conocidos por el Rector.

VI. La supervisiéon del control interno debe incluir politicas y procedimientos para
asegurar que las deficiencias sean corregidas. Los hallazgos detectados en las
auditorias practicadas por las diferentes instancias de fiscalizacién deben ser
evaluadas y las recomendaciones sugeridas deben ser atendidas, implementando
las adecuaciones que eviten la recurrencia de las deficiencias respectivas.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27.- Los titulares de las dependencias universitarias debersn informar a la
Auditoria Interna de la Universidad de manera trimestral en los primeros 15 dias habiles
del mes que corresponda, el estado que guarda el control interno en su entidad o

dependencia, asi como los avances més importantes efectuados al respecto, destacando

las situaciones relevantes que requieren de atencién para mejorar los procesos de control
y evitar su debilitamiento.

Articulo 28.- Corresponde al Comité de Control Interno interpretar para efectos
administrativos el contenido del presente reglamento.

Articulo 29.- E| incumplimiento a lo previsto en el presente reglamento y en los acuerdos
emitidos por el Comité de Control Interno y por el Comité de Evaluacion de Riesgos sera
causa de responsabilidad universitaria en los términos de lo previsto por el Titulo VII de Ia
Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua y el reglamento respectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento iniciara su vigencia a partir del dia siguiente al de su
aprobacién por el Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de
Chihuahua.
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 30 de noviembre de 2020.

EJERCICIO CONTABLE 2020
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
DEL FONDO DE OPERACION GENERICO

Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS :
LICENCIATURA $ 21,315.00 $ 125,660.00
POSGRADO
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ 21,315.00 $ 125,660.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS $ 101,110.00 $  2,850,254.00
DONACIONES
OTROS PRODUCTOS 155,794.28
TOTAL OTROS INGRESOS S 101,110.00 $ 3,006,048.28
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS
TOTAL DE INGRESOS 122,425.00 3,131,708.28
BECAS Y CONDONACIONES 4,420.00 329,988.15
TOTAL INGRESOS NETOS $ 118,005.00 $ 2,801,720.13
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES S 44,333,35
MATERIALES DE CONSUMO 25,220.48 415,031.20
OTROS GASTOS 21,878.39 640,488.03
SERVICIOS GENERALES 90,998.36 3,479,734.81
APOYOS
TOTAL GASTOS DE OPERACION $ 138,097.23 $ 4,579,587.39
MOBILIARIO Y EQUIPO S 1,838.60 $ 86,439.38
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
TOTAL DE EGRESOS $ 139,935.83 $  4,666,026.77
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -$ 21,930.83 -$ 1,864,306.64
APLICADO A: b §
CAJA Y BANCOS -$ 18,575.00 -$ 62,600.61
CUENTAS DE ACTIVO -26,877.00 -123,821.93
PAGOS DE PASIVO 45,399.56 -1,139,181.25
PATRIMONIO 101,263.91
TOTAL APLICADO -$ 52.44 -$ 1,224,339.88
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS
BANCOS MONEDA NACIONAL 35,411.00 16,836.00
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO $ 35,411.00 $ 16,836.00
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS $ 1,000.00
78,436.61 P 16,836.00
$ 79,436.61 $

16,832)90
P

VAR M
k l \; LEZ HERNANDEZ

M.F. ALEJANDRA COSSIO PONCE DE LEON
CONTADORA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, correspondiente al periodo

comprendido del 1° al 30 de noviembre de 2020.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2020
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-11-2020 AL 30-11-2020
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO
Cuenta Periodo Acumulado

INGRESOS PROPIOS
POSGRADO --> 4,040.00 72,240.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS > 4,040.00 72,240.00

OTROS INGRESOS

SERVICIOS --> - 36,465.00
PRODUCTOS FINANCIEROS --> 211 15.23
OTROS PRODUCTOS --> 32.00 504,254.00
TOTAL OTROS INGRESOS --> 34.11 540,734.23

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS --> 4,074.11 612,974.23
BECAS Y CONDONACIONES --> - 1,010.00
TOTAL INGRESOS NETOS —> 4,074.11 611,964.23

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 75,000.00 230,000.00
MATERIALES DE CONSUMO - 2,713.14
OTROS GASTOS 20,852.66 256,442.05
SERVICIOS GENERALES - 311,336.44
APOYOS - 1,612.17
TOTAL GASTOS DE OPERACION --> 95,852.66 802,103.80
INVERSIONES

TOTAL INVERSIONES - -

TOTAL DE EGRESOS 95,852.66 802,103.80
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS = 91,778.55 - 190,139.57
APLICADO A

CAJA Y BANCOS 5,356.03 155,591.80
CUENTAS DE ACTIVO - 76,281.92 - 164,194.72
PAGOS DE PASIVO - 74,905.40
TOTAL APLICADO --> - 70,925.89 66,302.48
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FUJOS 2,500.00 2,500.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA - -
BANCOS MONEDA NACIONAL 448,216.33 453,572.36

BANCOS MONEDA EXTRANJERA - =
INVERSIONES BANCARIAS - -

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 450,716.33 456,072.36
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FlJOS 2,500.00 2,500.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA - -
BANCOS MONEDA NACIONAL 97,980.56 453,572.36
BANCOS MONEDA EXTRANJERA - -
INVERSIONES BANCARIAS - -
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 300,480.56
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Quimicas, correspondiente al periodo comprendido
del 1°al 30 de noviembre de 2020.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS NOVIEMBRE 2020

Cuenta Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS

POSGRADO --> 134,000.00 872,333.78
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS --> 134,000.00 872,323.78
OTROS INGRESOS

SERVICIOS --> 1,258,623.00 5,011,624.95
EVENTOS --> o 1,020.00
DONACIONES --> 0.00 97,714.00
OTROS PRODUCTOS --> -28,000.00 -41,547.40
VENTAS DE PRODUCTOS --> 50,648.00 700,633.50
CONVENIOS --> -12,214.85 288,809.35
TOTAL OTROS INGRESOS --> 1,269,056.15 6,058,254.40
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS --> 1,403,056.15 6,930,588.18
BECAS Y CONDONACIONES --> 150.00 16,713.50
TOTAL INGRESOS NETOS --> 1,402,906.15 6,913,874.68
GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 4,980.00 310,382.07
MATERIALES DE CONSUMO 145,223.69 2,079,412.33
OTROS GASTOS 41,253.69 543,496.44
SERVICIOS GENERALES 49,244.74 1,350,647.58
APOYOS 1,500.00 -1,339,760.87
TOTAL GASTOS DE OPERACION --> 242,202.12 2,944,177.55%
INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 254,473.84
TOTAL INVERSIONES 0.00 254,473.84
TOTAL DE EGRESOS 242,202.12 3,198,651.39
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 1,160,704.03 3,715,223.29
APLICADO A

CAJA Y BANCOS 2,107,736.23 1,225,162.37
CUENTAS DE ACTIVO -848,557.40 2,897,216.31
PAGOS DE PASIVO -33,903.61 -149,097.13
PATRIMONIO -23,317.50 285,440.43
TOTAL APLICADO --> 1,201,957.72 4,258,721.98
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FNOS 3,000.00 3,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 1,586,958.56 3,694,694.79
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 1,589,958.56 3,697,694.79
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FLIOS (V) 3,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 2,472,532.42 3,694,694.79
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 2,472,532.42 3,697,694.79
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