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Acuerdo de Publicacion de la Gaceta Universitaria de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Chifuahua
Av. Escorza No. 900
Chikuahua, Chif,. Méx,

IO ATONoe C.@. 31000
CHIHUAHUA

M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
en ejercicio de las facultades que me concede el articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como con fundamento en los articulos
2, 3, 4 y 9 del Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-138

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua
los siguientes asuntos:

I. Certificacién del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 5 de abril de 2019, mediante
el cual se aprueban los “Lineamientos para el Ejercicio Profesional de la Psicologia de la
Universidad Auténoma de Chihuahua”.

Il. Dictamen de la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario, de fecha 5 de abril
de 2019, en virtud del cual se recomienda la aprobacion de los “Lineamientos para el
Ejercicio Profesional de la Psicologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua”.

lll. Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 5 de abril de 2019, mediante
el cual se aprueba el nombramiento de la M.D.H. Lucia Denisse Chavira Acosta como
titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

IV. Convenio de Colaboracion, celebrado entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y el
Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua; de fecha 20 de marzo de 2019.

V. Convenio General de Colaboracién, celebrado entre la Universidad Auténoma de
Chihuahua y el Instituto Tecnol6gico de Cd. Cuauhtémoc; de fecha 14 de noviembre de
2018.

VI. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Artes, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 30 de abril de 2019.

VIl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de abril de 2019.

VIIl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de abril de 2019.

IX. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de abril 2019.

X. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de abril 2019.

Xl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Quimicas, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 30 de abril 2019.
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Universidad Auténoma de Chihuahua
Av. Escorza No. 900
Chifiuahua, Chih,. Méx,

R C.2. 31000
CHIHUAHUA

SEGUNDO.- Imprimase y distribliyase el ejemplar No. 138 de la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Autdbnoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 20 de junio de 2019.

“LUCHAR PARA LOGRAR, LOG PARA DAR”

«

M. E. LUIS ALBERTO RIERRO RAMIREZ

g i

M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO
SECRETARIO GENERAL

\ DVL
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 5 de abril de 2019, mediante el cual se aprueban los
“Lineamientos para el Ejercicio Profesional de la Psicologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua”.

Universidad Hutinoma de Chifbuakua

& Ecorva No. 900
Chifkuakua, CHik, Moz
EP 37000

S$G-194/19

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CONS AN Y = mmm e s e e e e e e

Que en sesién del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, celebrada el dia 5 de abril de 2019, segin Acta Numero 576
(cinco, siete, seis), se tomod el siguiente: —-==-=-mmmmmmmmm oo

-------------------------- ACUERDO-----cmmmmmmemeieeeeee e
4. DICTAMENES QUE RINDEN LAS COMISIONES:--------mmmmmmmmeeeeeeee e
4.1 La Comision de Reglamentos del H. Consejo Universitario emitié el
dictamen correspondiente a la propuesta de los ”Lineamientos para el
Ejercicio Profesional de la Psicologia de la Universidad Auténoma de
Chihuahua”, - o e

La Comisién de Reglamentos recomienda al pleno del H. Consejo
Universitario su aprobacion--=-====-omm oo e

Sometido el contenido del dictamen a la consideracién del pleno, fue: ------

----------- APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS - - « = = - - - - -

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los ocho dias
del mes de abril del afio dos mil diecinUeVe. ~====== e mm e

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

Tl

M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO

SECRETARIO GENERAL (EHTWUAHUK

SECRETARIA
GENERAL

RST/ceo|
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Dictamen de la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario, de fecha 5 de abiril de- 2019’, en virtud dgl cugl se
recomienda la aprobacion de los “Lineamientos para el Ejercicio Profesional de la Psicologia de la Universidad
Auténoma de Chihuahua”.

05 abril del 2019.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PRESENTE.

Por este conducto los que suscribimos DR. ROBERTO DIAZ ROMERO, DR.
ARMANDO VILLANUEVA LEDEZMA, DR. GERARDO BUENO ACUNA Y C.
ADAMARI LOERA FIERRO, integrantes de la Comisién de Reglamentos de este
Consejo Universitario, nos permitimos emitir el presente dictamen relativo a la iniciativa
de “‘LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA” presentado por el Rector de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, el M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez.

DICTAMEN

UNICO.- La Comisién de Reglamentos del H. Consejo Universitario recomienda a este
H. Consejo Universitario la aprobacion del “‘Lineamientos Para el Ejercicio

Profesional de la Psicologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua”, atento a
las consideraciones siguientes:

Que la Universidad Autdnoma de Chihuahua, es una institucion de educacién superior
publica y socialmente responsable que tiene el compromiso de coadyuvar con el
desarrollo social y clinico de la entidad, a través de la formacién de personas integras,
con valores universales y capaces de dar respuestas pertinentes y creativas ante un
mundo en constante cambio, asi como generar, aplicar, difundir, transferir
conocimientos y desarrollar tecnologias, mediante una planta académica de alto nivel y
programas universitarios de reconocida calidad, cuya aplicacién sea util para la
sociedad y a ella misma.

Que la Universidad Auténoma de Chihuahua busca coadyuvar en la construccion de
una sociedad con mejor calidad de vida, mediante un conocimiento clinico y
psicolégico para todos aquellos que se encuentran investidos con la honrosa vy
trascendente responsabilidad de pertenecer a la Universidad Autc;moma de Chihuahua.
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Que para que la Universidad Auténoma de Chihuahua cumpla con su mision y
objetivos, es necesario que cuente con un reglamento actualizado acorde al marco
normativo de la Universidad Autdnoma de Chihuahua y a los lineamientos que marca
la Ley General de Salud, la Ley Estatal de Salud, asi como la Ley de Salud Mental del
Estado de Chihuahua, a fin de fortalecer su estructura, haciéndola capaz de enfrentar

los nuevos retos educativos, buscando incentivar y facilitar la reflexion critica de cada
universitario sobre su conducta.

Nuestra mision es que los estudiantes extiendan sus horizontes académicos y
personales, propiciando la formacién en el conocimiento psicoldgico por parte de todos
aquellos que se encuentran investidos con la honrosa y trascendente responsabilidad
de pertenecer a la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Para conocernos ‘no solo basta vernos y estrecharnos las manos, es necesario saber
qué pensamos, qué sentimos, qué queremos, qué deseamos; todo dentro de la

categoria de valores y del mundo de nuestras creencias, y para el logro de esto nos
valemos de la psicologia.

Dadas las recientes necesidades de la comunidad universitaria, es necesaria la

aplicacién de la normatividad a que debe sujetarse la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

Es por lo anterior, que esta Comisién de Reglamentos ha tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Esta Comisién de Reglamentos recomienda al H. Consejo Universitario, que
con fundamento en los articulos 8° y 9° fraccion primera de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, apruebe la “Lineamientos Para el Ejercicio
Profesional de la Psicologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua”

plantéado el Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, el M.E. Luis Alberto
Fierro Ramirez. .
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LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- Los presentes lineamientos para el ejercicio de la psicologia tienen como finalidad normar las
relaciones del Departamento de Atencién Integral al Estudiante y los departamentos de psicologia de las
Unidades Académicas con los estudiantes de la Universidad Auténoma de Chihuahua, para preservar el
entendimiento terapéutico en beneficio de un adecuado tratamiento psicoldgico y psicoeducativo.

Mediante estos Lineamientos se proporciona informacién detallada, ordenada y sistematizada de las
actividades psicoldgicas y psicoeducativas que se llevan a cabo en el DAIE y en los departamentos de
psicologia de las unidades académicas.

SEGUNDO.- La adecuada aplicacién de estos Lineamientos seré supervisada por los psicélogos encargados
de los departamentos de psicologia de cada Unidad Académica, asi como por los representantes del drea de
psicologia del DAIE.

TERCERO.- Para efecto de los presentes Lineamientos se entendera por:
l. Ley: La Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
Il. Universidad: La Universidad Auténoma de Chihuahua.
lll. Direccién Académica: La Direccién Académica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
IV. DAIE: El Departamento de Atencidn Integral al Estudiante de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
V. Departamentos de psicologia: Los departamentos de psicologia de las unidades académicas de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

CUARTO Para la aplicacién de los presentes Lineamientos se estard en todo momento a lo dispuesto en el
siguiente marco legal:
l. LaLey General de Salud.
Il. La Ley Estatal de Salud.
lll. LaLey de Salud Mental del Estado de Chihuahua.
IV. LaLey General de Proteccién de Datos Personales.
V. LaLey de Proteccidn de Datos Personales del Estado de Chihuahua.
VI. LaLey Orgénica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
VIl. El Reglamento General Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
VIII. El Cédigo Etico del Psicélogo de la Sociedad Mexicana de Psicologia.

CAPiTULO Il
DEL OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE PSICOLOGIA
Y EL AREA DE PSICOLOGIA DEL DAIE

QUINTO.- El ejercicio profesional de la psicologia que se realiza en los departamentos de psicologia y en el
DAIE, estara encaminado a preservar la salud mental de los estudiantes mediante las actividades basicas de
promocién de la salud, contencién y proteccién, asi como diagnéstico temprano, prondstico y tratamiento
oportuno en problemas de comportamiento personal.

SEXTO.- Las acciones de prevencién psicoldgica emprendidas por los departamentos de psicologia y el DAIE
estaran orientadas a la imparticién de platicas, cursos y/o talleres de caracter informativo sobre temas de
salud mental y/o emocional y que fortalezcan el desarrollo académico del estudiante, asi como al desarrollo

de investigaciones encaminadas a diagnosticar y brindar informacién en temas de salud mental y
psicoandragogia.
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SEPTIMO.- La evaluacién psicolégica es el proceso constante y sistematico a través del cual se puede apreciar
el grado de desarrollo del estudiante y de las modificaciones conductuales que se producen en éste como
consecuencia del proceso educativo y de la interaccién del mismo con su medio natural y social.

Este proceso podra llevarse con los siguientes enfoques:

l. Enfoque psicotécnico. Se desarrolla a través de test estandarizados. La evaluacién tiene un caracter
cuantitativo y se basa sobre una conducta global.

Il. Enfoque conductual. Estd basado en el andlisis funcional de la conducta con un claro carcter
asociacionista del aprendizaje y la ensefianza.

lll. Enfoque de potencial de aprendizaje. El cual considera factores afectivos, emocionales, familiares,
sociales, culturales, entre otros, y utiliza como instrumentos test psicoldgicos estandarizados y test

psicolégicos de potencial de aprendizaje, asi como técnicas de recogida de datos de caracter
observacional.

OCTAVO.- El diagndstico psicoldgico sera el resultado al que llega el profesional de la psicologia, tras haber
realizado diversas pruebas psicométricas y valorado las caracteristicas del contexto, social, familiar y escolar
del estudiante.

NOVENO.- El tratamiento psicoldgico tendra como objetivo el mejorar el estado del estudiante a través de
observar, identificar y modificar los elementos del comportamiento que generan sufrimiento e intervienen
con su desempefio académico.

DECIMO.- La canalizacién psicoldgica consistira en referir al estudiante a una institucion que brinde
servicios de salud diferentes a los proporcionados por los departamentos de psicologia y el DAIE, como
seria en el caso de requerir atencién psiquiatrica, para recibir un diagndstico, prondstico y tratamiento
clinico adecuados.

CAPITULO Il
DEL USO DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA

DECIMO PRIMERO.- Los departamentos de psicologia y el DAIE proporcionaran servicio de psicologia a los
estudiantes inscritos en la Universidad, el cual se ajustard a lo siguiente:

l. Sera gratuito, por lo que queda estrictamente prohibido solicitar al usuario cualquier compensacién
monetaria o en especie a cambio del servicio.

Il. Sélo se otorgar el servicio a estudiantes inscritos a la Universidad, pudiendo extenderse a familiares
del estudiante en aquéllos casos en que sea necesario para el prondstico favorable del tratamiento
psicoldgico.

lll. Los estudiantes egresados de la Universidad tienen derecho a concluir con su tratamiento psicolégico
si éste inicié cuando ellos eran aun eran estudiantes matriculados en la Universidad.

IV. El servicio psicolégico se brindard previa cita, la cual se puede solicitar a través del correo electrénico
institucional ya sea del DAIE o de los departamentos de psicologia, via telefénica o personalmente en
las instalaciones de aquéllos.

V. El tiempo de atencién después de solicitar una cita, obedece al tipo de urgencia, considerandose los
siguientes casos:
A. No urgente. Se consideran aquellos motivos de atencién que no atentan contra la vida, la
integridad o la salud mental del estudiante. El tiempo de atencién varia entre una y tres semanas.
B. Urgencia Il. Se atienden situaciones que atentan contra la salud mental del estudiante, pero que
no tienen repercusiones mayores en caso de no ser atendidas en forma inmediata. El tiempo de
atencién varia entre una y dos semanas.
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C. Urgencia I. Se atienden situaciones que atentan contra la salud mental del estudiante y que
requieren inmediata atencidn para evitar repercusiones mayores. El tiempo de atencién debe
transcurrir dentro de la misma semana de la solicitud.

D. Emergencia. Se consideran emergencias aquellos motivos de atencién que atenten contra la vida
o la integridad fisica —propia del estudiante o de terceros-, asi como aquellos que sugieran una
atencidn psiquiatrica. El tiempo de atencién es inmediata.

VI. El estudiante puede solicitar el servicio de psicologia por iniciativa propia, o bien, puede ser canalizado
por el departamento de enfermeria, su tutor, alglin maestro, personal administrativo o por el DAIE.

DECIMO SEGUNDO.- La atencién psicolgica se realizard a través de sesiones individuales con duracién
aproximada de 50 minutos, una vez a la semana.

La sesion podrd ser cancelada o re agendada a solicitud del estudiante, hecha preferentemente con 24 horas
de antelacidn, o bien, a solicitud del terapeuta proporcionando una nueva cita.

Las sesiones podran agendarse cada dos semanas, de acuerdo a la disposicién de espacio en la agenda.
Podran llevarse varias sesiones en una misma semana, cuando el caso particular asi lo amerite.
Podrén agendarse sesiones de corta duracién como parte del seguimiento en el tratamiento.

DECIMO TERCERO.- El tratamiento psicoldgico tiene como fundamento la Terapia Breve Estratégica, por
tanto, se conforma de 10 sesiones que pueden variar de acuerdo a las necesidades de atencién del estudiante.

En caso de que el departamento de psicologia de unidad académica concluya con las 10 sesiones de atencién
y no se observen en el estudiante cambios notables, se sugiere la canalizacién del caso al DAIE.

DECIMO CUARTO.- El protocolo de atencién psicolégica en los departamentos de psicologia y en el DAIE se
llevara a cabo de la siguiente manera:

I. El estudiante debera:
A. Solicitar atencién mencionado el tipo de urgencia o presentar canalizacion por parte del DAIE.
B. Programar cita. '
C. Firmary entregar el Formato de Consentimiento Informado (Anexo 1).
D. Manifestar el motivo de consulta o presentar resultados del DAIE.
E. Acudir a entrevista para expediente clinico y registro en el sistema del Carnet Integral de la Salud.
F. Firmar la carta de responsabilidad, en caso de negarse a recibir tratamiento psicolégico (Anexo 2).

Il. El estudiante tendré derecho a:
A. Recibir diagnéstico por parte del drea que brinda la atencién psicolégica.
B. Recibir tratamiento o canalizacién a la instancia correspondiente.
C. Que su caso sea manejado con estricta confidencialidad y dentro de los parametros de ética y secreto
profesional. .
CAPITULO IV
DE LAS POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

DECIMO QUINTO.- La Direccién Académica podra en todo momento monitorear, a través del DAIE, que los
departamentos de psicologia cumplan con informar al final del ciclo escolar los resultados de la atencidn
otorgada a los estudiantes y la situacién de los mismos para el registro estadistico que en materia de
psicologia se lleva en la Universidad, asi como el que cumplan con lo dispuesto en los presentes Lineamientos.
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DECIMO SEXTO.- El DAIE sera el encargado de enviar las listas de estudiantes identificados con mas de tres -
escalas en alto riesgo a las ‘Unidades Académicas de la Universidad que cuentan con departamento de
psicologia, para que sean atendidos en el mismo.

DECIMO SEPTIMO.- Cada Unidad Académica de la Universidad debera contar con al menos un profesional
de la psicologia, que brinde atencidn y apoyo para fortalecer la salud mental y emocional de los alumnos.

DECIMO OCTAVO.- En caso de que en el departamento de psicologia de unidad académica se advierta la
necesidad de que un estudiante sea canalizado a atencién psiquiatrica, su expediente debera ser remitido al

DAIE a la brevedad, via oficio y mencionando el historial de atencién brindada, asi como la justificacién de la
canalizacion.

DECIMO NOVENO.- El tutor(a) asignado al estudiante, podra sugerir al departamento de psicologia de la
unidad académica que se brinde atencién psicoldgica al estudiante en los casos en que asi lo considere
procedente.

Siempre que el departaménto de psicologia detecte al atender a un alumno que su situacién afecta su
desempefio académico, deberd vincular acciones con la Coordinacién de Tutorias y el tutor(a) asignado.

CAPITULO V
DEL PROTOCOLO DE REGISTRO EN ATENCION PSICOLOGICA

VIGESIMO.- El registro de la atencién psicolégica se llevaré a cabo de la siguiente manera:

I. A través de un software, en el médulo Carnet Integral de la Salud, donde se asentarén los siguientes
datos:

A. Datos de identificacién del estudiante:

1. Numero de matricula.
2. Nombre del estudiante.
3. Unidad académica.

4. Carrera.

5. Sexo.

B. Registro en linea de la atencién psicoldgica, con los siguientes criterios:

. Fecha. '

. Asistencia.

. Referencia.

. Resultados de la psicometria aplicada.

. Validacion de las escalas.

, . Tutor.

Il. A través de expedientes escritos o digitales realizados por el o los psicélogos responsables de los
departamentos de psicologia de las unidades académicas, con el objetivo de detallar los motivos de
consulta, asi como actividades, ejercicios y tareas implementadas con el alumno. Ambos registros deben
contener la siguiente informacién:

A. Motivo de la consulta.
B. Diagndstico.

C. Proceso de la terapia: alta, ninguna, catartica, trabajo, suficiente, interrupcién, canalizacién.

D. Sesién: nimero en secuencia de seguimiento y registro en el sistema.

E.

E.

G

O A WNR

Breve resumen de la sesidn. _
Breve exposicidn de los resultados de la sesidn.
. Observaciones.
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CAPITULO VI
DEL MANEJO DE LA INFORMACION

VIGESIMO PRIMERO.- La participacién en un tratamiento psicoldgico requiere de informacién sensible
acerca del estudiante, la cual es necesaria para facilitar la modificacién de la conducta, emocional y/o
pensamientos que afecten el desempefio psicosocial, académico y laboral de aquél.

La informacién obtenida en los departamentos de psicologia o en el DAIE se archivarad de manera fisica y
electrénica, bajo llave o con clave de acceso al equipo de cdmputo, seguin corresponda, y Unicamente el
terapeuta responsable tendra acceso a ella.

VIGESIMO SEGUNDO.- Para el tratamiento de los datos personales y sensibles del alumno que se somete a
tratamiento psicoldgico, ademds de lo dispuesto en las Leyes General y Local de Proteccién de Datos
Personales, los responsables de la informacién se sujetaran a las siguientes reglas:

l. El expediente clinico se conservard por 6 afios, después de la Ultima sesién. La informacién en él
contenida sera manejada bajo las normas de confidencialidad y el principio ético del secreto profesional.

Il. El psicélogo responsable de la informacién se abstiene de hacer uso indebido de las técnicas de
valoracidn, intervenciones, resultados e interpretaciones, y tomara las medidas razonables para evitar
que otros hagan mal uso de éstas. Esto incluye el abstenerse de ceder resultados de pruebas o datos
crudos a personas ajenas a los titulares de la informacién, salvo en aquellos casos en que la transferencia
de la informacién sea necesaria para el seguimiento del tratamiento psicolégico que se aplica al
estudiante.

lll. Tratandose de datos personales sensibles, el terapeuta responsable deberé obtener el consentimiento
expreso y por escrito del titular para su tratamiento, quien deberd manifestar su voluntad verbalmente,
por escrito, por medios electrénicos, épticos, signos inequivocos o por cualquier otra tecnologia, una vez
que tenga a la vista el aviso de privacidad correspondiente.

IV. No sera necesario el consentimiento para el tratamiento de los datos personales cuando:

A. Exista una situacién de emergencia que potencialmente pueda dafiar a un individuo en su persona
o en sus bienes.

B. Sedicte resolucién de autoridad competente.

V. Las transferencias nacionales o internacionales de datos podran llevarse a cabo sin el consentimiento
del titular cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

A. Cuando la transferencia sea necesaria para la prevencién o el diagnéstico médico, la prestacion de
asistencia sanitaria, tratamiento médico o la gestidn de servicios sanitarios.

B. Cuandola transferencia sea necesaria o legalmente exigida para la salvaguarda de un interés publico,
0 para la procuracién o administracién de justicia.

CAPITULO VII
DE LOS REQUISITOS PARA SER TERAPEUTA Y SUS CARACTERISTICAS

VIGESIMO TERCERO.- Para ser responsable del departamento de psicologia en unidad académica se deben
reunir al menos los siguientes requisitos:

l.  Tener licenciatura en psicologia clinica o especialidad en psiquiatria y contar con cédula profesional;

Il. Preferentemente contar con estudios de posgrado en psicoterapia, realizados en instituciones de
educacién superior que cuenten con validez oficial;

lll. Tener experiencia minima de un afio en atencién psicoldgica, en puestos similares.
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VIGESIMO CUARTO.- En los departamentos de psicologia de unidades académicas y en el DAIE se podrén
aceptar practicantes de la carrera de psicologia, siempre y cuando estén bajo la supervisién de un psicélogo
titulado y con experiencia, en términos de lo dispuesto en el articulo anterior.

VIGESIMO QUINTO.- En el desarrollo de sus funciones, el psicoterapeuta deberd conducirse bajo las
siguientes premisas:

I. Mantener una relacidn terapéutica y ética con el estudiante, es decir, una relacién con sentimientos de
agrado, respeto y confianza por parte del estudiante hacia el terapeuta combinados con sentimientos
similares de parte de éste hacia el estudiante.

Il. Mantener una relacién centrada en las necesidades del estudiante, evitando la transferencia psicolégica,
y sujeta a las reglas formales de funcionamiento previstas en los presentes lineamientos.
lll. Abstenerse de entablar una relacién romantica y/o sexual con los estudiantes.
IV. Evitar las indagaciones dirigidas a la satisfaccién de la curiosidad personal.
V. Abstenerse de usar el poder y la autoridad con el fin de mostrar la propia superioridad sobre el
estudiante o influir en las decisiones y valores de aquél mas alla de los objetivos terapéuticos.
VI. Evitar centrarse en aquellos problemas de los estudiantes que tienen que ver con dificultades
personales del terapeuta, independientemente del impacto que tengan en la vida del estudiante.
VII. Ser una persona empdtica, con el objetivo de dar al estudiante la oportunidad de manifestar sus
emociones y sentirse comprendido. Se recomiendan las siguientes técnicas:
A. La escucha activa;
B. Tratar aspectos que son importantes para el estudiante.
C. Laformulacién de preguntas tendentes a clarificar lo que el estudiante expresa.
D. La utilizacién de parafrasis y de sintesis o recapitulaciones.
E. El empleo del reflejo.
VIIIl.  Abstenerse de emitir juicios de valor sobre los pensamientos del estudiante.
IX. Respetar en todo momento las creencias religiosas, predilecciones politicas y preferencias sexuales del

estudiante, sin pretender influir de manera directa o indirecta en ellas para alinearlas a las propias
preferencias.

CAPITULO VI
DE LOS LIMITES Y LIMITACIONES

VIGESIMO SEXTO.- Los departamentos de psicologia y el DAIE unicamente brindardn su servicio a los
estudiantes matriculados en la Universidad.

La Universidad podra celebrar convenios de colaboracién interinstitucional en los cuales se disponga ampliar
el servicio a personas diversas de las que refiere el parrafo anterior.

VIGESIMO SEPTIMO.- El horario de atencién de los departamentos de psicologia de unidades académicas y
del DAIE se ajustard al horario laboral estipulado en el contrato efectuado entre el psicoterapeuta y la unidad
académica a la cual ofrezca sus servicios, por lo que el psicoterapeuta no estara obligado a brindar el servicio
durante dias festivos, dias inhabiles, vacaciones o fuera de su horario laboral.

VIGESIMO OCTAVO.- Si después de una evaluacién psicolégica se determina que el estudiante requiere
atencién especializada, el departamento de psicologia y/o el DAIE deberan canalizarlo a la institucién
correspondiente para que reciba dicha atencién.

El estudiante debe firmar una carta responsiva de conocimiento de su diagndstico y de la atencidn
especializada que requiere, quedando bajo su entera responsabilidad la atencién de dicha recomendacién y

liberando de cualquier responsabilidad al departamento de psicologia y/o al DAIE en caso de no atenderla.
(Véase anexo 3).



Miércoles 26 de junio de 2019 GACETA UNIVERSITARIA

VIGESIMO NOVENO.- Para continuar con la atencién psicolégica en la Universidad, el estudiante deberé
presentar una constancia de asistencia y atencién por parte de la unidad especializada a la cual fue canalizado
para su debida atencion.

Los casos considerados de emergencia en términos de lo dispuesto en los presentes Lineamientos, seran
puestos del conocimiento del Consejo Técnico de la Unidad Académica en la que el alumno se encuentre
inscrito y dicho érgano colegiado, de acuerdo al dictamen que le sea presentado por el DAIE, podra
condicionar el regreso del estudiante a las actividades académicas a la presentacién del dictamen del
especialista que le esté brindando tratamiento psiquiatrico, en el cual se contenga la viabilidad para la
continuacién del programa académico.

TRIGESIMO.- Si de la atencién brindada al estudiante el psicoterapeuta advierte que aquél es victima o
victimario de un delito, tendra la obligacién profesional de atender las causas o consecuencias psicoldgicas
derivadas del mismo, sin embargo, al no contar con la competencia legal para resolver el problema, debera
canalizarlo a las autoridades competentes.

En este sentido, el psicoterapeuta tiene la obligacién de denunciar inmediatamente al Ministerio Publico la
probable existencia de un hecho que la ley sefiale como delito, asi como de proporcionar todos los datos que
tuviere. Si teniendo el deber juridico de denunciar, no lo hace, sera acreedor a las sanciones correspondientes
en términos del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

CAPITULO VIII
DE LOS REQUERIMIENTOS MiNIMOS DEL DEPARTAMENTO

TRIGESIMO PRIMERO.- En la medida de las capacidades financieras, técnicas y operativas de la Universidad,
el DAIE contara con un consultorio psicolégico apropiado para el ejercicio de la profesién de forma individual
y/o grupal, el cual tendrd al menos las siguientes caracteristicas:
l. Contar con adecuada ventilacién e iluminacién, de preferencia natural.
Il. Estar pintado con colores claros que reflejen la luz y brinden un émbito célido y amable para los usuarios.

lll. Garantizar la privacidad del estudiante, tanto visual como auditiva, hacia y desde otros locales o
circulaciones.

IV. Contar en forma enunciativa més no limitativa con el siguiente mobiliario: sillas cémodas, escritorio,
archivo para el resguardo de expedientes y documentos importantes, computadora personal,
impresora, un sillén tipo divdn para la atencién de crisis, un armario con seguridad para el
almacenamiento de test y pruebas psicolégicas.

V. Contar con disposicién del material de oficina minimo indispensable para el desarrollo normal de sus
funciones, de acuerdo a su plan anual de compras, en el que necesariamente se deben incluir pruebas

psicoldgicas, pruebas vocacionales, test de personalidad, pruebas de habilidad y capacidad, y demds a
juicio del titular y/o encargado del &rea.

CAPITULO IX
DE LA VALORACION PSICOLOGICA EN EL CARNET INTEGRAL DE LA SALUD

TRIGESIMO SEGUNDO.- El Carnet Integral de la Salud contiene, entre otros rubros, la valoracién psicoldgica
como uno de los pasos a realizar por el estudiante de nuevo ingreso, la cual tiene como objetivo la realizacién
de un diagnéstico psicolégico de personalidad que brinde informacién sobre el estado psico-emocional que
presenta el estudiante inscrito en la Universidad, brindando la oportunidad de prever o atender algln tipo de
problematica que se identifique, en su caso, a través de la aplicacién de la prueba psicométrica.

Cuando derivado del diagnéstico psicoldgico de personalidad se advierta algtin caso de los considerados de
emergencia en términos de lo dispuesto en los presentes Lineamientos, dicho diagnéstico junto con el
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dictamen que al efecto emita el DAIE serd puesto del conocimiento de la Unidad Académica en la que el
estudiante se encuentre inscrito, con efectos vinculantes para esta tltima, la cual tendra la obligacién de
implementar las medidas que al efecto le sean dadas a conocer por parte del DAIE.

TRIGESIMO TERCERO.- La prueba psicolégica de personalidad cuenta con preguntas variadas acerca de
diferentes areas de la vida de la persona, las cuales son identificadas por el aspirante como verdaderas o
falsas.

El proceso de valoracién en la prueba psicoldgica de personalidad se aplica al tenor de los siguientes pasos:
l. Recibir al estudiante en el laboratorio de informatica habilitado para la aplicacién de la prueba.
Il. Asignarle una computadora con acceso a las pruebas psicométricas y a Internet.

lll. Brindarle la bienvenida y una breve explicacién de lo que va a realizar.

IV. Explicarle adecuada y amablemente las instrucciones que deberd seguir para contestar el test.

V. Solicitar al estudiante su matricula y revisar los datos personales del mismo.

VI. Revisar que se guarden en el sistema las respuestas del estudiante.
VII. Una vez retirado el estudiante, revisar su test de acuerdo a los criterios de evaluacién otorgados en la

capacitacion previa.

VIIl. Emitir el diagndstico, segin las escalas en riesgo alto que obtuvo el estudiante. En caso de que sean

identificadas mas de tres escalas en alto riesgo, el estudiante sera canalizado al DAIE o al departamento
de psicologia en la unidad académica que corresponda.

TRIGESIMO CUARTO.- La medicién psicoldgica se aplicard tomando como base los siguientes documentos:
l. Andlisis del Temperamento de Taylor-Johnson (Anexo 4).

Il. Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota 2 ~MMPI 2- (Anexo 5).

lll. Factores de la personalidad -16 FP- (Anexo 6).

IV. Inventario situacional de consumo de alcohol —ISCA- (Anexo 7).

V. Test de Ansiedad de Beck/ Inventario de ansiedad de Beck BAI ( Anexo 8).

CAPITULO IX
PLAN DE VIDA Y CARRERA
TRIGESIMO QUINTO.- El DAIE y/o los departamentos de psicologia de las unidades académicas promoveréan
con los estudiantes y los ayudaran en la elaboracién de un plan de vida y carrera, con la finalidad de que los
alumnos estructuren su vida estudiantil y asi coadyuvar a que alcancen sus metas personales y académicas,

proporcionando bienestar y seguridad, y buscando disminuir los episodios de estrés.

En dicho plan de vida deberan quedar enunciados, al menos, los objetivos que el estudiante pretende lograr
alo largo de su vida y una guia que propone cémo alcanzarlos.

Dentro del plan quedardn:también comprendidas las metas personales, profesionales, econémicas y
espirituales del estudiante, conteniendo ademés objetivos a mediano y largo plazo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entrardn en vigor a partir de la fecha de su aprobac'ién por el H.
Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
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Asi lo acordé y firma la Comisién de Reglamentos del H. Consejo Universitario de
la Universidad Autdnoma de Chihuahua.

COMISION DE REGLAMENTOS

o~ . - ’ﬁ{/é

e — T AL s ~<..;.i,;’ - —
DR. ROBERTO\QIAZV ROMERO .
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHO /

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS

B P
C’\ ) /B30e 190 7\\ “._ .

DR. GERARDO BUENO ACUNA C. ADAMARI LOERA FIERRO

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ALUMNA DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA , ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

C. KEVIN ISAAC OLIVAS MIRAMONTES

ALUMNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA |

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL DICTAMEN DE LA
COMISION DE REGLAMENTOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, DE
FECHA 05 DE ABRIL DEL 2019, RELATIVO A LA INICIATIVA DE
“LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA”. CONSTE. -----nmmmmmmmmmeeas
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Certificacion del Acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 5 de abril de 2019, mediante el cual se aprueba el
nombramiento de la M.D.H. Lucia Denisse Chavira Acosta como titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Universidad Sutinoma de Ehifualkua

C EscorvaNo. 900
Chifluakua, Chik, Mex.
CEP 27000

SG-195/19
Secretaria General

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, con el presente documento hace
CONS AN Y mm = o e e o e e e e e e e e e e e

Que en sesion del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, celebrada el dia 5 de abril de 2019, seguin Acta Numero 576
(cinco, siete, seis), se tomo el siguiente: —=-====-mm e oo oo

-------------------------- ACUERDO-----cmmmiiiceeeeeeeees

6. PRESENTACION DE LA TERNA Y NOMBRAMIENTO DEL TITULAR DE
LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS.-------=-cmmcmmmm--
En atencién a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, aprobado el 25 de febrero de 2019 en la
sesién 475 del H. Consejo Universitario, que a la letra indica: “La Defensoria
se integra con un Defensor Titular, quien serd designado por el Consejo
Universitario de una terna propuesta por el Rector”. ----=---==cccmommmcmmaen
Después de presentar a los candidatos y realizar el cémputo de votos
correspondientes, el Presidente del H. Consejo Universitario manifesto la
SIGUIBNEE . == mmm e m e oo e e e e e

------------ esesacwesscsDECEARAT QORI ssssseissscscansssasis
POR MAYORIA DE VOTOS LA M.D.H. LUCIA DENISSE CHAVIRA ACOSTA
ES DECLARADA TITULAR DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
LT L T T T e e i e S s omn i

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los ocho dias
del mes de abril del afio dos mil diecinueve. =-=======mmommmmm .

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA

<

M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLQEyamm amduoms i
SECRETARIO GENERAL 1 HUAHUA

SECRETARIA
GENERAL

RS8T/ceoj u
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Convenio de Colaboracién, celebrado entre la Universidad Autonoma de Chihuahua y el Instituto de Cultura del
Municipio de Chihuahua; de fecha 20 de marzo de 2019.

DAJ-UCC 149/2019

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA POR SU
SECRETARIO GENERAL Y APODERADO LEGAL, EL M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO,
ASISTIDO POR EL DIRECTOR DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, EL DR.
ARMANDO VILLANUEVA LEDEZMA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO DE
CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA,
LA C. REBECA ALEJANDRA ENRIQUEZ GUTIERREZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, Y A QUIENES EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, CONVINIENDO SUJETAR SU VOLUNTAD AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
l.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD":

I.1.- Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto
953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periodico Oficial del Estado.

l.2.- Que tiene por objeto, entre otros: impartir educacién superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacion; proporcionando a sus miembros una sélida formacion
integral orientada por los valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad
social, el respeto a'la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento
cientifico y filoséfico y la superacién permanente; fomentando y realizando labores de
investigacion cientifica y humanistica; promoviendo el desarrollo y la transformacion social
mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales,
especialmente las de caracter educativo.

1.3.- Que comparece en este acto a través de su Secretario General y Apoderado legal, el ‘\\ :
M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, quien cuenta con amplias facultades para suscribir &

presente instrumento, acreditando su personalidad con Poder General para Pleitos y
Cobranzas, General para Actos de Administracidn y Pleitos y Cobranzas en Materia
Laboral, y General para Actos de Administracién, el cual consta en Acta No. 3,995 de
fecha 22 de octubre del afio 2018, registrada en el Libro 5 de Actos Fuera de Protocolo,
pasada ante la fe del Adscrito a la Notaria Pdblica No. 10, el Lic. Luis Calderén De Anda,
en ejercicio para el Distrito Judicial Morelos, y que las facultades que le fueron conferidas
no le han sido revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna.

% .4.- Que el M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO acredita su personalidad como Secretario ,
General con nombramiento expedido a su favor por el M.E. LUIS ALBERTO FIERRO
RAMIREZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en ejercicio de la facultad
que le confiere el Articulo 23, fraccion IV de la Ley Organica de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, en fecha 16 de septiembre de 2018

1.5.- Que el DR. ARMANDO VILLANUEVA LEDEMZA, participa en el presente convenio
en ejercicio de la facultad que le es.conferida por el Articulo 38 fraccion | de la Ley \

+

)
Convenio de colaboracién celebrado entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Instituto de | s
Cultura del Municipio de Chihuahua a los 20 dias del mes de marzo del afio 2019. \
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Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en virtud de que representa a la
Facultad de Filosofia y Letras y acredita su personalidad con el Acta de Consejo
Universitario nimero 547 de fecha 27 de septiembre de 2016, a través de la cual se hace
constar la eleccion como Director de la Facultad de Filosofia y Letras para el periodo
comprendido de 2016 a 2022. -

1.6.- Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la
calle Escorza No. 900, Colonia Centro, Codigo Postal. 31000, en la Ciudad de Chihuahua,
Chihuahua.

Il.- DECLARA “EL INSTITUTO”

I.1.-Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio en términos de lo dispuesto por el
articulo 2° del Acuerdo de creacién, emitido mediante acuerdo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Chihuahua, verificado el dia 5 de abril del 2001, publicado mediante acuerdo
del C. Gobemador del Estado en el Periodico Oficial del dia 29 de agosto del 2001.

I1.2.- Que tiene por objeto promover las diversas formas y manifestaciones culturales de
los habitantes del Municipio, en el ambito de la cultura regional, nacional y universal;
rescatar, preservar, salvaguardar y difundir el patrimonio histérico y cultural del Municipio;
promover y difundir la investigacién cultural, la educacién artistica y las bellas artes, y
procurar la formacién y actualizacion de los recursos humanos dedicados a estas
actividades y apoyar y fortalecer las diversas manifestaciones que promuevan el
desarrollo, enriquezcan el patrimonio y fortalezcan los valores, habitos, actitudes e
intereses que contribuyan a consolidar la identidad de los chihuahuenses; ademas
conforme al articulo 4° de su Acuerdo de Creacién, cuenta con la atribucién de administrar
los centros e instituciones culturales que formen parte integrante del patrimonio, o sean
administrados por el Instituto.

I.3.- Que su Registro Federal de Contribuyentes esICM-010502-TX1 1.3.- Que la C. \
Rebeca Alejandra Enriquez Gutiérrez, acredita su caracter y personalidad de Directora v ;
de “EL INSTITUTO”, mediante el nombramiento expedido a su favor el dia 10 de \j
septiembre de 2018, por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, Presidenta Municipal de

Chihuahua, compareciendo en este acto en uso de las facultades y atribuciones

contenidas en el articulo 12° fraccion |, V y VIl del Acuerdo de Creacién del Instituto de
Cultura del Municipio.

I.4.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es ICM-010502-TX1.

I.5.- Que su domicilio legal para efectos del presente contrato, se localiza en la Avenida

Jl_xérez y Calle Sexta Numero 601, Cddigo Postal 31000, de la Colonia Centro en esta
. Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, México.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES” acuerdan que el objeto del presente convenio de
g:olaboracién es el de conjuntar esfuerzos para facilitar los servicios que ambas
instituciones ofrecen, en aras de promover las diversas formas y manifestaciones
culturales y difundir la investigacién cultural, la educacion, las bellas artes, y procurar la
formacién y actualizacién de los recursos humanos dedicados a estas actividades.

Convenio de co_la.bpracién celebrado entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Instituto de l'/
Cultura del Municipio de Chihuahua a los 20 dias del mes de marzo del afio 2019.
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SEGUNDA.- OBLlGACIONES DE “EL INSTITUTO”:; Para el correcto cumplimiento del
objeto del presente convenio, “EL INSTITUTO” adquiere los siguientes compromisos:

e Facilitar las instalaciones que estén a su cargo, con la intencién de llevar a cabo
en ellos, eventos de indole educativa o artistica.

El préstamo estard sujeto a disponibilidad de los espacios solicitados por “LA
UNIVERSIDAD” a través de la Facultad de Filosofia y Letras, mediante solicitud
por escrito a “EL INSTITUTO”, con (30) treinta dias habiles de anticipaciéon
cuando menos la cual podra ser favorable o no.

e Solventar los gastos de los servicios basicos generados por el uso de sus
espacios (luz, agua, etc).

e Ofrecer capacitaciones (cursos, talleres, diplomados, etc.) que sean de interés
para “LA UNIVERSIDAD”, previa solicitud a “EL INSTITUTO?”, los cuales tendran
que ser autorizados por “EL INSTITUTO”. En caso de que se pretenda impartir un
curso, taller o diplomado referente a esta clausula “LAS PARTES”, deberén
plasmar por escrito en el respectivo contrato, las formas en que se realizaran,
costos, fecha, horas, ponentes y demas especificaciones que se requieran para la
mejor ejecucion de los programas.

e Solventar el costo de los servicios especializados que se soliciten a “LA
UNIVERSIDAD?”, como se mencionan en la clausula tercera.

e Llevar a cabo la difusion de los eventos que se realicen en colaboracién con “LA \ :
UNIVERSIDAD?” en sus redes sociales. ‘/(/ =
TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD” a través de la Facultad de la

Filosofia y Letras:
e Facilitar las instalaciones que estén a su cargo, con la intencién de llevar a cabo
en ellos, eventos de indole educativa o artistica. N
El préstamo estara sujeto a disponibilidad de los espacios solicitados por “EL

INSTITUTO” mediante solicitud por escrito a “LA UNIVERSIDAD?”, con (30) treinta
dias habiles de anticipacién cuando menos, la cual podra ser favorable o no. 5

e Ofrecer a “EL INSTITUTO” los servicios especializados que se ofertan en la
Facultad de Filosofia y Letras, tales como: servicio editorial, auditorias de opinién
traducciones certificadas, entre otros.

Los servicios especializados tendran un costo, mismo que podra ser variable :
segun la naturaleza del servicio que requiera “EL INSTITUTO”, tomando en -
cuenta que el precio de los mismos se fijard Ginicamente con el propésito de cubrir K%
la ejecucion y operatividad del servicio, y no con animo de lucro. “LAS PARTES” u

acuerdan que se debera suscribir el respectivo Contrato de Prestacion de
Servicios u Orden de Servicio correspondiente.

e Llevar a cabo la difusion de los eventos que se realicen en colaboracién con “EL

o

Convenio de colaboracién celebrado entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Instituto de
Cultura del Municipio de Chihuahua a los 20 dias del mes de marzo del afio 2019.
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INSTITUTO” en sus redes sociales.

CUARTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la ejecucién de las actividades descritas en
las Clausulas Primera y Segunda, se elaboraran programas y proyectos de ser aprobados
por ambas partes, seran elevados a la categoria de Convenios Especificos y pasaran a
formar parte integrante del presente Convenio.

Los Convenios Especificos deberan constar por esciito y describiran con precisién sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal
involucrado, enlaces y coordinadores o responsables, recursos, técnicos y materiales,
publicacion de resultados y actividades de difusién; controles de evaluacién vy
seguimiento, aportaciones econdémicas de cada una, asi como aquellos aspectos y
elementos necesarios para determinar sus propésitos y alcances.

Tratdndose de la prestacion de servicios por parte de la Facultad de Filosofia y Letras, asi
como de la implementacién conjunta de cursos, talleres o diplomados, “LAS PARTES”
acuerdan que seran suscritos Contratos de Prestacién de Servicios en los cuales deberan
constar, entre otros, los siguientes puntos: circunstancias de modo, tiempo y lugar del
pago; lugar de la prestacion de los servicios, responsables, controles de evaluacion y
calendario de actividades.

QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se derive de la
colaboracion que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de este convenio,
estard sujeta a las disposiciones legales aplicables a la materia y a los instrumentos
especificos que sobre la propiedad de los trabajos suscriban “LAS PARTES” en cada
caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial correspondera a la parte
cuyo personal haya realizado los trabajos que sean objeto de publicacién, otorgando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

Queda expresamente entendido que las “LAS PARTES” podran utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el
aspecto académico, previa autorizacion por escrito de la otra parte.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD. En caso de que “LAS PARTES” se deban proporcionar
informaciéon considerada como confidencial para cumplir con el objeto del presente
convenio se obligan a no revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y a no
reproducir, copiar o duplicar dicha informaciéon confidencial, sin consentimiento previo
expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas necesarias a fin de
salvaguardar la confidencialidad de dicha informacién.

Se entiende por informacién confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o
contenida en documentos, medios electromagnéticos, discos 6pticos, microfiimes u otros
instrumentos similares, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa, la
informacién -técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes, planes,

proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacién propiedad de “LAS
PARTES”.

No se considerara como informacién confidencial:

Convenio. de colaboracién celebrado entre la Universidad Autdénoma de Chihuahua y el Instituto de
Cultura del Municipio de Chihuahua a los 20 dias del mes de marzo del afio 20189.
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l. La que sea del dominio publico;

Il. La que las “LAS PARTES” tengan que proporcionar en cumplimiento de una
orden judicial o mandato de autoridad competente:

ll. Aquélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por
escrito que se comunique a terceros o se haga publica. “LAS PARTES” se
obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que
pudiera afectar la confidencialidad de la informacién a efecto de que ésta pueda
tomar las medidas que considere pertinentes.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL. El personal que intervenga en la realizacién del
objeto del presente convenio y de los convenios especificos, se entendera exclusivamente
relacionado con la parte que lo emplea; por ende, cada una de ellas asumira su
responsabilidad por este concepto y en ninglin caso, podra considerarse a la otra parte
como patrén solidario o sustituto, por lo que, reciprocamente se liberaran de cualquier
responsabilidad que pudiese surgir sobre el particular y con relacion al objeto del presente
convenio.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse,
como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, asi como por paro de labores
académicas o administrativas, en el entendido de que una vez superados, se reanudaran
las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES” por conducto de
los enlaces y/o quienes les sucedan, conforme la Clausula Cuarta del presente
instrumento.

NOVENA.- FINANCIAMIENTO. El financiamiento de las actividades materia del presente
convenio, estara supeditada a la disponibilidad de recursos en los presupuestos de cada
una de “LAS PARTES”, asi como de la gestion ante terceros de recursos especificos.

DECIMA.- VIGENCIA. El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su

firma y tendra una duracién hasta el 9 de septiembre de 2021, pudiendo ser renovado por A\
voluntad expresa de “LAS PARTES” y siempre que conste por escrito. {7

DECIMA PRIMERA.- RESCISION. “LAS PARTES” convienen en que el incumplimiento
de las obligaciones y compromisos que se deriven del presente convenio, podra dar lugar
a la rescision, previa notificacién por escrito de con 20 (veinte) dias habiles de

b

anticipacion, y sin necesidad de declaracion juridica previa.

DECIMA SEGUNDA.- COMUNICACION ENTRE LAS PARTES. Todas las notificaciones

0 avisos de caracter técnico y legal que deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de este

convenio seran por escrito y en los domicilios establecidos en el Capitulo de

Declaraciones. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcion confirmada por la

parte receptora. ;

- DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES. Este convenio constituye el acuerdo completo o
entre “LAS PARTES” en relacién con su objeto y no podra ser modificado sino mediante

instrumento por escrito firmado por representantes autorizados de cada una de “LAS '
PARTES”.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra concluir
anticipadamente por mutuo acuerdo de “LAS PARTES?”, o bien, dando aviso por escrito

Convenio de colaboracién celebrado entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Instituto de
Cultura del Municipio de Chihuahua a los 20 dias del mes de marzo del afio 2019.
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una de ellas a la otra con treinta dias naturales de anticipacioén a la fecha en que surtira
efectos, debiendo cumplirse las obligaciones que se encuentren pendientes al momento
de la terminacién, procurando en todo caso evitar perjuicios entre ellas y a terceros.

DECIMA QUINTA.- ACUERDO DE VOLUNTADES. “LAS PARTES” manifiestan y
reconocen que el presente instrumento constituye el acuerdo de voluntades y que no
existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera afectarlo o
invalidarlo.

DECIMA SEXTA.- AVISO DE PRIVACIDAD. Se sefiala a “LA UNIVERSIDAD” que “EL
INSTITUTO” cuenta con un sistema de datos personales y que los datos obtenidos en
virtud del presente convenio, son para efecto de ejecutar las acciones necesarias para su
suscripcion, por lo que la finalidad de la obtencion de los datos personales es para
verificar la viabilidad de la informacién proporcionada para la continuidad del tramite que
corresponda.

Los datos personales que se solicitan son exclusivamente los necesarios para la
realizacién de los fines mencionados, por lo que es obligatorio el proporcionar la
informacién requerida.

Al proporcionar de manera exacta su informacion, se tendra por satisfecho un requisito
indispensable para la suscripcion del acto juridico y subsecuentes, y por lo tanto la
atencion que se le brinde por la Unidad Juridica de “EL INSTITUTO?” sera més eficaz; en
contravencién con lo anterior, la negativa a suministrar la informacion que de manera
obligatoria u opcional le fue solicitada, tiene como consecuencia la imposibilidad de la
autoridad de ejecutar la solicitud recibida no solo para la elaboracién del convenio, si no
para los trdmites posteriores a este, y en los casos en que los datos personales
proporcionados sean inexactos, acarrea efectos como la imposibilidad de atencion de los
tramites y/o servicios solicitados.

Los datos que “LA UNIVERSIDAD” haya proporcionado seran transferidos a la Unidad
de Datos Personales, y de ahi se le dara el manejo adecuado y difusién en los casos
necesarios para el mejor funcionamiento de esta institucién y la proteccién de los mismos.

De acuerdo con lo sefialado en la Ley de Proteccién a los Datos Personales del Estado de
Chihuahua, los titulares de los datos personales tienen la posibilidad de ejercitar -los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicién sobre sus datos personales,
sin necesidad de que una solicitud le preceda a otra, ante la unidad de informacion de
esta institucion.

El nivel de medidas de seguridad para efectos de resguardo de los datos personales es
considerado MEDIO conforme a lo establecido por el articulo 27, fraccion 1, inciso b) de la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, toda vez se cuentan
con medidas de organizacion y acceso restringidas para efecto de que los datos que nos
-ha proporcionado, sean utilizados Unica y exclusivamente para los fines anteriormente
mencionados.

Como encargado del sistema de datos personales es la Lic. Omar Adriel Eécobar
Carrete, personal que labora en “EL INSTITUTO” con domicilio oficial en Avenida Juarez

y Calle Sexta Numero 601, Cédigo Postal 31000, de la Colonia Centro en esta Ciudad de
Chihuahua.

Convenio de colaboracién celebrado entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Instituto de
Cultura del Municipio de Chihuahua a los 20 dias del mes de marzo del afio 2019.

s,

L



Miércoles 26 de junio de 2019 GACETA UNIVERSITARIA

DAJ-UCC 149/2019

DECIMA SEPTIMA.- LOGOTIPOS OFICIALES. “LAS PARTES” se obligan a respetar
los logotipos oficiales de la otra parte o de los terceros. Asi mismo, queda expresamente
estipulado que “LAS PARTES” no podran usar los logotipos de la otra parte o de los
terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento.

DECIMA OCTAVA.- ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de las clausulas
del presente convenio seran usados Unicamente como referencia contextual y no para
efectos de interpretacion puntual. Es Gnicamente el texto expreso de cada clausula el que
se considera para propésitos de determinar obligaciones de cada parte, de conformidad
con el presente instrumento.

DECIMA NOVENA.- INVALIDEZ: En caso de que alguna clausula del presente
instrumento sea declarada invalida por autoridad competente, el resto del clausulado
contenido en el mismo seguird siendo valido, no siendo afectado por la resolucidon
respectiva en forma alguna.

VIGESIMA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. El presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que todo conflicto que resultare del mismo en cuanto a su interpretacion,
formalizacion, operacion y cumplimiento sera resuelto de comun acuerdo; sin embargo, en
caso de continuar el conflicto, “LAS PARTES” acuerdan someterse expresamente a la
jurisdiccion de los tribunales competentes en la ciudad de Chihuahua, Chih., renunciando
desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razén de sus domicilios,
presentes o futuros.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES QUE EN EL
INTERVINIERON Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO
RATIFICAN Y FIRMAN EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH. AL DIA 20 DE MARZO
DE 2019.

POR LA UNIVERSIDAD"

P lrte 8F - X Y s

.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO
Secretario General de la Universidad Auténoma
de Chihuahua

mﬁé 2y 2-2—

. ARMANDO VIL EVA LEDEZMA
irector de la Facylfad/de Filosofia y Letras
de la Universidad Autébnoma de Chihuahua

=
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M.A.N. ALEJANDRO CHAVEZ RAMIREZ MTRA. BRENDA__QUINQNES MORENO

Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Instituto de Cultysa del Municipio de

Secretario de Extension y Difusion Cultural de Ia Subdirectora de meg%% y Proyectos del

Auténoma de Chihuahua Chithuahua.

Las presentes firmas forman parte integral del convenio de Colaboracion celebrado entre
la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Instituto de Cultura del Municipio de
Chihuahua.

Convenio de colaboracién celebrado entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Instituto de
Cultura del Municipio de Chihuahua a los 20 dias del mes de marzo del afio 2019,



Miércoles 26 de junio de 2019 GACETA UNIVERSITARIA

Convenio General de Colaboracion, celebrado entre la Universidad Autonoma de Chihuahua y el Instituto Tecnoldgico
de Cd. Cuauhtémoc; de fecha 14 de noviembre de 2018.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL
M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, Y POR LA OTRA PARTE EL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO POR CONDUCTO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD.
CUAUHTEMOC, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA, LA M.C. ELIZABETH
SIQUEIROS LOERA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TECNOLOGICO”, CONJUNTAMENTE DENOMINADAS “LAS PARTES”, AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto No.
953/07 11 P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periddico Oficial del Estado.

.2 Que tiene por objeto, entre otros: impartir educaciéon superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una sélida formacion
integral orientada por los valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad
social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento
cientifico y filoséfico y la superacién permanente; fomentando y realizando labores de
investigacion cientifica y humanistica; promoviendo el desarrollo y Ia transformacién social
mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales,
especialmente las de caracter educativo.

1.3 Que el Rector participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 19 y 23, fracciones Il y IV de la Ley Orgéanica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, debido a que es el Representante Legal de la Universidad y le
corresponde ejercer las facultades de mandatario general de la Universidad para pleitos y
cobranzas y actos de administracién, con todas las facultades generales y aun las
especiales que requieran clausula de tal naturaleza conforme a la Ley; asi como, celebrar
todo tipo de convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta institucion,
con las limitaciones que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

.4 Que el M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ acredita su personalidad com
Rector con las actas del Consejo Universitario nimeros 541 y 552, de fechas 29 de
agosto y 05 de octubre ambas de 2016, mediante las cuales se hace constar la eleccion y
toma de protesta como Rector por el periodo comprendido de 2016 a 2022.

1.5 Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la
calle Escorza No. 900, Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Pégina 1de 7
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I.- DECLARA “EL TECNOLOGICO”:

II.1 Que es un plantel educativo, adscrito al Tecnolégico Nacional de México de
conformidad con el articulo 1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico
Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de
2014, por el que la Secretaria de Educacién Publica ha venido impartiendo la educacion
superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.

I.2 Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnolégico Nacional de México
participa en la prestacién, desarrollo, coordinacién y orientacién de los servicios de
educacion superior tecnolégica, en los niveles de técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y
mixta; asi como de educacién continua y otras formas de educacién que determine el
Tecnolégico Nacional de México, con sujecion a los principios de laicidad, gratuidad y de
conformidad con los fines y criterios establecidos en el articulo 3°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segun lo establecido en el articulo 2°, fraccién i
del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 23 de julio de 2014.

.3 Que tiene como mision “Formar profesionales de excelencia, creativos,
emprendedores y con liderazgo, capaces de cubrir los requerimientos de su entorno con

calidad, que incluyan los valores de la persona, sociales y culturales, con absoluto respeto
al medio ambiente”.

Il.4 Que el articulo 8° fraccion Il, del decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México,
publicado en la fecha y en el 6rgano informativo referido en las declaraciones
precedentes, se establece que el Director General del Tecnolégico Nacional de México,
puede delegar su facultad para celebrar convenios, bases de coordinacién, acuerdos
institucionales y toda clase de instrumentos juridicos relacionados con el objeto y
atribuciones del Tecnolégico Nacional de México, a servidores publicos subalternos.

I1.5 Que el MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO, en su caracter de Director General
del Tecnolégico Nacional de México, mediante la circular no. 0017/2015 de fecha 29 de
abril de 2015 delegé en las directoras y directores de los Institutos Tecnoldgicos
Federales y centros adscritos al Tecnolégico Nacional de México, la facultad para
suscribir el presente instrumento juridico.

1.6 Que la M.C. ELIZABETH SIQUEIROS LOERA, actualmente desempefia el cargo de
Directora del Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc, segin consta en su
nombramiento contenido en el oficio nimero 513.1.d/157, de fecha 25 de octubre de
2011, expedido a su favor por el entonces Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra, titular de la
Direccién General de Educaciéon Superior Tecnolégica, hoy Tecnolégico Nacional de
México, asumiendo las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con
los compromisos acordados en la presente base de concertacién.

1.7 Que el plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las

instalaciones adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia indispensable
e idénea para la ejecucion, desarrollo y cumplimiento del presente instrumento juridico.

ey
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1.8 Que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con
clave TNM140723GFA.

1.9 Que para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Tecnoldgico nimero 137, Cédigo Postal 31500, Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua;
mismo que podra ser utilizado para efectos judiciales y extrajudiciales.

lll.- DECLARAN “LAS PARTES":

UNICO: Que leidas las anteriores declaraciones, se reconocen mutuamente la
personalidad con que acuden a la celebracion del presente instrumento, el cual sujetan a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y
lineamientos de colaboracién para que “LA UNIVERSIDAD” y “EL TECNOLOGICO”
realicen acciones de interés comun en el &mbito académico, cientifico y de investigacion.

SEGUNDA. - ACTIV'IDADES. Para cumplir con el objeto del presente instrumento, las
partes implementaran las actividades descritas a continuacién:

A. Promover actividades que deriven en el fomento del desarrollo tecnolégico,
mejoramiento de las actividades culturales, desarrollo y formacién personal, asi
como las investigaciones relacionadas con estas actividades, por medio de
proyectos de colaboracion bilateral.

B. Realizar en forma conjunta y equitativa las actividades necesarias para apoyar las
actividades, aprovechando la experiencia del personal docente y cientifico,
compartiendo la infraestructura, recursos y facilidades de que disponen y
sujetandose al programa establecido para tal efecto.

C. Las demas que de mutuo acuerdo determinen las partes.

TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la instrumentaciéon y ejecucién de las
actividades descritas en la clausula anterior, seran suscritos por “LAS PARTES”
Convenios Especificos, los cuales una vez formalizados, seran parte integrante de este
instrumento y deberan contener: objetivos, calendario de actividades, recursos humanos,
técnicos, materiales y financieros necesarios; lugar donde se realizaran las actividades;
detallar, en su caso, actividades de docencia, asesoria y capacitacion: publicacion
resultados y actividades de difusién: responsables, mecanismos y actividades 4e
evaluacién; compromisos especificos en materia de propiedad intelectual y los deméas que
acuerden “LAS PARTES”.

CUARTA. - RESPONSABLES. Para el adecuado seguimiento, control y organizacion de
las actividades derivadas del presente instrumento, “LAS PARTES” nombran a un
responsable de cada institucion, cuyas funciones seran las de coadyuvar a la
instrumentacion técnica y evaluacion de sus alcances y de los programas, proyectos o :
acuerdos especificos que de él se deriven, siendo los siguientes profesionistas: ="
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a) Por parte de “LA UNIVERSIDAD”, al Dr. Luis Carlos Hinojos Gallardo, en su caracter
de Director de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas.

b) Por parte de “EL INSTITUTO?”, al M.A. Julio César Villagran Ruiz, en su caracter de
Subdirector Académico del Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc.

QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se derive de la
colaboracion que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de este convenio,
estara sujeta a las disposiciones legales aplicables a la materia y a los instrumentos

especificos que sobre la propiedad de los trabajos suscriban “LAS PARTES” en cada
caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial correspondera a la parte
~cuyo personal haya realizado los trabajos que sean objeto de publicacién, otorgando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

Queda expresamente entendido que las “LAS PARTES” podran utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el
aspecto académico, previa autorizacion por escrito de la otra parte.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de
participacion de “LA UNIVERSIDAD” y “EL TECNOLOGICO”, la titularidad de los
derechos morales y patrimoniales correspondera a los dos en partes iguales, otorgando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD. En caso de que “LAS PARTES” se deban proporcionar
informacién considerada como confidencial para cumplir con el objeto del presente
convenio se obligan a no revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y a no
reproducir, copiar o duplicar dicha informacién confidencial, sin consentimiento previo
expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas necesarias a fin de
salvaguardar la confidencialidad de dicha informacién.

Se entiende por informacién confidencial toda aquella informacion escrita, gréfica o i
contenida en documentos, medios electromagnéticos, discos opticos, microfilmes u otros /(

instrumentos similares, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa, la
informacién técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes, planes,
proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacion propiedad de “LAS
PARTES”.

No se considerara como informacion confidencial:

I. Laque sea del dominio publico;

Il. La que las “LAS PARTES” tengan que proporcionar en cumplimiento de una
orden judicial o mandato de autoridad competente;

lll. Aquélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por
escrito que se comunique a terceros o se haga publica. “LAS PARTES” se
obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que
pudiera afectar la confidencialidad de la informacion a efecto de que ésta pueda -
tomar las medidas que considere pertinentes. /
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SEPTIMA.- RELACION LABORAL. El personal que intervenga en la realizacién del
objeto del presente convenio y de los convenios especificos, se entendera exclusivamente
relacionado con la parte que lo emplea; por ende, cada una de ellas asumird su
responsabilidad por este concepto y en ninglin caso, podra considerarse a la otra parte
como patron solidario o sustituto, por lo que, reciprocamente se liberaran de cualquier
responsabilidad que pudiese surgir sobre el particular y con relacion al objeto del presente
convenio.

OCTAVA.- DERECHOS DE AUTOR. En caso de que de las actividades realizadas al
amparo de este convenio resultaren trabajos autorales, éstos se regularan de acuerdo con
la Ley Federal del Derecho de Autor, otorgando, en todo caso, el crédito que merecen a
quienes intervengan en dichos trabajos autorales.

NOVENA.- USO ACADEMICO. Las partes podran utilizar la informacién derivada del
presente convenio para fines académicos, y los investigadores que participen en él,
podran utilizarla para fines curriculares y en revistas cientificas, congresos o reuniones de
caracter académico en que se amerite. Ambas partes se otorgaran los créditos
correspondientes en las publicaciones que se realicen con motivo de este convenio.

DECIMA.- CONDICIONES NO PREVISTAS. Las partes convienen que los términos y
condiciones no previstas en este instrumento y que surjan en el desarrollo de su objeto,
serén decididos y resueltos de comun acuerdo por los responsables sefialados en la
clausula cuarta del presente convenio.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse, como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, asi como por paro de
labores académicas o administrativas, en el entendido de que una vez superados, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES” por
conducto de los enlaces y/o quienes les sucedan, conforme la Clausula Cuarta del
presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA.- FINANCIAMIENTO. El financiamiento de las actividades materia
del presente convenio, estara supeditada a la disponibilidad de recursos en los
presupuestos de cada una de “LAS PARTES”, asi como de la gestidén ante terceros de
recursos especificos.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA. El presente convenio entrard en vigor a partir de la
fecha de su firma y tendra una duracién hasta el 30 de septiembre de 2021, pudiendo ser
renovado por voluntad expresa de “LAS PARTES” y siempre que conste por escrito.

DECIMA CUARTA.- RESCISION: “LAS PARTES” convienen en que el incumplimiento
de las obligaciones y compromisos que se deriven del presente convenio, podra dar lugar
a la rescision, previa notificacion por escrito de con 20 (veinte) dias habiles de
anticipacién, y sin necesidad de declaracion juridica previa.

DECIMA QUINTA.- COMUNICACION ENTRE LAS PARTES: Todas las notificaciones o
- avisos de caracter técnico y legal que deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de esté
convenio seran por escrito y en los domicilios establecidos en el Capitulo de
Declaraciones. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcién confirmada por la

parte receptora. &
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DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES. Este convenio constituye el acuerdo completo
entre “LAS PARTES” en relacién con su objeto y no podra ser modificado sino mediante
instrumento por escrito firmado por representantes autorizados de cada una de “LAS
PARTES”.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra concluir
anticipadamente por mutuo acuerdo de “LAS PARTES”, o bien, dando aviso por escrito
una de ellas a la otra con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que surtira
efectos, debiendo cumplirse las obligaciones que se encuentren pendientes al momento
de la terminacion, procurando en todo caso evitar perjuicios entre ellas y a terceros.

DECIMA OCTAVA.- ACUERDO DE VOLUNTADES. “LAS PARTES” manifiestan y
reconocen que el presente instrumento constituye el acuerdo de voluntades y que no
existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera afectarlo o
invalidarlo.

DECIMA NOVENA.- LOGOTIPOS OFICIALES: “LAS PARTES” se obligan a respetar los
logotipos oficiales de la otra parte o de los terceros. Asi mismo, queda expresamente
estipulado que “LAS PARTES” no podran usar los logotipos de la otra parte o de los
terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento.

VIGESIMA.- ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de las cldusulas del
presente convenio seran usados Gnicamente como referencia contextual y no para efectos
de interpretaciéon puntual. Es Unicamente el texto expreso de cada clausula el que se
considera para propésitos de determinar obligaciones de cada parte, de conformidad con
el presente instrumento.

VIGESIMA PRIMERA.- CESION DE DERECHOS Las partes se obligan a no ceder a
terceras personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de este
convenio, sin previa aprobacién expresa y por escrito de su contraparte.

VIGESIMA SEGUNDA.- INVALIDEZ: En caso de que alguna clausula del presente
instrumento sea declarada invélida por autoridad competente, el resto del clausulado
contenido en el mismo seguird siendo valido, no siendo afectado por la resolucién
respectiva en forma alguna.

VIGESIMA TERCERA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. El presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que resultare del mismo en cuanto a su
interpretacion, formalizacién, operacion y cumplimiento sera resuelto de comuin acuerdo;
sin embargo, en caso de continuar el conflicto, “LAS PARTES” acuerdan someterse
expresamente a los tribunales competentes del domicilio de la parte actora, renunciando
desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razén de sus domicilios,
presentes o futuros.

LEIDO que fue el presente convenio constante de siete hojas escritas Unicamente al
anverso, y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por
cuadriplicado el 14 de noviembre del 2018, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

4.
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POR LA UNIVERSIDA TONOMA DE POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO
' DE CD. CUAUHTEMOC

M.E. LUIS A ERRO RAMIREZ M.C ELIZABETH SIQUIERO

LOERA
DIRECTORA

TESTIGOS
DR. LUIS CARLOS HINOJOS M.A. JULI ILLAGRAN RUIZ
GALLARDO SUBDIRECTOR ACADEMICO DEL
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD
MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS DE CUAUHTEMOC
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL .CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD CUAUHTEMOC, EN
FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2018, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA. CONSTE
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Artes, correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de abril de
20109.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE ARTES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019
DE TODOS LOS FONDOS

Cuenta Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 60,180.00 446,866.00
EVENTOS 17,200.00 82,948.00
DONACIONES 25,790.00 45,622.00
OTROS PRODUCTOS 2,270.07
TOTAL OTROS INGRESOS 103,170.00 577,706.07
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS .
TOTAL DE INGRESOS 103,170.00 577,706.07
BECAS Y CONDONACIONES 7,695.00 48,570.00
TOTAL INGRESOS NETOS 95,475.00 529,136.07
GASTOS DE OPERACION
MATERIALES DE CONSUMO 1,751.73 64,557.37
OTROS GASTOS 15,944.63 61,476.95
SERVICIOS GENERALES 67,762.07 227,017.30
APOYOS 74,672.47
TOTAL GASTOS DE OPERACION 85,458.43 427,724.09
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 11,484.00
OTROS
TOTAL INVERSIONES 0.00 11,484.00
TOTAL DE EGRESOS 85,458.43 439,208.09
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 10,016.57 89,927.98
APLICADO A
CAJA'Y BANCOS -22,291.41 80,908.31
CUENTAS DE ACTIVO 11,322.00 14,942.01
PAGOS DE PASIVO 36,930.61 55,554.61
PATRIMONIO
TOTAL APLICADO 25,961.20 151,404.93
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL

FONDOS FIJOS

FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA

BANCOS MONEDA NACIONAL 944,862.38 922,570.97
BANCOS MONEDA EXTRANJERA

INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 944,862.38 922,570.97
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS

FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA

BANCOS MONEDA NACIONAL 841,662.66 922,570.97

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 841,662.66 922,570.97
— . 4 d ; rd
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Dr .Robert L Ransom C Lic. Lomvéz Molin) M.A.F( Carolina Maria Aguirre Prado
Director Secretaria Administrativa Contadora
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 30 de abril de 2019.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2019
5 FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES
e CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-04-2019 AL 30-04-2019
CHIHUAHUA DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

Cuenta

Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA --> 6,350.00 15,875.00
POSGRADO --> 22,400.00 134,695.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS --> 28,750.00 150,570.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS —> 15,185.00 92,292.50
DONACIONES --> 4,000.00 14,000.00
OTROS PRODUCTOS --> 86,343.37 496,856.38
VENTAS DE PRODUCTOS --> 503,610.81 1,644,968.39
TOTAL OTROS INGRESOS --> 609,139.18 2,248,117.27
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS --> 637,889.18 2,398,687.27
BECAS Y CONDONACIONES --> 4,342.50 23,964.50
TOTAL INGRESOS NETOS --> 633,546.68 2,374,722.77
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 0 108,670.00
MATERIALES DE CONSUMO 26,471.77 216,052.22
OTROS GASTOS 69,413.08 277,666.49
SERVICIOS GENERALES 99,708.39 334,836.30
APQYOS 28,338.80 99,195.60
COSTOS DE PRODUCCION 447,583.11 1,714,145.69
TOTAL GASTOS DE OPERACION --> 671,515.15 2,750,566.30
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 0 9,029.00
TOTAL INVERSIONES 0 9,029.00
TOTAL DE EGRESOS 671,515.15 2,759,595.30
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -37,968.47 -384,872.53
APLICADO A
CAJA Y BANCOS -3,433.51 -212,082.01
CUENTAS DE ACTIVO -28,900.67 -349,993.64
PAGOS DE PASIVO 63,778.79 454,869.61
PATRIMONIO 0 249.6
TOTAL APLICADO --> 31,444.61 -106,956.44
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 3,000.00 3,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 190,767.02 187,333.51
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
INVERSIONES BANCARIAS 0 0
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 193,767.02 190,333.51
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 3,000.00 3,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 399,415.52 187,333.51
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
INVERSIONES BANCARIAS 0 0
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 402,415.52 190,333.51
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 30 de abril de 2019.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

EJERCICIO CONTABLE 2019

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-04-2019 AL 30-04-2019
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

CUENTA PERIODO ACUMULADO

INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA --> 224,190.00
POSGRADO =--> 2,500.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS ~--> 226,690.00
OTROS INGRESOS

SERVICIOS --> 17,656.00 787,092.99
DONACIONES --> 350.00 8,750.00
OTROS PRODUCTOS --> 3,531.92 32,928.26
VENTAS DE PRODUCTOS =--> 280,010.00
TOTAL OTROS INGRESOS --> 21,537.92 1,108,781.25

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS --> 21,537.92 1,335,471.25
BECAS Y CONDONACIONES --> 6,137.50
TOTAL INGRESOS NETOS --> 21,537.92 1,329,333.75

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 14,000.00
MATERIALES DE CONSUMO 48,354.60 230,473.11
OTROS GASTOS 35,054.00 139,889.39
SERVICIOS GENERALES 54,725.53 356,118.09
APOYOS 6,400.00 186,894.16
COSTOS DE PRODUCCION 52,035.65 164,219.83
TOTAL GASTOS DE OPERACION --> 196,569.78 1,091,594.58
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 2,111.59 74,787 .46
TOTAL INVERSIONES 2,111.59 74,787.46
TOTAL DE EGRESOS 198,681.37 1,166,382.04
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS =-177,143.45 162,951.71
APLICADO A
CAJA Y BANCOS 131,924.66 210,505.59
CUENTAS DE ACTIVO -236,624.11 -21,836.48
PAGOS DE PASIVO -37,390.00 114,171.99
PATRIMONIO 500.73
TOTAL APLICADO --> -142,089.45 303,341.83
21 de MAYO del 2019
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

EJERCICIO CONTABLE 2019

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-04-2019 AL 30-04-2019
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

CUENTA PERIODO ACUMULADO
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 5,000.00 5,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA

BANCOS MONEDA NACIONAL 44,323.60 176,248.26

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 49,323.60 181,248.26
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 5,000.00 5,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA

BANCOS MONEDA NACIONAL =34,257.33 176,248.26

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS -29,257.33 181,248.26

DR. DAMIAN AARON PORRAS FLORES DR. Ml?’bEL ANGEL PINON MIRAM®NTES

DIRECTOR SECRETARIO ADMINISTRATIVO CONTADORA

21 de MAYO del 2019
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 30 de abril 2019.

EJERCICIO CONTABLE 2019
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019
DEL FONDO DE OPERACION GENERICO

@r‘ R

Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA $ 11,220.00 $ 46,132.00
POSGRADO
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ 11,220.00 $ 46,132.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS $  710,508.00 $ 2,761,086.00
DONACIONES
OTROS PRODUCTOS 14,000.00 27,400.00
TOTAL OTROS INGRESOS $ 724,508.00 $ 2,788,486.00
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS
TOTAL DE INGRESOS 735,728.00 2,834,618.00
BECAS Y CONDONACIONES 178,842.50 490,243.60
TOTAL INGRESOS NETOS $  556,885.50 $ 2,344,374.40
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES $ 53,066.72 $  112,800.24
MATERIALES DE CONSUMO 154,388.00 317,951.64
OTROS GASTOS 89,358.64 363,103.70
SERVICIOS GENERALES LT L1793 1,190,168.60
APOYOS -422,267.00
TOTAL GASTOS DE OPERACION $  613,931.08 $ 1,561,757.18
MOBILIARIO Y EQUIPO $ 59,635.13 $  182,669.16
TOTAL DE EGRESOS $  673,566.21 $ 1,744,426.34
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -5 116,680.71 $  599,948.06
APLICADO A:
CAJA Y BANCOS 25544458 $  101;565.86
CUENTAS DE ACTIVO 501,509.45 676,253.53
PAGOS DE PASIVO -273,386.94 185,242.37
PATRIMONIO 4,134.13
TOTAL APLICADO -$ 27,322.07 $  967,185.89
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FJOS $ 1,000.00 $ 1,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 583,732.18 328,287.60
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO $ 584,732.18 $  329,287.60
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDOINICIAL  SALDO FINAL
FONDOS FlJOS $ 1,000.00 $ 1,000.00
BANCOS MQN"EDANAopNAL 226,731.74 328,287.60
TOTAL S 'LD()S«EN 3 CTIVO ACUMULADOS $  227,731.74 § 329,2}».‘9,

x 5

DR. JUAN FRA CISCO'AGUI RECHAVEZ
TOR

———

-
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LAF. ALEJANDRA COSSIO PONCE DE LEGH
CONTADORA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, correspondiente al periodo comprendido
del 1° al 30 de abril 2019.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2019
N FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-04-2019 AL 30-04-2019
DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO

Cuenta Periodo Acumulado

INGRESOS PROPIOS

POSGRADO --> 5,040.00 30,060.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS --> 5,040.00 30,060.00
OTROS INGRESOS

SERVICIOS —-> 112.00 27,912.00
OTROS PRODUCTOS --> 24,000.00 72,000.00
CONVENIOS --> 3,120.00 62,945.03
TOTAL OTROS INGRESOS --> 27,232.00 162,857.03

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS --> 32,272.00 192,917.03
TOTAL INGRESOS NETOS --> 32,272.00 192,917.03

GASTOS DE OPERACION

OTROS GASTOS 38,175.63 143,482.21
SERVICIOS GENERALES 5,840.63 69,801.55
APOYOS - 7,574.00
TOTAL GASTOS DE OPERACION --> 44,016.26 220,857.76
INVERSIONES

TOTAL INVERSIONES - »

TOTAL DE EGRESOS 44,016.26 220,857.76
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS - 11,744.26 - 27,940.73
APLICADO A

CAJA Y BANCOS 44,844.91 - 49,084.63
CUENTAS DE ACTIVO - 7,613.25 10,326.04
PAGOS DE PASIVO - 10,800.29 154,300.07
TOTAL APLICADO --> 26,431.37 115,541.48
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FJOS 3,750.00 3,750.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA ~ =
BANCOS MONEDA NACIONAL 316,699.96 361,544.87

BANCOS MONEDA EXTRANJERA - -
INVERSIONES BANCARIAS S “

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 320,449.96 365,294.87
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 3,750.00 3,750.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 2 -
BANCOS MONEDA NACIONAL 410,629.50 361,544.87

BANCOS MONEDA EXTRANJERA = =
INVERSIONES BANCARIAS
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

414,379.50 365,294.87
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Quimicas, correspondiente al periodo comprendido del 1° al
30 de abril 2019.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS A ABRIL DE 2019

Cuenta Periodo Acumulado
LICENCIATURA --> 0.00 440.00
POSGRADO --> 15,500.00 178,100.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS --> 15,500.00 178,540.00
OTROS INGRESOS

SERVICIOS --> 266,771.50 1,549,484.10
DONACIONES —-> 47,716.00 136,671.50
OTROS PRODUCTOS --> 0.00 -50,026.30
VENTAS DE PRODUCTOS --> 5,115.50 87,105.75
CONVENIOS --> 26,932.58 93,061.15
TOTAL OTROS INGRESOS --> 346,535.58 1,816,296.20
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS —-> 362,035.58 1,994,836.20
BECAS Y CONDONACIONES --> 972.50 7,039.25
TOTAL INGRESOS NETOS --> 361,063.08 1,987,796.95
GASTOS DE OPERACION

MATERIALES DE CONSUMO 167,455.37 1,056,898.87
OTROS GASTOS 69,025.32 275,686.61
SERVICIOS GENERALES 105,496.40 534,046.07
APOYOS 4,600.00 -902,533.16
TOTAL GASTOS DE OPERACION --> 346,577.09 964,098.39
MOBILIARIO Y EQUIPO 16,500.00 22,173.00
OTROS 0.00 17,997.40
TOTAL INVERSIONES 16,500.00 40,170.40
TOTAL DE EGRESOS 363,077.09 1,004,268.79
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -2,014.01 983,528.16
APLICADO A

CAJA Y BANCOS 20,872.24 1,294,599.22
CUENTAS DE ACTIVO -79,321.19 -84,445.60
PAGOS DE PASIVO 125,460.26 49,061.15
PATRIMONIO 0.00 607.84
TOTAL APLICADO --> 67,011.31 1,259,822.61
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 3,000.00 3,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 2,894,499.65 2,915,371.89
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 2,897,499.65 2,918,371.89
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 0.00 3,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 1,623,772.67 2,915,371.89
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 1,623,772.67 2,918,371.89

3
QS
B

SPARZA MEDINA
SECRETA ADMINISTRATIVO

DR. PEDRO JAVIER MARTINEZ RAM
DIRECTQR

FAGULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
H. CONSE.JC TECNICO



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

DIRECTORIO

M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez
Rector

M.A.V. Rall Sanchez Trillo
Secretario General

M.A. Herik German Valles Baca
Director Académico

M.C. Francisco Marquez Salcido
Director Administrativo

M.l. Ramo6n Gerénimo Olvera Neder
Director de Extensién y Difusion Cultural

M.P.E.A Alfredo Ramén Urbina Valenzuela
Director de Investigacion y Posgrado

M.l. Ricardo Ramén Torres Knight
Director de Planeacién y Desarrollo Institucional

Lic. Luis Alonso Fierro Méndez
Coordinador General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

Centro Universitario Parral
M.E. Javier Martinez Morales
Director

Facultad de Derecho
Dr. Roberto Diaz Romero
Director

Facultad de Artes
Dr. Roberto Lawrence Ransom Cartey
Director

Facultad de Enfermeria y Nutriologia
Dr. Martin Eduardo Sias Casas
Director

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales
M.C. Lorena Patricia Licon Trillo
Directora

Facultad de Filosofiay Letras
Dr. Armando Villanueva Ledezma
Director

Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas
Dr. Damian Aarén Porras Flores
Director

Facultad de Ingenieria
M.l. Javier Gonzalez Cantu
Director

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica
Dr. Juan Francisco Aguirre Chavez
Director

Facultad de Medicinay Ciencias Biomédicas
Dr. Luis Carlos Hinojos Gallardo
Director

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Dr. Abraham Paniagua Vazquez
Director

Facultad de Odontologia
M.E.S. Gerardo Bueno Acuia
Director

Facultad de Ciencias Quimicas
Dr. Pedro Javier Martinez Ramos
Director

Facultad de Zootecnia y Ecologia
Ph.D. Carlos Ortega Ochoa
Director

Facultad de Contaduriay Administracion
M.F. Luis Raul Sanchez Acosta
Director




