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Acuerdo de Publicacion de la Gaceta Universitaria de la Universidad Autébnoma de Chihuahua

Universidad Auténoma de Chihuahua
Av. Escorza No. 900
Chihuahua, Chif,. Méx;

C.®. 31000

M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
en ejercicio de las facultades que me concede el articulo 23 fracciones XI, XIX y XX de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como con fundamento en los articulos
2, 3, 4 y 9 del Reglamento para la Gaceta Universitaria de la Universidad Autbnoma de
Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO No. GU-132.BIS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Auténoma de Chihuahua
los siguientes asuntos:

I. Certificacion del acuerdo mediante el cual se aprueba la actualizaciéon del Cédigo de
Etica y Conducta de la Universidad Auténoma de Chihuahua; de fecha 23 de octubre de
2018.

Il. Dictamen de la Comisién de Reglamentos en virtud del cual se recomienda la aprobacion
de la actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad Auténoma de
Chihuahua; de fecha 19 de octubre de 2018.

lll. Carta de Intencion para Acuerdo Marco celebrada con la Escuela del Desierto-ISAD de
México y el Instituto de Arquitectura Avanzada de Catalufia, Espafna (IAAC); de fecha 31
de octubre de 2018.

IV. Convenio de Cooperacion celebrado entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y la
Universidad de Guadalajara; de fecha 10 de octubre de 2018.

V. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Artes, correspondiente al periodo

comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2018.
VI. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2018.
VIl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de 2018.
VIIl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Contaduria y Administracion,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2018.
IX. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Derecho, correspondiente al periodo
comprendido del 1° al 31 de agosto de 2018.

X. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia,
correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2018.

Xl. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras, correspondiente al
periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de 2018.
Xll. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras, correspondiente al

periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de 2018.
r
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Universidad Auténoma de Chihuahua
Av. Escorza No. 900

SR Chihuahua, Chih,. Méx,

LIV TRVDAD ACTONOMA D C.P. 31000

CHIHUAHUA
XII. Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ingenieria, correspondiente al

periodo comprendido del 1° de agosto al 30 de septiembre de 2018.

SEGUNDO.- Imprimase y distribuyase el ejemplar No. 132.BIS de la Gaceta Universitaria de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

D A D O en el Edificio de Rectoria de la Universidad Autonoma de Chihuahua, en la ciudad de
Chihuahua, Chih.; el dia 4 de diciembre de 2018.

“LUCHAR PARA LOGRAR.OGRAR PARA DAR”

M. E. LUIS ALBERTQ FIERRO RAMIREZ
RECTOR

- \/\ —_—
M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO
SECRETARIO GENERAL

| ICEQJ




Miércoles 5 de diciembre de 2018 GACETA UNIVERSITARIA n

Consejo Universitario

Certificacion del acuerdo mediante el cual se aprueba la actualizacion del Codigo de Etica y Conducta de la Universidad
Auténoma de Chihuahua; de fecha 23 de octubre de 2018.

Usiversidedd Soténoma de Chikbualke
Gicorea y V. Carranca

ECP 57000

$G-614/18

El que suscribe M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, con el presente documento hace constar y

Que en sesioén del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
celebrada el dia 23 de Octubre de 2018, segun Acta Num, 571 (cinco, siete, uno), se tomé
el siguiente:
---------------------------- ACUERDO-------c-cmmmmcecmee e ea oo
4. DICTAMENES QUE RINDEN LAS COMISIONES:
4.2 La Comision de Reglamentos del H. Consejo Universitario emitié el dictamen
correspondiente a la propuesta de actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta de la
UACH, presentado por el Departamento de Auditoria Interna de la Universidad Auténoma
de Chihuahua
La Comision de Reglamentos recomienda al pleno del H. Consejo Universitario su
aprobacion.

El contenido del dictamen se somete a consideraciéon de los miembros del H. Consejo
Universitario y fue:

Se extiende la presente en la ciudad de Chihuahua, Chih., a los veinticinco dias del mes de
octubre del afio dos mil dieCioch0. -=-======mm e

ATENTAMENTE,
“LUCHAR PARA LOGRAR; LOGRAR PARA DAR”
EL SECRETARIO GENERAL '

M.A.V. RAUL SANC EZ TRILLO

i SECRETARIA
RST/ceoj GENERAL

LNMMIDADAIJT

CHI HUAHUA
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Dictamen de la Comision de Reglamentos en virtud del cual se recomienda la aprobacion de la actualizacién del Cédigo de Etica
y Conducta de la Universidad Auténoma de Chihuahua; de fecha 19 de octubre de 2018.

DICTAMEN

UNICO.- La Comisién de Reglamentos del H. Consejo Universitario recomienda a
este H. Consejo Universitario la aprobacién del "Cédigo de Etica y Conducta de

la Universidad Auténoma de Chihuahua®, atento a las consideraciones
sigulentes:

Que la Universidad Auténoma de Chihuahua, es una nstitucién de educacion
superior piblica y socialmente responsable que tiene el compromiso de coadyuvar

con el desarrollo sustentable, social y econdmico de I3 entidad, a través de la
formaciéon de personas Integras, con valores universales y capaces de dar
respuestas pertinentes y creativas ante un mundo en cohstanta cambio, asi como
generar, aplicar, difundir, transferir conocimientos y, desarrollar tecnologias,
mediante una planta académica de alto nivel y programas universitarios de
reconocida calidad, cuya aplicacién sea Uil para la sociedad y a ella misma.

ACUERDO

UNICO. - Esta Comisién de Reglamentos recomienda al H. Consejo Universitario,
que con fundamento en los articulos 8° y 9° fraccién primera de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, apruebe la “Cédigo de Etica y
Conducta de la Universidad Auténoma de Chihuahua” pianteado el Rector de
la Universidad Autonoma de Chihuahua, el M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez, en
los términos propuestos y que a continuacion se transcriben:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA

MISION

Somos una institucion de educacion superior piblica y sociaimente responsable que tiene el
compromiso de coadyuvar con el desarrolio sustentable social y econdémico de la entidad, asi
como preservar, conservar y fomentar las diversas manifestaciones de la cultura, a favor de una
mejor calidad de vida de los mexicanos y en particular, de los Chihuahuenses.

Hacemos nuestra la tarea de formar personas Integras, con valores universales y capaces de
dar respusestas pertinentes y creativas ante un mundo en constante cambio, asl como generar,
aplicar, difundir, transferir conocimientos y desarrollar tecnologias, mediante una planta
académica de alto nivel y programas universitarios de reconocida calidad, cuya aplicacion sea
util para la sociedad y a ella misma.

VISION

La Universidad Autdnoma de Chihuahua en su Vision al afic 2025 se proyecta como una
institucién sociaimente responsable con un alto nivel de reconocimiente nacional e internacional,
por brindar a los jovenes la posibilidad de construir un proyecto exitoso de vida a través de una
educacién con los mas altos estandares de calidad y por contribuir eficazmente a elevar el nivel
de desamollo humano de la sociedad chihuahuense y del pals.
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En el aito 2025 la Universidad Auténoma de Chihuahua:

I. Cuenta con una oferta académica de programas de licenciatura y posgrado reconocidos por
su buena calidad a través de los esquemas y procedimientos vigentes de evaluacién y
acreditacion, impartidos bajo diferentes modalidades, que son pertinentes y responden con
oportunidad a las demandas del desarrolio social y econdmica sustentable del Estado, la region
y el pals.

Il. En todas las unidades académicas se cuenta con cuerpos académicos consclidados, en
consolidacion y en una fase avanzada del proceso de formacion, cuyas lineas y proyectos de
generacién y aplicacién innovadora del conocimiento contribuyen a fortalecer la vocacion
productiva de la region y dan respuesta a los requerimientos emergentes de los sectores de la
sociedad.

La producci6n cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica de los cuerpos académicos satisface
los més altos estandares nacionales e internacionales de calidad.

Ill. Posee un sistema de gestion para la administracidn holistica, incluyente e innovadora para la
mejora continua y el aseguramiento de la calidad para todas las funciones sustantivas y adjetivas,
bajo las premisas de la equidad de género, la trasparencia y la rendicion oportuna de cuentas a
la sociedad.

IV. Posee esquemas efectivos de participacién social que coadyuvan a fortalecer continuamente

los esquemas de vinculacién de la Universidad con la sociedad y al disefio, implementacién y
seguimiento de programas académicos, de investigacién, transferencia de tecnologia, y de
extension y vinculacion universitaria.

Es una institucion de educacién superior, abierta, incluyente, proactiva, bilingtie, multicultural y
con perspectiva global, que promueve entre sus integrantes el desarrolio humano a través del
cuidado de ia salud, la equidad y el disfrute de la ciencia, la tecnologia, la cultura y la creacién
artistica y con un alto grado de compromiso y responsabilidad social.

Constituye un centro de referencia por sus contribuciones oportunas y relevantes al desarrolio y
a |a preservacion de la cultura, a la creacién artistica y al fortalecimiento de la identidad regional.

Cuenta con programas de extension y difusion de la cuitura, con un fuerte vinculo social que
contribuye a fortalecer la identidad estatal y nacional y a mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

V. La operacion de log programas, en sus diversas modalidades, se sustenta en un modelo
educativo que privilegia la formacién integral, el aprendizaje, la educacién basada en
competencias profesionales, la internacionalizacién del curriculo, la movilidad estudiantil y el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El modelo educativo promueve la incorporacion temprana de estudiantes en tareas de analisis y
solucién de problemas tedricos y pricticos, actividades en escenarios reales de aprendizaje y la
educacion en valores universales, en particular aquellos qua contribuyen a mejorar la convivencia
y generar ambientes de equidad, armonia y seguridad social, asi como de respeto a la diversidad
cultural y al medio ambients.

El modelo de atencion integral se sustenta en esquemas de tutoria, asesoria, orientacion
educativa y psicoldgica, acceso a la informacién, dominio obligatoric de una segunda lengua y
programas deportivos, recreativos, culturales v de actividad fisica.
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Su comunidad se caracteriza por su profundo sentido de identidad institucional, mantener la;os
de fraternidad y solidaridad y practicar y promover los valores universitarios en todos los ambitos
de su actividad.

Cada uno de sus campus cuenta con niveles comparables de desarrollo. Poseen una clara
identidad universitaria y esquemas efectivos para la gestion sociaimente responsable de sus
funciones sustantivas y adjetivas.

Participa activamente en alianzas, redes de colaboracién y movilidad académica con instituciones
de educacion superior y centros de investigacion nacionales y extranjeros, y con organismos
sociales y empresariales, 10 que le permite ofrecer programas educativos flexibles de reconocida
calidad, la doble titulacién o grados compartidos, la incorporacién de estudiantes extranjeros en
los programas de licenciatura y posgrado y enriquecer y asegurar la pertinencia y calidad de sus
proyectos académicos y saciales.

Constituye un centro de referencia por su agenda de responsabilidad social universitaria, Ia cual
opera en todos sus campus y dependencias de educacién superior y administrativas.

VI. La Universidad promueve la articulacién con el Estado Y SUS organizaciones, las empresas,
los sectores sociales y demas universidades e instituciones, impulsando la internacionalizacion

de la Universidad y transfiriendo los conocimientos generados a través de la vinculacién para el
bienestar de la sociedad.

Asimismo, participa plenamente en los temas prioritarios internos y de la comunidad, en el &mbito
regional, nacional y mundial, aportando desarrollos e innovaciones tecnolégicas y culturales para
los emprendimientos orientados a mejorar la calidad de vida de las personas.

La Universidad impulsa la formacién integral de profesionales, cientificos, tecndlogos,
humanistas, artistas y lideres, socialmente responsables y con sélidas competencias para
incorporarse en los escenarios laborales globales y multicuiturales de la sociedad del
conocimiento y para desarrollarse en un entorno global, favoreciendo la consolidaciéon de una
Universidad incluyents, con valores, socialmente responsable, comprometida con el cuidado y la
conservacion del medic amblente, y con un fuerte sentido de identidad.

ViL. La Universidad mantiene sus finanzas sanas y transparentes, cumple con las disposiciones
legales en cuanto a la rendicién de cuentas, reconocidas como una obligacion y una conviccién
de la comunidad universitaria, por mantener adecuada y oportunamente informada a Ia sociedad
Yy sus representantes sobre la forma en que ésta cumple con su Misién y en particular, sobre el

uso eficaz y eficiente de los recursos publicos puestos a su disposicién en el cumplimiento de
sus funciones.

Fomenta de forma permanente una cultura de |a legalidad por medio de la difusion de valcres
civicos y morales en toda la comunidad universitaria para que los pensamientos,
comportamientos y cultura dominantes en la sociedad simpaticen con la observancia de la ley.

VIill. La reforma estructural de la Universidad se construye a partir del didlogo y el consenso
colectivo, donde identificamos las principales lineas y directrices para conformar un plan de
desarrollo universitarioc que ponga en primer lugar el talento y el mérito, tanto de estudiantes,
docentes, investigadores, como de todo el personal que participa en la formacién continua de
mejores profesionistas dentro de nuestra institucién.

La participacién universitaria entiende que el capital humano es el patrimonio fundamental para

que nuestro Estado cumpla los objetivos de justicia, equidad, libertad y dignidad de fa sociedad
chihuahuense.
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La gestion de las capacidades del recurso humano, desde la vision de que la educacion no es un
gesto sino una inversidn social, consclidard un modelo de generaciébn innovadora del
conocimiento, donde su aplicacién en los problemas neurales de nuestro Estado impactara a
corto plazo en la creacién de una socledad donde el Estado da Derecho, la dignidad humana, la
equidad y la conducta integra sostenida en los valores morales universales, sean los resultados
de la formacion de los egresados de nuestras aulas.

Se tiene una visién instrumental del impacto de nuestro capital humano, al ser el motor que
consolide la productividad, competitividad y los derechos humanos para revertir las

desigualdades regionales, y promueva el bienestar social para todos los habitantes de nuestro
Estado.

VALORES Y PRINCIPIOS

Los valores y principios que dan sustento al trabajo de la comunidad universitaria, en el marco
de una Universidad sociaimente responsable, caracterizada por:

* La gestion socialmente responsable de la formacion, generacion y aplicacién innovadora del
conocimiento en el marco de procesos permanentes de mejora continua y aseguramiento de la
calidad;

* La gestion de los impactos medioambientales y soclales, lo que significa ser consciente de las
consecuencias y efectos que los procesos y actuaciones universitarias provocan en los &mbitos
humanos, sociales y ambientales;

*La construccion y desarrolio permanente de condiciones para el desarrolio arménico de la
comunidad en el cumplimiento de la Misién institucional;

* La coherencia entre el discurso institucional y la accién.

Son los siguientes:

I. VALORES

Equidad y calidad, integran un binomio indisoluble que implica ofrecer igualdad de
oportunidades educativas sociaimente relevantes y de buena calidad.

Etica, como premisa fundamental del quehacer de la comunidad universitaria en el cumplimiento
de la Misi6n institucional.

Honestidad, entendida como el soporte de las virtudes que deben distinguir a todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

Verdad, para cumplir con la Misién institucional teniendo coma eje el descubrimiento de io que
es verdadero.

Tolerancia, como el sélido fundamento de toda comunidad que se desarrolla aiménicamente y
en paz. Significa el reconocimiento y apreciacion de los demds, la capacidad de convivir con
otros y de escucharios.

Respeto al Estado de Derecho, como el marco irrenunciable de comportamiento en el cual la
comunidad universitaria desarrolla sus actividades en estricto apego a la normativa institucional
y a las leyes aplicables.

Il. PRINCIPIOS

Humanismo, como un modo de ver |a realidad que recorre transversaimente todos los procesos
y programas educativos que ofrece la Universidad.




GACETA UNIVERSITARIA Miércoles 5 de diciembre de 2018

Bien comin, como un elemento indispensable para lograr el desarrolio arménico y equilibrado
de los campus y dependencias de educacién superior. de la Universidad.

Pertinencia y rigor acedémico, como el compromiso en la bisqueda pemmanente de lo
verdadero y en la formulacion de proyectos para la atencién de demandas sociales.

Aprendizaje estratégico, reconocido como el conjunto de procesos cognitivos, meta cognitivos
y afectivo-motivacionales que se estructuran de forma arménica en funcién de contextos y
demandas de aprendizaje.

Trabajo colegiado, entendido como un medio del quehacer universitario en las dependencias
académicas y administrativas que coadyuva a la construccion de consensos entre profesores,
cuerpos académicos y personal directivo y administrativo en la formulacion e implementacion
de programas, proyectos y acciones para el cumplimiento de la Misidn y el logro de la Visién
2025 de la Universidad Autdnoma de Chihuahua.

Muiti e interdisciplinariedad, entendida como el trabajo académico en el que los profesores
se relacionan e intagran para enfrentar cuestiones compilejas planteadas por los retos de e
formacién universitaria,

Uso de Ias tecnologias de ia informacién y comunicacién, por su utilidad y potencial de
aplicacion en los procesos educativos, lenguajes y estructuras cognitivas y comunicativas, asi
como para sustentar innovaciones educativas.

Evaluacién, como un medio indispensable para identificar y valorar los avances y
limitaciones de la Universidad y poder actuar a favor de una educacién con los mas aitos
estandares de calidad.

Solidaridsd con la poblacién en desventaja, como el compromiso de la Universidad de ofrecer
igualdad de oportunidades a todos los estudiantes, brindéndoles condiciones equitativas pars
lograr sus expectativas formativas y alcanzar los objetlivos institucionales, en particular a
aquelios pertenecientas a grupos en desventaja.

Servicio a Is comunidad, como una actitud que la Universidad debe asumir en todo momento
para el cabal cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Vinculacién y extensién, como el conjunto de acciones que contribuyen a generar y desarroliar
las actividades sustantivas de la Universidad y a asegurar la pertinencia de las mismas.

Préctica de la planeacién, reconocida como un medio estratégico para promover la mejora
continua y el aseguramiento de la calidad de las funciones institucionales.

Eficiencia y eficacia de los procesos académicos y administrativos, entendidas como
premisas del quehacer de la Universidad para el aprovechamiento 6ptimo de los recursos
institucionales disponibles y para el logro de su Misién y Visién 2025,

Transparencia y rendicién de cusntas, reconocidas come una obligacion y una conviccion de
la comunidad universitaria, por mantener adecuada ¥ cportunamente informada a la sociedad y
sus representantes sobre la forma en que ésta cumple con su Misién y. @n particular, sobre el
uso de los recursos pablicos puestos a su disposicién en el cumplimiento de sus funciones.

integridad, la comunidad universitaria actia de manera congruente con los principios y valores
que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, apegando su conducta

a reglas de integridad que respondan a una actuacién ética y responsable que genere conflanza
en su gestién.

Honradez, la comunidad universitaria deberd abstenerse de utilizar su empleo, cargo o
comision, para obtener algin provecho o ventaja personal para si, su coényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o de solicitar o aceptar compensaciones o

prestaciones de cualquier persona u organizacién que puedan comprometer su buen
desempefio.

Legalidad, los miembros de la comunidad universitaria podréan realizar sdlo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someteran su actuacién a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposicionas juridicas atribuyen a su empleo, cargo o

comision, por lo que reconocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.
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COMPROMISO Y ALCANCE

La Mision de la Universidad comprende un bien social, mediante la creacién de programas
educativos con calidad y el ofrecimiento a nuestra sociedad de profesionistas capaces para
adaptarse a los cambics y retos que se nos presentan, esa es nuesira razdn de ser; sin embargo
queremos ir mas alla, creando una cultura de responsabilidad social, incorporando los velores
de sostenibilidad en la estrategia central de nuestras operaclones diaries, los cuales deberan
ser adoptados no sdlo por nuestros alumnos sino por toda la comunidad universitaria.

Estamos llamados a fomentar y facilitar en gran escala el progreso de la Universidad hacia un
nuevo enfoque en la educacion que responda a las nuevas necesidades y expectativas de una
nueva generacibn de estudiantes con respecto a la sostenibilidad y la buena ciudadania,
obteniendo asl una fuerte ventaja competitiva,

En este Cédigo de Etica y Conducta hemos plasmado nuestra responsabilidad y compromiso
con cada uno de nuestros grupos de intarés, los cuales son: el capital humano, los alumnos, la
sociedad en general, los proveedores, el medio ambiente donde operamos y los distintos niveles
del Gobierno; asi como con la materia ambiental, de seguridad y salud, los conflictos de interés
y la custodia del patrimonio de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

RELACIONES CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

I. Capital Humano

Nuestroprooeooderaclutamientoyubcdbndepeuom&uruﬁuanunmmdempﬁoy
confianza, sin crear falsas expectativas. Lasdociaimdcmntmhqiénsebmnmlu
habﬂuﬁuympomdas.!aexpuhnchpmiubmlydnw«admﬂﬂmﬁnquom
candidatos tengan con los valores de la Universidad. En este proceso le concedemos vaior a
las diferencias individuales de los aspirantes.

A. Compromisos de ia Universidad con su Capital Humano

Propiciar un ambiente de uaqu jo ampm‘dsaludabla y seguro.

Respetar su dignidad, libertad y su . )
Recp,h;zar la d:u'm\inadén ya?oea por razones de género, estado civil, edad, religion, raza,
opinién politica, clase social y econdmica, embarazo, idioma, dialecto, origen étnico,
nacionalidad, preferencia sexual o discapaciiad.

Proporcionar capacitacién y desarrolio profesional.

Fomentar el trabajo en equipo y comunicacion.
SeprohlbotOdOﬂpodaaoosouxualoverbaiyencuodoprauntameaeactuamaa
acuerdo a lo que marcan este Codigo y las leyes aplicables.

Dar cumplimiento a las lamentos vigentes.

. Impuba“:p:u adopcién «hp?mmgm seguridad y salud en el trabajo y asumir las medidas
preventivas que garanticen que sus empleados desarrolien sus labores en lugares seguros
y saludables.
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B.Compromisos del Capital Humano con la Universidad

El personal de la Universidad tomara en cuenta las siguientes obligaciones y deberes en el
desempefio de su empieo, cargo o comision:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les

atribuyen a su empleo, cargo 0 comision, por lo que deben conocer y cumplir ias

disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones.

Actuar con respeto y honestidad a todos los niveles.

Abstenerse de divulgar informacion confidencial de la Universidad reiativa a procesos,

métodos, estrategias, planes, proyectos, datos técnicos o de cualiquler otro tipo.

. Abstenerse de aceptar presiones de ninguna indole.. _

5. Custodiar y salvaguardar el patrimonio que se encuentra bajo su control. En ningin caso
deben participar, influir o permitir situaciones o acciones que se vinculen con el robo,
mal uso, préstamo, desecho o venta de activos, en forma no autorizada.

© N
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Abstanerse de usar el nombre de esta Universidad para beneficio personal.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segin sus responsabilidades.

8. Administrar los recursos publicos de la Universidad que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios y valores antes mencionados para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados.

9. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en Ila
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

10. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempeiio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

11. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a la

Universidad.

C.Relaciones entre el personal

En la Universidad Autdnoma de Chihuahua buscamos que las relaciones de trabajo estimulen
el logro de nuestra Misién, Visién, Valores y Principlos a través de una filosofia de trabajo que
promueva la comunicacién, el trabajo en equipo y la responsabilidad.

Es por eso que debemos llevar a cabo acciones encaminacas a:

1. Atender y proporcionar ayuda efectiva cuando se reciban solicitudes de apoyo,
fomentando con esto ¢l trabajo en equipo.

2. No perder de vista el objetivo de nuestra Misién, de tal manera que los resultados
particulares de cada individuo no queden por encima de los resultados globales de la
Universidad.

3. Comunicar con oportunidad, responsabilidad, claridad y honestidad nuestras ideas y
preccupaciones, mediante aportaciones y comentarios constructivos.

4. Evitar emitir juicios sobre otras personas sin fundamento.
5. Pedir retroalimentacion, escucharla y utilizarla como un medic para mejorar.

6. Dar retroalimentacién constructiva con honestidad y objetividad, describiendo mas que
evaluando y sugiriendo alternativas para mejorar.

Se considera hostigamiento a todo tipo de conductas dirigidas a ofender, intimidar y/o abusar
de manera fisica o verbal a cualquier persona.

Las ofensas, intimidaciones y abusos sexuales, sean de naturaleza fisica o verbal, dada por
cualquier persona en el ambiente de trabajo, se consideran absolutamente inaceptables.

Cuando el personal de la Universidad considere ser sujeto de algin tipo de hostigamiento,
debera reportario a su jefe inmediato, al area de Recursos Humanos y/o al Comité de Etica,

para que se realice 1a investigacion pertinente y, en su caso, se establezcan y ejecuten las
acciones correctivas que procedan.

D. Drogas y Alcohol

El uso yfo venta de estupefacientes o sustancias prohibidas por la ley estard sujeto a lo que
establecen las leyes vigentes.

Elco nsumo de bebidas a_lcohélicas en las instalaciones universitarias destinadas a recreacion
y esparcimiento estara sujeto a la normatividad aplicable a la Universidad. Por ningln motivo se

permitira el consumo de bebidas embriagantes en las Unidades Académicas y demés espacios
destinados a la docencia.

El _ingreso de cualquier individuo a las instalaciones de Ia Universidad y sus dreas de trabajo
bajo efectos de drogas o alcohol, esta estrictamente prohibido.
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E. Participacién Politica

Los trabajadores de la Universidad no deberdn participar en politica partidista ni hacer
proselitismo a favor de determinado candidato dentro de la Universidad, asi como tampoco
emplear |as instalaciones y recursos de la Universidad para esos fines.

F. Veracidad en Registros e informacion

Todos nuestros registros, reportes contables y financiercs son auditados y deben reflejar la
realidad de nuestras operaciones y estar en total apego a la verdad.

Alterar, destruir, falsificar, realizar registros fraudulentos y ocultar informacion es considerada
una falta grave, con independencia de las sanciones que pudieran generarse en el &mbito civil
o penal.

G.Patentes y Propiedad Intelectual

En la Universidad respetamos la propiedad Intelectual y la propiedad industrial.

H. Corrupcién y Cohecho

En la institucién no se permiten, bajo ninguna circunstancia, préacticas de corrupcién o cohecho.

Los trabajadores de la Universidad deben conducirse con rectitud, absteniéndose de utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Cuando algun integrante de la comunidad universitaria tenga conocimiento de la comision de
una conducta que pudiera ser considerada ilegal, desplegada por parte de un integrante de la
propia comunidad o de un particular relacionado con actividades que encuadren en la esfera
competencial de la Universidad, tendra |la obligacién de ponerla del conocimiento de las
autoridades universitarias correspondientes para los efectos a que haya lugar.

. Patrimonio de la Universidad

El patrimonio de la Universidad se integra con todos los bienes muebles e inmuebles, derechos
de autor, derechos sobre los inventos e investigacion, patentes y marcas de los productos
elaborados en la Universidad que sean actualmente de su propiedad y los que en el futuro
adquiera por cualquier titulo, asi como por tedo Ingreso que perciba, destinado al cumplimiento
de su objeto, con observancia de Ia legislacion aplicable.

Los nombres, escudos, lemas, logotipos y simbolos de la Universidad son de uso e!xcl_usivo, y
para su utilizacion no oficial debera solicitarse la autorizacion del Consejo Universitario o del
Rector.

Nos comprometemos a lo siguiente:

1. Regular el alta, administracion, uso, control, descarte, enajenacion y baja de los bienes
muebles e inmuebles propiedad de la Universidad.

2. Preservar el patrimonic mediante la adquisicion de seguros para bienes muebles e
inmuebles.

3. Procurar la conservacién, mantenimiento y reparacion de todos los bienes propiedad de la
Universidad.

4. Mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles.

J. Conflictos de interés

1. Nos comprometemos a ser imparclales e independientes cumpliendo con la obligacién de
realizar las funciones Unicamenta teniendo en cuenta los intereses de la Universidad.

2. Esta prohibido aceptar, exigir, obtener, pretender obtener, por si o a través de terceros, con
motive de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién como
servidor pablico.

3. Tenemos el deber de abstenerncs de afectar el desempefic imparcial y objetivo de las
funciones que desempefiamos, en razén de intereses personales, familiares o de negocios.
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Il. Nuestra razdn de ser: Alumnos
A. Compromisos con nuestros Alumnos

. Ofrecer una planta académica debidamente profesionalizada y capacitada.

. Brindar calidad educativa.

Realizar acciones de vinculacién e internacionalizacién con distintas universidades.

. Propiciar un ambiente seguro y saludable, tanto en instalaciones como en toda la

comunidad universitaria.

Consolidar una universidad con valores, sociaimente responsable y comprometida con el

cuidado y la conservacién del medio ambiente.

8. Desarroliar las capacidades de los estudiantes para que sean futuros generadores de valor
sostenible para los negocios y la sociedad en general y para trabajar por una economia
mundial incluyente y sostenible.

7. Incorporar en nuestras actividades académicas y programas de estudio los valores de

responsabilidad social a nivel mundial,

BWN
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B. Compromisos de los Alumnos con la Universidad

1. Asumir el deber de formarse para ejercer una profesion, con el objetivo fundamental de
servir a la socledad, la que tiene el derecho de exigir servicios profesionales de calidad.
Por tal razén, el alumno tiene el deber primordial de adquirir, mediante el estudio y la
investigacion, los conocimientos técnicos, cientlficos y éticos que lo preparen para prestar
tales servicios.

2. Respetar la dignidad de cada individuo, docentes, compafieros, directivos y personal de la
institucién.

3. Formar parte integrante de la comunidad universitaria y permanecer en ella, identificarse
con la institucion y reconocer como normas de conducta sus principios y valores.

4. Ser honesto e inspirado en un fuerte impulso hacia el estudio y constante
perfeccionamiento,

5. Aceptar el compromiso de ser solidario con todos los miembros de la comunidad
universitaria, admitiende el deber de denunciar ante la autoridad competente todo acto que
contravenga a los principios éticos contenidos en este instrumento.

6. Usar adecuadamente las instalacionas y equipcs destinados a la docencia, practica e
investigacién.

7. Apoyar a la Universidad en el desarrolio de las actividades académicas, culturales,
deportivas y fomento a la salud.

8. Cumplirlos protocolos, procedimientos y politicas de seguridad establecidos en cada unidad
académica

Hl. Socledad
A. Compromisos con la sociedad donde tenemos presencla

1. Cumplir con las demandas generadas por el desarmrolio social y econémico del Estado y
las tendencias naclonales e internacionales de la educacion superior.

. Rendir cuentas con transparencia.

. Promover los valores y principios.

. Promover y alentar a la sociedad para el cuidado y la conservacion del medio ambiente.

. Seguir participando, contribuyendo y difundiendo causas afines a nuestros valores y
principios, asi como realizar alianzas estratégicas para lograr un gran impacto social,
buscando ser empaticos con los problemas que atafien a nuestra sociedad.

8. Promover la participacion de la comunidad universitaria en aquellas actividades y/o
eventos que contribuyan al desarrollo de la sociedad en general o en asociaciones que lo
promuevan, siempre y cuando estas actividades no interfieran con el cumplimiento de sus
funciones y deberes.

7. Operar un programa institucional de proteccién civil que salvaguarda a las personas que
concurren a la institucion y que asegure la continuidad de la Universidad en caso de
desastres o contingencias,

8. Cormresponder la conflanza que le ha sido conferida con el empleo, cargo o comisién
encomendado; teniendo una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y preservando el
interés suparior de la colectividad por encima de intereses particulares, parsonales o
ajcnos al interés general.

o ohWwN
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V. Medio Ambiente
A.Compromisos con nuestro medio ambiente

1. Alender los reglamentos, leyes y procedimientos vigentes que nos regulan respsacto al
cuidado y preservacion de nuestro medio ambiente.

2. Participar en campanas y précticas ambientales.

3. Adoptar planes y programas de cuidadc y preservacion del medio ambiente tanto
interna y extemamente.

4. Promover el cuidado de nuestro medio ambiente mediante la capacitacién, el ejemplo
y la difusién de los distintos programas a toda la comunidad universitaria.

5. Crear indicadores que puedan ser medibles para una mejor planeacion de nuestros
programas de impacto ambiental.

V. Gobierno

A.Compromisos con la Autoridad
1. La comunidad universitaria debera conocer, cumplir y promover el cumplimiento de leyes,
reglamentos, normas y demas disposicionas legales aplicables.

2. Contribuir, en la medida de las posibilidades técnicas, operativas y financieras de Ia
Universidad, con el Gobiemo cuando éste es promotor de actividades que propician el
desarrolio de la educacion, el deporte y la cultura en la sociedad.

3. La relacién de la Universidad con el Goblemo en todo momento debe apegarse a los
principios y valores promovidos por la misma y en cumplimiento a ias leyes vigentes.

VI. Proveedores

A.Compromisos con nuestros Proveedores

1. Promover entre nuestros proveedoras el cumplimiento de lo estipulado en este Cédigo de
Etica y Conducta, por lo que recomendamos que éstos desarrollen sus actividades bajo el
marco de las leyes vigentes, tanto de la Universidad como de las autoridades pertinentes.

2. Apoyar a nuestra cadena de valor (proveedores) en el desarrollo de bienes y/o servicios
locales que cumplan con los lineamientos marcados por @sta Institucién.

3. Manejar las relaciones con nuestros proveadores con trangparencia, honestidad, igualdad
de oportunidades, respeto e integridad.

4. Actuar con respeto y confidencialidad otorgando las mismas oporiunidades para
contratarios, sin generar falsas expectativas.

5. La evaluacion de las ofertas para la seleccion de los proveedores se basa en los
criterios, procedimientos, reglamentos y ieyes aplicables a la Universidad, los cuales se
apegan totalmente a nuestros valores.

6. Abstenarse de relaciones comerciales con proveedores que no demuestren estar
debidamente autorizados para el uso o comercializacién de productos v sarviclos sujetos
a pago de regallas o derachcs de propiedad intelectual o industrial a terceros, asi como la
autenticidad y licitud de los mismos.

7. Abstenerse de entablar relaciones comerciales con proveedores de bienes y servicios que
no respeten nuestras politicas sobre seguridad y salud laboral.

COMITE DE ETICA

El Comité esta constituido por personal de la Universidad Autonoma de Chihuahua de diferentes
areas o departamentos que se distinguen por una trayectoria ejemplar, gozan de reconocimiento
y honorabilidad, tienen una visién integral de la Universidad y estan comprometidos con su
funcion.

El Comité de Etica tendréa a su cargo las siguientas atribuciones:

. Velar por el debido cumplimiento del presente Codigo y difundi ,
universitaria: P igo y difundirlo entre la comunidad

il. Promover los valores y conductas que se describen en el este Codigo;

Il. Recibir y documentar los casos que se presenten en relacion al presente Cédige;

IV. Recomendar a las autoridades universitarias competentes la aplicacién de este Cédigo de
forma tal que garantice su consistencia;

V. Actualizar y modificar este Cédigo.
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INTEGRANTES:
. Rector;

. Secretano General;

Abogado General;

. Director Académico;

. Titular del Organo Intermo de Control:

. Jefe del Departamento de Recursos Humanos de Unidad Central,
. Un Consejero Universitario Alumno; y

. Un Consejero Universitario Maastro.

DDA LN

APLICACIONES GENERALES

I. La comunidad universitaria se integra por sus alumnos, egresados, personal académico y
administrativo, investigadores y autoridades.

Il. Este Codigo de Etica y Conducta esta basado en la Migion, Visién, Principios y Planes de
Desarrolio de esta Universidad asi como en sus leyes, reglamentos y procedimientos vigentes,
sin embargo debe considerarse un instrumento flexible y adaptable, siempre y cuando dichos
cambios cumplan estratégicamente con la regulacién previamente establecida por la autoridad
competente.

ill. Para el presente Cadigo de Etica y Conducta son aplicables las responsabilidades y sanciones
que se encuentran estipuladas en el Titulo VIl de la Ley Orgénica de la Universidad Auttnoma
de Chihuahua.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Codigo entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion por el H. Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Autdnoma
de Chihuahua.

E! presente estd basado en las disposiciones normativas de la
Universidad Auténoma de Chihuahua y los Lineamiento de la Secretaria
de Educacién Publica, presentado por el Rector de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, el M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez, en fecha 19
de octubre de 2018.

Asi lo acordd y fimma la Comisién de Reglamentos del H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

COMISION DE REGLAMENTOS
} ﬁ { %
—‘.\ _—— a— .
DR. ROBE omsio\o DR/ARMANDO V1 EVA LEDEZMA
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHD. DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS
DR. GERARDO BUENO A\ciuﬂn C. S ANTONIO ALMANZA
DIRECTOR DE LA FACULTADDE RODRIGUEZ

ODONTOLOGIA ALUMNO DE LA FACULTAD DE

ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA
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Rectoria

Carta de Intenciéon para Acuerdo Marco celebrada con la Escuela del Desierto-ISAD de México y el Instituto de Arquitectura
Avanzada de Catalufia, Espafia (IAAC); de fecha 31 de octubre de 2018.

2ac

Institute for

advanced
architecture
of Catalonia

CARTA DE INTENCION PARA ACUERDO MARCO ENTRE LA
ESCUELA DEL DESIERTO-ISAD DE MEXICO, Y EL INSTITUTO DE
ARQUITECTURA AVANZADA DE CATALUNA, ESPANA (1AAC)

La Escuela del Desierto-ISAD de México, en adelante “ISAD”, con domicilio legal en Ave. Misidn
del Bosque 10701 Col. Valle Escondido C.P. 31054, Chihuahua, México, y representada en este
acto por su Director Dr. Julio Gaeta, y por la otra parte, el Instituto de Arquitectura Avanzada de
Catalufia, en adelante “IAAC”, con domicilio legal en calle de Pujades 102, 08005, Barcelona,
Espafia, y representado por el Director del Urban Sciences Lab y fundador del 1AAC, Willy
Miiller, acuerdan firmar esta Carta de Intencidn para la realizacién futura de un Acuerdo Marco
de Intercambio Académico y Cooperacién Universitaria.

Dicho Acuerdo Marco se referird colectivamente a las dos instituciones como las “Partes del
Acuerdo” al tenor de las siguientes declaraciones y cldusulas:

PRIMERA: Las Partes del Acuerdo se comprometen a realizar conjuntamente las siguientes
actividades:

a) Promover la celebracién de convenios especificos de caracter académico en maestrias,
masters, y cursos de carrera de grado, asi como cualquier otro evento u programa que
ambas instituciones crean conveniente;

b) Facilitar la especifica movilidad académica de estudiantes y estudios;
c) Promover el Intercambio y la habilitacién académica del profesorado;

d} Promover el desarrollo de proyectos de investigaciéon en areas de interés para ambas
instituciones;

e) Promover el disefio y organizacién de cursos, conferencias, simposios, diplomados,
programas de formacion y actualizacion, entre otros, que sean de interés y que reporten
un beneficio académico, cientifico y cultural entre ambas partes;

f) Promover el intercambio de publicaciones y otros materiales educativos de interés
comun;

g) Promover el intercambio de video-conferencias, cursos y talleres en linea en dreas de
interés para ambas instituciones;

h) Promover y apoyar el intercambio de experiencias para formar recursos humanos
competitivos y de beneficio mutuo;
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i) Facilitar de manera preferencial el uso de instalaciones fisicas para eventos de caracter
académicos y culturales, y;

j) Las demas que acuerden las partes.

SEGUNDA: El eventual intercambio de docentes, investigadores, graduados o estudiantes se
realizard con la expresa aprobacién de las maximas autoridades responsables de la aplicacion
de este convenio establecidas por las Partes del Acuerdo, previa propuesta de los organismos
académicos o cientificos interesados. Cuando participe como receptora una de las Partes del
Acuerdo, se reservara el derecho de aceptar a los candidatos en funcion de sus antecedentes,
asi como de sus responsabilidades presupuestarias y de cupo.

TERCERA: Las Partes del Acuerdo fijaran de forma previa los presupuestos necesarios para cada
actividad programada en los posibles intercambios sefialados en la cldusula segunda, los que se
determinaran en cada caso concreto, y requeriran aprobacién por ambas entidades.

Sin perjuicio de ello, se conviene de forma general y provisoriamente que los gastos de pasajes
y de estadia, relativos a la movilidad de docentes y/o investigadores, seran solventados por la
institucién de origen, y los gastos de seguro de salud y exencién de aranceles por |a institucién
de destino, salvo que se especifique de forma diferente en cada convenio especifico.

CUARTA: En los supuestos de intercambio de estudiantes, cuando quienes sean propuestos
cursen estudios oficiales, deberan abonar el pago de las tasas de matricula en la institucién de
origen, quedando exentos de su pago en la institucion de destino. Las condiciones especificas
del intercambio de estudiantes seran incluidas en un convenio especifico.

QUINTA: La coordinacion general del presente convenio sera realizada por ambas instituciones

y delegada en una comision mixta a propuesta de ambas partes, recayendo en los firmantes de
las Partes del Acuerdo la maxima responsabilidad.

SEXTA: Las condiciones econdmicas que puedan contener los convenios especificos,
sustentados en el presente Acuerdo Marco de Intercambio Académico y Cooperacion
Universitaria, seran incluidas de manera clara en forma de anexos al mismo, y deberédn contar
de forma explicita la aprobacién por cada institucion, en fecha y plazo.

SEPTIMA: El acuerdo tendra una duracién de cinco (5) afios con anuencia expresa de las Partes
del Acuerdo. El mismo entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su firma, pudiendo ser
renovado tantas veces como sea necesario por acuerdo expreso de ambas partes.

OCTAVA: El acuerdo puede ser dejado sin efecto en cualquier momento por cualquiera de las
Partes del Acuerdo previa notificacion fehaciente realizada a la otra parte con una antelacién de
ciento ochenta (180) dias. En el caso de rescisidén anticipada no se afectaran actividades en
curso de ejecucion o que hayan tenido aprobacidn presupuestaria, salvo acuerdo en contrario.

NOVENA: Las Partes del Acuerdo consideran conveniente se promueva la elaboracidn de planes
de trabajo conjuntos de cardcter anual para la mejor implementaciéon de los convenios

especificos. Sin perjuicio de ello, el mismo es operativo desde la fecha que se indica en la
cldusula séptima.
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DECIMA: Las Partes del Acuerdo Especifico manifiestan que el presente Acuerdo Marco de
Intercambio Académico y Cooperacién Universitaria, es producto de la buena fe, por lo que
toda interpretacion o controversia que se derive del mismo respecto a su operacion
formalizacion y cumplimiento, sera resuelto por ambas partes o por una Comisién integrada

por igual nimero de representantes de cada una, la cual dictard resoluciones de caracter

inapelable.

Leido que fue la carta de intencién para Acuerdo Marco de Intercambio Académico y
Cooperacidn Universitaria y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman por
triplicado en la ciudad de Chihuahua, a los 31 dias del mes de octubre del afio dos mil diez y

ocho.

Por la Escuela del Desierto — ISAD

Por el Instituto de Arquitectura Avanzada
de Cataluia, !

Dr. Julio Gaeta
Director Escuela del Desierto - ISAD

TEST £ HONOR

]

Arq. Willy Miiller,
Director UScLab 1aaC

Mtro. Luis lberthierro Ramirez
Rector de I3 Univefsidad Auténoma de Chihuahua
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Convenio de Cooperacion celebrado entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y la Universidad de Guadalajara; de fecha
10 de octubre de 2018.

RG/ACC/375/2018

UE
CHIHUAHUA

CONVENIO DE COOPERACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL
M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, ASISTIDO POR EL DR. ROBERTO DIAZ
ROMERO, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHO, A LA QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA UACH"”, Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. MIGUEL ANGEL
NAVARRO NAVARRO, CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, MTRO.
JOSE ALFREDO PENA RAMOS, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA UDEG”; Y A LAS QUE ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA “LA UACH":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto No.
953/07 1l P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periédico Oficial del Estado.

1.2 Que tiene por objeto, entre ofros: impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus-miembros una sélida formacion
integral orientada por los valores més elevados del hombre; la justicia y la solidaridad
social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento
cientifico y filoséfico y la superacién permanente; fomentando y realizando labores de
investigacion cientifica y humanistica; promoviendo el desarrollo y la transformacién social
mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en actividades dirigidas a la satisfacciéon de necesidades sociales,
especialmente las de caracter educativo.

1.3 Que el Rector participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 19 y 23, fracciones Ill y IV de la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, debido a que es el Representante Legal de la Universidad y le
corresponde ejercer las facultades de mandatario general de la Universidad para pleitos y
cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y aun las
especiales que requieran clausula de tal naturaleza conforme a la Ley; asi como, celebrar
todo tipo de convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta institucion,
con las limitaciones que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.
I.4 Que el M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, acredita su personalidad como
+ Rector con las actas del Consejo Universitario nimeros 541 y 552, de fechas 29 de

agosto y 05 de octubre ambas de 2016, mediante las cuales se hace constar la eleccion y
toma de protesta como Rector por el periodo comprendido de 2016 a 2022.

1
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1.5 Que el DR. ROBERTO DIAZ ROMERO, participa en el presente Acuerdo en ejercicio
de la facultad que le es conferida por el Articulo 38 fraccion | de la Ley Orgénica de la
Universidad Autonoma de Chihuahua, en virtud de que representa a la Facultad de
Derecho y acredita su personalidad con el Acta de Consejo Universitario nimero 568 de
fecha 3 de marzo de 2018, a través de la cual se hace constar la eleccion como Director
de la Facultad de Derecho para el periodo comprendido de 2018 a 2022.

1.6 Que, para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la
calle Escorza No. 900, Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.- DECLARA “LA UDEG":

111 Que es un organismo publico descentralizado del gobierno del Estado de Jalisco, con
autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio de conformidad con lo dispueste por
el articulo 1° de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo Local, el dia 15 de enero de
1994, en ejecucién del decreto numero 15,319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

I.2 Como lo sefialan las fracciones Il y Il del articulo 5 de la Ley Orgénica de la
Universidad, son fines de esta Casa de Estudio: organizar, realizar, fomentar y difundir la

investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; rescatar, conservar, acrecentar y
difundir la cultura.

1.3 Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, conforme a la-fraccion Il del
articulo 6 de su Ley Orgénica, realizar programas de docencia, investigacion y difusion de
la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3, fraccion
Vil de la Constituciéon Federal.

.4 Que el Rector General es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad,
representante legal de la misma, de conformidad con el articulo 32 de la Ley Organica de
la Universidad.

I.5 Que el Secretario General es el responsable de certificar los actos y hechos en los
términos del articulo 40 de la Ley Orgéanica de la Universidad.

1.6 Que, para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado
en Avenida Juarez, numero 976, Colonia Centro, C.P. 44100, de la ciudad de
Guadalajara, Jalisco; mismo que podra ser utilizado para efectos de recibir notificaciones
y documentos, emplazamientos o notificaciones extrajudiciales.

lil.- DECLARAN “LAS PARTES”:

li.1 Que, leidas las declaraciones anteriores, se reconocen mutuamente la personalidad
con que acuden a la celebracién del presente instrumento.

1.2 Que consideran de importancia fundamental para el desarrollo de ambos en atencién
a los objetivos, fines y funciones que la sociedad y el Estado les han confiado, el
promover y apoyar la docencia, la investigacion y la extension, razén por'l“a\cual es su
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voluntad suscribir el presente convenio en los términos y condiciones que se establecen
en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y
lineamientos de cooperacion entre “LAS PARTES”, para la realizacién de actividades en
areas de investigacion, docencia e intercambio de estudiantes de licenciatura y posgrado
en modalidad virtual.

Adicionaimente, “LAS PARTES” buscardn cooperacién administrativa para guiar y

desarrollar las actividades de intercambio y para definir los tramites requeridos para tales
fines.

SEGUNDA. - PRECISION DEL OBJETO. Para el correcto cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan cumplir con las siguientes reglas
de operacion:

Selecciéon, nominaciéon y admision de estudiantes. La institucién de origen
seleccionara y nominara a sus estudiantes de licenciatura y posgrado para participar
en el programa de intercambio en modalidad virtual, de acuerdo a los procedimientos
y requisitos establecidos en la normatividad interna de la instituciéon receptora. La
admision de los estudiantes quedara a discrecion de la institucion receptora.

Calendario y duracién de los intercambios. Los intercambios de estudiantes en su
modalidad virtual se ajustaran al calendario escolar de cada institucion, y podran tener
una duraciéon de un semestre o un afio académico completo, o bien, de menor
duracién cuando el programa académico asi lo requiera, previo acuerdo entre “LAS
PARTES".

Correspondencia de programas. Los estudiantes para el programa de intercambio
podran seleccionar y tomar cursos en modalidad virtual en la institucion receptora,
siempre y cuando correspondan al nivel que se encuentren cursando y/o sean
equiparables a los cursos impartidos en la institucion de origen.

Expedientes. La institucion de origen remitirda a la institucion receptora los
expedientes de los estudiantes seleccionados para fines de informacion y aceptacion.

Costos. Los estudiantes que participen en el programa de intercambio deberan pagar
en su institucion de origen todos los costos que se generen por concepto de
inscripcion y matricula, por lo que la institucién receptora no podra realizar cobro
alguno respecto a estos conceptos.

Numero de alumnos. Ambas instituciones acuerdan intercambiar, en el marco del
presente convenio el numero de estudiantes que su capacitad administrativa y
financiera les permita por semestre académico. Cualquier ajuste sobre la disparidad
del niumero de estudiantes debera hacerse al siguiente afio.




Miércoles 5 de diciembre de 2018 GACETA UNIVERSITARIA

VIL.

VIl

XI.

XIl.

L'L'
CHIHUAHUA

Revalidacion. Después del periodo final de exdmenes y del periodo de intercambio, la
institucién receptora enviara a la institucién de origen un informe con las calificaciones
obtenidas por cada estudiante de intercambio.

La revalidacion de los cursos tomados quedard sujeta a normatividad de cada una de
las instituciones. Si asi se solicita, la institucion receptora proveera descripcion de
cursos y curriculum vitae de los docentes con los que los estudiantes de intercambio
hayan tomado clases, asi como informacién sobre el sistema de calificaciones de la
institucion de origen.

Derechos y responsabilidades. Los estudiantes seleccionados para el intercambio
tendran los mismos derechos y responsabilidad que la institucion receptora contemple
para sus propios estudiantes, debiendo apegarse a las leyes y reglamentos
universitarios, pudiendo ser sujetos a las sanciones que se contemplen en caso de
incumplimiento. En caso de que los estudiantes incurran en incumplimiento o violacién
a la normatividad de la institucion receptora, esta debera informarlo a la institucion de
origen.

Asesoramiento y consejeria. Cada una de las instituciones de este convenio
proveera, dentro de sus posibilidades, asesoria académica y servicios de consejeria a
los estudiantes de intercambio en modalidad virtual.

Intercambio de académicos. Las instituciones podran realizar intercambic de
docentes para impartir clases en modalidad virtual, mismos que continuaran con su
relacién laboral con la institucion de origen, por lo que bajo ningtn supuesto se
generara relacién laboral entre los docentes que participen en las actividades del
presente convenio y la institucién receptora.

Numero de académicos. Ambas instituciones acuerdan revisar anualmente el
numero de académicos enviados y recibidos, tratando de mantener un balance
numerico.

Constancia de actividades. La institucién receptora, al término de la estancia del
docente, entregara la constancia de actividades correspondiente por las actividades
realizadas.

TERCERA. - COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Para el debido cumplimiento del
objeto del presente convenio, “LAS PARTES” adquieren los siguientes compromisos:

Intercambio de estudiantes de licenciatura y posgrado en modalidad virtual.
Intercambio de personal académico, tanto en modalidad virtual, como presencial.
Publicaciones conjuntas.

Intercambio de informacion sobre programas y métodos de ensefianza.
Organizacién conjunta de seminarios, talleres, cursos, conferencias y otras
actividades similares relacionadas con sus programas académic%s y cientificos.

Supervision de tesis de posgrado.

r 4
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CUARTA. - CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la ejecucién de las actividades especificas
se elaboraran programas y proyectos que, de ser aprobados por “LAS PARTES”, seran
elevados a la categoria de Convenios Especificos y formaran parte del presente
Convenio.

Los Convenios Especificos deberan constar por escrito y describirdn con precision sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal
involucrado, enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos y materiales,
presupuestos, fuentes y formas de financiamiento, publicacién de resultados y actividades
de difusién, controles de evaluacion y seguimiento, compromisos en materia de derechos
de autor y propiedad industrial, aportaciones econémicas de cada parte, asi como
aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propésitos y alcances.

QUINTA. - GASTOS ADICIONALES NO CUBIERTOS. Los docentes que participen en el
programa de intercambio materia del presente convenio, seran responsables de solventar
todos los gastos adicionales que se generen, tales como gastos transporte, hospedaje,
alimentacion y seguro médico que cubra, entre otras cosas, los riesgos de enfermedad,
de hospitalizacion, accidentes y responsabilidad civil durante la totalidad de su estancia.
En caso de que las garantias de cobertura social de las que disfruta habitualmente,
debido a sus actividades o estatuto, sean insuficientes con relacion las exigencias arriba
mencionadas, deberan contratar, por cuenta propia, un seguro individual apropiado.

Sin perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES”, en la medida de sus posibilidades
presupuestales, podran otorgar apoyos econémicos al personal académico de intercambio
para cubrir los gastos de transporte, hospedaje, alimentacion y seguro médico.

SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se derive de la
colaboracion que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de este convenio,
estara sujeta a las disposiciones legales aplicables a la materia y a los instrumentos
especificos que sobre la propiedad de los trabajos suscriban “LAS PARTES” en cada Q(

caso.
La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte

cuyo personal haya realizado los trabajos que sean objeto de publicacion, otorgando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizaciéon del mismo. Si los
trabajos son producto de un trabajo conjunto, “LAS PARTES” compartiran la titularidad
de los derechos.

En todo momento, “LAS PARTES” reconocerdn a sus investigadores su derecho a
figurar como autores en todos aquellos documentos que legalmente les corresponda, sin
perjuicio de la posibilidad de compartir entre “LAS PARTES” dichos derechos, a través
de convenio especifico firmado por los representantes legales de cada una de las
instituciones.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el

aspecto académico, previa autorizacion por escrito de la otra parte. ‘4’
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“LAS PARTES” se abstendran del uso de patentes, licencias, derechos y prioridades que
pertenezcan a terceros, de los cuales no se cuente con el consentimiento o permiso
previo de quien deba otorgarlo con motivo de los trabajos que lleven a cabo dentro del
desarrollo del objeto del presente instrumento, por lo que, si una de “LAS PARTES” no
observa lo anterior, estara obligada a responder de forma individual de las reclamaciones
que se presenten por dicho concepto.

SEPTIMA. - RESPONSABLES. Para el adecuado seguimiento, control y organizacion de
las actividades derivadas del presente instrumento, “LAS PARTES” nombran a un
responsable de cada institucion, cuyas funciones seran las de coadyuvar a la
instrumentacién técnica y evaluaciéon de sus alcances y de los programas, proyectos o
acuerdos que de él se deriven, siendo los siguientes profesionistas:

Por parte de “LA UACH”:

» M.C. Reyna Lizeth Torres Ponce, Coordinadora General de Educacion Abierta,
Continua y a Distancia.

Por parte de “LA UDEG”:
* Dra. Maria Esther Avelar Alvarez, Rector del Sistema de Universidad Virtual.

OCTAVA. - SISTEMA DE INFORMACION. “LAS PARTES” estudiaran la conveniencia
de llevar a cabo programas o acciones de intercambio de material bibliografico y
audiovisual, acceso a banco de datos e informaciéon reciproca relacionada con las
experiencias en areas de ambas partes o con el desarrollo de proyectos, con el objeto de
fortalecer los servicios académicos que apoyen la docencia y la investigacion, en apego a
lo que establezca la normatividad aplicable.

NOVENA. - “LAS PARTES” convienen en realizar coordinadamente investigaciones en
areas de interés comun. Para lo anterior, el personal y estudiantes integrados al desarrollo
de los trabajos de investigacion que se deriven del presente convenio, tendran acceso a la
informacién y asesoria disponible cada vez que se requiera por cada una de “LAS
PARTES”, de conformidad con la normatividad vigente, disponibilidad y previa solicitud y
autorizacion por escrito de la parte requirente.

DECIMA. - DIFUSION Y EXTENSION. “LAS PARTES” podran realizar actividades de
difusion y extension en las areas de coincidencia institucional, previo acuerdo entre ellas y
en el marco de la normatividad aplicable, a fin de elevar la calidad académica y cultural de
sus integrantes y de la comunidad en general, informacion que deberd incluirse en un
Programa de Trabajo que, firmado por “LLAS PARTES”, tendra el caracter de obligatorio.

Asimismo, “LAS PARTES” colaboraran en la difusiéon de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando si es voluntad, a publicaciones conjuntas, para lo
cual suscribirdn en convenio especifico correspondiente.

DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” adquieren el compromiso
de apegarse a la normatividad que rige el manejo de informacion y de procedimientos de

...-’—"'Fﬁ" 6
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cada una de “LAS PARTES”, asi como a guardar la confidencialidad de la informacién a
la que tengan acceso incluyendo el resultado de los trabajos, proyectos e investigaciones
desarroliadas conjuntamente. La informacion solamente podra ser dada a conocer a
terceros mediante autorizacion por escrito del productor, administrador y/o propietario de
la informacién en cuestion.

Asi mismo, “LAS PARTES” se obligan a adoptar medidas necesarias y procedentes a
efecto de exigir al personal que participe en la realizacion de actividades derivadas del
presente instrumento, la maxima discrecién y ética profesional con respecto a cualquier
informacion propiedad de “LAS PARTES”, sobre la que lleguen a tener acceso con
motivo de la realizacion de las investigaciones o proyectos derivados de este convenio.

DECIMA SEGUNDA. - RELACION LABORAL. El personal que intervenga en la
realizacién del objeto del presente convenio y de los convenios especificos, mantendra su
relacion laboral y estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que
no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la que en ningln caso se le
considerara como patrén solidario o sustituto.

DECIMA TERCERA. - RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse, como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, asi como por paro de
labores académicas o administrativas, en el entendido de que una vez superados, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES” por
conducto de los responsables aludidos en la Clausula Séptima del presente instrumento.

DECIMA CUARTA. - FINANCIAMIENTO. El financiamiento de las actividades materia
del presente convenio, estara supeditada a la disponibilidad de recursos en los
presupuestos de cada una de “LAS PARTES”, asi como de la gestién ante terceros de
recursos especificos.

Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en lo que le corresponda.

DECIMA QUINTA. - EXCEPCIONES. “LAS PARTES” acuerdan que no estan incluidos
en el presente convenio los programas académicos de extension de “LA UDEG”
ofrecidos por sus empresas universitarias, como lo son: el Colegio Espariol y Cultura
Mexicana y el Sistema Corporativo Proulex-Comlex.

DECIMA SEXTA. - VIGENCIA. El presente convenio entraré en vigor a partir de la fecha

de su firma y estara vigente por 5 (cinco) afios, pudiendo ser renovado mediante acuerdo
por escrito entre “LAS PARTES”. En caso de firmas separadas, comenzara a surtir
efectos a partir de la ultima fecha.

DECIMA SEPTIMA. - MODIFICACIONES. Este convenio constituye el acuerdo completo
entre “LAS PARTES” en relacion con su objeto y no podra ser modificado sino mediante
instrumento por escrito firmado por representantes autorizados de cada una de “LAS

PARTES". ’—L(
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DECIMA OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra concluir
anticipadamente por mutuo acuerdo de “LAS PARTES”, o bien, dando aviso por escrito
una de ellas a la otra con treinta dias naturales de anticipacién a la fecha en que surtira
efectos, debiendo cumplirse las obligaciones que se encuentren pendientes al momento
de la terminacioén, procurando en todo caso evitar perjuicios entre ellas y a terceros.

DECIMA NOVENA. - REGIMEN DE SOLIDARIDAD. “LAS PARTES” manifiestan que no
existe régimen de solidaridad entre ellas, por lo que cada una se obliga a responder por
las obligaciones a su cargo que se deriven del presente convenio.

VIGESIMA. - ACUERDO DE VOLUNTADES. “LAS PARTES” manifiestan y reconocen
que el presente instrumento constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error,
dolo, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

VIGESIMA PRIMERA. - ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de las
clausulas del presente convenio seran usados unicamente como referencia contextual y
no para efectos de interpretacién puntual. Es Unicamente el texto expreso de cada
clausula el que se considera para propdsitos de determinar obligaciones de cada parte, de
conformidad con el presente instrumento.

VIGESIMA SEGUNDA. - INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. Las partes convienen
que el presente instrumento en producto de la buena fe, por lo que toda controversia e
interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operaciéon, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelta por ambas partes de comun acuerdo.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances,
lo firman por triplicado, todas con la misma validez.

Lugar: Lugar:
Fecha: Fecha: J ;_1 2018
POR LA UNIVER D AUTONOMA DE POR LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CHHUAHUA

|
M.E. LUIS ALBERTLFIERRO RAMIREZ
RELTOR

NAVARRO
ECTOR GENERAL
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PR ROBERTO O ERS MTRO. JOSE A
DIRECTOR DE LA FACULFA DERECHO RE
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
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TESTIGOS

.E.E. HERIK GERM ALLES BACA
DIRECTOR ACADEMICO

DR. CARLOS IVA ORENO ARELLANO
COORDINADOR GENERAL
COOPERACION E INTERNACIONALIZACION CONTINUA, ABIERTAY A
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ANEXO

REGLAS DE OPERACION PARA EL CONVENIO DE COOPERACION
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

1. Intercambio de estudiantes de Licenciatura y Posgrado

1.1 Seleccién, nominacién y admision de estudiantes. La institucion de origen
seleccionara y nominara a sus estudiantes de licenciatura y posgrado para
participar en el programa de intercambio en modalidad virtual, de acuerdo a los
procedimientos y requisitos establecidos en la normatividad interna de la
institucion receptora. La admision de los estudiantes quedara a discrecion de la
instituciéon receptora.

1.2 Calendario y duracién de los intercambios. Los intercambios de estudiantes
en su modalidad virtual se ajustaran al calendario escolar de cada institucion, y
podran tener una duracion de un semestre o un afio académico completo, o bien,
de menor duracion cuando el programa académico asi lo requiera, previo acuerdo
entre ambas universidades.

1.3 Correspondencia de programas. Los estudiantes para el programa de
intercambio podran seleccionar y tomar cursos en modalidad virtual en la
institucion receptora, siempre y cuando correspondan al mismo nivel y/o sean
equiparables a los impartidos en la institucién de origen.

1.4 Expedientes. La institucion de origen remitira los expedientes de los
estudiantes seleccionados a la institucion receptora para fines de informacién y
aceptacion.

1.5 Costos. Los estudiantes que participen en el programa de intercambio
deberan pagar en su institucion de origen todos los costos que se generen por
concepto de inscripcién y matricula. La institucion receptora no cobrara cuotas por
estos conceptos.

1.6 Numero de alumnos. Ambas instituciones acuerdan intercambiar, en el marco
del presente convenio el numero de estudiantes que su capacitad administrativa y
financiera les permita por semestre académico. Cualquier ajuste sobre la
disparidad del numero de estudiantes debera hacerse al siguiente afo.

1.7 Revalidaciéon. Después del periodo final de examenes y del periodo de
intercambio, la institucion receptora enviara a la institucion de origen un informe
con las calificaciones obtenidas por cada estudiante de intercambio. La
revalidacion de los cursos tomados quedara sujeta a normatividad de cada una de
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las instituciones. Si asi se solicita, la institucion receptora proveera descripcion de
cursos y curriculum vitae de los docentes con los que los estudiantes de

intercambio hayan tomado clases, asi como informacion sobre el sistema de
calificaciones de la institucion de origen.
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1.8 Derechos y responsabilidades. Los estudiantes seleccionados para el
intercambio tendran los mismos derechos y responsabilidad que la institucion
receptora contemple para sus propios estudiantes, debiendo apegarse a las leyes
y reglamentos universitarios y podran ser sujetos a las sanciones que contemple
en caso de incumplimiento de este apartado, en este caso, debera informarse a la
institucion de origen.

1.9 Asesoramiento y consejeria. Cada una de las instituciones de este convenio
proveera asesoramiento académico y servicios de consejeria a los estudiantes de
intercambio durante su movilidad virtual en las respectivas universidades.

2. Intercambio de Personal Académico

2.1 Nimero de académicos. Ambas instituciones acuerdan revisar anualmente el

nimero de académicos enviados y recibidos, tratando de mantener un balance
numerico.

2.2 Constancia de actividades. La institucion receptora, al término de la estancia
del docente, le entregarad la constancia de actividades correspondiente por las
actividades realizadas.

11
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Unidades Académicas

Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Artes, correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de septiembre de

2018.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

FACULTAD DE ARTES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018
DE TODOS LOS FONDOS

Cuenta

INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS
SERVICIOS

EVENTOS

DONACIONES

OTROS PRODUCTOS
TOTAL OTROS INGRESOS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS
BECAS Y CONDONACIONES
TOTAL INGRESOS NETOS

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE CONSUMO
OTROS GASTOS

SERVICIOS GENERALES
APOYOS

TOTAL GASTOS DE OPERACION

INVERSIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO
OTROS
TOTAL INVERSIONES

TOTAL DE EGRESOS
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS
APLICADO A

CAJAY BANCOS
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO
PATRIMONIO

TOTAL APLICADO

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

FONDOS FI1JOS

FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

FONDOS FIJOS

FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA
BANCOS MONEDA NACIONAL

BANCOS MONEDA EXTRANJERA
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

Periodo

79,456.08
48,970.00
20,000.00
416.00
148,842.08

148,842.08
22,256.00
126,586.08

16,438.21
16,076.22
65,978.85
-39,622.92
58,870.36

0.00
58,870.36
67,715.72

98,868.57
-32,243.58
17,165.95

83,791.94
SALDO INICIAL

810,386.07

810,386.07
SALDO INICIAL
12,000.00

549,727.14

561,727.14

LAY

Acumulado

1,513,256.08
285,508.12
140,487.00
2,574.00
1,941,825.20

1,941,825.20
116,882.00
1,824,943.20

3,200.00
223,379.00
152,630.47
851,488.17
432,565.44

1,663,263.08

-6057.8

-6,057.80
1,657,205.28
167,737.92

347,528.50
204,663.15
-195,096.41
-47,733.65
309,361.59

SALDO FINAL

909,255.64

909,255.64
SALDO FINAL

909,255.64

909,255.64
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales, correspondiente al periodo comprendido del
1°al 30 de septiembre de 2018.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
EJERCICIO CONTABLE 2018
@ FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES
e CONSULTA DEL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-09-2018 AL 30-09-2018
CHIHUAHUA DEL FONDO FONDO DE OPERACION GENERICO
Cuenta Periodo Acumulado

INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA --> 0 8,890.00
POSGRADO --> 11,572.00 149,850.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS --> 11,572.00 158,740.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS —> 13,027.00 199,354.50
DONACIONES --> -49,000.00 67,500.00
OTROS PRODUCTOS —> 117,770.00 694,393 68
VENTAS DE PRODUCTOS > 327,333.74 3,651,541.67
TOTAL OTROS INGRESOS > 409,130.74 4,612,789.85

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS .
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS --> -345 88,238.61

TOTAL DE INGRESOS --> 420,357.74 4,859,768 46
BECAS Y CONDONACIONES --> 2,778.00 28,397.00
TOTAL INGRESOS NETOS —> 417,579.74 4,831,371.46

GASTOS DE OPERACION

MATERIALES DE CONSUMO 64,662.03 481,549.14
OTROS GASTOS . 70,008.27 639,504 .20
SERVICIOS GENERALES 182,442 49 1,260,612.09
APOYDS 0 152,786.66
COSTOS DE PRODUCCION 458,279.41 3,371,919.17
TOTAL GASTOS DE OPERACION —> 776,392.20 5,906,371.26
INVERSIONES
OTROS ‘ 0 60,447.60
TOTAL INVERSIONES 0 60,447.60
TOTAL DE EGRESOS 775,392.20 5,966,818.86
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -357,812.46 -1,135,447.40
APLICADO A
CAJA Y BANCOS -65,975.42 -602,608.67
CUENTAS DE ACTIVO 451,457.80 139,589.13
PAGOS DE PASIVO -468,148.55 172,214.36
PATRIMONIO | -205,140.02 -203,637.72
TOTAL APLICADO —> -287,804.19 -494 440.90
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 4,000.00 2,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 173,320.53 109,354.11
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
INVERSIONES BANCARIAS 0 0
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 177,329.53 111,354.11
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 9,000.00 2,000.00
FONDOS F1JOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
BANCOS MONEDA NACIONAL 704,960.78 109,354.11
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
INVERSIONES BANCARIAS 0 0
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 713,960.78 111,354.11
™

A PATRICIA LICON TRILLO M.A. MARI GOMEZ
DIRECTOI SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, correspondiente al periodo comprendido del 1° al

31 deagostode 2018.

EJERCICIO CONTABLE 2018
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2018
DEL FONDO DE OPERACION GENERICO

Periodo Acumulado
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA S 9,516.00 $ 60,368.00
POSGRADO -2,597.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ 9,516.00 §$ 57,771.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS $ 1,259,192.30 $ 6,773,049.80
DONACIONES S 6,800.00 S 6,800.00
OTROS PRODUCTOS 13,200.00 96,090.00
TOTAL OTROS INGRESOS $ 1,279,192.30 $ 6,875,939.80
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS S 26,714.72
TOTAL DE INGRESOS 1,288,708.30 6,960,425.52
BECAS Y CONDONACIONES 189,949.00 1,088,572.35
TOTAL INGRESOS NETOS $ 1,098,759.30 $ 5,871,853.17
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES S 5,580.00
MATERIALES DE CONSUMO 30,842.61 917,169.38
OTROS GASTOS 91,110.74 733,675.28
SERVICIOS GENERALES 1,079,076.34 4,375,095.67
APOYOS -453,336.47
TOTAL GASTOS DE OPERACION $ 1,201,029.69 $ 5,578,183.86
MOBILIARIO Y EQUIPO S 31,289.38 $ 73,962.20
TOTAL DE EGRESOS $ 1,232,319.07 $ 5,652,146.06
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -$ 133,559.77 $ 219,707.11
APLICADO A:
CAJAY BANCOS -5 210,162.63 S 29,592.10
CUENTAS DE ACTIVO 202,927.07 1,389,440.71
PAGOS DE PASIVO -35,213.47 -378,687.21
PATRIMONIO * -103,397.07
TOTAL APLICADO S 42,449.03 $ 936,948.53
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIIOS S 1,000.00 S 1,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 315,294.29 105,131.66
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO $ 316,294.29 $ 106,131.66
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIIOS S 1,000.00 S 1,000.00
BANCOS MONEDANA AL 75,539.56 105,131.66
D ACUMULADOS S 76,539.56 $ 106,131.66

TOTAL SALDD =ﬁ

DR. JUAN FRANCISEQ é R

DIRECTOR
ZJ«-&

LAF. ALEJANDRA COSSIO PONCE DE
CONTADORA

MPA. MARTIN A.
SECRETA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Contaduria y Administracion, correspondiente al periodo comprendido del 1° al
30 de septiembre de 2018.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01-09-2018 AL 30-09-2018
CHIHUAHUA
INGRESOS PROPIOS MENSUAL ACUMULADO
LICENCIATURA 1,513.00 29,394.00
POSGRADO 758,160.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 1,513.00 787,554.00

OTROS INGRESOS

SERVICIOS 63,116.50 586,262.50
PRODUCTOS FINANCIEROS 1,208.69 80,703.41
DONACIONES 13,501.86 405,493.90
OTROS PRODUCTOS 26,276.58 864,783.51
CONVENIOS 45,000.00
TOTAL OTROS INGRESOS 104,103.63 1,982,243.32
TOTAL DE INGRESOS 105,616.63 2,769,797.32
BECAS Y CONDONACIONES 8,640.00 122,862.00
TOTAL INGRESOS NETOS 96,976.63 2,646,935.32
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 432,833.33 530,333.33
MATERIALES DE CONSUMO 59,313.43 2,289,793.68
OTROS GASTOS 208,118.20 2,321,002.01
SERVICIOS GENERALES 104,744.05 3,861,083.14
APOYOS 101,923.29 623,689.18
TOTAL GASTOS DE OPERACION 906,932.30 9,625,901.34
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 27,426.35
OTROS 40,220.65
TOTAL INVERSIONES 67,647.00
TOTAL DE EGRESOS 906,932.30 9,693,548.34
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS - 809,955.67 - 7,046,613.02
APLICADO A
CAJAY BANCOS - 88,344.97 - 3,663,173.24
CUENTAS DE ACTIVO - 529,552.26 - 1,524,901.49
PAGOS DE PASIVO 16,059.76 466,725.39
PATRIMONIO = 3,593.92
TOTAL APLICADO - 601,837.47 - 4,724,943.26
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FlJOS 20,000.00 20,000.00
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANJERA - -
BANCOS MONEDA NACIONAL 161,415.37 125,500.39
IBANGOS MONEDA EXTRANJERA 37,451.19 35,021.20
INVERSIONE 200,000.00 150,000.00
TOTAL SALDOS 418,866.56 330,521.59
SALDOS EN EFECH p : < SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIIOS 55,000.00 20,000.00
- 102,575.11 125,500.39
41,269.94 35,021.20
INVERSIONES BANCARIA! 4,000,000. 150,000.00
TOTAL SALDOS EN EFECY 3,993,69483 \  330,521.59
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Derecho, correspondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de agosto de
2018.

EJERCICIO CONTABLE 2018
FACULTAD DE DERECHO
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2018

@ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Cuenta Periodo Acumulad
INGRESOS PROPIOS

LICENCIATURA —> 130,305.00 210,630.00
POSGRADO —> 0 153,235.00
TOTAL DE INGRESQS PROPIOS --> 130,305.00 363,865.00

OTROS INGRESOS

SERVICIOS ~> 7,426.00 76,299.00
PRODUCTOS FINANCIEROS —> 44,683.33 398,762.10
DONACIONES —~> 33,813.00 79,553.00
OTROS PRODUCTOS > 5,906.00 127,101.80
TOTAL OTROS INGRESOS > 91,828.33 681,715.90
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

TOTAL DE INGRESOS > 222,133.33 1,045,580.90
BECAS Y CONDONACIONES —> 4,320,00 28,515.00
TOTAL INGRESOS NETOS > 217,813.33 1,017,065.90
GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS PERSONALES 0 23,456.00
MATERIALES DE CONSUMO 71,795.63 511,962.74
OTROS GASTOS 27,199.56 252,529.76
SERVICIOS GENERALES 855,105.45 1,855,647.38
APDYOS -14,400.00 -1,333,026.36
TOTAL GASTOS DE OPERACION —> 939,700.64 1,310,569.52
INVERSIONES

MOBILIARIO ¥ EQUIPO 81,754.83 158,312.51
TOTAL INVERSIONES 81,754.83 158,312.51
TOTAL DE EGRESOS 1,021,455.47 1,468,882.03
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -803,642.14 -451,816.13
APLICADO A

CAJAY BANCOS -1,000,176.63 -2,089,580.88
CUENTAS DE ACTVO 192,978.80 1,743,470.68
PAGOS DE PASIVO 30,755.25 163,522.35
PATRIMONIO 0 -16,191.37
TOTAL APLICADO —> -776,442,58 -199,179.22
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FUOS 0 o
FONDOS FIIOS MONEDA EXTRANJERA 0 ]
BANCOS MONEDA NACIONAL 284,729.36 84,552.73
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
INVERSIONES BANCARIAS 8,800,000.00 8,000,000.00
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 9,084,729.36 8,084,552.73
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIIOS 16,000.00 o
FONDOS FIJOS MONEDA EXTRANIERA 0 o
BANCOS MONEDA NACIONAL 258,533.61 84,552.73
BANCOS MONEDA EXTRANJERA 0 0
INVERSIONES BANCARIAS 9,900,000.00 8,000,000.00

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 10,174,533.61 8,084,552.73

CONCEPCION
RERA ANDAZOLA
ETARIA ADMINISTRATIVA
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30
de septiembre de 2018.

¥ @v, UACH
y  CHIHUAHLUA

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL

Cuenta
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS
SERVICIOS

PRODUCTOS FINANCIEROS
DONACIONES

OTROS PRODUCTOS
TOTAL OTROS INGRESOS

INGRESOS5 POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS

BECAS Y CONDONACIONES
TOTAL INGRESOS NETOS

GASTOS DE OPERACION
MATERIALES DE CONSUMO
OTROS GASTOS

SERVICIOS GENERALES
APOYOS

TOTAL GASTOS DE OPERACION

INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO
OTROS

TOTAL INVERSIONES

TOTAL DE EGRESOS
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS

APLICADO A

CAJA'Y BANCOS
CUENTAS DE ACTIVO
PAGOS DE PASIVO
PATRIMONIO

TOTAL APLICADO

SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

FONDOS FUOS

BANCOS MONEDA NACIONAL
INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO

SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

FONDOS FOS

BANCOS MONEDA NACIONAL

INVERSIONES BANCARIAS

TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS

<, S

DR. MARTIN EDUARDO SIAS CASAS )

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

SEPTIEMBRE DE 2018

Periodo Acumulado
303,640.00 48,000.00
303,640.00 48,000.00
239,970.00 3,677,321.00

13,182.57 199,002.93

0.00 54,210.60
0.00 1,000.00
253,152.57 3,931,534.53 ;_{

556,792.57 3,979,534.53
0.00 51,179.00
556,792.57 3,928,355.53
164,313.62 1,749,413.69
62,248.22 679,433.53
763,199.09 3,853,994.77

16,690.04 173,488.94
1,006,450.97 6,456,330.93

59,537.05 385,242.00
0.00 0
59,537.05 385,242.00
Q
1,065,988.02 6,841,572.93
-509,195.45 -2,913,217.40
-114,659.39 -2,657,821.82
-332,287.84 194,007.29
0.00 280,736.00
0.00 7883.35
.446,947.23 .2,175,195.18
SALDO INICIAL SALDO FINAL
5,000.00 5,000.00
120,344.41 -7,497.55 M
2,818,690.49 283187306 | w}?&r}ﬂ.m“"“’{_— ) é _
2,944,034.90 2,829,375.51 1 J 7 O
SALDO INICIAL SALDO FINAL
29,500.00 5,000.00
291,684.03 -7,497.55
5,166,013.30 2,831,873.06 ~
5,487,197.33

2,829,375.51

ME. MARIANA VARGAS BELTRAN DRA-MARFHAETIZABETH AVEZREYES

DIRECTOR

o: GR FOR 14 Revision: 03 Fecha: 06/06/2014

SECRETARTA ADMINISTRATIVA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Fecha de emisidn: 2009 Pag.: 11
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras, correspondiente al periodo comprendido del 1° al 31 de

agostode 2018
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2018
AGOSTO Acumulado
INGRESOS
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA 18,300.00 43,920.00
{POSGRADO 288,865.00 3,574,976.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 307,165.00 3,618,896.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 1,281,515.62 6,965,360.90
PRODUCTOS FINANCIEROS 0.00 0.00
DONACIONES 7,802.00 56,022.00
OTROS PRODUCTOS -550,000.00 -549,833.95
CONVENIOS 2,488.82
TOTAL OTROS INGRESOS 749,317.62  6,474,037.77
TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS -272,447.42
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS 1,056,482.62  9,820,486.35
|BECAS Y CONDONACIONES 117,244.05 869,809.15
TOTAL INGRESOS NETOS 939,238.57 8,950,677.20
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 19,752.46
[MATERIALES DE CONSUMO 573,487.40 2,868,926.35
OTROS GASTOS 168,944.94 1,405,620.62
SERVICIOS GENERALES 116,253.14 917,360.11
APOYOS 503,080.00 266,125.27
TOTAL GASTOS DE OPERACION 1,361,765.48  5477,784.81
INVERSIONES
|MOBILIARIO Y EQUIPO 1,745.80
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES 0.00 0.00
OTROS 0.00 0.00
TOTAL INVERSIONES 0.00 1,745.80
TOTAL DE EGRESOS 1,361,765.48  5,479,530.61
DEFICIT/REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -422,526.91  3,471,146.59
APLICADO A
CAJA Y BANCOS 90,093.02 2,786,101.12
CUENTAS DE ACTIVO -392,207.99 -2,116,337.86
IPAGOS DE PASIVO 48,533.00 4,207,003.95
PATRIMONIO 0.00
TOTAL APLICADC -253,681.97 4,876,767.21
SALDOS EN EFECTIVO Saldo Inicial Saldo Final
FONDOS FIJOS 8,000.00 8,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL -1,646,752.16 1,139,348.96
INVERSIONES BANCARIAS 0.00 0.00
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS -1,638,752.16  1,147,348.96
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Filosofia y Letras, correspondiente al periodo comprendido del 1° al 30 de

septiembre de 2018.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Septiembre Acumulado
INGRESOS
INGRESOS PROPIOS
LICENCIATURA 7.320.00 51,240.00
POSGRADO 178,745.00 3,753,721.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 186,065.00  3,804,961.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 757,021.44 7,722,382.34
PRODUCTOS FINANCIEROS 0.00 0.00
DONACIONES 4,372.00 60,394.00
[OTROS PRODUCTOS 0.00 -549,833.95
CONVENIOS 2,488.82
TOTAL OTROS INGRESOS 761,393.44  7,235431.21
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS
TOTAL DE INGRESOS 947,458.44 11,040,392.21
|BECAS Y CONDONACIONES 98,287.85 968,097.00
TOTAL INGRESOS NETOS 849,170.59 10,072,295.21
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 90,034.30 382,234.18
MATERIALES DE CONSUMO 106,156.97 2,975,083.32
OTROS GASTOS 168,306.25 1,673,926.87
SERVICIOS GENERALES 44,339.78 961,699.89
APOYOS 16,674.85 282,700.12
TOTAL GASTOS DE OPERACION 42541215  6,175,644.38
INVERSIONES
|MOBILIARIO Y EQUIPO 23,781.48 25,527.28
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES 0.00 0.00
OTROS 0.00 0.00
TOTAL INVERSIONES 23,781.48 25,527.28
TOTAL DE EGRESOS 449,193.63  6,201,171.66
DEFICIT/REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 399,976.96  3,871,123.55
APLICADO A
CAJA Y BANCOS 1,064,722.45 -497,094.61
CUENTAS DE ACTIVO -386,622.61 6,114,093.42
LPAGOS DE PASIVO -106,362.77 -168,494.53
PATRIMONIO -3,453.86 -3,453.86
TOTAL APLICADO 568,283.21  5,445,050.42
SALDOS EN EFECTIVO Saldo Inicial Saldo Final
FONDOS FIJOS 8,000.00 8,000.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 2,701,166.02 2,204,071.41
INVERSIONES BANCARIAS 0.00 0.00
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS 2,709,166.02  2,212,071.41
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Estado de Ingresos y Egresos de la Facultad de Ingenieria, correspondiente al periodo comprendido del 1° de agosto al 30 de
septiembre de 2018.

/

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE INGENIERIA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 DE AGOSTO AL 30 DE SEFTIEMBRE 2018.

PERIODO ACUMULADO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA  ieresos rorios

POSGRADO 31,176.00 97,044,00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS 31,176.00 97,044.00
OTROS INGRESOS
SERVICIOS 483,562.39 1,922,932.91
PRODUCTOS FINANCIEROS 7,510.36 51,658.82
DONATIVOS 3,000.00 81,435.00
OTROS PRODUCTOS 1,606,855.99 1,668,735.59
CONVENIOS 155,389.67 1,662,849.14
TOTAL OTROS INGRESOS 2,256,318.41 5,387,611.46
TOTAL INGRESOS 2,287,494.41 5,484,655.46
BECAS Y CONDONACIONES 0.00 6,342.40
TOTAL INGRESOS NETOS 2,287,494.41 5,478,313.06
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 21,000.00 149,683.00
MATERIALES DE CONSUMO 226,078.31 1,724,084.14
OTROS GASTOS 451,194.28 2,055,043.77
SERVICIOS GENERALES 484,329.19 3,497,566.39
APOYOS 24,959.95 394,736.25
TOTAL GASTOS DE OPERACION 1,207,561.74 7,821,113.55
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 668,555.55 726,535.73
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
TOTAL INVERSIONES 668,555.55 726,535.73
TOTAL DE EGRESOS 1,876,117.29 8,547,649.28
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 411,377.12 -3,069,336.22
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIJOS 3,500.00 3,500.00
BANCOS EN MONEDA NACIONAL 5,976,620.30 5,010,477.24
INVERSIONES BANCARIAS 1,575,805.23 1,946,287.22
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 7,555,925.53 6,960,264.46
SALDOS EN EFECTIVO ACUMULADOS SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDOS FIIOS 6,500.00 3,500.00
BANCOS MONEDA NACIONAL 5,576,640.11 5,010,477.24
INVERSIONES BANCARIAS 3,078,684.95 1,946,287.22
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO AQUMULADOS 8,661,825.06 6,960,264.46
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