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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

* EDUCACION p o orte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 s

Universidad Autonoma de Chihuahua

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-08MSU0017H-10-33
Proyecto: Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académlca, fortalecimiento de la innovacién
educativa para mejorar la atencién integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de
Contaduria y Administracion.
Clave de Proyecto: PF/PROFEXCE-2020-08MSU0017H-08

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

De acuerdo con los objetivos particulares formulados en el PROFEXCE los cuales se describen como: Desarrollar los
cuerpos académicos y fortalecer la planta académica para cerrar brechas de capacidad académica; Mejorar la atencidn
integral a los estudiantes y fomento a la cultura de la legalidad, los valores y cuidado del medio ambiente; incrementar la
competitividad académica de los Programas Educativos de la DES, desarrollar las alternativas emprendedoras, iniciar los
proceso de evaluacion y acreditacion internacional de los PE de Licenciatura y Posgrado, en el cual se ha buscado a lo
largo de estos afios mejorar los indicadores de capacidad académica, competitividad académica, innovacién educativa,
movilidad nacional e internacional de los alumnos y de los profesores, asi como el mejoramiento de Ia infraestructura
fisica al ampliar los espacios educativos e incrementar y actualizar las dreas de tecnologias de la informacién y
comunicaciones como apoyo al proceso didactico. Con motivo de las condiciones atipicas que vive el mundo entero, la
modalidad virtual representé una tabla de salvacion para las Instituciones de Educacion Superior, por lo que la
Coordinacién de Modalidad Virtual fue pieza clave para la implementacion de las estrategias de virtualizacion que
permitieron dar continuidad a las funciones administrativas y de docencia. Fundamentalmente a través de la capacitacién
del personal docente y administrativo en el uso y manejo de las principales plataformas tecnoldgicas que permitieron
atender la virtualizacién de los cursos y el trabajo en casa del personal administrativo. Se adquirié equipo para la
habilitacion de aulas para el area de Licenciatura y Laboratorios para el fortalecimiento de las competencias
profesionales de los estudiantes de la DES asi como la consolidacion del modelo educativo centrado en el aprendizaje de
la modalidad virtual. Se continua incentivando la participacién activa en competencias deportivas que motiven la
insercion en equipos representativos y den sentido de identidad al alumnado. Los CA han trabajado en redes nacionales
e internacionales en proyectos de investigacidén conjunta, con la finalidad de mejorar la vinculacion a traves del
establecimiento y operacion de las redes tematicas de investigacién de los CA de la DES con otras Instituciones
Nacionales e Internacionales. Por lo demas, todos los indicadores de competitividad y capacidad académica fueron
logrados tal y como se generé en la propuesta descrita en el marco de esta version del PROFEXCE. Contamos con 15
Docentes con membresia al SNI'y 42 PTC cuentan con grado de Doctor, 3 CA Consolidados y 1 de nueva creaciéon en
nivel de consolidacién. Asimismo, nuestro profesorado es asesorado y apoyado para acceder a elevar su nivel, de
estimulos al desempeiio y/o de movilidad, nacional y/o internacional. Otro compromiso que se le ha dado puntual
seguimiento es la atencién integral del estudiante. Con ellos, hemos persistido con las asesorias académicas, las tutorias
y la atencidn psicologica.

2.- Problemas atendidos

Los principales problemas que se sefialaron en el proceso de planeacion fueron: que existfan muy pocos PTC en el SNI,
la planta de profesores cuenta con muchos afios de antigliedad en la institucion, las practicas profesionales no estan
incorporados en los PE. En atencién a los sefialamientos se trabaja de forma puntual; Si bien los CA han logrado avance
en la habilitacion, tres de ellos se consolidaron e ingreso uno nuevo en consolidacion, asimismo se contintan
emprendido acciones, muestra de ello es el nimero de miembros en el SNI.

3.- Fortalezas aseguradas

El 100% de los PE licenciatura estan acreditados por CACECA, durante el mes de mayo del 2020 se llevo a cabo el
primer seguimiento a las recomendaciones efectuadas en la acreditacion de las carreras de Contador Publico y la
Licenciatura de Administracién de Empresas Extension Delicias, dicha visita también estuvo a cargo del CACECA y se
realiz6, por vez primera, en gabinete obteniendo excelentes resultados ya que se atendieron el 80% y 84% de las
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observaciones pendientes. Los dias 10 y 11 de diciembre del 2020, se lilevé a cabo el segundo seguimiento de
reacreditacién de los Programas Educativos de Contador Publico y Licenciado en Administracion de Empresas, por parte
del Consejo de Acreditacién de Ciencias Administrativas, Contables y Afines A.C. (CACECA). La revision se llevo a cabo
de manera virtual. La Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA) a través
de la Coordinacion Nacional de Responsabilidad Social Universitaria otorgd a la Universidad Auténoma de Chihuahua, a
través de la Facultad de Contaduria y Administracion, el Distintivo de Responsabilidad Social Universitaria 2020 por sus
buenas practicas para hacer tangible el compromiso por promover la calidad y la ética en el desempefio a favor de una
gestién responsable en cinco ejes de impacto: educacién, generacién del conocimiento, aplicacién del conocimiento,
organizacién social y organizacién ambiental, en forma transversal con los seis principios: ético, transparencia, rendicion
de cuentas y no corrupcién, respeto a los derechos humanos, cultura de la legalidad y respeto a las normas; participacion
ciudadana y sustentabilidad. La Universidad Auténoma de Chihuahua, a través de la Facultad de Contaduria y
Administracidén expresa nuevamente su conviccion con los Principios para una Educacion Responsable en la Gestion
(PRME) que es la primera relacién organizada entre las Naciones Unidas y las instituciones académicas relacionadas
con la gestion, las escuelas de negocios y las Universidades. El objetivo es que las instituciones académicas, a través de
la integracion de valores universales en el curriculo y la investigacion, pueden contribuir a un mercado global mas estable
e inclusivo y ayudar a construir sociedades présperas. El PRME proporciona una red global para que las instituciones
académicas promuevan la sostenibilidad corporativa y la responsabilidad social, y un marco de compromiso, por medio
de 6 principios se inspiran en los valores internacionalmente aceptados. La Facultad de Contaduria y Administracion
trabajé activamente en la construccién del Nuevo Modelo Educativo. La participacién de maestros y personal
administrativo de la Unidad Académica se dio desde el inicio del proceso de la Renovacion Universitaria, sin embargo,
durante el periodo que se reporta, se llevd a cabo el disefio y redisefio curricular de los 7 programas educativos que se
impartiran en la Division de Estudios en Contadurfa, Administracion y Economia para el Desarrollo Social. El 15 de junio
de 2020 el H. Consejo Universitario aprobé el disefio curricular de los Programas de Licenciado en Administracion,
Licenciado en Sistemas de Informacion, Licenciado en Administracién y Gestion Publica y Licenciado en Economia, asi
como el redisefio curricular de las Licenciaturas en Contaduria Publica, Administracion Financiera y Negocios
Internacionales. Cabe destacar que estos procesos se llevaron a cabo conforme al Nuevo Modelo Educativo de la
Universidad (UACH-DS). Por parte de la Incubadora de Negocios de la FCA durante este periodo se atendieron 68
emprendedores, a quienes se les capacitd y asesor6 para la conformacién de su plan de negocios. Los servicios que
reciben los emprendedores durante su proceso de incubacion es capacitacion y asesoria en la elaboracién de su modelo
y plan de negocios, talleres empresariales, vinculacién a programas de apoyo econémico y/o financiamientos, asi como
asesoria y asistencia en tramites gubernamentales y participacion en los principales eventos empresariales de la ciudad.
Debido a las medidas de distanciamiento social impuestas se trabaja en la virtualizacién de algunos programas del
Centro de Negocios, tal es el caso del proceso de incubacion que atendié 38 proyectos de manera virtual, ofreciendo
asesorias y capacitaciones a través de plataformas digitales. Los emprendedores reciben, durante su proceso de
incubacion, servicios de capacitacién y asesoria en la elaboracion de su modelo y plan de negocios, talleres
empresariales, vinculacion a programas de apoyo econdmico y/o financiamientos, asl como asesorla y asistencia en
tramites gubernamentales.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Como parte de la innovacién educativa se han desarrollado estrategias para acercar a los alumnos de nuevo ingreso y su
familia al quehacer universitario; para ello se ofrece al inicio de cada semestre, el Curso de Induccion tanto a padres de
familia como alumnos donde se les da a conocer la informacion general mas relevante, como son: la presentacion formal
de autoridades y personal administrativo que los encaminara a lo largo de su proceso estudiantil. A fin de colaborar en el
proceso de adaptacién a los alumnos de nuevo ingreso, se lleva a cabo el Programa de Acompafiamiento para
Estudiantes de Nuevo Ingreso, donde se les explican los diferentes procesos o programas con los que cuenta la
Universidad y se les brindan platicas con temas de actualidad a cargo de instituciones externas especialistas en temas
como: salud mental, adicciones, sexualidad, técnicas de estudio, estrés escolar, entre otros; ademas, a cada grupo se le
asigna un maestro que imparte clases al grupo a fin de que los acomparie a lo largo del semestre en diversas situaciones
que como grupo presenten. Durante el semestre enero-junio 2020, 13 tutores grupales atendieron a 300 alumnos de
nuevo ingreso. Se continud con el programa de Lideres Académicos en el que estudiantes destacados ayudan a sus
compafieros a comprender y aprobar alguna de las siguientes materias: Aspectos Basicos de la Contabilidad,
Matemaéticas Bésicas, Contabilidad Financiera, Contabilidad de Costos, Procedimientos Integrales de Costos, Normas de
Informacién Financiera |, Normas de Informacion Financiera Il y Contabilidad Gubernamental, por tal motivo se
reconocieron publicamente a 221 alumnos Lideres Académicos. La Academia Empresarial es un importante programa
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mediante el cual los alumnos de la Facultad cursan materias que fortalecen su desarrollo académico en empresas e
instituciones de los sectores publico, privado y social, impartidas por los directivos de las mismas y apoyados por
profesores universitarios, esto con la finalidad de proporcionarles los conocimientos y herramientas necesarias que les
permitan ser competitivos en el &mbito laboral. Durante el periodo reportado, en el nivel de Licenciatura se impartieron 25
Academias Empresariales, 13 durante el semestre agosto-diciembre 2019 y 12 para el semestre enero-junio 2020,
contando con el apoyo de importantes organizaciones como: Agri-Estrella, Despacho Manuel Nevarez, Grupo KMC-DHV
y Asociados S.C., Auditoria Superior del Estado, Despacho Gossler S.C., Mancera S.C., CNDH, Skandia, SOF| de
Chihuahua, PREMET, BAFAR y FIH. Con el propdsito de abrir un espacio de comunicacion, conversacion y orientacion
grupal, donde los alumnos tengan la posibilidad de revisar y discutir junto con su tutor temas que sean de su interés, asi
como también mejorar su rendimiento académico, solucionar problemas escolares y desarrollar habitos de estudio, se
continua implementando el sistema de Tutoria Grupal mediante el cual alumnos de 1er. semestre han sido beneficiados
mediante el acompafiamiento de un tutor. Adicionalmente se imparten asesorias tanto grupales como individuales,
estudiantes destacados ayudan a sus compafieros a comprender y aprobar en diferentes materias. Dicho programa fue
atendido durante el periodo por un promedio de 95 profesores quienes apoyaron a 1918 estudiantes en diversos temas
El programa de Trayectoria Escolar permite identificar la situacién académica de cada uno de los alumnos para facilitar la
toma de decisiones oportunas respecto al seguimiento de los mismos durante su estancia en la Facultad. El programa se
basa en el desempefio académico del alumno durante el semestre anterior, asi como en el grado de avance curricular del
alumno, obteniendo como resultados 4 estatus: Trayectoria Escolar Excelente, Trayectoria Escolar Satisfactoria,
Trayectoria Escolar Deficiente y Trayectoria Escolar En Riesgo. Destaca el hecho de que solo el 26% se encuentra en
los estatus En Riesgo o Deficiente, mientras que el 74% ocupan niveles de Satisfactorio o Excelente

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Con el propdsito de disminuir y erradicar la reprobacion escolar y desercién, se redoblan esfuerzos y se vienen
realizando una serie de acciones importantes encaminadas a fortalecer la vida comunitaria y académica de los alumnos,
ejemplo del Programa de Trayectoria Escolar como accion especifica para asegurar la calidad educativa y su impacto en
los resultados académicos de los estudiantes, con propositos de diagnéstico focalizado de la situaciéon que guardan los
alumnos de la Facultad, creado como un modelo matematico capaz de calcular el riesgo que presentan los alumnos con
respecto a su trayectoria estudiantil, permitiendo identificar los puntos fuertes como institucion, ademas permite
diagnosticar problemas académicos de los alumnos, dando pie a la formulacién de acciones encaminadas a dar
respuesta a los mismos. Con esta accién se obtuvieron importantes resultados positivos como la disminucion del
estudiantes con riesgo alto, gracias a las acciones implementadas como tutorias, asesorias, becas, nutricion y apoyo
psicologico. Asimismo, se adquirieron computadoras para equipar las aulas y laboratorios, area de educacion virtual y
posgrado de la Facultad, accién que fue recomendada por el organismo acreditador CACECA. Al mismo tiempo, se
continua con el equipamiento de las areas deportivas, como es el gimnasio, en el cual los alumnos podran realizar
diferentes actividades y asi incrementar la activacion fisica.

6.- Contribucidn a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Como se mencioné en lineas anteriores, los recursos apoyados por este programa, a lo largo de sus diversas versiones,
han sido el soporte principal que permite atender directa e indirectamente el mejoramiento de los indicadores
institucionales, logrando incrementar sus niveles. Actualmente se cuenta con una planta de 90 PTC que atienden todos
los programas educativos de la DES, aunado a lo anterior estas plazas han sido concursadas a través de convocatorias
abiertas, en donde se privilegid para el criterio de seleccion la capacidad académica del docente, su grado de
habilitacion, experiencia profesional, experiencia en trabajos de investigacién, entre otros, de tal forma que venga a
mejorar este indicador, que por el nimero de matricula que atiende la DES, sigue siendo insuficiente en cuanto a la
relacién PTC-Alumno. Por lo anterior se mejora el nivel de estudios de los PTC, en los cuales con las contrataciones y
con una incesante promocién para que los docentes continlien sus estudios de doctorado, se cuenta con 42 profesores
con grado de Doctor en el 4rea de su desempefio, los 48 con grado de maestria. De los PTC, 79 cuentan con perfil
deseable otorgado por PRODEP. Otro indicador importante en este rubro es la Incorporacion de los docentes al SNI, en
el cual esta DES ha tenido avances durante este afio, contando con 15 Docentes adscritos. Sin embargo la Facultad
seguira apoyando a sus docentes en aquellas areas de oportunidad emitidas por los evaluadores, a fin de que los
docentes no desistan, y continlen atendiendo las recomendaciones y solicitando su incorporacion.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados
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Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

En este proyecto se adquirieron 22 computadoras, 1 iMac 19 para el uso de docentes y alumnos en laboratorios, salones
de clase y area de educacién virtual. 18 calculadoras financieras para uso de los alumnos y docentes del area de
finanzas de Licenciatura y Posgrado, el cual se adquirié equipo para el fortalecimiento de las competencias profesionales
de los estudiantes de la DES asi como la consolidacion del modelo educativo centrado en el aprendizaje de la modalidad
virtual. Se adquiric material para equipar el laboratorio de redes para alumnado de la Lic. en Administracion de
Tecnologias de Informacion y comunicaciones lo siguiente: 4 jack module azul, 2 paquetes de 100 pz cada uno de RJ45,
1 Swich Cisco Systems sg350, 1 repetidor y modem y estamos en espera de entrega de 1 bobina de 100 mts. de cable
UTP, 2 modular crimp tool, 2 tester Manhattan, 4 elegoo arduino, 4 raspberry Pi zero y 2 tester pollo, esto con la
intenciéon que alumnos dicho PE mejoren su rendimiento académico por medio de la practica. Por parte del area
deportiva, se adquirieron y estamos en espera de entrega para el primer trimestre del 2021 de lo siguiente: 2 shoulder
schutt, 1 casco schutt, 1 casco de dos orejas, 1 pomada Cramer, 2 balones de futbol americano willson 1001, 2 balones
de futbol americano willson 1005, 1 bat de madera para beisbol D243, 1 bat de madera para beisbol D271, 60 pelotas de
beisbol, 1 tripie para batear, 1 maleta porta equipo de beisbol, 1 maguina de bateo, 2 paquetes de pelotas de practica de
beisbol, 1 canasta para pelotas, 1 malla para bateo, 2 guantes para catcher, 6 balones de futbol No. 5, 6 balones de
futbol No. 4, 4 balones de voleibol, 4 balones de basquetbol, 4 balones de tochito, 7 paquetes de pelotas de softboles, 3
cuerdas para brincar, 1 juego de mancuernas de diferentes pesos y 20 pisos de caucho para el gimnasio deportivo, con
la intencion de incentivar la insercion en equipos representativos y den sentido de identidad al alumnado.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

El Sistema Nacional de Investigadores promueve y fortalece, a través de la evaluacion, la calidad de la investigacion
cientifica y tecnolégica, y la innovacion que se produce en el pais. EI SNI contribuye a la formacion y consolidacion de
investigadores con conocimientos cientificos y tecnolégicos del mas alto nivel como un elemento fundamental para
incrementar la cultura, productividad, competitividad y el bienestar social. En este sentido, a la fecha la Facultad cuenta
con 7 miembros en el Sistema. Apoyando el fortalecimiento de la calidad de nuestros profesores, se impartieron diversos
cursos de capacitacion y/o actualizacion, entre los que destacan el Diplomado en Auditoria y Contabilidad
Gubernamental, el Seminario de impuestos 2019, el curso Tendencias Econémicas 2019-2020, el curso-taller de
Comunicacion Efectiva, el curso Reformas Fiscales 2020, el curso Formacion de Pares Evaluadores de Programas
Académicos, el curso Calidad en las Investigaciones y el curso para definir el Perfil de Ingreso, Egreso y Objetivos de la
Nueva Maestria en Sistemas, ademas de la capacitacion en el uso y manejo de las herramientas tecnologicas para la
virtualizacion de los cursos. Docentes de la DES asistieron de manera virtual como ponentes al Congreso "XXIII
Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico Administrativas, el cual
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se llevé a cabo el 30 de septiembre, 1y 2 de octubre del 2020. Se publicé el Capitulo: “La gamificacion en los museos:
innovando en los espacios de la cultura y aprendizaje en México” publicado en el libro Gestién del Conocimiento
Perspectiva Multidisciplinaria, vol. 16 de la Universidad Nacional Experimental Sur del Lago “JesUs Maria Semprum”
(UNESUR) de Zulia, Venezuela con la colaboracién de universidades de México y Colombia. El libro fue publicado en
diciembre de 2019. Los autores del capitulo son los profesores adscritos a la Extensién Delicias: Luis Raul Lujan Vega,
Graciela del Carmen Sandoval Lujan, Eduardo Dominguez Arrieta, Alejandro Garcia Bencomo y Marisol Priscila Palafox
Bolivar. Actualmente la Facultad de Contaduria y Administracién cuenta con 3 Cuerpos Académicos Reconocidos ante
PRODEP, 2 de ellos Consolidados y un tercero en fase de En Consolidacion: Administracion General, Administracion,
Innovacion y Tecnologfa y Administracién, Estrategia y Sociedad. Asimismo se tienen registrados 14 grupos disciplinares,
importante estrategia cuyo propésito es gestar nuevos cuerpos académicos que desarrollen LGAC como: Gestion
administrativa, social y de capital humano en los sectores publico y privado, Contabilidad, Finanzas y Economia, Gestién
del talento humano, Mercadotecnia en instituciones publicas y privadas, entre otras. Se fortalece el Programa Semillero
de Investigadores integrado jévenes profesores con estudios de doctorado a quienes se esta preparando para que
generen produccién cientifica de calidad con el propdsito de incorporarlos, a corto plazo, al Sistema Nacional de
Investigadores.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Como parte de las acciones sefialadas en el marco de este programa, asl como las pollticas es la de fortalecer todas
aquellas acciones encaminadas a afianzar la formacion integral de los estudiantes, cuyo proposito, se han llevado a cabo
muiltiples actividades y programas que contribuyan a esta meta. Ejemplo de ellas y con el proposito de acrecentar las
tasas de aprovechamiento escolar, permanencia y egreso oportuno de los estudios, se ofrecieron cursos de
reforzamiento y regularizacién dirigidos a alumnos que requirieron elevar su nivel académico. A fin de colaborar en el
proceso de adaptacién a los alumnos de nuevo ingreso, se lleva a cabo el Programa de Acompafamiento para
Estudiantes de Nuevo Ingreso, donde se les explican los diferentes procesos o programas con los que cuenta la
Universidad y se les brindan platicas con temas de actualidad a cargo de instituciones externas especialistas en temas
como: salud mental, adicciones, sexualidad, técnicas de estudio, estrés escolar, entre otros; ademas, a cada grupo se le
asigna un maestro que imparte clases al grupo a fin de que los acompafie a lo largo del semestre en diversas situaciones
gue como grupo presenten. Mediante el Programa de Academias Empresariales, los alumnos de la Facultad cursan
materias en empresas o instituciones de los sectores privado y social, partidas por los directivos de las mismas vy
apoyados por profesores universitarios, todo ello con la finalidad de proporcionarles los conocimientos y herramientas
necesarias que les permitan ser competitivos en el ambito laboral. Entre las organizaciones que apoyan el programa
destacan: Agri-estrella, Despacho Manuel Nevarez, Despacho Gossler, S.C., Mancera, S.C., la Comision Estatal de
Derechos Humanos, Sofi de Chihuahua, Old Mutual, PREMET, Bafar y FIH. En el nivel Posgrado se desarrollaron 10
Academias Empresariales con las siguientes empresas: Agriestrella, Punto Alto, TAC-Global, Ford, RIPIPSA y la
Comision Estatal de Derechos Humanos. Se continda con el programa de Lideres Académicos en el que estudiantes
destacados ayudan a sus compafieros a mejorar su rendimiento académico y aprobar alguna de las siguientes materias:
Aspectos Basicos de la Contabilidad, Contabilidad Financiera, Contabilidad de Costos, Procedimientos Integrales de
Costos, Normas de Informacién Financiera |, Normas de Informacion Financiera Il y Contabilidad Gubernamental. Se
lleva a cabo el "Programa de Acompafiamiento Estratégico para los Alumnos de Nuevo Ingreso” a fin de colaborar con el
proceso de adaptacién de los alumnos, se lleva a cabo el Programa de Acompafiamiento Estratégico, esta estrategia
consiste en explicar los diferentes procesos o programas con los que cuenta la Universidad como el Reglamento General
Académico, los principales procesos escolares, becas, carnet cultural universitario, deportes, bolsa de trabajo y practicas
profesionales, servicio social comunitario, movilidad nacional e internacional, incubadora de negocios; ademas se
brindan platicas de temas de actualidad a cargo de instituciones externas especialistas en cuestiones de salud mental,
adicciones, sexualidad, técnicas de estudio, estrés escolar, entre otros; adicionalmente, a cada grupo se le asigna un
maestro que los acompafia a lo largo del semestre. Con el fin de sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el
Programa Institucional de Tutorias (PIT), asi como ofrecer informacién de interés para los alumnos, a fin de impactar en
su desempefio académico y en la toma de decisiones, la Facultad de Contaduria y Administracion por medio de la
plataforma Zoom, realizé el Cuarto Foro de Tutorlas los dias 29 y 30 septiembre, en vinculacion con la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, el Instituto Chihuahuense de la Juventud y el Centro de Atencién y Prevencion
Psicolégica. El programa de Trayectoria Escolar es una herramienta de apoyo que permite identificar la situacion
académica de cada uno de los alumnos, asi como facilitar la toma de decisiones oportunas para dar seguimiento a los
mismos durante su estancia en la Facultad. Este programa, toma como base el desempefio académico del semestre
anterior y el grado de avance curricular de los alumnos para clasificarlos en 4 niveles de riesgos: Alto, Medio, Bajo y Sin
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Riesgo. Con el propésito de promover el programa institucional Desarrollo de Emprendedores y la incubacion de
empresas con impacto social se llevaron a cabo las siguientes actividades: En el periodo reportado participaron 483
alumnos desarrollando 110 proyectos distribuidos en las siguientes categorias: Servicios, comercio, industria y modalidad
virtual. Dentro del Programa Bolsa de Trabajo, se registraron 87 vacantes para estudiantes y 159 vacantes para
pasantes y/o titulados en bolsa de trabajo de los cuales se contrataron 14 pasantes y/o titulados y 15 estudiantes activos.
Del 11 al 19 de mayo se llevd a cabo la Semana del Trabajo “Expo Laboral 2020” bajo la modalidad virtual, con el
propdsito de ofrecer orientacién profesional a los alumnos de los ultimos semestres, ademas de difundir ofertas laborales
para los diversos programas educativos que se imparten a nivel Licenciatura. En esta edicion, atendiendo las medidas de
distanciamiento social derivadas de la Pandemia Covid-19, aprovechando las tecnologias de informacion y
comunicaciones, Expo-Laboral 2020 asumié el formato de videoconferencia para continuar atendiendo este importante
indicador y llevar, hasta los hogares de nuestros alumnos, maestros y publico en general, muy variados temas que les
permitan prepararse para la pronta incorporacion al mercado laboral. El dia 26 de febrero de 2020 se realiz6 el Foro para
Contadores Publicos, con el tema denominado “Puntos Finos y Efectos de las Reformas Fiscales 2020" en la cual se
trataron temas de interés como La Ley de Ingresos de la Federacion, Codigo Fiscal de la Federacion, Ley del Impuesto
sobre la Renta, Ley del Impuesto al Valor Agregado y la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios, con la
participacion de 35 asistentes. El objetivo de los foros de egresados es contribuir con la retroalimentacion y pertinencia
de la Facultad en sus procesos de mejora continua, asi como estrechar lazos permanentes con nuestros egresados
universitarios. Es un instrumento significativo para el cumplimiento de los objetivos universitarios, siendo un espacio en el
cual se intercambian comentarios y experiencias transcendentales en |a vida profesional de los egresados que acuden al
evento.

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memorias
No se han agregado Memorias i
Pa__t,_en’fés

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

=

/A
M.E. Luis Al er Flgrro Ramirez MA.y M:F. Luis Ratl Sanshez Acosta

Rector Responsable del proyegio
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