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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

De acuerdo a los objetivos particulares formulados en el PROFOCIE los cuales se describen como: Desarrollar los CA y fortalecer la planta académica para
cerrar brechas de capacidad académica; Mejorar la Atencion Integral a los estudiantes; asi como el de Fortalecer los PE del posgrado de acuerdo a los
parametros de evaluacion del CONACYT por medio del apoyo y en alineamiento al desarrollo de las metas compromisos planteadas a través de este programa
de apoyo para el fortalecimiento de la institucion, en el cual se ha buscado a lo largo de estos afios mejorar los indicadores de capacidad académica,
competitividad académica, innovacion educativa, movilidad nacional e inteacional de los alumnos y de los profesores, y mejoramiento de la infraestructura
fisica al ampliar los espacios educativos e incrementar y actualizar las areas de tecnologias de la informacion y comunicaciones como apoyo al proceso
didéactico.

Los CA han trabajado en redes nacionales e intenacionales en proyectos de investigacion conjunta, durante el tiempo reportado se acudio a la Autonoma del
Estado de México, a la Universidad de Valencia, esto con la finalidad de mejorar la vinculacién a través del establecimiento y operacién de las redes tematicas
de investigacion de los CA de la DES con CA de otras Instituciones Nacionales e Internacionales.

Por lo demas, todos los indicadores de competitividad y capacidad académica fueron logrados tal y como se generd en la propuesta descrita en el marco de
esta version del PROFOCIE. Al dia en que se presenta este informe, la DES cuenta con el 100% de sus PE de posgrado reconocidos por su calidad, tanto por
los CIEES, como por CACECA, organismo integrado y reconocido por la COPAES, asimismo durante el mes noviembre del presente afio se recibié por parte
del CACSLA (Consejo de Acreditacion en Clencias Sociales, Contables y Administrativas en la Educacion Superior de Latinoamérica) se refrendo la
acreditacion intemacional para los programas de Licenciado en Administracion de Empresas y Licenciado en Contador Publico; el 100% de los PTC estan
habilitados en el Programa Institucional de Tutorias, 53 cuentan con Perfil ProdeP; durante este afio dos maestras lograron su membresia al SNI y 24 PTC
cuentan con grado de Doctor. Como se describe lineas abajo, la participacion de profesores y alumnos en programas de movilidad nacional e internacional, en
congresos nacionales e intemacionales, la generacion y aplicacion de conocimiento, fue desarrollada, tal y como se programé en las metas compromiso y en
las metas académicas. En resumen, con los recursos otorgados por medio de este programa de fortalecimiento institucional se logro:
-La calidad educativa es bastion fundamental y esencial del compromiso en el seguimiento de metas, destacando en este aspecto los siguientes logros:

*Se logrd la Re-acreditacion de ellos hasta 2017, por parte de! Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA).

*Continuamos con el programa de formacion, capacitacion, actualizacion y aprendizaje permanente y continuo de nuestra planta docents, a través de cursos,
seminarios, talleres y congresos los cuales fortalecen con experiencias pedagégicas, profundizacion del conocimiento, especializacion de su quehacer
profesional y el incentivo hacia la investigacion. Muestra de lo anterior fue el XIX Congreso Intemacional Sebre Innovaciones en Docencia e Investigacion en
Ciencias Econémico Administrativas APCAM 2016. Asimismo, nuestro profesorado es asesorado y apoyado para acceder a elevar su nivel, de estimulos al
desempefio y/o de movilidad, nacional y/o intemacional.

*Con apoyo del ejercicio anterior se crearon dos Aulas Inteligentes con el objetivo de innovar la educacion en programas académicos, sobre esta base se ha
trabajado intensamente en la capacitacion de maestros para optimizar el uso de dichas aulas.
Otro compromiso que se le ha dado puntual seguimiento es la atencién integral del estudiante. Con ellos, hemos persistido con las asesorias académicas, las
tutorias y la atencién psicologica; afiadido a ello seguimos impulsando una vision global como lo fue en esta ocasion el 5to Congreso Intemacional de las
Ciencias Sociales y Administrativas, cuyo tema central fue "Responsabilidad Social Empresarial' y "Equidad de Género", donde se presentaron conferencias
magistrales con ponentes intemacionales. Asi también continuamos con el fomento a la "Cultura de la Legalidad y los Valores®, desarrollando y fortaleciendo
aspectos como la ecologia, la convivencia sana, la cultura, el deporte, el civismo y la firmeza para actuar con rectitud, en pro de una sociedad inclusiva,
concientizando a los alumnos y al personal de la DES con este tema, asi como abriendo espacios educativos para personas con capacidades diferentes.

2.- Problemas atendidos

Los principales problemas que se sefialaron en el proceso de planeacion fueron: que existian muy pocos PTC en el SNI, la planta de profesores cuenta con
muchos afios de antigiiedad en la institucion, las practicas profesionales no estan incorporados en los PE.

En atencién a los sefialamientos se trabaja de forma puntual; Si bien los CA han lograde avance en la habilitacion,dos de ellos se consolidaron, asi mismos se
continian emprendido acciones, muestra de ello es el reciente ingreso al SNI por parte de dos Doctoras integrantes del CA de Gestion Administrativa e
Innovacion Tecnolégica. Se sigue fomentando entre la plantilla de maestros la participacion en publicaciones arbitradas, con el proyecto pasado se publicaron
dos libro: "Recaudacion Fiscal' y "Matematicas Basicas". Se logro que la revista de Excelencia Administrativa fuera indexada, revista donde se publican
articulos escritos por docentes de la Facultad.

Por otra parte se sigue trabajado en el programa Facultad Incluyente que atiende jovenes discapacitados, ya que garantiza la inclusion a nivel universitario de
estudiantes débiles visuales y/o con discapacidad motriz, ya que se adquind equipo especial para los alumnos débiles visuales, adicionalmente este afio se
otorgd beca alimentaria y transporte para los estudiantes atendidos por este programa.

3.- Fortalezas aseguradas
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EI 100% de los PE licenciatura estan acreditados por CACECA, organismo reconocido por COPAES. Los programas educativos de Licenciatura en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracién Financiera y Contador Pablico fueron evaluados por el Organismo Acreditador CACSLA, logrando
su acreditacion internacional en el ambito latinoamericano. Por otra parte los PE evaluables de posgrado tienen nivel 1 de CIEES.

Evidencias de la calidad de nuestros programas educativos son los importantes resultados alcanzados por alumnos y maestros asesores en los maratones
regionales y nacionales de conocimientos. Por parte del Maraton Regional de Conocimientos se obtuvieron 3 primeros lugares por parte de equipo de
Finanzas, Informatica Administrativa y Fiscal, asi como un segundo lugar por parte del equipo de Mercadotecnia, mientras que en El Maraton Nacional se
logrd por sexta ocasion, en la disciplina de Finanzas un primer lugar, al igual que por informatica Administrativa, un segundo lugar por Mercadotecnia y un
quinto lugar por Fiscal. Los maratones son organizados por la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion que agrupa mas
de 300 instituciones educativas del pais.

Por otra parte, el 100% de nuestros PTC tienen estudios de maestria y el 70.93.% de ellos cuentan con Perfil Deseable otorgado con PRODEP y dos
maestras lograron su ingreso al SNI. Los PE de acuerdo a la fortaleza cinco se han mantenido, tal y como lo sefialamos al entrar en operacion los nuevos
planes de estudio 2012, de la misma manera se ha generado diversas estrategias de vinculacion con los sectores privado y publico, logrando instituir las
Academias Empresariales en las cuales alumnos de la FCA cursan materias que fortalecen su desarrollo en empresas e instituciones de los sectores privado y
social, impartidas por los directivos de las empresas y apoyados por profesores universitarios, con la finalidad de proporcionarles los conocimientos y
herramientas necesarias que les permitan ser competitivos en el 4mbitd laboral. A la fecha se participa en este programa con 13 empresas.

Se mantiene la acreditacion de la Incubadora de Negocios de la FCA por parte del INADEM (Instituto Nacional del Emprendedor) de la Secretaria de Economia
Federal, |a cual determind replantear el esquema incrementando los estandares de tal suerte que de mas de 600 que iniciaron en 2013 solo 66 conformamos
este selecto grupo. Han sido atendidos en el proceso de incubacion 194 emprendedores de los cuales a la fecha 106 se encuentran operando de manera
formal y 64 de ellos son alumnos o egresados de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Se apoyd con recursos provenientes de este programa y con recursos propios la movilidad de los alumnos y de los profesores, quienes llevaron a cabo
estancias cortas y semestrales en Chile. Se ha continuado con las visitas de auditoria de la calidad por parte de la organizacion DNV que ha emitido la re
certificacion bajo la norma (SO 9001-2008 de diversos procesos administrativos de la DES.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Como parte de la innovacion educativa se han desarrollado estrategias para acercar a los alumnos de nuevo ingreso y su familia al quehacer universitario; para
ello se ofrece al inicio de cada semestre, el Curso de Induccion tanto a padres de familia como alumnos donde se les da a conocer la informacion general mas
relevante, como son: la presentacion formal de autoridades y personal administrativo que los encaminara a lo largo de su proceso estudiantil. Adicionalmente y
con el propésito de fortalecer la vinculacion con padres de familia, dio inicio el programa ConTé, consistente en la presentacion de conferencias, talleres y
cursos de temas de interés tales como tecnologia, finanzas, administracion, contabilidad y psicolgicos entre otros.

A partir de 2013 se ha venido dando la firma de una serie de convenios que suman al aprendizaje de los estudiantes, permitiéndoles tomar clase en las
empresas participantes y recibir clases por parte de empresarios, todo esto dentro del programa Academias Empresariales a la fecha hay 13 empresas
participantes en 13 materias de las 5 licenciaturas y 1 materia del posgrado.

Se ha llevado a cabo la estrategia de innovacion educativa que permite favorecer y mejorar el aprendizaje del idioma inglés por medio del programa
denominado FACULTAD BILINGUE, por medio del cual se imparten las catedras 100% en inglés, con el proposito de estimular un segundo idioma en vista de
que es una herramienta indispensable en el ambito laboral de muchas empresas, adicionalmente se crearon las clinicas de inglés para alumnos y maestros en
los niveles basico, intermedio y avanzado con el objetivo de ofrecer talleres de conversacion apoyandolos en el desarrollo del idioma .

Con el proposito de abrir un espacio de comunicacion, conversacion y orientacion grupal, donde los alumnos tengan la posibilidad de revisar y discutir junto con
su tutor temas que sean de su interés, asi como también mejorar su rendimiento académico, solucionar problemas escolares y desarrollar habitos de estudio, a
partir del semestre enero-junio del 2015, se implemento el sistema de Tutoria Grupal mediante el cual 800 alumnos de 1er. semestre han sido beneficiados
mediante el acompafamiento de un tutor. Adicionalmente se imparten asesorias tanto grupales como individuales, de enero de 2013 a junio de 2016 se
totalizaron 6,055 acciones de asesoria académica y se contintio con el programa de Lideres Académicos en el cual hasta ahora 326 estudiantes destacados
ayudan a sus compafieros a comprender y aprobar en diferentes materias.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Con el propésito de disminuir y erradicar la reprobacion escolar y desercion, se redoblan esfuerzos y se vienen realizando una serie de acciones importantes
encaminadas a fortalecer la vida comunitaria y académica de los alumnos, ejemplo del Programa de Trayectoria Escolar como accion especifica para asegurar
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|a calidad educativa y su impacto en los resultados académicos de los estudiantes, con propositos de diagnéstico focalizado de la situacion que guardan los
alumnos de la Facultad, creado como un modelo matemético capaz de calcular el riesgo que presentan los alumnos con respecto a su trayectoria estudiantil,
permitiendo identificar los puntos fuertes como institucion, ademas permite diagnosticar problemas académicos de los alumnos, dando pie a la formulacion de
acciones encaminadas a dar respuesta a los mismos. Con esta accion se obtuvieron importantes resultados positivos como la disminucion del 21% al 17% de
estudiantes con riesgo alto, ademas se reflejo un aumento del 35% al 45% en los alumnos sin riesgo, gracias a las acciones implementadas como tutorias,
asesorias, becas, nutricion y apoyo psicolégico.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIFI

Como se menciond en lineas anteriores, los recursos apoyados por este programa, a lo largo de sus diversas versiones, han sido el soporte principal que
permite atender directa e indirectamente el mejoramiento de los indicadores institucionales, logrando incrementar sus niveles.

Actualmente se cuenta con una planta de 97 PTC que atienden todos los programas educativos de la DES, aunado a lo anterior estas plazas han sido
concursadas a través de convocatorias abiertas, en donde se privilegié para el criterio de seleccion la capacidad académica del docente, su grado de
habilitacion, experiencia profesional, experiencia en trabajos de investigacion, entre otros, de tal forma que venga a mejorar este indicador, que por el nimero
de matricula que atiende la DES, sigue siendo insuficiente en cuanto a la relacion PTC-Alumno. Por lo anterior se mejora el nivel de estudios de los PTC, en
los cuales con las contrataciones y con una incesante promocion para que los docentes contintien sus estudios de doctorado, se cuenta con 24 profesores con
grado de Doctor en el &rea de su desempefio, los 73 con grado de maestria. De los 97 PTC, 53 cuentan con perfil deseable otorgado por PRODEP. Otro
indicador importante en este rubro es la Incorporacion de los docentes al SNI, en el cual esta DES ha tenido avances durante este afio al ingresar a dos
maestras, aunque sigue siendo una de sus principales areas de oportunidad. Sin embargo la Facultad seguiré apoyando a sus docentes en aquellas areas de
oportunidad emitidas por los evaluaderes, a fin de que los docentes no desistan, y contintien atendiendo las recomendaciones y solicitando su incorporacién.

El Programa Proyecta 100,000 de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en conjunto con la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE); busca impulsar la movilidad de estudiantes ofreciendo la oportunidad de adquirir competencias globales como el conocimiento y
dominio de! idioma inglés fomentando asi su formacién continua. En la FCA se beneficiaron con este programa 4 alumnos. Vivieron en promedio un mes en
alguna ciudad de los Estados Unidos de Norteamérica con la oportunidad de tomar clases en prestigiadas universidades del mencionado pais.
Subsecuentemente se llevé a cabo en dos ocasiones el programa Proyecta SEP-UACH favoreciendo en esta ocasion a 56 alumnos.

De 2014 a la fecha 67 estudiantes y 16 maestros acudieron a la universidad de Oklahoma State University para participar en temas académicos como:
mercadotecnia digital, administracion de negocios, administracion de los recursos humanos en un entorno globalizado y seguridad en el uso de tecnologias de
informacion, permitiéndoles adicionalmente mejora sus habilidades en el idioma inglés.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 29 6 23
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 1 1 0
Total 30 7 2
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacién
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 28 24 4
Alumnos de Posgrado 1 1 0 0
Total 29 |y 25 0 0 4

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

En este proyecto se autorizaron solo servicios, no se adquirid infraestructura, lo adquirido fue con recursos propios de la DES.

Para el siguiente proyecto se pretende continuar con la mejora y mantener los indicadores de capacidad y competitividad académica, principaimente en los
siguientes puntos: Se habilitaran aulas virtuales para el area de licenciatura con 11 computadoras. Habilitacion y actualizacion de aulas didacticas para las
extensiones de Delicias, Parral y Camargo.
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Dar acceso a los estudiantes de la DES a espacios que promuevan la activacion fisica en pro de la salud integral, por medio del equipamiento del gimnasio, asi
como por medio de la participacién activa de competencias deportivas y den sentido de identidad al alumnado, por medio de la adquisicion de equipo y
uniformes para los equipos representativos de la DES.

Estas acciones son las que se estan trabajando bajo la vision de una administracion transparente, honesta, eficaz y eficiente en la administracion de los
recursos. Es justo sefialar que se demanda del apoyo de recursos extraordinarios por medio de este programa o de los recursos exiraordinarios, dado que es
insuficiente el esfuerzo y la velocidad con que se actualizan los equipos de comunicaciones y de tecnologias de la informacion, demandan de un proceso de
actualizacion constante.

9,- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Los PTC participan activamente en congresos nacionales e intemacionales como los siguientes:
-18 Maestros asistieron como ponentes al "XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico
Administrativas®, el cual se llevo a cabo del 12 al 14 de septiembre del 2016 en la Ciudad de México.
-4 Docentes participaron como ponentes al "XX Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Administrativas” organizado por ACACIA, el cual se
llevé a cabo del 17 al 20 de mayo del presente en Mérida, Yucatan.
PTC pertenecientes a CA que participaron en Redes de Investigacion conjunta con ofras Universidades:
-2 PTC asistieron a la Universidad Auténoma de Yucatan a establecer Redes de Investigacion de Cuerpos Académicos del 17 al 20 de Mayo del presente.
-3 PTC asistieron a la Universidad de Manzanillo a establecer Redes de Investigacion de Cuerpos Académicos del 26 al 28 de octubre del 2016.
-4 PTC asistieron a la Universidad de Oklahoma City a establecer redes de investigacion de Cuerpos Académicos, del 18 al 22 de Julio de 2016.

.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Como parte de las acciones sefialadas en el marco de este programa de fortalecimiento institucional, asi como las politicas es la de fortalecer todas aquellas
acciones encaminadas a afianzar la formacién integral de los estudiantes, como esta plasmado en el Modelo Educativo por Competencias y Centrado en el
Aprendizaje. :

Para alcanzar este proposito, se han llevado a cabo multiples actividades y programas que contribuyan a esta meta.

Ejemplo de ellas y con el proposito de acrecentar las tasas de aprovechamiento escolar, permanencia y egreso oportuno de los estudios, se offecieron cursos
de reforzamiento y regularizacion dirigidos a alumnos que requirieron elevar su nivel académico.

Se lanzé la convocatoria intema para todos aquellos alumnos interesados en participar en los Maratones Locales del Conocimiento en las areas de
Administracion, Mercadotecnia, Finanzas, Informética Administrativa y Fiscal. Los equipos ganadores, conformaron la representacion de la DES, ante otras
instituciones de educacion superior de la region norte del pais, que comprende los estados de Baja California, Baja Califoria Sur, Sonore, Sinaloa y
Chihuahua. Por su parte la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién (ANFECA), convoct a los Maratones Regionales
2016, llevandose cabo del 13 al 16 de abril del presente en Mexicali, Baja Califomia; en el cual 8 Alumnos y 2 Maestros Asesores, participaron obteniendo tres
primeros lugares: 1er. Lugar en el &rea de Finanzas por sexta ocasion, un 1er. Lugar en el area de Informatica, un 1er. Lugar del area fiscal y 2do lugar en el
area de Mercadotecnia, logrando asi participar en los Maratones Nacionales de Conocimiento, el cual se llevo a cabo del 12 al 16 de octubre de 2016 en la Cd.
de Tlaxcala. De dicho evento se logro obtener por sexta ocasion el 1er. Lugar en el 4rea de Finanzas, un 1er. lugar en el area de Informatica Administrativa,
2do. lugar en el drea de Mercadotecnia y un 5to. lugar en el area de Fiscal.

Durante el semestre Agosto-Diciembre del presente asistio 1 alumna a una estancia semestral en la Universidad de Santiago de Chile, 3 alumnas mas
asistieron a la Universidad de Vifia del Mar.

Del 5 al 9 de Julio de 2016 en las Instalaciones de la FCA se llevo a cabo el *Cologuio Internacional de Investigacién” en el cual asistieron XX Docentes y XX
Alumnos. \

12 Alumnos, asistieron al "XVI Congreso de Administracion, Contaduria Publica y Finanzas 2016" el cual se llev a cabo del 28 al 30 de Abril del presente en la
Riviera Maya; asi mismo 9 Alumnos asistieron al "XVIl Congreso Intemacional de Administracién Contaduria Pablica y Finanzas" el cual se llevo a cabo del 26
al 29 de Octubre de 2016 en Cancun, Quintana Roo.

5 alumnos de Licenciatura y posgrado asistieron a la Universidad del Valle de Atemajac, Campus Puerto Vallarta,a una visita académica la cual se llevo a cabo
del 23 al 27 de Mayo del presente.

Con el objetivo de crear un desarrollo integral de los alumnos, la Facultad de Contaduria y Administracion de la UACH llevo a cabo la "Semana de Unidad
Lince". Esta semana es el resultado de una busqueda que intenta resolver las principales inquietudes de los proximos contadores y administradores, en donde
se estaran impartiendo talleres y conferencias de acuerdo a cada perfil de las licenciaturas que oferta la facultad.
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Se continua con el Programa de Academias Empresariales, el cual consiste en que un grupo de alumnos destacados de los Ultimos semestres, tienen la
oportunidad de tomar clases en las instalaciones de las empresas lideres y dependencias publicas. EL proyecto incluye la colaboracion con las empresas Agri-
Estrella S de RL de CV, Deloitte, Bafar, Interceramic, la Auditoria Superior del Estado, CNDH, XEROX, Cuahutemoc Moctezuma, MASISA, CIMAY, FORD y
Grupo Punto Alto, en las que los alumnos de Licenciatura y posgrado ctirsan materias que fortalecen su desarrollo académico en empresas e instituciones de
los sectores privado y social, impartido por los directivos de las mismas y apoyados por profesores universitarios, con la finalidad de proporcionaries los
conocimientos y herramientas necesarias que les permitan ser competitivos en el ambito laboral.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

[__Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

[ Ponencies |
Ponencia 1: Incorporacion al sector bancario de los Licenciados en Administracion Financiera de la UACH
Evento: XIX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico
Ponencia 2: Requerimiento del servicio de guarderia para apoyar a madres estudiantes de la Facultad de Contaduria y
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia3: Lainteligencia emocional, conocimiento y aplicacion en alumnos de la Facultad de Contaduria y Administracion de
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia 4: Las redes sociales principal factor en el bajo rendimiento y estrés de los alumnos en los examenes escritos en la
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia 5: Identificar practicas ylo procedimientos de la funcion tutorial. Caso: Andlisis entre alumnos y catedraticos de la
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia 6: Identificar précticas y/o procedimientos de la funcion tutorial. Caso: Analisis entre alumnos y catedraticos de la
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia 7: Red social Facebook como experiencia de aprendizaje y motivacion de alumnos de estadistica en educacion
Evento: XIX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico
Ponencia 8: Percepcion de los maestros acerca de los derechos humanos y la igualdad de género. Caso: Catedraticos de la
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico
Ponencia 9: Interés del personal directivo del sector salud por su formacién a nivel maestria en Chihuahua
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico
Ponencia 10: Evaluacion de indicadores de desempefio sobre la trayectoria escolar en una escuela pablica de negocios
Evento: XIX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia 11: Andlisis de las competencias laborales en el desempefio profesional del egresado
Evento: XIX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico
Ponencia 12: Evaluacién de los valores profesionales de los egresados desde la perspectiva del empleador
Evento: XIX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia 13: Principales factores que afectan los indices de reprobacion desde la perspectiva del estudiante de nivel superior
Evento: XIX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia 14: El indicador psicologico como referente importante del aprovechamiento académico del estudiante de nivel
Evento: XIX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico
Ponencia 15: Efecto de la auditoria de control de calidad, aplicable a contadores publicos que desempefian auditorias y
Evento: XIX Congreso Intemnacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico
Ponencia 16: Incorporar dispositivos méviles como un recurso didactico en la clase de aspectos basicos de contabilidad a los
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico
Ponencia 17: Desercion escolar de alumnos de la Maestria en Sistemas de Informacion, Caso: Universidad Auténoma de
Evento: XIX Congreso Intemacionat sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico
Ponencia 18: Uso de la plataforma Moodle como herramienta tecnolégica de informacion para la apropiacion del conocimiento.
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia 19: Tecnologias de informacion para recursos humanos. Caso de estudio Centro de Entrenamiento de Alta Tecnologia
Evento: XIX Congreso Intenacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia 20: Percepcion de los alumnos con capacidades diferentes de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI
Universidad: C/PROFOCIE-2015-08MSU0017H
Universidad Auténoma de Chihuahua
Ejercicio Fiscal: 2015
Proyecto: PIPROFOCIE-2015-08MSU0017H-08
Aseguramiento y mejora dela capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacién educativa
Evento: XIX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico
Ponencia 21: Aprendizaje informal a nivel operativo. Caso de estudio en Autoconectores de Chihuahua Eicom, S. de R.L. de C.V.
Evento: XIX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico
Ponencia 22: El programa de academias empresariales, como instrumento en el proceso de vinculacion universidad - empresa.
Evento: XIX Congreso Intemnacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico
Ponencia 23: Modelo de gestion administrativa para la ensefianza en linea
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico
Ponencia 24: Proceso de ensefianza y aprendizaje con tecnologia mévil. Caso de estudio: Tecnologias de la informacion y
Evento: XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Ponencia 25: Andlisis de las causas por las cuales no obtuvieron el grado los becarios CONACYT. Caso de estudio: Alumnos de
Evento: XIX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
[__Memorias |
No se han agregado memorias.
[ Patentes — |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacion

|
M.E. |Luis Albert, Fi
Regtor

Ramirez
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Chihuahua
08MSU0017H

C/PROFOCIE-2015-08MSU0017H

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencién

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

P/PROFOCIE-2015-08MSU0017H-08

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Valor Original

EJERCICIO FISCAL 2015

Ajustado Anual

Numero

Numero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

i io.o
FIJd

PRCCAANA WCECRAL B FOPALEOMENTD A0 TTC0A

By & 0 ) @ B ) S X 4 LR

Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Maestria

Doctorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su
desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Reporte Metas Compromiso 2015 / Universidad Auténoma de Chihuahua

62

20

82

20

58

68.89

2222

91N

2222

64.44

65

23

80

22

58

72.22

25.56

88.89

2444

64.44

65

2

80

22

1222

25.56

88.89

2444

73

81.11

100+

Total: 90

Este semestre se oforgaron nuevas
plazas de Tiempo Completo por

100+ parte de la Universidad, logrando

elevar el nimero de Maestros de
Tiempo Completo con Maestria,
logrando un total de 97 PTC

Este semestre se otorgaron nuevas
plazas de Tiempo Completo por
parte de la Universidad, logrando
elevar a 24 los Maestros de Tiempo
completo con Doctorado. El sistema
permite capturar el numero total (24)

Actualmente se incrementd a 73 el
numero de PTC con posgrado en el
area disciplinar de su desempefio.
Se capturo "0" ya que el sistema no
permitié capturar el numero real
(73).

Actualmente se incrementd a 24 el
namero de PTC con Doctorado en el
area disciplinar de su desempeno.
Se capturo "0" ya que el sistema no
permitio capturar el numero real
(24).

Actualmente se incrementd el
nimero de PTC con Perfil PROMEP
vigente, debido a las plazas
otorgadas. Se capturo "0" ya que el
sistema no permitio capturar el
numero real (53)
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EDUCACION LICA e : PROCRAME NTICRAL DY FOFALICMINTD B0 TTTIO0R

By 3 weon ) @ EPpoVn e B 3 Hdal B b 0KV LD

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-08MSU0017H

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion

renpects: integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-08MSUQ017H-08

Actualmente se continua con dos
PTC  ingresaron al SNI
recientemente, sin embargo la
Facultad de  Contaduria vy
Administracién ofrece a su planta.
docente cursos de actualizacion,
participacion ~ en Congresos

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 222 3 3.33 3 3.33 2 2.22 6.87 5507 Inteacionales  y  Nacionales,
estancias y vistas de investigacion
en Universidades Internacionales y
Nacionales asi como Edicidn y
publicacion de libros. Continuamos
atendiendo el desarrollo de nuestros
PTC, exhotandolos a que participen
en las convocatorias respectivas.

Este timestre se incremento el
numero de tutores,asi mismo se

m—— ’ siguen invitando a docentes a
119 Participacion en el programa de tutorias 79 87.78 85 94.44 85 94 44 89 98.89 100+ 100+ Soriie e e 0 e el
seguir ofreciendo tutorias a mayor
nimero de alumnado.

| 5 Total e profesates e confomuay b planta S6a0MmICa 1+ 5915 TOMRE D331 5t 151t R A P o L Sl S 1 S S S i v i)
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben En este rimestre s cuenta con una
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 666 104.55 78 12.24 78 12.24 100+ 100+ plantila de 575 Docentes, de los
horas por afio cuales el 100% de eslos cuentan

con capacitacion y actualizacion.
ot e Cubrpos ACaamICS: 175 st s asitos L vsTolal 3 e A M 5 0 S A s S B s P 1 A S B B R < o s i

De los 3 CA que se tienen en la
DES, Dos se encuentran
Consolidados (el CA  de
Administracion e  innovacion
R 7 S di ... Tecnologica y e CA de
1.3.2 En Consolidacion 3 100 3 100 0 0 e ' Administracion General); asi como
el CA "Desarrollo Educativo" se
encuentra en Formacion, pero se
esta trabajando para que este de
nuevo en consolidacion.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

SECRETAR]
EDUCACION p

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-08BMSU0017H

Aseguramiento y mejora de la capacidad y compefitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-08MSUQ017H-08

Proyecto:

O
ClELS

PROCAAME RTICAA OF FOALICMENT) 8 TU00K
by g fetry @ peporne T W 3 del B 4 PRERO AP

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUPAy Lic T R e R e S s
J . Desde el primer trimestre se alcanzo
244 TP s e SO Y 5 100 5 100 0 0 100 la meta de los 5 PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia factibilidad
Desde el primer trimestre se alcanzé
Numero y % de PE que se actualizaran la meta de los 5§ PE que se
213 incorporando elementos de enfoques 5 100 5 100 0 0 100 actualizaran incorporando
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje.
Desde el primer trimestre se alcanzo
Numero y % de PE que se actualizaran la meta de 5 PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 0 0 107 incorporando estudios de
egresados y empleadores seguimiento de egresados vy
empleadores.
Numero y % de PE que se actualizaran ID BSGZ:; pzme{ mmgsir:Ese it
215 incorporando el servicio social en el plan de 5 100 5 100 0 0 100/ m. ef i que 's‘e
S actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios.
Desde el primer trimestre se alcanzo
247 Namero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 0 0 100la meta de 5 PE basado en

competencias.

Tl e Programnae Exducativos o TEUIPA Y Lc 6vahosbles 1 *STola #1234 e 3 o e s A i N ) PP o S i i i ]

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES. 5 100 5 100 0
Namero y % de PE que seran acreditados por

e organismos reconocidos por el COPAES. ¥ b 4 L .
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 5 100 5 100 0

evaluable

Reporte Metas Compromiso 2015 Il Universidad Auténoma de Chihuahua

0

Desde el primer trimestre se alcanzo

100 la meta de 5 PE con nivel 1 en

CIEES.
Desde el primer frimestre se alcanzo
la meta de 5 PE acreditados por

~ organismos reconacidos por

COPAES.
Desde el primer trimestre se alcanzo

100 lametade 5 PE de Calidad Total de

la oferta educativa evaluable.
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PRCCAANS WTECRAL B PONALIOMENTD B TTRO0N
By b Ree ) ¢ EPIEETR B 3 plal B b LR e

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-08MSUQ017H

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencién

Proysctn; integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-08MSU0017H-08

Es una opcion poco solicitada como

224 Namero y % de PE de licenciatura/campus 9 20 9 40 0 0 a i , medio de titulacion, por lo tanto muy
. con estandar 1 del IDAP del CENEVAL ; “pocos alumnos  aplican  al
CENEVAL.

Es una opcion poco solicitada como

Numero y % de PE de licenciatura/campus -, medio de titulacion, por lo tanto muy

o con estandar 2 del IDAP del CENEVAL ’ 20 ! P 4 9 i e " pocos  alumnos  aplican  al
CENEVAL.

Actualmente se tiene una matricula

de 4,276 alumnos en licenciatura

dentro de los PE evaluables. Esto se

Numero y % de matricula atendida en PE de debe a que hay muchas ofras

231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 6,095 17.21 5,200 100 5,200 100 4 98 25 42 opciones de estudio para los recién

asociada a los PE evaluables egresados a nivel media superior,

sin embargo se estan tomando
medidas para incrementar el nimero
de estudiantes en la DES.

ottt PRI EA it e poeceasa T T e T

Desde el primer trimestre se alcanzo
la meta de los 10 PE actualizados,
ya que Constantemente se

244 PE de posgrado que se actualizaran 10 100 10 100 0 0 10 100 {0 100 actualizan los programas  de
Posgrado, dentro de la DES existe
un comité especial de Maestros
encargados de realizar dicha tarea.

Desde el primer trimestre se logro la

242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 9 90 8 80 0 0 ¢ 100+ 100+ meta, ya que los 9 PE estan
evaluados por CIEES

Se esta frabajando actualmente

PE de posgrado reconocidos por el Programa -, para que los PE ingresen al PNPC,

s Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . 2 ) W 3 . 2 g " implementando estrategias para si
ingreso.

Se esta ftrabajando actualmente

245 PE de posgrado que ingresaran al Padrén 10 100 1 10 1 10 : 4 . para que los PE ingresen al PNP,

i) Nacional de Posgrado (PNP) " implementando estrategias para si
ingreso.
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EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-08MSU0017H

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracién

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-08MSU0017H-08

Proyecto:

O

P o

K44 I’O
PROCAAMA BTIGRA DO AU IOMINTD B0 00N
By § S b PR W) SO 8RR WO

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 1,400

Numero y porcentaje de malricula atendida en

251 PE de posgrado de calidad.

1,374 98.14 1400 100 1,400

9
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado o %Alcanzado | %Trimestral Riofal e
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

e licenciatura Ciclo A

1,023 505 49.36 706 69.01 706

Tasa de egreso por cohorte para PE de

2026 licenciatura Ciclo B

605 314 30.69 486 47.51 486

100

69.01

47.51

{Xa]

En este timestre, se tuvo una
matricula de 959, sin embargo se

O estdn tomando medidas para
incrementar el  numero  de
estudiantes en la DES.

Justificacion [ES

La Tasa de Egreso del ciclo A es de
64.02%, y para cumplir con nuestra
+ meta continuamos eficientando las
estrategias para nuestros
egresados.
La Tasa de Egreso del ciclo B es de
49.43% asi mismo para cumplir con
100+ nuestra meta continuamos
eficientando las estrategias para
nuestros egresados.

i X % : : : . %Total e
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado| % Ajustado . %Alcanzado | %Trimestral | s Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de titulacién por cohorte para PE de

s licenciatura Ciclo A

505 350 69.31 388 76.83 388

Tasa de titulacién por cohorte para PE de

232 licenciatura Ciclo B

314 225 44 55 258 51.09 258

76.83

51.09

La tasa de titulacion del ciclo A es

de 72.77%, asi mismo para cumplir

00+ con nuestra meta continuamos

eficientando las estrategias para
nuestros egresados.

La tasa de fitulacion del ciclo B es

de 57.72%, asi mismo para cumplir

U+ con nuestra meta continuamos

eficientando las estrategias para
nuestros egresados.

L
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Aican:ia do %Trimestral ";‘Z‘::L:e Justificacion IES

2101 Tasa de graduacién para PE de posgrado 220 137 62.27 184 83.64 184

Reporte Metas Compromiso 2015 Il Universidad Auténoma de Chihuahua

83.64

La tasa de graduacion es de
78.68%, asi mismo para cumplir con

I+ nuestra meta continuamos
eficientando las estrategias para
nuestros egresados.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

PROCAAES ATECAA D PO IOMEN'D B TTO0N
By 5 Serd  # EBPIEmEN B 3 MW B RN e

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-08MSU0017H

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar

Prayecto: integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-08MSU0017H-08

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

M.E, 'uis rto Fierrd Ramire:
Rector

sable del proyecto
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