Seguimiento de Metas Avadémicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma de Chihuahua

P/PFCE-2017-08MSU0017H-09  Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacién
educativa para mejorar la atencién integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y

Administraciéon

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollar los cuerpos académicos y fortalecer la planta académica para cerrar brechas de capacidad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Favorecer la participacion de los PTC, como ponentes en 17.00 0.00 0.00 301,249.00 0.00 0.00

Congresos y Encuentros Nacionales e Internacionales de
investigacién en las Ciencias Sociales y Administrativas

2 Alcanzar y mantener el reconocimiento del perfil deseable 1.00 0.00 0.00 30,646.00 0.00 0.00
PROMEP para PTC
3 Mejorar la vinculacion a través del establecimiento y operacion 6.00 0.00 0.00 169,166.00 0.00 0.00

de proyectos de investigacion de los CA de la DES con cuerpos
académicos de otras instituciones Nacionales e Internacionales.
4 Implementacion de los nuevos planes de estudio de las cinco 5.00 0.00 0.00 102,051.00 0.00 0.00
licenciaturas disefiados en el afio 2012 y los PE de posgrado

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1 T o
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Seguimiento de Metas Avadémicas

No. MA Observaciig /zn

Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.
Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.
Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.
Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.

BAlWIN|[~

Descripcién del Objetivo Particular
Mejorar la atencién integral a los estudiante y fomento a la cultura de la legalidad, los valores y cuidado del medio ambiente, desarrollando

una Universidad Incluyente
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar la participacién de los alumnos y asesores de los 5 5.00 1.00 20.00 | 923,607.00 0.00 0.00

PE en los programas de movilidad nacional e internacional en
IES con convenios de colaboracion

2 Incidir en los resultados académicos de los estudiantes de los 6.00 0.00 0.00 84,858.00 0.00 0.00
PE de la DES (mejorar el desempefio académico) e incremento
de las tasas de egreso y titulacion.

3 Fortalecimiento de las Tecnologias de informacidn al proceso 1,245.00 0.00 0.00 810,830.00 0.00 0.00
de ensefianza aprendizaje pertinentes a los PE, para la
consolidacion del modelo educativo centrado en el aprendizaje
de la modalidad presencial y virtual.

4 Incentivar a las alumnos Promocién de la cultura, el deporte y la 21.00 0.00 0.00 101,392.00 0.00 0.00
recreacion para contribuir la formacion integral de los
estudiantes, siguiendo la recomendacién hecha por el
organismo evaluados CACECA 5.3.1

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacii¢ 2n

1 Un alumno de la carrera de LAF realiz6 una estancia semestral de julio del presente a enero del 2018 en la Universidad de Antioquia, en
Medellin, Colombia.

2 Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.
3 Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.
4 Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica de los Programas educativos de la DES, desarrollar las alternativas emprndedorasy desarrollar la
incubacion de empresas ¢ inciar los proceso de evaluacién y acreditacién internacional de los PE de Lic y Posgrado

Valores Financieros

Valores Cualitativos

Descripcion de la Meta Académica

Ejercido %

Programado @ Alcanzado % Programado
46,582.00

Capacitar al personal responsable de los procesos de
evaluacion externa.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00

Observacii¢ zn
2 Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer y apoyar los PE del posgrado para la obtencién del reconocimiento de acuerdo a los pardmetros de evaluacion del CONACYT.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %
1 Refrendar la insercién de los PE de posgrado en el PNPC 8.00 0.00 0.00 235,360.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Observaciigzn

1 Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre,
 Firma
4 - . _ \
M.Wlbz{o Fierro Ramirez M.A'Y M.F Luis Raul' Sanchez Acosta
ector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Auténoma de Chihuahua
08MSU0017H

C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la alencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad " %Total de

Nimero Nimero Numero Namero  %Alcanzado %Trimestral

avance

Capaoidad Académica

Justificacion |ES

Total da Profesorés de Tlempo Completo. _ Total: 80

14.3

1.1.4

1.1.5

Doctorado 2 2B.75 28 35 25 31.25 26 325 100+ 92.86

Este trimestre se dieron a conocer

Masstria 57 7125 66 825 61 76.25 78 975 100+ 100+/05_nuevos Maesiros de Tiempo

completo, incrementando a 78
unidades con estudio de Maestria.
Se promueve a los profesores a
inscribirse en los programas de
doctorado  ofrecidos por la
Secretaria  de  Invesligacion y
Posgrado de la FCA asi como de
ofras facullades o inslituciones de
educacion  superior nacionales e
internacionales.

A través de politicas de mejora
conlinua, los requisitos exigidos en
los perfiles de las convocatorias
para la asignacién de plazas de
tiempos completos, medios tiempos

Posgrado en el area disciplinar de su 80 100 63 7875 60 75 il 100+ 100+ 100+ y asignatura asi como el acceso a

desempefio

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Chlhuahua

las becas al desempedio de los
PTC's, promueven que los docentes
cuenten con el grado académico de
maestria relacionado al programa
educativo en el que este adscrito.
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autbnoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Conladuria y Administracion

Clave de proyecto; P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Proyecto:

En la Facultad de Contaduria y
Administracion a través de politicas
de mejora continua, los requisilos
exigidos en los perfles de las
convocatorias para la asignacion de
o plazas de tiempos completos,
116 e GARASERIAGASE 2 875 2 % 2 325 % 25 100+ 92.66 medios tiempos y asignatura asi
peno como el acceso a las becas al
desempefic de los  PTC's,
promueven que los docentes
cuenten con el grado académico de
doctorado relacionado al programa
educativo en ef que este adscrito.

En este trimestre aplicaron un
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- mayor  nomero  de PTG,
117 SES % e 6 8125 ® 7h8 ¥ e 190 1004 incrementando el nimero total de

Profesores con perfil deseable.
Actualmente  dos PTC  son
integrantes del SNI, sin embargo la
Facutad de  Contaduria vy
Administracion ofrece a su planta
docente cursos de actualizacion,
participacion en Congresos
118 Adscripcion al SNI o SNC 2 25 2 25 2 25 2 25 i i Lnstg::igsn; '\e;isslas ):1e in'\\ﬁ:zll?;n;:%sr;
en Universidades Inlemacionales y
Nacionales asi como Edicién vy
publicacion de libros, atendiendo asi
el desarrollo de nuestros PTC,
exhortandolos a que participen en

las convocatorias respeclivas.
La DES cuenta con un Programa de
119 Participacion en el programa de tutorias 80 100 70 875 b4 80 1 76.25 95.31 871 L“é‘g'::g‘m;‘r’;oa'a“:2:°;ufn%’;d:::‘

como a los tutores.

(=)

Total de profesorss que conforman laplanta académica
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad academica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
inlegral de los estudiantes, y desamollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Proyecto:

Este ti
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben plsatriillt; mdees tr5657s eoﬁﬂiﬂis Coc?e “Qi

L R 5 !
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 609 100 583 95.73 583 95.73 557 91.46 95.54 95.54 cuales el 100% de eslos cuentan

40 horas por afio con sapacitacion y actualizacion

Total de Cuerpos Acddamicos

Actualmente se continua trabajando
1.34 Consolidados 2 50 2 50 2 50 2 50 100 100 para lograr que el 100% de los CA
de la DES estén Consolidados.
Aclualmente se continua trabajando
1.33 En Formacion 0 0 1 25 1 25 1 26 100 100 para lograr que el 100% de los CA
de la DES eslén Consolidados.

Competitividad Académica

gramas Educativos da TSUPA Y Lic

Actualmente el 100% de los PE se
cuentan con Estudios de factibilidad

Numero y % de PE con estudios de ' y pertinencia, gracias a .dichos
4. 1 e ) .
2 factibilidad para buscar su pertinencia i 100 3 L & 100 J 100 109 L estudios se logro actualizar los cinco
PE los cuales se encuenlran en
operacion a partir del afio 2012.
) ) . Actualmente el 100% de los PE se
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible b 100 5 100 5 100 5 100 100 cuentan con curriculo flexible.
Numero y % de PE que se aclualizaran o i it
(1 . .
! ‘actualizan incorporando elementos
213 mcotrpgrando e:emler;tps lde enfoqlues " 0 0 5 100 5 100 5 100 100 100- de enfoques® centrados en el
centrados en el esludiante o en el aprendizaje. estudiante o en e aprendizae.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-08MSUQ017H-11-37

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Proyecto:

En la facultad se cuenta con un &rea
encargada de Seguimiento de
Egresados, la cual se vinculan
constantemente con los alumnos
egresados y a su vez, se les aplica
diferentes esludios con el propésilo
de actualizar los PE. Asi como con
un deparlamenlo que se encarga de
mantener  vinculacion con las

Numero y % de PE que se actualizaran 1
! : . empresas, las cuales, por medio de
214 mcorpodrando eSll:dIOdS de seguimiento de 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100 g e S
egresaaos y empleadores que es lo que necesitan
académicamente nuestros

alumnos. De la misma manera se
les apoya a las micro empresas
ofreciéndoles asesorias en
diferentes areas por parte de los
alumnos, vy al final del proceso, nos
indican las empresas si les fue 0lil,
asi como como se podria actualizar,
Como requisito de titulacién, los

alumnos tienen que haber cumplido
. o ——
Numero y % de PE que se actualizaran un minimo de horas de servicio

215 incorporando el servicio social en el plan de 5 100 b 100 5 100 5 100 100 100 social, por o tanlo el los cuentan

estudios con servicio social como parle de la
formacion de los estudiantes.
En los 5 PE se ofrece como opcion

Numero y % de PE que se actualizaran la préctica profesional en diferentes
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 5 100 L 100 b 100 100 100 empresas, publicando al alumnado
de estudios vacantes donde requieran
praclicantes.
El 100% de los PE imparlidos son
217 Numero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100 basados en el Modelo Educalivo por
Compelericlas,

Aclualmente se mantiene la

222 Alfimeoly GudoIRE . seré”fgggi;\aEdgs poy 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100 acreditacion de COPAESICACECA
organismos feconocidos por e ) en la totalidad de los PE.
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, forlalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Proyecto:

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100 EI 100% de los PE son de calidad.
evaluable
Tolal do matricula evaluable da Nivel TSUIRA Total: 4,432
Aclualmente se tiene una malricula
de 3754 alumnos en licencialura
dentro de los PE evaluables. Esto
Numero y % de matricula atendida en PE de se debe a que hay muchas olras.
2.34 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4,432 100 4,276 96.48 4,276 96.48 3,754 4.7 87.79 87.79 opeiones de esludio para los reclén
asociada a los PE evaluables egresados a nivel media superior,

sin embargo se estdn lomando
medidas para incrementar el nimero
de estudiantes en la DES.
Constantemente se aclualizan los
_ programas de Posgrado, dentro de
2.4.1 PE de posgrado que se aclualizaran 10 100 10 100 10 100- 10 100 100 100 la DES existe un comite especial de
Maestros encargados de realizar
dicha tarea.
Se pretende evaluar 4 PE de

24.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 9 a0 4 40 0 0 0 0 0 0 posgrado por CIEES en trimestres

postenores.
Total de Matricula da nivel posgrado Total: 1,041

En este trimestre, la matricula de
Numero y porcentaje de matricula atendida en ) 'inscn'pciOn fue un- poco menar,
2.5.4 PE de posgrado de calidad 105 10.09 945 90.87 948 an.a7 BA6 8318 91,54 91.54°debido a que es un semestro
’ intermedio para las Instituciones de
nivel Superior.

% d ;
M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral Totalde Justificaclon IES
Alganzado viance

Continuamos  eficientando  las

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenclatura ““n“

Tasa de egreso por cohorle para PE de y ' estrategias para nuestros egresados

il licenciatura Ciclo A ™ Az 0 550 M2 0 0 L 8342 0 1004 para elevar el nimero de alumnos
egresados.

Continuamos  eficientando  las

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

561 245 0 229 0
agresados.
. o s . ] N M2 L %Total de T
Tasa de titulacidn por coharte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzada | %Trimestral Justificacion [ES
Alganzado avance

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Chihuahua PTs Yegina 5 de 6

2877 0 339 42,59 0 100+ estrategias para nuestros




i DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AT
SL—{ I) [«' (/ F
e o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 A )
B \“( TON FEROA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Proyecto:

Los mecanismos de titulacion se

2941 oy [ IS HEE RS 427 290 0 8 10141 0 0 195 4587 0 45.03.continuan eficientando para lograr
icenclatura Liclo alcanzar nuestras metas.

Los mecanismos de titulacion se

292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 131 30.68 295 69.09 0 100+ estén eficientando para el alcance

licencialura Ciclo B

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura ““““- M2 Ajustado | % Ajustado

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 184 39.91 172°

e nuestras metas.

M2
Alcanzado

%Alcanzado

%Total d ] 7.
%Trimestral Justificacion IES

‘Los PE se analizan para una
37.31 0 93.48.constante mejora en el alcance de
nuestras metas.

Porcentaje ponderado del cumplimlento de los indicadores de 0.00 %

Wlboz;ﬁarmﬂamfmz ~ MAY NLF Luls Radl Sanchoz ASegta
Rdctor Responsable del proyecto
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