Seguimiento de Metas ~  .émicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Auténoma de Chihuahua

P/PFCE-2017-08MSU0017H-09 Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion
educativa para mejorar la atencién integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y

Administracion

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollar los cuerpos académicos y fortalecer la planta académica para cerrar brechas de capacidad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado = Ejercido %
1 Favorecer |a participacion de los PTC, como ponentes en 17.00 14.00 82.35 | 301,249.00 84,720.00 | 28.12

Congresos y Encuentros Nacionales e Internacionales de
investigacion en las Ciencias Sociales y Administrativas

2 Alcanzar y mantener el reconocimiento del perfil deseable 1.00 0.00 0.00 30,646.00 0.00 0.00
PROMEP para PTC
3 Mejorar la vinculacidn a través del establecimiento y operacion 6.00 0.00 0.00 169,166.00 0.00 0.00

de proyectos de investigacion de los CA de la DES con cuerpos
académicos de otras instituciones Nacionales e Internacionales.
4 Implementacion de los nuevos planes de estudio de las cinco 5.00 12.00 240.00 | 102,051.00 0.00 0.00
licenciaturas disefiados en el afio 2012 y los PE de posgrado

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 84,720.00 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00
Trimestre 3
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Segulmiento de Metas ~» uémicas

No. MA Observacion

1 Del 2 al 5 de enero del presente en Kailua-Kona, Hawaii, se llevé a cabo el "Congreso Global en Administracion de Empresas y Finanzas”,
asistiendo un Docente de la DES como ponente.
2 Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.
3 Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.
4 El 9 de febrero asistieron 10 docentes al curso "Actualizacidn Fiscal 2018", mismo que se llevé a cabo en el "Instituto Mexicano de Contadores
Publicos de Chihuahua". El 22 de febrero asistieron 2 docentes al curso "SIROC y sus Implicaciones" mismo que se llevé a cabo en las
instalaciones del "Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua".

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Mejorar la atencion integral a los estudiante y fomento a la cultura de la legalidad, los valores y cuidado del medio ambiente, desarrollando
una Universidad Incluyente

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %

1 Incrementar la participacion de los alumnos y asesores de los 5 5.00 19.00 380.00 | 923,607.00 | 179,623.96
PE en los programas de movilidad nacional e internacional en
IES con convenios de colaboracion

2 Incidir en los resultados académicos de los estudiantes de los 6.00 0.00 0.00 84,858.00 0.00 0.00
PE de la DES (mejorar el desempefio académico) e incremento
de las tasas de egreso y titulacion.

3 Fortalecimiento de las Tecnologias de informacién al proceso 1,245.00 13.00 1.04 810,830.00 | 194,351.04 | 23.97
de ensefianza aprendizaje pertinentes a los PE, para la
consolidacion del modelo educativo centrado en el aprendizaje
de la modalidad presencial y virtual.

4 Incentivar a las alumnos Promocion de la cultura, el deporte y la 21.00 0.00 0.00 101,392.00 0.00 0.00
recreacién para contribuir la formacién integral de los
estudiantes, siguiendo la recomendacién hecha por el
organismo evaluados CACECA 5.3.1

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas ». Jémicas

ONto e 0 eld eld ONto = a0 eld eld ONto e a0

oqgra dda Apropaac oqra aad Apronadoc

0.00 1.00 0.00 0.00 8.00 82,458.00 0.00 10.00 97,165.96

1
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 194,351.04 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Del 5 de enero al 15 de abril del presente un alumno realizé una movilidad semestral a Royal Roads University. Del 5 de febrero a julio del
presente una alumna asistira a una movilidad semestral a la Universidad de Granada en Espafa. Del 18 al 22 de julio de 2017 en Ciudad
Juarez, Chihuahua, asistieron 8 alumnos al "V Encuentro Universitario de Habilidades Contables" el cual se llevé a cabo dentro del la "XXXI
Convencion Regional Zona Noroeste".
2 Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre,
3 Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.
4 Se tiene calendarizado para el cuarto trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

3 Incrementar la competitividad académica de los Programas educativos de la DES, desarrollar las alternativas emprndedorasy desarrollar la
incubacion de empresas e inciar los proceso de evaluacion y acreditacion internacional de los PE de Lic y Posgrado

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Capacitar al personal responsable de los procesos de 8.00 12.00 150.00 | 46,582.00 45,936.00 | 98.61
evaluacion externa.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 45,936.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

2 En el segundo trimestre se cumplié con la meta establecida.

Trimestre 3
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Segulmiento de Metas

iémicas

Descripcion del Objetivo Particular-

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%

Programado

Valores Financieros
Ejercido

1 Refrendar la insercion de los PE de posgrado en el PNPC

8.00

4.00

50.00

235,360.00

4,739.96

Fortalecer y apoyar los PE del posgrado para la obtencién del reconocimiento de acuerdo a los pardmetros de evaluacion del CONACYT.

%o
2.01

Trimestre 1

Meta

Meta

Monto Ejercido

Meta

Trimestre 2
Meta

Monto Ejercido

Meta

Trimestre 3

Meta

Monto Ejercido

Programada
1 0.00

0.00

y Aprobado
0.00

Programada

0.00

4.00

y Aprobado
0.00

Programada

0.00

0.00

y Aprobado
4,739.96

Observacion
e calendarizado para el cuarto trimestre.

Firma

i

M.E. lLuis Albegto Sjerro Ramirez

ect

T MAY-MF Luis-Ral I';Q%hez Ma
Responsablydel Proyecto

N

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamefito de Seguimiento Financiero de la Direccién dg Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad captur6 durante el tercer trimestre del ejercicio 2047, para comprobar la aplicacién de los montos asigrigdos, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SHCRETAIIA DE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EDUCACION PUNLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Indicador de Calidad

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Auténoma de Chihuahua
08MSU0017H

C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37
Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacién educativa
para mejorar la atencion integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y

Administracién
P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Valor Original Ajustado Anual

Capacidad Académica

Ajustado Trimestral

0,
Nimero % Numero % Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral oty ge Justificacion IES

avance

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 91

Maestria 57 71.25 66 72.53 0 0
Doctorado 23 28.75 28 30.77 0 0
Posgrado en el area disciplinar 80 100 63 69.23 0 0

de su desempefio

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Chihuahua

Actuaimente en la Facultad de
Contaduria y  Administracion, los
requisitos exigidos en los perfiles de
las convocatorias para la asignacion de
plazas de tiempos completos, medios
tiempos y asignatura, se pide que
cuenten con el grado académico de
Maestrla.
Se promueve a los profesores a
inscribirse en los programas de
doctorado ofrecidos por la Secretaria
30 32.97 0l 100+ de Investigacion y Posgrado de la FCA
asi como de ofras facutades o
instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales.
‘A fravés de politicas de mejora
continua, los requisitos exigidos en los
perfiles de las convocatorias para la
asignacion de plazas de tiempos
completos, medios  tiempos y
95 100+ 0 100+ asignatura asf como el acceso a fas
becas al desemperio de los PTC's,
promueven que los docentes cuenten
con el grado académico de maestria
relacionado al programa educativo en
el que este adscrito.

65 7143 0 98.48
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

11.8

11.9

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Auténoma de Chihuahua
08MSU0017H

C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Aseguramiento y mejora de la capacldad y competitividad académica, fortalecimlento de la innovacion educativa
para mejorar la atencion Integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y
Adminlstraclon

P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Doctorado en el area disciplinar 2 28.75 28 30.77 0 0
de su desempefio ’ '

Perfil deseable reconocido por el

PROMEP-SES 60 75 65 7143 0 0
Adscripeléon al SNI o SNC 2 25 2 22 2 2.2
Particlpacion en el programa de 80 100 70 76.92 66 72.53
tutorlas ' '

Reporte Indlcadores de Calldad 2017 // Universidad Auténoma de Chihuahua

30

75

78

3297

82.42

22

85.71

0

0

100

100+

En la Facultad de Contaduria y
Administraclon a través de politicas de
mejora continua, los requisitos exigidos
en los perfiles de las convocatorias
para la aslgnacion de plazas de

100+

tlempos completos, medios tiempos y

asignatura asl como el acceso a las
becas al desempefio de los PTC's,
promueven que los docentes cuenten
con el grado académico de doctorado
relacionado al programa educativo en
el que este adscrito.
En este trimestre disminuyd la cantidad
100+ de PTC con perfil deseable debido a la
jubilacion de varios de estos docentes.
Actualmente dos PTC son integrantes
del SNI, sin embargo la Facultad de
Contaduria y Administracién ofrece a

su planta docente

actualizaclén,

100

cursos de

participacion  en
Congresos Intemaclonales y

investigacion  en
Infernaclonales y Naclonales asl como
Ediclon y publicacién de llbros,

atendiendo  asi

el

Naclonales, estanclas y vistas de

Universidades

desarrollo  de

nuestros PTC, exhortandolos a que

participen en
respectivas.

las

convocatorias

La DES cuenta con un Programa de
100+ Tutorlas para los alumnos, donde se le
da segulmiento a los alumnos asl

como a los tutores.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Auténoma de Chihuahua
08MSU0017H

C/PFCE-2017-06MSU0017H-11-37

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa
para mejorar la atencion integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contadurla y

Administracion
P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

EJERCICIO FISCAL 2017

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

PFCE

Total de profesores gue conforman la planta Total: 583

1.24

horas por afio
Total de Cugrpas Académicos

1.34

133

213

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitaclén ylo
actualizacién con al menos 40 608 109

Consolidados 2 50

En Formacion 0 0

Total: 5

Namero y % de PE con estudios
de factibilidad para buscar su 5 100
pertinencia

Ntmero y % de PE con curriculo 5 1 00'

flexible

Namero y % de PE que se

actualizaran Incorporando

elementos de enfoques centrados 0 0
en el estudiante o en el

aprendizaje.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Chihuahua

100

66.67

33.33

100

100

100

100

33.33

100

100

100

97.94

66.67

33.33

100

100

100

97.94

100

100

100

100

100

97.94

{En este trimestre se cuenta con una
Iplantila de 571 Docentes, de los!
cuales el 100% de estos cuentan con.
capacitacion y actualizacion.

Total: 3

66.67

Actualmente se continua trabajando

100 para lograr que el 100% de los CA de!

la DES esten Consolidados.
Aclualmente se continua trabajando

100 para lograr que el 100% de los CA de

la DES estén Consolidados.

Actualimente el 100% de los PE se|
cuentan con Estudios de factibilidad y{
pertinencia, gracias a dichos estudios
se logro actualizar los cinco PE los;
cuales se encuentran en operacién a
patirdelafio2012.
Actualmente el 100% de los PE se
'cuentan con curriculo flexible.

Actualmente el 100% de los PE se
actualizan incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o
en el aprendizaje.

100
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenlo:

Proyecto:

Clave de proyecto:

216

Reporte Indicadores de Calldad 2017 /f Universidad Auténoma de Chihuahua

Unlversidad Auténoma de Chihuahua

C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Numero y % de PE que s
actualizaran incorporando
estudios de seguimiento de
egresados y emplsadores

Namero y % de PE que se
actuallzaran incorporando el
servicio soclal en el plan de

Ntmero y % de PE que se
actuallzaran incorporando la
practica profeslonal en el plan de

Nimero y % de PE basado en

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2017

Aseguramiento y mejora de la capacldad y competitividad académica, fortalecimlento de la innovacién educativa
para mejorar la atenclon integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y

100 5 100 5 100
100 5 100 5 100

0 5 100 5 100
100 5 100 5 100

100

100

100

100

En la facultad se cuenta con un area
encargada de  Segulmiento de
Egresados, la cual se vinculan
constantemente con los alumnos
egresados y a su vez, se les aplica
diferentes estudlos con el propésito de
actualizar los PE. Asi como con un
departamento que se encarga de
mantener  vinculaclén con  las
100 100 empresas, las cuales, por medio de
diferentes estudios, nos informan que
es lo que necesitan academicamente
nuestros alumnos. De la misma
manera se les apoya a las micro
empresas ofrecléndoles asesorlas en
diferentes 4reas por parte de los
alumnos, y al final del proceso, nos
indican las empresas si les fue (il asf
como como se podria actualizar.
Como requisito de titulacién, los
alumnos tienen que haber cumplido un
minimo de horas de servicio soclal, por
lo tanto el los cuentan con serviclo
social como parte de la formacion de
los estudiantes.

100 100

En los 5 PE se ofrece como opcion la
practica profesional en diferentes
empresas, publicando al alumnado
vacantes donde requieran practicantes.

El 100% de los PE impartidos son
100 100 basados en el Modelo Educativo por
Competencias.

100 10

o
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

o DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ; :
Al I ' CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 E l C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Autonoma de Chihuahua
08MSU0017H

C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa
para mejorar la atencién integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y
Administracion

P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic Total: §

222

223

Actualmente  se  mantiene la
acreditacion de COPAES/CACECA en
de los 4 PE, debido a que la carrera de
Lic. en Sistemas Computacionales

Namero y % de PE que serén Administrativos ~ (LSCA) ya fue
acreditados por organismos 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100 liquidada y en su lugar la carrera de
reconocidos por el COPAES. Lic. en Administracion de las;

Tecnologlas de la Informacion y
Comunicaciones(LATIC)  por  su
reciente creacién esta en proceso de.
ser evaluada. ‘
Actualmente se  mantiene la
acreditacion de COPAES/CACECA en
de los 4 PE, debido a que la carrera de
Lic. en Sistemas Computacionales,

Ntmero y % de PE de i
o . ‘Administrativos ~ (LSCA) ya  fue;
e e 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100 liquidada y en su lugar la carrera de.
oal ilaoe aSatceld Lic. en Administracion de Ias’
e Tecnologias de la Informacién vy,

Comunicaciones(LATIC)  por  su
-reciente creacion esta en proceso de!
.ser evaluada.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 4,276

2341

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Chihuahua

Actualmente se tiene una matricula de
3,930 alumnos en licenciatura dentro.
de los PE evaluables. Esto se debe a,

Ntl'lm;:joy% gg?a_t'[gbl'/: . que hay muchas ofras opciones de
E.e" ',at en y el'd 04 “Vt | 4,432 100 4,276 100 4,276 100 3,930 91,91 91.91 91.91 estudio para los recién egresados a
icenciatura de calidad del tota nivel media superior, sin embargo se
asociada a los PE evaluables estén  tomando  medidas para
incrementar el nimero de estudiantes
en la DES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE s . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37
Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa
Proyecto: para mejorar la atencion integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y

Administracion
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 10

Constantemente se actualizan los
programas de Posgrado, dentro de la

2.4 :;ﬁif:rz%’a“ que s 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100/DES existe un comité especial de
Maestros encargados de realizar dicha
farea.

Se pretende incorporar los 4 PE de

242 ::E ng‘Eoégrado que evaluardn 9 90 4 40 0 0 posgrado al PNPC con previa

| ' reestructuracion de las mismas.
Total: 946
Actualmente se promociona
i continuamente en diferentes medios
Nimero y porcentaje de matricula las Maestrlas Doctorado para
251 atendida en PE de posgrado de 108 10.09 946 100 946 100 1,056 100+ 100+ 100+ y P

incrementar el numero de alumnado,
asl como se otorgan diferente tipo de
becas para apoyo de estos.

Tasad reso por cohorte generacional de 9 =
At e R 2 M1 M2 Y M2 % Mz % Ajustado i %Alcanzado | %Trimestral LIot) dg Justificacion IES
Licenciatura Ajustado Alcanzado avance

|

Continuamos eficientando las

calidad.

Tasa de egreso por cohorte para | estralegias para nuestros egresados

28 PE de licenciatura Ciclo A e 21 g o T2 0 g 455 ko g 82.35 para elevar el numero de alumnos
| | egresados.
282 | Tasa de egreso por cohorte para 561 28 77 26.81 Contmuamos eficientando  fas

PE de licenclatura Clclo B eslrateglas ara nuestros egresados.
Tasa de titulacion por coho era Id %Total d
et B R L % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | . oo o
Licenciatura Aj ustado AIcanzad avance

Tasa de titulacion por cohorte iLos mecanismos de fitulaclon se,

2941 | 427 433 101.41 241 56.44 55.66|continuan  eficlentando para Iograr
| Ppara PE de licenciatura Ciclo A lalcanzar nuestras metas. ‘

Tasa de fitulacié hort |Los mecanismos de fitulacién se estan{

292 i 245 130 0 131 30.68 0 0 17 40.05 0 100+|eficientando para el alcance de

para PE de licenciatura Ciclo B _ |nuestras metas.
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SEP 5 i, DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA D AT < CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37
Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa
Proyecto: para mejorar la atencion integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y

Administracion
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-09

Tasa de graduacion por cohorte generacional de 0 %Total de P
A ustado % Ajustado Alcanzado ‘sAlcanzado | %Trimestral AVEARCE Justificacion IES

Los PE se analizan para una constante

2104 Tasa degraduacionpara PEds || og 184 3091 209 100+ mejora en el alcance de nuestras
posgrado
metas.
Porcentaje ponderado del cumplimiento delos = "

G

M.E. Uuis Albgrto Fierfo Ramirez
ector
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