Seguimlento de Metas Acauemicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F C E

SEP
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Autonoma de Chihuahua

P/PFCE-2017-08MSU0017H-03  Transversalizacion de la Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Chihuahua

Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir a la erradicacién de la discriminacion y la marginacién por género en la UACH y continuar con el establecimiento de la igualdad de
género mediante acciones que fortalezcan la incidencia en la prevencion, atencion , erradicacion , generando informacion, transferencia de
conocimiento e indicadores que permitan dar seguimiento a la dindmica del problema de la desigualdad en las practicas, procesos y

funciones sustantivas del alumnado, personal docente y administrativo.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Garantizar que la educacién en todos sus niveles se realice en 230.00 92.00 40.00 28,460.00 0.00 0.00
el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y creando
conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacié mediante la realizacion de actividades de
sensibilizacion personal universitario

2 Capacitar y sensibilizar a personal docente, administrativo y 2,330.00 1,405.00 60.30 | 243,780.00 0.00 0.00
estudiantil sobre los derechos humanos, la igualdad, equidad y
violencia género a través de platicas, foros, talleres y congresos
en vinculacién con las diferentes instituciones y asociaciones
expertos en la materia.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

2 400.00 0.00 0.00 500.00 821.00 0.00 550.00 584.00 0.00

Observacion

En el mes de Enero se llevo a cabo un curso sobre la perspectiva de género en el &mbito educativo y laboral enfocado en la formacién
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profesional y ciudadana de la materia "Genero, Cultura y Ciudadania" dirigido a personal docente con funciones en la docencia, administracion
e investigacion, se pretende en el mes de abril llevar a cabo otro curso en donde se puedan involucrar un mayor numero de participantes.

2 Se llevaron a cabo durante el trimestre 11 confernecias, 1 taller y 2 capacitaciones

Firma

P . -~ /2
M.E. Lyis Alberto Fielro Ramirez Dr. Gerar%cencio,ﬁ/aca
Recttor Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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SECHFTARIA 13t CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 C E
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSUQ017H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Proyscto: Transversalizacion de la Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Chihuahua

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
. 1 %Total d P
{icedonee Lot ¢ o i e Justificacion IES

Nimero i Numero Numero Numero  %Alcanzado %Trimestrat

avance

Personal universitario capacitado en igualdad de géncro y violencia contra las mujeres .

" Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1,064

:Durante el trimestre se llevo a cabo!
un taller, dos capacitaciones,,

Numero y % de profesores capacitados en )

. . conferencias y un curso para

114 lgulaldaq de gléntlaro y erradlcaC|0n dela 359 18.19 328 30.83 270 25.38 18 1.69 6.67 5.49 docentes, para el proximo himestre
¥ICEICIACOTIE S MISIES 'se pretende llevar a cabo mas:
Icapacitaciones ‘

Bl Protocolo de atencion 'y,
‘prevencion de violencia de genero!
en la UACH se encuentra en disefto,
‘en cuanto a los documentosi

Numero y Porcentaje del avance de los ‘oficiales se cuenta conl ineamientos|
11.2 documentos para la actualizacién de la 0 0 4 0.38: 3 0.28 3 0.28: 100: 75/generales para la igualdad del
Normativa incorporando el enfoque de Género igenero, la politica de!

iresponsabilidad social universitaria:
asi como docuemntos oficiales.
‘como el nuevo PDU que incluyen!
lematicas de responsabilidad social.
Durante el trimestre se llevo a cabo
.un taller, dos capacitaciones,

Numero y % de profesoras capacitadas en ] )
. . I 1 iconferencias y un curso para:
1.21 :f;i:;lgca; i(: rﬂ?:?:; :ln ﬁ‘r;ziglscacmn dela 32 3087 477 . 2172 415 2411 22 1.28 53 461 \docentes, para el proximo timeslre!
| ise pretende llevar a cabo mas
capaciaciones

Total de administrativos Total: 1,440

Numero y % de administrativos capacitados T € prostin semests oo levareiy
Y% p a cabo cursos y actividades donde:

1.34 en igualdad de género y erradicacion de la 207 17.68° 1351 9.38 80 5.56 22 1.53! 27.5' 16.3! , ‘

) ) : se involucraran a mas:

violencia contra las mujeres T {
-administrativos

Total de administrativas TR e e P S T O T W B o B
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: CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

SECHI TARYA O)

EDLCAL FON PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2017
Unlversidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911; 08MSU0017H
Clave de convenio: C/PFCE-2017-08MSUQ017H-11-37
Proyecto: Transversalizacion de la Equidad de Género en la Universidad Autdnoma de Chihuahua
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-03
Numero y % de administrativas capacitadas Enc:tl; rg:g)os se:sﬁiﬁ:azzsllzvjrzgz
141 en igualdad de género y erradicacion de la 211 19.38 250. 17.22 235 16.18 17 147 723 6.8 . y
i . N 58 involucraran a mas:
violencia contra las mujeres N i
administrativos
Numero y % de alumnos capacitados en :a; da?;n ZF:X'::: {inestie :e:
154 igualdad de género y erradicacién de la 794 5.24 6,550 45.37 6,200 42.95 222 154 358 fogon: e
violencia contra las mujeres actividades de capacitacion para
estudiantes
Total: 16,530
Numero y % de alumnas capacitadas en faPa:: dael PIEAO - limesis (sjei
164 igualdad de género y erradicacion de la 774 451 6,550 3962 6,200 37.51 283 171 4.56' 4.3j0rEAN L Teyor fumero de
violoncia contra las mujeres -actividades de capacitacion para
estudiantes
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
M.E Luis Albertd.Fierrg Ramirez Dr. Geral scencio Baca
Regtor Responsible del pro
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