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Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-08MSLI0017H-05

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso *,Total de

Numero o Numerg Yy Numero Numera  “Aicanzado “.Trimestral avance Justificacion IES
van

acidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo.
Lla meta estd planteada para
cumplirse  durante los  (ltimos
trimastres.<br>Como se menciond
anteriormente, se espera @
nombramiento de 13 PTC de la
DES, con los cusles se espera
superar la meta en los siguientes

143 Maestia 57 5377 58 5472 0 0 48 45.28 100+ 82.76

trimestres.
11.4 Doctorado 28 26.42 33 3113 0 0 35 33.02 100+ 100+ La meta fue superada.
1.1.6 Doctarado an &l 4rea disciplinar de su 27 2547 n .13 0 0 % 33.02 100+ 100+ La meta fue superada.
desempefio
) La meta trimestral fue superada, se
117 :Er;" deseable reconccido por el PROMEP- 85 8132 88 64.15 0 0 86 6226 100+ 87.06 aspera cumplir la meta anual en

trimestres posteriores.

La meta estd planteada para
cumplirse  durante los  (ltimos
trimestres <br>Como se menciond
- . anteriormente, se espera &
119 Participacion en el programa de tutorias 78 73.58 80 7547 0 0 nombramiento de 13 PTC de fa
DES, con los cusles se espera
suparar 1a meta en trimestres

postenioras.

. Total de profesores gue conforman la planta académica | Totak3% ]
Profesores (PTC, PMT y PA) que raciben

121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 150 46.01 210 64.42 o 0 284 87.12 100+ 100+ La meta fue superada.
horas por afio

Total de Cuarpos Académicos =

La meta plantea reducir nuestro
nimers de CA en formacion con e
133 En Formacion 4 1.1 1 1.1 0 0 2 2222 100+ 100+ avance de al menos uno de ellos. Se
aspera cumplir la meta en & cuarto
trimestre.

Competilividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic -
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244
21.2

214

215

1.7

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
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Universidad Auldnoma de Chihuahua
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C/IPROFOCIE-2015-08MSU0017H

Fertalecimiento de la capacidad y la competitividad de a
DES Educacion y Critura.

P/PROFOCHE-2015-08MSU0017H-08

Numero y % de PE con estudios de factibifidad
para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexble
Numere y % de PE que se actualizarén
incorporande estudios de seguimiento de
egresados y empleaderes

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Ntmero y % de PE basado en competencias

Numero y % de PE que alcanzardn el nivel 1

221 los CIEES.
222 Numero y % de PE que serdn acreditados por
- organismos reconocidos por el COPAES.

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total da la oferta educativa
evaluable

Totat de Programas Educativos de posg
24.1 PE de posgrado que se actualizaran

Tasa de-egreso por cohorte generacional de Licenciatura

281

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
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100 3 30 0
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No hay variacidn en el ingicador.

No hay variacién en el indicador.
No hay variacién en e indicador, la

100+ meta se cumplird en trimestres

posteriores,
No hay variacidn an el indicador, la

100+ meta se cumplird en trimestres

posteriores.
No hay variacién en el indicador.

No hay variacion en el indicador. La
meta se cumplid en trimestres
posteriores.

No hay variacién en el indicador. La
meta fue cumplida, ya que fos PE de
Lic. en Mdisica, Lic. en Ares
Plésticas y Lic. en Teatro fueron re-
acreditados durante el mes de
diciambre de 2015,

El valor actual es de 6. Hubo una
variacion negativa en el indicador, va
que eof PE Lic. en Danza fue
evaluado en el nivel 2 de los CIEES.
Se tiene planeada ya la visita de
evaluacion para recuperar el nivel 1,
misma que se lievard a cabo durante
el mes de julio, con fo que se espera
cumplirla meta original de 7.

No hay variacion en el indicador,
] Justificacion {ES

No hay variacidn en el indicador,
puestc que no ha habido egresc
desde ¢l trimestre anierior. La meta
se cumplira en los dltimos dos
trimestres,
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Universidad: Universidad Autdnama de Chihuahua
Clave 811: 0BMSUO01TH

Clave de convenlo: C/PROFCCIE-2015-08MSUOQ17H

Fortalacimiento de la capacidad y la competitividad de la
DES Educacién y Cultura.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-08MSU0017H-05

Proyecto:

No hay variacion en el indicador,
puesto que no ha habido egresc

118 6 30.84 7 35,98 0 0 desde el trimestre anterior. La meta
se cumplird en los ultimos dos
trimestres.

. - . ’ : o ) Mz %Total de . _—
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““““ MZAiuslax{o % Ajustado i Justificacion IES

No hay variacién en el indicador,
puesto que no ha habido egreso
122 40 3279 40 3279 0 0 desde el trimestrs anterior. La meta
se cumplid en los (ltimos dos
frimestres.
No hay variacion en el indicador,
puesto que no ha habido egreso
86 22 18.03 23 18.85 0 0 desde el trimestre anterior. La meta
se cumplira en los Ultimos dos
trimestres.

. " . ) ) - M2 %Total de s
e I I N I T T e e

No hay variacién en el indicador,
puesto que no ha habido egreso
2,104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 47 39 82.98 47 100 0 0 desde et trimastra anterior. La meta
se cumplird en los Oltimos ¢os
trimastres.

Tasa de egreso por cohorte para PE de

282 licenciatyra Ciclo B

Tasa de titulacién por cohorte para PE de

204 licenciatura Ciclo A

Tasa de thulacion por cohorte para PE de

292 licenciatura Ciclo B

Porcentaje ponderado del cumplimlento de las metas 5142%

e e, / B \\ e P

M.A.V, Raul Sdnchez Trillo
Responsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad Auténoma de Chihuahua Pagina3del



Seguimlento de Me  \cadémicas

IU‘ﬁ )

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas " o
|

SEP 3 .
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 IS0 PD

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Universidad Auténoma de Chihuahua
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P/PROFOCIE-2015 Fortalecimiento de la capacidad y la competitividad de la DES Educacién y Cultura.
-08MSU0017H-05

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollo de los Cuerpos Academicos y Fortalecimiento de la Planta Academica
Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer a los Cuerpos Académicos Consolidados. 3.00 1.00 33.33 | 126,300.00 0.00 0.00

2 Fortalecer a los Cuerpos Académicos en Consolidacién. 4.00 2.00 50.00 21,500.00 0.00 0.00

3 Fortalecer a los Cuerpos Académicos en Formacion. 2.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado

0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1 l.as metas se cumpliran en trimestres posteriores de acuerdo a la calendarizacion.

2 Las metas se cumplirdn en trimestres posteriores de acuerdo a la calendarizacion.
3 Las metas se cumplirdn en trimestres posteriores de acuerde a fa calendarizacion.

e STy T v e . . . :
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No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de Licenciatura.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer a los PE de Licenciatura en nivel 1 de los CIEES y/o 8.00 4.00 50.00 | 478,871.00 0.00 0.00

acreditados por crganismos reconocidos por COPAES,
mediante la atencion a las recormendaciones de dichos
organismos y continuando con los procesos de
evaluacion/acreditacion.

2 Fortalecer la competitividad de los PE de licenciatura. 10.00 4.00 40.00 76,000.00 0.00 0.00
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

1 Las metas se cumpliran en trimestres posteriores de acuerdo a la calendarizacién.
Las metas se cumpliran en trimestres posteriores de acuerdo a la calendarizacién.

Descripcion del Objetivo Particular
Formacién integral en los estudiantes

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programade  Ejercido %

K Propiciar la formacién integral de los estudiantes por medio de 10.00 4.00 40.00 | 400,000.00 0.00 0.00
su participacion en actividades artisticas, academicas,
cientifificas y deportivas

2 Propiciar la movilidad estudiantil, 10.00 6.00 60.00 | 292,000.00 0.00 0.00

Fmeaie 1 s e e e e oo o e e R
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Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Alcanzado

0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
Las metas se cumplirdn en trimestres posteriores de acuerdo a la calendarizacion.
2 Las metas se cumpliran en trimestres posteriores de acuerdo a la calendarizacion.

Firma

VA

M.AV. Raul Sanchez Trillo
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el primer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en st caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1 T
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