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1.- Valoracién General del avance 0

De acuerdo a los objetivos particulares formulados en el PROFOCIE los cuales se describen como: Desarrollar los CA'y fortalecer la planta académica para
cerrar brechas de capacidad académica; Mejorar la Atencion Integral a los estudiantes y Fomento de la Cultura de la Legalidad, os valores y el Cuidado del
Medio Ambiente; Incrementar a competitividad académica de los Programas educativos de la DES y continuar con procesos de evaluacion y acreditacion
Internacional de los PE de Licenciatura y Posgrado; asi como el de Fortalecer los PE del posgrado de acuerdo a los parametros de evaluacion del CONACYT
por medio del apoyo y en alineamiento al desarrollo de las metas compromisos planteadas a través de este programa de apoyo para el fortalecimiento de la
institucion. en el cual se ha buscado alo largo de estos afios mejorar os indicadores de capacidad académica, competitividad académica, innovacion
educativa, movilidad nacional internacional de los alumnos y de los profesores, y mejoramiento de la infraestructura fisica al ampliar los espacios educativos
e incrementar y actualizar las éreas de tecnologias de la informacion y comunicaciones como apoyo al proceso didactico.

Los CA han trabajado en redes nacionales e internacionales en proyectos de investigacion conjunta, durante ¢l tiempo reportado se acudio a la Auténoma del
Estado de México, a la Universidad de Valencia, esto con la finalidad de mejorar a vinculacion a través del establecimiento y operacion de las redes teméticas
de investigacion de los CA de la DES con CA de otras Instituciones Nacionales e Internacionales.

Por lo demas, todos los indicadores de competitividad y capacidad academica fueron logrados tal y como s& generd en la propuesta descrita en el marco de
esta version del PIFI. Al dia en que se presenta este informe, la DES cuenta con el 100% de sus PE de licenciatura reconocidos por su calidad, tanto por los
CIEES, como por CACECA, organismo integrado y reconocido por |a COPAES, asimismo durante el mes de febrero del presente afio se recibié por parte del
CACSLA ( Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la Educacion Superior de Latinoameérica) la acreditacion internacional
para los programas de Licenciado en Administracion de Empresas y Licenciado en Contador Publico; €l 100% de los PTC estan habilitados en el Programa
Institucional de Tutorias, 61 cuentan con Perfil ProdeP representando el 76%; durante este afio dos maestras lograron su membrecia al SNI y 20 PTC cuentan
con grado de Doctor. Como se describe lineas abajo, la participacion de profesores y alumnos en programas de movilidad nacional e intenacional, en
congresos nacionales e internacionales, la generacion y aplicacion de conocimiento, fue desarrollada, tal y como se programo en las metas compromiso y en
las metas académicas. En resumen con |os recursos otorgados por medio de este programa de fortalecimiento institucional se logré:

_La calidad educativa es bastion fundamental y esencia del compromiso en el seguimiento de metas destacando en este aspecto los siguientes logros:

*Permanencia de todos los programas de Licenciatura en Nivel 1 dentro del Padron de los Programas de Educacion Superior, evaluados por los CIEES.

*Se logro la Re-acreditacion de ellos hasta 2017, por parte del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA).

*Se aéreditd la Carrera de Contador Publico y de Licenciado en Administracion de Empresas por parte del Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales,
Contables y Administrativas en la Educacion Superior de Latinoamérica (CACSLA), adicionalmente ¢l pasado mes de noviembre se recibio la visita de los
pares evaluadores del CACSLA con el propésito de acreditar internacionalmente el PE de Licenciado en Administracion Financiera.

*Continuamos con el programa de formacion, capacitacion, actualizacion y aprendizaje permanente y continuo de nuestra planta docente, a través de cursos,
seminarios, talleres y congresos los cuales les ofrecen y fortalecen con experiencias pedagogicas, profundizacién del conocimiento, especializacion de su
quehacer profesional y el incentivo hacia la investigacion. Muestra de lo anterior fue el XVII Congreso Internacional Sobre Innovaciones en Docencia e
Investigacion en Ciencias Economico Administrativas APCAM 2014. Asimismo, nuestro profesorado es asesorado y apoyado para acceder a elevar su nivel,
de estimulos a su desempefio y/o de movilidad, nacional y/o internacional.

*Con apoyo del ejercicio anterior se crearon dos Aulas Inteligentes con ¢l objetivo de innovar la educacion en programas academicos, sobre esta base se ha
trabajado intensamente en la capacitacion de maestros para optimizar el uso de dichas aulas.

Otro compromiso que se le ha dado puntual seguimiento es la atencion integral del estudiante. Con ellos, hemos persistido con las asesorias académicas, las
tutorias y la atencion psicologica; afiadido a ello seguimos impulsando una vision global como lo fue en esta ocasion el 5to Congreso Internacional de las
Ciencias Sociales y Administrativas, cuyo tema central fue "Responsabilidad Social Empresarial' y "Equidad de Genero", donde se presentaron conferencias
magistrales con ponentes internacionales. Asi también continuamos con el fomento a la "Cultura de la Legalidad y los Valores", desarrollando y fortaleciendo
aspectos como la ecologia, |a convivencia sana, la cultura, el deporte, el civismo y la firmeza para actuar con rectitud, en pro de una sociedad inclusiva,
concientizando a los alumnos y al personal de la DES con este tema, asi como abriendo espacios educativos para personas con capacidades diferentes.

cumplimiento académico del proyecto

2.- Problemas atendidos

Los principales problemas que se senalaron en el proceso de planeacion fueron: que existian muy pocos PTC en el SNI, la planta de profesores cuenta con
muchos afios de antigiiedad en la institucion, las practicas profesionales no estén incorporados en los PE, deficiencia en el numero de acervo bibliografico y la
existencia de PE de posgrado clasificados en nivel 2y 3.

En atencion a los sefialamientos se trabaja de forma puntual; Si bien los CA no han logrado su avance en a habilitacién, se han emprendido acciones para
lograrlo muestra de ello es el reciente ingreso al S.N.1. por parte de dos Doctoras integrantes del CA de Gestion Administrativa e Innovacion Tecnoldgica. Se
sigue fomentando entre |a plantilla de maestros la participacion en publicaciones arbitradas, durante el presente afio se trabaja en a publicacion de dos libros
"Recaudacion Fiscal' y "Matematicas Basicas".

Durante el mes de agosto se adquirieron 1,645 volimenes de material bibliografico para los PE de licenciatura y posgrado.

Por ofra parte se sigue trabajado en el programa Facultad Incluyente que atiende jovenes discapacitados, ya que garantiza la inclusion a nivel universitario de
estudiantes débiles visuales y/o con discapacidad motriz, ya que sé adquirid equipo especial para los alumnos débiles visuales, asi como se hicieron
adecuaciones en la infraestructura del edificio como ampliacién de la puerta del despacho de direccion, remodelacion del Departamento de Administracion
Escolar, el area de enfermeria, Caja Unica y se pintaron los cajones del estacionamiento destinados para personas con discapacidad. Adicionalmente este
afio se otorgd beca alimentaria y transporte para los estudiantes atendidos por este programa.
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A
3.- Fortalezas aseguradas

E1100% de los PE licenciatura estan evaluados por CIEES y clasificados en el nivel 1, de la misma forma, estan el 100% acreditados por CACECA, organismo
reconocido por COPAES. Los programas educativos de Licenciatura en Administracion de Empresas y Contador Piblico fueron evaluados por el Organismo
Acreditador CACSLA, logrando su acreditacion internacional en el &mbito |atinoamericano y el pasado mes de noviembre se realizo Ia visita de pares
evaluadores del mismo para acreditar internacionalmente el PE de Licenciado en Administracién Financiera. Por otra parte los PE evaluables de posgrado
tienen nivel 1 de CIEES. Dado lo anterior la DES tiene el 100% de sus PE de licenciatura y posgrado reconocidos por su calidad.

Evidencias de la calidad de nuestros programas educativos son los importantes resultados alcanzados por alumnos y maestros asesores en los maratones
regionales y nacionales de conocimientos al obtener 1eros lugares en las disciplinas fiscal e informatica administrativa y 2do lugar en finanzas en el IX Maraton
Regional, mientras que en al Maraton Nacional se logro el pentacampeonato en la disciplina de Finanzas, cuarto lugar en Fiscal y quinto en Informéatica
administrativa. Los maratones son organizados por la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion que agrupa a 352
instituciones educativas del pais.

Por ofra parte, el 100% de nuestros PTC tienen estudios de maestria y el 76% de ellos cuentan con Perfil Deseable otorgado con PRODEP y dos maestras
lograron su ingreso al SNI. Los PE de acuerdo a la fortaleza cinco se han mantenido, tal y como lo sefialamos al entrar en operacion los nuevos planes de
estudio 2012, de la misma manera se ha generado diversas estrategias de vinculacion con los sectores privado y pblico, logrando instituir las Academias
Empresariales en las cuales alumnos de la FCA cursan materias que fortalecen su desarrollo en empresas € instituciones de los sectores privadoy social,
impartidas por los directivos de las empresas y apoyados por profesores universitarios, con |a finalidad de proporcionarles los conocimientos y herramientas
necesarias que les permitan ser competitivos en el &mbito laboral. A la fecha se participa en este programa con 11 empresas.

Se mantiene la acreditacion de la Incubadora de Negocios de la FCA por parte del INADEM (Instituto Nacional del Emprendedor) de la Secretaria de Economia
Federal, la cual determiné replantear el esquema incrementando los estandares de tal suerte que de mas de 600 que iniciaron en 2013 solo 66 conformamos
este selecto grupo. Han sido atendidos en el proceso de incubacion 148 emprendedores de los cuales a la fecha 92 se encuentran operando de manera formal
y 60 de ellos son alumnos 0 egresados de la Facultad de Contaduria y Administracion. Para fortalecer el equipamiento del Centro de Negocios de la FCA se
adquirié con recurso PROCIE mobiliario y equipo audiovisual.

Se apoyd con recursos provenientes de este programa y con recursos propios la movilidad de los alumnos y de los profesores, quienes llevaron a cabo
estancias cortas y semestrales en Espafia, Argentina, México y Estados Unidos. Se ha continuado con las visitas de auditoria de la calidad por parte de la
organizacion DNV que ha emitido la recertificacion bajo la norma 1SO 9001-2008 de diversos procesos administrativos de la DES.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Como parte de la innovacion educativa se han desarrollado estrategias para acercar a los alumnos de nuevo ingreso y su familia al quehacer universitario; para
ello se ofrece al inicio de cada semestre, ol Curso de Induccion tanto a padres de familia como alumnos donde se les da a conocer la informacion general més
relevante, como son: la presentacion formal de autoridades y personal administrativo que los encaminaré a lo largo de su proceso estudiantil. Adicionalmente y
con el proposito de fortalecer la vinculacion con padres de familia, dio inicio el programa ConTé, consistente en la presentacion de conferencias, talleres y
cursos de temas de interés tales como tecnologia, finanzas, administracion, contabilidad y psicologicos entre otros.

A partir de 2013 se ha venido dando la firma de una serie de convenios que suman al aprendizaje de los estudiantes, permitiéndoles tomar clase en las
empresas participantes y recibir clases por parte de empresarios, todo esto dentro del programa Academias Empresariales a la fecha hay 11 empresas
participantes en 11 materias de las 5 licenciaturas y 1 materia del posgrado.

Se ha llevado a cabo la estrategia de innovacion educativa que permite favorecer y mejorar el aprendizaje del idioma inglés por medio del programa
denominado FACULTAD BILINGUE, por medio del cual se imparten as catedras 100% en inglés, con el propdsito de estimular un segundo idioma en vista de
que es una herramienta indispensable en el ambito laboral de muchas empresas, adicionalmente se crearon |as clinicas de inglés para alumnos y maestros en
os niveles basico, intermedio y avanzado con el objetivo de ofrecer talleres de conversacion apoyandolos en el desarrollo del idioma .

Con el proposito de abrir un espacio de comunicacion, conversacion y orientacion grupal, donde los alumnos tengan la posibilidad de revisar y discutir junto con
su tutor temas que sean de su interés, asi como también mejorar su rendimiento académico, solucionar problemas escolares y desarrollar habitos de estudio, a
partir del semestre enero-junio del presente afio, se implemento el sistema de Tutoria Grupal mediante el cual 775 alumnos de 1er. semestre han sido
beneficiados mediante el acompafiamiento de un tutor.

NPC, otros)

Con el propésito de disminuir y erradicar la reprobacion escolar y desercion, se redoblan esfuerzos y se vienen realizando una serie de acciones importantes
encaminadas a fortalecer la vida comunitaria y académica de los alumnos, ejemplo de ello es la instauracion del Programa de Trayectoria Escolar como accion
especifica para asegurar la calidad educativa y su impacto en los resultados académicos de los estudiantes, con propésitos de diagnostico focalizado de la
situacion que guardan los alumnos de la Facultad, creado como un modelo matematico capaz de calcular el riesgo que presentan los alumnos con respecto a
su trayectoria estudiantil, permitiendo identificar los puntos fuertes como institucion, ademas permite diagnosticar problemas académicos de los alumnos,
dando pie a la formulacion de acciones encaminadas a dar respuesta a los mismos. Con esta accion se obtuvieron importantes resultados positivos en 536
alumnos que tenian un estatus de riesgo alto, de los cuales el 33% disminuyo su situacion de riesgo y en ol caso de los 854 alumnos en situacion de Riesgo, el
28% mejord su situacion gracias a las acciones implementadas como tutorias, asesorias, becas, nutricion y apoyo psicolégico.

5.. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, P
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6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xiil del PiF

Como se menciond lineas anteriores, Jos recursos apoyados por este programa a o largo de sus diversas versiones, han sido el soporte principal que permite
atender directa e indirectamente el mejoramiento de los indicadores institucionales, logrando incrementar sus niveles.

Actualmente se cuenta con una planta de 80 PTC que atienden todos los programas educativos de la DES, aunado a lo anterior estas plazas han sido
concursadas a través de convocatorias abiertas, en donde se privilegio para ol criterio de seleccion la capacidad académica del docente, su grado de
habilitacion, experiencia profesional, experiencia en trabajos de investigacion, entre otros, de tal forma que venga a mejorar este indicador, que por el nimero
de matricula que atiende la DES, sigue siendo insuficiente en cuanto a la relacion PTC-Alumno. Por lo anterior se mejora el nivel de estudios delos PTC, en
los cuales con las contrataciones y con una incesante promocion para que 10s docentes continien sus estudios de doctorado, se cuenta con 21 profesores con
grado de doctor en el area de su desempefio, 80 con grado de maestria y 61 cuentan con perfil deseable otorgado por PRODEP. Otro indicador importante en
este rubro es la Incorporacion de los docentes al SNI, en el cual esta DES ha tenido avances durante este afio al ingresar a dos maestras, aunque sigue
siendo una de sus principales éreas de oportunidad. Sin embargo la Facultad seguira apoyando a sus docentes en aquellas areas de oportunidad emitidas por
los evaluadores, a fin de que los docentes no desistan, y continien atendiendo |as recomendaciones y solicitando su incorporacion.

El Programa Proyecta 100,000 de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en conjunto con la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE); busca impulsar la movilidad de estudiantes ofreciendo la oportunidad de adquirir competencias globales como el conocimiento y
dominio del idioma inglés fomentando asi su formacion continua. En la FCA se beneficiaron con este programa 17 maestros y 156 alumnos. Vivieron en
promedio un mes en alguna ciudad de los Estados Unidos de Norteamérica con la oportunidad de tomar clases en prestigiadas universidades del mencionado
pais. Subsecuentemente se llevé a cabo en dos ocasiones el programa Proyecta SEP-UACH favoreciendo en esta ocasion a 56 alumnos.

De 2014 a la fecha 67 estudiantes y 16 maestros acudieron a la universidad de Oklahoma State University para participar en temas académicos como:
mercadotecnia digital, administracion de negocios, administracion de los recursos humanos en un entomo globalizado y seguridad en el uso de tecnologias de
informacion, permitiéndoles adicionalmente mejora sus habilidades en el idioma inglés.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 29 27
Profesores de Medio Tiempo 3 3
Profesores de Asignatura 4 4 0
Total 36 34 2
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 36 11 10 15
Alumnos de Posgrado 1 1 oo
Total 37 12 0 10 15

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura {servicios de apoyo académico)

Para el caso de los equipos de Tecnologia y Comunicaciones que se encontraban obsoletos y que demanda de una ampliacion para mejorar las practicas
docentes de las asignaturas relacionadas con |as actividades de laboratorios y con el objetivo de mantener e incrementar la calidad de los programas de
estudio, se adquirieron 55 Computadoras, de los cuales 30 equipos se instalaron en |aboratorios del Campus Chihuahua, 2 en la Extension de Cd. Juarez, 6 en
sala de Maestros, 8 en Biblioteca, y 9 en el area de tutorias.

Se adquirié un servidor, €l cual da servicio al alumnado del Campus Chihuahua. 3 diademas con microfono, 3 wacom, 3 camaras, 1 tripie, 1 lampara interfit, 1
SW para captura de pantalla sreen flow, esto con |a finalidad de elaborar material y presentaciones para ol area de educacion virtual. Asi mismo se adquirio 3
Multifuncionales, 5 pizarrones blanco de acrilico, 4 pantallas LCD, equipo de microfono profesional inalambrico, bafle profesional, pantalla movil para
proyector, pantalla empotrable para proyector para |as extensiones de Delicias, Parral y Camargo.

Por otra parte se adquirio equipo para el programa Facultad Incluyente que atiende jovenes discapacitados, ya que garantiza la inclusion a nivel universitario
de estudiantes débiles visuales ylo con discapacidad motriz. El equipo adquirido es: 14 grabadoras de voz, 14 diademas con microfono inalambrico

Sw de lectura de pantalla para personas con discapacidad visual (se tenia programado adquirir 14 licencias, pero el precio se elevo demasiado y solo alcanzo
para adquirir una licencia), 7 Laptop, ( se tenia programado adquirir 14 pero su precio se elevo y solo se compraron 7, pero con saldos reprogramados se
pretente adquirir otras 4 unidades mas.

Para fortalecer el equipamiento del Centro de Negocios de la FCA se adquirié con recurso PROCIE mobiliario y equipo audiovisual: 1 pantalla movil para
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proyector, 1 pantalla de pared para proyector, 1 video proyector, 1 multifuncional, 1 mueble de recepcion gjecutivo, 1 archivero vertical, 1 sala de vinipiel, 8
sillas semi-ejecutivas, 7 sillas de visita, esto para el equipamiento de la incubadora de negocios, donde se capacita a alumnos y publico en general, que
empiezan con un proyecto empresarial.

Estas acciones de infraestructura permiten mejorar y mantener los indicadores de capacidad y competitividad académica, principalmente en los siguientes
puntos: Se habilitaran cubiculos para tutorias y asesorias académicas para 100 PTC, con lo cual se mejorara este proceso, s& habilitd un espacio de
laboratorio con 30 PCs para atender las asesorias de los PE presencial y para mejorar la atencion administrativas. Los cubiculos de los PTC permitiran llevar a
cabo sus investigaciones, publicaciones y demas actividades relacionadas con su mejoramiento en su habilitacion profesional individual y de los CA de manera
mas eficiente, las areas de psicopedagogia permitiran atender de manera correcta los problemas relacionados con |as trayectorias escolares. Estas acciones
son las que se esta trabajando bajo la vision de una administracion transparente, honesta, eficaz y eficiente en la administracion de los recursos. Es justo
sefialar que se demanda del apoyo de recursos extraordinarios por medio de este programa o de los recursos extraordinarios, dado que es insuficiente el
esfuerzo y la velocidad con que se actualizan los equipos de comunicaciones y de tecnologias de la informacion, demandan de un proceso de actualizacion

Sk

- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Los PTC que participaron activamente en congresos nacionales e internacionales como los siguientes:

_3 Maestros asistieron como ponentes en el "XX Congreso Internacional de Contaduria Administracion € informatica’, e el cual se llevo a cabo del 7 al 9 de
Octubre del presente en la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, en la Cd. de México.

_05 Maestros asistieron como ponentes al "XVIIl Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econoémico
Administrativas',el cual se llevo a cabo del 9 al 11 de septiembre del presente en la Universidad Autonoma de Nayarit, en Nuevo Vallarta.

_Se llevo a cabo el Curso "Coaching en ¢l Nivel Superior” impartido para docentes, el cual se llevaré a cabo del 22 al 24 de Junio del presente en las
Instalaciones de la FCA.

_Del 13 al 15 de agosto del presente se llevo a cabo el curso "Modelos Econométricos aplicados a las finanzas para docentes del area de Finanzas.

_E1 26 de Octubre se llevo a cabo el curso "Presupuesto basado en Resultados" impartido a docentes del area de Administracion Gubernamental.

-EL 15y 16 de Enero del 2016, se tiene programado el curso de "Seguridad de la Informacién basada en 1SO 27001" para docentes del area de Tecnologias de
Informacion.

_Para finales del mes de enero se tiene programado el curso "Riesgos Financieros" para docentes del area de Finanzas".

-El 12y 13 de Febrero del 2016 se tiene programado un curso de Capacitacion [TILv3.0 2011y COBIT 5 para grupo de 15 docentes del area del Tecnologias
de Informacion.

PTC pertenecientes a CA que participaron en Redes de Investigacion conjunta con otras Universidades:

-2 PTG asistieron a la Universidad Autonoma del Estado de México a realizar investigaciones en conjunto con CA de la misma del 24 al 27 de Mayo del
presente en Toluca, Edo. de México.

1 PTC asistio ala Cd. de México ala Universidad Autonoma de México, para establecer redes de investigacion de CA en conjunto , del 29 al 31 de Mayo del
presente.

"1 PTC asistio a una reunion de trabajo en red con la Universidad Auténoma de Yucatan que se llevo a cabo los dias 18 y 19 de mayo del 2015.

-2 Maestras asitieron a una estancia corta de investigacion conjunta de Cuerpos Académicos con la Universidad de Valencia del 27 de febrero al 6 de marzo
del 2015 en Espaiia.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Como parte de las acciones sefialadas en el marco de este programa de fortalecimiento institucional, asi como las politicas es la de fortalecer todas aquellas
acciones encaminadas a afianzar la formacién integral de los estudiantes, como esta plasmado en el Modelo Educativo por Competencias y Centrado en el
Aprendizaje.

Para alcanzar este proposito, se han levado a cabo milltiples actividades y programas que contribuyan a esta meta.

Ejemplo de ellas y con el proposito de acrecentar |as tasas de aprovechamiento escolar, permanencia y egreso oportuno de los estudios, se ofrecieron cursos
de reforzamiento y regularizacion dirigidos a alumnos que requirieron elevar su nivel académico.

Se lanzo la convocatoria interna para todos aquellos alumnos interesados en participar en los Maratones Locales del Conocimiento en las areas de
Administracion, Mercadotecnia, Finanzas, Informatica Administrativa y Fiscal. Los equipos ganadores, conformaron la representacion de la DES, ante otras
instituciones de educacion superior de |a region norte del pais, que comprende los estados de Baja California, Baja California Sur, Sonora, Sinaloa y
Chihuahua. (La organizacion y la participacion fue financiada con estos recursos). Por su parte la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracion (ANFECA), convoco a los Maratones Regionales 2015 en Finanzas, Informatica Administrativa y Fiscal levandose cabo en ; 8 Alumnos y 2
Maestros Asesores, participaron en el Maratén Regional de Conocimientos en Fiscal, Finanzas e Informatica Administrativa, que tuvieron como sede: La
Universidad Autonoma de Baja California, campus Mexicali los dias 25 al 29 de Marzo del 2015 obteniendo un fer.Lugar en el area de Fiscal, un 1er. Lugar en
el area de Informatica y un 2do. Lugar del 4rea de Finanzas.

4 Alumnos y 1 Maestro Asesores, participaron en el Maraton Nacional de Conocimientos en Finanzas e Informatica Administrativa, del 13 al 18 de Octubre del
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presente en la Ciudad de Puebla, obteniendo por quinta ocasion el fer. Lugar en el area de Finanzas, un 4t0. lugar en el area de Fiscal y 5to. lugar en el area
de Informatica Administrativa.

Dentro del marco del "V Congreso Internacional de las Ciencias Sociales Y Administrativas® organizado por la FCA, el cual se llevo a cabo del 23 al 25 de
Septiembre del presente, en |as instalaciones de la Facultad, donde se vieron temas Responsabilidad Social, Equidad de Género, Economico- Administrativas
y Sociales, Participacion de 19 ponentes, en el mismo que asistieron aproximadamente 1500 alumnos de esta Facultad.

El 4y 5 de Noviembre del presente en las instalaciones de la Facultad dentro del marco del Cologuio de Investigacion, se llevo a cabo el Curso-Taller
"Problematica en la elaboracion de tesis de Maestria y Doctorado", mismo que tuvo una participacion de 15 Docentes de la FCA.

Asi mismo, 12 Alumnos del &rea de posgrado y Licenciatura, asistieron al "XV Congreso Internacional de Administracion , Contaduria Publica y Finanzas" el
cual se llevé a cabo del 28 al 31 de octubre del presente en la Riviera Maya.

Con el objetivo de crear un desarrollo integral de los alumnos, la Facultad de Contaduria y Administracion de la UACH llevo a cabo la "Semana de Unidad
Lince". Esta semana es el resultado de una bisqueda que intenta resolver |as principales inquietudes de los proximos contadores y administradores, en donde
se estaran impartiendo talleres y conferencias de acuerdo a cada perfil de las licenciaturas que oferta la facultad.

Se continua con el Programa de Academias Empresariales, el cual consiste en que un grupo de alumnos destacados de los Gltimos semestres, tienen la
oportunidad de tomar clases en |as instalaciones de las empresas lideres y dependencias publicas. EL proyecto incluye la colaboracion con las empresas Agri-
Estrella S de RL de CV, Deloitte, Bafar, Interceramic y la Auditoria Superior del Estado, en las que los alumnos de Contador Pblico y Licenciado en
Administracion Gubernamental, toman |as clases de Sistemas aplicados a Costos, Normas Internacionales de 1a Contaduria Publica, Contabilidad

11.- Produccién cientifica

Libros
Libro 1:  MATEMATICAS BASICAS
Libro2: RECAUDACION FISCAL
mpitulos de Libros ;J
No se han agregado capitulos de libros.
[ Articulos ad
Articulo 1: "E| voto electronico: Avances en la democracia digital
Revista: Academia Journals 2015
Articulo 2: "a Gamificacion como factor de cambio en la motivacion de las empresas”
Revista: revista Academia Journals 2015.
Articulo 3: "Estrategias de aprendizaje y capacitacion en las empresas con la Gamiciacion’
Revista: Academia Journals 2015.
Articulo 4: " a seguridad informatica en pequefias y medianas empresas en México"
Revista: Cenid (Centro de Estudios e Investigaciones para el Desarrollo Docente A.C. )
[ Ponencias =
Ponencia 1: La tutoria en la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma de Chihuahua
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 2: Caracterizacion de estudios de Posgrado en las Ciencias Economico Administrativas. Estudio de Caso: Maestria
Evento: XVl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 3: Impacto administrativo y econdmico del "Régimen de incorporacion fiscal (RIF)" de las microempresas de la ciudad
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 4: El reto de una facultad incluyente como parte del compromiso de su responsabilidad social. Caso: Facultad de
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 5: Los estudiantes de posgrado de una escuela de negocios ante la responsabilidad social empresarial
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 6: Analisis de la Aplicacion de Fx Math Solver en a solucion de problemas matematicos en dispositivos moviles. Caso
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 7: La tutoria como estrategia generadora de responsabilidad social en el contexto universitario
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 8: Perspectiva del estudiante universitario respecto a la responsabilidad social apoyada por la ciencia y la tecnologia
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 9: Servicios de apoyo en la generacion de empresas como responsabilidad social en una escuela de negocios
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Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN

Ponencia 10: Analisis de la evaluacion del desempeiio docente. Caso de estudio: Universidad Autonoma de Chihuahua y
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 11: Medicion del indice de transferibilidad de las competencias en tecnologias de informacion y comunicaciones en los
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 12: Analisis de la responsabilidad social universitaria utilizando el método Vallaey's en una institucion publica de
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 13: Proceso para la elaboracion de materiales didacticos
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 14: Efecto de la Reforma que se propone al articulo 27 de la Ley del Seguro Social (LSS) en las empresas
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 15: Propuesta tutorial entre Pares. Caso: Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma de
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 16: Insercion laboral de los licenciados de administracion de empresas egresados de la modalidad virtual. Caso de
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 17: Andlisis de factores asociados en la gestion de la calidad educativa en estudiantes universitarios
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 18: El Analisis de trayectorias estudiantiles como herramienta para mejorar los indices de eficiencia en las Instituciones
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 19: La lectura de los jovenes universitarios y su efecto en su rendimiento académico. Caso de estudio: Alumnos de
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 20: La trayectoria académica como elemento supeditado a las atribuciones del estudiante. Caso de estudio en la
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 21: Caracterizacion de causas de cambio de carrera en los alumnos, como estrategia para disminuir el indice de
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 22: Décimo principio universal del pacto global de la Organizacion de las Naciones Unidas. Las empresas e
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 23: La responsabilidad social universitaria en los alumnos de la Facultad de Contaduria y Administracion de'la
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 24: Evaluacion de la responsabilidad social dentro de una universidad publica
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 25: Impacto de la tutoria grupal en la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma de
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 26: Propuesta de un Sistema integral de informacion académica. Caso de estudio en la Facultad de Contaduria y
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 27: Percepcion del maestro de la responsabilidad social universitaria. Caso: Catedraticos de la FCA de la UACH
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 28: Impacto de las redes sociales en estudiantes universitarios
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 29: Percepcion de los alumnos de la Facultad de Contaduria y Administracion respecto al maraton de finanzas
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 30: Impacto profesional de la ensefianza a nivel maestria en los alumnos egresados de la Facultad de Contaduria y
Evento: VIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 31: Competencias que se deben considerar para el disefio de la Maestria en Administracion en la Facultad de
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 32: Competencias que se deben considerar para el disefio de la Maestria en Administracion en la Facultad de
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 33: Modelo para la presentacion de Tesis de Grado en la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 34: Percepcion del alumno sobre la responsabilidad social universitaria. Caso: Alumnos de la FCA-UACH
Evento: XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACIONES EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
Ponencia 35: Competencias laborales especificas de los trabajadores a Distancia
Evento: XX Congreso Intemacional de Contaduria, Administracion e Informética. :
Ponencia 36: Tecnologia y empoderamiento social en México
Evento: XX Congreso Internacional de Contaduria, Administracion e Informatica.
Ponencia 37: Género y equidad en la generacion de EMpresas mediante una incubadora de negocios
Evento: XX Congreso Intemacional de Contaduria, Administracion e Informatica.
Ponencia 38: Factores que afectan la investigacion cientifica en las instituciones de Educacion Superior (area economico-
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Evento: XX Congreso Intenacional de Contaduria, Administracion e Informatica.
Ponencia 39: M-Learning: Aprovechamiento de las herramientas moviles para el aprendizaje en ciencias administrativas de la
Evento: XX Congreso Inteacional de Contaduria, Administracion e Informatica.
[ Memorias il
No se han agregado memorias.
[ Patentes \ Z
No se han agregado patentes.
Otro D 0
T N\ ™ =
D g 0

1

M. C. Jesis Enrique Seaigz Saenz M.A.R-H=Lili z Loya
or Responsable dal ecto
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