Seguimiento de Metas ».  .émicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
o A Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidadeut()noma hihuahua

P/PFCE-2016-08MSU0017H-06 Fortalecimiento de la capacidad, la competitividad y atencion al estudiante, de la DES Educacioén y Cultura.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Fortalecer a los Cuerpos Académicos Consolidados. 3.00 0.00 0.00 628,589.00 0.00 0.00
2 Fortalecer a los Cuerpos Académicos en Consolidacion. 4.00 0.00 0.00 838,553.00 0.00 0.00
3 Fortalecer a los Cuerpos Académicos en Formacion. 2.00 0.00 0.00 547,862.00 0.00 0.00
4 Habilitacion de la Planta Académica. 10.00 0.00 0.00 331,949.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

:| 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta sera cumplida en trimestres posteriores segun la calendarizacion, cabe mencionar que el valor cualitativo programado es de 3, sin
embargo el CA 88 subié a Consolidado por lo tanto el valor cualitativo programado debe de ser 4

2 La meta sera cumplida en trimestres posteriores segun la calendarizacion, sin embargo se debe mencionar que el valor cualitativo programado
es de 4, pero con el avance del CA 88 a el estatus de Consolidado y el CA 90 se encuentra en Formacion nos deja con un total del valor
cualitativo de 2

3 La meta sera cumplida en trimestres posteriores segun la calendarizacion.
La meta sera cumplida en trimestres posteriores segun la calendarizacion
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de Licenciatura.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fortalecer a los PE de Licenciatura en nivel 1 de los CIEES y/o 7.00 0.00 0.00 806,854.00
acreditados por organismos reconocidos por COPAES,
mediante la atencién a las recomendaciones de dichos
organismos y continuando con los procesos de
evaluacién/acreditacion.

2 Fortalecer la competitividad de los PE de licenciatura. 7.00 0.00 0.00 318,878.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

1 La meta se alcanzara en trimestres posteriores, ya que la mayor parte de la accion esta en licitacion publica, y el resto en cotizacion por medio

del Sistema SAFE, segun la calendarizacion
2 La meta sera alcanzada en trimestres posteriores, segun la calendarizacion. El numero programado debe ser 6 ya que se apoyara solamente a
los PE de licenciatura de la FFYL.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Formacién integral en los estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Propiciar la formacion integral de los estudiantes por medio de 10.00 0.00 0.00 |1,182,530.00 0.00 0.00
su participacion en actividades artisticas, academicas,
cientificas y deportivas

2 Propiciar la movilidad estudiantil. 5.00 0.00 0.00 295,045.00 0.00 0.00
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1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta sera cumplida en trimestres posteriores segun lo calendarizado, ya se lleva a cabo el plan de trabajo con fechas proximas para la
participacion de los alumnos en curso, talleres, festival de marzo etc.

2 La meta sera cumplida en Trimestres posteriores, segun lo calendarizado, sin embargo ya se esta llevando a cabo la movilidad estudiantil
enero junio con la alumna Andrea Gallardo Medrano en la Universidad Autonoma de Puebla Puebla de la Lic. en Artes Plasticas y la alumna
A Dhamar Korina Lara Pillado de la Lic. en Musica
e

Firma
& 4 )
Ly c%yé/c; Chiie R
M.E. Luis Alberfo Fié(ro Ramirez Dr. Armando Villanueva’édézma S
( Rector Responsable del Proyecto

N

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, la competitividad y atencion al estudiante, de la DES Educacion y Cultura.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-06

Valor Original

gy :
Meta Compromiso Numero

Capacidad Académica

Ajustado Anual

Namero

D/O

Numero

Numero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

%Trimestral

%Total de
avance

PECE

Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo CB?nTiféET = Total: 135

111 Licenciatura 12

143 Maestria 60

114 Doctorado 38

115 Posgrado~en el area disciplinar de su 98
desempefio

116 Doctorad<3 en el area disciplinar de su 38
desempefo
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

147 i
SES

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 9

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 64

474

55

47

80

10

93

74
40,74

34,81
40,74
34,81
59,26

741

68,89

50

40

50

40

70

8

70

593

51,85

10
46

44

46

44

68

8

75

M
34,07

32,59
34,07
32,59
50,37

593

55,56

100+
92

100+
92
100+
97,14
100

100+

100
83,64

93,62

83,64

93,62

80,65

La meta fue cumplida.

La meta sera alcanzada en
trimestres posteriores.

La meta sera alcanzada en
trimestres posteriores.

La meta sera alcanzada en
trimestres posteriores.

La meta serd alcanzada en
trimestres posteriores.

La meta se cumplira en proximos
trimestres

La meta se cumplira en trimestres
posteriores.

La meta se cumplira en trimestres
posteriores.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 266

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

La meta se cumplira en trimestres

1.2 capacitacion y/o actualizacion con al menos 93 34,96 100 37,59 93 34,96 50 18,8 53,76 ;
5 posteriores.
40 horas por afo
Total de Cuerpos Académicos L S AT R R R R S R R RS R e

134 Consolidados 3 3333 4 4444 0 0 4 44,44 100+ 100 La meta ha sido cumplida con el
ascenso del CA 88.

132 En Consolidacién 4 44,44 3 3333 0 0 3 3333 100+ S ¥ Ao g coEE )
y el CA 90 baja a en formacion.
El CA 112 subi6 a en consolidacion

1:3.3 En Formacion 2 22,22 2 22,22 0 0 1 1,11 100+ 50 y el CA 90 baja a en formacion.

Competitividad Académica

~ Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic om0

Numero y % de PE con estudios de

2.1:1
factibilidad para buscar su pertinencia

tas Compromiso 2016 // Universidad Autonoma de Chihuahua

100

100+

100

La meta fue cumplida ya que no
hubo cambios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, la competitividad y atencion al estudiante, de la DES Educacion y Cultura.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-06

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 15 150 10 100 10 100 10 100 100 100 La meta fue cumplida.
Numero y % de PE que se actualizaran La meta es cumplida ya que no hay
213 incorporando elementos de enfoques 10 100 10 100 0 0 10 100 100+ 100 cambio y los 10 PE no seran
centrados en el estudiante o en el actualizados
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 40 4 40 0 0 10 100 100+ 100+ La meta fue cumplida.
egresados y empleadores
El servicio social es requisito de
Numero y % de PE que se actualizaran egreso.El ajustado anual debe ser
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 40 4 40 0 0 ( 0 0 0 cero ya que en este afio no se va a
estudios incorporar el servicio social a los
planes de estudios.
217 Nimero y % de PE basado en competencias 15 150 10 100 0 0 10 100 100+ 100/ Hieta e cuenpld ya qus os 10
PE son basados en competencias
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 7
] r .
221 m‘;"(‘:fgg i i e i 7 100 1 14,29 0 0 1 14,29 100+ 100 La meta fue alcanzada.
229 NUmero y % de PE gue seran acreditados por 6 8571 3 42,86 0 0 3 4286 100+ 100 Lg meta se cumplird en proximos
organismos reconocidos por el COPAES. trimestres.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 7 100 7 100 6 85,71 1 100 100+ 100 La meta fue cumplida.
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de La meta se cumplirda en proximos
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1415 81,09 1,375 100 0 0 1,141 82,98 100+ 82,98
4 trimestres
asociada a los PE evaluables
2441 PE de posgrado que se actualizaran 2 40 2 40 0 0 2 40 100+ 100 La meta ha sido cumplida.
PE de posgrado reconocidos por el Programa : ;
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 0 0 2 40 0 0 2 40 100+ 100 La meta ha sido cumplida.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 124

La DES cuenta con dos programas
en el PNPC y el ajustado anual se
tomé en cuenta con el total de
programas, por lo tanto se espera
cumplir con la meta de 9 mas para
llegar a un total de 30.

Numero y porcentaje de matricula atendida

5t en PE de posgrado de calidad.

0 0 115 92,74 0 0 21 16,94 100+ 18,26
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 7
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P F C E
EDUCACION PUBLICA

! EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, la competitividad y atencion al estudiante, de la DES Educacion y Cultura.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-06

| ! | 9 |
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura [ | : | | % | M2 Ajustado | % Ajustado 14 | %Alcanzado | %Trimestral st Justificacion IES
| | | | | Alcanzado ; avance |
Tasa de egreso por cohorte para PE de A 5 o . La meta se cumplira en proximos
281 Roendiahus Cib A 428 158 36,92 157 36,68 0 0 0 0 0 e
282 Tasa fie egre;o por cohorte para PE de 214 123 28.74 42 9,81 0 0 0 0 0 0 L§ meta se cumplird en proximos
licenciatura Ciclo B | trimestres.
| | | | | Y | "
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura [ [ | M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzadm %Trimestral R | Justificacion IES
| Alcanzado | avance |
291 '_rasa §e htulaf:non por cohorte para PE de 158 12 759 4 253 0 0 1 063 100+ La mgta se cumplird en trimestres
licenciatura Ciclo A posteriores.
292 Tasa fie tltulaqon por cohorte para PE de 123 13 823 17 1076 0 0 0 0 0 0 La mgta se cumplira en trimestres
licenciatura Ciclo B posteriores.

2 ; | %Totalde |

| [ | | S
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | | | % M2 Ajustado' % Ajustado . %Alcanzado | %Trimestral | Justificacion IES
| ' | Alcanzado | | avance

., La meta se cumplira en trimestres

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 85 53 62,35 54 63,53 0 0 v " posteriores.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

uns Albel o Figrro Ramirez Dr. Armando Villanueva Ledeza’”
Rector Responsable del proyect:

&)
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