Seguimiento de Metas Académicas

QU P Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Autonoma de Chihuahua
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P/PFCE-2016-08MSU0017H-09 Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacién
educativa para mejorar la atencién integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y
Administracién

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollar los cuerpos académicos y fortalecer la planta académica para cerrar brechas de capacidad académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%

1 Favorecer la participacion de los PTC, como ponentes en 21.00 14.00 66.67 | 448,159.00 66,054.15 | 14.74
Congresos y Encuentros Nacionales e Internacionales de
investigacion en las Ciencias Sociales y Administrativas

2 Alcanzar y mantener el reconocimiento del perfil deseable 4.00 1.00 25.00 44,637.00 0.00 0.00
PROMEP para PTC
3 Mejorar la vinculacion a través del establecimiento y operacién 11.00 0.00 0.00 223,156.00 0.00 0.00

de proyectos de investigacion de los CA de la DES con cuerpos
académicos de otras instituciones Nacionales e Internacionales.

4 Implementacion de los nuevos planes de estudio de las cinco 38.00 12.00 31.58 | 284,135.00 0.00 0.00
licenciaturas disefiados en el afio 2012 y los PE de posgrado

ONnto & (0 cld 2la OO & 00 Cld eid Oonto < ofe

ole a0 AVelgelst:Tafe Prog add Aprobado 00 add AProvaqao

1 0.00 0.00 0.00 5.00 7.00 51,450.64 3.00 7.00 14,603.51

2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 19.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00
Trimestre 3 .

:Universidad Autdnoma de Chihuahua // Pagina 1 de 5



Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

1 Del 19 al 21 de junio del presente se llevé a cabo el "3er Congreso Internacional de Investigacion en Escuelas y Facultades de Negocios” en la

Universidad Auténoma de Nuevo Leén, en el cual asistieron 3 docentes de la DES. Ademas, del 14 al 16 de junio del presente, asistieron 4

docentes al "IV Congreso Internacional, VIl Coloquio Internacional y XII Nacional de Investigacion en Ciencias Econdmico Adminsitrativas”,
mismo que se llevé a cabo en la Cd. Juarez.

2 Se realiz6 pago para la publicacion de un articulo, escrito por 4 docentes de la DES, el cual se publicara en el GLOBAL IBFR DEL "THE
INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE".

3 Se tiene calendarizado para el tercer y cuarto trimestre.

4 El 22 de junio del presente, asistieron 12 docentes al Curso "Auditoria al desempefio y su relacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién”,

mismo que se llevo a cabo en las instalaciones del "Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua"

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la atencion integral a los estudiante y fomento a la cultura de la legalidad, los valores y cuidado del medio ambiente, desarrollando

una Universidad Incluyente
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Incrementar la participacién de los alumnos y asesores de los 5 861,830.00 94,145.00
PE en los programas de movilidad nacional e internacional en
IES con convenios de colaboracion

2 Incidir en los resultados académicos de los estudiantes de los 6.00 3.00 50.00 81,504.00 0.00 0.00
PE de la DES (mejorar el desempefio académico) e incremento
de las tasas de egreso y titulacion.

3 Fortalecimiento de las Tecnologias de informacién al proceso 2,602.00 1,440.00 55.34 |1,131,457.00 | 332,631.00 | 29.40
de ensefanza aprendizaje pertinentes a los PE, para la
consolidacion del modelo educativo centrado en el aprendizaje
de la modalidad presencial y virtual.

4 Incentivar a las alumnos Promocién de la cultura, el deporte y la 292.00 271.00 92.81 | 473,626.00 79,750.00 ([ 16.84
recreacion para contribuir la formacion integral de los
estudiantes, siguiendo la recomendacién hecha por el
organismo evaluados CACECA 5.3.1

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Meta Meta Meta

Monto Ejercido

Monto Ejercido Monto Ejercido

Programada

y Aprobado
79,833.00

Programada
217.00

y Aprobado
0.00

Programada
4.00

y Aprobado

0.00 4.00 250.00 16.00 14,312.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00

95.00 0.00 0.00 2,501.00 1,380.00 324,975.00 3.00 60.00 7,656.00

HlIN|~

0.00 0.00 0.00 292.00 39.00 79,750.00 0.00 232.00 0.00

No. MA

Observacion
Del 31 de agosto al 2 de septiembre del presente participaron 8 alumnos en el "XI Maratén Regional de Conocimientos en Informatica"
organizado por ANFECA, en Tijuana, Baja California. Ademas, otroa 8 alumnos participarén en el "XXXI Convencion Regional Zona Noroeste"
el cual se llevo a cabo del 18 al 22 de julio del presente en Ciudad Juarez, Chihuahua.

Del 16 al 18 de agosto del presente se llevo a cabo el "V Foro Emprendedor” en el cual participaron 3 ponentes en las instalaciones de la FCA.

Se adquirieron 2 impresoras multifuncionales, 2 bafles profesionales, 2 pedestales para los bafles, 30 sillas de visita con descansabrazos, 20
sillas de visita y 4 pantallas para proyectores empotrables para equipamiento de aulas Chihuahua, Delicias, Camargo y Parral.

Se adquirieron 60 jerseys, 60 fundas, 60 playeras y shorts, 50 barbiquejos y 2 candados para los casco para los alumnos integrantes del
equipo representativo de Americano.

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica de los Programas educativos de la DES, desarrollar las alternativas emprndedorasy desarrollar la
incubacion de empresas e inciar los proceso de evaluacion y acreditacidn internacional de los PE de Lic y Posgrado

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Mejorar y asegurar la competitividad académica de la DES

Programado Alcanzado

1.00

2.00

%
200.00

Programado
176,751.00

Ejercido
176,751.00

%
100.00

Capacitar al personal responsable de los procesos de
evaluacion externa.

2.00

2.00

100.00

29,303.00

0.00

0.00

Atender a las recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores y acreditadores

31.00

31.00

100.00

181,893.00

8,484.31

4.66

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 176,751.00 1.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 31.00 2.00 8,484.31 0.00 29.00 0.00
1 Se cumplieron las metas establecidas en el segundo trimestre.
2 Del 26 al 28 de junio se llevé a cabo el curso de capacitacion "Curso-Taller formacion de pares evaluadores de programas académicos 10
categorias" organizado por CACECA, en el que participaron 2 docentes en las instalaciones de la Facultad.
3 Se adquirieron 16 sillones, 8 modulos de trabajo, 4 conjuntos de escritorios y 1 mesa de juntas para equipamiento de la incubadora de
negocios.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Refrendar la insercion de los PE de posgrado en el PNPC 2.00 0.00 0.00 112,513.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Esta en espera la respuesta para establecer fecha de la visita de la estancia corta.
Trimestre 3
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ETARA UE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

MON TRHICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Unlversidad: Universidad Autbnoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSUO0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, forlalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-09

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad " %Total de

Namero Numero % Numero Niomero  %Alcanzado %Trimestral L Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Prolesores de Tlempo Completo, Total; 91

113 Maestria 53 60.23 66 72.53 0 0 78 85.71 0 100+

Este trimestre se dieron a conocer
los nuevos Maestros de Tiempo
completo, incrementando a 78
unidades con estudio de Maestria.
Se promueve a los profesores a
inscribirse en los programas de
doctorado  ofrecidos  por la
Secretaria  de  Investigacion y
Posgrado de la FCA asi como de
ofras facultades o inslituciones de
educacion superior nacionales e
intemacionales.
A través de politicas de mejora
continua, los requisitos exigidos en
los perfiles de las convocatorias
para la asignacion de plazas de
) o liempos completos, medios tiempos
115 Fosgrado omel ez discpiner o su 75 5.2 63 69.23 0 0 8 %7 0 100+ y asignatura asi como el acceso a
pe las becas al desempefio de los
PTC's, promueven que los docentes
cuenten con el grado académico de
maestria relacionado al programa
educativo en el que este adscrito.

1.1.4 Doctorado 2 25 28 30,77 0 0 26 28.57 0 92.86

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Chihuahua Pi¢ Ygina 1 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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AR iy CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 ! -

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Conladuria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-09

Proyecto:

En la Facultad de Contaduria y
Administracion a traves de politicas
de mejora continua, los requisitos
exigidos en los perfiles de las
convocatorias para la asignacion de
. plazas de tiempos completos,
116 Doctorado en el area disciplinar de su 22 2 28 30.77 0 0 2 28.57 0 92.86 medios tiempos y asignalura asi
desempefio como el acceso a las becas al
desempefio de los  PTC's,
promueven que los docentes
cuenten con el grado académico de
doctorado relacionado al programa
educativo en el que este adscrito.
En este trimestre aplicaron un
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- mayor  nimero  de PTG,
117 SES 83 60.23 65 7143 0 0 n B2 g 1004 incrementando el namero total de
Profesores con perfil deseable.
Acluaimenle dos PTC  son
integrantes del SNI, sin embargo la
Facullad de  Conladuria vy
Administracion ofrece a su planta
docente cursos de aclualizacion,
participacion en Congresos
Inlernacionales y  Nacionales,
estancias y vistas de investigacion
en Universidades Internacionales y
Nacionales asi como Edicion y
publicacion de libros, atendiendo asi
el desamollo de nuestros PTC,
exhortandolos a que participen en
las convocatorias respectivas.
La DES cuenla con un Programa de
Tutorias para los alumnos, donde se
le da seguimiento a los alumnos asi
como a los tutores.

(=)

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 227 2 22 2 22 2 2.2 100 10!

11.9 Participacion en el programa de tutorias 53 60.23 70 76.92 66 7253 61 67.03 92.42 87.14

‘Total da profesorgs que conforman la planta'académica
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Aulonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad academica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion

Proyecto: integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-09

E .
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | plzt:till"amde; trs?s; eoﬁﬁiﬂif?e "Ei
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 583 100 583 100 583 100 557 95.54 95.54 95.54 cusles el 100% de estos cuentan

40 horas por afio con capacitacion y actualizacion
Total; 3

Total de Cuprpos Académicos

Actualmente se continua trabajando

1.31 Consolidados 2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100 para lograr que el 100% de los CA
de la DES estén Consolidados.

Acluaimente se continua trabajando

1.33 En Formacion 1 33.33 1 33,33 1 33.33 1 33.33 100 100 para lograr que el 100% de los CA
de la DES estén Consolidados.

Competitividad Académica
Total do Programas Educatlvos de TSU/PA y Lic

Actualmente el 100% de los e
cuenlan con Estudios de factibilidad

Numero y % de PE con estudios de } y pertinencia, gracias a dichos
) factibilidad para buscar su pertinencia s 190 § (o 8 " B . 00 00 estudios se logro actualizar los cinco
PE los cuales se encuentran en
operacion a partir del afio 2012.
) i . | Actualmente el 100% de los PE se
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 5 100 5 100 100 cusntan con curriculo fiexible.
Actualmente el 100% de los PE se
Numero y % de PE que se actualizaran . :
h actualizan incorporando elementos
213 mcotrpzrando e:em:er:jlgs lde enfoqlues . il 0 5 100 5 160 5 100 100 100 Lomteree o W |
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. estudiante o en el aprendizaje.
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Universldad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

216

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Auténoma de Chihuahua
08MSU0017H

CIPFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competilividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los esludiantes, y desarollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

P/PFCE-2016-08MSU0017H-09

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimientode 5 100 5 100
egresados y empleadores

@

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de 5 100 5 100 5
esludios

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando la practica profesional en el plan 0 0 5 100 5
de estudios
Numero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 5

Numero y % de PE que serén acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Chihuahua

100

100

100

100

100

100

100

100

10!

(=)

100

100

100

100

PEHC

i .

En la facultad se cuenta con un érea
encargada de Seguimiento de
Egresados, la cual se vinculan
constanlemente con los alumnos
egresados y a su vez, se les aplica
diferentes estudios con el proposito
de aclualizar los PE. Asi como con
un departamento que se encarga de
mantener  vinculacion con las
empresas, las cuales, por medio de
diferentes esludios, nos informan
que es lo que necesitan
académicamenie nuestros
alumnos. De la misma manera se
les apoya a las micro empresas
ofreciéndoles asesorias en
diferentes areas por parte de los
alumnos, v al final del proceso, nos
indican las empresas si les fue ulil,
asi como como se podria actualizar.
Como requisito de litulacion, fos
alumnos tienen que haber cumplido
un minimo de horas de servicio
social, por lo tanto el los cuentan
con servicio social como parte de la
formacion de los estudiantes.

En los 5 PE se ofrece como opcion
la practica profesional en diferentes
empresas, publicando al alumnado
vacantes donde requieran
practicantes.

El 100% de los PE imparlidos son
basados en el Modelo Educalivo por
Competencias.

Actualmente se mantiene la
acreditacion de COPAES/CACECA
en la lotalidad de los PE.
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Aseguramienlo y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacién educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Conladuria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-09

Proyecto:

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa b 100 5 100 L 100 5 100 100 100 EI 100% de los PE son de calidad.

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivet TSU/PA'y Lic Tolal! 4,276

Actualmente se tiene una matricula
de 3,754 alumnos en licenciatura
denlro de los PE evaluables. Esto

Namero y % de malricula alendida en PE de se debe a que hay muchas otras
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4,454 100 4,276 100 4,276 100 3,754 87,79 87.79 87.79 opciones de estudio para los recién
asociada a los PE evaluables egresados a nivel media superior,

sin embargo se estdn tomando
medidas para incrementar el nimero
de estudiantes en la DES.
Total: 10
Constantemente se aclualizan los
programas de Posgrado, dentro de
241 PE de posgrado que se actualizaran 10 1001 10 100 10 100 10 1000 100 100 la DES existe un comité especial de
Maestros encargados de realizar
dicha tarea.
Se pretende evaluar 4 PE de
24.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. g a0 4 40 0 0 0 0 0 0 posgrado por CIEES en trimeslres
pastariores.

Total; 946

_ Total de Matricula de nivel posarado
En este trimestre, la matricula de

Nim rcentaie de matricula atendid inscripcion fue un poco menor,
254 PE demywa . de‘c I%;‘:f figdla atondioaen 0 0 946 100 946 100 866 91,54 91.54 91.54 debido a que es un semestre
© posgr s intermedio para las Instituciones de

nivel Superior
o 7
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenclatura M1 “ M2 Ajustado | % Ajustado o %Alcanzado QD Justificaclon IES
Alcanzada avance

'Continuamas  eficientando  las

Tasa de egreso por cohorte para PE de I estrategias para nuestros egresados

251 licenciatura Ciclo A a2 4B 0 5% 66.89 0 0 Sl (o 9 i para elevar el nimero de alumnos
egresados.

Continuamos ~ eficientando  las

2.8.2 Izsade egrese porcohortepareikCice 25.96 0 339 38.44 100+ estraleg|as para nuestros

licenciatura Ciclo B

: . =3 o
Tasa de titulacion por coharte generacional de Licenciatura M2 Ajustade | % Ajustado Y%Alcanzado | %Trimestral pTotdl de Justificacion IES
Alcanz do avance
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EJERCICIO FISCAL 2018

Unlversidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 0BMSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion

RIgypeto: integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-09

Los mecanismos de filulacion se

291 TSsate <ol SOCCHEPAIRES 498 315 0 43 86.95 0 0 195 3916 0 45.03 continuaneficientando para lograr
licenciatura Ciclo A
alcanzar nuestras metas.
Los mecanismos de titulacion se
292 TasadeilillizcitnporcohonelparalSids 131 2631 292 5863 0 100+ estan eficientando para el alcance

licenciatura Ciclo B de nuestras metas.

o P&Total de N
N T o e
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura ““““ Alcanzado % Alcanzado | %Trimestral Vaidh Justificacion [ES

Los PE se analizan para una
1] 93.48 constante mejora en el alcance de:
nuestras metas.

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

(y//
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