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Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir a la erradicacién de la discriminacion y la marginacion por género en la UACH y continuar con el establecimiento de la igualdad de
género mediante acciones que fortalezcan la incidencia en la prevencion, atencion , erradicacion , generando informacion, transferencia de
conocimiento e indicadores que permitan dar seguimiento a la dinamica del problema de la desigualdad en las practicas, procesos y
funciones sustantivas del alumnado, personal docente y administrativo.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica
%
0.00

Ejercido
20,000.00

Programado
95,000.00

Programado Alcanzado
150.00 0.00

1 Sensibilizar a docentes en tematicas de responsabilidad social 21.05

(ética, derechos humanos e igualdad de genero) mediante
capacitaciones asi como material didactico impreso y
audiovisual.

2 Sensibilizar a docentes y administrativos en tematicas de 184.00 4,201.00 |2,283.1
Responsabilidad Social enfocadas en los derechos humanos, 5
igualdad y prevencion de la violencia de genero mediante
conferencias, cursos, talleres y material de apoyo.

462,908.00 | 121,388.49 | 26.22

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00 0.00 20,000.00
0.00 9.00 0.00 92.00 0.00 52,154.50 92.00 4,192.00 69,233.99

Observacion

1 Estan programadas las capacitaciones para el mes de Octubre del 2017, se esta trabajando en la publicacion del libro y el video se esta
editando.
2 Se inicio la V generacién del diplomado en Derechos Humanos e Igualdad de Genero con 40 participantes, se llevaron a cabo 3 conferencias:
Trimestre 3
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una sobre violencia en el noviazgo, otra sobre que hacer en casos de hostigamiento y otra sobre igualdad de genero en la universidad, de igual
manera se imprimieron 3926 folletos informativos de los cuales se distribuyeron en las 15 unidades académicas un total de 3750.
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Regtor Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P F
e w P CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 0BMSUQ017H

a

Clave de convenio: C/PFCE-2016-oeMsuoo1f§§fl1 1-38

Proyecto: Transversalizacion de la Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Chihuahua

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSUQ017H-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad ) = %Total de ot
Numero Numero : Numero Numero  Y%Alcanzado "4Trimestral i Justificacion IES
avi

Personal universitario capacitado en igualdad de géenero y violencia contra las mujeres

Total de prafesares (PTC, PMT Total: 1,084

Se encuentran casi liberadas las:
;capacitaciones a docentes para:
limpartir materias en temas de
‘responsabilidad  social  {ética,,
:derechos humanos, responsabilidad|

Nimero y % de profesords capacitados en :social) aunado a eso se realizara
111 igualdad de género y erradicacién de la 324 16.53 210 19.74: 178 16.73 24 226 13.48i 11.43/0tra en género, sin embargo por
violencia conlra las mujeres 'parte de la Direccion Académica se;

isolicitd hacerlas en el mes de!
%octubre, pues estan disefiandose;
.estas mismas en modalidad virtual y!

icapacitando a los formadores dei

|docentes.
'Se cuenta con los lineamientosi
Numero y Porcentaje del avance de los igenerales para la igualdad de:
1.1.2 documentos para la actualizacion de la 0 0 4 0.38! 3 0.28: 2 019 66.67 50igenero en la UACH asi como la:
Normativa incorporando el enfoque de Género | ‘politica de responsabilidad social;
universitaria.

Total de profesoras (PFTC, PMT y PA Total: 1,721

1Se encuentran casi liberadas las:
‘capacitaciones a docentes para!
limpartir malerias en temas de:
iresponsabilidad  social  (ética,.
iderechos humanos, responsabilidad.

Numero y % de profesoras capacitadas en social) aunado a eso se realizara;
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 337 29.13. 355 2063 306 17.78 4 052 294 2.54iotra en género, sin embargo por
violencia contra las mujeres iparie de la Direccién Académica se

solicitd hacerlas en el mes de:
‘octubre, pues estan disefiandose;
1estas mismas en modalidad virtual yi
‘capacitando a los formadores de:
docentes.

Total de administrativos Total: 1,440
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S EP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE e - CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H
Clave de convenlo: C/PFCE-2016-08MSU0017I(!§1 1-38
Proyecto: Transversalizacion de la Equidad de Género en la Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08BMSU0017H-03
se realizaran dos cursos en los:
meses de septiembre y oclubre:
Nimero y % de adminis%ivos capacitados :3::30932 erzr:lzs Z‘g:orlg:'sf:l;g
131 en I|gualldad dte glénero y frradlcacmn dela 167 15.97 21 1.46 18 1.04 3 021 20 14.29 oblenidos realiz |
violgncia canira [as Mujeres capacitaciones para administrativos

en temas de responsabilidad social'
incluyendo la iguaidad de genero

Total de administrativas Total: 1,452

se realizaran dos cursos en [os:!
meses de septiembre y oclubre
donde esperamos mayor asistencia,

Numero y % de administrativas capacitadas
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 191 17.54 79 5.44 60/ 413 4 0.28 6.67 308 2;{2330: e conm;ﬁiar:ﬂg::_
violencia contra las mujeres | capacitaciones para administrativos

I
| en lemas de responsabilidad social

Incluyendo la igualdad de genero
Total de alumnos Total; 14,437

‘Aun falta material por entregar asl
icomo una  conferencia  magistral

Numero y % de alumnos capacitados en pendienle para e mes de
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 697 48 5400 374 2,000 13.85 1,995 13.82 99.75 36.94 septiembre, tambien se pretende
violencia contra las mujeres 4 realizar otras dos conferencias y
3 |evenlos que e programaran con los
‘saldos

Total de alumnas Tatal: 16,530

Se tuvieron conferencias extras con

Numero y % de alumnas capacitadas en ‘apoyo de diferentes instructores que
1.61 igualdad de genero y erradicacion de la 674 4,09 5,400 3267 2,000 12.1] 2,157 13.06 100+ 39.94 participaran en diplomados asi como
violencia contra las mujeres charlas informativas sobra:

hostigamiento

Programas Educativos

Total de-Programas Educativos (PA/TSU, Lic y posgrado) Totai: 105
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenlo:

Proyecto:

Clave de proyecto:

. Porcentale |

orado dél cumpliimiento de ios Indicadoresde |  0.00% |

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Autonoma de Chihuahua
08MSU0017H

C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Transversalizacion de la Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Chihuahua

PIPFCE-2016-08MSU0017H-03

Programas Educalivos qu’b @ aclualizaron
incorporando elementos relacionados con la 58! 57.43
igualdad género.

EJERCICIO FISCAL 2016

M.E. LulgAlberto Fférro Ramirez
Rector
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100

104

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

99.05 4 381

PFCE

Aclualmente  nos  enconiramos
lrabajando  con  la  direccian
academica, ya se aclualizaron los 4
3.85 3.81 programas académicos de manera
presencial y virtual y en el mes de
oclubre se llevaran a cabo las:
capacilaciones @ docentes

Dr Ger, scancio Baca
le del pruynctn
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