Seguimiento de Met. .cadémicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 »

Univ_e_rsidac_:l Autonoma de Chihuahua

P/PFCE-2017-08MSU0017H-10 Des de Derecho Universidad Auténoma de Chihuahua

Descripcion del Objetivo Particular
1 Incremento a la competitividad académica, mediante el seguimiento a las recomendaciones de CIEES y CONFEDE (Organismo reconocido”
por COPAES)

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado | Ejercido '

%ol

1 Fortalecer la competitividad de la extension de Hidalgo del 219.00 205.00 93.61 | 398,135.00 | 54,542.00 13.U‘
Parral

2 Fortalecer la competitividad de la DES campus Chihuahua, PE 179.00 180.00 100.56 | 72,388.00 58,692.00 | 81.08
de Lic. en Derecho

3 Fortalecer la competitividad de la DES campus Chihuahua, en 125.00 100.00 80.00 | 480,477.00 | 101,842.52 | 21.20
el area de posgrado

APropaac Apropado

0.00 0.00 54,542.00 204.00 205.00 0.00 L
2 0.00 0.00 58,692.00 179.00 180.00 0.00
3 0.00 0.00 92,403.60 99.00 100.00 9,438.92
No. MA Observacii¢ Y2n -
1 Se han adquirido 261 libros para la biblioteca de la Extension Parral, asi como 15 computadoras para el laboratorio de informatica. Actualmente
hay 391 alumnos en Parral.
2 Se han adquirido 206 libros para la biblioteca de Chihuahua en diversas areas: civil, Laboral, Penal, fundamentos de Derecho, Fiscal,
Derechos Humanos, Constitucional, Amparo y Administrativo. Actualmente tenemos 2033 alumnos de licenciatura
3 Se han comprado 100 libros (acervo especializado) para el 4rea de posgrado. También 20 computadoras y 6 video-proyectores para el
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Seguimiento de Met. «cadémicas

| | equipamiento de las aulas del edificio de posgrado. Actualmente tenemos 156 alumnos de maestria y doctorado.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Capacidad Académica. Desarrollo de los cuerpos académicos y fortalecimiento de la planta doncente
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado = Ejercido
1 Fortalecimiento de la planta docente (PTC) que conforman los 13.00 0.00 0.00 248,000.00 0.00 0.00.'
CA.

Trimestre 1 ~ Trimestre 2 -

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada ' Meta Monto Ejercidoy
Aprobado Aprobado '

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacii¢ 'zn N

1 Un PTC miembro de CA asistié como ponente al "XIll Congreso Mundial de Mediacion" del 23 al 25 de Noviembre de 2017 en Dakar, Senegal,
Africa. Se estan gestionando los pagos correspondientes.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular -
Atencibn y formacion integral de los estudiantes !

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Atencion integral de los estudiantes, a través del Bufete Juridico 10.00 0.00 0.00 41,500.00 4,575.58 11.03
Gratuito con la compra de 3 bienes que impactaran en el
servicio que se otorgue a los usuarios que acudan y a los
prestadores del servicio social. (10 son los alumnos que son
prestadores del servicio social, quiénes se beneficiaran .
directamente al hacer mas confortable el area de trabajo con la
adquisicion de estos equipos y poder brindar un mejor servicio
a los usuarios)

[
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Segulmiento de Met. .cadémicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta

Monto Ejercido y
Aprobado

Meta Programada Meta

Trimestre 2

Monto Ejercido y
Aprobado

1 0.00 0.00 4,575.58

0.00 0.00 0.00 ¢

Observacii¢ zn

correspondiente.

1 Se adquirieron 2 computadoras y 1 multifuncional para la creacion de una sala ‘ie Justicia Alternativa. Ain no se instalan en el area

Firma

e

f | J
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B | LA ==

M.E. Luis Albérto Rierro Ramirez
ecto

Luis Alfonso Rivera Soto™

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en esteKapwée presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P I ' ‘ I I

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP |
SECRETARIA DR
EDUCACION POBLICA

Universldad; Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911; 08MSU0017H

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Proyecto: Des de Derecho Universidad Auténoma de Chihuahua

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total da

avance

Nimero % Namero A Namero .- Niimero  %Alcanzado. %Trimestral Justificacion IES

Capaciday Académica J|

Talal d& Profesores de Tiempo Gomplato. = - . SRy e, s e L 1 : —— . aiEa
144 Licenciatura 15 1,89 1 162 0 0 2 364 0 fi | Tenemos dos docantes con grado de
! I | | | Licenciatura
113 | Maestrla | 29! 54,72 27 49,09 23| 41,82/ 28 50,91 100+ 100+ 28 docentes con grada de maeslria
| | 26 docentes con grado de Dr. Una
114 . Doctorado | . 23| 434 27 49,09 23‘ 4 .82‘ 26 47,27 100+I 96,3 Dra esta en aiio Sabélico
15 :::g;fg:nz" o érea discipiinar do su - 2 5472 277 49,09 2 ng 2 50,91 100+ 100+ 28 docentes con grado de maesria
Doctorado en el area disciplinar de su f | ' | |26 doventes con grado de Dr. Una
116 p— 2 434 27 4909 2| 41,82‘ % 47.27: 100+. R sl o |
. . | | | | Derivado de las nuevas plazas, mas
147 Rt deseableireconockloJgoreliEROMER £ 56,6| 2 54,55 2 50,91 3 56,36| 100+ 100+(docentes _ participaron en  la
SES | _

! | | | | (convocatoria |
| | | | | | | | neien |
i 118 | Adscripcion al SNI o SNC | 1| 1,89 1 182 1 1.82| 1 182 100/ 100 :Ias[:f Cobos renovd suzadsetipetdn
' ' i _ ' 5 |37 PTC se encuentran dando futoria

1.1.9 . Participacion en el programa de tutorfas | 34| 4,15 32 58,18 29 52,73 37 67,27 100+ 100+ de manera acliva en e ciclo agosto-
' | | ‘ diciembre 2017

Total de profesores gue conforman la planta académica Total: 290 I B . . 4

i ‘ :I |Capacitacion de  docentes en
42 14,48 100+ 93,33 Modafidad virtual, cursos|

r ‘ | ! Universitario de Desarrollo Docente.

I e L e Y e S T S T T T W ———
| | | Nuestros CA siguen en formacion,
| | ‘ | ‘ ‘ 10 les apoya conrecurso federal a
1.3.3 En Formacion 3 100! 3 100 3 100 3 100I 100/ 100 efectos de que incrementen su
[ | [ ‘ | | productividad académica y puedan

| | | aspirar a subir de estatus.

Profesores {(PTC, PMT y PA) qus reciben ‘
1.24 capacitacion y/o aclualizacion con al menos 40 4 14,54
| horas por afio |

45 15,52| 40 disciptinares y cursos del Centro;
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P I i ‘ I ;

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARIA DR
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Proyecto: Des de Derecho Universidad Auténoma de Chihuahua

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-10

Competitividad Academica
Total de Froggramas Educatives de TSU/PA Y Lic

Todos nuestros PE tienen esludins|

| Numero y % de PE con esludios de factibilidad . - ] : |
| :
! il | para buscar su pertinencia ) 3% 100| 3, b 3 el 3_ 10(.): 100| ".m!da pertinencia_
| N ] | | | \Todos nuestros PE fienen un
21.2 | Nimero y % de PE con currlculo flexible . 3 100 3 100 3_ 100! 3. 100. 100{ curioulo oxible
) - | | | | | [ Todos nuestros PE estan basados
2147 Numero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 3. 100I 3| 100 1 00I 100 len Taictia
Lic evaluables Total: 1 — X .
224 I“(‘)‘s’"(‘:TEEVs”’ do PE que alcanzaran el nivel 1 | 1 100 1 100 0 0 1 100 0 100 Se alanzo desde 2016 |
i . - } | | | | | —
I " | | | 'S logré la re-acreditacion  en
222 | Mimeroy%de PE que serén acreditados por | 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 febrero de 2017, con vigencia de 5

organismos reconocidos por el COPAES. ! afos. |

[
[ iE dia 01 de septiembre de 2017
| tuvo verificalivo la ceremonia dg

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de I ‘gradugctdn de la extefision parral en|

223 calidad del total de la oferta educaliva 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100|Ia que nuestro PE de la exlensidn
evaluable | : : | | IParral se convirtié en evaluable, sin

jembargo, no se ha somefido a
‘evaluactones de calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 2,050
| | | |La matricula det PE de Lisenciada

| Namero y % de malricula atendida en PE do | ) 3
231 | TSUIPAY Licencialura de calidad del total | 2,275 100 2,050 100 199 o746 2424 100+ 100+ 100+ %%?c;zr::o"s‘p;‘s IR

| . |
| | asociada a los PE evaluables : Parral es de 391 alumnos

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 6
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I ( I ;

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARIA DR |
EDUCACION PUBLICA

Unlversidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-08MSUQ017H-11-37

Proyecto: Des de Derecho Universidad Auténoma de Chihuahua

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-10

| [ . 'En 2016 se evaluaron los PE de|
I' ‘ | |Doctorado en Derecho, Maestria en
Procuracion y  Administracion de
‘ | Jl.nallcla y maestria en Derechos
| 3 50 0 0 6 100 0 100+ Humanos. En 2017 se evaluaron los
' | | , : : PE de Maestria en Derecho Palllico
‘ . | | | | | |y Administracion Pablica, Maeslria
| | | 1an Derecho Financiero, Maestrla en

| ‘ J | ‘ | | | Uerecho Penal

Total de Matricula de nivel posgrado Total; 135 I . g

! } | | | |Nuastms programas de posgrado no
|

242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0

‘pertenecen al PNPC, sin embargo,

/58 esta trabajando emlos rediseios|
‘curriculares para pedir el ingreso al
IF’NPC. Actualmente tenemos 156
| alumnos de maestrla y doctorado.

| | %Total de
3 v %Tri
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado | .o | %Alcanzado | %Trimestral

Tasa de egreso por cohorte para PE de 100+ Cohorte Enero-junio 2012 a agnslo-!

. Numero y porcentaje de matrlcula atendida en 0
‘ | PE de posgrado de calidad.

| |
| licenciatura Ciclo A ' 2 '69( . 4 3851 | °l 2 SO0 °| diclembra 2016
! 282 | ;La::c?: ;rg;recsig k;;%r cohorte para PE de . 26 1 43| 0| 51, 35 176| 50.46 100+ Cohorle ago-dic 2012 a GnBrU-jIJTIID
. L . 7 ; %aTotal de
L'

e R N -WM@MmmMW
Tasa de titulacion por cohorte para PE de Cohorte Enero-junio 2012 a agosto-|
Gl __licenciatura Ciclo A o 169f — BQ: ——, 0! i 28 A | \ %. 77 : . 100+'dlc|ambre 016 |
" Tasa de titulacion por cohorte para PE de | | ‘ |Cohorte ago-dic 2012 a- ervem-h.ln!o

292 oiatira Gickol 143 2 0 7,69 01 0| 3 18, 34| 100+ 047
M2 Ajustado | % Ajustad %Alcanzado | %Trimestral | 070t 9 JisstifieacIMiES
\justado | % Ajustado Alcanzndo canzado | %Tril Civanca | G

i 2104 | Tasa de graduacion para PE de posgrado 63 17| 0| 0 8| 15,09 0 100+IEI finipa medio de'teiacikiney, por

lesis de nvesligacion
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DR
EDUCACION PUBLICA.

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autdnoma de Chlhuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-08MSU0017H-11-37

Proyecto: Des de Derecho Universidad Autbnoma de Chihuahua

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSUCC17H-10

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadoresde | 99.38% |

¥,

/
/ v~

.‘\..__)

PFCE

M.E. Luis Alb o Ramirez Luis{Alfonso Rlvera Soto
Resppnsable del proyecto

SN
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