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P/PFCE-2017-08MSU0017H-03  Transversalizacién de la Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Chihuahua

Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir a la erradicacién de la discriminacién y la marginacién por género en la UACH y continuar con el establecimiento de la igualdad de
género mediante acciones que fortalezcan la incidencia en la prevencion, atencion , erradicacion , generando informacion, transferencia de

conocimiento e indicadores que permitan dar seguimiento a la dinamica del problema de la desigualdad en las préacticas, procesos y
funciones sustantivas del alumnado, personal docente y administrativo.

Descripcion de la Meta Académica Valores Financieros

Valores Cualitativos

Programado  Ejercido %
28,460.00 0.00 0.00

Programado ' Alcanzado %

1 Garantizar que la educacién en todos sus niveles se realice en 230.00 48.00 20.87
el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y creando
conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacié mediante la realizacion de actividades de

sensibilizacion personal universitario

2 Capacitar y sensibilizar a personal docente, administrativo y
estudiantil sobre los derechos humanos, la igualdad, equidad y
violencia género a través de platicas, foros, talleres y congresos
en vinculacién con las diferentes instituciones y asociaciones
expertos en la materia.

2,330.00 821.00 35.24 | 243,780.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
30.00 0.00 0.00 35.00 48.00 0.00
400.00 0.00 0.00 500.00 821.00 0.00

Observacii¢ Vzn

El dia 6 de diciembre se llevo a cabo en la facultad de odontologia la conferencia y el curso sobre perspectiva de genero en el ambito educativo
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y laboral enfocado en el uso del lenguaje incluyente al cual asistio personal docente y administrativo.
2 Se realizo un mayor numero de actividades de las programadas, aunado a eso se tuvo una buena convocatoria en las conferencias.
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Aulonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2017-08BMSU0017H-11-37

Proyecto: Transversalizacion de la Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Chihuahua

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : ) J . ] %Total de = Y
Namero Numero % Numero / Nimero  %Alcanzado %Trimestral Javanco Justificacion IES

Personal universitario ¢apacitado en Iguaidad de género y violancia contra las mujeres

nrofesores (PTG, PMT y PA) Total: 1,064

Se contaron con actividades en

Numero y % de profesores capacitados en donde asistieron docentes sin
114 igualdad de género y erradicacién de la 359 18.19 328 30.83 240 22.56 26 244 10.83 7.93 embargo aun eslan por programarse
mas cursos disciplinarios dirigidos

violencia contra las mujeres
unicamente a ellos.

Actualmente se ha trabajado con la
politica de responsabilidad social,
lineamientos generales para la
igualdad de género en la UACH y
75 nos encontramos  disefiando el
prolocolo  de  actuacion  en
situaciones de violencia de género
en personal docente, adminislrativo

alumnos.
Total de profesoras (PTC, PMT y PA]

Se contaron con actividades en

Numero y % de profesoras capacitadas en donde asistieron docentes sin
1.24 igualdad de género y erradicacion de la 372 30.87 477 21.72 385 22,37 25 1.45 6.49 5.24 embargo aun estan por programarse
mas cursos disciplinarios dirigidos

unicamente a ellos.

Total de administrativos Total: 1,440

Numero y % de administrativos capacilados Hubo participacion por parte de
131 en igualdad de género y emadicacitn de la 207 17.68 135 9.38 60 417 13 09 21.67 9.63 administrativos en cursos y talleres

violencia contra las mufe sin embargo falla reforzar.
Total de administrativas Total: 1,452

Numero y % de administralivas capacitadas Hubo participacion por parte de
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 211 19.38 250 17.22 215 14.81 37 2.55 17.21 14.8 administrativas en cursos y talleres

violencia contra las mujeres sin embargo falta reforzar.
Total de alumnos Tolal: 14,437

Numero y Porcentaje del avance de los
11.2 documentos para la actualizacién de la 0 0 4 0.38 2 0.19 3 0.28 100+
Normativa incorporando el enfoque de Género

violencia contra las mujeres
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECKITTARIA DY CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E
FLIGEACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universldad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08BMSU0017H

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-0BMSU0017H-11-37

Proyecto: Transversalizacion de la Equidad de Género en la Universidad Autonoma de Chihuahua

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-08MSU0017H-03

Se capacilaron a un numero

Numero y % de alumnos capacitados en considerable  de  estudiantes
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 794 5.24 6,550 45.37 5,800 40.47 332 23 572 5.07 mediante conferencias, para el
violencia contra las mujeres tercer trimestre se programan un

mayar numero de estas.
Total de alumnas Total: 16,530

Se capacitaron a un numero

Numero y % de alumnas capacitadas en considerable  de  estudiantes
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 774 451 6,550 39.62 5,800 35.09 436 264 7.52 6.66 mediante conferencias, para el
violencia contra las mujeres tercer trimestre se programan un

mayor numero de estas.

Porcentaje ponderado del cumplimlento de los Indicadores deo 0.00 % -
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