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P/PFCE-2016-08MSU0017H-09 Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion
educativa para mejorar la atencion integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria 'y

Administracion

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollar los cuerpos académicos y fortalecer la planta académica para cerrar brechas de capacidad académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Favorecer la participacion de los PTC, como ponentes en 21.00 31.00 147.62 | 448,159.00 | 171,991.71 | 38.38
Congresos y Encuentros Nacionales e Internacionales de
investigacion en las Ciencias Sociales y Administrativas
2 Alcanzar y mantener el reconocimiento del perfil deseable 4.00 8.00 200.00 | 44,637.00 7,632.80 16.88
PROMEP para PTC
3 Mejorar la vinculacién a través del establecimiento y operacion 11.00 3.00 27.27 | 223,156.00 0.00 0.00
de proyectos de investigacion de los CA de la DES con cuerpos
académicos de otras instituciones Nacionales e Internacionales.
4 Implementacién de los nuevos planes de estudio de las cinco 38.00 83.00 218.42 | 284,135.00 18,000.00 6.34
licenciaturas disefiados en el afio 2012 y los PE de posgrado

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 5.00 7.00 | 51,450.64 3.00 7.00 | 120,541.07 13.00 17.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 7.00 7,632.80
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 7.00 3.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 19.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 19.00 71.00 | 18,000.00
Trimestre 4 ) N N -
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No. MA Observacion

1

Del 11 al 13 de Septiembre se lievd a cabo "XX Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias
Economico Administrativas”, de APCAM,el cual se llevo a cabo en Acapulco, Guerrero, en el cual asistieron 6 docentes como ponentes. Del 27
al 29 de septiembre en la Universidad Nacional Autdbnoma de México, se llevé a cabo el "XXIl Congreso Internacional de Contaduria,
Administracién e Informatica”, en el cual asistieron como ponentes 3 dodentes. Del 23 al 26 de Mayo del presente en San José, Costa Rica, se
llevé acabo el "Congreso Global en Administracion de Empresas y Finanzas 2017 (2017 Costa Rica Global Conference on Business and
Finance, GCBF), en el cual asistié 1 Docente como ponente. Del 8 al 10 de noviembre del presente en Celaya, Guanajuato, México, se llevo
acabo el "Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Celaya 2017" en el cual asitieron como ponentes dos Docentes de la
DES. Del 28 al 30 de noviembre del presente en Guadalajara, Jalisco, se lievo a cabo el "Foro Académico Mundial de Derechos Humanos", en
el cual asistieron 2 Docentes como ponentes. Del 8 al 10 de Noviembre del presente en Puerto Vallarta, Jalisco, se llevo a cabo el "X
Congreso de la Red Internacional de Investigadores en Competitividad", en el cual asistio un docente de la DES como ponente. Del 11 al 13 de
octubre del presente en Pachuca, Hidalgo, se llevé a cabo el "5to. Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Econémico
Administrativas" asistiendo dos Docentes como ponentes.

Publicacion del articulo " Social Management through a Business incubator for the Generation anda operation permanence of companies"
articulo que se publicara en "international Review of Management and Business Research (IRMBR). Publicacion del articulo "Analisis de los
estilos de pensamiento en los alumnos de Posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de Chihuahua"
escrito por 3 Docentes de la Facultad mismo, que publicara en la Revista del Colegio de Investigadores Iberoamericanos al Servicio del
Conocimiento AC. en Noviembre del presente. Publicacién de articulo "Teaching competences in higher education virtual learning
environments" de 2 Docentes dela FCA, mismo que se publicara en ia revista International Review of Management and Business Research
(IRMBR) ISSN :2306-9007. Publicacién del articulo "Relacion entre antecedente Empresarial Familiar y el Emprendimiento de Micro y
Pequefias Empresas"” escrito por una Docente de la DES, mismo que se publicara en "European Scientific Journal (ESJ) el 31 de octubre del
presente. Publicacion del articulo "Use of social networks and academic performance in exact sciences in university students" escrito por una
Docente adscrita a la DES, mismo que se publicara en "Internacional Journal of Reserch science & management"” el 28 de octubre del
presente. Publicacion del articulo Bachelor students perception of technology and information management course”,escrito por una Docente
adscrita a la DES, cuyo articulo se publicara en la revista "Intenational Journal of Advanced Research (IJAR) en octubre del presente.
Publicacion del articulo " Social Management through a Business incubator for the Generation and operation permanence of companies" escrito
por una Docente dela DES, el cual se publicara en "international Review of Management and Business Research (IRMBR).

Del 24 al 28 de Octubre del presente, asistio un Docente a manzanillo, colima.a dar seguimiento a los trabajos de redes de investigacion . Dos
Docentes asistieron a la Universidad Veracruzana a dar seguimiento a Redes de investigacion del 8 al 10 de noviembre del presente en
Veracruz. Del 28 julio al 5 de agosto del presente, en el Tecnoldgico de Costa Rica, Provincia de Cartago, Cartago, Costa Rica, Asistio una
docente a establecer Redes de Investigacion.

Trimestre 4

Del 18 y 25 de noviembre del presente, se impartié para 16 docentes, el curso de "Excel Avanzado" el cual fue impartido por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua. Del 21 y 28 de Octubre del presente, se imparti6 para 15 docentes el curso de "Excel
Intermedio” el cual fue impartido por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua para Maestros del area de Lic. de
Administracion de Empresas. Se impartié el "Seminario de Seguridad Social 2017" por el Instituto Mexicano de Contadores Plblicos de
Chihuahua,para dos Docentes de la DES, el cual se llevé a cabo el 27 de julio, 4, 11, 18, 25 de agosto y 1 de septiembre del presente. Se
imparti6 el "Seminario de Impuestos 2017" por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua, para 7 Docentes de la DES,
mismos que asistieron el 22 y 29 de septiembre, 3,13,20 y 27 de Octubre del presente. Se imparti6 el "Diplomado de Auditoria y Contabilidad
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Gubernamental 2017" para 10 Docentes de la DES, por el Instituto Mexicano de Contadores Plblicos de Chihuahua, el 9,16,23,30 de octubre,
6,13,27 de noviembre, 4 y 11 de diciembre del presente. Se impartié el curso de "Seguridad Informatica" el cual sera impartido por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua en Enero del 2018 para 12 Docentes de la DES. Se impartié el curso de capacitacién
"semana de la contaduria" el cual fue impartido para 9 Docentes de la DES por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua, el

18 y 25 de noviembre del presente en las instalaciones de la FCA.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la atencion integral a los estudiante y fomento a la cultura de la legalidad, los valores y cuidado del medio ambiente, desarrollando
una Universidad Incluyente

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

28.94

%
124.39

Programado
861,830.00

Ejercido
249,437.84

Programado Alcanzado

Incrementar la participacion de los alumnos y asesores de los 5 246.00 306.00
PE en los programas de movilidad nacional e internacional en

IES con convenios de colaboracion

Incidir en los resultados académicos de los estudiantes de los 6.00 4.00 66.67 81,504.00 23,341.20 28.64

PE de la DES (mejorar el desempefio académico) e incremento
de las tasas de egreso y titulacion.

101.46 | 1,131,457.00 | 896,097.80 | 79.20

Fortalecimiento de las Tecnologias de informacién al proceso 2,602.00 2,640.00
de ensefianza aprendizaje pertinentes a los PE, para la
consolidacion del modelo educativo centrado en el aprendizaje

de la modalidad presencial y virtual.

Incentivar a las alumnos Promocion de la cultura, el deporte y la 292.00 284.00 97.26 | 473,626.00 | 177,422.00 | 37.46

recreacion para contribuir la formacion integral de los
estudiantes, siguiendo la recomendacion hecha por el
organismo evaluados CACECA 5.3.1

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 4.00 | 79,833.00 217.00 250.00 0.00 4.00 16.00 | 87,735.84 25.00 36.00 | 81,869.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00 1.00 | 23,341.20
3 95.00 0.00 0.00 2,501.00 [1,380.0| 324,975.00 3.00 60.00 | 374,520.80 3.00 1,200.0 | 196,602.00
0 0
4 0.00 0.00 0.00 292.00 39.00 | 79,750.00 0.00 232.00 | 97,672.00 0.00 13.00 0.00
Trimestre 4 - T
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No. MA Observacion

1 Del 12 y 13 de octubre del presente, llevo a cabo el Maratdén Nacional de Conocimientos en el cual la DES fue sede de dicho evento,
participando en el 16 alumnos y 4 Maestros Asesores de nuestra DES, del equipo de informéatica Administrativa, Administracion Financiera,
Mercadotecnia y Auditoria,obteniendo un Segundo lugar, Dos tercer lugar y un Quinto lugar Nacional. Asi mismo en dicho evento asistieron

aproximadamente 4,000 alumnos y asesores de todo el pais, apoyandolos con alimentos papara dicho evento. Del 26 al 30 de septiembre del
presente en Puebla, Puebla se llevo a cabo el "Congreso Internacional: Acreditacion de Programas de Pregrado y Posgrado” de CACECA”",
evento en el cual asistieron dos alumnas pertenecientes a la DES. Del 9 al 11 de noviembre del presente en la Riviera Maya, Quintana Roo,

asistiron 8 alumnos pertenecientes a la DES al "19° Congreso Internacional de Administracion, Contabilidad y Finanzas". Del 19 al 21 de
septiembre del presente en las instalaciones de la FCA se llevd a cabo el " VI Congreso Internacional de las Ciencias Sociales y
Administrativas", en el cual asitieron al rededor de 1000 alumnos y Docentes de la DES, exponiendo ponentes nacionales e internacionales.

2 Del 26 de octubre del presente en las instalaciones de la Facultad se llevé a cabo "Expo Laboral 2017" en el cual asistieron alrededor de 200
Alumnos de la DES exponiendo un Ponente internacional.
3 Se adquirieron 2 mesas abatibles y un sillon para audiovisual de extensién parral. Todo lo adquirido durante el afio, sera utilizado para
docentes y alumnos de las extensiones y de Chihuahua, beneficiando asi a mas de 3,000 alumnos.
4 Se adquirié un banco predicador, 8 bicicletas para spinning, 1 caminadora profesional,1 eliptica, 1 jaula de sentadillas, y 1 maquina para

abdominales, esto equipamiento del gimnasio el cual sera utilizado por alumnos y docentes de la DES.

Descripcién del Objetivo Particular

3 Incrementar la competitividad académica de los Programas educativos de la DES, desarrollar las alternativas emprndedorasy desarrollar la

incubacién de empresas e inciar los proceso de evaluacién y acreditacion internacional de los PE de Lic y Posgrado
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Mejorar y asegurar la competitividad académica de la DES 1.00 2.00 200.00 | 176,751.00 | 176,751.00 |100.00

2 Capacitar al personal responsable de los procesos de 2.00 3.00 150.00 | 29,303.00 0.00 0.00
evaluacién externa.

8 Atender a las recomendaciones emitidas por los organismos 31.00 31.00 100.00 | 181,893.00 | 133,224.23 | 73.24
evaluadores y acreditadores

Trimestre 4
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No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 |176,751.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00

0.00 0.00 0.00 31.00 2.00 8,484.31 0.00 29.00 | 124,739.92 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
Se cumplieron las metas establecidas en el segundo trimestre.
2 Del 26 al 28 de junio del presente en las instalaciones de la Facultad se llevé acabo el "Curso Taller de Formacion de Pares Evaluadores”, a
cargo del organismo acreditador CACECA/CASLA, en el cual asistié de la Cd. De México el instructor de dicho organismo para capacitar a
doentes de la DES.
3 En el tercer trimestre se cumplié con la meta establecida.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer y apoyar los PE del posgrado para la obtencion del reconocimiento de acuerdo a los parametros de evaluacion del CONACYT.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Refrendar la insercion de los PE de posgrado en el PNPC 112,513.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 El 7 y 8 de Noviembre del presente en las instalaciones de la Facultad se llevo a cabo el "Coloquio de Investigacion" en el cual asistieron
alrededor de 200 alumnos y docentes de posgrado, asistiendo un ponente internacional.

Trimestre 4
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Deparlaménto de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Autdnoma de Chihuahua
08MSU0017H

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSUQ017H-11-38

Aseguramienlo y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-09

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad -

Nimero Numero % Numero

Ajustado Trimestral

%Total de

%Alcanzado %Trimestral
avance

Nomero

Justificacion IES

113 Maestria 53 60.23 66 72.53 66

1.1.4 Doctorado 22 25 28 30.77 28

115 Posgrado en el area disciplinar de su 75 85.23 63 69.23 63
desempeiio

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Chihuahua

7253

30.77

69.23

7 78.02 100+ 100+
30 32.97 100+ 100
101 100+ 100+

Actualmente en la Facultad de
Conladuria y Administracion, los
requisitos exigidos en los perfiles de
‘las convocalorias para la asignacion
‘de plazas de tiempos completos,
medios tiempos y asignalura, se
pide que cuenlen con el grado
académico de Maestria.

Se promueve a los profesores a
inscribirse en los programas de
doclorado  ofrecidos por la
" Secretaria de  Investigacion y
Posgrado de la FCA asi como de
olras facultades o inslituciones de
educacion superior nacionales e
internacionales.
A fravés de politicas de mejora
continua, los requisitos exigidos en
los perfiles de las convocatorias
para la asignacion de plazas de
tiempos complelos, medios tiempos

100+ y asignalura asi como el acceso a

las becas al desempefio de los
PTC's, promueven que los docentes
cuenten con el grado académico de
maestria relacionado al programa
educativo en el que este adscrito.
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimienlo de la innovacion educaliva para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-09

Proyecto:

En la Facultad de Contaduria y
Administracion a lravés de politicas
de mejora conlinua, los requisitos
exigidos en los perfiles de las
convocatorias para la asignacion de
o plazas de tiempos complelos,
116 Doctorado en el area disciplinar de su 2 25 28 30.77 28 3077 30 3297 100+ 100+ medios tiempos y asignatura asi
desempefio como el acceso a las becas al
desempefic de los  PTC's,
promueven que los docentes
cuenten con el grado academico de
doctorado relacionado al programa
educalivo en el que este adscrito.
El trimestre pasado aplicaron un
Perfil deseable reconocido por ¢l PROMEP- mayor  nimero  de  PTC,
117 SES 53 60.23 65 743 8 7143 82 90.11 (U 100+ incrementando el numero total de
Profesores con perfil deseable.
Acluaimente dos PTC  son
inlegrantes del SNI, sin embargo la
Facultad de  Contaduria vy
Administracion ofrece a su planta
docente cursos de actualizacion,
paricipacion en Congresos
118 Adscripeion al SNI o SNC 2 227 2 22 2 22 2 22 100 100 g:g:;cal: n; l?/isstas yde mhvl:::;n:clfn
en Universidades Inlernacionales y
Nacionales asi como Edicidn vy
publicacion de libros, alendiendo asf
¢l desarrollo de nuestros PTC,
exhortandolos a que participen en
las convocalorias respectivas,
La DES cuenta con un Programa de
Tulorias para los alumnos, donde se
le da seguimiento a los alumnos asi
como a los lutores.

1.1.9 Participacion en el programa de tulorias 53 60.23 70 76.92 70 76.92 82 90.11 100+ 100+

Toldl! 583
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911; 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competitividad académica, fortalecimiento de la innovacién educativa para mejorar la atencion
integral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de la DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto; P/PFCE-2016-08MSU0017H-09

Proyecto:

Este trimeslre se cuenta con una

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | ;
- . . ‘plantilla de 598 Docenles, de los
1.21 :(a)p:cﬂacbr: ;/;oactuallzamon con al menos 583 100 583 100 583 100 598 100+ 100+ 100+.cuales ol 100% de estos cuentan
oras po con capacitasian y aclualizacion
Total de Cuérpps Académicos

Aclualmente se continua trabajando
1.31 Consolidados 2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100 para: lograr que el 100% de los CA
de la DES estén Consolidados.
Actualmente se continua Irabajando
1.3.3 En Formacion 1 33.33 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100 para lograr que el 100% de los CA
de la DES estén Consolidados.

Competitividad Académica

Aclualmente el 100% de los PE se
cuentan con Esludios de factibilidad

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Numero y % de PE con estudios de y pertinencia, gracias a dichos
1 factibilidad para buscar su pertinencia J L § 1% § 10 § L L 10 estudios se logro actualizar los cinco
PE los cuales se encuentran en
operacion a parlir del afto 2012.
Actualmente el 100% de los PE se
, o . . j
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible b 100 5 100 ] 100 5 100 100 cuentan con curticulo flexible.

Actualmenle el 100% de los PE se
actualizan incorporando elementos
de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.

Namero y % de PE que se aclualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 5§ 100 5 100 ] 100 100 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Aseguramiento y mejora de la capacidad y competilividad académica, fortalecimiento de la innovacion educativa para mejorar la atencion
inlegral de los estudiantes, y desarrollo de los CA de fa DES de Contaduria y Administracion

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-09

Proyecto:

En la facullad se cuenta con un area
encargada de Seguimiento de
Egresados, la cual se vinculan
constantemente con los alumnos
egresados y a su vez, se les aplica
diferentes estudios con el proposito
de actualizar los PE. Asi como con
un departamento que se encarga de
mantener  vinculacion con las
empresas, las cuales, por medio de
diferentes estudios, nos informan
que es lo que necesitan
académicamente nuestros
alumnos. De la misma manera se
les apoya a las micro empresas
ofreciéndoles asesorias en
diferentes areas por parte de los
alumnos, y al final del proceso, nos
indican las empresas si les fue (til,
asi como como se podria actualizar,
Como requisito de titulacion, los
alumnos tienen que haber cumplido
un minimo de horas de servicio
social, por lo lanto el los cuentan
con servicio social como parte de fa
formacion de los esludianles.
En los 5 PE se ofrece como opcion
Nimero y % de PE que se actualizaran la préctica profesional en diferentes
216 incorporando la préctica profesional en el plan 0 0 5 100 5 100 5 100 100 100 empresas, publicando al alumnado
de estudios vacantes donde requieran

practicantes.

El 100% de los PE impartidos son
247 Niimero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 fi 100 5 100 100 100 basados en el Modelo Educativo por

‘Compelencias,

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

100 5 100 100 5 100 100 100

&
@

Numero y % de PE que se aclualizaran
2.1.5 incorporando el servicio social en el plan de b 100 5 100 5 100 5 100 100 100
estudios

Total

Actualmente se mantiene la

Numero y % de PE que seran acreditados por 5 100 ; 100 5 100 5 100 100 100 acreditacion de COPAES/CACECA
organismos reconocidos por el COPAES en la totalidad de los PE
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Proyecto:
Clave de proyecto:
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de

calidad del total de la oferla educativa 5
evaluable

223 100 5 100 5 100 5 100 100

100-El 100% de los PE son de calidad.

Total da malricula avaluable de Nivel TSUIPA

Nimero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

2341 4,454 100 4,276 100 4,276 100 4,250 99.39 99.39

Aclualmente se tiene una matricula

de 4,250 alumnos en licenciatura
dentro de los PE evaluables. Esto
se debe a que hay muchas otras

99.39 opciones de estudio para los recién
egresados a nivel media superior,

sin embargo se estén tomando
medidas para incrementar el nimero:
de estudiantes en la DES.

Total d8 Protiramas Educativos de posgratio Total; 10

241 PE de posgrado que se actualizaran 10 100 10 100 10 100 10 100 100

24.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 9 90 4 40 4 40: 0 0 0

Total de Malricila de nivel posgrado

Nuamero y porcentaje de matricula atendida en 0 0
PE de posgrado de calidad.

100 98.2

929

946 100 946

98.2 98.2 h
incrementar el nimero de alumnado,

Constantemente se actualizan los’
programas de Posgrado, dentro de

100 la DES existe un comité especial de

Maestros encargados de realizar
dicha tarea.
Se pretende evaluar 4 PE de

0 posgrado por CIEES en trimestres

posleriores.

Actualmente se promociona
continuamente en diferentes medios
las Maestrias y Doclorado para

asi como se olorgan diferente tipo
de becas para apoyo de estos.

o/,
HAlcanzato | %Trimestral Justificaclon IES

Continuamos  eficientando  las
Tasa de egreso por cohorte para PE de estrategias para nuestros egresados
284 licenciatura Ciclo A e e g 50 e L e LLd ] 0% 1008 para elevar el nimero de alumnos
egresados.
Continuamos  eficientando  las
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 562 22 0 229 25,9 229 25.96 364 40.14 100+ 100+ estralegias  para  nueslros
licenciatura Ciclo B
egresados.
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

De acuerdo a los objetivos particulares formulados en el PROFOCIE los cuales se describen como: Desarrollar los CA y fortalecer la planta académica para
cerrar brechas de capacidad académica; Mejorar la Atencion Integral a los estudiantes; asi como el de Fortalecer los PE del posgrado de acuerdo a los
parametros de evaluacién del CONACYT por medio del apoyo y en alineamiento al desarrollo de las metas compromisos planteadas a través de este programa
de apoyo para ef fortalecimiento de la institucion, en el cual se ha buscado a lo largo de estos afios mejorar los indicadores de capacidad académica,
competitividad académica, innovacion educativa, movilidad nacional e intemacional de los alumnos y de los profesores, y mejoramiento de la infraestructura
fisica al ampliar los espacios educativos e incrementar y actualizar las areas de tecnologias de la informacion y comunicaciones como apoyo al proceso
didactico.

Los CA han trabajado en redes nacionales e intemacionales en proyectos de investigacion conjunta, se asistio a la Universidad de Colima, a la Universidad
Veracruzana y al Tecnolégico de Costa Rica, esto con la finalidad de mejorar la vinculacion a través del establecimiento y operacion de las redes tematicas de
investigacion de los CA de la DES con CA de otras Instituciones Nacionales e Intemnacionales.

Por lo demas, todos los indicadores de competitividad y capacidad académica fueron logrados tal y como se generd en la propuesta descrita en el marco de
esta version del PFCE. Al dia en que se presenta este informe, la DES cuenta con el 100% de sus PE de Licenciatura reconocidos por su calidad, como por
CACECA, por parte del CACSLA (Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en fa Educacion Superior de Latinoamérica);
durante este afio dos maestras lograron su membresia al SNI'y 30 PTC cuentan con grado de Doctor. Como se describe lineas abajo, la participacion de
profesores y alumnos en programas de movilidad nacional e intemacional, en congresos nacionales e intemacionales, la generacion y aplicacion de
conocimiento, fue desarrollada, tal y como se programo en las metas compromiso y en las metas académicas. En resumen, con los recursos otorgados por
medio de este programa de fortalecimiento institucional se logro:

-La calidad educativa es bastion fundamental y esencial del compromiso en el seguimiento de metas, destacando en este aspecto los siguientes logros:
*Se logro la Re-acreditacion de CP y LAE hasta 2022, por parte del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracién (CACECA).
“Continuamos con el programa de formacion, capacitacion, actualizacion y aprendizaje permanente y continuo de nuestra planta docente, a través de cursos,

seminarios, talleres y congresos los cuales fortalecen con experiencias pedagdgicas, profundizacion del conocimiento, especializacion de su quehacer
profesional y el incentivo hacia fa investigacion. Muestra de lo anterior fue:

°El XX Congreso Intemacional Sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico Administrativas APCAM 2017.

°XXII Congreso Intemacional de Contaduria, Administracion e Informatica" de la UNAM.

°E! Congreso Global en Administracion de Empresas y Finanzas 2017 (2017 Costa Rica Global Conference on Business and Finance, GCBF).

°El Congreso Intemacional de Investigacion Academia Joumals Celaya 2017.

°El Foro Académico Mundial de Derechos Humanos

°El X Congreso de la Red Intemacional de Investigadores en Competitividad.

°El 5to. Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Econdmico Administrativas.

°El XXl Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Administrativas' organizado por ACACIA.
Asimismo, nuestro profesorado es asesorado y apoyado para acceder a elevar su nivel, de estimulos al desempefio y/o de movilidad, nacional y/o
internacional.
Otro compromiso que se le ha dado puntual seguimiento es |a atencion integral def estudiante. Con ellos, hemos persistido con las asesorias académicas, las
tutorias y la atencion psicologica; afiadido a ello seguimos impulsando una vision global como lo fue en esta ocasion el *VI Congreso Intemacional de las
Ciencias Sociales y Administrativas®, cuyo tema central fue "Responsabilidad Social Empresarial” y "Equidad de Género", donde se presentaron conferencias
magistrales con ponentes intemacionales. Asi también continuamos con e! fomento a la "Cultura de la Legalidad y los Valores®, desarrollando y fortaleciendo
aspectos como la ecologia, 1a convivencia sana, la cultura, el deporte, el civismo y la firmeza para actuar con rectitud, en pro de una sociedad inclusiva,
concigntizando 2 los alumnos y al personal de la DES con este tema, asi como abriendo espacios educativos para personas con capacidades diferentes.

2.- Problemas atendidos

Los principales problemas que se sefialaron en el proceso de planeacion fueron: que existian muy pocos PTC en el SN, I planta de profesores cuenta con
muchos afios de antigliedad en la institucion, las préacticas profesionales no estan incorporados en los PE.

En atencion a los sefialamientos se trabaja de forma puntual; Si bien los CA han logrado avance en la habilitacion, dos de elios se consolidaron, asi mismos se
continiian emprendido acciones, muestra de ello es el reciente ingreso al SN por parte de dos Doctoras integrantes del CA de Gestion Administrativa e
Innovacion Tecnoldgica. Se sigue fomentando entre la plantilla de maestros !a participacion en publicaciones; en este proyecto se publicaron 9 articulos en
revistas intemacionales de calidad:

~"Correlacion entre el nivel de competencias organizacionales y el grado de escolaridad, planta en Chihuahua, México™.

-"Social Management through a Business incubator for the Generation anda operation permanence of companies”

~“Andlisis de los estilos de pensamiento en los alumnos de Posgrado de la Facullad de Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma de
Chihuahua”

-"Teaching competences in higher education virtual leaming environments” .
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-"Relacion entre antecedente Empresarial Familiar y el Emprendimiento de Micro y Pequeiias Empresas”.

-"Use of social networks and academic performance in exact sciences in university students”.

- "Percepcion de estudiantes y docentes de e-posgrado sobre competencias en TIC de educandos”.

-"Bachelor students perception of technology and information management course®.

-*Social Management through a Business incubator for the Generation and operation permanence of companies®

3.- Fortalezas asegquradas

El 100% de los PE licenciatura estan acreditados por CACECA, organismo reconocido por COPAES., Los programas educativos de Licenciatura en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion Financiera y Contador Publico fueron evaluados por el Organismo Acreditador CACSLA, logrando
su acreditacion intemacional en el &mbito latinoamericano.

Evidencias de la calidad de nuestros programas educativos son los importantes resultados alcanzados por alumnos y maestros asesores en los maratones
regionales y nacionales de conocimientos. Por parte del Maratén Regional de Conocimientos, del cual fuimos anfitriones se obtuvieron 3 primeros lugares en el
area de Finanzas y Fiscal e Informética Administrativa, dos segundos lugares en el area de Auditoria y Mercadotecnia. El Maraton Nacional, mismo que
también por primera vez fue otorgada la Sede a la Zona norte del Pais, fungiendo como anfitrién la DES, obteniendo un segundo lugar en el area de Finanzas,
un tercer lugar en el area de Informatica Administrativa y Fiscal lo que pone de manifiesto el alto nivel académico de nuestros estudiantes. Los maratones son
organizados por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion que agrupa mas de 300 instituciones educativas del pais.

Los PE de acuerdo a la fortaleza cinco se han mantenido, tal y como lo sefialamos al entrar en operacién los nuevos planes de estudio 2012, de la misma
manera se ha generado diversas estrategias de vinculacién con los sectores privado y piblico, logrando instituir las Academias Empresariales en las cuales
alumnos de la FCA cursan materias que fortalecen su desarrollo en empresas e instituciones de los sectores privado y social, impartidas por los directivos de
las empresas y apoyados por profesores universitarios, con la finalidad de proporcionarles los conocimientos y herramientas necesarias que les permitan ser
competitivos en el &mbito laboral. A la fecha se participa en este programa con 13 empresas.

Se mantiene la acreditacion de la Incubadora de Negocios de la FCA por parte del INADEM (Instituto Nacional del Emprendedor) de la Secretaria de Economia
Federal. Han sido atendidos en el proceso de incubacion 49 proyectos emprendedores en dos generaciones, de los cuales 30 pertenecen a alumnos o
egresados de la facultad.

Se apoy0 con recursos provenientes de este programa y con recursos propios la movilidad de los alumnos y de los profesores, quienes llevaron a cabo
estancias semestrales en la Universidad de Santiago de Chile y en la Universidad de Granada en Espafia.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Como parte de la innovacion educativa se han desarrollado estrategias para acercar a los alumnos de nuevo ingreso y su familia al quehacer universitario; para
ello se ofrece al inicio de cada semestre, el Curso de Induccién tanto a padres de familia como alumnos donde se les da a conocer la informacion general mas
relevante, como son: la presentacion formal de autoridades y personal administrativo que los encaminara a lo fargo de su proceso estudiantil.

A partir de 2013 se ha venido dando Ia firma de una serie de convenios que suman al aprendizaje de los estudiantes, permitiéndoles tomar clase en las
empresas participantes y recibir clases por parte de empresarios, todo esto dentro del programa Academias Empresariales a la fecha hay 13 empresas
participantes.

Con el propésito de abrir un espacio de comunicacion, conversacion y orientacion grupal, donde los alumnos tengan la posibilidad de revisar y discutir junto con
su tutor temas que sean de su interés, asi como también mejorar su rendimiento académico, solucionar problemas escolares y desarrollar habitos de estudio, a
partir del semestre enero-junio del 2015, se implementd e} sistema de Tutoria Grupal mediante el cual alumnos de 1er. semestre han sido beneficiados
mediante el acompafiamiento de un tutor. Adicionalmente se imparten asesorias tanto grupales como individuales, estudiantes destacados ayudan a sus
compafieros a comprender y aprobar en diferentes materias.

Se esta llevando a cabo el Programa de Trayectoria Escolar, el cual es una herramienta de apoyo que permite identificar Ia situacion académica de cada uno
de los alumnos, asi como facilitar la toma de decisiones oportunas para dar seguimiento a los mismos durante su estancia en la Facultad.

S.- Atencion a las

recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Con el propésito de disminuir y erradicar la reprobacion escolar y desercion, se redoblan esfuerzos y se vienen realizanda una serie de acciones importantes
encaminadas a fortalecer la vida comunitaria y académica de los alumnos, ejemplo del Programa de Trayectoria Escolar como accion especifica para asegurar
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la calidad educativa y su impacto en los resultados académicos de los estudiantes, con propésitos de diagndstico focalizado de la situacion que guardan los
alumnos de la Facultad, creado como un modelo matematico capaz de calcular el riesgo que presentan los alumnos con respecto a su trayectoria esludianti,
permitiendo identificar los puntos fuertes como institucidn, ademéas permite diagnosticar problemas académicos de los alumnos, dando pie a la formulacion de
acciones encaminadas a dar respuesta a los mismos. Con esta accién se obtuvieron importantes resultados positives como la disminucion del 21% al 17% de
estudiantes con riesgo alto, ademas se reflejo un aumento del 35% al 45% en los alumnos sin riesgo, gracias a las acciones implementadas como tutorias,
asesorias, becas, nutricion y apoyo psicolégico.

6.- Contribucion a 1a mejora de los indicadores planteados en el Anexo XllI del PIFI

Como se menciond en lineas anteriores, los recursos apoyados por este programa, a lo largo de sus diversas versiones, han sido el soporte principal que
permite atender directa e indirectamente el mejoramiento de ios indicadores institucionales, logrando incrementar sus niveles.

Actualmente se cuenta con una planta de 101 PTC que atienden todos los programas educativos de la DES, aunado a lo anterior estas plazas han sido
concursadas a fravés de convocatorias abiertas, en donde se privilegid para el criterio de seleccion la capacidad académica del docente, su grado de
habilitacién, experiencia profesional, experiencia en trabajos de investigacion, entre otros, de tal forma que venga a mejorar este indicador, que por el nimero
de matricula que atiende la DES, sigue siendo insuficiente en cuanto a la relacién PTC-Alumno. Por lo anterior se mejora el nivel de estudios de los PTC, en
los cuales con las contrataciones y con una incesante promocién para que los docentes contintien sus estudios de doctorado, se cuenta con 27 profesores con
grado de Doctor en el area de su desempefio, los 65 con grado de maestria. De los PTC, 82 cuentan con perfil deseable otorgado por PRODEP. Otro
indicador importante en este rubro es la Incorporacion de los docentes al SNI, en el cual esta DES ha tenido avances durante este afio al ingresar a dos
maestras, aunque sigue siendo una de sus principales areas de oportunidad. Sin embargo la Facultad seguira apoyando a sus docentes en aquellas areas de
oportunidad emitidas por los evaluadores, a fin de que los docentes no desistan, y continllen atendiendo las recomendaciones y solicitando su incorporacion.

7.-NUmero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacién Niimero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 4 3 1
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 4 3 1
Movilidad acadamica
Cornplamento de la formacién Complementa de Iz formacion
Tipo Numero Nacional Intemacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 8 4 4
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0
Total 8 0 4 0 4

.- Impacto en 1a modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

En este proyecto se autorizaron adquirir infraestructura para extensiones como computadoras, multinacionales, bafles, sillas de visita, mesas proyectores,
pantallas de proyector, etc. Para la Incubadora de Negocios, se adquirié: mesa de juntas para 16 personas con sus respectivas sillas, modulos de trabajo,
ecritorios, pantalla de pared. Para equipamiento del Gimnasio de la Facultad, se adquirié, banco predicador, biciletas, caminadora, eliptica, jaula para
sentadillas y maquina abdominales. Por parte de los equipos de Futbol americano, representativos, se adquirieron jersey, fundas, playera y short, barbiquejos,
shouders, galletas para proteccion, candados para proteccion y cascos.

Para el siguiente proyecto se pretende continuar con la mejora y mantener los indicadores de capacidad y competitividad académica, principalmente en los
siquientes puntos: Dar acceso a los estudiantes de la DES a espacios que promuevan la activacion fisica en pro de la salud integral, por medio del
equipamiento del gimnasio (continuar con el equipamiento), asi como por medio de la participacion activa de competencias deportivas y den sentido de
identidad al alumnado, por medio de la adquisicion de equipo y uniformes para los equipos representativos de la DES.

Estas acciones son las que se estén trabajando bajo la vision de una administracion transparente, honesta, eficaz y eficiente en la administracion de los
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recursos. Es justo sefialar que se demanda del apoyo de recursos extraordinarios por medio de este programa o de los recursos exiraordinarios, dado que es

insuficiente el esfuerzo y ia velocidad con que se actualizan los equipos de comunicaciones y de tecnologias de la informacion, demandan de un proceso de
actualizacion constante.

9.- Impacto en |a capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

Los PTC participan activamente en congresos nacionales e intemacionales como los siguientes:

-6 Maestros asistieron como ponentes al "XX Congreso Intemacional sobre innovaciones en Docencia e Investigacién en Ciencias Econdmico
Administrativas”, el cual se llevé a cabo del 11 al 13 de septiembre del 2017 en Acapulco, Guerrero.

-7 Docentes participaron como ponentes al *XX| Congreso Intemnacional de Investigacion en Ciencias Administrativas® organizado por ACACIA, el cual se
llevd a cabo del 23 al 26 de mayo del presente en Puerto Vallarta, Jalisco.

-Del 27 al 29 de septiembre en la Universidad Nacional Autonoma de México, se llevd a cabo el *XXI1 Congreso Intemacional de Contaduria, Administracion
e Informética”, en e! cual asistieron como ponentes 3 docentes.

-Del 23 al 26 de Mayo del presente en San José, Costa Rica, se llevd acabo el "Congreso Global en Administracion de Empresas y Finanzas 2017 (2017
Costa Rica Global Conference on Business and Finance, GCBF), en el cual asistio 1 Docente como ponente.

-Del 8 al 10 de noviembre del presente en Celaya, Guanajuato, México, se llevo acabo el "Congreso Intemacional de Investigacion Academia Joumals
Celaya 2017" en el cuat asitieron como ponentes dos Docentes de la DES.

-Del 28 al 30 de noviembre del presente en Guadalajara, Jalisco, se llevo a cabo el "Foro Académico Mundial de Derechos Humanos”, en el cual asistieron
2 Docentes como ponentes,

-Del 8 al 10 de Noviembre del presente en Puerto Vallarta, Jalisco, se llevé a cabo el "XI Congreso de la Red Intemacional de Investigadores en
Competitividad®, en el cual asistié un docente de la DES como ponente.

-Del 11 al 13 de octubre del presente en Pachuca, Hidalgo, se llevo a cabo el "5to. Congreso Intemnacional de Investigacion en Ciencias Econdmico
Administrativas” asistiendo dos Docentes como ponentes.

PTC pertenecientes a CA que participaron en Redes de Investigacion conjunta con otras Universidades:
-Del 24 al 28 de Octubre del presente, asistio un Docente a manzanillo, colima.a dar seguimiento a los trabajos de redes de investigacion.
-Dos Docentes asistieron a la Universidad Veracruzana a dar seguimiento a Redes de investigacion del 8 al 10 de noviembre del presente en Veracruz
-Del 28 julio &l 5 de agosto del presente, en el Tecnoldgico de Costa Rica, Provincia de Cartago, Carlago, Costa Rica, en el cual asistio una docente a
establecer Redes de Investigacion.

Se impartieron cursos de capacitacién a docentes de la DES:

-Curso de capacitacion de "Excel Avanzado” el cual fue impartido por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua, el 18 y 25 de noviembre
del presente en las instalaciones de la FCA.

-Curso de capacitacion de "Seguridad Informatica® el cual serd impartido por el Inslituto Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua en Enero del 2018
en las instalaciones de la FCA.

-Curso de capacitacion de "Excel Infermedio® el cual fue impartido por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua para Maestros de! area
de Lic. de Administracion de Empresas, el cual se llevo a cabo el 21 y 28 de Octubre de! presente en las instalaciones de 1a FCA.

-Curso de "Auditoria al desempefio y su relacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion®, el cual se llevo a cabo el 22 de Junio del presente en las
instalaciones del "Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua®

-Curso de capagitacion de "Seminario de Seguridad Social 2017° el cual fue impartido por e! Instituto Mexicano de Contadores Pblicos de Chihuahua, el
cual se llevd a cabo el 27 de julio, 4, 11, 18, 25 de agosto y 1 de septiembre del presente.

-Curso de capacitacion "Seminario de Impuestos 2017" el cual fue impartido por el instituto Mexicano de Contadores Péblicos de Chihuahua, mismo que s&
llevo a cabo el 22 y 29 de septiembre, 3,13,20 y 27 de Octubre del presente.

-Curso de capacitacion de “Semana de la Contaduria” el cual fue impartido por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Chihuahua, el 18 y 25 de
noviembre del presente en las instalaciones de la FCA

-Curso de capacitacion "Diplomado de Auditoria y Contabilidad Gubemamental 2017" el cual fue impartido por el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos
de Chihuahua, el 9,16,23,30 de octubre, 6,13,27 de noviembre, 4 y 11 de diciembre del presente en las instalaciones de la FCA.

10.- Impacto en |a formacion y atencion integral del estudiante

Como parte de las acciones sefialadas en el marco de este programa, asi como las paliticas es la de fortalecer todas aquellas acciones encaminadas a
afianzar la formacion integral de los estudiantes, como esté plasmado en el Modelo Educativo por Competencias y Centrado en el Aprendizaje.
Para alcanzar este propdsito, se han llevado a cabo multiples actividades y programas que contribuyan a esta meta.

Ejemplo de ellas y con el propdsito de acrecentar las tasas de aprovechamiento escolar, permanencia y egreso oportuno de los estudios, se ofrecieron cursos
de reforzamiento y regularizacion dirigidos a alumnos que requirieron elevar su nivel académico
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Se lanzo la convocatoria intema para todos aquellos alumnos interesados en participar en los Maratones Locales del Conocimiento en ias reas de
Administracion, Mercadotecnia, Finanzas, Informatica Administrativa y Fiscal. Los equipos ganadores, conformaron la representacion de la DES, ante otras
instituciones de educacion superior de la region norte del pais, que comprende los estados de Baja California, Baja Califomia Sur, Sonora, Sinaloa y
Chihuahua. Por su parte la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), convocd a los Maratones Regionales
2017, llevandose cabo del 27 y 28 de abril del presente siendo sede nuestra Facultad;obteniendo dos primeros lugares: 1er. Lugar en el rea de Finanzas, un
1er. Lugar en el 4rea fiscal y 2do. y 3er. lugar en el area de Auditoria, logrando asi participar en los Maratones Nacionales de Conocimiento, el cual se llevo a
cabo del 18 al 19 de octubre de 2017 en'y por primera vez en fa historia de los Maratones Nacionales de Conocimientos ANFECA, la sede es otorgada a una
IES del norte de! pais, motivo por el cual la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma de Chihuahua se viste de manteles largos
para recibir a 62 equipos procedentes de todo el pais para participar en la justa académica en las areas de: Fiscal, Finanzas, Administracion, Informatica
Administrativa, Mercadotecnia y Auditoria, obteniendo el honroso segundo lugar en Finanzas y Ia tercera posicion nacional para Informatica Administrativa y
Fiscal, lo que pone de manifiesto el alto nivel académico de nuestros estudiantes.

Durante el semestre Enero-Julio del presente asistieron 3 alumnos a una estancia semestral en la Universidad de Santiago de Chile, asi como un alumno
asisti a la Universidad de Granada en Espada.

Del 26 at 30 de septiembre del presente en Puebla, Puebla se llevo a cabo el "Congreso Intemacional: Acreditacion de Programas de Pregrado y Posgrado” de
CACECA", evento en el cual asistieron dos alumnas pertenecientes a la DES.

Del 9 al 11 de noviembre del presente en la Riviera Maya, Quintana Roo, asistieron 8 alumnos pertenecientes a la DES al "19° Congreso Intemacional de
Administracién, Contabilidad y Finanzas”

Del 19 al 21 de septiembre del presente en las instalaciones de la FCA se llevo a cabo el " VI Congreso Intemacional de las Ciencias Sociales y
Administrativas”, en el cual asistieron al rededor de 2,000 alumnos y Docentes de la DES, exponiendo ponentes nacionales e intemnacionales.

Del 26 de octubre del presente en las instalaciones de la Facultad se llevo a cabo "Expo Laboral 2017” en el cual asistieron alrededor de 200 Alumnos de la
DES exponiendo un Ponente intemacional.

Se continua con el Programa de Academias Empresariales, el cual consiste en que un grupo de alumnos destacados de los Gltimos semestres, tienen la
oportunidad de tomar clases en las instalaciones de las empresas lideres y dependencias publicas. EL proyecto incluye la colaboracién con las empresas Agri-
Estrella S de RL de CV, Deloitte, Bafar, Interceramic, la Auditoria Superior del Estado, CNDH, XEROX, Cuahutemoc Moctezuma, MASISA, CIMAV, FORD y
Grupo Punto Alto, en las que los alumnos de Licenciatura y posgrado cursan materias que fortalecen su desarrollo académico en empresas e instituciones de
los sectores privado y social, impartido por los directivos de las mismas y apoyados por profesores universitarios, con la finalidad de proporcionarles los
conocimientos y herramientas necesarias que les permitan ser competitivos en el ambito laboral

Se continda con el programa de Lideres Académicos en el que estudiantes destacados ayudan a sus compafieros a mejorar su rendimiento académico y
aprobar alguna de las siguientes materias: Aspectos Basicos de la Contabilidad, Contabilidad Financiera, Contabilidad de Costos, Procedimientos Integrales de
Costos, Normas de Informacion Financiera I, Normas de Informacion Financiera If y Contabilidad Gubemamental; por tal motivo desde octubre 2016 se ha
reconocido pliblicamente a 86 alumnos,

Por primera vez, del 24 al 27 de abril de 2017, se instalo el Modulo Académico Informativo en el edificio de licenciatura con la intencion de acercamos a las
necesidades de los alumnos e informar de procesos académicos relevantes.

El programa de Trayectoria Escolar es una herramienta de apoyo que permite identificar la situacion académica de cada uno de los alumnos, asi como facilitar
la toma de decisiones oportunas para dar seguimiento a los mismos durante su estancia en la Facultad.
Este programa, toma como base el desempefio académico del semestre anterior y el grado de avance curricular de los alumnos para clasificarlos en 4 niveles
de riesgos: Alto, Medio, Bajo y Sin Riesgo. [dentificando que el estatus de alumnos Sin Riesgo aumenté de un 42% a un 44% de la poblacion estudiantil total,
de un semestre a otro. Asimismo el porcentaje de alumnos con Riesgo Bajo disminuyd de 13% a 10% gracias a las siguientes acciones implementadas:

-Se impartieron un total de 3,672 acciones de asesorias.

-El Departamento de Psicologia impartié un total de 815 sesiones a 216 alumnos dentro de las cuales se encuentran alumnos de licenciatura y posgrado,
empleados administrativos y familiares

-Se impartieron varias platicas y talleres destacando la platica “Violencia en el Noviazgo" que contd con la presencia de 109 alumnos, mientras que, en
conjunto, las platicas "Inteligencias Multiples", "Autoestima®, y "Comunicacion Asertiva" contaron con la asistencia de 1,286 alumnos durante el periodo
reportado

-Se enviaron alrededor de 5,096 comeos a alumnos de la Facultad informandoles acerca de su situacion académica y los departamentos a los que pueden
acudir para mejorar su desempeiio (Psicologia, Becas, Tutorias y Asesorias, Control Escolar y Jefaturas de Carreras).

-Se entregaron 617 cartas a maestros de la Facultad, informandoles cuales de los alumnos inscritos en algunos de sus grupos se encuentran en situacion de
riesgo alto, sugiriéndoles canalizarlos a algunos de los departamentos de apoyo con los que cuenta la facultad.
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-Se entregaron 145 cartas a tutores, dandoles a conocer la trayectoria escolar de sus tutorados, ademas de las reas de apoyo a las que han asistido como
Psicologia, Becas y Asesorias.

-Se realizd una charia motivacional dirigida a alumnos que el Sistema de Trayectoria Escolar detecté en riesgo alto, impartida por la Lic. Monica Chavira del
Instituto Chihuahuense de la Juventud, con una asistencia de alrededor de 300 alumnos.

El 15 de marzo de 2017 se llevd a cabo el "Open House" en la Facultad de Contaduria y Administracion, en donde estuvieron presentes representantes de los
equipos deportivos y grupos académicos de la Facultad, todo esto con el objetivo de invitar a la comunidad estudiantil a integrarse en dichas actividades para
enriquecer su formacion académica, cultural y deportiva

La 4* Semana Académica de Contaduria y Administracion se llevé a cabo del 25 al 27 de abril.

Dentro del marco de los trabajos de la Semana Académica se presentaron una serie de conferencias con temas de Contaduria Pubiica, Recursos Humanos,
Administracion, Fiscal, entre otros. Dichas ponencias estuvieron a cargo de expositores de talla nacional

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

| Capitulos de Libros —|
No se han agregado capitulos de libros,
| Aticulos I

Articulo 1: Correlacion entre el nivel de competencias organizacionales y el grado de escolaridad, planta en Chihuahua,
Revista: GLOBAL IBFR DEL "THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE"

Articulo 2: "Social Management through a Business incubator for the Generation anda operation permanence of companies”
Revista: "intemational Review of Management and Business Research (IRMBR).

Articulo 3: "Andlisis de los estilos de pensamiento en los alumnos de Posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracion
Revista: Revista del Colegio de Investigadores Iberoamericanos al Servicio del Conacimiento AC.

Articulo 4: "Teaching competences in higher education virtual leaming environments”
Revista: Intemational Review of Management and Business Research (IRMBR)

Articulo 5: Use of social networks and academic performance in exact sciences in university students
Revista: Intemacional Jounal of Reserch science & management

Articulo 6: "Percepcion de estudiantes y docentes de e-posgrado sobre competencias en TIC de educandos”
Revista: Revista Latina de Comunicacién Social

Articulo 7: "Bachelor students perception of technology and information management course”
Revista: "Intenational Journal of Advanced Research (IJAR)

Articulo 8: Social Management through a Business incubator for the Generation and operation permanence of companies
Revista: intemational Review of Management and Business Research (IRMBR)

Articulo 9: Relacion entre antecedente Empresarial Familiar y el Emprendimiento de Micro y Pequefias Empresas

Revista: European Scientific Joumal (ESJ)

|_Ponencias |

Ponencia 1: Causas de la desarcion y el rezago en los alumnos de la camera de Canlador Piblico de la Facultad de Contaduria
Evento: XX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico

Ponencia 2: Variable econémica, factor que propicia la Interrupcion o disercion de los alumnos durante su carrera profesional en
Evento: XX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico

Ponencia 3: Percepcion de los maestros acerca de Educando para la paz.
Evento: XX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico

Ponencia 4: Evaluacion del programa de Facultad Incluyente integrando ef concepto de tutoria resiliente.
Evento: XX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico

Ponencia 5: Andlisis de clima-laboral aplicando método-analitico-sistémico para determinar relacion productiva en la empresa
Evento: XX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico

Ponencia 6: Anélisis de factores que influyen en el desempefio académico en estudiantes que trabajan extra-clase (FCA-UACH)
Evento: XX Congreso Intemacional sobre innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico

Ponencia 7: Deteccion de algunas de las principales causas que originan se presenten conflictos entre los estudiantes
Evento: XX Congreso Intemnacional sobre Innovaciones en Dacencia e Investigacion en Ciencias Econémico

Ponencia 8: Tecnologias de informacién para mejorar la comunicacion tuterial.
Evento: XX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econdmico
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Ponencia 9: El disefio curricular basado en competencias. El caso de la Universidad Autonoma de Chihuahua.
Evento: XX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Economico
Ponencia 10: Condiciones de teletrabajadores en la relacion tabajo-familia, en la Ciudad de Chihuahua
Evento: XXl Congreso Intemacional de Contaduria, Administracion e informatica de la UNAM
Ponencia 11: Percepcion de Calidad del servicio a usuarios. Caso: Coordinacion Delegacional Informatica- IMSS Chihuahua
Evento: XXiI Congreso Intemacional de Contaduria, Adminitracion e infomética de la UNAM
Ponencia 12: "Correlacion Entre ef Nivel de Competencias Organizacionales y el Grado de Escolaridad, Planta en Chihuahua,
Evento: "Congreso Global en Administracion de Empresas y Finanzas 2017 (2017 Costa Rica Global Conference on
Ponencia 13: La falta de empleo y de oportunidades es factor determinante para que se genere violencia familiar en el poligono
Evento: Congreso Intemacional de investigacion de Academia Joumnals.com Celaya 2017
Ponencia 14: Andlisis de los elementos de un modelo por competencias a nivel maestria de la FCA de la Universidad Autonoma
Evento: Red Intemacional de Investigadores y competitividad (RIICO) dentro del Xi Congreso 2017
Ponencia 15: Estres laboral en empleados del departamento administrativo de una empresa comercializadora de fierro y acero
Evento: 5° Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Economico Adminitrativas
Ponencia 16: Andlisis de condiciones de clima laboral en empleados de una empresa del giro aeroespacial en Chihuahua,
Evento: 5° Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Economico Adminitrativas
Ponencia 17: Estrategias para generar investigacion en alumnos del drea Econdmico-Administrativa
Evento: Xl Foro Investigacion Nacional e Intemacional 2017
Ponencia 18: "Universidad y emprendimiento empresarial caso de estudio: Estudiantes de la Facultad de Contaduria y
Evento: 1V Congreso Intenacional, VII Coloquio Intemacional y XII Nacional de Investigacion en Ciencias Economico-
Ponencia 19: Percepcion de la RSU por los Alumnos de la FEN UACH
Evento: IV Congreso Intemacional, VI Coloquio Intemacional y XII Nacional de Investigacion en Ciencias Economico
Ponencia 20: Percepcion de la Responsabilidad Social Universitaria por los Alumnos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia
Evento: 1V Congreso Intemacional, VIl Coloquio Intemacional y XII Nacionai de Investigacion en Ciencias Econdmico
Ponencia 21: Descripcion del control intemo en las pequefias empresas ubicadas en el Circuito Universitario de la Ciudad de
Evento: IV Congreso Intemacional, VII Coloquio Intemacional y XII Nacional de Investigacion en Ciencias Econémico
[ Memorias |
Memoria 1: Memoria de "XX Congreso intemacional sobre Innovaciones en Docencia e investigacion en Ciencias Econdmico
Evento: XX Congreso Intemacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico
Memoria 2: Memoria del "XI| Foro Investigacion Nacional e Intemacional 2017"
Evento: XII Foro Investigacion Nacional e Intemacional 2017
Memoria 3: Memoria del "5° Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Economico Adminitrativas”
Evento: 5° Congreso Intemnacional de Investigacion en Ciencias Econémico Adminitrativas
Memoria 4: Memoria del "XXI Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Administrativas ACACIA 2017"
Evento: XXI Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Administrativas ACACIA 2017
Memoria 5: Memoria del "XXIil Congreso Intemacional de Contaduria, Administracién e informatica® de 1a UNAM
Evento: "XXIIl Congreso Intemacional de Contaduria, Administracion e Informatica” de la UNAM
Memoria 6: Memoria del "3er. Congreso Intemacional de Investigacion en Escuelas y Facultades de Negocios"
Evento: "3er. Congreso Intemacional de Investigacion en Escuelas y Facultades de Negocios”
Memoria 7: Memoria del *V Congreso Intemacional, VIl Coloquio Intemacional y XI! Nacional de Investigacién en Ciencias
Evento: IV Congreso Intemacional, VI Cologuio Intemacional y XIl Nacional de Investigacion en Ciencias Econémico
Memoria 8: Memoria del "5to. Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Economico Administrativas, desarrollado en
Evento: 5to. Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Economico Administrativas, desarrollado en San Agustin,
Memoria 9: Memoria del "3er. Encuentro Regional de Tutorias”
Evento: 3er, Encuentro Regional de Tutorias
| Patentes |

No se han agregado patentes.

| |
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