Seguimiento de Metas Acauémicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P FC E
Emed Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 A

Universidad Autonoma de Chihuar!ua

P/PFCE-2016-08MSU0017H-03  Transversalizacién de la Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Chihuahua

Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir a la erradicacién de la discriminacion y la marginacion por género en la UACH y continuar con el establecimiento de la igualdad de
género mediante acciones que fortalezcan la incidencia en la prevencién, atencion , erradicacién , generando informacion, transferencia de
conocimiento e indicadores que permitan dar seguimiento a la dinamica del problema de la desigualdad en las practicas, procesos y
funciones sustantivas del alumnado, personal docente y administrativo.
No. MA Descripcion de ta Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
% Ejercido
95,000.00

Programado %

95,000.00

Programado Alcanzado
150.00 1,045.00

1 Sensibilizar a docentes en teméaticas de responsabilidad social
(ética, derechos humanos e igualdad de genero) mediante
capacitaciones asi como material didactico impreso y

audiovisual.
2 Sensibilizar a docentes y administrativos en tematicas de 184.00 5,166.00 |2,807.6| 462,908.00 | 326,999.24 | 70.64
Responsabilidad Social enfocadas en los derechos humanos, 1

igualdad y prevencién de la violencia de genero mediante
conferencias, cursos, talleres y material de apoyo.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00 0.00 50,000.00 75.00 1,045.0( 45,000.00

0
2 0.00 9.00 0.00 92.00 0.00 63,587.04 92.00 4,192.0| 239,029.19 0.00 965.00 | 24,383.01
0
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

1 En los cursos llevados a cabo durante el cuarto trimestre se estuvieron difundiendo tres videos que tambien se contemplaban en la meta uno,
en cuanto a las capacitaciones de docentes fue inferior la cantidad de asistentes debido a problemas con el tiempo con direccion academica,
sin embargo el dia 14 de diciembre se estara trabajando con un plan de accion

2 aunado a los cursos, se estuvieron realizando conferencias magistrales aprovechando a los instructores, esto logro que hubiera masa impacto,
tambien con los saldos se adquirieron boletos de avion para instructores y poder tener un mayor impacto

/N
/ Firma 4 //;
I i 7

M.E. Luis Alberto Figrro Ramirez Dr. Gerardo Asic'éﬁcio Baca
ector Responsable d?'i Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre de! ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -P
SECRTTARLS O CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 : I C E
FDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Unlversidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Proyecto: Transversalizacion de fa Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Chihuahua

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : . ‘ %Total de bV
dicador de Calidag Numero Numero ) Numero % Niamero  %Alcanzado %Trimestral ° Justificacion IES

Personal universitario capari!ado en igualdad de género y violencia contra |as mujeres = ol = | g ST
Total: 1,064

ademas de la participacion que se
tuvo por parte de docentes en los
Nimero y % de profesores capacilados en cursos programados con los saldos,
141 igualdad de género y erradicacion de la 324 16.53 210 19.74 210 19.74 130 12.22 619 61.9 se estuvieronrealizando actividades
violencia contra las mujeres de difusion como presentaciones de
videos, esto tuvo un mayor impacto
en los docentes.
Se empezd a lrabajar con el
Protocolo  de  Atencién  en
siluaciones de violencia de genero

Namero y Porcentaje del avance de los
142 documentos para la actualizacién de la 0 0 4 038 4 038 3 028 75 7 Sa'aa‘f:]fﬁiﬁzm pe;°“?r;gg;::::
Normativa incorporando el enfoque de Género mencionar que se estard trabajando

en un documento para la promocion
de materias optalivas transversales.
Ademas de la participacion que se
tuvo por parte de docentes en los

Numero y % de profesoras capacitadas en cursos programados con los saldos,
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 337 29.13 355 20.63 355 20.63 114 6.62 321 32.11 se esluvieron realizando actividades
violencia contra las mujeres de difusién como presentaciones de

videos, esto tuvo un mayor impacto
an los docentes.

Se tuvo un buen numero de
administralivos participando en los

Numero y % de administralivos capacitados cursos v actividades afines a la

1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 187 15.97 21 1.46 21 1.46 88 6.11 100+ 100+ Yy .
violencia contra las mujeres promocion de estas tematicas, el
uso de los saldos ayudo a mejorar

los indicadores.

ol do administatvas AT O -0t " B e 47 YIS e AT S W R T
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P F
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 y . C E

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSUO017H
Clave de convenlo: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38
Proyecto: Transversalizacion de la Equidad de Género en la Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-03
Se tuvo un buen numero de
dministrati icil I
Numero y % de administrativas capacitadas zuggs ;a ';’;Siviz::fs'pa:fﬁ]‘;:na °|:
1.4.1 en IIgualldad dte glénero y erradicacion de la 191 17.54 79 5.44 79 544 170 1.71 100+ 100+ promacion de estas tematicas, el
violencia contra las mujeres uso de los saldos ayudo a mejorar

los indicadores,

Total: 14,437

Se  aprovecharon a  algunos
instructores  para  cursos  que

Numero y % de alumnos capacitados en también  aprovechamos  para
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de ta 697 48 5,400 374 5,400 374 662 4.59 12.26 12.26 conferencias  magistrales  paraa
violencia contra las mujeres conferencias  magistrales  para
impactar a alumnos, asi como el uso
de los saldos.

Total da alumnas Total: 16,530

Se aprovecharon a algunos que
tambien  aprovechamos  para

Numero y % de alumnas capacitadas en i )
‘ o conferencias ~ magistrales  para
1.6.1 |gu|alda.d de gténTro y e_rradlcambn dela 674 4.09 5,400 3267 5,400 32.67 844 511 15.63 15.63 impactar a alumnas, asi como el uso
Ll RN de los saldos.inslructores para
cursos

Programas Educativos

Total: 105

Se trabajo durante 7 meses en la
actualizacion de programas
analilicos de las malerias asi como
en su desarrollo en m modalidad

Programas Educalivos que se actualizaron virtual, aunado a esto se capacito a
3141 incorporando elementos relacionados con la 58 57.43 105 100 105 100 4 381 3.61 3.81 docentes y se va a disefar un plan
igualdad género. de trabajo para que cada semestre

puedan difundirse y promocionarse
estas materias con el objetivo de
que un mayor nimero de
estudiantes las cursen.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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Unlversidad:
Clave 911:

Clave de convenlo:

Proyecto:

Clave de proyecto:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38
Universidad Autonoma de Chihuahua

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-03
Transversalizacion de la Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Chihuahua

1.+ Vaboracion General del avance o cumplimienio academico dai proyecio

| Encuanto al personal dacents y estudiantes sl cumpimianic general fue busna sin embargo en personal docente ain se sigus batallando parz que tomen las capacitaciones. |

2. Problemas stendidos

| Sereforzo la oferta de materias en temas da responsabllidad sacial, derechos ¥ #fica, con la materia de género, cultura y cludadania ss han tenido problemas logistces, |

| Eiapoyoy enlace con direccia amica y al centro universitario para el desarrollo docents (CUDD) seran un apoyo importante para les praximas capacitasionss, |

4. Numero de estudiantes, profesores ¥ personal administrative beneficiados

Curso 1: Nusites Masculinidades
Curso 2: La transversalizacion de genero en las uni icas de la Universidad Autr de Chil
Curso 3: Capacitacion a docentes para dar materia de Derschos Humanos
Curso 4: Capacitarion a docentes para impartir materia de Responsabifidad Social
Curso 5 Capacitacion a doceniss para impariir la materia de Etica
Curso 6: La ensefianza basada en proyecios sociales y de investigacion
Cureo 7 Responsabilidad Social
[ Tallares
Taller 1: El uso del lenguaje con parspectivs de gafiern
Taller 2: Lainclusuion de [a perspectiva de genero en la educacion
[seminarios |
Ne se han agregade seminarios.
I Diplomados: |
Di ¥ Dip en derechos h oigl de Genero IV Ganaracion
Diplomado 2: Derechos Humarnios V Generacion
L& i ]
o o Cortarantia "Salymg y Vick
Conf ia 2: \ ia en el noviazgo y emp
Conf 3 C ia sobre probk sociales, i @ investigacion
Conf ia 4: C ia "Genero y p i
Conferencia 5: EXPOSICIONES DEL ENCUENTRO DE ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO
Conferencia 6: Obra de teatro y platica "Pasiones Modemas®
3.~ Produccion clentifica
Libros
No sa han sgragado libros.
Capltulos da Litvos |
Na se han agregada capitulos de fibros
[ Aiticuos ]
No se hizn agregado articulos:
[_Pooendes i
No se han agregado ponencias:

No s han agregado memorias,

7 e
£
ME. Luis fiberto Fiero Ramirez
Rector
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