Seguimiento de Metas Ac. .micas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE

SEP
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

AFCRETARTA DF.

Universidad Autonoma de Chihuahua
I

P/PFCE-2016-08MSU0017H-01 Atencion a Problemas Comunes de las DES

Descripcion del Objetivo Particular

Actualizar el modelo educativo de la Universidad Autonoma de Chihuahua y de acuerdo a ello fortalecer el Programa Integral de
Fortalecimiento Docente en diferentes modalidades.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o

Actualizar el modelo educativo de la UACH y la evaluacién al 161,675.00
desempefo docente mediante un proceso sistematico y
objetiva, que impacte al menos 1500 docentes de las 15
Unidades Académicas. (DPIE)

2 Formar y actualizar a 2300 por afio y certificar a 133 profesores 600.00 922.00 1563.67 | 844,195.00 | 592,551.84 | 70.19
universitarios acorde a las competencias docentes en las
diferentes modalidades educativas ofertadas en la UACH. Asi
como incrementar la formacion y actualizacién de tutores en un
50%. )

3 Llevar a la Universidad hacia una practica académica 1,550.00 3,200.00 |206.45| 553,180.00 0.00 0.00
innovadora que involucre métodos de ensefanza, aprendizaje
acorde a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes con
lo que se impactara a 3200 docentes y 30240 estudiantes en
todas las modalidades educativas que utilizan la plataforma
educativa institucional (CECAD)

4 Formar y actualizar al 70% de los responsables de disefios 20.00 20.00 100.00 | 532,751.00 | 378,619.54 | 71.07
curriculares de licenciatura y posgrado de las 15 Unidades
Académicas en: pertinencia, flexibilidad, integralidad, virtualidad
e internacionalizacion de planes y programas de estudios por
competencias (DPIE)
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750.00 835.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 217.00 | 345,000.00 0.00 0.00 | 219,900.07 600.00 705.00 | 27,651.77

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,550.00 |[3,200.0 0.00

0
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 328,305.28 0.00 0.00 50,314.26 20.00 20.00 0.00

1

menos 1500 docentes.

No. MA Observacion

Gracias a los recursos obtenidos del PFCE 2016 se pudo realizar |a evaluacion para la actualizacion del modelo educativo el cual se alcanzé
un impacto a 835 docentes. Los resultados obtenidos contribuyeron al disefic de un Software Estadistico del Sistema Integral Evaluacién del
Desemperio Docente (SIEDD). La meta evaluacién a la docencia brindo elementos para mejorar y actualizar el Programa Integral de
Fortalecimiento Docente a través de trayectos formativos es decir cursos y talleres que contribuyen a la actualizacién de la docencia, la
gestion, la investigacion, el desarrollo de la tutoria, el desarrollo sustentable y la inclusién educativa con cual estan siendo beneficiados al

Con el recurso obtenido con el PFCE2016 se impartieron 32 talleres en el area de formacién docente, con la atencién a 558 usuarios. En
cuanto al trayecto de investigacion, se impartieron cuatro cursos en este rubro con la atencion a 45 usuarios,. Ademas, se contd con asesores
para el disefio de cursos o talleres del trayecto de investigacion, los cuales crearon cursos incluyendo materiales digitales, tales como
MOOC'S y tutoriales. La inclusion educativa también se abordé a través de seis cursos talleres en modalidad presencial: elementos para el
disefio de propuestas curriculares adaptada (29), la transversalizacion de la perspectiva de género en la educacion superior (26) e la
educacion inclusiva en la educacion superior (17) que se ofertaron en tres sedes foraneas: Delicias, Parral y Juarez y tres cursos en
Chihuahua. Beneficiandose al menos a 72 docentes. Asimismo para asegurar la atencion al estudiante en condicién de vulnerabilidad se
disefid e implemento un diplomado de tutorias presencial con enfoque inclusivo. Al cual se inscribieron 30 docentes de tiempo completo.

Dando un total de 705 docentes beneficiados.

de la institucion.

Derivado de las acciones realizadas en este proyecto, que incluyé la adquisicién de licencias de software para produccién multimedia, el
fortalecimiento de la infraestructura de los servidores que hospedan las plataformas educativas virtuales y la contratacion de servicios de
desarrollo que brindaran soluciones y mejora al servicio ofrecido a los estudiantes de nuestra institucién, en este Gltimo punto, se realizo el
desarrollo de una interfaz en la plataforma educativa, contribuyendo en el trabajo de seguimiento de docentes y de estudiantes. Con todo lo
que se recibid por parte del proyecto PFCE 2016 se continuara beneficiando al total de la poblacién estudiantil, compuesta por 30,095
estudiantes inscritos en las diferentes Unidades Académicas de Licenciatura, Posgrado y Materias Basicas Universitarias, Materias de Apoyo
Presencial y Cursos Especiales, en el ciclo escolar agosto-diciembre 2017, asi como a la plantilla docente de la institucion compuesta por 3200
maestros y se beneficié también a 351 aspirantes a ingresar en el ciclo escolar enero - junio 2018 que participaron en el Médulo Introductorio

Se favorecié con el proyecto PFCE2016. La infraestructura académica para el desarrollo de los cursos de formacién y actualizacién en los
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distintos trayectos formativos (docencia, investigacion, gestién), disefio curricular, academias universitarias, tutorias, inglés. se recibio 2
teléfonos digitales, los cuales favorecieron la comunicacién entre personal de este centro y los docentes de Uach, dos impresoras, una a color
y otra en blanco y negro, las cuales permitieron la difusion entre los docentes de los eventos que se realizan en este centro, asi como la
impresién de constancias y otros documentos, un sistema de audio, asi como un micréfono y amplificador para espacios comunes, los cuales
favorecieron el sonido en las salas del Centro universitario para el desarrollo docente; ademas, de 12 computadoras portatiles, mismas que
fueron empleadas para la capacitacién y actualizacion de los docentes al ubicarlas en las salas de este centro. De igual forma los resultados
de la evaluacion del Modelo Educativo contribuyeron a la actualizacién de la normativa de disefio curricular con impacto en todos los disefios
curriculares actuales y futuros que se desarrollen en las 15 Unidades Académicas. Lo cual permite contar con disefio curriculares mas
pertinentes, flexibles y acorde a los retos de la sociedad del conocimiento. Llegando a la meta de formar y actualizar al 20% de los
responsables de disefio curricular.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar la innovacion de los procesos de atencién a los estudiantes
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%
1 Evaluacion sistematica y objetiva de los procesos de atencién al|  8,000.00 8,287.00 [103.59 | 110,153.00 | 44,776.80 | 40.65
estudiante, que impacte al menos 10,000 de los estudiantes de
las 15 Unidades Académicas . (DPIE)
2 Innovar los procesos de atencion Integral al estudiante 8,000.00 8,287.00 |[103.59 | 164,519.00 57,425.01 34.90
arrojando diagndsticos mas completos e integrales, con una
cobertura de 8000 alumnos al afio, optimizando los espacios
del DAIE y del PIT para incrementar la capacidad de atencién a
los estudiantes en situacién de riesgo.
3 Eficientizar la atencién a los tramites y procesos escolares de 1,000.00 2,500.00 |250.00 | 53,566.00 31,741.76 | 59.26
los estudiantes impactando al menos 10,000 alumnos de la
matricula universitaria.
4 Dar seguimiento a la trayectoria escolar impactando por lo 8,000.00 9,781.00 |122.26 | 2,514,946.00 |2,347,859.48 | 93.36
menos a 10,000 de los estudiantes.
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Meta

Trimestre 1
Meta

Programada

Monto

Meta

Trimestre 2

Meta

Ejercidoy Programada

Aprobado

Monto

Meta

Trimestre 3
Meta

Ejercidoy Programada

Aprobado

Monto

Meta

Trimestre 4
Meta

Ejercidoy Programada

Aprobado

Monto
Ejercido y
Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 44,776.80 8,000.00 (8,287.0 0.00
0
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 57,425.01 8,000.00 [8,287.0 0.00
0
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 31,741.76 1,000.00 0.00 0.00 0.00 2,500.0 0.00
0
4 0.00 0.00 0.00 0.00 1,138.0 (1,979,733.3 0.00 0.00 | 11,018.14 8,000.00 |[8,643.0( 357,108.00
0 4 0
No. MA Observacioén
1 Se realiz6 la evaluacion al Programa de Atencién a Estudiantes Indigenas utilizando estrategias metodolégicas cualitativas y cuantitativas,

obteniendo informacién muy valiosa que permitié crear Modelo de Atencidn para estudiantes en situacion de vulnerabilidad con impacto en 222
estudiantes indigenas y 47 estudiantes con alguna discapacidad. Otra forma de beneficiar el proceso formativo de los estudiantes fue a través
de la reingenieria del Sistema Estratégico de Tutorias Académicas - Tutores (SETA-T). Es asf que se estan actualizando a los tutores de las
diferentes Unidades Académicas que suman un 700 tutores beneficiados. Para dar cumplimiento a esta meta, se invit6 al Dr. José Luis Castillo
Hernandez de la Universidad Veracruzana, Ex Director de la Facultad de Nutricién, Asesor de la Rectorfa, y actualmente Vicepresidente de la
Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud, quien por su vasta experiencia y trayectoria realizo una visita de asesoria y
evaluacion del Proceso del Carnet Integral de la Salud de nuestra Universidad, con la finalidad de efectuar una critica constructiva y hacer una
serie de recomendaciones que nos permitan ser mas eficientes al realizar el Carnet, mejorar la calidad de las evaluaciones que se realizan, y
profesionalizar el proceso con miras a realizar proyectos de investigacion en Salud a los 6,143 alumnos de nuevo ingreso 2017 asi como a los
alumnos que siguen con sus consultas regulares en Activacion Fisica 624, en Psicologia 488 y Nutricion 1,032 del Carnet Integral de la Salud.
Llegando a la meta de beneficiar a 8,287 alumnos.

2 Con el recurso otorgado para este proyecto, se instalaron 3 cubiculos de cristal y aluminio, dando espacio de trabajo y atencién a la Area de
Activacion Fisica, y para Los pasantes de Psicologia y de Nutricion que estan realizando su Servicio Social y practicas profesionales, Gracias a
estos cubiculos, podemos mejorar la atencién y dar seguimiento a los alumnos universitarios que requieren apoyo en estas areas. También se
beneficié el proceso de atencién integral al estudiante con la ampliacién al Test de Personalidad Psicolégica que se aplica en el proceso del
Carnet Integral de la Salud, se le adiciono un test que pueda medir Habitos de estudio y formas de aprendizaje, por lo que se contratd los
servicios del Maestro Heber Alvarez Castillo, Profesor de la Facultad de Psicologia Sigmund Freud, para que disefiara una bateria de reactivos
que proporcionara la informacién requerida por los Tutores de los alumnos de la Universidad, los cuales se le proporcionaron al Departamento
de Tecnologias de la Informacién de la Universidad, quienes realizaron la programacion de los nuevos reactivos para incluirlos en el Sistema
del Carnet, para iniciar en breve el pilotaje del Test para poder ser aplicado en el préximo Proceso del Carnet Integral de la Salud, con los
8,287 alumnos inscritos al carnet integral de la salud, mas los de nuevo ingreso.

3 Gracias al PFCE2016 se beneficiaron los procesos escolares dirigidos a la atencién de los alumnos con un kiosco para emision de tramites,
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atendiendo a 2500 alumnos que requieran de la impresion de sus documentos y acuden a las oficinas de Direccién Académica, por el
momento esta ubicado en el &rea de atencion a usuarios de Registro Escolar. Esto con la finalidad de que se use por un tiempo considerable
que garantice que da el servicio adecuado el sistema implementado. Una vez probado se colocara en el campus Il lo que permitira que los
alumnos no tengan que trasladarse a otras oficinas a realizar sus tramites de emisién de constancias, kardex y boletas.

4 Con la ayuda del PFCE2016 se recibieron 31 equipos de cdmputo los cuales 15 fueron destinados a el programa de asesoria par en la cual los
estudiantes no solo son asesorados por docentes sino ademas por estudiantes destacados y 16 Equipos mas 2 escaner fujitsu, fueron
destinados a la mejora del servicio a nuestros usuarios, atendiendo solamente en el proceso de ingreso del ciclo Ene/Dic 2017 6,143
estudiantes ademas de la atencién a alumnos de reingreso durante todo el ciclo escolar que asciende a mas de 2500 alumnos en promedio.
Esto beneficia la trayectoria de los estudiantes., haciendo que todos los tramites o procesos que necesiten durante su vida estudiantil sean
mas eficientes y de calidad. De igual forma se recibieron 917 butacas las cuales beneficiaron a la Facultad de Medicina, Enfermeria y la
Facultad de Ingenieria. En el caso del Examen General de Egreso se superé la meta, 623 fue la cantidad de sustentantes que solicitaron dicho
examen, teniendo que dar Unicamente un porcentaje de apoyo para poder atender a todos. En el caso del Examen de Diagnéstico EXIL, se
utilizé para la Facultad de Contaduria y Administracién, donde los resultados mostraron datos interesantes del nivel académico que presentan
los estudiantes a la mitad de su carrera, informacion que sirvi6 a la Facultad para programar adecuaciones a sus programas analiticos de las
materias que se imparten. En total alcanzamos un beneficio a 8,643 alumnos de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Incrementar la tasa de Egreso y Titulacion

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mejorar el indice de egreso de los estudiantes de las 15 15.00 23.00 153.33 | 370,369.00 | 264,973.52 | 71.54
Unidades Académicas, mediante mecanismos de
fortalecimiento académico, Asi como el Programa Institucional
de Seguimiento a Egresados.

2 Fortalecer el dominio de una segunda lengua en al menos 100 50.00 487.00 974.00 | 461,148.00 | 173,277.44 | 37.58
estudiantes de licenciatura para incrementar los indices de
Egreso y Titulacion. (DAE Y Cl)

3 Contar con programas de estudio de calidad, flexibles integrales 1.00 1.00 100.00 | 31,980.00 0.00 0.00
y cortos en las 15 unidades académicas que propicien que los
estudiantes disefien su trayecto formativo acorde a sus
necesidades educativas y personales. (DPIE)

4 Fortalecer el Programa Institucional de Seguimiento de 9.00 9.00 100.00 | 61,828.00 38,376.00 | 62.07
Egresados mediante la realizacion de estudios Satisfaccién de
Egresados y Empleadores a nivel Insticional. Asi como
realizacion de Foro Institucional y Actualizacién de Directorio de
Egresados.
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Programada e do Programada e do Programada e ofe Programada e oo
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 | 165,184.00 0.00 0.00 | 99,789.52 15.00 15.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 165.00 | 83,945.27 0.00 0.00 | 20,982.00 50.00 322.00 | 68,350.17
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,660.00 0.00 0.00 | 27,716.00 9.00 9.00 0.00

Observacion

Los cursos- talleres y conferencias de habilidades comunicativas a través de las TIC beneficiaron a 238 estudiantes de 15 Unidades
Académicas quienes mostraron mejor interés por la lectura y redaccién de textos. De igual forma, se puso en marcha el programa de asesoria
par en la cual los estudiantes no solo son asesorados por docentes sino ademas por estudiantes destacados. Es asi que se les entregd mesas
y mamparas para habilitacion de cubiculos y equipo de cémputo. Se realizé la evaluacién al Programa de Atencién a Estudiantes Indigenas
utilizando estrategias metodoldgicas cualitativas y cuantitativas, obteniendo informacién muy valiosa que permitié crear Modelo de Atencién
para estudiantes en situacién de vulnerabilidad con impacto en 222 estudiantes indigenas y 47 estudiantes con alguna discapacidad. Gracias
al recurso obtenido se pudo beneficiar a las 15 unidades académicas.

2 Dentro del ejercicio se logrd la Certificacion de 23 docentes de ensefianza del idioma inglés Certificacion "Metodologia para Impartir Materias
en inglés, Desarrollo de Publicaciones y Programas”. Con esta certificacion los docentes, quienes en promedio tienen tres grupos de
diecinueve estudiantes lograron impactar directamente en el dominio de una segunda lengua (inglés) de sus estudiantes. Asi mismo, se logré
la adquisicion de acervo bibliografico, con el cual los docentes de inglés como segunda lengua incrementan su conocimiento en la ensefianza
del idioma en temas especificos de las 15 unidades académicas. La adquisicién de audifonos y el encuadre del examen no curricular
beneficiaron a 35 egresados de planes anteriores que no habian logrado su titulacién por falta del requisito del inglés como segundo idioma.
También se beneficiaron los estudiantes de la Facultad de Medicina, con la visita del ponente Humberto Pefialoza Sanchez proveniente de
Osaka Japon el cual impartié una conferencia Magna "Investigacion Conjunta de la Facultad de Medicina, Ciencias Biomédicas e Ingenieria"
como parte de la Semana de Oportunidades, con una audiencia de 230 alumnos y maestros de la Facultad. Asimismo, el taller "Introduccién al
Procesamiento de Sefiales Neuronales para aplicaciones de interfaces cerebro-maquina", para 20 docentes de la carrera. De igual forma se
trajeron a 7 Panelistas como parte de "Los retos de la Internacionalizacién de las IES". En el Congreso Internacional se lievaron a cabo
participaciones en diferentes modalidades, primero con Ia realizacién de Conferencias Magistrales por expertos en las areas de economia y
negocios, que dieron pauta para las mesas de discusion, mediante ponencias en las areas tematicas abordadas en el Congreso; a la par se
trabajo en talleres especiales de formacion y capacitacion en areas especificas destinadas al sector productivo y a la comunidad universitaria la
afluencia al evento fue de 800 personas entre alumnos y docentes de diferentes instituciones educativas, representantes de las diferentes
camaras de la ciudad.

3 Otro de los beneficios del PFCE2016 fue actualizar la normativa de disefio curricular como parte del resultado de la investigacién-evaluativa del
modelo educativo, es que brindé informacién sobre la gestién curricular, lo cual fue sustento para la revisién y actualizacién de la gufa
metodoldgica orientada al disefio y redisefio curricular. Es asi que hoy en dia, se cuenta una guia metodolégica renovada de disefio y redisefio
curricular, que esta contribuyendo a la actualizacién e innovacion curricular con un enfoque social y humanista, (en programas de licenciatura
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como en posgrado).

4 Se realiz6 el Estudio de Satisfaccion de Egresados y Empleadores a nivel institucional y DES 2015-2016 en donde participaron a través de un
método de investigacién y estadistica 913 egresados de las ocho DES que conforman la Universidad Auténoma de Chihuahua y 361
empleadores de instituciones y organismos publicos y privados. Cuyos objetivos son: 1. Conocer cual es el grado de satisfaccion de los
egresados en relacion al servicio educativo recibido de la Universidad Auténoma de Chihuahua en cuanto infraestructura, formaciéon académica
y servicios administrativos con el propdsito de obtener una retroalimentacion basica y establecer planes de mejora. 2. Describir el grado de
satisfaccion de los empleadores acerca de la formacién académica y desempefio profesional de los egresados de la Universidad Auténoma de
Chihuahua en su institucion, para obtener una retroalimentacion basica y establecer planes de mejora. Para la realizacion del Estudio de
Satisfaccion de Egresados y Empleadores, se conformé un equipo de trabajo con la colaboracién de cada uno de los encargados de
seguimiento de egresados de 15 Unidades Académicas, con la coordinacién general del Departamento de Extension de la Direccion de
Extension y Difusién Cultural y la asesoria en estadistica e investigacion del Dr. Jorge Alfonso Jiménez Castro. Se llevd a cabo la reingenieria
del Sistema Integral de Seguimiento de Egresados en conjunto con la Coordinacién General de Tecnologias de Informacién de la Universidad
Auténoma de Chihuahua con la finalidad de establecer un vinculo entre el egresado y su Universidad a través de la generacién de informacion
veraz y oportuna para la toma de decisiones, asi como consolidar la relacion entre el egresado y la Universidad a través de la difusion de
eventos académicos, culturales, cientificos y deportivos fomentando el sentido de pertinencia entre nuestros egresados. Cabe destacar que la
actualizacién es permanente. Se llevd al cabo el 23 de septiembre del 2017 el Foro Institucional de Egresados 2017 en el area de seminarios
de la Facultad de Contaduria y Administracién, contando con la presencia de autoridades universitarias, 250 egresados de las 15 Unidades
Académicas que conforman la Universidad Auténoma de Chihuahua, en donde el Mtro. Héctor Humberto Hernandez Varela impartié la
ponencia magistral "Ciencia sin conciencia, no es ciencia!".

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
AmpIiar y modernizar los sistemas integrales de informacion y la infraestructura de bibliotecas de conformidad con el modelo académico.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Alcanzar un total de 620,000 de consultas externas y externas, | 620,000.00 | 895,299.00 | 144.40 | 2,314,280.00 |2,227,846.84 | 96.27
a través del desarrollo de las colecciones de material
documental, actualizacion e implementacién de tecnologias
para la comunidad universitaria, actualizacién y adecuacion de
la infraestructura., Acorde a los planes y programas de estudio
de las 15 Unidades Académicas.
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 60,000.00 |227,02 | 2,881.00 | 250,000.00 |321,70 |1,870,673.4 | 250,000.00 |221,28 | 354,292.40 | 60,000.00 |125,28 0.00
8.00 3.00 4 1.00 7.00

No. MA Observacion
1 Gracias al PFCE 2016 se pudo sobrepasar la meta de 620,000 de consultas externas y externas asi como servicios ofrecidos en las diferentes

Bibliotecas a través del desarrollo de las colecciones de material documental, actualizacién e implementacién de tecnologias para la
comunidad universitaria, actualizacion y adecuacion de la infraestructura., Acorde a los planes y programas de estudio de las 15 Unidades
Académicas”. Esto se logré mediante los apoyos obtenidos y la dedicacién que se prestd para tal fin. 1. Apoyar mediante las capacitaciones

del personal bibliotecario y docentes en el uso y manejo de las bases de datos, cubriendo las 21 bibliotecas del Sistema, permeando a la
comunidad universitaria su uso. 2. Con las adquisiciones de equipos de computo (computadoras, laptops, monitores), se eficiente la funcién de
supervisién y de capacitacion de todos los servicios que se ofrecen en el Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 3. Para

cubrir todas las necesidades de la comunidad universitaria, se logré avanzar en varios rubros, uno de ellos fue la adquisicién de acervo
documental priorizando en base a un desarrollo de colecciones aquellos materiales que apoyan directamente a las curriculas de los planes de
estudio y mejorando la edad media de las colecciones, esto repercutié directamente en los niimeros de préstamos. 4. El seguir contando con
un sistema de administracién de bibliotecas de alta calidad que repercute directamente en los servicios que se ofertan, el Sistema Aleph, con

un catalogo en linea de vanguardia y un metabuscador Primo optimizan y hacen mas eficientes su uso para la bisqueda y recuperacién de
informacion, logrando tener usuarios autosuficientes. En este trimestre se obtuvo un total de 125,287 de consultas entre internas y externas.

M.E. Ldis Albertj F\%ro Rlaml’rez M.E.E Heri%an Valles Baca
ctor

Re Responsable del Proyecto
N \

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4

:Universidad Auténoma de Chihuahua // Pégina 8 de 8



SECRETARIA DE
FDUCACION PUBLICA

S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Universidad: Universidad Autonoma de Chihuahua
Clave 911: 08MSU0017H

Clave de convenlo; C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Proyecto: Atencion a Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustade Trimestral

Ajusta
Institucional

Indigader de Calidad

YiAlcanzato %Trimestral Justificacion |IES

Numero % Nimero Numera % Numero

Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 855

114 Licencialura Kli} 3.65 29 339 1 1.29 | il 351 100+ 100+

11.2 Especialidad 26 3.16 25 292 25 2.92 5 ) 292 100 100

113 Maestria 412 50.12 415 48.54 293 .27 ) } 4924 100+ 100+

114 Doctorado Kzl 41.48 366 4281 268 31.35 W7 0 4058 100+ 94 81

14.5 [ BCuc B 619 753 566 66.2 308 36.02 : 0 75.44 100+ 100+
desempefio

146 Doclorado en el &rea disciplinar de su 94 3942 349 40,82 178 20,82 17 0 1068 100+ 99.43
desempefio

AL CORTE DE 11 DICIEMBRE SE

TIENE UN TOTAL DE 558
PROFESORES CON  PERFIL
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- DESEABLE, SIN EMBARGO SE EN
147 SES 481 58.52 531 62.11 379 44,33 516 0 60.35 100« 9718 ceprea OF 103 DICTAMANES
DE FORMALIZACION DE LOS
RESULTADOS DE LA
CONVOCATORIA 2017.

AL CORTE DE 11 DICIEMBRE SE
TIENE UN TOTAL DE 124
PROFESORES DE  TIEMPO
- COMPLETO CON SNI,  SIN
11.8 Adscripeion al SNl o SNC 99 12.04 105 12.28 39 4.56 118 ) 138 100+ 100+ EMBARGO AUN NO SE VEN
REFLEJADOS POR EL CONACYT
LOS RESULTADOS DE LA
CONVOCATORIA 2017.

AL CORTE DE 11 DICIEMBRE SE
TIENE UN TOTAL DE 660
PROFESORES DE  TIEMPO
L ) COMPLETO CERTIFICADOS
11.9 Participacion en el programa de tutorias 614 747 692 80.94 557 66.15 674 7883 100+ 974 COMO TUTORES SIN EMBARGO
ESTABAN EN ESPERA DE LA
ENTREGA DEL DIPLOMADO POR

DIRECCION ACADEMICA.

Total de profesores que conforman la planta academica | Total: 2,992
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Clave 911:

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Proyecto: Atencién a Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-01

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

1.21

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

1,645 52.67 1,664 55.61 1,346 44.99 1,599 0 5344 100+ 96.09

Total de Cuerpos Académicos
1.341 Consolidados
1.3.2 En Consolidacion

En Formacion

1.3.3

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Total: 56
100+

100+

100+
7619
NO SE CONTEMPLA EL
INDICADOR EN LA DES DE
CIENCIAS POLITICAS Y
9333 SOCIALES POR LO QUE
TENEMOS  ACTUALMENTE 15
CUERPOS  ACADEMICOS EN

4107
28 57

23
16

7 125

714

3.7
375

20
21

20
21

36.71
37.5

25 26.79 7.14 25 100+

Namero y % de PE con estudios de factibilidad

2141 R
para buscar su pertinencia

2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible
Nimero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan

de estudios

FORMACION,
~ Total: 58
63 100 58 98.31 17 28.81 59 0 100 100+ 100+
62 98.41 57 96.61 7 11.86 59 0 100 100+ 100+
40 63.49 45 76.27 15 26.42 46 0 7797 100+ 100+
37 58.73 37 62.71 9 15.25 46 0 77,97 100+ 100+
37 58,73 37 62.71 9 15.25 36 0 6102 100+ 973
23 36.51 33 55.93 5 8.47 36 0 61.02 100+ 100+

63 58 98.31 15 25.42 59 () 100 1004 100+

21.7 Namero y % de PE basado en compelencias 100
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 45
NO TODAS LAS DES

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

2] los CIEES.

Reporte Indicadores de Calldad 2016 // Unlversidad Auténoma de Chihuahua

CONTEMPLAN EL INDICADOR,
7273 SIN EMBARGO SE CUENTAN 35
' EVALUADOS DE LAS CIES NIVEL

1

28 65.12 22 48.89 2 4.44 16 35,56 100+
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Clave de convenlo: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38

Proyecto: Atencion a Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-01

Nimero y % de PE que serén acreditados por

e organismos reconocidos por el COPAES.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa

evaluable

21

43

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

48.84

100

EJERCICIO FISCAL 2016
21 46.67 "
45 100 19

24.44

4222

20

45

0

44 44

100

100+

100+

PFCE

NO  TODAS LAS DES
CONTEMPLAN EL  INDICADOR,
SIN EMBARGO SE CUENTAN 34
PE QUE SERAN ACREDITADOS
POR ORGANISMOS
RECONOCIDOS POR EL COPAES.

95.24

100

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA v Lic Total: 26,410

Numero y % de malricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Lieenciatura de calidad del total 22,301 90.46 26,308 99.61 7.845 29.7 21433 0 81,15 100+ 81.47
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 63
2441 PE de posgrado que se actualizaran K1l 50 29 46.03 24 38.1 33 0 5238 100+ 100+
24.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 24 38.71 1" 17.46 5 7.94 6 0 952 100+ 54 55
PE de posgrado reconocidos por el Programa m
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 12 19.35 17 26.98 5 7.94 18 2857 100+ 100+
NO  TODAS LAS DES
PE de posgrado que ingresaran al Programa CONTEMPLAN EL INDICADOR,
2 de Fomento a la Calidad (PFC) 4 48 ? £ ! 9 7 i og SIN EMBARGO SE CUENTA CON 8
PFC.
NO  TODAS LAS DES
PE de posgrado que ingresaran al Padron . CONTEMPLAN EL INDICADOR,
245 Nacional de Posgrado (PNP) 2 % 9 el g i ' 476 0 1% gIN EMBARGO SE CUENTA CON
10 PNP.
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 2,188
251 [ merolyjpoteaieldena I AEINGRIAEn 346 1363 1510 69.01 1171 53,52 1,608 0 7349 100+ 100+

PE de pasgradn de calidad.

Tasa de egreso por cohorte genaracional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de
licencialura Ciclo B

Tasa e titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Reporte Indicadores de Calldad 2016 // Universidad Auténoma de Chihuahua

4,326

2,317

2,239

1,105

2,174

1,428

50.25

33.01

| M2 Ajustado

1,314

626

% Ajustado

30.37

14.47

M2 Ajustado | % Ajustado

M2

Alcanzado

1,791
1224

M2
Alcanzado

Ajuste
Institucional

Ajuste
Instituclonal

%Alcanzado

414

2829

%Trimestral

100+

100+

| “Alcanzado | %Trimestral

%Total de
avance

Justificacion [ES

8238

85.71

“Total de

Justificacion IES
avance
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Proyecto: Atencion a Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-01

Tasa de litulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B 1,224 664 0 843 30.53 597 2162 952 0 3448 100« 100+

2,761 1,371 0 1,301 47.12 915 3314 1,262 0 4571 100+ 97

M2 Ajuste | % Total de

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura b M2 Ajustado o %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
| Alcanzado | Institucional | avance
21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 969 740 0 547 56.45 413 42,62 433 0 4469 100+ 79.16
Porcentaje ponderado del cumplimlento de los indicadores de 0.00 %

.E, Luls Albbrto Flerro Ramirez M.E.E Herlk German Valles Baca
clor Responsable del proyecto
\
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NICATION P

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38
Universidad Autonoma de Chihuahua

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: PIPFCE-2016-08MSU0017H-01
Atencion a Problemas Comunes de las DES

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento academico del proyecto

| El proyecto refleja el cumplimiento de las metas establecidas dentro de los objetivos planteados originalmente en él, utilizando el 95% del recurso otorgado, ]
esto debido a la optimizacion de los recursos, por lo que muchas de estas metas fueron superadas. Gracias a los recursos otorgados para el proyecto, se
favorecieron areas sensibles de la Universidad, obteniendo importantes logros académicos debido al mejoramiento de la infraestructura de diversas areas de la
Universidad como: la adquisicion de licencias de software para produccion multimedia, el fortalecimiento de la infraestructura de los servidores que hospedan
las plataformas educativas virtuales y la contratacion de servicios de desarollo que brindaran soluciones y mejora al servicio ofrecido a los estudiantes de
nuestra institucion. La infragstructura académica para el desarrollo de los cursos de formacion y actualizacion en los distintos trayectos formativos (docencia,
investigacion, gestion), disefio curricular, academias universitarias, tutorias, inglés. se recibio 2 teléfonos digitales, 2 impresoras, una a color y otra en blanco y
negro, un sistema de audio, asi como un micrdfono y amplificador para espacios comunes, ademas, de 12 computadoras portatiles, mismas que fueron
empleadas para la capacitacion y actualizacion de los docentes al ubicarlas en las salas del Centro Universitario para el desarollo docente. Con el recurso
otorgado para este proyecto, se instalaron 3 cubiculos de cristal y aluminio, dando espacio de trabajo y atencion a la Area de Activacion Fisica, y para Los
pasantes de Psicologia y de Nutricion que estan realizando su Servicio Social y practicas profesionales, Gracias a estos cubiculos, podemos mejorar la
atencion y dar seguimiento a los alumnos universitarios que requieren apoyo en estas areas. Se recibieron 16 nuevos equipos de computo para registro
escolar, mejorando ¢l servicio de atencion a nuestros usuarios, atendiendo solamente en el proceso de ingreso del ciclo Ago/Dic 2017 alrededor de 6000,
ademas de la atencion a alumnos de reingreso durante todo el ciclo escolar que asciende a més de 2500 alumnos en promedio. También se beneficio con 15
Equipos a 8 Facultades para realizar tutorias en pares. Estas acciones han permitido contar con espacios adecuados a las demandas de la comunidad
estudiantil que van en pro del mejoramiento de la calidad educativa, al formar estudiantes con competencias profesionales. Asi mismo en términos generales
las acciones enfocadas al aumento del acervo bibliografico y al resguardo del mismo, asi como la evaluacion y actualizacion del Modelo Educativo han
permitido brindar a los estudiantes material documental y programas de estudio actualizado y pertinente. Por otro lado, se continta trabajando en el fomento de
la cultura de la equidad asi como el continuar con la consolidacion de la Universidad como una institucion socialmente responsable a través del cuidado del
medio ambiente.

2.- Problemas atendidos

| Unodelos principales problemas que fueron aiendidos a través de este proyecto, fue el de actualizar y aumentar ei material y acervo bibliografico, por lo que al|
término del cuarto trimestre se adquirieron un total de 1,774 volimenes, lo que pemitié el fortalecimiento de las diversas Bibliotecas Académicas de la
Universidad. Asi mismo otra de las situaciones atendidas fue robustecer la infraestructura que hospeda las plataformas educativas virtuales de la Universidad,
se realizo la adquisicion de un Servidor que permitira a la Coordinacion de Educacion Continua, Abierta y a Distancia realizar la migracion de las plataformas
de apoyo presencial @ una nueva version, que brinde mayor seguridad y estabilidad a los usuarios, asi como nuevas funcionalidades que favorezcan el
aprovechamiento de los estudiantes. Dicho servidor también beneficiara a los estudiantes de modalidad virtual de la Facultad de Contaduria y Administracion,
ya que todos sus programas podrén ser incorporados en el proceso de vinculacion SEGA-MOODLE que dicha coordinacion administra. Como parte de los
trabajos de elaboracion de materiales didécticos de calidad para los Programas Educativos Virtuales y de Apoyo Presencial, se renovaron las licencias de uso
del programa Camtasia para la elaboracion de video tutoriales, beneficiando a a totalidad de usuarios de la Plataforma Educativa Virtual.

3.- Fortalezas aseguradas

I Gracias al apoyo del PFCE 2016 hemos logrado agilizar los procesos administrativos pero sobre todo asegura la integridad y permanencia de la informacion de |
nuestros estudiantes. Esto se logro mediante los apoyos obtenidos y la dedicacion que se prestd para tal fin, para cubrir la Meta se realizé las siguientes
acciones especificas: Apoyar mediante las capacitaciones del personal bibliotecario y docentes en el uso y manejo de las bases de datos, cubriendo las 21
bibliotecas del Sistema, permeando a la comunidad universitaria su uso. Con las adquisiciones de equipos de computo (computadoras, laptops, monitores), se
eficiento la funcion de supervision y de capacitacion de todos los servicios que se ofrecen en el Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). Para
cubrir todas las necesidades de la comunidad universitaria, se logrd avanzar en varios rubros, uno de ellos fue la adquisicion de acervo documental priorizando

Universidad Auténoma de Chihuahua Pagina 1de 5



SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF C E

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-08MSU0017H-11-38
Universidad Auténoma de Chihuahua

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0017H-01
Atencion a Problemas Comunes de las DES

en base a un desanolo de colecciones aquellos materiales que apoyan directamente a las curriculas de los planes de estudio y mejorando la edad media de
las colecciones, esto repercutio directamente en los nimeros de préstamos. El seguir contando con un sistema de administracion de bibliotecas de alta calidad
que repercute directamente en los servicios que se ofertan, el Sistema Aleph, con un catalogo en linea de vanguardia y un metabuscador Primo optimizan y
hacen mas eficientes su uso para la biisqueda y recuperacién de informacion, logrando tener usuarios autosuficientes. Con los apoyos recibidos se establecen
condiciones para seguir frabajando en beneficio de la comunidad universitaria, siempre con la finalidad de lograr alcanzar la Vision "El SUBA sera un

, organismo que administre las bibliotecas académicas, con capacidad para tomar decisiones sobre los recursos humanos, informativos, tecnologicos y
financieros; en un ambiente participativo, equitativo y arménico que apoye la formacion de profesionales que contribuyan al desarrollo de la sociedad”. De igual
forma con la evaluacion del Modelo Educativo contribuyeron a |a actualizacion de la normativa de disefio curricular con impacto en todos los disefios
curriculares actuales y futuros que se desarrollen en las 15 Unidades Académicas. Lo cual permite contar con disefio curiculares mas pertinentes, flexibles y
acorde a los retos de la sociedad del conocimiento.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| La evaluacion del modelo educativo se realizo con 1106 estudiantes y 335 docentes adscritos a las 15 Unidades Academicas de la UACH, mediante un ]
proceso de investigacion evaluativa con corte transversal. La recoleccion de la informacion se realizo a través de instrumentos tipo cuestionarios que se auto
administraron de forma electronica través de un formulario de Google ®. Los resultados obtenidos permitieron delimitar algunos de los ejes del nuevo modelo
formativo  universitario como son: el desarrollo social sustentable, proyecto &tico de vida, emprendimiento, trabajo colaborativo, ciudadania global, autogestion
de la formacién, intemacionalizacion, habilidades digitales.... Asimismo brindé informacién sobre la mediacion del proceso formativo que contribuye a la
innovacion del quehacer educativo. Otro de los beneficios de esta investigacion-evaluativa es que brindé informacion sobre la gestion curricular, lo cual fue
sustento para la revision y actualizacion de la guia metodologica orientada al disefio y redisefio curicular, Es asi que hoy en dia, se cuenta una guia
metodoldgica renovada de disefio y redisefio curricular, que esta contribuyendo a (a actualizacion e innovacion curricular con un enfoque social y humanista.
De igual forma se favorecieron las aulas de los estudiantes con 917 Butacas, de las Facultades de Ingenieria, Medicina y Enfermeria, asi como se beneficiaron
alas bibliotecas y el centro de idiomas con Acervo Bibliografico, para mejorar el aprendizaije de los alumnos. Mediante la adquisicion de un total de 51 equipos
de computo, 1 Servidor, 2 Escaner Fujitsu, impresoras y sistema de audio, se beneficia a los estudiantes en sus procesos escolares y los cursos a distancias
que se imparten en el CECAD y a los docentes en el CUDD.

5.- Atencion a las recomendaciones de arganismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ En atencion a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores, se fortalecio el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, realizando ]
un estudio tanto a nivel institucional y por cada DES. Dicho estudio permite identificar las fortalezas y 4reas de oportunidad que tienen los egresados de la
Universidad. De igual manera se atendieron recomendaciones referentes a la mejora de Fortalecer e Innovar ¢l Camet Integral de la Salud por lo que se invitd
al Dr. José Luis Castillo Heméandez de la Universidad Veracruzana, actualmente Vicepresidente de la Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud,
quien por su vasta experiencia y trayectoria realizo una visita de asesoria y evaluacion del Proceso del Camet Integral de la Salud de nuestra Universidad, con
ta finalidad de efectuar una critica constructiva y hacer una serie de recomendaciones que nos permitan ser mas eficientes al realizar el Camet, mejorar la
calidad de las evaluaciones que realizamos, y profesionalizar el proceso con miras a realizar proyectos de investigacion en Salud.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIIl del PIF]

| Los principales avances en los indicadores planteados se refiejan en la mejora de espacios para la calidad educativa que faciliten los procesos y atencion al |
estudiante a través del equipamiento con cubiculos al Camet Integral de la Salud fortaleciendo las areas de Activacion Fisica, Psicolégica y Nutricion, de igual
forma se mejor la atencion en los procesos de registro escolar, con la adquisicion de 2 escaner fujitsu que agilizara el registro y digitalizacion de los
documentos de los estudiantes de Nuevo Ingreso, asi como el Kiosko que servira para que los alumnos no tengan que trasliadarse de un lugar a otra por un
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Kardex o Constancia. De igual forma se ha mejorado en el servicio brindado a los estudiantes a través de las diversas bibliotecas de la Universidad gracias a la
actualizacion y ampliacion del acervo bibliografico aumentando en 1,774 volimenes. El equipo adquirido para salvaguardar el material y el buen funcionamiento
de las bibliotecas, ha impactado igualmente en la mejora del servicio brindado a los estudiantes.

Profesores beneficiados

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacién Numero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
Movilidad academica
Complemenio de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Intemacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apayo academico)

| Ef fortzlecimiento en la infraestructura de Jas diversas areas de Ia Universidad, ha permitido que los alumnos adquieran competencias en ambientes reales, asi ]
mismo se ha mejorado el servicio brindado a los estudiantes referente a préstamos y renovacion de Acervo en las Bibliotecas, De igual forma se instalo un
Kiosko para emision de tramites de los alumnos que requieran de la impresion de sus documentos para que no tengan que trasladarse a ofras oficinas a
realizar sus ramites de emision de constancias, kardex y boletas. La mejora en dicha infraestructura y adecuacion de espacios como son las cabinas tutorias y
los cubiculos para la atencion a los alumnos en el Camet Integral de la Salud proporcionan a toda la comunidad estudiantil la oportunidad de mejorar su
rendimiento académico, lo que les brinda calidad en los procesos escolares y atencion.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Con el recurso obtenido con e FFCEZ015 se impartieron 32 talleres en &l &rea de formacion docente, con la atencion a 558 usuarios. En cuanto al trayecto de ]
investigacion, se impartieron cuatro cursos en este rubro con la atencion a 45 usuarios,. Ademas, se cont6 con asesores para el disefio de cursos o talleres del
trayecto de investigacion, los cuales crearon cursos incluyendo materiales digitales, tales como MOOC'S y tutoriales. La inclusion educativa también se abordd
a través de seis cursos talleres en modalidad presencial: elementos para ei disefio de propuestas curriculares adaptada (29), la transversalizacion de la
perspectiva de género en la educacion superior (26) e la educacion inclusiva en ta educacion superior {17) que se ofertaron en tres sedes foraneas: Delicias,
Parral y Juarez y tres cursos en Chihuahua. Beneficiandose al menos a 72 docentes. Asimismo para asegurar la atencion al estudiante en condicion de
vulnerabilidad se disefié e implement6 un diplomado de tutorias presencial con enfoque inclusivo. Al cual se inscribieron 30 docentes de tiempo completo.
Dando un total de 705 docentes beneficiados. Dentro del ejercicio se logro la Certificacion de 23 docentes de ensefianza del idioma inglés Certificacion
"Metodologia para Impartir Materias en inglés, Desamollo de Publicaciones y Programas™. Con esta certificacion los docentes, quienes en promedio tienen tres
grupos de diecinueve estudiantes lograron impactar directamente en el dominio de una segunda lengua (inglés) de sus estudiantes. Con la visita de! ponente
Humberto Pefialoza Sanchez proveniente de Osaka Japén el cual impartié una conferencia Magna "Investigacion Conjunta de la Facultad de Medicina,
Ciencias Biomédicas e Ingenieria” como parte de la Semana de Oportunidades, "Introduccion al Procesamiento de Sefiales Neuronales para aplicaciones de
interfaces cerebro-maquina’, se vieron beneficiados 20 docentes de la carrera de Ingenieria.
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10.- Impacto en la formacion y atencion jntegral del estudiante

] Todos los esfuerzos se encuentran enfocados en Ia calidad del aprendizaje de los estudiantes y en su formacién integral, lo que busca que éstos, adquieran |
conocimientos y desamollen habilidades emprendedoras. Mediante la evaluacién al Programa de Atencion a Estudiantes Indigenas utilizando estrategias
metodologicas cualitativas y cuantitativas, obteniendo informacion muy valiosa que permitio crear Modelo de Atencion para estudiantes en situacion de
vulnerabilidad con impacto en 222 estudiantes indigenas y 47 estudiantes con alguna discapacidad. Los cursos- talleres y conferencias de habilidades
comunicativas a través de las TIC beneficiaron a 238 estudiantes de 14 Unidades Académicas quienes mostraron mejor interés por la lectura y redaccion de
textos. Otra forma de beneficiar el proceso formativo de los estudiantes fue a través de la reingenieria del Sistema Estratégico de Tutorias Académicas -
Tutores (SETA-T). Es asi que se estan actualizando a los tutores de las diferentes Unidades Académicas que suman un 700 tutores beneficiados. De igual
forma, se puso en marcha el programa de asesoria par en la cual los estudiantes no solo son asesorados por docentes sino ademas por estudiantes
destacados. Es asi que se les entregd equipo de computo, mesas y mamparas para habilitacion de cubiculos y equipo de computo. De igual forma se realizd
un test que pueda medir Habitos de estudio y formas de aprendizaje que proporcionara la informacion requerida por los Tutores de los alumnos de la
Universidad y ast poder ofrecer mejores futorias enfocadas a problemas detectados. Derivado de las acciones realizadas en este proyecto, que incluyo la
adquisicion de licencias de software para produccion multimedia, el fortalecimiento de la infraestructura de los servidores que hospedan las plataformas
educativas virtuales y la contratacion de servicios de desamollo que brindaran soluciones y mejora al servicio ofrecido a los estudiantes de nuestra institucion,
en este ultimo punto, se realizé el desamollo de una interfaz en la plataforma educativa, contribuyendo en el trabajo de seguimiento de docentes y de
estudiantes. se continuara beneficiando al total de la poblacion estudiantil, compuesta por 30,095 estudiantes inscritos en las diferentes Unidades Académicas
de Licenciatura, Posgrado y Materias Basicas Universitarias, Materias de Apoyo Presencial y Cursos Especiales, en el ciclo escolar agosto-diciembre 2017, asi
como a a plantilla docente de la institucion compuesta por 3200 maestros y se beneficié también a 351 aspirantes a ingresar en el ciclo escolar enero - junio
2018 que participaron en el Mddulo Introductorio de la institucion

11,- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

|__Capitulos de Libros |

No se han agregado capitulos de libros

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

|__Ponencias |
No se han agregado ponencias.

Memorias I
No se han agregado memorias

[ Patentes |
No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

l ]
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