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EDUC ACION Proqrama FortaIe:cltmento de la Calidad Educativa p@p E_XC_E
; i Ohrroienedt Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 20207

Universidad Auténoma de Chihuahua
Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-08MSU0017H-10-33

Proyecto: Problemas Comunes de la las DES
Clave de Proyecto: PIPROFEXCE-2020-08MSU0017H-01

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Nuestro compromiso con el proyecto se ve reflejado con el cumplimiento de los objetivos y las metas establecidas,
cumpliendo con el 100% de las metas establecidas en este proyecto, esto a la excelente planificacion y administracion de
los recursos para cumplir con cada uno de nuestras acciones y adquirir cada uno de los BMS programados en el
proyecto. Es este proyecto, se impartieron los cursos: "Taller para Formadores Sobre Disefio y Evaluacion por
Competencias Centrado en Evidencias a Nivel de Unidades de Aprendizaje”, "Asesoria y Disefio para la Organizacion de
Academias Universitarias y Transversales", "Mooc Moodle para docentes”, "Mooc Contenidos Interactivos para Cursos
en Linea" y "Mooc Buenas Practicas Docentes en un Curso en Linea". Cursos que fueron dirigidos a los docentes de la
Universidad, con una participacion de mas de 100 docentes, con el fin de otorgarles conocimientos, herramientas y
estrategias para que el Nuevo Modelo Educativo de la Universidad sea llevado con los objetivos y las necesidades que la
sociedad y los estudiantes tienen hoy en dia. Igualmente con los cursos de estrategias de las tecnologias virtuales, los
docentes ahora cuentan con herramientas y conocimientos para desarrollar sus materias de una forma mas dinamica y
en la plataforma virtual que brinda servicio a los mas de 1,400 estudiantes que realizan sus estudios en modalidad
virtual, y ahora con la situacion actual que vivimos, todos los estudiantes de la Universidad también se vieron
beneficiados. En cuanto a la infraestructura académica, el beneficio fue magnifico, ya que se adquirieron 43 equipos de
computo entre computadoras portatiles y computadoras de escritorio, asf como 3 multifuncionales especializados para la
impresién de titulos, una impresora a color y un escéner portatil. Todo esto servird para una mejor atencién a los
estudiantes de la Universidad que deseen realizar alguin trAmite en la Direccién Académica y en la Biblioteca Central.

2.- Problemas atendidos

Con el proyecto, se logré actualizar a todos los docentes con los conocimientos del Nuevo Modelo Educativo de la
Universidad, y con esto, se logré atender el problema de la desinformacién que se tenia del Modelo Educativo.
Igualmente, la actualizacién de las estrategias tecnologicas con las que ahora cuentan los docentes. Otro problema
atendido, es la actualizacion del equipo de cémputo, ya que es indispensable contar con equipo innovador y actualizado
para que la Direccion Académica atienda a los mas de 28,500 estudiantes y a los docentes de la Universidad de una
manera mas eficiente, con software actualizado, sobre todo para que en la actualidad que vivimos, la plataforma del
Nuevo Modelo Educativo de la Universidad funcione de la mejor manera para nuestros estudiantes. Ademas, el Centro
de Idiomas cuenta también ahora con un equipo de computo mas nuevo con el cual podran llevar a cabo todas las tareas
relacionadas con los tramites que realizan los estudiantes y los docentes.

3.- Fortalezas aseguradas

Con los cursos impartidos durante el proyecto, se adquiri6 como fortaleza que los docentes cuenten con las nuevas
estrategias y conocimientos que son necesarios para llevar a cabo el Nuevo Modelo Educativo de nuestra Universidad,
desarrollaron herramientas para mejorar su practica docente, lo cual beneficia a los estudiantes en su aprendizaje. De
igual manera los procesos administrativos que realiza la Direccion Académica seran mucho mas agiles, ya que, los
equipos de coémputo aseguran una atencion y un servicio excelencia. El equipo de cémputo que forma ahora parte de las
bibliotecas de la Universidad, asegura una fortaleza para la Biblioteca, ya que los estudiantes podran realizar o apoyarse
en sus investigaciones y encontrar la informacién que necesiten en el area de conocimiento de su desempefio. En cada
una de nuestras areas beneficiadas también se asegur6 una fortaleza, la cual es tener equipo de calidad que funcionara
para brindar el mejor servicio a nuestros estudiantes y docentes.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Gracias a los cursos realizados enfocados en el desarrollo e implementacién del Nuevo Modelo Educativo de la
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Universidad, hemos obtenido resultados que demuestran la importancia de hacer conciencia de las nuevas formas de
ensefianza, de la necesidad de crear nuevos planes de estudio que se adapten a la sociedad actual, ya que
constantemente debemos estar ofreciendo nuevas estrategias para brindar apoyo a los estudiantes de la Universidad.
Con los cursos, los docentes realizan los cambios pertinentes para llevar a cabo sus materias desde el punto de vista del
nuevo modelo, para asi desarrollar una catedra innovadora que genere estudiantes de excelencia, que siempre tengan a
la mano programas educativos de calidad. También, contamos con un nuevo servidor para dar soporte al Nuevo Modelo
Educativo, toda la informacion digital se mantendra resguardada en el servidor, el cual cuenta con la mejor calidad y
capacidad. Todo lo anterior para que los cursos, talleres, clases, diplomados, etc., sean impartidos con la mejor
tecnologia para los estudiantes, creando asi, programas educativos innovadores, actualizados y de excelencia.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Las recomendaciones siempre han servido para desarrollar y crear nuevas estrategias con la finalidad de posicionar a la
Universidad como una Institucion de Educacién Superior que esté acorde con el contexto actual, para asi formar
profesionistas capaces de contribuir al desarrollo de la nacién, es por esto que todas las recomendaciones han sido
atendidas y por lo mismo se desarrolla el Nuevo Modelo Educativo de la Universidad.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

La mejora de los indicadores se refleja en el mejor servicio ofrecido a los estudiantes de nuestra Universidad. Cada uno
de los procesos administrativos que realizamos para que los estudiantes concluyan satisfactoriamente sus tramites en la
Direccion Académica, se han vuelto mas eficientes gracias a los apoyos recibidos. Gracias a que ahora contamos con
equipo de computo con mayor tecnologia que permite que los sistemas que utilizamos funcionen sin ningn problemay a
mayor velocidad. El equipo de coémputo que forma ahora parte de las bibliotecas de la Universidad, asegura una mejora
en los indicadores, ya que los estudiantes podran realizar o apoyarse en sus investigaciones y encontrar la informacion
que necesiten en el area de conocimiento de su desempefio.

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados

~ Pprofesores Beneficiados f
Movilidad Académica
- Nacional Internacional alis Total
Profesores de Tiempo Completo 3 -
Profesores de Medio Tiempo e .
Profesores de Asignatura | )
Total ik | 0 0 0
. Aumnos Beneficiados e = eV R
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional | Internacional Nacional L_Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0| 0| 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Con los equipos de coémputo adquiridos, hemos logrado dar una mejor atencién a los estudiantes de la Universidad,
desde los que realizan algin tramite en la Direccién Académica, como aquellos que se encuentran realizando sus
estudios en modalidad virtual, esto con ayuda de la infraestructura-tecnolégica con la que se cuenta en cada una de las
areas beneficiadas en la Universidad. Con el apoyo de toda ia nueva infraestructura académica se ha mejorado el
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servicio que presta el personal administrativo a los estudiantes en sus procesos académicos, ademéas de que los
estudiantes cuentan con equipos innovadores en la Biblioteca Central para realizar sus actividades académicas.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Es este proyecto, se impartieron los cursos: "Taller para Formadores Sobre Disefio y Evaluacion por Competencias
Centrado en Evidencias a Nivel de Unidades de Aprendizaje", "Asesoria y Disefio para la Organizacién de Academias
Universitarias y Transversales", "Mooc Moodle para docentes”, "Mooc Contenidos Interactivos para Cursos en Linea" y
"Mooc Buenas Practicas Docentes en un Curso en Linea". Cursos que fueron dirigidos a los docentes de la Universidad,
con una participacion de mas de 100 docentes, con el fin de otorgarles conocimientos, herramientas y estrategias para
que el Nuevo Modelo Educativo de la Universidad sea llevado con los objetivos y las necesidades que la sociedad y los
estudiantes tienen hoy en dia. Igualmente con los cursos de estrategias de las tecnologias virtuales, los docentes ahora
cuentan con herramientas y conocimientos para desarrollar sus materias de una forma mas dindmica y en la plataforma
virtual que brinda servicio a los mas de 1,400 estudiantes que realizan sus estudios en modalidad virtual, y ahora con la
situacién actual que vivimos, todos los estudiantes de la Universidad también se vieron beneficiados.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

En la Universidad, las mejoras en todos los sentidos siempre seran enfocadas en nuestros estudiantes, a su beneficio y a
su formacién académica e integral. Siempre buscamos que desarrollen habilidades y adquieran conocimientos que les
permitan tener una iniciativa emprendedora y profesionista que contribuya al beneficio de la sociedad. Es por eso que
desarrollamos e implementamos el Nuevo Modelo Educativo, el cual atiende las necesidades actuales de la sociedad y
de nuestros estudiantes. Es por ello, que todo lo adquirido en el proyecto, desde el conocimiento otorgado a los
docentes, y todo el equipo de computo adquirido, sera directamente utilizado para que el estudiante se desarrolle
profesionalmente con una atencioén que siempre busca la calidad educativa de nuestros futuros profesionistas.

11.- Produccion cientifica

No se han agregado Memorias

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos
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