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(r))s MITUONES  CTENTS VETNTISTRTE W1
ERBINTA _PESOS 90/100 M.N.)

UNIVERS!DAD AUTONOMA CHIHUAHUA REFORMAS
HEC 2 UACG81018 EG1

OFICZNA < 0711 GOBIERNG CHIHUAHUA

No LECURNTA: 00112259609

CHIFIAFIUA, CHIH.

O9LANSLAS00RT2R00 L L 2 259695100

2,127, 830. %)

Nimero de cheque: 2
ELAR CHA VIDEICOMISO BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A, A STSUACH X APORT REE ESTRUCTURALES 2018

Nimero de cheque: 2
ELAB CH A FIDFICOMISO BANCO SANTANDER (MEXICO}, S.ACA STSUACH X APORT REE, ESTRUCTURALLS 2018

9035 4 00 9901 212 000013 STSUACH 2,127,830, 90
Y035 0009901 112001791 BANCOMER CTA. 0112259699 REFORMAS ESTRUCTURALLS 20 2,127, 830
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BANCO SANTANDER (MEXICO),
S.A. FID F/2111105-0

-,~._.___.. ——

NO. CUENTA 65-50406533-5 ;_

“aley, _P }.._\ )\«?D\"‘ ‘-()'-""P' Lee b L e e e

Referencin poliza 1-18688

2,127,830 90 2,127, 830
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21/12/2018

BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. FID F/2111105-0 2,127, 830. %0

*(Dos Millones Ciento Veintisiete Mil Ochocientos Treinta PESOS 90/100 MN)*

Nidimero de cheque: 2
ELAB CH A FIDEICOMISO BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. A STSUACH X APORT REF. ESTRUCTURALES 2018

Namero de cheque: 2
ELAB CHA FIDEICOMISO BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. A STSUACH X APORT REF. ESTRUCTURALES 2018

90550 009901 212 000013 STSUACH 2,127,830, 90
90550 009901 112 001791 BANCOMER CTA. 0112259699 REFORMAS I:STRUCTURALES 20

2,127, 830. 9¢

BANCO SANTANDER (MEXICO),
S.A. FID F/2111105-0
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Referencia péliza E-18688
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL TRABAJO Y / ‘
PREVISION SOCIAL. * )/
DIRECCION: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE. e
OFICINA: PRESIDENCIA TITULAR. | 5@
No. OFICIO:

EXPEDIENTE: J.L.H./16/2018.

GOBIERNO DEL ESTADO

A
ASUNTO: COMPARECENCIA - CONVENIO f@

En Chihuahua, Chihuahua, a veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho, siendo

las doce horas, comparecen ante esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje por

una parte el C. Luis Ever Caro Sotelo y Olivia Evangelina Yarez Garcia, en su ,
caracter de Secretario General y Secretaria de Trabajo, asi como por la Comisién >
Revisora los C.C. Fernando Garcia Camarena, Graciela Guadalupe Irigoyen

Gutiérrez, Blanca Flor Torres Peregrino y Sergio Héctor Flores Aragén, del
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA, “LIC. OSCAR SOTO MAYNEZ”, y por la otra :
parte comparecen los Licenciados Yarim Rodolfo Renteria Rios y René Armando

Ochoa Corona, en su caracter de representantes legales de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA el primero de ellos tiene reconocida y acreditada \
personalidad en el expediente de contratos que obra en los archivos de este
Tribunal y el segundo acredita personalidad mediante instrumento notarial
expedido en esta ciudad de Chihuahua el 30 de enero de 2018 ante la Fe del Lic.

Luis Arturo Calderén Trueba, Aspirante al Ejercicio del Notariado adscrito a Ia
Notaria Piblica No.10, dejando para constancia de autos copia certificada por este
Tribunal, previo cotejo del mismo el cual solicita se le haga devolucién, e

independientemente de que ambos comparecientes tienen registrada ante este -
Tribunal cedula profesional bajo el numero 0223 y 077 respectivamente. Ambas - \
partes manifiestan que han llegado a un arreglo conciliatorio con respecto al pliego \3
de peticiones con emplazamiento a huelga presentado ante este Tribunal el 07 de .
diciembre de 2018 en el que solicitan la revision del Contrato Colectivo de Trabajo
y su tabulador de salarios, mismo que se le notificé a la Universidad Auténoma de
Chihuahua de manera personal, y en virtud de ello manifiestan ¢ uwe=han llegado a
un acuerdo satisfactorio para ambas partes por lo que cel i Mepresente
convenio y lo sujetan al tenor de las siguientes: T, T —

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Ambas partes con la personalidad qGSEH&NCHEE
este Tribunal y quienes en este acto lo han realizado en base AI'd8EUIRERTD exhibo
para tal efecto, comparecen a celebrar el presente convenio, obligandose a
cumplirlo y manifestando las partes comparecientes que acordaron modificar el
tabulador de salarios, el cual es parte integrante del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente y el cual en este acto exhiben en tres fojas Utiles para que sea parte del
presente convenio para su depésito ante esta autoridad laboral y en el que se
asienta lo pactado en incrementar el mismo en un 3.35%, en forma retroactiva a

partir del 01 de enero de 2019.

“2018, Afio del Centenario del Natalicio de José Fuentes Mares” “2018, Afio de la Familia y los Valores”




SEGUNDA.- Asimismo manifiestan que por Unica ocasién y de manera d
extraordinaria la Universidad Auténoma de Chihuahua es conforme en otorgar una .
aportacion al Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de 3‘
Chihuahua “Lic. Oscar Soto Maynez” por el importe de $2°000,000.00 (DOS ‘(:\ &
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), provenientes del Fondo Federal )
Extraordinario para la Atencién de Problemas Estructurales Modalidad A (Apoyo a
Reformas Estructurales), ejercicio fiscal 2018, segun se desprende del convenio
respectivo suscrito entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y la Secretaria
de Educacion Publica en fecha 16 de julio de 2018; aportacién que sera destinada
al Fondo Complementario de Jubilados y Pensionados y que sera entregada con
posterioridad en una sola exhibicion.

TERCERA.- Ambas partes manifiestan que las clausulas del contrato
colectivo de trabajo que no sufren modificacién alguna quedan con la misma \ |
redaccion y términos como estan establecidas en el contrato colectivo de trabajo 4 k(\ |
vigente y solo se modificaran de mutuo acuerdo entre las partes las clausulas que
a continuacién se mencionan para quedar plasmadas con la redaccién siguiente:--

CLAUSULA 85.- La Universidad otorgara para los hijos de cada famjligee
trabajadores sindicalizados que acrediten estar cursando la instruccién el

beca mensual por el valor de $230.00 (DOSCIENTOS TREINTA PESO S|
M.N.), cada uno. '

El becario acreditara ante la Secretaria General de la Universidad, habef'apropateiL- Dt
la totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior. TALIAGIURN ¥ ARBITRA

THHBARUA, ©
CLAUSULA 86.- La Universidad otorgara para los hijos de cada familia de
trabajadores sindicalizados que acrediten estar cursando la instruccién primaria, ( 2 9

secundaria, preparatoria 0 bachillerato, la cantidad de $235.00 (DOSCIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) para pago de cuota de inscripcién en un
plazo no mayor de 15 dias siguientes a la inscripcion, de igual forma la UACH,
se compromete al pago del costo de inscripcion, al programa de inglés a nivel
primaria; asi como un apoyo por la cantidad de $135.00 (CIENTO TREINTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.) como apoyo para cuota de inscripcién a
computacion, que se impartan en escuelas publicas previa comprobacién. Asi
mismo proporcionaré ayuda para material didéctico para la educacién preescolar
al inicio del ciclo lectivo por la cantidad de $240.00 (DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS 00/100 M.N.) previa comprobacion de que los nifios estan inscritos y
cursando su educacién en planteles de educacién publica.

AYUDA PARA BECAS

CLAUSULA 88.- La Universidad otorgara a sus trabajadores que acrediten estar
cursando primaria, secundaria, preparatoria o equivalente, en el sistema abierto o

Chihushus
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escolarizado, beca mensual por el valor de $325.00 (TRESCIENTOS
VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.).

Para ser acreedor a esta prestaciéon, el becario debera tener calificacion
aprobatoria en todas las materias que correspondan al nivel que cursa.

/
i
/ 3
Sy
o
N
CLAUSULA 89.- La Universidad otorgara para el conyuge y los hijos de cada
familia de trabajadores sindicalizados que acrediten estar cursando secundaria o
equivalente beca mensual por el valor de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS -
00/100 M.N.) cada una conforme a las siguientes reglas:

1.- Las becas seran distribuidas segun el reglamento interno del Sindicato.

2.- Las becas seran distribuidas por el Sindicato Gnicamente a alumnos regulares,

entendiéndose como tal a aquel que haya acreditado en el ciclo inmediato \
anterior la totalidad de las materias. R{
3.- El becario acreditard ante la Secretaria General de la Universidad, haber \
aprobado la totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior con un 5 :
promedio general de 7.0 (siete). /
4.- Quien no acredite el promedio a que se refiere la clausula anterior, perdera el g
derecho de beca. a

CLAUSULA 90.- La Universidad otorgara para el cényuge y los hijos

familia de trabajadores sindicalizados que acrediten estar cursando la edudj
nivel bachillerato o equivalente, beca mensual por el valor de 328
(DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) cada una confo
las siguientes reglas: SUNTA LOCAL DE
- CONCIIACION Y ARBITRAJI
1.- Las becas seran distribuidas segun el Reglamento Interno del Sindicat@iiuaKLA, CHIH,
2.- Las becas seran distribuidas por el Sindicato Gnicamente a alumnos regulares, =
entendiéndose como tal aquel que haya acreditado en el ciclo inmediato
anterior, la totalidad de las materias que realicen estudios de educacion a nivel
bachillerato o su equivalente fuera de la Universidad o de Instituciones a la .

misma incorporadas. \1 J

3.- El becario acreditara ante la Secretaria General de la Universidad, haber
aprobado la totalidad de las materias del ciclo inmediato anterior con un

promedio general no inferior a 7.0 (siete). ﬁ

LIBROS DE TEXTO GRATUITOS

CLAUSULA 95.- Los hijos y conyuge de los trabajadores que realicen estudios de s
educaciéon media y superior fuera de su lugar de residencia recibiran una ayuda

mensual de $1,040.00 (MIL CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), previa
comprobacién de un promedio de calificacién de 7.0 (siete) y ser alumno regular.

Chihushua
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CLAUSULA 99.- Los trabajadores, su conyuge e hijos recibirAn ademas de la
beca a que tengan derecho una prestacion extraordinaria de $280.00
(DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales cuando su promedio >
anual o semestral, en su caso, no sea inferior a 8.0 (ocho) de calificacién obtenida N
en examenes ordinarios exclusivamente, en instruccién primaria, secundaria,
preparatoria 0 equivalente, superior o educacién especial, maestria y
especialidades de la propia Universidad o en instituciones incorporadas a la

misma, siempre y cuando en maestria y especialidades su promedio anual,
semestral o tetramestral que no sea inferior a 9.0 (nueve).

_',{;;Hr /

BECAS PARA EDUCACION ESPECIAL

CLAUSULA 101.- La Universidad otorgara ayuda a los hijos y dependientes
econdmicos de los trabajadores sindicalizados que requieran educacién espegig
por $1,590.00 (MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) mensualeéaf

La solicitud se hara ante la Secretaria General de la Universidad, quien analiEgramsy \ .
la documentacion requerida.

JUNTALCCAL Dt:
TRANSITORIOS OTRICTUATICH v ARPITRA.M
PRIMERO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo sera deposit‘g“q&a”jﬁf%&‘ CHIM,
la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chihuahua, en los A {
términos de los Articulos 390 y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo y > |
entra en vigor, independientemente de la fecha de su firma, el dia primero de 1
enero de 2019. o

D

CUARTA.- La presente revision surte efectos retroactivos a partir del
primero de enero de 2019 y tendra vigencia hasta las veinticuatro horas del dia
quince de enero de 2020. El capitulo Il Titulo |l del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, relativo a la superacion Académica, estara en vigor hasta las 24 horas del
dia quince de Enero de 2020.

satisfecho de los resultados del conflicto, por lo que se desiste lisa y llanamente
del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga asi como de la hora y fecha
del estallamiento, por lo que se libera a la Institucion emplazada del caracter de
depositaria que tenia conferida en el mismo, solicitando se archive el expediente
en que se actua como asunto total y legalmente concluido, por lo que.-——--—wee-

QUINTA.- El sindicato emplazante manifiesta en este acto que se da por J

LA JUNTA ACUERDA.- Téngase por hechas las manifestaciones de las partes
comparecientes, quienes manifiestan que con la personalidad que tienen
debidamente reconocida y acreditada en el expediente de contratos de este
Tribunal y por lo que hace al Lic. René Armando Ochoa Corona se le reconoce

R

chi

— = L Ho™

a*
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personalidad en base al Instrumento notarial que ha exhibido y descrito en este ©

acto, con fundamento en los articulo 692 y 693 de la Ley Federal del Trabajo, 353
dejandose para constancia de autos copia certificada del mismo previo cotejo con N

su original, del cual en este acto se le hace devolucién, aunado a que ya obra el *
registro ante este Tribunal de sus cédulas profesionales bajo los nimeros 0223 y =
077; asimismo en este acto comparecen a celebrar el presente convenio, el cual ™\

se ratifica en todas y cada uno de sus terminos, elevandose a la categoria de
laudo consentido y ejecutoriado, obligandose a estar y pasar por él siempre y en
todo momento, asimismo se les tiene exhibiendo en este acto tabulador de
salarios con la revisibn obtenida que consta de tres fojas utiles debidamente
firmado por las partes, el cual se agrega al presente convenio como parte
integrante del mismo, por lo tanto se tiene al sindicato emplazante desistiéndose
lisa y llanamente del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga asi como
de la hora y fecha de estallamiento de la misma, y se le da un término de treinta
dias habiles a partir del dia de hoy para que depositen ante este Tribunal el
contrato colectivo de trabajo con la revision obtenida en el presente convenio,
archivese el presente expediente como asunto total y legalmente concluido,
dejando para constancia de autos copia certificada del presente convenio y el
original se archiva en el expediente de contratos que obra ante este Tribunal, lo
anterior con fundamento en el articulo 33, 399 y 399 Bis y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

-

A

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CON
REPRESENTANTES OBRERO Y PATRONAL DE LA JUNTA ESPE
UNIVERSITARIA ANTE EL SECRETARI J QUIEN SE-Af

e p—— ""E :i'l ; ~‘ -
e ' JUNTA LOCAL DE

C
| R
PUBLIQUESE POR ESTRADOS. ASI LO ACORDO EL C. PRESIDENTE DE LA N’ji

~JUAN LUIS FRAIRE GONZ
E DE LA JUNTA LOCAL

&.r N %“

REPRESENFANTE OBRERO REPRESENTATE PATRONAL.
C. LUIS ANTOMO SANCHEZ ALEMAN LIC. VIRGINIA ANDREA YANEZ RODRIGUEZ

Chihushua
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POR EL SINDICATO:

v
el
R TE

SECRETARIO GENERAL

POR LA INSTITUCION:

LIC. RE

/ i
C. OLIVIA EV@ YANEZ GARCIA

SECRETARIA DE TRABAJO

/

/})Jéa,ac /,/

UADALUPE IRIGOYEN GUTIERREZ

COMISION REVISO

C. GRACIELA

C. FERNANDO GARclA CAMARENA

ODO RiOSs
GAL
'ANDO OCHOA CORONA

REPRESENTANTE LEGALgux
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BANCE. SANTANDER (MEXICO).,8.h. EID E/2111103-0 iMIL‘_; =G e IS-60
gy SExs MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y e ; il
..;DD&C1'RNTOR DIECINUEVE..RESOS 00.£1.00 bgu;.\ e oA fosliocién da Bancs Mo r.‘gr{:ofl foro
UNNVERSIDAD AUTONOMA CHIHUAHUA REFORMAS
RIEC: UACE81018 EGY
OFICIA : 0711 QOBIERNO CHIHUAHUA Q\
Ne DE CUENTA: 00112259699 ) e Coniid,
CHIHYAHUA, CHIM, Armets) —et
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Nuimero de cheque: 1

ELAB CH A FIDEICOMISO BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. A SPAUACH X APORT REFE. ESTRUC

Numero de cheque: 1.+

21/12/2018

6, 579, 219. 00

IN)*

TURALES 2018

LLAB CH A FIDEICOMISO BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. A SPAUACH X APORT REF. ESTRUCTURALES 2018

9055 0009901 212 000014

SPAUACH 6,579,219.00
9055 0009901 112 001791

BANCOMER CTA. 0112259699 REFORMAS ESTRUCTURALES 20

BANCO SANTENDER (MEXICO), | |
S.A. FID F/2111103-0

. NO. CUENTA: 65-50406536-6

|
t
‘ Lp[ \ )e.(,)ofsﬁﬂ”) s

Referencia poliza E-18687

©

6,579,219, 00

6,579, 2

6,579,
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21/12/2018

BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. FID F/2111103-0 6,579, 219. 00

*(Seis Millones Quinientos Setenta y Nueve Mil Doscientos Diecinueve PESOS 00/100 MN)*

Numero de cheque: 1
ELAB CH A FIDEICOMISO BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. A SPAUACH X APORT REF. ESTRUCTURALES 2018

Numero de cheque: 127
ELAB CH A FIDEICOMISO BANCO SANTANDER (MEXICO), $.A. A SPAUACH X APORT REF. ESTRUCTURALES 2018

9055 0009901 212 000014 SPAUACH

,879,219.00
90550009901 112 001791 BANCOMER CTA. 01 12259699 REFORMAS ESTRUCTURALES 20

6,579,219, 01

BANCO SANTANDER (MEXICO),
S.A. FID F/2111103-0

1
3
5
¢
a
H
t
1
b

NO. CUENTA: 65-50406536-6
@/__QLPQ‘SJ% .

v

Referencia poliza E-18687 6,579,219, 00 6,579,219, 0(
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

A 18 de diciembre de 2018
Oficio No. ULL/ROC/023-2018

DR. GERARDO ASCENCIO BACA
JEFE DEL DEPARTAMENTO

DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.-

Por medio del presente me permito hacerle llegar el convenio
celebrado con el SPAUACH, derivado de la revisién contractual
realizada en el mes de diciembre de 2018, misma que surte efectos
legales a partir del mes de Enero de 2019, lo cual se hace para efectos
de que obre en los archivos del Departamento a su digno cargo, para
los efectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular de momento, reciba usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

s

ioen e

LIC. RENE ARMANDO OCHOA CORONA
Jefe de Unidad de Litigios Laborales

¢.c.p. MAA.R.H ANA LILIA RIVERA FLORES. Jefe del Departamento de Tesoreria.
C.P. ILIANA VILLALOBOS GONZALEZ, Jefe del Departamento de conlabilidad.
M.1. Ricardo Ramon Torres Knight. Director de Planeacién y Desarrolio.Institucional,

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
Edificio de Rectoria

Escorza No. 900. Zona Centro

C.P. 31000, Chihuahua, Chih., México

Tel. 52 (614) 439.1867 Ext. 7850

www.iach.mx
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COMPARECENCIA - CONVENIO

Chihuahua, Chih., catorce de Diciembre de Dos Ml Dieciocho, siendo las diez
horas, comparecen ante esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje por una parte
el C. M.l Benito Aguirre Saenz, M.F. Rubén Torres Medina, M.A.R.H. Maria
Guadalupe Oaxaca Arzola y M.A. Oscar René Valdez Dominguez, en su caracter
de Secretario General, Secretario de Organizacion, Secretaria de Finanzas,
Secretario de Asuntos Laborales respectivamente, del SINDICATO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA, y por la otra parte comparecen los Licenciados Yarim Rodolfo
Renteria Rios y René Armando Ochoa Corona, en su caracter de Apoderados
Legales de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, quienes tienen
reconocida personalidad los dos primeros de los mencionados en el expediente de
contratos que obra en el archivo de este Tribunal, y en cuando hace al Lic, Rene
Armando Ochoa Corona, se le reconoce personalidad con Instrumento notarial
expedido en esta ciudad de Chihuahua, Chih., el 30 de enero de 2018, ante la Fe
del Lic. Luis Arturo Calderén Trueba, Aspirante al Ejercicio del Notariado, Adscrito
a la Notaria Publica No.10, dejando para constancia de autos copla cerlificada por
este Tribunal, previo cotejo del mismo el cual solicita se |e haga devolucion, v
dado lo anterior manifiestan las parte comparecientes que han Hegado a un arreglo

conciliatorio con respecto a la solicitud de revision del Contrato Colectivo de

Trabajo y su tabulador de salarios que se le hizo llegar por paite del sindicato a o
institucion de manera extrajudicial, y en virtud de ello manifiestan que han llegado
a un acuerdo satisfaclorio para ambas partes y es por lo que celebran el presente

convenio y lo sujetan a las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA - Ambas partes con la personalidad que tienen reconocida ante este
Tribunal y quienes en este acto lo han realizado en base al documento exhibo
para tal efecto, comparecen a celebrar el presente convenio, obligadndose a
cumplirlo y manifestando las partes comparecientes que acordaron modificar el
tabulador de salarios del Contrato Colectivo de Trabajo en los términos que se

Ch&\ua
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plasman en el mismo, y el cual se exhibe en dos fojas Gliles para que sea parte
integrante del presente convenio para su depdsito ante esta autoridad laboral en
virlud del presente acto. habiendo acordado de igual manera incrementar en
3 35% al mismo, que también en este acto exhiben con el incremento referido,
como parte integrante del citado Contrato Colectivo de Trabajo, para que ambos
obren en el expediente respectivo, habiendo de entrar en vigor a partir del 01 de

enero de 2019 ... S e R e e

SEGUNDA.- Asi mismo manifiestan que por Unica ocasion y de maner
extraordinaria la Universidad Auténoma de Chihuahua es conforme en otorgar una
aportacion al Sindicato del Personal Académico por el importe de
56'579,219.00(SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.), provenientes del Fondo
Federal Extraordinario para la Atencién de Problemas Estructurales Modalidad A
(Apoyo a Reformas Estructurales), ejercicio fiscal 2018, segun se desprende del
convenio respectivo suscrito entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y la
Secretaria de Educacion Publica en fecha 16 de julio de 2018; aportacion que sera
destinada al Fondo Complementario de Jubilados y Pensionados y que sera
entregada con posterioridad en una sola exhibicion.

TERCERA -Ambas partes estan de acuerdo en modificar las siguientes:
CLAUSULAS:

Clausula 24a.- El salaric del personal académico no podra ser objeto de
retenciones, descuentos y deducciones, salvo en los casos siguientes:

E.- Retenciones relacionadas con el Impuesto Sobre la Renta.

Clausula 29a.- La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA pagara por
concepto de ayuda para la adquisicion de material didactico, la siguiente

prestacion:

B - Al personal académico de asignatura se le pagara en forma mensual el importe
que resulte del total de horas asignadas en una semana a razon de $ 22.00

{veintidos pesos 00/100 M.N.) por hora impartida.

Clausula 37a.- La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA otorgara al
personal sindicalizado académico una prima vacacional anual, consistente en 28

(veintiséis) dias de salario tabular.
El pago se cubrira en dos exhibiciones: la primera un dia antes del periodo

vacacional de Semana Santa, consistente en 11 dias (once) dias de dicha
prestacion; la segunda, correspondiente al pago de 15 (quince) dias restantes, el

30 de junio.

C})ibp@_hUa
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Clausula 42a.- La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA cubrira y
solventara de su propio patrimonio, el pago hasta de un 9% de la cantidad que,
sobre el ingreso salarial del personal sindicalizado académico, debe de entregarse
a la Direccion de Pensiones Civiles del Estado por concepto de servicio meédico;
asi mismo la institucion deberé de liquidar a la Direccién de Pensiones Civiles del
Estado, de su patrimonio el 8% sobre ingreso salarial del personal sindicalizado
académico, a titulo de fondo propio que se integra por cada uno de los afiliados

En caso de incrementarse los porcentajes de cuotas, las partes pactaran la forma
de pago de dicho incremento.

El aspirante que concurse y resulle beneficiado con una plaza académica, a partir
del primero de enero de 2019, aporara la parte que le corresponde de su fondo
propio y/o cuenta individual, asi como la cuota de servicio médico de conformidad

con la ley de la Institucion de Seguridad Social que le corresponda

Clausula 48a.- El fideicomiso denominado “Fondo Complementario para los
Pensionados y jubilados académicos del personal sindicalizado Académico de la
Universidad Auténoma de Chihuahua” se integra con las aportaciones siguientes;

A - La Universidad Auténoma de Chihuahua se obliga aportar el 30.5% de la suma
de las prestaciones de despensa y prima de antigledad que cubre a dicho

personal.

B- Los agremiados al Sindicalo aportaran el equivalente al 11% del salario
integrado.

C - Los pensionados y Jubilados aportaran, a partir del 1° de enero de 2019, al
‘Fondo Complementaric para los Pensionados y jubilados académicos del
personal sindicalizado Académico de la Universidad Autdnoma de Chihuahua”, el
9% calculado exclusivamente sobre el monto integrado que como jubilados o

pensionados perciban.

La suma se calcularad de acuerdo al nivel o categoria correspondiente al que .

disfrutaban al momento de su retiro,

Clausula 49a.- Por lo respecta al goce del beneficio del Fideicomiso denominado
"Fondo Complementario para los Pensionados y jubilados académicos del
personal sindicalizado Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua", se

establecen las siguientes condiciones:

A - Contar con 55 afios de edad y tener una antigiedad minima aportando cuotas
al Fideicomiso denominado “Fondo Complementario para los Pensionados vy
jubilados académicos del personal Sindicalizado Académico de la Universidad

Chihuahua
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Auténoma de Chihuahua™ de 15 afies
persnnal sindicalizado académico en el momeanto de su creacion

excepto quienes se encontraban como

8 - El monto del beneficio sera proporcional al tiempo durante el cual se haya
aportado al Fideicomiso "Fondo Compiementario para los Pensionados y jubilados
academicos del personal Sindicalizade Académico de la Universidad Auténoma de
Chihuahua”, sujetando este pago a la tabia de porcentajes establecidas en la Ley

de Pensiones Civiles del Estado.

Tratandose del personal académico que ingrese a la UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA a partir del primero de enero de 2012, se aplicaran las siguientes
reglas:

! - Para Ja pensién por retiro del Fideicomiso denominado "Fondo Complementario
para los Pensionados vy jubilados académicos del personal sindicalizado
Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua”, se debera tener una
antigtedad minima de 20 afos de servicio y contar con una edad minima de 60
anos. Los académicos que ingresen a partir del 1° de enero de 2019 deberan
contar con una edad minima de 65 arnos para gozar de este derecho.

O - ElI monto al que tiene derecho el académico que aporta al Fideicomiso
denominado “Fondo Complementario para los Pensionados y Jjubilados
académicos del personal sindicalizado Académico de la Universidad Auténoma de
Chihuahua”, se calculard en base al salario recibido de acuerdo a la categoria
ostentada en los Ultimos diez afios o el promedio de este si fue mas de una
categoria, al valor actual a la fecha en que se retire

Clausula 512.- Para dar cumplimiento a lo establecido para el seguro de vida en
favor de los trabajadores de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
incorporados al Sindicato Académico, asi como para hacer frente a contingencias
que pudieran poner en riesgo el patrimonio del SINDICATO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIMUAHUA o los

intereses colectivos de sus agremiados, ia integracion y uso del fondo del

Fideicomiso "Carlos del Rosal Paulin”, se sujetaran a lo siguiente;

A - La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA aportara el equivalente a 5
salarios minimos diarios vigentes por cada uno de los académicos en activo. La
exhibicion se realizara anualmente de la siguiente forma:

En el mes de marzo, el equivalente a 3 salarios minimos diarios vigentes y en el
mes de septiembre, el equivalente a los dos salarios minimos diarios restantes.

B) Los catedraticos en activo aportaran, cada uno anualmente el equivalente a un
salario minimo diario vigente, el cual sera retenido en el mes de marzo, ademas

Chlhuahua
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aportaran quincenalmente medio salaric minimo diario. el cual le sera retenido por
ta UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA vy entregadc al sindicato,

C) El seguro de vida a que se refiere la presente cidusula lo integra el monto
equivalente a cinco salarios minimos diarios vigentes en la ciudad de Chihuahua

Clausula 53°- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA otorgara una
ayuda economica de $1.550 00 (MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
MN) mensuales. a cada uno de los hijos del personal sindicalizado acadéemico
fallecido y que se encuentren en edad escolar desde primaria hasta profesional en
grado de licenciatura, siempre y cuando: justifique tener derecho a ella, y hasta el
dia en que cumpla veinticinco ahos de edad y cuente con los promedios de
calificaciones que para tal efeclo tiene establecido la Institucion conforme al
reglamento correspondiente. lo anterior previa solicitud del interesado.

Clausula 54°.- £n caso de muerte del trabajador académico, la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA cubrira los adeudos que aquel tuviera con
Pensiones Civiles del Estado y contraidos por concepto de préstamos personales
a corto plazo y derivados de la relacion de trabajo con la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA que resultaren despues de deducir las sumas del
fondo propio acumulado por el trabajador académico, con excepcién del adeudo
que por concepto de reconocimiento de antigliedad se contraiga

Clausula 61 Con el objeto de estimular e! ahorro de Jos trabajadores académicos,
la. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA y los trabajadores acuerdan
constituir un fondo de ahorro, aportando para tal efecto 5% (cinco par ciento) de!
salario tabular por cada una de las pares. de conformidad con el Reglamento
respectivo El monto de lo ahorrado por cada unc de los trabajadores, sera
entregado a mas tardar el dia 30 de enero de cada ano

Transitorios

Primero. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor el dia 1° de -

enero de 2019 y serd revisable en los términos de los Articulos 399 y 399 bis de la
Ley Federal del Trabajo, teniendo como fecha generadora de las revisiones
integral o salarial, el dia primero de diciembre del afio que corresponda a las 12:00

horas.

Quinto. - Las partes contratantes se obligan a presentar y depositar el Contrato
Colectivo de Trabajo debidamente con las actualizaciones plasmadas en el
presente convenio ante este Tribunal en un termino de treinta dias habiles a partir
del dia de hoy, manifestando que el presente convenio surte efectos a partir del
primero de enero del ano 2019, independientemente de la fecha de depdsito ante

la autoridad competente.
e
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Sexto Al academico sindicalizado que, al 31 de diciembre de 2020, haya
adquirido los derechos de jubilacion o pension, le son aphcables las disposiciones
contenidas e el Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente al afo 2017, en lo
referente al fideicomiso "Fondo Complementario para los Pensionados y jubilados

académicos del personal Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua’

Séptimo. - El académico sindicalizado que desarrolle una patente en la
Universidad Autonoma de Chihuahua, obtendré un porcentaje de los beneficios de
la misma. el porcenlaje se calculard mediante el convenio que se realice entre ¢l
académico. el Sindicato del Personal Académico y la UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE CHIHUAHUA

CUARTA. - Solictan las partes comparecientes que se apruebe el presente

convenio en su clausulado y se apruebe para los efectos legales conducentes. ya
que con elio se da por revisade el Contrato Colectivo de Trabajo y ei tabulador de

salarios de! mismo

LA JUNTA ACUERDA - Téngase por hechas las manifestacicnes de las partes
comparecienies  quienes manifiestan que con la personalidad gue tenen
debidamente reconocida v acreditada en el expedienie de contratos de este
Tribunal y a %o que hace al Lic René Armando Ochoa Corona se le reconoce
personalidad en base al Instrumento notarial que ha exhibido y descrito en este
acto. por lo gue se reconoce con fundamento en el articulo 692, 693 de Ia Ley
Federal del Trabajo. y se deja para constancia de autos copia certificada del
THSMO previc <otejo con su original, del cual en este acto se le hace devolucion y
dado lo antenci  en este aclo cemparecen a celebrar & presente convenio el cual

se ratifica e tadas y cada uno de sus términos, elevandose a Ia categoria de
laudo consentide v ejecutonado, obligandose a estar y pasar por él siempre ¥ én

o asi mismo exhiben en este acto tabulador de salarios con a
da que consta de dos fojas Gtiles debidamente firmado por ias
partes. el cuai so agrega al presente convenio como pante integrante, por lo gue se
tene al sindicatc compareciente manifestando la coniormidad de ia (evIsion
VoS

obtenida por lo que se da por revisado el Contrato Colective de Trabajo

todo mome
revision obte

e

tabulador de salanos, por lo que visto lo anterior la Institucion y el sindicato estan -

conforme con o asentado en el presente convenio, y se les da un término de
treinta dias habiles a partir del dia de hoy para que se deposite ef contrato
colectivo de trabajo debidamente actualizado ante este Tribunal, por lo que
archivese el mismo como asunto total y legalmente concluido, o anteror con
lundamento en ei articulo 33, 389, 399 Bis y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo -

PUBLIQUESE POR ESTRADOS, ASI LO ACORDO EL C PRESIDENTE DE LA
JUNTA  LOCAL  DE  CONCILIACION Y  ARBITRAJE CON  LOS
REPRESENTANTES OBRERO PATRONAL DE LA JUNTA ESPECIAL

Chihuahua
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UNIVERSITARIA ANTE EL SECRETARIO GENERAL-CON -QUIEN SE ACTUA Y

[

LIC. JUAN LUIS FRAIRE GONZALEZ
‘PRES IDENTE OE LA JUNTA LOCALIDE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DE CHIHUAHUA CiHiH,

/‘) ’
W Tl leAee
REP} LIBRERO REF. PATRONAL
W
DR’ MELITON TENA VEGA LIC. VIRGINIA ANGREA YANEZ RODRIGUEZ
POR EL SINDICATO POR LA INSTITUCION
C M.I BENITO AGUIRRE SAENZ LIC. YARIM RODOLFO RENTERIA RIOS
SECRETARIO GENERAL APODERADO LEGAL
e -
| LIC. RENEAARMANDO OCHOA CORONA
ol J APODERADO LEGAL
T

)

M.F. RUBEN TORRES MEDINA
SECRETARIO DE ORGANIZACION

Chlhuphua
""20!8. ,'\_no del Centenano del Natalicoe de José Faentes Mares™ 72018, Ajo de b Familia v los Valoes”



MA R H. MARIA GUADALUPE OAXACA ARZOLA
SECRETARIA DE FINANZAS

rem

M.A. OSCAR RENE VALDE? DOMINGUEZ
SECRETARIO DE ASUNTOS | ABORALES

kY

\ Wy
LIC. GUADALUPE ALBA MEZA

SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE, LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 36 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA DE CHIHUAHUA, CHIH.

“2018, Ao del Ceatenario del Nataheio de Jusd Fuentes Mares” “2018, Ana de 1a Familia v los Valores

Chihuahua
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