UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @l VAZQUEZ AGUIRRE ALMA DELIA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 3

Resultado Global Estudiantes:  4.73
Numero de Encuestas por ciclo: 73

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.73
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.71
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.73
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.75
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.71
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.73
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.74
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.71
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.75
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.73
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.70
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.62
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 473
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.70
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.75
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.69
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.68
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.62
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.75
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.70
005 RELACION EDUCATIVA 4.79
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.73
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.85
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.81
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.78
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.78
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.70
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.78
003 Domina los contenidos de su materia. 4.84
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.81
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.71
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.74
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.85
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.63
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.62
008 TRABAJO GRUPAL 4.80
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.74
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.82
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.84
i 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.79
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.76
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.70
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.73
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.79
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.82
010 CUMPLIMIENTO 4.61
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.45
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.59
003 Cumple con el programa de su materia. 4.81
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.58

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:

FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Maestro: @) VAZQUEZ AGUIRRE ALMA DELIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 3

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

bien

Buen docente

Buen docente.

Buena su clase

Cancela muchas clases

Deberia de ser mas puntual

Domina el conocimiento sobre los temas impartidos, pero debe mejorar puntualidad
y explicaciones

es muy buena como docente, pero siempre esta muy ocupada y eso le complica la
puntualidad

Es muy buena docente, siempre se interesa por los alumnos y por nuestro
aprendizaje

Excelente docente, pero falla mucho con la puntualidad. Pero se entiende.
excelente maestra, muy atenta y muy ‘preparada

Exelente docente, se preocupo por todas nuestras dudas y siempre venia preparad:
para la clase

explica dudas, ensen-a, todo muy bien

explica muy bien

La mayor parte del tiempo nos dejo plantados y nos atraso

Muchas gracias por todo lo que me esen-o, siento que me falto mucho por aprender
Muy buena docente, interesada en sus alumnos y con muy buena calidad humana
Muy buena explicando pero las clases no empiezan en la hora asignada

Muy buenas clases, explicacion a los alumnos 100% clara.

no cumple con las horas de clases.

NO ME GUSTAN SUS CLASES, SIEMPRE LLEGA TARDE, SE LE OLVIDABA
QUE TENIAMOS CLASE, SE PASABA DE LAS HR

una muy buena docente y Dra.

Una clase sumamente buena donde la maestra te explica con lujo de detalle lo que
se debe de hacer.

3

buen docente

Buena docente

buena maestra pero le falta organizacion en tanto a su tiempo como con el nuestro
buena maestra, a veces es dificil entender algo a la primera pero siempre explica
muy bien

EN GENERAN- ES UN EXCELENTE PERSONAY DOCENTE QUE FACILITA
MUCHO LA OBTENCION DE CONOCIMIENTOS

Excelente maestra pero con muchas responsabilidades

Explica muy bien, y sabe sobre su materia

impuntual

Le falta muchisima organizacion. Todo el semestre estuvo desorganizado el
programa.

Le falta organizar mejor su tiempo entre el trabajo academico y las clases.

Muy buen apoyo hacia sus alumnos

muy buen docente

Muy buena docente, tiene un amplio conocimiento y explica muy bien.

muy buena maestra solo a veces tiene conflictos de interes por los proyectos que
lleva acabo

Muy buena maestra, muy amable y agradable

Muy paciente Conny, aunque se le iba la onda en algunas cosas

No contesta mensajes, no responde dudas, pone las cosas como se le dan la gana.
No hay un orden con el programa, no hay fechas de anticipacion para realizar lo qut
pide

Tantas ocupaciones tiene, que le impiden ser excelente en todas

<3

BUENOS CONOCIMIENTOS IMPARTIDOS EN LA CLASE, SABE MUCHO SOBRE
EL TEMAY HACE REFLEXIONAR MUCHO

Domina los temas

Es muy buena docente

Es muy buena maestra y siempre hace muy buena retroalimentacion de todos los
temas

excelente

Excelente docente

Excelente docente muy buena explicandonos ya ayandonos

Excelente docente y persona.

Excelente docente, nos ayuda a mejorar muchos aspectos necesarios para un
medico

excelente doctora explica muy bien

Excelente explicando.

Excelente maestra

FALTA DE CLARA COMUNICACION, CANCELA MUCHO LAS CLASES, MUY
OLVIDADISA

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Le gusta hablar pero es una excelente docente.

Los quizzes de las practicas que sean del manual o haya una fuente de informacion
unica

Me gusta la clase de laboratorio, donde se discute la practica contra la literatura
muy buena docente, solo que cancela mucho las clases y se extiende mucho en las
discusiones

Muy buena doctora

Muy buena maestra pero tiene muchas responsabilidades y nos atrasamos con el
programa

Muy dinamicas las practicas y siempre nos explica bien y da consejos

muy paciente con todos los alumnos, excelente maestra

----- Fin de comentarios para el docente: 06334

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: - SANCHEZ CANAS GRISELDA GISEH

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 3

Resultado Global Estudiantes:  4.85
Numero de Encuestas por ciclo: 63

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.95
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.97
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.89
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.94
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 5.00
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.92
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.92
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.89
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.90
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.95
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.89
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.84
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.90
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.92
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.89
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.72
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.83
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.67
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 473
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.63
005 RELACION EDUCATIVA 4.96
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.95
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.95
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.98
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.94
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.92
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.86
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.89
003 Domina los contenidos de su materia. 4.97
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.95
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.69
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.94
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.97
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 410
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.73
008 TRABAJO GRUPAL 4.81
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.87
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.79
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.83
i 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.76
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.93
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.98
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.92
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.89
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.94
010 CUMPLIMIENTO 4.72
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.37
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.68
003 Cumple con el programa de su materia. 4.94
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.87

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:

FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Maestro: @) SANCHEZ CANAS GRISELDA GISEH

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 3

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

Desarrolla las clases muy bien, a modo que fomenta la participacion colectiva por
parte de todos.

Desarrolla muy bien la clase

Es muy buena maestra y sabe demasiado.

Excelente clase, me encanto su forma de ensen-ar. Entras con gusto a su aula.
Excelente clase, muy buenas tecnicas de aprendizaje aplicadas.

excelente clase, muy dinamica

Excelente docente. Trasmite su conocimiento de manera que el estudiante es
motivado a aprender.

La clase es muy dinamica y congruente con la carrera.

Me gusta la forma en la que nos hace reflexionar y nos hace ligar con otras materia:
muy bien explicado, didactico y explicada la materia muy buen docente

Muy buena maestra, facilita la interaccion entre docente y alumno

Siempre logra explicar las cosas de una manera que hace mas facil entender los
textos

Su clase es muy interesante, disfruta su trabajo y es buena explicando

Su clase es tan agradable e interesante de llevar, gran maestro y persona

Sus clases nos hacen relacionar muchas materias

Tiene un caracter muy paciente e imparte la clase de manera muy didactica.

Una gran maestra, preparada, dedicada, muy buena para explicar

Es muy buena maestra pero me desagrada que le da muchas vueltas a los temas.
Es una maestra excelente, maneja a la perfeccion sus temas y apoya muchisimo al
grupo.

Excelente docente, es muy inteligente sabe demasiadas cosas y las ensen-a de
forma que entendemos

Excelente maestra, con bastante experiencia y clases entretenidas y didacticas
Excelente metodo interactivo durante clase

Excelente su clase, muy interactiva

Excelente trabajo, puntual y aclara muy bien las dudas

Excelentes clases, te ayuda a aprender a pensar y razonar bien los temas para que
queden mas claros

La manera de dar la clase es muy didactica y entretenida, excelente.

Le apasiona lo que hace y lo contagia a sus alumnos, nos motiva

Me gusta como explica las cosas

Me parece muy buena la idea de hacernos preguntas acerca de los temas vistos en
clase.

Muy buen manejo de la clase, y perfecto entendimiento y manejo de los temas.

Muy buena maestra y agradable

Muy buena maestra, domina muy bien los temas y sabe transmitir esa informacion
Muy buena maestra, es muy buena en su trabajo, sin embargo a veces llega tarde
Sus clases son muy integradoras y nos ayuda a pensar y a analizar los temas.

Excelente clase y excelente maestra.

Excelente docente

EXCELENTE docente, siempre aclara dudas y explica el tema perfecto.

Excelente maestra con un gran corazon. Se ve que conoce Yy disfruta mucho su
campo de estudio.

Excelente maestra, de las mejores que he tenido la suerte de conocer

Excelente maestra, de las mejores que he tenido, muy preparada

Excelente maestra, le pone mucho amor a sus clases

Excelente maestra, muy buenas explicaciones que me ayudan a comprender mas
Excelente maestra, persona y muy inteligente

Execelente maestra. Felicidades!

La clase esta muy bien explicada y llevada a cabo. Su atencion al estudiante es mu
buena.

Muy buen manejo de la clase, utiliza ejemplos que nos ayudan a comprender el
tema a la perfeccion

Una excelente docente, le encanta su materia y se nota.Me animo a ser excelente y
explica genial

Una profesora que ensen-a con entusiasmo y que observa en nosotros el futuro de
todos.

Buena clase.

Dominio del tema, pero se desvia mucho.

Es muy buena explicando, y si se tienen dudas, ella se detiene a resolverlas

Es una excelente maestra, se actualiza constantemente, explica muy bien y es muy
paciente

Excelente docente, se nota que ama su trabajo y eso lo transmite, aprendes mucho
con ella.

Excelente docente.

Excelente maestra

excelente maestra, siempre resuelve dudas y se preocupa por el grupo

La clase es muy muy buena y domina todo lo que dice sobre la materia

La maestra desarrolla la materia de forma que permite entender la teoria de manerz
mas sencilla.

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Nos explica la materia de una manera en la que la podamos entender, excelente
maestra y persona

Se asegura siempre de que sus estudiantes aprendan, mas alla de que tengan
buenas calificaciones.

Se nota que conoce perfectamente los temas.

sus clases son entretenidas y si se aprende

----- Fin de comentarios para el docente: 12909

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: INGENIERO BIOMEDICO

Maestro: - QUINONEZ FLORES CELIA MARIA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.85
Numero de Encuestas por ciclo: 53

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.90
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.94
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.81
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.96
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.89
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.88
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.83
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.89
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.89
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.91
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.81
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.85
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 472
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.92
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.74
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.79
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.87
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.74
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.75
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.79
005 RELACION EDUCATIVA 4.95
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.98
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.94
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.94
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.94
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.90
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 491
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.85
003 Domina los contenidos de su materia. 5.00
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.85
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.70
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.96
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.94
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.51
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.40
008 TRABAJO GRUPAL 4.78
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.75
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.87
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.77
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.74
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.85
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.81
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.83
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.81
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.96
010 CUMPLIMIENTO 4.96
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.98
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.94
003 Cumple con el programa de su materia. 5.00
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.91

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS
INGENIERO BIOMEDICO
Maestro: @D QUINONEZ FLORES CELIA MARIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

completo dominio

Es la mejor maestra

Es la mejor maestra, nos explica mil veces hasta que entendamos por completo,
nos toma en cuenta

Es muy buena maestra y explica chido

es una buena docente

excelente

Excelente clase, todos los temas se entienden en su totalidad, y excelente uso de
material didactico

Excelente doctora

Excelente dominio de los temas y muy buen ambiente en clase

excelente maestra

Excelente maestra, muy buena, explica y atiende tus dudas cuando las tienes.
Excelente maestra, se preocupa mucho por el grupo y su calificacion. Resuelve
dudas por completo. :)

Excelente maestra. Nunca falta. Tiene buenos metodos de ensen-anza y es muy
paciente.

Excelente manera de ensen-ar.

Excelente profesora deberian pagarle mas

exponnga mas seguido usted, le entendemos muy bien

Imparte clases muy didacticas donde toda la informacion queda clara gracias a sus
explicaciones

La manera en la que da su clase me parece muy acertada y aprendo muy bien los
temas vistos

Mantiene una excelente dinamica en la clase y siempre nos motiva a buscar,
aprender y leer mas

Me agrado como imparte la materia, sabe mucho del tema.

Me gusta su clase.

Muy buena clase

Muy buena clase y me agradan muchos los temas que vemos, ademas de que la
maestra sabe muchas cosas.

Muy buena clase, siempre dispuesta a explicar hasta que los alumnos entiendan sir
enojarse

Muy buena maestra, explica muy buen, muy agradable y buena onda.

se nota que ama lo que hace

su paciencia y manera de explicar me gustan

Todo perfecto. Tiene una manera unica de explicar y propicia un ambiente de
confianza y respeto.

Altamente preparada e interesada por el aprendizaje del alumno. Comprometida,
organizada, excelente.

Buena clase.

Buenisima maestra, deja un poco de lado el solo exponer y ya, ella explica y
complementa super bien

Definitivamente una de las mejores maestras que tiene la carrera.

Es una excelente maestra y siempre nos explica a todos los temas y dudas
Excelente docente, siempre muestra interes por los alumnos y la materia.
Excelente maestra, explica muy bien los temas hasta que todos entendamos.
Excelente maestra, hace muy entendible la materia

excelente maestra, se preocupa por que se entiendan todos los temas y que nadie
se quede atras.

Excelente maestra, su metodo de explicar las cosas es muy bueno.
EXCELENTE maestra, una gran estimacion por ella, la forma en que hace todo,
forma excelente de ensen-

Excelente!! Su clase se disfruta mucho, maestra muy preparada y responsable!
La amo maestra, hizo que amara la Bioquimica, cuando ni me gustaba

La dinamica es buena y con las explicaciones es facil aprender los temas.

la mejor maestra que he tenido

Muy buen dominio de su materia, asi como las dinamicas en clase

Muy buena clase, explica super bien

muy buena docente

Muy buena maestra siempre explica despues de las exposiciones

muy preparad, lo que no sabe lo investiga

Simplemente la mejor Dra. que me ha dado clases alguna vez, inteligente y
entregada

Una excelente docente, hace a sus alumnos enamorarse de la materia.

————— Fin de comentarios para el docente: 21220

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @l REZALOPEZ SANDRAALICIA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.95
Numero de Encuestas por ciclo: 6

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.96
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 5.00
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.83
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 5.00
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 5.00
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.88
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 5.00
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.67
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.83
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 5.00
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 5.00
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 5.00
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 5.00
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 5.00
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 5.00
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.83
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 5.00
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 5.00
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 5.00
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.33
005 RELACION EDUCATIVA 5.00
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 5.00
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 5.00
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 5.00
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 5.00
006 MANEJO DE CONTENIDOS 5.00
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 5.00
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 5.00
003 Domina los contenidos de su materia. 5.00
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 5.00
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.83
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 5.00
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 5.00
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.33
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 5.00
008 TRABAJO GRUPAL 4.96
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 5.00
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.83
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 5.00
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 5.00
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 5.00
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 5.00
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 5.00
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 5.00
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 5.00
010 CUMPLIMIENTO 5.00
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 5.00
002 Cumple con la asistencia a clases. 5.00
003 Cumple con el programa de su materia. 5.00
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 5.00

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @Il REZALOPEZ SANDRAALICIA
Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

excelente clase

Excelente docente, explica de manera adecuada y aclara todas las dudas muy bien
Excelente docente, muy bien manejados todos los temas y muy buena la manera de
explicarlos

Excelente docente, se comprender los temas y se ven conforme a lo acordado

Muy buena clase

Siempre esta atenta a preguntas que tengamos

----- Fin de comentarios para el docente: 09187

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @I REYES SEANEZ MARIA AMELIA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.81
Numero de Encuestas por ciclo: 52

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.82
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.85
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.85
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.83
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.73
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.81
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.81
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.81
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.79
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.81
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.83
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.83
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.79
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.83
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.85
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.86
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.81
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.88
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.88
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.88
005 RELACION EDUCATIVA 4.84
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.85
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.85
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.83
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.83
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.84
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.79
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.87
003 Domina los contenidos de su materia. 4.87
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.83
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.75
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.81
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.87
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.60
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.73
008 TRABAJO GRUPAL 4.79
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.73
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.87
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.77
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.77
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.85
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.87
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.83
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.87
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.81
010 CUMPLIMIENTO 4.76
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.71
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.81
003 Cumple con el programa de su materia. 4.75
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.75

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:

FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Maestro: @Il REYES SEANEZ MARIA AMELIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

Clases muy dinamicas e interactivas, se preocupa por que los alumnos aprendan
clases muy interactivas y dinamicas

creativa y ganas de ensen-ar

EXCELENTE

excelente docente

Excelente docente, muy buena en su labor en la facultad

Excelente materia, muy comprometida a darla, de las mejores materias

La doctora es muy apasionada en su trabajo y se esfuerza por que aprendamos
Muy buena docente

muy buena maestra

Ok

una docente super entregada a su trabajo, excelente docente

clases dinamicas, excelente

Excelente docente

Excelente docente, explica muy bien y se esmera en que de verdad aprendamos
EXCELENTE DOCENTE, LE ENCANTA ENSEN-AR

Excelente, ordenada y cumplida con sus clases

La dra es muy buena dando su materia, se nota el amor que le pone y hace que unt
le guste ir a clase

MUY BUEN DOCENTE, BIEN LOGRADO EL OBJETIVO INSTRUCCIONAL
Muy buena docente

Muy buena maestra

Muy buena maestra pero la clase se vuelve muy larga

Muy linda docente, ojala todos fueran asi

Muy linda persona

Nos brinda conocimiento de como debe ser una clase, y no lo habitual que creemos
Quiere que las cosas se hagan a su manera.

sin comentario

Bien.

Buen docente

Buena clase

buena docente

bueno

Demasiado preparada, nos exige demasiado aveces el tiempo no nos es posible
para lo que nos pide

Es un poco exigente pero tiene pasion por su materia

Excelente

EXCELENTE DOCENTE

Excelente docente!

Excelente maestra, de las mejores que he tenido.

Excelente maestro, siempre nos hace dar lo mejor en la clase.

muy aburrida clase

Muy buena dinamica de clase

Muy buena docente

Muy buena docente, excelente en su trabajo

Muy buena maestra

muy capacitada en su area

nos transmite su conocimiento de formas muy didacticas, criticas constructivas y
excelente clase.

Podria amenizar un poco mas las clases.

Sabe manejar el publico y captar la atencion, algo que pocos docentes hacen tan
bien

ser un poco mas flexible a la hora de evaluar

Sus clases son dinamicas y buenas

Un poco tediosa la clase, pero interesante, se esfuerza mucho por hacernos
aprender, eso es bueno

----- Fin de comentarios para el docente: 08291

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @ PARRAACOSTA HAYDEE

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.33
Numero de Encuestas por ciclo: 33

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.51
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.58
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.52
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.48
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.45
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.21
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.27
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 412
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.21
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.24
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.32
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.33
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.24
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.30
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.42
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.25
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.15
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.21
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.42
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.21
005 RELACION EDUCATIVA 4.34
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.00
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.48
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.45
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.42
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.24
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.24
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.09
003 Domina los contenidos de su materia. 4.42
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.21
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.48
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.48
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.45
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.42
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.55
008 TRABAJO GRUPAL 4.24
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.18
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.33
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.24
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.21
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.15
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.21
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.00
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.06
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.33
010 CUMPLIMIENTO 4.59
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.67
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.64
003 Cumple con el programa de su materia. 4.64
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.42

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Maestro: @) PARRAACOSTA HAYDEE

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

L e Fin de comentarios para el docente: 10863
buena clase...

Buena Dra, pero muy exagerada con la perfeccion de la tesis. La plataforma
PESIMA! hace falta mejora

buena maestra

Debe ser un poco mas clara el explicar y menos rigida al calificar

Evalua con calificaciones muy bajas y los foros no los revisa, no sabemos
calificacion actual

Excelente doctora

Excelente forma de evaluar

Falta de explicacion en sus trabajos y muy pobremente calificados

Me gustan las actividades que pone

Muy buena profesora. Atenta, y resuelve todas las dudas.

no tengo el placer

No tengo ningun comentario en especial

siempre dispuesta a ayudarnos a mejorar

Sus trabajos son adecuados para la materia y en cada actividad se especifica el
contenido

Buen docente

Buena maestra

debe de ser mas flexible y comprensiva a ala hora de calificar

Deberia ser mas comprensiva y que tenga mas comunicacion con el alumno, nunca
responde a mensajes

Docente respetuosa

Es resolutiva y muy analista

Excelente docente.

Excelente programa educativo

Me hubiese gustado que recibieramos mas apoyo en plataforma

me parece que es damasiado exigente con sus trabajos.

Muy buena maestra, se nota que sabe mucho de su trabajo y brinda una buena
realimentacion.

No atiende los mensajes, y no es comprensiva con ciertas situaciones.

no resuelve dudas

Siempre hace buenos comentarios para mejorar el trabajo

un poco estricta

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Maestro: - LEAL SOLIS IRENE

Resultado Global Estudiantes:  4.93
Numero de Encuestas por ciclo: 55

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.96
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.95
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.95
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.96
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.96
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.93
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.93
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 493
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.95
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.89
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.91
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.87
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.89
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.91
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.95
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.90
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.93
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.87
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 493
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.87
005 RELACION EDUCATIVA 4.94
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.95
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.96
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.93
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.93
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.91
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.89
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.95
003 Domina los contenidos de su materia. 4.87
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.93
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.89
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.96
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.96
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.75
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.87
008 TRABAJO GRUPAL 4.93
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.93
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.96
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.93
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.89
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.94
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.93
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.91
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.95
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.96
010 CUMPLIMIENTO 4.98
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.96
002 Cumple con la asistencia a clases. 5.00
003 Cumple con el programa de su materia. 5.00
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.95

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:
FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @I LEAL SOLIS IRENE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

Aporta mucho a la clase y sabe mucho sobre la materia

bien

Buena clase

buena clase en general

Buena docente.

Creo que su materia es muy interesante y me gustan sus clases,sus explicaciones
me han ayudado mucho

Domina la materia, explica y es comprensiva.

Ecxelente doctora, me agrada mucho su manera de dar clase y apoyar a sus
alumnos

entusiasta y comprometida con el aprendizaje de sus alumnos

es buena docente, esta abierta a dudas y se entiende los objetivos de lo que busca
en clases

Excelente clase

Excelente clase, muy buena Dra

Excelente docente

Excelente docente, excelente y muy agradable dra

Excelente docente, una de las mejores docentes de la facultad, sabe mucho y le
apasiona lo que hace

Excelente docente. Clases comprensibles.

Excelente doctora, da las clases de una muy buena manera

Excelente maestray muy comprensiva con los problemas de sus alumnos.
Favor de no dejar tanta carga de la clase a los estudiantes

imparte muy bien las clases

La dra Irene Leal es buena docente, explica en clases y resuelve las dudas de sus
alumnos

Me encanta su clase

Me gusta mucho su clase, siempre nos resuelve nuestras dudas.

Muy amable y paciente con sus estudiantes.

muy buena

Muy buena maestra

Muy buena quimica, vasto conocimiento

Nos apoya mucho y siempre deja todos los temas muy claros

okey

excelente

Excelente docente

Excelente docente, muy completas sus clases y muy paciente con los alumnos.
Imparte la clase excelente

me gusta mucho su clase si la hubiera agarrado desde un incio no estaria repitiendc
esta materia

Muy amable y paciente

muy bien todo

Bien

Buena docente, nunca falta y explica bien

Buenas clases, a veces se confunde un poco al explicar problemas.

Buenisima en la materia

Es una doctora con mucho conocimiento y disposicion a ensen-ar, sin duda una
muy buena docente

Esta bien

excelente docente, augue en ciertos momentos se estresa porque no entendemos
el tema

Excelente docente, excelentes clases y conocimientos que aporta.

Excelente organizacion, muy puntual, muy buena dinamica en clase

MUY BUENA CLASE

Muy buena docente, explica de manera objetiva y adecuadamente

Muy buena docente, explica muy bien

muy buena doctora

se sobre lleva la clase bien solo que a veces habla de temas que aun no llevamos
----- Fin de comentarios para el docente: 08819

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: “ PACHECO TENA CESAR FRANCISCO

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.94
Numero de Encuestas por ciclo: 16

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.94
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.94
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.94
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.94
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.94
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.94
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.94
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.94
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4,94
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.94
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.94
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.94
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.94
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.94
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.94
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.93
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.94
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.94
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.94
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.88
005 RELACION EDUCATIVA 4.94
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.94
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.94
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.94
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.94
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.94
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.94
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.94
003 Domina los contenidos de su materia. 4.94
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.94
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.94
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.94
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.94
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.94
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.94
008 TRABAJO GRUPAL 4.91
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.81
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.94
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.94
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.94
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.94
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.94
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.94
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.94
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.94
010 CUMPLIMIENTO 4.94
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.94
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.94
003 Cumple con el programa de su materia. 4.94
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.94

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @I PACHECO TENA CESAR FRANCISCO
Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

*

El mejor docente que he tenido, un libro abierto

Es un excelente docente y medico, sabe muchisimo, muy profesional.
excelente docente

Excelente docente y una clase muy dinamica

Excelente docente, excelente medico, ampliamente recomendable
Excelente docente, gran conocimiento acerca de la materia
Excelente docente, su materia y clase muy buenas.

Excelente medico, mucho conocimiento que transmite y domina
Explica muy bien, excelente docente

Muy buen docente, sabe mucho y lo ensen-a

MUY BUEN DR, DOMINA EL TEMARIO, PACIENTE, INTERESADO EN
ENSEN-ANZA

Su lexico es impresionante, de los mejores que he escuchado

----- Fin de comentarios para el docente: 12538

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Maestro: @D LICON TRILLO ANGEL

Resultado Global Estudiantes:  4.88
Numero de Encuestas por ciclo: 55

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.94
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.96
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.95
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.95
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.91
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.82
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.87
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.82
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.80
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.78
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.89
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.84
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 491
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.91
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.91
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.83
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.93
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.82
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.80
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.78
005 RELACION EDUCATIVA 4.92
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.93
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.95
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.87
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.93
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.88
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.82
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.91
003 Domina los contenidos de su materia. 4.95
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.82
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.80
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.95
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.82
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.67
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.76
008 TRABAJO GRUPAL 4.83
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.82
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.82
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.87
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.82
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.92
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.91
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.93
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.89
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.96
010 CUMPLIMIENTO 4.92
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.93
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.96
003 Cumple con el programa de su materia. 4.95
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.85

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:
FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @) LI/CON TRILLO ANGEL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

BIEN A LA AHORRA DE EXPLICAR

Buen docente

Buen docente, presenta interes por el aprendizaje de sus alumnos.

Buen doctor

clase muy agradable, siempre me responden mis preguntas de forma completa

El doctor tiene dominio de la clase y contesta dudas muy bien.

es muy buen doctor, se esfuerza por que aprendas.

es un buen docente

Es un docente muy paciente,a amble y nos ayuda a aprender

Excelente Docente demostro interes todo el semestre y jamas falto a una sola clase
excelente docente, la manera y el manejo del tema durante las clases es completo
Excelente. Podria usar mas ayuda visual.

GRAN DOCTOR, CON UN GRAN CONOCIMIENTO Y PACIENCIA

Gran maestro, se nota el gran conocimiento que tiene y su habilidad para trasmitir
esa informacion.

la clase muy aburrida y tediosa, deberia usar mas material visual

Me gusta que vea los temas del libro.

Me gustaron sus clases en general

Muy agradable profesor y domina muy bien su materia

Muy bien la clase , hemos aprendido mcuh9o

Muy buen docente, amplio conocimiento en la materia, buen metodo de ensen-anze
Muy buen docente, explica adecuadamente

Muy buen doctor

Muy buen doctor, explica todo muy bien

Muy buen doctor, me facilita mucho la comprension de la inmunologia

Muy buen doctor, sabe dar la clase, pero hace falta un poco mas de dinamica

Muy buen Dr.

Sabe mucho, pero algunas veces se vuelve tediosa la clase y pierde la atencion del
grupo.

Simpatico

Su forma de dar la clase no es tan dinamica, pero es buen profesor

Un maestro muy preparado y que busca la participacion de todos los alumnos
Bueno

Cumple los criterios que hacen un buen docente, motivacion y ganas de seguir
aprendiendo.

Es muy amable el doctor, me gusta mucho su clase

Excekente docente demasiado paciente con los alumnos dificiles, domina el tema
perfectamente

Excelente

Excelente clase, se nota el gusto que tiene por la materia

excelente docente

excelente docente , explica y comprende

Excelente docente comprometido con su trabajo se nota que tiene vocacion.
Excelente docente demasiado preparado

Excelente docente, aprendi mucho con el, clase muy padre

Excelente docente, de los mejores de la carrera, sabe mucho y es muy paciente.
Excelente docente, domina muy bien sus temas

Excelente docente, super domina el tema, muuuuy paciente y agradable
Excelente docente, sus clases son muy buenas.

excelente doctor, excelente persona, aprendes muchisimo pero me gustaria que la
clase fuera mas dina

Excelente Doctor, pero falto un poco mas dinamica.

Gran doctor y excelente maestro, siempre nos hace dar lo mejor en la clase.
hacer un poco mas dinamicas las clases

muy buen docente

Muy buen docente, explica muy bien

Muy buena clase

Ok

se nota que domina los temas, muy buen docente, pero la clase deberia ser un poct
mas dinamica

Su clase es poco didactica y se torna aburrida

----- Fin de comentarios para el docente: 05549

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @) MORENO BRITO VERONICA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.44
Numero de Encuestas por ciclo: 52

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.64
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.77
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.69
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.63
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.46
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.40
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.33
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.35
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.50
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.40
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.37
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.25
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.42
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.46
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.35
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.05
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.37
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 3.92
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 3.75
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 417
005 RELACION EDUCATIVA 4.63
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.52
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.71
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.63
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.65
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.60
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.42
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.38
003 Domina los contenidos de su materia. 4.94
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.67
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.35
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.87
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.96
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 3.75
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 3.83
008 TRABAJO GRUPAL 4.26
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.25
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.37
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.35
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.08
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.60
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.79
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.54
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.21
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.85
010 CUMPLIMIENTO 4.51
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.37
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.27
003 Cumple con el programa de su materia. 4.81
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.60

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:
FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: (@j MORENO BRITO VERONICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

Excelente clase, el docente tiene excelente dominio del contenido

Excelente docente, su forma de ensen-anza es efectiva y hace la clase llevadera
EXCELENTE MAESTRA

Excelente maestra, imparte de manera muy interesante su clase.

Excelente profesora

Excelente profesora, resuelve todas mis dudas y de una manera muy didactica.
Interesante la manera en que de tanta informacion la doc nos pueda comentar los
puntos mas important

Me gustaria que evaluara el cuadernillo de ejercicios ademas del examen

muy apasionada y buenisima para explicar

Muy bien la clase

muy buena clase

Muy buena clase, lo unico que le falta es que haga actividades para que podamos
entender los temas.

Muy buena maestra, te motiva a estudiar y a aprender mas

Sabe mucho y explica todo muy bien

Se nota que sabe mucho, no solo de la meteria de bioquimica sino de otras cosas
tambien.

Siempre mostro un dominio total de los temas.

Su clase me parece la mejor hasta ahora, presenta los temas claros y al punto

ya no me de carrilla maestra :( pd. sus clases estan bien fregonas muy entretenidas
Buen docente

Demuestra un amplio conocimiento sobre su materia

Domina ampliamente los temas

es una muy buena maestra, areas de oportunidad: puntualidad

Excelente docente.

Falta de armonia entre maestra y estudiantes

Implementar el uso del manual. No dar tantos temas por visto. Explicar mas, platica
menos.

Me gusta mucho su clase, en especial los chismes quimicos

Me gusta que la doctora de la clase, ya que domina muy bien el contenido de su
materia.

Me parece una persona muy preparada que sabe cuando disminuir la tension de la
clase

Muy buena clase

muy buena ensen-ando, pero casi siempre se sale de tema o divaga

Organiza muy bien sus clases y se ve que es una persona muy calificada.

Solo un poco mas de organizacion con los horarios de clase.

Su ensen-anza es correcta sin embargo, su actitud es muy intimidante

Sus clases son buenas al principio, pero se vuelven muy monotonas

Tiene mucho dominio del tema

Buena clase.

Buena docente, sin embargo, no siento que su forma de ensen-anza me ayude a
comprender la materia.

Buena forma de ensen-ar

Buena maestra pero le falta explicar unas cosas

Dispuesta a explicar las dudas que se tengan acerca del tema

Es super buena en el tema, explica cosas ademas de la clase y eso me gusta
mucho

Excelente docente, pero a veces falta mucho.

Falta de compromiso con la clase, pero buen conocimiento.

hace muy amena la clase

Imparte bien su materia

Imparte el tema adecuadamente

La maestra nos presenta varios ejemplos que nos permiten entender mejor la clase
Muy buena docente, me gusta como explica los temas.

Nos explica cosas de la vida cotidiana y siempre resuelve duda

Sus clases sirven mucho de retroalimentacion debido al dominio de los temas que
tiene.

Te da muy buenas herramientas para entender los temas, sin embargo, no explica
mucho

Trae buen material para el entendimiento de la materia pero seguido se desvia
mucho del tema

————— Fin de comentarios para el docente: 10908

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @l GONZALEZ RODRIGUEZ EVERARDO

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.78
Numero de Encuestas por ciclo: 24

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.75
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.79
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.75
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.71
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.75
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.78
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.79
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.79
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.75
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.79
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.75
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.75
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.71
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.79
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.75
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.74
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.67
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.71
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.83
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.75
005 RELACION EDUCATIVA 4.84
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.83
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.88
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.83
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.83
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.81
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.79
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.83
003 Domina los contenidos de su materia. 4.83
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.79
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.77
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.79
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.79
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.75
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.75
008 TRABAJO GRUPAL 4.77
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.79
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.75
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.75
i 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.79
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.81
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.83
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.79
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.79
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.83
010 CUMPLIMIENTO 4.77
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.79
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.79
003 Cumple con el programa de su materia. 4.83
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.67

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: - GONZALEZ RODRIGUEZ EVERARDO
Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

Aporta con informacion relevante a la clase y a sus alumnos

Aunque a veces no le entendia en los problemas, es excelente docente.

BUEN DOCENTE

El da las clases y explica muy bien teoria y problemas. Excelente!!

Excelente docente! muy capacitado y es de las personas mas pacientes que me
han dado clases.

Excelente docente, mucha experiencia

excelente docente.

Excelente doctor

Excelente dominio de los temas y buena manera de explicarse ante los alumnos
Explica bien, le entiendo bien a las clases y explica las veces necesarias, muy buen
docente

explica muy bien

Muy buena clase, sus explicaciones teoricas son muy claras

tiene una paciencia asombrosa y amor hacia su trabajo, excelente maestro y doctor
buen docente

Buen docente aunque le falta centrarse un poco

Da muy buenas clases, explica las cosas de manera concisa y sencilla.

Deberia ensen-ar los problemas de genetica con tiempo y los que son
correspondientes al parcial

Doctor sumamente comprensible y amable

excelente docente se nota que le gusta ensen-ar y tiene mucha paciencia
Excelente docente!! Realmente aprendi como utilizar la medicina genomica en un
futuro

Excelente docente, explica los temas detalladamente y avanza hasta que todos
comprenden

Muy buen docente, aporta muchos ejemplos utiles

NO EXPLIXCAR LOS PROBLEMAS UN DIAANTES DEL EXAMEN

----- Fin de comentarios para el docente: 10094

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @D FAVILA PEREZ MARIA ALEJANDRA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.78
Numero de Encuestas por ciclo: 54

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.77
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.85
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.74
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.72
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.78
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.78
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.76
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.83
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.74
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.80
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.74
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.83
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.63
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.70
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.81
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.81
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.83
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.78
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.83
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.81
005 RELACION EDUCATIVA 4.83
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.83
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.87
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.81
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.80
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.76
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.70
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.78
003 Domina los contenidos de su materia. 4.76
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.78
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.76
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.85
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.87
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.67
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.65
008 TRABAJO GRUPAL 4.76
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.78
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.74
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.72
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.78
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.79
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 478
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.78
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.76
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.85
010 CUMPLIMIENTO 4.82
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.80
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.89
003 Cumple con el programa de su materia. 4.83
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.76

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: - FAVILA PEREZ MARIA ALEJANDRA
Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

- excelente docente y un ser humano increible, destaca la pasion por su materia
Al dar la clase los alumnos, se pierde la concentracion y no es muy buena clase, no  Excelente docente, responde dudas y es empatica con los alumnos.

la recomendaria Excelente doctor, capaz de escuchar a sus alumnos y entenderlos, agradecido por
atenta con los alumnos y se asegura que todos participemos por igual ser su alumno

Buen docente, me agrada la distribucion de contenidos por equipos y los quizz Excelente doctora.

buen profe excelente maestra, la dinamica utilizada es buena para terminar cada temario en
Buena docente tiempo y forma

Buena maestra’ atenta Excelente Yy Profesional

Bueno Muy buena clase

Cuando empiezan las clases se va al fondo del salon falta mas interaccion Muy buena doctora, nos explica con claridad

Es buena dra. Muy buena dotora

Excelente Muy paciente y buena docente

Excelente docente, muy buena para explicar los puntos de la materia Muy responsable, puntual y explica muy bien.

Excelente doctora Ok

Excelente doctora y maestra la aprecio mucho gracias por ser tan accesible y Su clase es demasiado tediosa.

siempre pensar en todos todo muy bien

excelente persona y docente, muy participativa su clase. Una de las mejores doctoras de parasitologia! Siempre la recoemdnare

Gracias por la clase, doctora. e Fin de comentarios para el docente: 08383

la clase deberia tomare un modo mas dinamico

Las clases son poco interactivas, y hay muy pocas intervenciones, lo que la hace
larga y tediosa

Los quizzes si son mejores antes de tener el parcial.

Me cae muy bien, siempre nos anima a ser mejores

muy amable

muy buena

muy buena docente

Muy buena maestra

Muy buena persona, conoce lo que sabe

no hace mucho, solo llega a sentarse

sabe mucho del tema y siempre responde nuestras dudas

Se preocupa por que sus alumnos aprendan y adquieran los conocimientos
esperados de la materia

BUEN DOCENTE

bueno

Excelente clase

Excelente docente

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: INGENIERO BIOMEDICO

Maestro: - ESPINO SOLIS GERARDO PAVEL

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.18
Numero de Encuestas por ciclo: 37

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.09
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.05
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.03
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 419
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.08
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.25
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.22
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.30
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.22
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.27
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.14
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.30
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.08
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.05
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.14
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.03
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.08
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 3.92
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.00
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.1
005 RELACION EDUCATIVA 4.07
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.03
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.19
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.14
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 3.92
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.34
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.22
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.19
003 Domina los contenidos de su materia. 4.68
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.27
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.29
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.41
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.59
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 3.70
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.46
008 TRABAJO GRUPAL 4.10
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.05
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.00
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.19
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.16
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 3.94
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 3.95
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 3.81
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 3.89
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.1
010 CUMPLIMIENTO 4.55
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.59
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.59
003 Cumple con el programa de su materia. 4.38
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.62

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:

FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
INGENIERO BIOMEDICO
Maestro: @l ESPINO SOLIS GERARDO PAVEL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

Bien

BUEN MAESTRO, SABE COMO DAR LA MATERIA

buen profesor

Buena clase

Buena clase, con conocimientos sobre la elaboracion de trabajos de investigacion a
nivel profesional

Califica sin base a una rubrica

Es muy injusto al momento de calificar, no se en que se basa la verdad

Es muy temperamental

Establecer RUBRICA DE EVALUACION

EXCELENTE INVESTIGADOR

Excelente profe, muy buena clase, se aprende mucho

EXCELENTE PROFESOR

Excelente profesor, ensen-a perfectamente la materia

Muy buen profesor, explica muy bien

Muy temprano la clase, puntualidad es importante, pero tambien respetar los
minutos de tolerancia

NO SUFICIENTE CLARIDAD CON LOS PARAMETROS AL CALIFICAR LOS
TRABAJOS

se le noto mucho el favoritismo, no hay criterios claros de evaluacion

Sus ensen-anzas han resultado de gran ayuda para diferentes asignaturas
Thanks

BIEN

Buen Dr.

Buen metodo de ensan-anza.

Buenas tecnicas de investigacion

Domina muy bien el tema y nos prepara muy bien para el futuro
Es buen profe y ensen-a cosas de aprendizaje general.
Excelente docente

excelente maestro

Falta un poco de criterio para calificar sus examenes. Pero explica bien.
Le da mas atencion a las mujeres

Me gusta mucho su clase

muy bueno explicando y cumpliendo aunque se ve una preferencia de explicar y
revisar al sexo femenino

preferencia por el sexo femenino para calificar

Sea mas consistente con su forma de calificar, siguiendo una rubrica :)

SOLO APOYAA LAS MUJERES Y SOLO LAS PELAAELLAS, DEBE CAMBIAR
ESO

Tiene preferencia al alumnado del sexo Femenino

————— Fin de comentarios para el docente: 24586

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: - GONZALEZ CHAVEZ SUSANA AIDEE

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.86
Numero de Encuestas por ciclo: 38

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.91
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.89
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.89
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.92
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.95
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.92
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.95
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.92
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.92
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.89
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.87
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.92
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.84
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.97
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.76
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.71
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.87
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.66
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.58
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.74
005 RELACION EDUCATIVA 4.97
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.97
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.95
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.97
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.97
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.90
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.82
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.87
003 Domina los contenidos de su materia. 4.97
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.95
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.78
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 5.00
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.97
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.45
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.71
008 TRABAJO GRUPAL 4.73
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.89
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.71
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.76
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.55
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.95
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 5.00
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.95
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.84
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 5.00
010 CUMPLIMIENTO 4.90
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.87
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.84
003 Cumple con el programa de su materia. 4.95
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.95

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:
Maestro:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:

FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
@ GONZALEZ CHAVEZ SUSANAAIDEE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

Buen metodo de ensen-anza

Es la mejor clase y la mejor maestra, siempre explica super bien y nunca te deja col
dudas.

Excelente clase, no le encuentro deficiencias a su forma de impartir la clase.
Excelente docente. Imparte una materia compleja pero hace que el estudio no sea
dificil, motiva.

Excelente Dra. Muy capacitada para su puesto, excelente clase. Tiene excelente
disposicion.

excelente explicacion de los temas

Excelente maestra, definitivamente te hace disfrutar la materia y aprender mucho.
La clase es muy completa y la docente desempen-a un papel excelente.

La manera en que lleva su materia demuestra cuanto le gusta lo que hace

La mejor maestra de bioquimica, resuelve dudas y es super dedicada, deja todo
muy claro.

Mi maestra preferida, le gusta lo que hace y lo transmite a sus alumnos

muy bien explicado y mucha paciencia tiene mi respeto el docente

Muy buena explicando

Muy buena maestra, la forma de ensen-ar es muy efectiva

Muy buena maestra, tiene buena pedagogia y domina su area de ensen-anza

Su clase es muy entretenida y motivadora

Todas las clases las lleva preparadas, resuelve las dudas de manera clara y lleva
buen ritmo.

una gran maestra, se nota que prepara muy bien sus clases y domina los temas
asiste siempre preparada a clase, nos da excelentes explicaciones y tiene la
disposicion de ayudar

Completo dominio de los temas, excelente explicacion

Cumple con el programa a la perfeccion; si surge alguna duda la investiga a fondo
El abordaje de su clase es muy buena, la calidad de la preparacion del docente es
satisfactoria.

Excelente doctora ensen-a de forma en la que podemos entender bien las cosas
Excelente maestra, con muchisima experiencia para ensen-ar perfectamente
Excelente maestra, ensen-a muy bien

Excelente su clase, siempre deja claros los temas1

Excelente trabajo, puntual y muy servicial

Exelente doctora mis felicitaciones, muy buena docente

La mejor maestra, muy bonita persona, servicial y excelente explicando

Maestra extraordinaria, se nota su capacidad y su conocimiento en cada clase y
sabe transmitirlo

Maneja muy bien los temas de la clase, esta muy abierta a las preguntas del grupo
los alumnos.

Me gusta como imparte las clases, sus explicaciones son buenas

Me gusta su materia y su manera de explicar las cosas

Me parece que la doctora Susana es una buena maestra, me agrada la forma en
que imparte clases.

Presenta muy bien sus clases y siempre responde dudas muy pacientemente

Su clase aporta mucho a los conocimoentos adquiridos, y sus aportaciones son mu'
acertadas.

Sus clases son muy entretenidas y nos permite entender completamente cada uno
de los temas.

Tiene un amplio conocimiento sobre los temas y la manera de dar su clase,
totalmente entendible.

----- Fin de comentarios para el docente: 12323

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @) DUQUE RODRIGUEZ JORGE

Fecha: viernes, 6 de marzo de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.78
Numero de Encuestas por ciclo: 61

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.81
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.89
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.79
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.80
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.77
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.77
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.77
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.75
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.80
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.77
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.77
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.77
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.82
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.72
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.75
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.76
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.72
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.77
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.74
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.79
005 RELACION EDUCATIVA 4.86
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.87
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.87
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.84
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.85
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.77
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.75
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.82
003 Domina los contenidos de su materia. 4.80
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.72
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.71
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.80
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.84
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.44
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.74
008 TRABAJO GRUPAL 4.78
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.75
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.77
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.79
i 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.79
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.77
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.77
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.77
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.75
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.80
010 CUMPLIMIENTO 4.82
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.79
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.85
003 Cumple con el programa de su materia. 4.84
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.80

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Maestro: @I DUQUE RODRIGUEZ JORGE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 6 de marzo de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

Bien. Clases muy completas.

buen docente

Buenas explicaciones, responde dudas, puntual

BUENO

excelente doctor, muy trabajador y apoya mucho a los alumnos

Excelente doctor. Muy carismatico y amante de su materia.

Excelente Dr. con mucha sabiduria, con buenas aportaciones a la clase
Excelente maestro y persona

Excelente profesor y muy buena forma de explicar.

Excelente, sabe mucho y es muy paciente.

Excelentes clases y muy buen doctor

excelete doctor, clases muy didacticas y entretenidas

EXECELENTE DOCENTE Y DOCTOR MUY PUNTUAL Y DEDICADO A SU
MATERIA

exelene docente

Muy buen docente, sabe como explicar y dar entender sus temas a sus estudiantes
MUY BUEN DOCENTE. SABE MUCHO

muy buen maestro

Muy buen maestro y muy comprensivo

Muy buena su clase y muy bien explicada.

Muy buenas clases, muy cumplido, contesta cualquier duda y explica hasta que
entiendas

Siempre sabe como transmitir el tema

Su clase es de lo mas interesante y se toma su tiempo para explicar muy bien todo.
un excelente doctor, le interesa el aprendizaje de sus alumnos

excelente docente

Excelente Dr, se nota que le gusta lo que hace, excelente persona

buen doctor

Buen doctor quizas por ahi exigirle mas a sus alumnos con la asistencia
BUENO

doctor con amplio conocimiento y dedicacion

EI mejro doctor de todos

Excelente clase, brinda concimiento especifico e importante.

Excelente docente

Excelente docente.

excelente docente. De los mejores de la facultad

Excelente la manera en como comparte su experiencia clinica, siga asi doc.
Excelente, muy flexible y domina ampliamente la materia

EXCELENTES CLASES, TRANSMITE MUY BIEN EL CONOCIMIENTO
Explica y siempre aporta a la clase

Gracias

Muy buena clase

BIEN

Buen docente

Buen docente, con amplios conocimientos del tema

BUEN DOCTOR

Excelente docente

Excelente docente y persona, siempre muy atento a sus alumnos y necesidades.
Excelente doctor

excelente doctor, aporta bien a las clases, clases informativas

Excelente Mestro

Buen docente

Buena clase, doctor con mucho conocimiento

Doctor con muchos conocimientos y gans de ensen-ar

Excelente docente

Excelente docente, ademas esta muy actualizado y la bibliografia que se estudia
son de los ultimos a

Excelente Doctor, docente

excelente maestro , transmite de una manera u otra todo su conocimiento

Muy buena organizacion de las clases y dominio del tema

Muy comprometido con su materia. Excelente docente.

Utilizamos articulos de investigacion que en ocasiones parecen muy avanzados
para nuestro nivel.

Vemos muchos articulos, pero creo que seria mejor ver un poco mas las patologias
como tal

----- Fin de comentarios para el docente: 07885

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @l DELGADO REYES ALFONSO

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.32
Numero de Encuestas por ciclo: 65

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.34
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.42
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.29
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.34
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.32
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.28
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.29
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 417
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.31
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.35
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.35
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.23
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.31
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.43
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.42
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.25
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.26
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 417
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.29
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.28
005 RELACION EDUCATIVA 4.42
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.46
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.43
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.45
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.35
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.38
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.37
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.35
003 Domina los contenidos de su materia. 4.45
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.35
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.31
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.37
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.42
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.15
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.29
008 TRABAJO GRUPAL 4.31
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.34
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.34
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.31
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.26
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.35
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.35
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.38
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.29
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.38
010 CUMPLIMIENTO 4.21
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 417
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.11
003 Cumple con el programa de su materia. 4.28
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.29

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:

FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Maestro: @l DELGADO REYES ALFONSO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

buen docente

Buen doctor, pero sus clases son un poco perdidas.

Buen Dr, explica muy bien todas las dudas

buena clase

Bueno

Es muy buena onda y cuando explica, explica muy bien, siempre se le entiende y
esta al pendiente

Es un doctor amable y educado. ES poco serio, en general explica bien
Excelente docente

excelente doctor

Gran maestro. Gracias doctor, por favor NO deje de ensen-ar a los que realmente
quieren aprender.

le falta abarcar contenido y de una forma mas entendible

manteres mas interes en la clase

Muy buen doctor, excelentes explicaciones

Muy buen maestro, me gusta que el nos brinde informacion.

muy buen profe

Muy mal docente, no se preocupa por el aprendizaje y la comprension de los temas
que nos ayudara a entender como saber responder en el examen, porque las
respuestas son muy confusas

sus clases interesantes pero no te sirven de nada

sus clases son interesantes

buen doctor

Buen facilitador

Buen maestro

Buen profesor pero se desvia de los temas

Bueno

Clases utiles

dominio del tema, pero no lo explica de la mejor manera
excelente clase

EXCELENTE DOCTOR, de las mentes mas brillantes
excelente doctor, deberia ser el director de academia de fisiologia
Explica muy confuso

Le falta echarle mas ganas

le falta mejorar su forma de explicar

Muy buen docente, muy buen dominio sobre la materia y explicativo
Muy buen doctor, aclara muy bien las dudas.

Muy buen profesor.

Muy bueno

muy paciente con los alumnos y muy agradable

No tan buena explicacion

Sus clases podrian ser mas dinamicas

Buen doctor, explica bien los temas.

Buen profesor, con un buen comportamiento y buen metodo

buena materia pero el doctor deberia llegar mas temprano

debe de hacer la clase mas interactiva, y no tan aburrida

Deberia ser mas puntual

es bueno nomas que comprenda cuando no vamos por que tenemos los examenes
encima

Estaria bien un poco mas de compromiso hacia los estudiantes y respetar el tiempo
de clase

gran manejo de la clase

Impuntualidad

Impuntula y desinteresado por la materia

intente lleguar de acuerdo a su horario.

llega muy tarde

llega muy tarde a clase aprox 30min

Me gustaria ver mas entrega y responsabilidad hacia sus grupos, iniciando con
puntualidad

Muchas de las ocasiones llega tarde.

Muy bueno explicando los temas.

No deberia estar impartiendo clases, siempre llega muy tarde

No presenta actitud de docente favorable con estudiantes, le hace falta mejor
disposicion

Omite cosas importantes y le falta aclarar dudas.

uno de los pocos docentes que se preocupan por que entienas la raiz de las cosas,
me gusta su metodo

----- Fin de comentarios para el docente: 09911

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: - CASTILLO GONZALEZ ALVA ROCIO

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.97
Numero de Encuestas por ciclo: 26

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.98
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 5.00
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 5.00
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.92
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 5.00
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.95
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.92
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 5.00
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.92
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.96
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.94
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 5.00
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.85
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.96
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.96
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.95
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.96
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.92
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.96
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.96
005 RELACION EDUCATIVA 4.99
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.96
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 5.00
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 5.00
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 5.00
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.97
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.92
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 5.00
003 Domina los contenidos de su materia. 4.96
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 5.00
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.95
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 5.00
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 5.00
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.88
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.92
008 TRABAJO GRUPAL 4.99
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 5.00
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.96
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 5.00
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 5.00
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.98
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 5.00
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.96
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.96
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 5.00
010 CUMPLIMIENTO 5.00
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 5.00
002 Cumple con la asistencia a clases. 5.00
003 Cumple con el programa de su materia. 5.00
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 5.00

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: - CASTILLO GONZALEZ ALVA ROCIO
Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

Dedicada a la ensen-anza, muy tolerante, revisa de una forma demasiado estricta
excelente docente

Excelente docente y muy buen dominio de la materia

Excelente Docente, con paciencia y amor a la enzen-anza

EXCELENTE DOCENTE, MUY PACIENTE Y ORGANIZADA

excelente docente, siempre se preocupa por el aprendizaje de todos los alumnos
Excelente docente. Muy paciente.

Excelente y hermosa docente, paciente, explica una y otra vez hasta que todos
entendemos. La mejor

La doctora explica muy bien y hace mas facil la materia, clase muy amena

muy buena docente

MUY BUENA DOCENTE, EXPLICA PERFECTAMENTE Y SE TOMA EL TIEMPO.
TIENE MUCHO CONOCIMIENTO SOBRE TEMAS

Muy buena docente, muy paciente y buena para explicar.

Una maestra de excelencia que se preocupa profundamente por el aprendizaje de
sus grupo

Excelente

Excelente docente, con gran habilidad de ensen-anza. Cuenta con una enorme
paciencia para explicar

Excelente docente, gran paciencia y entrega a sus clases

Excelente Dra, explica cuantas veces necesitamos para entender el tema
excelente Dra. con mucha paciencia para explicar

Excelente explicacion, nos brinda mucha paciencia y nos dirige adecuadamente
Excelentes clases, siempre es puntual, explica de manera ideal para entender el
tema, resuelve dudas

GRACIAS

La dra tiene mucha paciencia con el grupo, es muy linda y amable

Muy buen docente

Muy paciente y me gusta que nos repite y explica cada cosa que no entendemos
Sin duda alguna un Dra. entusiasta, que busca realmente que el alumno comprendz
lo visto en clsa

super doctora y docente, explica todo super bien y si no entendemos se detiene
hasta que entendamos

----- Fin de comentarios para el docente: 19189

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: INGENIERO BIOMEDICO

Maestro: - CAMARILLO CISNEROS JAVIER

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 2

Resultado Global Estudiantes:  4.18
Numero de Encuestas por ciclo: 32

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.11
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.09
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.03
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 413
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.19
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.17
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 413
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 413
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.19
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.22
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.07
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.09
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.09
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.09
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.00
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.10
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.09
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 413
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.16
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.03
005 RELACION EDUCATIVA 4.27
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.19
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.31
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.31
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.25
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.15
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.06
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 413
003 Domina los contenidos de su materia. 4.25
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.16
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.19
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.34
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.25
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 3.94
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.22
008 TRABAJO GRUPAL 4.18
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.16
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.22
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.22
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.13
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.24
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.16
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.19
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.28
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.31
010 CUMPLIMIENTO 4.29
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.34
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.22
003 Cumple con el programa de su materia. 4.25
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.34

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: INGENIERO BIOMEDICO

Maestro: - CAMARILLO CISNEROS JAVIER
Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 2

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

Buen maestro aunque algo atareado

buen profe

Buen profesor, tiene actividades bastante didacticas para la materia.

Buena clase y muy buen profesor.

buena la clase

Las clases son buenas, al momento de explicar, lo hace algo confuso y batallamos
un poco en entender

Las explicaciones brindadas por el profesor son muy buenas

me gusta mucho la clase, resolver los problemas por nuestra cuenta hace atractiva
la clase

Me gustaria que pasara mas seguido al pizarron para explicar.

me gustaria que se tomara otra manera mas dinamica de aprender

MUY BUEN MAESTRO, ME GUSTA SUS CLASES

No ensen-a el programa de la materia

Ok

requiere poner en practica la docencia y explicar los problemas

requiere poner mas en practica su explicacion en los problemas y no ser mas un
evaluador

sabe mcho pero es muy cuadrado

Sabe mucho de su area, deberia explicar mas los temas

Tiene dominio sobre todos los temas pero no sabe impartirlo y falta mucho.
Buena clase.

cambio notorio de un semestre al otro, mas comprometido con la clase

Gran mejora, mejores clases y actitud

HA MEJORADO MUCHO SUS TECNICAS DE ENSEN-ANZA

La dinamica de la clase es buena y es sencillo comprender las explicaciones.
Me agrada su nueva forma de ensen-ar pero preferia las diapositivas

Mejor mucho en comparacion las semestre anterior, muy bien.

Mejoro mucho su clase

Muy bueno le falta saber ensen-ar

Su clase es dinamica, se preocupa de que todos entendamos

un muy buen profesor

----- Fin de comentarios para el docente: 16528

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2019-SEM-ENE/JUN

Facultad: FACULTAD DE MEDICINAY CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: @) CANTU REYES JUAN CARLOS

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 1 de 3

Resultado Global Estudiantes:  4.88
Numero de Encuestas por ciclo: 93

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.91
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.95
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.87
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.92
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.91
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.90
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.87
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 4.91
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4.93
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.90
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.85
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.81
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.90
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.83
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.85
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.86
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.83
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.86
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 4.87
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.88
005 RELACION EDUCATIVA 4.89
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.87
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.86
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.92
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.91
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.90
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.90
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.90
003 Domina los contenidos de su materia. 4.89
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 4.90
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.84
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 4.87
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.88
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.76
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.86
008 TRABAJO GRUPAL 4.91
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.90
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.90
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.92
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.91
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.87
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.93
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.83
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.83
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.88
010 CUMPLIMIENTO 4.92
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.87
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.94
003 Cumple con el programa de su materia. 4.93
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.93

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




Facultad:
Carrera:

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar:

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
Maestro: @) CANTU REYES JUAN CARLOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica

Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

2019-SEM-ENE/JUN

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Pagina: 2 de 3

Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

1

BIEN

Buen docente

buen docente, realiza ejemplos cotidanos que nos facilitan el aprendizaje
Buena clase y buena dinamica con los alumnos

Buena clase, aunque la plataforma en realidad no sirve de nada, los temas no son
nuevos ni interests

bueno

Comentarios muy buenos

Considero que los comentarios complementaban muy bien las clases.

Esta padre que cada quien, a su propio ritmo, puede aprender la materia.
excelente

excelente clase, metodologia, doctor y persona

Excelente docente

Excelente docente!

Excelente docente, con el uso de la plataforma virtual en su materia nos facilita
realizar tareas.

Excelente doctor

Excelente doctor, gran dominio del tema, genera clima de confianza y nos da tips
escolares y persona

Excelente doctor, se preocupa por que realmente aprendamos

Excelente medico, acude puntual a cada clase, y abarca completamente todos los
temas del programa.

Excelente.

Me gustaron los trabajos, ya que entendimos mas sobre la etica.

Muy buen docente

Muy buen docente, cae muy bien.

Muy buen doctor

Muy buen maestro

Muy buen maestro se nota que le gusta la docencia

Muy buena clase y docente

muy bueno

Muy interesante clase.

No lo conozco.

Nos deja salir muy tarde de sus clases y llegamos tarde a las siguientes.
Proporciona ejemplos de los temas vistos en clase

Su clase es muy amena

Sus clases son entretenidas ya que nos explica temas con ejemplos muy
interesantes

Temas interesantes y tiene un nivel de cultura general muy amplio.Buen doctor,ojalz
me de en oftalmo

us clases son entretenidas ya que nos explica temas con ejemplos muy interesante:
Buen docente

Buen docente.

Buen doctor, nos explica los temas con muchos ejemplos de la vida diaria
Buen entendimiento con los alumnos

excelente clase

Excelente docente

Excelente docente.

Excelso

Hace que la clase sea muy agradable

Muy bien.

Muy buen docente

muy buen maestro, muy preparado y sabe como transmitir el conocimiento
Muy buena clase

Muy buena clase, muy dinamica

Muy didactico

ok

Puntual, respetuoso y muy bien preparado.

todo muy bien

buem

Buen docente

Clase completa toca los puntos claves de los temas buen docente
Excelente docente

excelente docente, clases muy completas y clinicas interesantes.
Excelente docente, con gran carisma y le gusta ensen-ar

Excelente docente, da informacion clara y util para la vida profesional
excelente docente, nos ensen-a bastante

Excelente docente, puede desviarse un poco del tema a veces

Excelente docente.

Muy buen docente

Muy buena clase, el doctor se compromete bastante

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




todos los docentes deberian ser como el

uno de los mejores docentes en toda mi carrera

buen docente

buena clase, muchas gracias

Clases muy completas

De los mejores docentes que he tenido en la carrera

excelente docente

excelente docente, felicidades

Gracias

Gracias por tanto, un honor ser su alumna.

Muy amena la clase y la clinica, comentarios interesantes basados en su practica
medica

perfecto

Simplemente el mejor oftalmo, la mejor clase de noveno y el mejor aprendizaje
buen docente

Buen doctor y nos ensen-a como medico general no como si fueramos residentes
da muy buenas clases y explica muy bien

Es un excelente docente, le preoucpa nuestro conocimiento base como medicos
generales

Excelente docente sobre todo por su interes en laformacion de los alumnos al nivel
adecuado

Excelente docente! siempre da tips para nuestra carrera profesional.

excelente doctor se enfoca en los conocimientos que debemos tener a nuestro nive
Excelente doctor y docente, se preocupa porque aprendas y la clinica con el ayuda
mucho

Excelente doctor, sus clases son muy dinamicas y aporta mucho conocimiento con
sus experiencias

me agrada mucho la clase porque a traves de sus experiencia nos ensen-a
Muchas gracias doc! sus experiencias clinicas ayudan a aterrizar la teoria

Muchas gracias por su tiempo y paciencia doctor!

Muy buen docente

Muy buen docente, se preocupa por nuestro aprendizaje

Muy buen profesor, pasion por su materia

Siempre cumple con el horario de clase, tiene un enfoque de las patologias como
medico general.

----- Fin de comentarios para el docente: 11717

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente
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Resultado Global Estudiantes:  4.90
Numero de Encuestas por ciclo: 36

Dimension Reactivo Calificacion Promedio|
001 DISENO DE LA DOCENCIA 4.91
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.89
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.83
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.97
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno. 4.94
002 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.95
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.92
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 497
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 4,94
posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.
Oq4 Propicia la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis en los estudiantes. 4.97
003 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.92
001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.89
002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 4.97
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 4.94
contenidos.
004 Utiliza métodos de investigacion para discusiones en grupo. 4.86
004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.87
001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 4.81
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacion de proyectos. 4.81
003 Promuve la cultura de trabajo en equipo y liderazgo. 497
004 Fomenta actividades para la comunicacion interpersonal. 4.89
005 RELACION EDUCATIVA 4.96
001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 4.94
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 4.97
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 4.94
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 4.97
006 MANEJO DE CONTENIDOS 4.96
001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprension de los contenidos. 4.97
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia. 4.94
003 Domina los contenidos de su materia. 4.94
004 Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera. 497
007 MEDIOS Y MATERIALES 4.82
001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 497
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 4.97
educativa, equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA). 4.53
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje. 4.81
008 TRABAJO GRUPAL 4.90
001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo. 4.94
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo. 4.94
003 Guia adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo. 4.97
_ 004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo. 4.75
009 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.88
001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 4.86
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 4.89
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacion. 4.81
004 Aplico los criterios de evaluacion acordados al inicio del curso. 4.94
010 CUMPLIMIENTO 4.90
001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.75
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.92
003 Cumple con el programa de su materia. 4.97
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.94

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente
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Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacion)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacién) y D
Media UACh.- Promedio evaluacién del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

BUEN DOCENTE La mejor doctora que me pudo tocar, hace que la clase sea muy divertida y
contagia su pasion por la materia, la mejor dinamica. Es la mejor

Excelente LA MEJOR explica todo excelente y se preocupa mucho por nosotros y que
Excelente clase, las mejores explicaciones, entiendes cualquier tema con su entendamos la amo.

explicacion. Me encanta que ella de la clase

Excelente docente, muy dedicada Muy buena doctora y docente

Excelente docente. Y muy buena para ensen-ar Muy buena doctora, hace muy amena su clase y facilita el aprendizaje
excelente doctora Muy buenas explicaciones, habla acerca del programa analitico

Excelente doctoral la mejor que me ha tocado Todo bien ‘

Excelente doctora. Agradecemos que siga ensen-ando ya su metodo el mejor que " Fin de comentarios para el docente: 06895

he presenciado.

Excelente Dra mas como ella

Exeklente docente

La mejor doctora del mundo, una mente brillante y un corazon enorme

LA MEJOR DOCTORAY MAESTRA

La mejor maestra de todos

LA MEJOR.

Me encanta la manera en que fomenta el aprendizaje de la materia.

Nadie mejor como la Dra. Chavez para la materia de embriologia, una impecable
docente.

Conoce y domina su materia, sabe explicar con facilidad, hace las clases didacticas
Es la mejor docente que he tenido, explica muy bien los temas

Es la mejor doctora, no cambie nada de sus clases pues estan excelentes, aprendi
mucho

Es una excelente docente y muy buena persona, es la mas consciente de los
maestros.

Excelente docente, ama lo que hace y transmite el gusto por la embriologia
Excelente docente, clases muy dinamicas, explica muy bien y ella da la clase la
mayoria del tiempo.

Excelente docente.

Excelente doctora y maestra , siempre con buena actitud, explica muy bien los
temas, la mejor

Excelente doctora, gran docente con muchisimas ganas de que sus alumnos
aprendan y entiendan

Excelente Doctora. Me encantan sus clases y su manera de ser

Excelente forma de impartir clase, muy didactica.

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




