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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

06334 VAZQUEZ AGUIRRE ALMA DELIA

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.58

47Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.52

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.53
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.53
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.45
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.57

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.58

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.60
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.60
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.53

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.60

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.62

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.60
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.60
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.60

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.66

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.58

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.62
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.51
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.66
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.53

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.72

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.66
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.77
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.77
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.68

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.67

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.66
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.64
003 Domina los contenidos de su materia.  4.77
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.62

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.59

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.66
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.66

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.53
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.51

008 TRABAJO GRUPAL  4.59

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.57
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.60
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.60
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.57

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.51

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.55
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.53
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.28
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.66

010 CUMPLIMIENTO  4.47

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.38
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.53
003 Cumple con el programa de su materia.  4.60
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.38

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 06334 VAZQUEZ AGUIRRE ALMA DELIA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
bien

Buena docente

buena ensen-ando

bueno

clases muy confusas

Es muy agradable y muy buena maestra explica super bien

Es muy buena pero necesita ir mas al punto

Excelente docente, siempre aportaba mucho a la clase

excelente doctora y maestra, se preocupa por sus alumnos

EXCELENTE MAESTRA

exelente

La maestra nunca supo que pasaba en academia por lo que no sabiamos nada 
sobre examenes
Muy accesible y comprensiva con la disponibilidad de horario y de clases.

Muy amable, te genera mucha confianza para preguntar dudas

Muy buena maestra, con gran disposicion para ayudar a sus estudiantes en lo que 
necesitan.
Muy buena su clase, le importa que aprendamos bien

Muy desorganizada con la academia, aunque es buena docente y explica todo lo 
que se le pide.
No entiendo sus clases, es muy impuntual, no explica la forma de evaluacion y es 
muy desorganizada
Procure ser mas puntual y deberian de tener ya un programa porque la verdad esta 
muy mal la academia
Puede mejorar.

??

Buen docente

Buena

Buena docente

Buenas clases y accesible

Con muy amplio conocimiento pero debe aprender a escuchar lo que los alumnos 
digan
DEBERIAN TENER UN MEJOR PROGRAMA POR QUE TRAEN UN DESASTRE

Es una buena docnete, solo que tiene varias actividades que interfieren en dar sus 
clases
Excelete, solo falta mejorar laboratorio y mas compromiso de su parte

Exigente, pero buena maestra

Me gusta su ambiente tranquilo de trabajo

muy buena maestra

Muy impuntual y mala organizacion de la materia, pero buena profesora

No me gusto la organizacion del laboratorio ni siquiera saben lo que ponen en los 
quizzes
Bien

buen profe

Buena docente

Buena Maestra

Buenas sesiones. Clases amenas.

Excelente curso siga asi

Intente ser mas directa con las explicaciones y consejos, en lo demas excelente

Me gusta hacer las practicas pero no los reportes

Muy desorganizada, falta mucho

Promueve actitud cooperativa e individualista a los estudiantes para una mayor 
integracion del conte
Ser mas clara con las instrucciones de como se trabajara durante el semestre y en 
cada practica
Sus clases son muy aburrida, habla demaciado

----- Fin de comentarios para el docente: 06334

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

12909 SANCHEZ CAÑAS GRISELDA GISEH

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.82

102Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.93

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.97
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.92
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.89
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.92

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.82

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.83
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.77
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.81

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.87

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.84

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.85
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.84
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.83

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.82

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.77

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.88
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.75
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.73
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.73

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.86

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.82
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.85
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.85
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.90

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.87

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.85
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.82
003 Domina los contenidos de su materia.  4.93
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.89

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.80

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.87
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.90

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.52
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.91

008 TRABAJO GRUPAL  4.77

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.73
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.75
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.82
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.78

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.86

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.90
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.82
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.80
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.91

010 CUMPLIMIENTO  4.74

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.54
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.70
003 Cumple con el programa de su materia.  4.85
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.86

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 12909 SANCHEZ CAÑAS GRISELDA GISEH

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 3

Comentarios de los alumnos:
A pesar de estar muy ocupada siempre da las clases con el contenido que debe 
verse, muy buena
Buena maestra. Sabe mucho. Siempre te aclara dudas y cuando no sabe, las 
investiga y te dice despues
Clases entetenidas y didacticas

Clases muy amenas, con buen dominio de temas y muy buena resolucion de dudas 
en general.
Despierta nuestro interes

Excelenfe maestra, dominio total del tema.

excelente clase

EXCELENTE DOMINIO DE LOS TEMAS Y RELACION CON LA CLASE

excelente maestra, muy dinamica su clase

Excelente preparacion para su clase.

Explica los temas de una manera que aunque son complicados, despues de 
escucharla son sencillos.
Explica muy bien, me agrada mucho la clase gracias a ella

gracias!:)

Hace la hora clase muy dinamica, no es monotona

Mantiene un ambiente muy agradable y con un manejo excepcional del tema.

Me gusta mucho la meteria. Es una de mis favoritas

Me gusta mucho su clase y forma de explicarnos.

Me gusta su manera de dar la clase como una platica tomando en cuenta solo lo 
importante
Muy buena clase, excelente manera de hacer aterrizar lo leido una clase previa.

Muy buena explicando su materia, da ejemplos sencillos para una mejor 
comprension
Muy buena maestra, aunque llega un poco tarde a la clase sabe aprovechar todo el 
tiempo restante
Muy buena maestra, se nota que tiene el conocimiento para explicarnos y ayudarnos 
con nuestras dudas
Muy buena maestra, siempre preparada con material extra y el tema dominado

Muy buena maestra, sus explicaciones y clases son muy buenas

Muy facil comprender sus clases

Muy interesante clase.

se nota su interes por la materia <3

Su clase es muy dinamica y entretenida.

Te hace pensar mucho aplicando lo que sabes o lo que estudiaste

Una clase muy completa, conoce y domina muy bien todos los temas. Siempre 
resuleve cualquier duda.
De las mejores docentes, amable, divertidas clases ademas de muy dinamicas.

De mis clases favoritas, le interesa nuestro aprendizaje.

Docente nuy dedicada, se preocupa mucho por el bienestar y los sentimientos de 
los alumnos
Es muy buena maestra, sabe como ayudarnos a entender y comprender los temas.

Es una de las mejores maestras pues nos ayuda a relacionar todo lo que 
aprendemos.
Es una excelente maestra, con mucho conocimiento y empatia con los estudiantes.

Es una muy buena docente que siempre esta preparada para dar el curso.

Excelente docente, ensen-a de la mejor forma, y domina su materia

Excelente maestra hace a los alumnos sentirse a gusto y permite preguntas infinitas

Excelente maestra no solo en conocimiento de la materia, si no tambien en el trato a 
los estudiantes
Excelente maestra, muy solidaria y explica perfectamente bien cada tema

Excelente profesora.

EXCELENTE TRABAJO. UNA GRANDIOSA DOCENTE

Explica muy bien y relaciona la materia con otras disciplinas

La mejor maestra del mundo

La mejor maestra que he tenido.

Me gusta mucho que las clases sean dinamicas. La forma en que explica los temas 
es excelente.
Muy bonita maestra, hasta gusto da entrar a clases

Muy buena clase

Podria hacer uso de mas material didactico, su clase es mi favorita.

su clase es muy didatica y apropiada

Su clase esta bien preparada y tiene un buen dominio de los temas a tratar, la clase 
es muy dinamica
Amo su clase porque lo explica muy bien y le entiendo perfectamente.

Aveces nos reborujaba mucho

Buena clase y casos relacionados

Clase muy dinamica y entretenida que te hace amar la materia

Clases bastante didacticas y participativas

Desglosa muy bien los temas

Explica muy bien el contenido de su materia

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Genera un ambiente super agradable en clases y hace que te intereses en la 
materia
good job

Mantiene el interes en la clase, explica de una manera muy dinamica.

Me gusta la dinamica de la clase

Me gusta mucho su clase.

Muchas veces se desvia del tema central y termina con contenidos irrelevantes

muy amena la clase, hace falta aterrizar mas los contenidos

muy bien

Muy buena clase, muy buena explicacion, muy buen metodo de ensen-anza

Muy buena manera de explicar, pone muchos casos clinicos

padrisima su clase, realmente logra que me guste su materia y aprendo mucho

Puede mejorar la manera de presentar los temas, muy superficial.

Quisiera que se tratara mas a fondo cada tema.

siempre busca que el alumno se interese en su clase

Siempre daba sus clases muy entendibles

su clase es entretenida

Su manera de explicar hace mas interesante la clase

Sus clases son excelentes, aporta mucho conocimiento

Tardamos mucho viendo ciertos temas.

Valoro mucho su interes por ensen-ar

Vuelve las clases mas dinamicas y entretenidas, muy buenas explicaciones

Casi siempre inicia puntualmente la clase

De las mejores maestras que he tenido

Docente especializada en su materia, excelente desarrollo y trabajo educativo.

Domina totalmente sus temas y los explica perfectamente.

Es la clase en la que mas se nos promueve a desarrollar ese sentido de 
razonamiento.
Es muy  buena maestra

Excelente clase, de mis preferidas

Excelente docente, clases claras e informativas.

excelente dominio del tema, gran compromiso con sus alumnos

Excelente maestra y buen apoyo emocional

Excelente maestra y muy buena actitud

Excelente maestra! Tiene el don de la ensen-anza.

Excelente maestra, explica muy bien, hace la clase dinamica y muy interesante, mi 
maestra favorita:)
Excelente maestra, me encanta su capacidad de comprension y explicar la materia.

Explica abundantemente los temas resolviendo todas las dudas del grupo

La mejor maestra que pude tener, responde todas las dudas, sabe de todos los 
temas, muy dinamica
Me encanta la pasion y dedicacion que pone en cada clase, siga asi.

Muy buena clase y excelente apoyo de su parte

Muy buena forma de llevar la clase.

Nos apoya mucho emocionalmente

Siempre intenta ayudarnos y apoyarnos en todos los aspectos, excelente maestra

Todo excelente!

----- Fin de comentarios para el docente: 12909

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

10863 PARRA ACOSTA HAYDEE

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.32

23Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.22

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.22
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.30
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.17
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.17

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.26

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.26
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.17
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.17

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.43

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.26

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.35
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.13
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.26

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.30

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.22

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.22
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.13
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.26
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.26

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.10

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  3.74
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.26
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.30
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.09

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.48

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.17
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.57
003 Domina los contenidos de su materia.  4.65
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.52

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.42

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.43
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.61

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.26
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.39

008 TRABAJO GRUPAL  4.43

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.39
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.43
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.52
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.39

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.44

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.52
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.22
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.48
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.52

010 CUMPLIMIENTO  4.42

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.22
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.52
003 Cumple con el programa de su materia.  4.65
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.30

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 10863 PARRA ACOSTA HAYDEE

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
A veces se necesito su ayuda y simplemente no contesto.

Buen docente.

Buena maestra, la excelencia requiere sacrificio y entrega

buena maestra, se nota que domina su materia

En ocasiones exige mucho mas de lo que esta en nuestro alcance.

En su clase deberia de ser mas empatica y conocer las posibilidades de sus 
alumnos
Es muy subjetiva con las evaluaciones

Excelentes explicaciones y muy buenos recursos para apoyar las activdades

La clase es sumamente monotona

La doctora no se expresa claro respecto a las actividades y sus objetivos. Califica 
subjetivamente.
la verdad no me agrada su metodo de evlacuacion y de trabajo

muy buena maestra, explica muy bien, aunque la plataforma aveces hace de las 
suyas
Se nota que conoce perfectamente los temas y califica de manera justa.

.

a veces no son muy claras sus instrucciones

Buena doctora, tal vez habria que explicar ciertas actividades mas a detalle.

demasiado estricta con los trabajos

Es muy inteligente, sabe mucho sobre investigacion y nos ensen-a todo lo que sabe

Estricta.

Las clases de la Doctora son muy completas.

mi materia con ella es virtual por lo que no puedo decir mucho

Muy estricta o no explica bien como es el trabajo a realizar. No ha revisado algunos 
trabajos.
Siempre resuelve dudad y es muy amable

----- Fin de comentarios para el docente: 10863

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

09187 REZA LOPEZ SANDRA ALICIA

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.46

19Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.44

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.58
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.37
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.37
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.42

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.48

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.53
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.58
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.26

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.53

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.43

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.47
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.42
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.16

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.68

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.45

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.21
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.53
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.58
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.47

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.33

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.00
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.58
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.42
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.32

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.52

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.37
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.42
003 Domina los contenidos de su materia.  4.74
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.53

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.66

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.74
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.53

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.74
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.63

008 TRABAJO GRUPAL  4.38

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.26
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.42
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.37
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.47

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.37

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.32
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.42
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.32
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.42

010 CUMPLIMIENTO  4.58

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.68
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.74
003 Cumple con el programa de su materia.  4.58
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.32

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 09187 REZA LOPEZ SANDRA ALICIA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
,,,,

.

buena pero muy rigurosa

Domina perfectamente su contenido y te impulsa a que lo tomes como una 
oportunidad profesional.
Es buena en decir la forma de hacer investigaciones.

es poco accesible, la materia se siente bastante tediosa y hay tareas muy 
inecesarias
Estricta en los lineamientos de los trabajos.

Excelente docente, sabe mucho y es muy accesible

falta mas integracion con el grupo

Horrible

La clase no es nada flexible con los horarios de examenes de materias mas 
pesadas
Muy buena docente

Muy buena su clase

Muy cuadrada en su forma de evaluar y no toma en cuenta las opiniones de 
alumnos.
Muy demandante

ningun comentario

No es muy flexible en sus fechas de entrega de tareas o en las clases, dominio de la 
materia 100%
No me gusta

se apasiona por su materia

----- Fin de comentarios para el docente: 09187

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

08291 REYES SEAÑEZ MARIA AMELIA

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.78

57Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.86

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.89
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.84
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.89
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.82

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.78

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.75
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.77
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.77

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.82

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.78

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.81
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.75
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.74

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.81

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.77

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.79
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.75
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.75
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.77

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.79

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.75
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.74
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.82
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.84

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.78

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.72
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.82
003 Domina los contenidos de su materia.  4.75
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.82

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.68

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.75
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.82

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.46
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.68

008 TRABAJO GRUPAL  4.80

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.81
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.75
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.79
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.84

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.79

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.82
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.81
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.74
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.77

010 CUMPLIMIENTO  4.79

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.82
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.79
003 Cumple con el programa de su materia.  4.84
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.72

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 08291 REYES SEAÑEZ MARIA AMELIA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
Buenisima docente, se ve que le apasiona ensen-ar y que sus alumnos aprendan

bueno

Dedicada a su trabajo.

Docente apasionada en su clase, se preocupa por sus alumnos, excelente clase.

Excelente docente

excelente docente comprometida con su materia

Excelente docente!

EXCELENTE DOCENTE, AMA LO QUE HACE Y SE HACE NOTAR

Excelente docente, de las mejores clases

Excelente docente, de las mejores. Saben como relacionarse y ensen-ar, muy 
inteligente.
Excelente docente.

Excelente doctora, me encanta su amor por la docencia y su forma de trasmitirlo

excelente doctora, se toma el tiempo para poder abarcar cada uno de los temas

la mejor maestra de todas

Las clases son muy practicas, en verdad le interesa la verdadera educacion de los 
estudiantes
Muy buena en su materia, hace muy dinamica la clase

Muy buena ensen-anza y sobre todo muy paciente

Muy bueno

Se empen-a por hacer las clases bien y dinamicas, siempre escucha a los alumnos.

sus clases son muy dinamicas, por lo que comprendes muy rapido

Buen docente

buena

Buena maestra.

Bueno

Clases muy dinamicas

Docente llena de conocimiento y empatia

es muy responsable, y son interesantes sus clases

excelente

Excelente docente, motiva a los alumnos a una correcta formacion.

Excelente profesora muy dinamica su clase

EXELENTE CLASE ME FUE MUY PRACTICA Y ME GUSTO MUCHO

Muy alegre, amable y se nota que le gusta ensen-ar y dar la materia

Muy buena

Muy buena catedra

muy buena docente, sin embargo deberia tener otra tecnica porque aburre un poco 
su clase
Muy comprometida con el aprendizaje

muy cumplida y ordenada en sus clases

POCO FLEXIBLE PERO MUY AMABLE

Bien

Buen docente

Desempen-o excelente como en docencia.

ES BUENA DOCENTE PERO ABURRIDAS LAS CLASES

Es una maestra dedicada, que inspira esfuerzo

excelente

Excelente docente

Excelente docente, con un panorama mas amplio.

excelente docente, muy buenas dinamicas en clase

Excelente docente, muy entregada con su trabajo y logra el buen aprendizaje

Excelente docente, toma eb cuenta alumnos, EVAL. FINAL: que su rubrica valga 
mas % que la de alumno
Excelente docente.

Excelentes clases, excelente docente

Muy buena docente

muy buena profesora.

Un amor de persona

Una docente excelente

una verdadera docente

----- Fin de comentarios para el docente: 08291

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: INGENIERO BIOMEDICO

21220 QUIÑONEZ FLORES CELIA MARIA

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.81

74Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.84

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.88
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.74
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.88
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.85

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.81

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.84
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.76
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.81

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.81

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.78

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.81
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.72
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.77

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.80

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.76

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.84
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.72
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.72
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.77

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.92

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.91
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.93
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.92
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.92

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.87

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.82
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.86
003 Domina los contenidos de su materia.  4.95
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.86

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.66

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.85
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.82

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.42
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.54

008 TRABAJO GRUPAL  4.75

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.76
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.82
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.80
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.61

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.80

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.77
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.81
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.69
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.92

010 CUMPLIMIENTO  4.90

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.91
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.93
003 Cumple con el programa de su materia.  4.91
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.84

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: INGENIERO BIOMEDICO

Maestro: 21220 QUIÑONEZ FLORES CELIA MARIA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 3

Comentarios de los alumnos:
bien

Da explicaciones muy claras y se presta para hacer cualquier pregunta

Es muy paciente y se esfuerza en que cada uno de sus estudiantes entienda y 
facilita el conocimiento
es una clase excelente, nos aclara todas las dudas y nos fomenta a la investigacion

Excelente

Excelente clase en todos los sentidos.

Excelente forma de explicar y dar la clase, motiva a sus estudiantes.

Excelente maestra, explica muy bien, estaria muy bien una hora mas de esa clase.

Excelente maestra, muy buena ensen-ando y atenta a las dudas.

Excelente maestra, sabe mucho de su materia y se empen-a en que nos quede 
claro el tema
Excelente maestra, se preocupa por que todo el grupo aprenda, resuelve todas las 
dudas
Excelente maestra, siempre es comprensiva y amigable, le preocupa que los 
estudiantes aprendamos
Excelente profesora, la mejor de todas

Explica demasiado bien

Explica muy bien los temas y da muy buenos ejemplos para temas complejos.

me agrada la forma en que explica los temas

Me encanta la sencillez y las ganas con las que hace su trabajo, la mejor maestra

Muy buena maestra, le da mucha importancia a sus alumnos y muy bien dirigida su 
clase y sus explicac
Muy buena profesora, y muy interesante su clase

Muy paciente y dedicada, la mejor maestra

Simplemente genial.

Tiene bastante conocimiento en la clase

Todo bien

Una profesora que genera mucha confianza dentro del aula y sobre todo muy 
preparada para su curso
Admiro el dominio de la materia que demuestra! Excelente maestra

Demasiadas exposiciones, pero muy buena clase

Dominio total de los temas y buena dinamica de las clases

Es muy buena maestra, domina su materia y se preocupa por todos sus alumnos

Es una excelente persona, no me gusta mucho su metodo de ensen-anza, pero 
entiendo que es versatil
Excelente docente, clases didacticas, comprensibles e interesantes

Excelente maestra, no continua hasta que todos entendamos

Excelente maestra, siempre busca que nos superemos

Excelente profesora que sabe como presentarle retos al estudiante para lograr que 
este crezca.
Exigente y motiva a mejorar dia a dia

La Doctora, explica amplia y detenidamente todos los temas, ademas, no avanza 
hasta que comprendamos
La mejor clase del semestre y la que mas reto causa

Miss. la quiero mucho, gracias por sus clases y perdon por no ser buena en los 
examenes y llegar tar
mucho conocimiento, mucha paciencia

Muy buen profesor

Muy buena maestra

muy buena maestra, clases muy dinamicas, explica muy bien y se interesa por el 
alumno
Muy buena maestra, explica con mucha claridad.

Muy buena maestra, solo no me agrada que haya tantas exposiciones.

Muy comprometida con la clase y genera mucha confianza, excelente maestra

Puntual, dedicada, paciente, entregada, muy preparada, mi favorita

Se interesa por el aprendizaje de los alumnos

Siempre dispuesta a resolver dudas, busca lograr una completa comprension del 
tema.
Siempre hace todo lo posible para que todos comprendamos totalmente el tema

Su clase es entretenida e interactiva, siga asi

Tiene un interes verdadero por que comprendamos el tema y siempre lo hace muy 
dinamico.
.

buena maestra

de las mejores maestras

de los mejores docentes

debe regresar a explicar mas y preguntar menos

Excelente maestra

excelente maestra siempre va mas alla de clase

excelente maestra, preparada y paciente

Excelente maestra, siempre preparada, muy amable, algo estricta pero lo necesario

excelente maetsra

Explica perfectamente, siempre resuelve dudas

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



La mejor maestra de bioquimica

Maneja su clase de manera excelente. Sabe de lo que habla y tiene un dominio de 
temas muy bueno.
Mejor maestra de bioquimica no pude haber tenido

Muy buen docente, muy profesional en su trabajo

Muy buena maestra

Muy buena maestra, sabe mucho de su materia

Muy buenas explicaciones por parte de la maestra

Ok

se enfoca nada mas en una alumna, en vez de a todos

----- Fin de comentarios para el docente: 21220

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

2

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

12538 PACHECO TENA CESAR FRANCISCO

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.93

19Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.92

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.95
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.89
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.89
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.95

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.95

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.95
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.95
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.95

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.95

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.92

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.95
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.95
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.89

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.89

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.91

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.89
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.89
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.89
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.95

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.95

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.95
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.95
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.95
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.95

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.91

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.95
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.89
003 Domina los contenidos de su materia.  4.89
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.89

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.95

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.95
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.95

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.95
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.95

008 TRABAJO GRUPAL  4.95

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.95
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.95
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.95
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.95

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.89

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.89
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.89
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.89
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.89

010 CUMPLIMIENTO  4.95

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.95
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.95
003 Cumple con el programa de su materia.  4.95
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.95

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 12538 PACHECO TENA CESAR FRANCISCO

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
aprendes muchisimo, muy bueno

buen docente

clases didacticas y con ejemplos para la practica hospitalaria

Consiso, nos ensen-a las cosas ymportantes y lo escencial que debemos saber

Es de los mejores docentes que he tenido en toda la carrera

Excelente docente

excelente docente con mucho conocimiento

Excelente docente y persona

EXCELENTE DOCENTE, MUY INTELIGENTE Y CUMPLIDO

excelente doctor y docente

Excelente Doctor y maestro

Excelente doctor! Siempre aporta algo a las clases, su docencia es muy clinica y 
razonada
Excelente doctor, cada clase aparte de la lectura sus aportaciones me han dejado 
mucha ensen-anza.
Excelente Dr, muy interesante su clase

Excelente medico muy buena didactica de clase

Excelente medico persona y catedratico

Muy bueno docente y profesional, se interesa por el aprendizaje de sus estudiantes

Un excelente docente, te reta cada clase a saber mas e interrelacionar 
conocimiento, mis respetos
uno de los doctores mas profecionales que eh tenido el gusto de conocer

----- Fin de comentarios para el docente: 12538

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

2

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

08819 LEAL SOLIS IRENE

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.81

53Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.83

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.85
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.83
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.85
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.79

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.80

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.77
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.74
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.83

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.87

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.81

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.81
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.83
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.79

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.81

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.80

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.77
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.77
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.83
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.81

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.84

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.83
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.85
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.83
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.85

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.80

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.72
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.83
003 Domina los contenidos de su materia.  4.81
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.85

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.78

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.89
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.83

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.66
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.72

008 TRABAJO GRUPAL  4.81

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.77
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.83
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.81
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.81

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.80

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.79
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.83
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.74
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.83

010 CUMPLIMIENTO  4.81

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.85
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.83
003 Cumple con el programa de su materia.  4.81
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.74

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 08819 LEAL SOLIS IRENE

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
Apasionada en su trabajo, realmente se preocupa por que aprendamos

BUENA MESTRA

ECXELENTE DOCENTE, CON MUCHO PROFESIONALISMO

excelente

excelente docente y muy buena persona, una de las doctoras mas buenas de 
corazon de la facultad
Excelente doctora y maestra.

Excelente maestra

Excelentes clases

La amo.

la mejor docente que he tenido, tiene conocimientos y es excelente persona la 
quiero muho
La mejor doctora que puede tener la facultad, muy comprensiva, inteligente, su 
clase es la mejor
Merece una calificacion de 1,000,000 o mas, es una excelente maestra y sus clases 
ayudan mucho
muy buena maestra y muy paciente explica todo bien

Muy buena maestra, comprensible y bondadosa

SIN COMENTARIOS

Buena docente, conoce bien los temas a impartir. Deberia dedicar mas tiempo a lo 
dificil
Buena docente, deberia de responder dudas de temas pasados

Buena docente,justa

Excelente docente

Excelente docente super responsable y dedicada

Excelente docente, con pasion a la genetica

Excelente docente, muy entregada

Excelente docente, quiza solo cambiaria a que sus clases fueran mas dinamicas

Excelente docente.

Excelente Doctora! Solo le falta un poco mas de tacto al explicar los problemas

Excelete docente

Explica muy bien!

Grado academico elevado por lo que la imparticion de clase es a nivel internacional

Muy bien

Muy buena docente, muy paciente y explica muy bien.

Ok

Sabe del tema. No da tolerancia a quienes llegamos a veces 5 minutos tarde.

se preocupa mucho por que sus alumnos aprendan y eso motiva

Buen docente

Buena clase, excelente docente, ,muy entregada a su trabajo.

Buenas clases, material y contenido

De las mejores docentes de la facultad. Se interesa por sus alumnos y su 
aprendizaje.
Es una persona muy inteligente, pero podriamos tener mas tiempo para el examen 
de problemas.
Excelente clase

Excelente docente, hace aportaciones muy buenas en clase

Excelente docente, le gusta ensen-ar y se preosupa por que entendamos la materia

Excelente docente, muy paciente y las clases son muy buenas

Excelente docente. Excelencia academica

Excelente doctora, muy buena explicacion, muy cumplida

Excelente Dra

Excelente, sabe transmitir todo lo que sabe a sus estudiantes.

La mejor clase que he tenido, es la mejor docente de genomica al parecer

La mejor Doctora, explica excelente  la parte practica de los ejercision.

Muy bien, muy justa y muy responsable, una buena maestra.

Muy buena forma de explicar los problemas

----- Fin de comentarios para el docente: 08819

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

2

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

10094 GONZALEZ RODRIGUEZ EVERARDO

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.52

47Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.65

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.68
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.60
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.70
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.60

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.48

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.49
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.47
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.47

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.47

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.43

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.40
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.34
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.51

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.45

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.31

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.36
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.15
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.36
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.36

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.66

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.64
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.64
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.66
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.70

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.61

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.49
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.47
003 Domina los contenidos de su materia.  4.77
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.70

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.49

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.79
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.68

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.17
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.30

008 TRABAJO GRUPAL  4.50

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.47
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.55
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.49
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.47

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.47

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.64
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.40
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.26
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.57

010 CUMPLIMIENTO  4.59

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.55
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.64
003 Cumple con el programa de su materia.  4.64
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.53

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 10094 GONZALEZ RODRIGUEZ EVERARDO

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
Buen docente

buen profe te hacia pensar el uso cotidiano de eso

Bueno maestro y clase buena y dinamica

clase dinamica y divertida

Da su clase muy bien, se ve que se prepara demasiado

Es un excelente docente, explica de una forma sencilla y hace que el aprendizaje en 
clase sea optimo
Excelente clase, doctor y maestro

Excelente profesor, muy dinamica y entretenida la clase, explica todo bastante bien.

Excelete clase

MARAVILLOSA CLASE

Me agrada la clase

me gusta tomar clases con el, explica muy bien los temas

me gustaria que encargara tarea

Muy buen doctor, explica muy bien el tema.

Muy buen doctor, lo quiero mucho porque ensen-a bien suave

Muy buen profesor

Muy buena clase

muy puntual en cuanto a sus comentarios en clase

que nos pida tarea por clase

Son buenas las clases que imparte, una forma de comprobar el estudio de 
estudiantes hace falta
Su desempen-o como docente al impartir la clase es el adecuado, ya que 
demuestra los conocimientos
Un muy buen doctor, se nota la preparacion de sus clases

apegarse mas al programa y ensen-ar mas  resolver problemas.

buen docente. pero falta explicar problemas.

Buena explicacion teorica

bueno

Es muy buen doctor, y muy cumplido!

EXCELENTE DOCENTE

Explica muy bien pero vamos mal respecto a otros grupos.

FALTA DE CONTENIDO

muy buen docente, domina cada tema y logra explicarlo

No explica los problemas, ni el contenido que es evaluado

No se entiende su forma de explicar la materia ni los problemas practicos

Ok

poca explicacion de problemas durante las clases

se ve que domina sus clases y sabe mucho.

sus clases son buenas, con retroalimentacion adecuada

Bien

buenas clases

Clases muy monotonas. Pero bueno explicando

diferente manera de dar clase me gusta

excelente docente, su amplio conocimiento lo cede de manera muy pulcra

excelente explicacion de los problemas

excelentes ponencias

Muy comprensible y paciente con los alumnos.

----- Fin de comentarios para el docente: 10094

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

2

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

05549 LICON TRILLO ANGEL

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.88

50Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.93

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.88
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.96
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.98
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.90

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.86

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.82
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.84
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.82

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.94

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.93

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.84
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.96
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.96

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.94

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.85

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.92
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.84
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.84
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.78

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.90

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.88
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.88
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.92
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.90

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.92

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.92
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.88
003 Domina los contenidos de su materia.  4.90
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.96

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.83

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.88
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.86

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.70
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.88

008 TRABAJO GRUPAL  4.86

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.80
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.88
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.84
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.90

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.90

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.90
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.94
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.82
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.94

010 CUMPLIMIENTO  4.89

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.88
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.88
003 Cumple con el programa de su materia.  4.88
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.90

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 05549 LICON TRILLO ANGEL

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
-Excelente doctor! el mejor en su rama, de los mejores de la facultad

Buen docente, explica todo lo que se le cuestiona.

buen doctor

Da muy buenas explicaciones

Domina su materia, clases interesantes

es bueno explicando y conciso

Excelente docente, dedicado a la ensen-anza

Excelente docente, perfecto dominio de la materia y excelente persona

excelente doctor

Excelente doctor, te explica lo conciso

Excelente doctor. Se preocupa por sus alumnos, da buenas clases.

Me gusta la dinamica de sus clases, hace preguntas y contesta dudas de la mejor 
forma posible Gracia
Me siento completamente satisfecho con las clases impartidas por el Dr. Licon

muchas gracias

Muy bien

muy buen docente, buena dinamica

Muy buen doctor, explica muy bien

Nada dinamico, buen profesor pues sabe del tema

poca dinamica, es facil perder su atencion

sus clases son muy poco dinamicas y nada entretenidas, es facil perder la atencion

.

-El mejor doctor!

Buen docente

Buen docente, Sin embargo la clase no es muy didactica

El mejor

Es el mejor dando su clase, nos explica muchas cosas y le importa que en verdad 
adquieramos conocimi
Es un doctor excelente y muy buena persona, vale la pena tomar las clases con el 
100%.
excelente catedratico

Excelente clase, el doctor explica todo super bien porque domina los contenidos

Excelente docente

EXCELENTE DOCENTE , TODO LO HACE PERFECTO

EXCELENTE DOCENTE PERO ABURRIDA LA CLASE

excelente docente y  buen manejo del curso

Excelente docente y admirable persona, estoy muy agradecida por sus clases.

Excelente docente y ser humano

Excelente docente, domina muy bien la materia y su forma de ensen-ar es 
excelente.
Excelente docente, muestra un verdadero interes en que que aprendamos. Se 
merece el cielo.
Excelente docente, siempre explica todo muy bien, me siento honrado al tener un 
maestro como el
Excelente docente, sus clases son excelentes y su metodo de impartir clases es de 
los mejores
Excelente doctor, siempre explica todo y el da todas las clases a un nivel excelente.

excelente doscente

Excelente profesor. Muy amena la clase, aprendi mucho de el

exclente catedratico, intenta explicarnos todo, es paciente y muy agradable

Explica muy completo.

me gusta su clase y la materia, y tiene la mejo voz del munf¨do  pero me arrulla

Muy buen doctor, explica y aclara dudas en clase.

Su clase es la mejor! dominio de la materia al 100% y explica todo el contenido

----- Fin de comentarios para el docente: 05549

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

3

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

10908 MORENO BRITO VERONICA

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.57

62Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.72

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.73
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.71
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.69
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.74

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.56

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.52
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.56
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.52

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.65

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.46

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.44
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.47
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.47

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.44

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.36

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.45
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.35
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.18
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.47

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.78

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.68
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.81
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.84
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.79

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.66

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.48
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.63
003 Domina los contenidos de su materia.  4.85
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.66

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.45

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.79
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.84

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.03
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.15

008 TRABAJO GRUPAL  4.54

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.61
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.45
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.61
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.50

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.55

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.56
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.66
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.19
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.77

010 CUMPLIMIENTO  4.66

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.66
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.55
003 Cumple con el programa de su materia.  4.79
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.63

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 10908 MORENO BRITO VERONICA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 3

Comentarios de los alumnos:
Buen ambiente durante la clase

Clase eficiente e interactiva

Clases muy completas y bien preparadas. Utiliza tecnicas de ensen-anza efectivas

Considero que deberia de hacer las clases menos monotonas

Deberia poner videos u otras cosas y no solo diapositivas y tener mas clases con 
sus pasantes
Demuestra interes por sus estudiantes

excelente docente, sabe lo que hace.

EXCELENTE FORMA DE IMPARTIR LA CLASE

excelente maestra, domina por completo al grupo y se demuestra que se prepara 
para cada clase
Excelente maestra, me gustan mucho sus clases. Tiene mucho conocimiento y sabe 
ensen-ar
Excelente manejo de los contenidos.

Explica con ejemplos reales

Expone muy claramente y me ayuda a comprender los temas

Genera mucha confianza con los alumnos y su ensen-anza es didactica

La Dra. sabe muchisimo y lo comparte con nosotros los alumnos, por lo que es algo 
bueno para que noo
Me gusta su manera de ensen-ar y de brindar ejemplos para una mejor 
comprension del tema
Me gusto que platicara con nosotros y creara confianza

Muy buena docente, buen material de trabajo

Se nota que le gusta lo que hace

buena maestra

Bueno el rumbo que toman las clases siempre relacionandolas con otros temas

Comparte sus vivencias en clase para hacerla mas interesante

Desarrolla muy bien sus clases y aporta conocimiento extra a la clase.

es muy dinamica su clase, comparte la relacion de la vida cotidiana con los temas 
de clase
Estoy satisfecha por mi nivel de aprendizaje logrado gracias a la labor del docente

Excelente clase y muy didactica.

Excelente docente, me gustaria tener clases con ella a futuro. Hace que las clases 
no sean aburridas
excelente maestra

La clase es buena pero avanza muy rapido

Las clases son muy dinamicas ciertos dias, pero deberia ser un poco mas ya que a 
veces solo es escucha
Me gusta su manera de dar la clase, pone muchos ejemplos, y es muy divertida.

Me gustan mucho sus clases, es una gran maestra

Muy buena clase

muy buena clase, al igual la clase de los practicantes

muy buena maestra y accesible

muy buena maestra!

Muy buena maestra, aunque satura un poco de informacion sus presentaciones.

Muy buena maestra, explica bien y resuelve dudas, ademas hace pasadera la clase 
con chistes
Muy buena maestra, tiene un muy buen dominio de los temas y siempre muy atenta.

No tengo comentarios

Proporciona muchos recursos para los estudiantes, pero no tiene una clase tan 
enfocada
Siempre llega con gran entusiasmo a la clase y explica bien

su clase es muy entretenida y dinamica

sus presentaciones son ligeramente confusas

Buena maestra, con amplio conocimientos de los temas

Buena maestra, muy preparada

Domina muy bien los temas que explica

En general es muy buena docente

En sus clases la mayoria del tiempo se salia del tema y comenzaba a divagar con 
otro tipo de topicos
Es buena maestra pero me gustaria que su clase fuera mas dinamica

Excelente clase, muy explicada.

Excelente docente, siempre con una muy buena actitud al dar sus clases.

Excelente maestra y buenas presentaciones

Excelente preparacion para las clases

Excelente servicio, 5 estrellas

exclente manera de dar clases

La Doctora tiene gran conocimiento a cerca de la materia y le gusta lo que ensen-a

mucha preparacion por parte del docente, buena dinamica de clase.

Muy bien, solo falta enfatizar mas las cosas que dice  para poder salir mejor en los 
examenes
Muy buen docente, siempre se preocupa por que leamos a diario y aporta mucho a 
la clase.

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Muy buena maestra, explica muy bien

Siempre llega preparada

----- Fin de comentarios para el docente: 10908

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

3

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

12323 GONZALEZ CHAVEZ SUSANA AIDEE

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.83

60Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.96

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  5.00
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.95
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.95
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.95

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.83

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.88
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.77
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.87

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.78

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.80

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.87
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.78
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.82

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.73

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.74

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.85
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.78
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.72
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.62

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.87

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.80
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.90
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.90
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.87

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.86

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.82
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.87
003 Domina los contenidos de su materia.  4.90
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.83

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.79

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.87
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.87

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.65
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.77

008 TRABAJO GRUPAL  4.78

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.82
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.77
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.82
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.70

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.86

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.83
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.88
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.87
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.85

010 CUMPLIMIENTO  4.86

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.85
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.80
003 Cumple con el programa de su materia.  4.92
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.85

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 12323 GONZALEZ CHAVEZ SUSANA AIDEE

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 3

Comentarios de los alumnos:
Clases muy dinamicas y siempre explica muy claramente lo que se expone 
resolviendo dudas, excelente
Ensen-a muy bien explicando todo detalladamente

Es una excelente maestra que se nota que le gusta lo que hace y promueve a que 
nos guste su materia.
Excelente docente, nos recalca puntos importantes y muestra interes en el 
desarrollo de la clase.
Excelente dominio de cada uno de los temas. Muy buena organizacion. Clases muy 
retroalimentativas
Excelente maestra

Excelente maestra explica muy bien y da la disposicion para aclarar cualquier duda

excelente maestra, es super lista y su clase muy preparada

Excelente maestra, excelente clase. :)

Excelente maestra, las clases y explicaciones son demasiadas buenas

Excelente maestra, muy preparada para dar la clase

excelente maestra, se nota la preparacion y su gusto por la materia <3

Excelente maestra. Demuestra el amor que tiene por su materia y motiva a los 
estudiantes a aprender
Excelente maestra. Sus clases las presenta con dominio absoluto del tema y con 
mucha claridad.
Excelente metodo de ensen-anza, muy preparada para su clase.

Excelente persona y maestra.

gracias!:)

Me gusta como explica los temas.

Me gusta la forma en la que siempre desarrollamos las clases y se tome el tiempo 
de aclarar dudas.
Me gusta mucho la materia

Me gusta mucho su clase, muy claras sus explicaciones. Siempre te apoya con las 
dudas que tienes.
Me gusta que entre en las exposiciones explicando lo que a mis compan-eros les 
falto
MUY BUEN DOMINIO DE LOS TEMAS

Muy buen manejo de la materia y muy buena explicando

muy buena clase y excelente explicacion

muy buena maestra, explica muy bien

Muy buena maestra, muy facil comprender sus clases y te explica  las veces que 
sean necesarias.

Muy feliz de que me de clases, disfruto mucho la materia

Se nota que le interesa la docencia, su clase es muy amena.

Su manera de dar las clases y las explicaciones hacen mucho mas facil el 
aprendizaje.
Una excelente profesora, buen manejo de la informacion

buena docente, explica excelente

Ensen-a muy bien y de una manera que podamos entender todos

Es excelente, sabe mucho sin embargo entiende que nosotros no

Esta muy bien preparada para impartir clase

Excelente desarrollo del programa y control de los temas.

Excelente explicacion de los temas

Excelente la manera de explicar. Tiene vocacion, disfrute mucho sus clases.

Excelente maestra.

Excelente manera de ensen-ar

Excelentes catedras

Excelentes clases y docente.

Explica muy bien y responde todas las dudas.

good job

Gran maestra con mucha disposicion por explicar y preocupada por el aprendizaje

La Doctora es excelente explicando lo relacionado a su materia, siempre resuelve 
dudas
me gusta mucho su clase, realmente complementa la informacion que nos dan los 
libros
Me gustaria que las clases fueran mas dinamicas

muy bien

muy buena clase y exelentes contenidos dentro del manual

Muy buena clase y explicaciones

Muy buena habilidad para explicar

Muy preparado docente

No tengo ninguna queja de su clase, ya que explica muy bien cada tema y es muy 
atenta.
Opino que su metodo de ensen-anza es muy bueno.

se encargaba de que siempre tuvieramos sus clases

Sin comentarios.

Su manera de explicar hace mas interesante la clase

Sus clases son buenas, pero me gustaria que modulara y elevara mas la voz

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Una maestra con un gran don para explicar y mucho amor a la materia

----- Fin de comentarios para el docente: 12323

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

2

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

17627 FRANCO PRIETO CARLOS MARIO

martes, 17 de marzo de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.91

38Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.93

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.95
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.97
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.89
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.92

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.93

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.92
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.92
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.92

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.95

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.92

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.92
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.92
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.95

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.87

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.89

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.92
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.89
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.92
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.84

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.93

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.95
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.95
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.89
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.92

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.90

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.87
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.92
003 Domina los contenidos de su materia.  4.87
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.95

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.90

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.95
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.79

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.89
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.95

008 TRABAJO GRUPAL  4.90

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.87
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.95
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.87
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.92

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.95

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.92
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.97
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.92
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.97

010 CUMPLIMIENTO  4.88

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.92
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.89
003 Cumple con el programa de su materia.  4.82
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.89

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 17627 FRANCO PRIETO CARLOS MARIO

Fecha: martes, 17 de marzo de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
buen docente

Buen docente, su clase es buena, hace buenas aportaciones.

buena clase el doctor daba temas importantes respecto al ambito de la materia

EXCELENTE

Excelente clase, muy dinamica

Excelente docente

Excelente docente y persona.

Excelente Docente, expllica bien

Excelente docente, se nota que le gusta ensen-ar

excelente doctor

Excelente doctor y docente. Paciente y explica todo de manera sencilla

Excelente doctor, muy dedicado.

EXCELENTE MEDICO Y DOCENTE

exclente docente

exelente clase, clinica y teoria interesante y equilibrada

Muy buen docente

Muy buen doctor, amable y dedicado, excelente persona

Muy buen doctor, explica muy bien.

Muy buen doctor, muy alegre siempre

Muy buena clase, explica muy bien, buen docente

Muy bueno en todo lo que hace

Un maestro que sabe como formar mejores medicos.

buen docente

Buen docente con dominio del tema

Buen doctor, agradable

Buen dr

bueno

EXCELENTE DOCENTE

Excelente Docente sastisfecho!

Excelente docente y ser humano. Se encarga que siempre entendamos, y de 
ensen-arnos lo que nos servir
Excelente docente, se relaciona muy bien con los alumnos

EXCELENTE MEDICO Y DOCENTE

exelente profesor

me gusta como llevo la clase y como lo relaciono con la clinica, me hubiera gustado 
paracticar proce

muy buena manera de explicar y poner casos clinicos a la hra de la clase

----- Fin de comentarios para el docente: 17627

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

2

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

08383 FAVILA PEREZ MARIA ALEJANDRA

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.86

55Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.90

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.93
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.89
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.85
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.91

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.86

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.89
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.85
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.82

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.89

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.87

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.89
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.87
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.82

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.91

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.84

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.87
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.82
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.80
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.85

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.85

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.89
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.85
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.82
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.84

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.85

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.85
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.80
003 Domina los contenidos de su materia.  4.89
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.84

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.86

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.91
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.85

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.84
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.85

008 TRABAJO GRUPAL  4.83

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.84
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.85
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.82
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.82

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.85

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.84
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.87
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.85
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.85

010 CUMPLIMIENTO  4.88

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.91
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.89
003 Cumple con el programa de su materia.  4.84
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.87

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 08383 FAVILA PEREZ MARIA ALEJANDRA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
buena explicacion

Duque es excelente docente, maestro y persona, lo admiro

Mucho conocimiento por compartir, excelente docente

Muy buena doctora, muy accesible

Muy paciente, y agradable, nos aclara todas las dudas

.

bien

Clases interesantes

Clases muy  aprovechables, la doctora nos ayuda a aterrizar lo aprendido

es un amor

Es un amor y muy buen docente

excelente

Excelente clase

Excelente docente

Excelente docente, ama su trabajo

excelente docente, explica muy bien

excelente docente, me gustan mucho sus explicaciones, demuestra su pasion por la 
materia
Excelente docente, muy buenas aportaciones y explicaciones de los temas 
revisados
Excelente Dra., clases buenas y manejo de los temas excelente

Gracias por todo, excelente docente

Me gusta su clase

Muy alegre y carismatica, es muy facil entender los temas

Muy buena clase

Muy buena docente, muchos an-os de experiencia

muy buena doctora

Muy bueno

su clase es muy dinamica

Una excelente docente, las clases fueron muy interesantes y de gran apredizaje.

Bien, pero me agrada mas tener la oportunidad de llegar aun si se hacia tarde.

Buen docente

Buena

Buena clase

buenas clases

Es muy buena doctora, amable, carismatica y muy flexible con estudiantes que 
usamos camion.
Excelente

Excelente catedra

Excelente docente

Excelente Doctora, un poco estricta

Excelente maestra, es considerada, siempre intentado despertar en nosotros la 
curiosidad.
EXCELENTES EXPLICACIONES Y COMENTARIOS

La clase es didactica

la mejor

Muy bien

Muy buena su clase

Muy buena, domina muy bien sus temas, pero en ocasiones la clase se torna poco 
dinamica.
Muy buenas clases

NO NOS DECIA LAS COSAS A TIEMPO, O NOS DECIA UNA COSA Y HACIAMOS 
OTRA
porfundizacion de temas y dudas ejemplifica los parasitos

Siempre da bonitas anecdotas de cada parasito que conoce, y nos da un panorama 
diferente para la cla
Sus quiz son de mucha utilidad

----- Fin de comentarios para el docente: 08383

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

2

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

07885 DUQUE RODRIGUEZ JORGE

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.88

68Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.89

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.91
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.84
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.87
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.94

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.90

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.90
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.90
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.91

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.90

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.90

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.88
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.90
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.90

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.93

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.89

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.90
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.88
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.88
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.91

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.89

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.88
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.91
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.91
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.87

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.86

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.84
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.88
003 Domina los contenidos de su materia.  4.82
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.90

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.83

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.88
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.85

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.76
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.84

008 TRABAJO GRUPAL  4.88

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.84
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.88
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.88
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.90

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.87

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.90
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.87
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.85
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.87

010 CUMPLIMIENTO  4.89

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.91
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.85
003 Cumple con el programa de su materia.  4.88
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.90

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 07885 DUQUE RODRIGUEZ JORGE

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
Bueno

El mejor docente que he tenido, sabe mucho de su tema y lo explica muy bien

Excelente clase, gran conocimiento de los temas y disponiblidad para explicar 
dudas
Excelente docente y persona

Excelente dr, muy buenas exlicaciones

explica muy bien los temas y deja en claro

Fina persona y muy agradable. Excelente doctor.

Me gusta mucho la clase

Me gustan mucho sus clases, es abuelo numero 3

Me gusto su clase, a pesar deque era bien temprano, no se me hacia pesada

Muy buen Doctor

Muy buen doctor, se toma el tiempo de explicarnos las veces que sea necesario

BIEN

Buen docente

Es un docente muy capacitado!

excelente docente

Excelente docente y persona

Excelente docente y persona, clase poco dinamica

EXCELENTE DOCENTE, ME ENCANTA LA CLASE

Excelente docente, se ve cuando un doctor tiene interes en la ensen-anza

excelente doctor, explica muy bien y es muy paciente.

Excelentes clases, muy buen doctor y docente

Muy buen docente

Muy buen docente; se ve que le interesa que sus alumnos aprendamos; nunca falta, 
puntual.
Muy responsable y excelente docente

Puntual, plantea casos clinicos de la vida real

-Excelente Doctor! Sus clases siempre son muy enriquecedoras

Amplio conocimiento de su campo

Buen docente

Buena clase, falta ser mas creativo

bueno

Es la mera vena

excelente

Excelente docente

excelente docente, aporta mucho conocimiento y siempre explica

Excelente docente, muy paciente y explica los temas muy bien.

Excelente doctor

Excelentes explicaciones, siempre asiste a clases.

Gran doctor y docente

Muy buen docente

Muy buen docente en todos los sentidos

Muy buen docente, explica todo a detalle.

muy bueno

Aporta conocimiento de su experiencia clinica y hace las clases dinamicas.

Buen doctor, se nota le gusta su materia pero es dificil aterrizar los conocimientos.

Bueno

El doctor es muy amable y tranquilo con nosotros

Es un experto en su area y nos comparte de sus conocimientos en clase.

excelente

Excelente docente

Excelente docente, aporte material sumamente actualizado.

Excelente docente, como siempre un gusto llevar clases con el Dr Duque

excelente docente, le gusta su materia en ocasionas profundiza demasiado en 
temas muy especificos
Excelente docente, muy centrado y acertado en sus clases

Excelente doctor, practico y sobre todo muy clinico.

EXCELENTE DOMINIO DE LOS TEMAS DE LA MATERIA QUE IMPARTE

EXCELENTE, super inteligente, nos hace leer articulos medicos y analizarlos, me 
parece muy bueno
Me gustan las clases relajadas

Me parece que su conocimiento es basto, solo falta hacer la clase un poco mas 
dinamica.
muy buen docente

Muy buen doctor

Un excelente docente y medico

Un excelente doctor, me gustaria que supiera en que se enfoca su clase

----- Fin de comentarios para el docente: 07885

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: INGENIERO BIOMEDICO

24586 ESPINO SOLIS GERARDO PAVEL

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.11

51Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.05

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.06
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.06
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.02
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.04

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.18

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.18
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.16
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.16

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.22

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.18

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.18
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.18
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.20

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.16

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.12

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.08
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.08
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.18
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.14

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.09

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  3.96
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.08
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.24
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.08

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.16

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.12
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.16
003 Domina los contenidos de su materia.  4.20
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.16

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.15

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.29
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.16

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.02
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.12

008 TRABAJO GRUPAL  4.03

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.00
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  3.98
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.08
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.06

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.03

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.02
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.08
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.08
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  3.94

010 CUMPLIMIENTO  4.12

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.14
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.14
003 Cumple con el programa de su materia.  4.02
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.18

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: INGENIERO BIOMEDICO

Maestro: 24586 ESPINO SOLIS GERARDO PAVEL

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
5

A pesar que es una clase que comienza bastante temprano, es una clase dinamica 
y muy buena.
bien

Bipolar

Buen conocimiento de la materia

Buen docente

buen maestro

Buen maestro, explica bien.

buen profe

Buen profesor

Buen profesor pero con cambios de humor muy abruptos

Buen profesor pero con una actitud inequivoca para el aula de clases.

Buena clase

BUENA INTERACCION CON EL GRUPO Y DOMINIO EL TEMA

Buena introduccion a varias bases de datos utiles para un futuro

Bueno

Doctor con amplio conocimiento

evaluaciones irregulares sin criterio

Excelente asesoria, manejo y transmision de la clase y conocimientos

excelentes clases

Falta mucho

La clase es muy dinamica, permite al alumno equivocarse para despues orientarlo y 
corregir detalles
Le hace falta empatia y humildad.

Mal profesor

Mucho conociemiento y cosas claras si nos ayuda a fomentar la inv.

Muy buena clase.

No se sabe te servira su materia, es muy faltista y favoritista, depende mucho de su 
animo la clase.
No te hace caso cuando le haces preguntas, no te da una rubrica y te califica como 
se le da la gana
Nos ayudo a presentar mejores trabajos de investigacion

Tiene muy amplios conocimientos solo le falta mas docencia.

.

Buen profesor

Da buenas retroalimentaciones

Deberia cambiar su forma de dar clase

Deberia ser menos explosivo

Es bipolar

Excelente profesor

exige poquito de mas en exposiciones en ingles,ya que muchos no dominamosel 
idioma bien,buen docente
Fomenta el uso de ingles tecnico y tecnicas de exposicion e investigacion

His class is in fucking english

Mal profe , no sabe separar la amistad de las clases y tiene muchas preferencias 
entre compan-eros
Muy bien

Muy puntual. Cotorro. Sabe un buen de proteinas y de hacer papers.

No me gusta su metodo de ensen-anza.

PESIMA ORGANIZACION Y NO EXISTE UNA RUBRICA DE EVALUACION

Podria ser mejor

Siempre puntual

Su clase contribuye al uso del inges tecnico, ademas  de que ayuda a saber leer 
articulos y hacerlos
----- Fin de comentarios para el docente: 24586

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

09911 DELGADO REYES ALFONSO

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.21

79Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.28

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.32
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.29
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.23
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.29

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.29

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.35
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.05
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.30

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.44

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.20

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.16
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.39
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.27

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  3.99

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.08

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.27
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.00
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.06
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  3.99

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.40

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.30
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.42
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.46
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.41

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.34

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.28
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.30
003 Domina los contenidos de su materia.  4.44
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.35

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.12

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.35
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.20

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.01
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  3.91

008 TRABAJO GRUPAL  4.16

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.25
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.16
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.09
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.15

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.29

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.22
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.29
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.23
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.43

010 CUMPLIMIENTO  3.95

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  3.67
002 Cumple con la asistencia a clases.  3.73
003 Cumple con el programa de su materia.  4.16
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.24

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 09911 DELGADO REYES ALFONSO

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 3

Comentarios de los alumnos:
Buen docente

Buen docente, explica bien las cosas y pone interes por que aprendamos

Buen profe

De las personas mas inteligentes que he conocido. Tiene mucho que aportar.

Doctor con muchisimos conocimientos y muy agradable

Domina los contenidos de su materia y busca una manera sencilla de explicarlos.

El Dr. Delgado presenta mucho conocimiento y aborda bien los temas.

Excelente clase

Excelente doctor, sus clases son asombrosas

Explica mucho y lo hace de manera clara

Las explicaciones a las dudas sobre los temas,son excelentes.

Me agrada que explique de manera que sea comprensible para todos.

Me gusta mucho la clase, pues hace que razonemos y eso ayuda a la hora del 
examen.
Me gusta su entusiasmo a la hora de explicar los temas y tiene una actitud muy 
agradable.
Me interesan muchos sus clase siempre.

Muy buen doctor, solo que no ve todos los capitulos del contenido a estudiar.

Muy buen fisiologo pero podria mejorar sus clases

No le tema a ser un poco mas estricto

Reconozco su amplio conocimiento, solo hace falta buscar la de transmitirlo de una 
mejor manera.
Sabe mucho y es buen docente

siempre llega tarde y nunca ensen-a lo que debe ensen-ar, no resuelve dudas

Sus clases siempre fueron mas alla de lo que el libro se limita a explicar

Sus explicaciones son muy buenas.

Tanta humildad para alguien tan sabio, gracias por tanto! intento seguirlo!

Un doctor muy inteligente, lo admiro mucho.

Un excelente medico, digno de admiracion, muy preparado y muy comprometido 
con su trabajo
Bien

Buen profesor; me gustaria que dedicara una parte de la clase a resolver dudas

Buscar nuevos metodos de ensen-anza.

Clases interesantes

diario llega minimo 20 minutos tarde, falta sin avisar, no explica bien y no planea la 
clase

Domina el contenido del curso, pero todo el semestre llego mas de 20 impuntual a 
dar clases.
El doctor deberia de explicar un poco mas en caso de que presentemos dudas

Es muy buen doctor pero casi siempre llega tarde

es un doctor muy preparado, pero algunas veces no sabe como compartirlo

Excelente Doctor

Explica muy bien

explicaciones buenas pero impuntual

Falta mucho y cuando asiste suele llegar de 30 a 40 mins tarde.

llega 30 minutos tarde y se va 10 minutos antes

llegue mas a tiempo a clase por favor

Lo vi en Costco

Me gustaria que tratara de explicar los temas de manera que los alumnos puedan 
comprenderla al 100%
muy buen docente

Muy buen profe, deberia tomar en cuenta las faltas, porque muchos son muy 
irresponsables y no van
muy impuntual

No deberia de faltar tanto

No llega a tiempo a la clase

No me funciono su forma de ensen-ar

que llegue mas temprano a su primera clase

siempre llega minimo media hora tarde a clase y nunca avisa cuando va a faltar

Siempre llega tarde y cuando falta no avisa

Tiene conocimiento de sobra pero deberia mejorar su forma de transmitirlo

Tiene mucho conocimiento pero batalla para transmitirlo

Una eminencia

.

AYUDO SABER COMO DARLE EL ENFOQUE CORRECTO A LA INFORMACION

Buen docente

Buen doctor

Buen doctor, explica bien y resuelve las dudas.

Buena clase

El doctor sabe mucho, el unico problema es que faltaba sin avisar y perdimos 
mucho tiempo esperando.

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



El unico problema es que suele faltar una o dos veces por semana, y sus clases 
inician mas tarde
Excelente docente, dedicado y se esmera por ensen-ar bien

Explica muy bien, pero no se ve todo el contenido en clases

gran mestro conoce muy bien su materia y su clase es muy dinamica

Hace falta hacer mas dinamicas las clases y motivar a los alumnos.

La clase es muy buena y el profesor siempre esta dispuesto a responder los 
cuestionamientos.
me gustaria que fuera un poco mas dinamica la clase

Muy buen doctor

No sabe ni siquiera en que capitulo vamos, por lo tanto no llevamos un orden en las 
clases
No siempre le entendia pero tiene buena dinamica de clase

Relaciona las cosas para que a los alumnos se nos facilite aprender

Sabe explicar de manera que se entiende

Se ve que sabe mucho, solo que necesita aprender a transmitirlo de una mejor 
manera.
sin comentarios

Sus clases ayudan a comprender los conceptos al hacernos pensar mas alla. 
Excelente docente.
tiene mucho conocimiento, aunque no siempre sabe compartirlo

----- Fin de comentarios para el docente: 09911

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

3

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

06895 CHAVEZ CORRAL DORA VIRGINIA

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.93

59Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.93

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.92
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.88
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.95
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.95

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.96

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.95
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.97
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.95

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.95

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.93

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.95
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.93
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.92

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.93

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.94

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.95
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.92
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.95
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.95

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.94

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.95
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.92
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.95
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.95

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.95

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.95
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.95
003 Domina los contenidos de su materia.  4.97
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.93

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.92

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.97
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.97

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.80
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.93

008 TRABAJO GRUPAL  4.95

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.93
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.97
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.95
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.95

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.94

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.93
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.93
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.93
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.95

010 CUMPLIMIENTO  4.90

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.81
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.95
003 Cumple con el programa de su materia.  4.97
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.86

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 06895 CHAVEZ CORRAL DORA VIRGINIA

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 3

Comentarios de los alumnos:
adoro sus clases, me siento un ignorante aunque me halla tragado el libro completo, 
mas maestras asi
Es sin duda una de las mejores clases y docentes, todo excelente.

Es un amooor!

Es un honor tomar su clase, sin duda un ejemplo de grandeza!

Es una clase muy dinamica e interactiva, se nota el enorme dominio y gusto por los 
temas.
Es una excelente doctora, le apasiona ensen-ar y siempre esta dispuesta a ayudar.

Es una excelente doctora, me gustan mucho sus clases porque son muy dinamicas 
y visuales.
Excelente docente en toda la extension de la palabra

Excelente docente! Deberian tener a mas personas como ella en las aulas

Excelente docente, experta en su materia y ensen-a muy bien, nunca deja a nadie 
con dudas
Excelente doctora

Excelente doctora, la mejor clase que he tomado. Hasta nos quedabamos tiempo 
extra
Excelente doctora, muy profesional. Aprendo demasiado con ella

Gracias por enriquecer su clase con sus conocimientos y pasion por el aprendizaje.

La Dra. Dorita es una docente en mi parecer ejemplar, sus clases son muy buenas.

La mejor clase que he tomado hasta ahora en la carrera, excelente en lo que hace.

La mejor docente que he tenido, sus clases son las mejores, se preocupa por el 
alumno
La mejor dra del mundo

La mejor maestra que he tenido, se compromete con cada alumno y se ve que le 
apasiona lo que hace.
Las mejores clases. Se nota que le encanta dar clases. Y sus alumnos la aman 
mucho.
Maravillosa docente y persona.

Me encanta su clase, explica  muy bien

Muy buena clase, ademas se asegura que comprendamos los temas. Me encanta la 
clase gracias a ella
Sus clases siempre son muy dinamicas, proporciona material para los diferentes 
metodos de aprendizaj
Todo muy bien

Un ejemplo a seguir.

Una actitud y conocimiento muy plausibles

Una clase llena de conocimiento, y es muy aprovechable, se contagia las ganas y 
empen-p de la dra.
Una doctora digna de admiracion, muy comprometida con su clase, y a quien estimo 
mucho
El profesionalismo en todo su esplendor. La clase es excelente y el aprendizaje es 
rico.
Es la mejor del mundo, chayanne

Es la mejor doctora que puede dar embriologia

Es una excelente docente, la mejor en su materia y en algunas de las demas, solo 
llega tarde muy seg
Excelente clase

Excelente clase, siempre me quedo con ganas de volver a ir y de estudiar lo mejor 
que pueda
Excelente docente, de las mejores de la facultad

Excelente docente, le apasiona su trabajo, quiere mucho a sus alumnos y dominio 
del tema.
Excelente docente, sus clases son dinamicas y muy comprensibles

Excelente doctora

Excelente doctora y docente.

Excelente doctora, de las mejores de la facultad

Excelente doctora, las mejores clases

Excelente doctora, mucho amor por la docencia

Excelente doctora, no cabe dudas sobre eso

Excelente maestra, da su clase con una pasion y dominio impresionantes

Excelente vocacion para ensen-ar

Excelente, la mejor doctora

Explica bien y domina su materia ampliamente

Increible clase, su metodo de ensen-anza es sumamente efectivo y se nota que su 
pasion es el aula
La mejor docente que he tenido en la carrera

la mejor doctora, su clase esta super bien organizada y explica muy bien

La mejor Dra. del mundo, me encanta su clase, la admiro y respeto tanto. Gracias 
Dra!!
me encantan sus clases, por fin entiendo embriologia

Muy bien

Muy buena en lo que hace, entregada a su trabajo, esta interesada por nuestro 
aprendizaje

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Muy buena para transmitir todo su conocimiento, hace la clase didactica y divertida

Muy buena, explica muy bien, solo que humilla un poco frente a todos al momento 
de tener una duda
Su clase es excelente, la mejor en su materia sin duda

Super buena maestra, sus clases son las mejores y aprendo mucho

----- Fin de comentarios para el docente: 06895

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

3

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

11717 CANTU REYES JUAN CARLOS

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.85

115Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.83

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.86
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.78
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.85
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.83

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.85

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.83
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.83
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.85

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.88

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.85

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.86
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.84
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.86

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.85

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.82

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.85
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.81
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.78
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.82

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.84

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.84
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.86
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.82
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.84

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.85

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.84
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.85
003 Domina los contenidos de su materia.  4.86
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.86

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.85

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.85
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.85

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  4.83
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.85

008 TRABAJO GRUPAL  4.86

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.87
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.86
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.85
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.86

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.84

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.86
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.83
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.82
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.86

010 CUMPLIMIENTO  4.87

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  4.88
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.83
003 Cumple con el programa de su materia.  4.88
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.87

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 11717 CANTU REYES JUAN CARLOS

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 3

Comentarios de los alumnos:
Buen docente

Buena clase

Clase muy dinamica, muy buena

Directo al grano en cuanto al temario.

Es muy bueno en lo que hace, se esmera en que aprendamos y seamos excelentes 
medicos
EXCELENTE

Excelente curso virtual

Excelente docente

Excelente docente, tiene gusto por lo que hace y sobretodo por ensen-ar.

Excelente doctor y docente

Excelente doctor, conocimiento muy amplio y buena manera de llevar la materia.

Excelente materia y docente se ven temas relacionadas con la vida diaria

Muy acorde a su materia, un ejemplo de persona

Muy atento con la plataforma

Muy bueno

un gran docente, y gran persona que apoya a los alumnos en varios aspectos

Bien

buen docente, clases divertidas, y entendibles, directo a lo que es util

Buen docente, complementa con ejemplos

Buen doctor

Clase concisa

Clases muy completas

es bien chido

Es muy puntual, aporta muchisimo a la clase y se preocupa por que aprendamos.

Excelende docente.

Excelente

Excelente clase y excelente docente. Buena dinamica de clase

Excelente docente

Excelente doctor

Excelente doctor. Clase muy dinamica.

Me gustan mucho sus clases, y los puntos de vista respecto a su generacion y la 
nuestra
Muy buen docente.

Muy buena su forma de evaluar

muy docente, explica muy bien

Ningun comentario

Su clase es divertida

un gran docente, y gran persona que apoya a los alumnos en varios aspectos

Buen docente, muy interactiva su clase

buena clase

Clases muy dinamicas y aprendi mucho

Clases perfectas

Excelente

Excelente clase

excelente clases

excelente docente

Excelente docente, hace de los temas y clase muy interesantes

Manejo de informacion sencillo y conciso

muy buen Dr, muy buenas experiencias que ayudan a la materia

Muy buena clase

muy entretenida su clase

Muy entretenida su clase a pesar de ser optativa

Un excelente doctor, sus clases fueron muy divertidas y amenas.

.

aporta mucho y son entretenidas las clases

Aunque es virtual la materia, se nota que siempre lee tus trabajos, excelente!

bien

buen docente

buen doctor

buena clase

Buena forma de llevar la clase

excelente

EXCELENTE DDOCCTOR

Excelente docente

Excelente Docente y Dr

Excelente docente, siempre muy atento y responde todas nuestras dudas.

Excelente docento, a tiempo todo su temario. y comprensivo

Excelente Dr., ayuda a comprender de mejor manera la carrera desde el punto etico

Excelente persona, medico y docente

Gran maestro, le importa mucho que el alumno aprenda

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Imparte sus clases demasiado bien. Se esmera en que los pacientes entiendan las 
cosas
k

Los trabajos son muy especificos para su evlaucion y te ayudan a entender la 
materia.
Me gust mucho la clase! el dr pone muchos ejemplos y te ensen-a para que se te 
queden las cosas
muy agradable y le gusta mucho dar clases

MUY BUEN DOCENTE

Muy buen docente, siempre a la disposicion de sus alumnos

MUY BUEN MAESTRO Y ES DINAMICO

o

Sin duda alguna, es un medico preparado, ama la docencia y a sus alumnos. 
Excelente medico
buen docente

Buena clase

Buena clase, muy orientada a lo que debe saber un medico general

Buena materia, bastante concisa

Buenos ejercicios para hacer en la plataforma

De repente habla demasiado y se desvia del tema, pero explica muy a fondo todo lo 
que vemos.
EXCELENTE

excelente docente

Excelente docente y muy abierto a opiniones

excelente docente y persona

Excelente docente y persona. Que de clases a muchas mas generaciones

Excelente docente, explica de manera clara cada tema

Excelente docente, muy clinico

EXCELENTE DOCTOR

EXCELENTE DOCTOR Y MAESTRO, MUY BUENAS CLASES Y CLINICAS

Excelente doctor, explica muy bien todo los temas

Excelente dominio de los temas, mucho conocimiento, siempre muy atento y 
responde todas las dudas
Excelente Dr., hace aportaciones muy practicas en clase

Excelente medico y clase

Excelentes clases, aporta mucho y no se limita a solo lo que viene en el libro

Los ejemplos que da sobre su experiencia ayudan a fortalecer la clase.

me gusto mucho la dinamica de la materia

muy buen docente

Muy buen docente, excelente comunicacion y siempre retroalimenta

muy buen doctor

muy buen doctor, buena plataforma

MUY BUENAS CLASES

muy buenas explicaciones, solo a veces divaga mucho en el tema

Sin duda alguna, es un medico preparado, ama la docencia y a sus alumnos. 
Excelente medico
todo bien

aporta mucho a la clase y se enfoca en lo que el medigo general va a ver

Buena clase didactica

bueno

Es una excelente doctor y docente, sin duda el mejor que tuve en el semestre

Excelente clase

Excelente docente

Excelente docente, deberian todos ser como el

Excelente docente, me gusta mucho cuando retroalimenta sobre los temas vistos en 
clase.
EXCELENTE DOCENTE, SUS APORTACIONES SON MUY PRACTICAS

Excelente docente.

EXCELENTE,SIEMPRE SE ESFUERZA POR DARNOS LO MEJOR DE EL EN LA 
CLASE.
me parece muy buena la clase, bastante dinamica y el dr explica bien

muy agradable y le gusta mucho dar clases

Muy buen docente

Todo bien

----- Fin de comentarios para el docente: 11717

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



PromedioCalificación

3

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

11555 CARRAZCO PALAFOX JAIR

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.44

64Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.56

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.64
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  4.69
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.44
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  4.48

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.32

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  4.42
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  4.16
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.25

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.45

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.41

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.14
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  4.55
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.63

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  4.30

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.22

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.34
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.19
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.13
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.23

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.78

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  4.55
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.91
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.86
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.81

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.65

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.41
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  4.67
003 Domina los contenidos de su materia.  4.81
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  4.69

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.37

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.70
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.63

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  3.86
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  4.27

008 TRABAJO GRUPAL  4.31

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.31
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.25
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.41
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.28

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.62

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.75
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.58
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.50
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  4.64

010 CUMPLIMIENTO  4.17

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  3.69
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.03
003 Cumple con el programa de su materia.  4.42
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.52

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 11555 CARRAZCO PALAFOX JAIR

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 3

Comentarios de los alumnos:
Brinda una clase muy interesante, siempre con un excelente dominio del tema y con 
una buena actitud.
buen maestro

da muchos ejemplos para la mayor comprension del tema, muy buen dominio de su 
materia
Deberia ser mas practica la materia

Es excelente explicando, de los pocos que si saben ensen-ar

Es un excelente profesor y te genera atraccion por la materia

Excelente

EXCELENTE E INTERESANTE FORMA DE DAR LA CLASE

Excelente profesor, muy dinamico e interesante

Explica de una manera muy clara y directa

Hacer las clases mas didacticas

muy buen maestro, excelente sus clases.

Muy buena clase, muy paciente y responde todas nuestras dudas

Muy buenas clases, explicaciones breves, concizas y compensibles

Profesor comprensivo y explicativo

Sabe llevar la clase de manera dinamica para el desarrollo de diferentes habilidades 
que  podemos re
Siempre tiene planeada la clase

Tiene una manera muy buena de ensen-ar y dar la clase

Usa situaciones de la vida real para exponer el tema

A veces llega tarde, otras veces no va, pero me gusta mucho su manera de explicar 
los temas.
Buen orden en clases

buena materia

buenas clases, pero demasiado impuntual

clases muy interesantes enfocadas mucho a lo que es la carrera

En general, pienso que es un buen docente

Es un profesor muy preparado pero llega tarde muy seguido, falta o deja plantados

Excelente docente, sus clases son bastante entretenidas y explica muy bien

explica facil lo que en las lecturas viene dificil, pero es poco el tiempo de clase que 
da
Explica temas que se relacionan con la materia, muy buen profesor.

Falta mucho a clase

Hace muy dinamicas las clases y da explicaciones que ayuda a entender el tema

La clase deberia abordar mas temas relevantes para el tema, pero su explicacion es 
buena
Los temas abordados en clase son muy superficiales no se ve de buena forma el 
contenido
Los temas son muy interesantes y explica muy bien

Manejo excelente de la materia, pero impuntual y a veces nos retrasamos

Me gustaria que se vieran bien los temas que vienen en los archivos,no solo por 
encima,buen profesor
Muy buena clase

No creo que su prioridad haya sido dar clase

No tengo comentarios

nos atrasamos mucho con el programa y es muy impuntual para sus clases.

que si va a faltar avise el dia anterior

Siempre hacia los temas muy amenos para la clase y tiene buen dominio de los 
temas.
tarda mucho en llegar a las clases, asiempre llega tarde y las cancela con 12 
minutos de anticipacio
BIEN

Buen expositor, suele desviarse del tema, pero ayuda en la compresion

buen maestro

buena clase, estaria mejor un poco mas movida!

Buena explicacion

Creo que le falta enfocarse un poco mas en los temas a estudiar

Deficiente habilidad de impartir la catedra...

Es buen maestro

Es muy bueno con las explicaciones y ejemplificaciones, pero a veces se suele 
desviar en los temas
Esta preparado para dar la clase; es puntual y no falta

Explica muy bien

Explica muy bien, solo se da mucho a la abstraccion del tema y puede quedar un 
poco confuso algunos
Explica y ejemplifica bastante bien los temas, muy buen profesor

Maneja muy bien los temas de su materia pero muchas veces se sale de contexto 
en las clases
Muy buen maestro, con vocacion solo que no suele ser objetivo en los temas

Muy buen maestro, pero deberia de explicar las lecturas de la plataforma!

podria ser mas dinamica la clase

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Prepara bien sus clases pero nunca nos da todos los temas del programa

Sabe muchisimo, pero no sabe transmitirlo muy bien a los estudiantes.

Su materia es muy interesante y da buena clase, soluciona todas las dudas y es 
muy amable.
Uno de los mejores docentes que en realidad le importa el aprendizaje de sus 
alumnos,
----- Fin de comentarios para el docente: 11555

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

19189 CASTILLO GONZALEZ ALVA ROCIO

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  4.97

30Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  4.99

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  4.97
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  5.00
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  4.97
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  5.00

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  4.97

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  5.00
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  5.00
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 4.97

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  4.90

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  4.97

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  4.90
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  5.00
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 4.97

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  5.00

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  4.94

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  4.90
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  4.97
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  4.97
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  4.90

005 RELACIÓN EDUCATIVA  4.99

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  5.00
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  5.00
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.97
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  5.00

006 MANEJO DE CONTENIDOS  4.96

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  4.93
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  5.00
003 Domina los contenidos de su materia.  4.90
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  5.00

007 MEDIOS Y MATERIALES  4.97

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.93
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.93

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  5.00
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  5.00

008 TRABAJO GRUPAL  4.96

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  4.97
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  4.97
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  4.97
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  4.93

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  4.98

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  4.97
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  4.97
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  4.97
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  5.00

010 CUMPLIMIENTO  4.94

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  5.00
002 Cumple con la asistencia a clases.  4.90
003 Cumple con el programa de su materia.  4.90
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  4.97

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Maestro: 19189 CASTILLO GONZALEZ ALVA ROCIO

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
Amable, excelente en su materia y siempre comprometida con que aprendamos

Es la mejor docente, amable, empatica y sobre todo con mucho conocimiento. 
Explica muy bien.
Es la mejor, da muy buenas explicaciones de los temas y problemas

Es super linda doctora, te explica con mucha paciencia, es muy justa siempre y 
accesible
Es super linda y paciente, hace las clases muy dinamicas e interesantes.

Excelente

Excelente clase, mi favorita sin duda alguna

Excelente docente con gran paciencia para dar la clase

Excelente docente y persona, mis respetos a ese docente.

excelente docente, dispuesta a ensen-ar en todo momento, muy amable

Excelente docente, ha sido la mejor docente que he tenido en la facultad, la aprecio 
mucho!
Excelente doctora. Verdaderamente ejemplar.

Exelente

Explica muy bien, clase amena

muy buen docente

muy buena docente

Una docente maravillosa siempre esta abierta al dialogo cuando los alumnos tienen 
dudas o conflictos
buena, explica muy bien

Es una de las mejores docentes y un ejemplo a seguir

Excelente docente, atenta con sus alumnos y las dudas que se presenten en clase.

Excelente docente, explica muy bien las cosas

Excelente docente, persona y muy buena forma de dar su materia

Excelente docente, puntual y responsable

Excelente Dra! super claras las clases, tanto teoricas como de los problemas

EXCELENTE DRA. NOS ACLARA LAS DUDADS DE UNA MENERA MAS FACIL Y 
NOS TIENE MUCHA PACIENCIA
Excelente maestra, de las mejores de la carrera

Muy buen docente

Una de las mejores docentes que he tenido, su paciencia no tiene limites

----- Fin de comentarios para el docente: 19189

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar:

Fecha:

Página:

Facultad:

Maestro:
Carrera: INGENIERO BIOMEDICO

16528 CAMARILLO CISNEROS JAVIER

viernes, 28 de febrero de 2020

1 de

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

ReactivoDimensión

2019-SEM-AGO/DIC 

Resultado Global Estudiantes:  3.78

49Número de Encuestas por ciclo:

001 DISEÑO DE LA DOCENCIA  3.61

001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluación.  3.65
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente.  3.76
003 Se aprecia una adecuada preparación y organización de la clase.  3.39
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno.  3.65

002 ESTUDIO INDEPENDIENTE  3.81

001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento crítico y creativo de  los estudiantes.  3.84
002 Plantea actividades para el  fortalecimiento de actitudes  independientes en los estudiantes.  3.90
003 Estimula al estudiante para que utilice al máximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 
posibilidades, características, vivencias y necesidades.

 3.80

004 Propicia la capacidad de reflexión, análisis y síntesis en los estudiantes.  3.71

003 METODOLOGÍA  DEL APRENDIZAJE  3.79

001 Promueve el uso de metodologías y técnicas de enseñanza.  3.59
002 Plantea problemas cuya solución requiere la participación de varias disciplinas.  3.92
003 Toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos 
contenidos.

 3.84

004 Utiliza métodos de investigación para discusiones en grupo.  3.80

004 DESARROLLO DE COMPETENCIAS  3.78

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solución de problemas.  3.57
002 Orienta la creatividad y el espíritu emprendedor para la generación de proyectos.  3.78
003 Promuve  la cultura de trabajo en equipo y liderazgo.  3.92
004 Fomenta actividades para  la comunicación interpersonal.  3.86

005 RELACIÓN EDUCATIVA  3.99

001 Genera un clima de confianza la relación entre el docente y el estudiante.  3.80
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes.  4.04
003 Actúa con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes.  4.08
004 Muestra una actitud propositiva en torno al trabajo en el aula.  4.04

006 MANEJO DE CONTENIDOS  3.92

001 Utiliza técnicas didácticas adecuadas para la comprensión de los contenidos.  3.59
002 Analiza con los estudiantes la aplicación de los contenidos de la materia.  3.71
003 Domina los contenidos de su materia.  4.41
004 Hace explícita la relación que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.  3.98

007 MEDIOS Y MATERIALES  3.96

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia.  4.04
002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura 
educativa, equipo especializado)

 4.16

003 Promueve el uso de bases de datos del  Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA).  3.69
004 Emplea software educativo, para fortalecer el aprendizaje.  3.96

008 TRABAJO GRUPAL  3.82

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.  3.71
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.  3.84
003 Guía adecuadamente las actividades durante el trabajo en grupo.  3.75
004 Fomenta actividades para el manejo de conflictos y trabajo en grupo.  3.98

009 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES  3.73

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluación.  3.73
002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes.  3.63
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluación.  3.82
004 Aplicó los criterios de evaluación acordados al inicio del curso.  3.75

010 CUMPLIMIENTO  3.42

001 Inicia y termina puntualmente sus clases.  3.22
002 Cumple con la asistencia a clases.  3.12
003 Cumple con el programa de su materia.  3.59
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias.  3.75

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente



Tabla de Ponderación.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluación)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluación del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media Unidad Académica.- Promedio evaluación del total de la UA (Estudiantes,  Docentes(autoevaluación) y Directivos).

Media UACh.- Promedio evaluación  del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluación) y Directivos).

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA
Dirección Académica

Submódulo Sistema Integral de Evaluación de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para  el ciclo escolar: 2019-SEM-AGO/DIC 

Facultad: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Carrera: INGENIERO BIOMEDICO

Maestro: 16528 CAMARILLO CISNEROS JAVIER

Fecha: viernes, 28 de febrero de 2020
Página: 2 de 2

Comentarios de los alumnos:
alguien con mucho conocimiento pero creo que no logre rescatar mucho de sus 
clases
Aunque tiene mucho dominio sobre el tema, no aprendo de manera adecuada

Bue profesor

Buen trabajo.

Buena clase

Es buena onda

Es un profesor muy inteligente pero falta mucho a clases y cambia la ponderacion 
de las calificacion
Estoy deacuerdo en que debemos ser autodidactas, pero no quiere decir que no se 
presente a clase
Excelente clase, el doctor Camarillo siempre nos impulsa a ir mas alla de los 
problemas
Excelente profesor

Explica a las personas que se lo piden y se muestran interesadas en la materia.

Gran profesor, explica un poco rapido, pero si hay dudas se para a explicar y 
ayudar.
hace falta darle mas importancias a las expicaciones en clase

Interesante la forma en que da la clase.

La clase deberia ser un poco mas lenta, ya que se ve todo muy rapido y es una 
materia algo complicad
Le falta dar clase

Manera creativa de calificar

Me agrado la actitud del profe y como nos motivaba a seguir adelante.

ME GUSTA SU CLASE

Me gustan sus clases, los proyectos son muy utiles

Muy buen profe, una manera un poco mas independiente para aprender con el

Muy buen profesor

Muy buena clase

No nos abandone ni deje a la deriva, denos clases, termodinamica es una materia 
importante, ayudenos
Nos dejo tirados a medio semestre. Nunca viene a clase. Ojala ya no de clase 
nunca:)
Nunca va a clase, no explica bien,llega tarde, no le interesa dar clase solo su 
laboratorio
Pone proyectos interesantes

Sabe mucho, pero le cuesta bajar el nivel para que los estudiantes le entiendan

Su clase es muy entetenida y los contenidos son faciles de comprender

Sus conocimientos, entusiasmo y manera de ver la vida son impresionantes.

TERRIBLE

Un preofesor excelente en su materia, pero le hace falta compromiso.

.

buen investigador

buen profe

Buen profesor

Ehhhhh....

El sabe que deberia mejorar para que podamos aprender

Explica bien

falta un poco, pero en si buenas clases

Inasistencia. No muestra el programa de evaluacion y metodo de ensen-anza 
deficiente.
Muy buen maestro

Muy inteligente y preparado, simplemente cero vocacion por la docencia

Muy preparado academicamente, pero no es buen docente

Ni nos da los temas que vamos a ver en el semestre, asi tan siquiera no importaria 
que faltara.
no le entiendo

nunca da clase y no aprendemos nada, ademas pone examenes sin ensen-arnos

profesor muy preparado pero escaso como docente

siemper nos pone problemas de repaso

Sin comentarios

so so

----- Fin de comentarios para el docente: 16528

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente


