UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.55
Docente: ACOSTA AGUIRRE LIZBETH

NuUmero de encuestas: 45

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.38
Docente: AGUIRRE VARGAS JESSICA

NuUmero de encuestas: 6

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: ARREDONDO LOZOYA MARIA DE LOURDES )
Numero de encuestas: 19

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

®

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.48
Docente: CARDENAS RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD

NuUmero de encuestas: 85

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Promedio estudiantes: 3.66
Docente: CAZARES SANTANA ALMA ROSA )
Numero de encuestas: 77

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial _
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial ~ Destacado
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H

5.00
4.00 *— ¢ —
. [ 4 & ¢ L 2 o L $ & ¥ & I )
E 3.00
5
i 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 g%sempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.14
Docente: CHAVEZ OLIVAS CONCEPCION ANGELICA

Numero de encuestas: 20

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.88
Docente: CHAVEZ RIVERA ALEJANDRO

NuUmero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.07
Docente: DIAZ CARRERA LAURA ELIZABETH

Numero de encuestas: 35

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 8 of 41



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.85
Docente: ENRIQUEZ CHACON JOSE ROBERTO

NuUmero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.75
Docente: FLORES RAMOS MARIA MARGARITA

Numero de encuestas: 101

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

®

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.42
Docente: FRANCO GARCIA ERASMO USIEL

Numero de encuestas: 80

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 11 of 41



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.29
Docente: GONZALEZ BEZADA DANIEL LORENZO

Numero de encuestas: 102

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.36
Docente: GUTIERREZ HERNANDEZ OMAR ANASTACIO

NuUmero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
5.00
& - - w ¢ @
o | E—— ¢ ¢ ¢ ¢ § 4 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ "
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

_ Promedio estudiantes: 5.00
Docente: HOLGUIN VIDANA CARLA IVETTE )
Numero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: LEON GALINDO ARMANDO

NuUmero de encuestas: 83

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.54
Docente: LINO FRANCO CARLOS ANTONIO

Numero de encuestas: 107

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: LUJAN ACOSTA OLGA LIDIA

Numero de encuestas: 97

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

h ]
H H
' y - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 17 of 41



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.87
Docente: LUJAN PAYAN ALEJANDRA

NuUmero de encuestas: 72

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.64
Docente: MADERA RODRIGUEZ MIGUEL DOLORES )
Numero de encuestas: 58

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.87
Docente: MARTINEZ DELGADO ELIANA JAZMIN

Numero de encuestas: 40

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.51
Docente: MONARREZ CORDERO ANA LAURA

NuUmero de encuestas: 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.41
Docente: MONTELONGO CHAVEZ DANIEL EVELIO )
Numero de encuestas: 86

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Docente: MORENO DIAZ MARIA DEL ROSARIO

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

Promedio estudiantes: 3.67

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Numero de encuestas: 81

Competencia / Desempeno

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Competente

Nivel 4

Competente

Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y

estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:

examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

E Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva

H Valora el desarrollo de competencias
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: MORIEL SANDOVAL JOSE ARMANDO )
Numero de encuestas: 58

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.92
Docente: MUSY ACOSTA MARIA VIRGINIA

NuUmero de encuestas: 53

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 25 of 41



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.19
Docente: OJEDA RINCON ERIKA PAULA ESTHER )
Numero de encuestas: 67

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: OLIVAS TRUJILLO BLANCA ESTELA )
Numero de encuestas: 16

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: ORTIZ CARRERA EVODIA

Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.28
Docente: PACHECO DIAZ HERIBERTO )
Numero de encuestas: 102

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: PAREDES HERNANDEZ CARMEN JUDITH

NuUmero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Promedio estudiantes: 3.29
Docente: ROBLES GOMEZ RICARDO )
Numero de encuestas: 4

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Bueno

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: RODRIGUEZ BAYLON CINTHIA LIZETH )
Numero de encuestas: 32

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: ROJAS CARBAJAL WENDY ABIGAYL

NuUmero de encuestas: 62

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.68
Docente: RUIZ SANCHEZ ANA GABRIELA

NuUmero de encuestas: 75

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.17
Docente: SAENZ SALAS WENDY JULIETTE

NuUmero de encuestas: 24

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.13
Docente: SAMANIEGO VILLEGAS CESAR EDUARDO

NuUmero de encuestas: 73

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.38
Docente: SANCHEZ COVARRUBIAS KARLA NAYELI

Numero de encuestas: 21

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.48
Docente: SOLIS CHAPARRO HEIDY ROSARIO

Numero de encuestas: 35

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.55
Docente: VILLALVA SOLTERO ANGELICA

NuUmero de encuestas: 85

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.59
Docente: VILLALVA SOLTERO GABRIELA )
Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.64
Docente: ZAPATA FLORES LAURA CECILIA

NuUmero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.58
Docente: AGUILA MA.DE LA LUZ

NuUmero de encuestas: 42

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.00
Docente: BATRES ESTRADA JUAN LUIS )
Numero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias Competente

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

EB _09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.01
Docente: DE LEON OZAETA MARIA SOLEDAD

NuUmero de encuestas: 16

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: GARCIA GUTIERREZ MARTIN ARMANDO

NuUmero de encuestas: 43

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.79
Docente: GONZALEZ SOTO NANCY JUDITH

NuUmero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.33
Docente: GUILLEN LUNA MERCEDES AMELIA

NuUmero de encuestas: 7

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.71
Docente: LOPEZ MIRANDA SANDRA

Numero de encuestas: 15

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.65
Docente: RANGEL GALLEGOS SANTA LUCIA

NuUmero de encuestas: 49

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

« ® @ ¢ % % e ¢ ¢ ¢ ¢ e ¢ ¢ ® ¢ ¢ ¢

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.68
Docente: ROMAN MARTINEZ RAUL

Numero de encuestas: 50

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

Promedio estudiantes: 4.67
Docente: SOTO JURADO EFREN ELIGIO

NuUmero de encuestas: 42

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.80
Docente: TENA MUNOZ LUIS MANUEL

NuUmero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:30 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.07
Docente: TREVINO VALDEZ FRANCISCO JAVIER

NuUmero de encuestas: 7

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.70
Docente: ACOSTA CASTANEDA GILBERTO

Numero de encuestas: 33

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.44
Docente: ACOSTA MONTES JORGE OCTAVIO

Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
5.00
(1 R ¥
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§ 3.00
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£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.80
Docente: AGUAYO CARRERA EDGAR HUMBERTO

NuUmero de encuestas: 95

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.94
Docente: ALARCON MUNIZ LILA MARILI

NuUmero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 4 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.64
Docente: ALMANZA RODRIGUEZ JESUS ANTONIO )
Numero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.58
Docente: ALONSO RAMIREZ MARIA EUGENIA

NuUmero de encuestas: 104

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA
Promedio estudiantes: 3.97
Docente: ALVARADO ESPINOZA BRENDA LINDA

Numero de encuestas: 167

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente

Valora el desarrollo de competencias Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: ALVARADO JAQUEZ MARIA FERNANDA

Numero de encuestas: 103

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.27
Docente: ALVAREZ OLVERA JUDITH ESMERALDA )
Numero de encuestas: 11

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.83
Docente: AMARO HINOJOSA MARILY DANIELA )
Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.90
Docente: AMAVISCA MORALES MARIO HECTOR

Numero de encuestas: 15

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.41
Docente: ANGELES GARCIA EGLANTINA MICAELA

NuUmero de encuestas: 58

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
5.00
¢ ¢ ¢ ¢, ¢ ¢ ¢ ¥ , & ¢ ¢ ¢ ¢
4.00 —
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.52
Docente: ANGULO SEPULVEDA PAOLA

NuUmero de encuestas: 14

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.66
Docente: ARAGON VAZQUEZ MARIA DE JESUS )
Numero de encuestas: 74

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.55
Docente: ARAIZA HERNANDEZ LUIS EDGAR

Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.50
Docente: ARIAS PACHECO ROSA ISELA

Numero de encuestas: 39

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.37
Docente: ARMENDARIZ SALDIVAR IRIS PAMELA

Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.32
Docente: AVILA CANO YESENIA

NuUmero de encuestas: 69

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.38
Docente: AVILA ONTIVEROS KARLA JANETH

NuUmero de encuestas: 45

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.48
Docente: AYALA GARDEA ZUMY JOHANA )
Numero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 20 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.81
Docente: AYON IBARRA KENIA JAZMIN

Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.78
Docente: BARAJAS MARTINEZ HECTOR ALEJANDRO )
Numero de encuestas: 37

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 22 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.90
Docente: BARRIO ECHAVARRIA GABRIEL FILEMON

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: BARROSO GONZALEZ JUAN MANUEL )
Numero de encuestas: 50

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.33
Docente: BATRES MARTINEZ CINTHYA NOEMI

NuUmero de encuestas: 77

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.77
Docente: BENAVIDES HERNANDEZ JORGE ROBERTO )
Numero de encuestas: 49

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
800 ——— & — —e - ¢ ¥ — g - ® % & — % — & —
4.00
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Unidad Académica:

Docente:

BERUMEN BURCIAGA LUZ VERONICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Promedio estudiantes: 4.22

NuUmero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje _
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia

'
H
H
y - ) H
Interaccion pedagogica Inclusiva | Destacado :
Valora el desarrollo de competencias Competente H
H
5.00 —W—W—W w

Niveles

Promedio

01 02

Descriptor Valor
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EB 09
esempefio

Descripcion

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Insuficiente 0.0-1.0

Suficiente 1.01-20

Competente 3.01-4.0

Los docentes requieren realimentacion asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Los docentes requieren realimentaciéon y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 27 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Promedio estudiantes: 3.93
Docente: CALDERA CHAVEZ DAVID )
Numero de encuestas: 87

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Competente

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.33
Docente: CALDERA CHAVEZ SILVIA CRISTINA

NuUmero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _
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: Interaccion pedagdgica Inclusiva
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.59
Docente: CANSECO BARAJAS NURY BRENDA

NuUmero de encuestas: 53

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 5.00
Docente: CARLOS YANEZ MONICA ALEJANDRA )
Numero de encuestas: 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: CARMONA MADRID LETICIA ISABEL )
Numero de encuestas: 3

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.75
Docente: CARO CHACON KARLA PAOLA )
Numero de encuestas: 64

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.59
Docente: CARRASCO CERVANTES MARIA DE JESUS

Numero de encuestas: 59

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.44
Docente: CARRASCO OROPEZA ALEJANDRO HUMBERTO

NuUmero de encuestas: 85

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _

h
H
'
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.81
Docente: CASTRO MATA TERESA

NuUmero de encuestas: 119

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.94
Docente: CHACON LUJAN VICTOR

NuUmero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.41
Docente: CHAVARRIA BENCOMO INES VALERIA

Numero de encuestas: 90

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.30
Docente: CHAVEZ CALDERON ADRIANA

NuUmero de encuestas: 115

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

®

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.56
Docente: CHAVEZ URIAS RAUL ANTONIO

Numero de encuestas: 35

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.88
Docente: CHAVIRA FIERRO PALOMA

Numero de encuestas: 9

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.30
Docente: CORRALES JIMENEZ MARGARITA

NuUmero de encuestas: 58

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.55
Docente: DAVILA MENDOZA OSCAR ALBERTO

NuUmero de encuestas: 42

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 43 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.55
Docente: DE LA PAZ RIVAS CELIA

NuUmero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: DELGADO BENEDEY DAVID HUMBERTO

NuUmero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07
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BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 45 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.81
Docente: DELGADO MONTES JUAN ARMANDO

Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.92
Docente: ENRIQUEZ SOTO DULCE CAROLINA

NuUmero de encuestas: 70

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.74
Docente: ESCOBEDO MARTINEZ JOSE CONRADO )
Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: ESPARZA DOMINGUEZ DAVID

NuUmero de encuestas: 10

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
5.00 - ‘ ﬂ
6 © v ¢ ¢ & @ ¢ ¢ ¢ g $ & @

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 49 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.58
Docente: ESPARZA RAMIREZ MARGARITA

NuUmero de encuestas: 5

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.61
Docente: ESPINOZA GRADO SERGIO RAFAEL

Numero de encuestas: 93

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

¢ ¢ ¢ ® ® © ¢ ® ® ® ¢ ¢ © © © ¢ ¢ ©

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 2.17
Docente: ESPINOZA ZUBIA IVONNE YALOANI )
Numero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Suficiente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Insuficiente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Suficiente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Insuficiente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Insuficiente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Insuficiente
13. Plantea actividades de aprendizaje Insuficiente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Suficiente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Insuficiente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Insuficiente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Insuficiente

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Insuficiente

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccién pedagdgica Inclusiva Suficiente E

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

{

1.00 ¢

01 02 03 04 05 06 07 g%ssmpeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.84
Docente: ESTRADA BELTRAN AZTRID ELENA

NuUmero de encuestas: 16

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 53 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.49
Docente: FAVILA MONTANA KARLA PATRICIA

NuUmero de encuestas: 63

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.59
Docente: “IERRO HERRERA CLAUDIA YANET

Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.58
Docente: FIGUEROA MENDEZ CLAUDIA VIRGINIA )
Numero de encuestas: 74

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.91
Docente: FLORES GARZA PAOLA LIZETH

NuUmero de encuestas: 54

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA
Promedio estudiantes: 3.98
Docente: FLORES MORALES LETICIA

Numero de encuestas: 31

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Competente
Competente

h
H

'

: Interaccion pedagdgica Inclusiva

H Valora el desarrollo de competencias
'

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Competente

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.69
Docente: FRIAS RAMIREZ ALEXANDRA

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: GARCIA MEDINA JENNIFER )
Numero de encuestas: 6

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

. Promedio estudiantes: 3.81
Docente: GARZA CAMPOS MANUEL OCTAVIO )
Numero de encuestas: 49

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente
H Valora el desarrollo de competencias Competente

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

EB _09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: GOMEZ MONRREAL HEBER DAVID )
Numero de encuestas: 10

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.72
Docente: GOMEZ PUENTE BRENDA MARISOL

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.14
Docente: GONZALEZ CARRILLO ELIAZAR

NuUmero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsessmpeﬁgg

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.30
Docente: GONZALEZ CASTRO MARTHA IRENE

NuUmero de encuestas: 66

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

®

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: GONZALEZ CHAIREZ JESUS LORENZO )
Numero de encuestas: 44

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.59
Docente: GONZALEZ MALDONADO ANTONIO

NuUmero de encuestas: 65

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.23
Docente: GRAJEDA ARGUIJO PAOLA EDUVINA

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

®

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.67
Docente: GRAJEDA ARGUIJO RICARDO ERICK

Numero de encuestas: 131

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.38
Docente: GUAJARDO MORALES IRMA )
Numero de encuestas: 80

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.49
Docente: GUANESPEN DE LA ROSA ENRIQUE GUADALUPE

Numero de encuestas: 9

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.81
Docente: GUTIERREZ RIVERA DAVID ERNESTO

Numero de encuestas: 33

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: GUZMAN LOPEZ SONIA )
Numero de encuestas: 63

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.72
Docente: HERNANDEZ DIAZ JESUS )
Numero de encuestas: 244

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.84
Docente: HERNANDEZ FRANCO SILVIA LARISA

NuUmero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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BB 09
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 3.78
Docente: HERNANDEZ GONZALEZ WENDY ANGELICA )
Numero de encuestas: 8

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente
H Valora el desarrollo de competencias Competente
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.34
Docente: HERNANDEZ HINOJOS ELSY ESTEFANIA

NuUmero de encuestas: 168

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: HERNANDEZ TARIN BLANCA ELENA )
Numero de encuestas: 15

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: HERNANDEZ VILLALOBOS JAIME EDUARDO

NuUmero de encuestas: 194

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.53
Docente: HERRERA CORTEZ HUGO JAVIER

NuUmero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

_ Promedio estudiantes: 3.52
Docente: HINOJOS SEANEZ ELSA RUPERTA )
Numero de encuestas: 76

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial _
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Bueno

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: HUIDOBRO GARCIA CRISTINA IVONNE

NuUmero de encuestas: 68

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: IRIGOYEN RUIZ ANA POLET )
Numero de encuestas: 11

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.56
Docente: JACQUEZ SAENZ DARYL ALEJANDRA )
Numero de encuestas: 13

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.44
Docente: JIMENEZ CONDE ILEANA SOFIA

NuUmero de encuestas: 16

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: JIMENEZ PADILLA BENITO ISRAEL

NuUmero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.47
Docente: JIMENEZ VAZQUEZ VICENTE

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
5.00 w
¢ ¢ ¢ 0 ¢ ¢, ¢ ¢ ¥ & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
4.00 &
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 87 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.60
Docente: LARA GUEVARA HANNA ISABEL

NuUmero de encuestas: 44

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 3.98 Competente

Docente: LIDDIARD CARDENAS ADAN ERUBIEL . .
Nuamero de encuestas: 76 Nivel 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente
Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 g%ssmpeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.76
Docente: LIRA RAMOS FEDERICO RUBEN )
Numero de encuestas: 65

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H y - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
5.00
(o — % @ @ @ % & ¢ © — 9 ¢ ¢ ® @ @& ® |
4.00
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.65
Docente: LOPEZ ORDUNO JUAN CARLOS

NuUmero de encuestas: 85

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.81
Docente: LOYA PEREZ ANABEL ILIANA

NuUmero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: LUGO PACHECO MARIA ISABEL

NuUmero de encuestas: 77

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.61
Docente: LUJAN FLORES REBECA AIME

NuUmero de encuestas: 77

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.77
Docente: LUJAN FLORES SOCORRO KARINA )
Numero de encuestas: 46

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva

H Valora el desarrollo de competencias
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 95 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.58
Docente: LUNA FERRALES CLARISA

Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.38
Docente: MARQUEZ LOPEZ GUADALUPE

NuUmero de encuestas: 145

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.99
Docente: MARQUEZ NAVA HECTOR DANIEL

NuUmero de encuestas: 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.74
Docente: MARQUEZ PRIETO LEONARDO

NuUmero de encuestas: 34

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: MARTINEZ GARCIA SANDRA )
Numero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.81
Docente: MARTINEZ REYES PAOLA DENNISE

Numero de encuestas: 37

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.25
Docente: MARTINEZ VILLA CONSUELO MAGDALENA

Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: MEDINA REYNOSA LUIS RAUL

Numero de encuestas: 15

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.50
Docente: MEJIA MEJIA YADIRA

NuUmero de encuestas: 34

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: MELENDEZ GARDEA ALMA DELIA

NuUmero de encuestas: 110

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.54
Docente: MENDOZA LOPEZ MARCIA

Numero de encuestas: 87

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.52
Docente: MENDOZA MARQUEZ ADRIANA ROCIO )
Numero de encuestas: 10

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.76
Docente: MOLINA MEDRANO HECTOR ANTONIO )
Numero de encuestas: 95

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.84
Docente: MONTES SOLIS FATIMA

Numero de encuestas: 15

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 109 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.50
Docente: MORALES BECERRA ANDRES

Numero de encuestas: 57

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.55
Docente: MORALES CHAVEZ KARLA IVETT )
Numero de encuestas: 129

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: MORALES FLORES MARIA CRISTINA

Numero de encuestas: 90

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.64
Docente: MORAN FLORES ALEJANDRO

NuUmero de encuestas: 13

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.58
Docente: MORENO DEL CASTILLO BIBIANA IDALHI

NuUmero de encuestas: 13

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.27
Docente: MORIEL CORRAL BERNARDINA LETICIA

NuUmero de encuestas: 16

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.39
Docente: MORIEL GALARZA KARLA PAMELA

Numero de encuestas: 15

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.94
Docente: MORIEL REZA TANHIA KARINA )
Numero de encuestas: 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 117 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Docente: MUNOZ FLORES ALAN ALEXIS

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 3.63
NuUmero de encuestas: 69

Competente
Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y

estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:

examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.
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Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

E Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.59
Docente: NIETO DOMINGUEZ JAZMIN

NuUmero de encuestas: 3

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.75
Docente: NIETO MARTELL ANA LIDIA )
Numero de encuestas: 192

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.65
Docente: NUNEZ MENDEZ PAOLA MARIA

NuUmero de encuestas: 44

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.26
Docente: OCAMPO GONZALEZ KIANG

NuUmero de encuestas: 38

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.83
Docente: OCHOA MADRID JOHANA PAMELA

NuUmero de encuestas: 23

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.48
Docente: OLIVAS LOZANO ISSA MARELI

Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.44
Docente: OLIVAS ROJAS JESUS EDUARDO )
Numero de encuestas: 9

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.64
Docente: OROZCO GOMEZ CLAUDIA

NuUmero de encuestas: 23

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.64
Docente: ORTEGA FERNANDEZ EDITH )
Numero de encuestas: 11

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.80
Docente: ORTIZ GARCIA PAULINA ILEANA

NuUmero de encuestas: 13

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.70
Docente: ORTIZ MACIAS KAREN JEANNENE )
Numero de encuestas: 9

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.87
Docente: ORTIZ MELENDEZ MARIA MARGARITA

NuUmero de encuestas: 58

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.99
Docente: ORTIZ NUNEZ EDGAR )
Numero de encuestas: 44

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.67
Docente: OVALLE MONGE MAYRA ARACELY

NuUmero de encuestas: 52

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.56
Docente: PALMA ESTRADA NOLBERTO

Numero de encuestas: 9

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.26
Docente: PALMA VARGAS LEONOR

NuUmero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.88
Docente: PARADA GONZALEZ ANDREA

Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.70
Docente: PAVIA CHAVEZ ISAMAR ALEJANDRA

NuUmero de encuestas: 69

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA
Promedio estudiantes: 3.43
Docente: PAYAN FLORES EMMANUEL ARTURO

Numero de encuestas: 30

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente

Valora el desarrollo de competencias Competente
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: PEREA VELA ALBERTO )
Numero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

5.00 ‘fgﬁ:*

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 3.77 Competente
Numero de encuestas: 92 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

Docente: PEREZ PINON DAGOBERTO

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: _
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.41
Docente: PEREZ VILLEGAS ANGEL ZAMID

Numero de encuestas: 57

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.90
Docente: PINA MARISCALES TERESA

NuUmero de encuestas: 10

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.55
Docente: PINON OLIVAS ADRIAN GABRIEL

NuUmero de encuestas: 43

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.11
Docente: PIZARRO NORMA

NuUmero de encuestas: 34

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

Competente

Competente

Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

h
H
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Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsessmpeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 3.98 Competente
Docente: PORTILLO SIQUEIROS ERIKA YANET . .
Numero de encuestas: 40 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente
Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: PRADO AMEZAGA GUILLERMO )
Numero de encuestas: 9

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.87
Docente: QUINONEZ SALAS RIGEL KARINA

NuUmero de encuestas: 14

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.88
Docente: QUINTANA GONZALEZ DIANA

Numero de encuestas: 21

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.47
Docente: RAMIREZ CENICEROS SALVADOR

NuUmero de encuestas: 10

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.69
Docente: RAMIREZ LOPEZ HECTOR ALONSO )
Numero de encuestas: 14

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 149 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.92
Docente: RAVELO MELENDEZ KARINA

Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.67
Docente: RAZO TALAMANTES ZULEM GUADALUPE )
Numero de encuestas: 10

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.72
Docente: REALIVAZQUEZ PEREZ LORENA

Numero de encuestas: 91

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.79
Docente: REYES MARTINEZ MARIA DE LOURDES

NuUmero de encuestas: 16

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Promedio estudiantes: 3.96
Docente: REYES VILLALOBOS LAURA ELENA )
Numero de encuestas: 25

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: RIVERA ALCALA VIANEY EUFEMIA

NuUmero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.41
Docente: ROBLES ALARCON JOSE ALFREDO

NuUmero de encuestas: 13

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.78
Docente: RODRIGUEZ VALENZUELA ELIZABETH GUADALUPE

NuUmero de encuestas: 13

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.26
Docente: ROMAN DE LA ROSA MANUELA )
Numero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 3.07 Competente
Docente: RUACHO SOTO MARIA GUADALUPE . .
Numero de encuestas: 31 Nivel 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.68
Docente: RUIZ COTA OMAR ANTONIO

NuUmero de encuestas: 13

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.55
Docente: RUIZ GONZALEZ KARLA JUDITH )
Numero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.50
Docente: SAENZ LARA SARA GABRIELA )
Numero de encuestas: 35

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.19
Docente: SAENZ SANCHEZ VELIA

NuUmero de encuestas: 34

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Docente: SANCHEZ CRUZ CITA OLIVIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 3.32 Competente
Nuamero de encuestas: 173 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Bueno

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Bueno

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente
Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.52
Docente: SANCHEZ VERA ROSA MARIA

NuUmero de encuestas: 92

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.72
Docente: SANTIESTEBAN RODRIGUEZ GABRIEL FEDERICO

NuUmero de encuestas: 119

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 3.62 Competente
Numero de encuestas: 29 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

Docente: SERRANO RAMIREZ KORINA IVETTE

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.44
Docente: SIAS CASAS MARTIN EDUARDO

NuUmero de encuestas: 49

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: TALAMANTES GARCIA KARLA ANDREA

NuUmero de encuestas: 113

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.64
Docente: TALAVERA HERNANDEZ LUIS FELIPE

NuUmero de encuestas: 83

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.37
Docente: TALAVERA SANCHEZ OSCAR JOEL

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.81
Docente: THOMAS PORRAS MARLO IVETH )
Numero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.26
Docente: TOBIAS ESPINOZA JAZMIN LETICIA

Numero de encuestas: 40

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.67
Docente: TORRES GARCIA ALEJANDRA )
Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.72
Docente: TORRES SANDOVAL ANDREA

NuUmero de encuestas: 49

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: TREJO CERECERES MANUEL )
Numero de encuestas: 3

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.33
Docente: TREJO GARCIA ANDREA SARAHI

NuUmero de encuestas: 24

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.35
Docente: VALDEZ ARZATE MINERVA

NuUmero de encuestas: 69

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.85
Docente: VALENCIA GARCIA MARIA FERNANDA

NuUmero de encuestas: 70

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.47
Docente: VALENZUELA LOERA OTONIEL

Numero de encuestas: 90

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 180 of 190



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.99
Docente: VARGAS BELTRAN MARIANA

NuUmero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.67
Docente: VARGAS LOPEZ RAUL JAVIER

Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.71
Docente: VEGA RODRIGUEZ SANDRO

NuUmero de encuestas: 36

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.93
Docente: VELAZQUEZ FAVELA JUAN ANTONIO

Numero de encuestas: 55

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.76
Docente: VELAZQUEZ SAUCEDO GABRIELA

NuUmero de encuestas: 44

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Promedio estudiantes: 3.67
Docente: VILLAGRAN PERALES GABRIELA )
Numero de encuestas: 3

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 3.94
Docente: VILLALBA ROSALES KARLA ALEJANDRA )
Numero de encuestas: 6

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente
H Valora el desarrollo de competencias Competente

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

EB _09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.66
Docente: YANEZ JIMENEZ JESUS MOISES

NuUmero de encuestas: 219

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 4.71
Docente: ZEPEDA MONCAYO PATRICIA

NuUmero de encuestas: 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIAY NUTRIOLOGIA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:31 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: ZUANY TERRAZAS LAURA PATRICIA )
Numero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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