UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.53
Docente: ACOSTA ALCALDE RAMON

NuUmero de encuestas: 94

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.23
Docente: ACOSTA BARRERA GERARDO JAVIER )
Numero de encuestas: 34

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.61
Docente: ACOSTA HERNANDEZ YURIVAR )
Numero de encuestas: 5

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

_ Promedio estudiantes: 3.69
Docente: ACOSTA MUNOZ OTHONIEL )
Numero de encuestas: 4

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente
H Valora el desarrollo de competencias Competente

Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 g%sempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.29
Docente: ACOSTA SALAS BEATRIZ

NuUmero de encuestas: 13

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.83
Docente: AGUILAR LUJAN JORGE ALBERTO )
Numero de encuestas: 23

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

Competente

Competente

Competente

Competente

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.50
Docente: AGUILERA MENDOZA JAVIER

NuUmero de encuestas: 95

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.79
Docente: AGUIRRE FLORES YAMIR ROBERTO

NuUmero de encuestas: 82

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.56
Docente: AGUIRRE LOPEZ ANTONIO

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.84
Docente: ALANIS REZA JAZMIN YADIRA

NuUmero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.60
Docente: ALCALA SANCHEZ IMELDA GUADALUPE )
Numero de encuestas: 81

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H

5.00
4.00 — — — — —
. VW ¢ ¢ e T Yy & ¢ s ® ¢ ¢
£ 3.00
i 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 g%sempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: ALMANZA DOMINGUEZ FLOR ANEL

NuUmero de encuestas: 49

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.69
Docente: ALVARADO MONTES JORGE ALBERTO )
Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.73
Docente: AMADOR BANUELOS LUISA PAULINA

NuUmero de encuestas: 47

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.37
Docente: ANCHONDO AGUIRRE ANA LUISA

NuUmero de encuestas: 105

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.72
Docente: ARAGON GUTIERREZ JORGE ALBERTO )
Numero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.53
Docente: ARAIZA REYES HELIODORO EMILIANO )
Numero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: ARAMBULA ALBA DIANA YIRERY

NuUmero de encuestas: 32

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: ARCEO PONCE SOL BERENICE

NuUmero de encuestas: 63

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 19 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.39
Docente: ARELLANO ULLOA EDGAR JESUS

Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

. 1]
. .
. H
H g . ) .
: Interaccion pedagogica Inclusiva | Destacado :
: :
' '

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: ARENIVAR HEREDIA MELY )
Numero de encuestas: 6

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: ARGUELLO ROMERO JOSE ANTONIO )
Numero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 3.51
Docente: ARREOLA CHAVEZ VIVIANA

NuUmero de encuestas: 12

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.65
Docente: ARREOLA LOPEZ FRANCISCO EMILIANO )
Numero de encuestas: 21

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.71
Docente: ARROYO GONZALEZ PAOLA KARINA )
Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 4.79
Docente: ATHIE GOMEZ YAMIL

NuUmero de encuestas: 74

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.

Page 26 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: AUDE DIAZ ROBERTO

NuUmero de encuestas: 84

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.31
Docente: AVILA VILLALOBOS MAURICIO EDUARDO )
Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.84
Docente: AVILEZ GUTIERREZ TOMAS EMILIO

Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.23
Docente: AYUB NEVAREZ JOSE HUMBERTO )
Numero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.40
Docente: BARRAZA ROCHA VICTOR MANUEL

NuUmero de encuestas: 61

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.36 Competente

Docente: BUJANDA RIOS GEORGINA ALEJANDRA . .
Numero de encuestas: 28 Nivel 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H y - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente :
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
' '
5.00
400 —i ™ " v v ® %J;
2 3.00 9 ¢ : & L S
" v
2 2.00 ®
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 g%sempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.48
Docente: CABELLO CASTANEDA JULIO CESAR

NuUmero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: CABELLO RAMIREZ CESAR

NuUmero de encuestas: 110

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: CAMARILLO JARAMILLO HECTOR GABRIEL )
Numero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.89
Docente: CAMPOS CHAPARRO ALVARO

Numero de encuestas: 20

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.72
Docente: CARDENAS MENDEZ MARIA ELENA )
Numero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.13
Docente: CARMONA CARMONA ROSA )
Numero de encuestas: 32

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

: Interaccion pedagogica Inclusiva | Destacado :
H Valora el desarrollo de competencias Competente '
5.00 i
4.00 b L d L a— — L ¢ L

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsessmpeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.28
Docente: CARRANZA TORRES JORGE ANWAR

NuUmero de encuestas: 5

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.45
Docente: CARRETE MEZA OCTAVIO )
Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.51
Docente: CARRILLO ESPINOZA CLAUDIA ROCIO )
Numero de encuestas: 103

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: CARRILLO MELENDEZ DIANA LIZETH

NuUmero de encuestas: 34

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
0 ¥ @ $ & ¢ ¢ ‘ ¥ g © @ ¥ & ¢ @ ¥

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.30
Docente: CASTILLO FLORES OSCAR ENRIQUE

NuUmero de encuestas: 116

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.68
Docente: CASTREJON RIVAS DAVID OSCAR

NuUmero de encuestas: 4

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente
H Valora el desarrollo de competencias Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.55
Docente: CELESTIN GARCIA HECTOR IVAN

NuUmero de encuestas: 24

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: CERVANTES GOMEZ JOSE ANTONIO )
Numero de encuestas: 2

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.33
Docente: CHAVERO JURADO YURI EUGENIO )
Numero de encuestas: 11

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.21
Docente: CHAVEZ ALVAREZ JORGE ARTURO

NuUmero de encuestas: 46

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.62
Docente: CHAVEZ CHAVEZ FLOR SARAHI

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.97
Docente: CHAVEZ CORONADO EVERARDO

NuUmero de encuestas: 47

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.51
Docente: CHAVEZ FLORES KARLA IVETH

NuUmero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.40
Docente: CHAVEZ JURADO LIZBETH ALONDRA )
Numero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.41
Docente: CHAVEZ LOPEZ PAULINA

NuUmero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.79
Docente: CHAVEZ MADRID JOSE ALFREDO )
Numero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.41
Docente: CHAVEZ MELENDEZ HUMBERTO )
Numero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.78
Docente: CHAVEZ SAENZ JESUS

NuUmero de encuestas: 117

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.66
Docente: CHAVIRA ALMANZA CRISTOBAL ARTURO )
Numero de encuestas: 50

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.61
Docente: CHAVIRA FIERRO BRYAN ALEJANDRO )
Numero de encuestas: 93

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.52
Docente: CHAVIRA SAENZ CARMEN JULIA

NuUmero de encuestas: 63

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.76
Docente: COMMESSE CHAVEZ DANIEL

Numero de encuestas: 57

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.27
Docente: CONTRERAS LERMA JOSE ANGEL )
Numero de encuestas: 72

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente

Valora el desarrollo de competencias Competente

Competente

Competente

Competente
Competente

Competente
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.49
Docente: CORDOVA GUERRERO EDRITH FERNANDO )
Numero de encuestas: 23

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.72
Docente: CORRAL LOPEZ RAUL

NuUmero de encuestas: 72

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.80
Docente: CORRAL REQUEJO FLOR ALEJANDRA )
Numero de encuestas: 45

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.54
Docente: CRUZ BUSTILLOS TERESA

NuUmero de encuestas: 128

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: CUELLAR DE LUNA CUAUHTEMOC )
Numero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.40
Docente: CUELLAR SALASPLATA ROGELIO ANGEL )
Numero de encuestas: 32

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H y - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
5.00 o —
™) ® —& ¢ ¢ © % ¥
4.00 ¢ L ¢ ¢ =
\W” %
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.64
Docente: CUERVO ZARAGOZA ERWIN ENRIQUE EPAMINONDAS )
Numero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.50
Docente: DE LA ROCHA MONTIEL ERNESTO ALEJANDRO )
Numero de encuestas: 68

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.37
Docente: DE LAS CASAS MUNOZ REYES HUMBERTO )
Numero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.93 Competente

Docente: DE LEON ORTIZ SALVADOR . .
Numero de encuestas: 60 Nivel 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.44
Docente: DELGADO MIRANDA DENISSE PAULINA )
Numero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 72 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.52
Docente: DIAZ ROMERO ROBERTO

NuUmero de encuestas: 52

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: DIAZ SERRANO ROBERTO

NuUmero de encuestas: 34

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.66
Docente: DOMINGUEZ BENITEZ GIOVANNA )
Numero de encuestas: 40

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.18
Docente: DOMINGUEZ CANO ROBERTO CARLOS )
Numero de encuestas: 16

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H y - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
¥ @ . — 9 $ ¢ g L
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 76 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.42
Docente: DOMINGUEZ CASTILLO ROBERTO URIEL )
Numero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.66
Docente: DOMINGUEZ CORDERO ADRIANA )
Numero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.12
Docente: DOMINGUEZ DOMINGUEZ CESAR ALEJANDRO

NuUmero de encuestas: 10

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.86
Docente: DOMINGUEZ GONZALEZ MORAMAY

NuUmero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: DOMINGUEZ PASAPERA JESUS JONATHAN )
Numero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

®

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 81 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: DURAN NEVAREZ LILIA LIZETH

NuUmero de encuestas: 65

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.78
Docente: ESPARZA ROSALES JESUS ALBERTO )
Numero de encuestas: 43

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva

H Valora el desarrollo de competencias
'

50—y e

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.66
Docente: ESPARZA SAENZ GUSTAVO ADOLFO

Numero de encuestas: 59

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
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H - - . '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: ESQUER PADILLA ALEJANDRO

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.15
Docente: ESTRADA SANCHEZ AMILCAR )
Numero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.40
Docente: FACIO GUZMAN SERGIO RAFAEL )
Numero de encuestas: 43

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.48
Docente: FAUDOA MENDOZA JOSE ADAN

Numero de encuestas: 81

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.80
Docente: FERNANDEZ ALDAZ VERONICA ISABEL

Numero de encuestas: 67

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.06
Docente: FERNANDEZ MARIN JUAN IGNACIO )
Numero de encuestas: 56

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

h
H
'
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Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18
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esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.51
Docente: FIERRO ALVAREZ JONATAN

Numero de encuestas: 50

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.32
Docente: FIERRO BELTRAN JOSE ALFREDO )
Numero de encuestas: 34

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.28
Docente: FIERRO SERNA BERNARDO )
Numero de encuestas: 41

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.75
Docente: FIERRO URRUTIA ALEJANDRA CRISTINA

Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.35
Docente: FLORES CARRETE JESUS DAVID )
Numero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: FLORES CARRETE ROCIO DEL CARMEN )
Numero de encuestas: 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 3.41
Docente: FLORES CHAVEZ ANGELICA LORENA

NuUmero de encuestas: 6

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.80
Docente: FLORES DURAN JESUS

Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: FLORES HERNANDEZ GUILLERMO ALBERTO )
Numero de encuestas: 56

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.25
Docente: FLORES LEGARDA FRANCISCO )
Numero de encuestas: 32

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.43
Docente: FONTES FERNANDEZ ANTONIO ROBERTO )
Numero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.67
Docente: FRAGA SALOMON JUAN PABLO

NuUmero de encuestas: 62

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
R S— e E—" T —— . & . R T S——"
4.00
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.26
Docente: FRANCO CORRAL JUAN BERNARDO

NuUmero de encuestas: 52

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.57
Docente: GALAVIZ CHACON CRUZ GONZALO

NuUmero de encuestas: 162

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.84
Docente: GARCIA CONTRERAS RICARDO ENRIQUE

Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.73
Docente: GARCIA CORTEZ JESUS ELOY )
Numero de encuestas: 5

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Competente

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente
H Valora el desarrollo de competencias Competente

¢ ¢
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.42
Docente: GARCIA GAMEZ SERGIO )
Numero de encuestas: 16

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.66
Docente: GARCIA PALMA JEIMY RUBI

NuUmero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.29
Docente: GARCIA RODRIGUEZ ERNESTO ALONSO )
Numero de encuestas: 19

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.34
Docente: GARCIA VAZQUEZ MARTIN FERNANDO )
Numero de encuestas: 22

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.84
Docente: GARCIA VILLEGAS JAIME ERNESTO

NuUmero de encuestas: 113

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.95
Docente: GARNICA JIMENEZ ALEJANDRO

NuUmero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.92
Docente: GOMEZ IBARRA PEDRO

NuUmero de encuestas: 14

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.93
Docente: GOMEZ OLMOS ANA GABRIELA )
Numero de encuestas: 35

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente
H Valora el desarrollo de competencias Competente

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

EB _09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.98
Docente: GOMEZ PEINADO FLOR VERENISSE )
Numero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
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H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.49
Docente: GONZALEZ CASTRO VICTOR ARMANDO )
Numero de encuestas: 21

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.13
Docente: GONZALEZ CHAVEZ BLANCA GABRIELA

NuUmero de encuestas: 13

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.76
Docente: GONZALEZ COBOS CLAUDIA PATRICIA )
Numero de encuestas: 15

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.51
Docente: GONZALEZ FERREIRO ARTURO ALBERTO )
Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.20
Docente: GONZALEZ MOCKEN HECTOR ARMANDO

NuUmero de encuestas: 44

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

. 1]
. .
. H
H g . ) .
: Interaccion pedagogica Inclusiva | Destacado :
: . Destacado ;
' '

Valora el desarrollo de competencias

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.81
Docente: GONZALEZ RIVERA ISRAEL

NuUmero de encuestas: 32

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.74
Docente: GONZALEZ SASTRE CELSO

NuUmero de encuestas: 95

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.51
Docente: GRANADOS ENRIQUEZ JOSE ROBERTO )
Numero de encuestas: 7

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.61
Docente: GUTIERREZ CHAVEZ MYRTHA GISELA

NuUmero de encuestas: 63

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.79
Docente: GUTIERREZ PIMIENTA ROSA MARIA

Numero de encuestas: 71

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.93
Docente: GUTIERREZ ROBLES NAYELLI )
Numero de encuestas: 157

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente
Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente
H Valora el desarrollo de competencias Competente

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

EB _09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.76
Docente: GUTIERREZ SOTELO VICTOR HUMBERTO )
Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.88 Competente
Docente: GUTIERREZ TELLO NELDA ISELA . .
Numero de encuestas: 21 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.57
Docente: GUTIERREZ VENZOR CARMEN

NuUmero de encuestas: 58

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: HERMOSILLO DOMINGUEZ VANESSA )
Numero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 130 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.45
Docente: HERNANDEZ FLORES EUNICE LOURDES )
Numero de encuestas: 16

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.92
Docente: HERNANDEZ MONTANA MARIANA

NuUmero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.69
Docente: HERNANDEZ MORALES HECTOR HUMBERTO )
Numero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.49
Docente: HERRERA ANDAZOLA MARIA DE LA CONCEPCION )
Numero de encuestas: 58

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.77
Docente: HERRERA DE LA CRUZ JUAN PABLO

Numero de encuestas: 93

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.71
Docente: HERRERA SANDOVAL MARCELA )
Numero de encuestas: 28

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente
H Valora el desarrollo de competencias Competente

Competente

Competente

Competente

Competente
Competente
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Competente
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Competente
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Competente

Competente
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.00
Docente: HIDALGO RAMIREZ SILVIA JAZMIN )
Numero de encuestas: 5

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias Competente

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

EB _09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.86
Docente: HIDALGO RAMIREZ TEOKALI ANGELICA

Numero de encuestas: 20

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.68
Docente: HOLGUIN BARRERA CARLOS FELIPE

Numero de encuestas: 50

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.91
Docente: HOLGUIN LERMA LUIS GERARDO

Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.52
Docente: HOLGUIN LUCERO PEDRO

Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.27
Docente: HOLGUIN ORONA URIEL ENRIQUE )
Numero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 142 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.54
Docente: HOLGUIN ROJAS ANA BERCELI )
Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.29
Docente: IBARRA YANEZ PALOMA AIDEE

Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.38
Docente: ISSA HOLGUIN ALFREDO )
Numero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.56
Docente: JACQUEZ FLORES JACQUES ADRIAN )
Numero de encuestas: 20

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.66
Docente: JARA SOLIS LESLIE SELENE )
Numero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.54
Docente: JARAMILLO HOLGUIN FERNANDO DANIEL )
Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.65
Docente: JARAMILLO VELA DANIEL RICARDO

NuUmero de encuestas: 43

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.31
Docente: JIMENEZ HOLGUIN CARLOS MARIO )
Numero de encuestas: 36

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: JIMENEZ HOLGUIN NOEL ORLANDO

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.66
Docente: JORDAN ANA LUISA

NuUmero de encuestas: 5

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.60
Docente: JUAREZ PORRAS CLAUDIA LUCIA

NuUmero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.53
Docente: KHALIL MARLEN OSCAR PABLO

Numero de encuestas: 153

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.97 Competente

Docente: KORTRIGHT RODRIGUEZ JHANA IKI . .
Nuamero de encuestas: 64 Nivel 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E

Valora el desarrollo de competencias Competente

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.78
Docente: LARA AYUB ALEXIA GIOVANNA

NuUmero de encuestas: 36

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.47
Docente: LARA DAVILA JOSE CAIN )
Numero de encuestas: 9

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: LARA FLORES RAUL

Numero de encuestas: 21

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.57
Docente: LARA ROCHA ROBERTO

NuUmero de encuestas: 19

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.18
Docente: LEDESMA PORRAS OCTAVIO )
Numero de encuestas: 46

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

®

EB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.91
Docente: LOERA TALAMANTES IRVING RAFAEL

Numero de encuestas: 20

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.45
Docente: LOPEZ ALTAMIRANO EVA IRAVETH

NuUmero de encuestas: 34

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.17
Docente: LOPEZ ORTIZ RENE )
Numero de encuestas: 3

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
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H y - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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01 02 03 04 05 06 07 g%ssmpeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 4.09

Docente: LOPEZ PARRA SAMUEL RENE

Numero de encuestas: 33

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y

estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:

examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

: Interaccion pedagogica Inclusiva | Destacado :
H Valora el desarrollo de competencias Competente '
5.00
ol gy g oy e €

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsessmpeﬁgg 10 1" 12 13 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

Nivel 4 Competente 3.01-4.0

Nivel 5 - 4.01-5.0

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.90
Docente: LOYA ACOSTA LILIANA GUADALUPE

Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.51
Docente: LUCIO CHAVARRIA ADRIANA

NuUmero de encuestas: 140

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Unidad Académica:

Docente:

LUGO REYES JORGE GABRIEL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 4.12
NuUmero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.

Page 167 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.54
Docente: LUNA CARMONA HECTOR

Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.41
Docente: MAGDALENO LUIS CARLOS

Numero de encuestas: 50

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.49
Docente: MAGUREGUI ALCARAZ LILA

Numero de encuestas: 60

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.84
Docente: MARQUEZ AMAYA ALMA DELIA

Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.61
Docente: MARQUEZ TORRES HILDA MARIA

NuUmero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.74
Docente: MARTINEZ ALONSO MARCELA JUDITH )
Numero de encuestas: 114

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.60
Docente: MARTINEZ CHAVEZ SAUL ALEJANDRO

Numero de encuestas: 40

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.29
Docente: MARTINEZ RODRIGUEZ SOFIA ALEJANDRA )
Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.33
Docente: MARTINEZ ROSALES JUANA PATRICIA )
Numero de encuestas: 33

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.17
Docente: MARTINEZ VALLE FRANCISCO

NuUmero de encuestas: 24

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.44
Docente: MATHIEU CARDENAS DIEGO )
Numero de encuestas: 61

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.46
Docente: MATRON PACHECO MARTIN

Numero de encuestas: 80

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.76
Docente: MATRON SAENZ JORGE MARTIN

Numero de encuestas: 99

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.02
Docente: MEDINA PEREA MIGUEL )
Numero de encuestas: 19

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia
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Valora el desarrollo de competencias Competente
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.78
Docente: MEDRANO FLORES EDUARDO

NuUmero de encuestas: 12

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.93
Docente: MEJIA JACOBO JAVIER ARMANDO

Numero de encuestas: 20

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.56
Docente: MELGAR MARQUEZ ARNULFO

NuUmero de encuestas: 23

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.69
Docente: MENA ESCOBAR GUSTAVO ARNOLDO )
Numero de encuestas: 112

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.49
Docente: MENDEZ MORALES OSIRIS ABRIL

Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.37
Docente: MENDEZ SALAS ABRAHAM GILBERTO )
Numero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 187 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.36
Docente: MENDOZA HINOJOS EDGAR EDUARDO )
Numero de encuestas: 20

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.41
Docente: MENDOZA RUIZ FERNANDO

Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.24
Docente: MICHEL URBINA ROSA

NuUmero de encuestas: 19

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.64
Docente: MIER CALDERON MARTHA LORENA

NuUmero de encuestas: 49

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.36
Docente: MIRAMONTES RUIZ JUAN CARLOS )
Numero de encuestas: 58

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.29
Docente: MOLINA MARTINEZ HUGO )
Numero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: MOLINA MONTES ULISES

NuUmero de encuestas: 76

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.14 Competente

MONGE LUNA LUIS CARLOS .
Nivel 4

Docente: .
Numero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

Competente

Competente

Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente
Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccién pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5

4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.38
Docente: MONTES MATA EDMUNDO

Numero de encuestas: 39

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.53
Docente: MONZON DOMINGUEZ RUBEN )
Numero de encuestas: 6

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Bueno

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Bueno

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Bueno

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H

5.00
e @ e v v v
2 3.00 —¥ ¢ @ 3 — L4
£
2 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 g%sempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.66

Docente: MORALES CHAVEZ LAILA

NuUmero de encuestas: 38

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial ~ Destacado
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente
Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente
H Valora el desarrollo de competencias Competente

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0

Nivel 4 Competente = 3.01-4.0

Nivel 5 - 4.01-5.0

competencias académicas.

Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.17
Docente: MORALES LERMA EDUARDO ELIM

NuUmero de encuestas: 5

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.64
Docente: MORALES LUEVANO GREGORIO DANIEL )
Numero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: MORENO PEREZ ADALBERTO

NuUmero de encuestas: 19

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 3.97
Docente: MURILLO DIAZ ADRIANA

NuUmero de encuestas: 6

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente
Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia

Competente
Competente

h
H

'

: Interaccion pedagdgica Inclusiva

H Valora el desarrollo de competencias
'

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

EB _09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.89
Docente: MURILLO MAESE ADRIANA ALICIA romecio estudiantes Competente

Nuamero de encuestas: 33 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. _
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. _
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente

13. Plantea actividades de aprendizaje _

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y _
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje _
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. _
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: _
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H

—&
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 g%sempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: MUZQUIZ GOMEZ JOSE JUAN )
Numero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.81
Docente: NEAVES CHACON JORGE

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.71
Docente: NIETO PALOMARES MARIA ELENA

NuUmero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
5.00 R —— ¢ U*—*‘wf—%f—?f—%—fﬂtw—iii R . e~ —

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.56
Docente: NUNEZ MARES LUZ EVELYN

NuUmero de encuestas: 43

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.45
Docente: NUNEZ QUINTANA RITA IRENE

NuUmero de encuestas: 53

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: OCHOA TALAVERA FRANCISCO JOSE )
Numero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.47
Docente: OLEA VILADOMS FRANCISCO

NuUmero de encuestas: 36

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.55
Docente: OLIVAS BUHAYA CARLOS ALEJANDRO )
Numero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.58
Docente: OLIVAS FUENTES JESUS JOSE

Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
5.00 — n
" ¢ ¢ % ® ¢ & & ° 0 o ¥ 9§ ¢ ¢ v g 4

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.46
Docente: OLIVAS RAMOS GUSTAVO ALFONSO

NuUmero de encuestas: 23

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.65
Docente: OROZCO ORDONEZ DIANA YAZMIN

Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 214 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.37
Docente: ORPINEL LEON FELIPE GREGORIO )
Numero de encuestas: 83

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: ORTEGA LOZANO KARLA EVELYN )
Numero de encuestas: 6

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.23
Docente: ORTEGA MIDOUE DIANA OLIVIA

NuUmero de encuestas: 6

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.97
Docente: ORTEGA RAMOS JORGE ENRIQUE

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 4.75
Docente: ORTIZ ARRAZATE MAURO ALEJANDRO

Numero de encuestas: 33

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.71
Docente: ORTIZ ENRIQUEZ CARLOS ALBERTO )
Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.61
Docente: ORTIZ GOMEZ ANGEL

Numero de encuestas: 33

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.25
Docente: PARRA LUCERO ALEJANDRO AQUILES

NuUmero de encuestas: 16

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Unidad Académica:

Docente:

PAZOS LINARES JORGE

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 4.00 Competente
Nuamero de encuestas: 12 Nivel 4

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y _
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Niveles

Nivel de logro de la competencia

\
Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Insuficiente 0.0-1.0

Suficiente 1.01-20

Competente 3.01-4.0

Los docentes requieren realimentacion asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Los docentes requieren realimentaciéon y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.54
Docente: PEINADO MACHUCA MARIBEL

Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H y - . '
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' '
5.00 — ¢ —%— X
| ¢ ¢ ¢ g - g ¢ 6 ¢ ¢ @
4.00
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.74
Docente: PEREZ AGUILAR ALFONSO ESTEBAN

NuUmero de encuestas: 53

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.54
Docente: PEREZ CERECERES NORA LILIANA

NuUmero de encuestas: 29

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.41
Docente: PEREZ GONZALEZ AMANDA

NuUmero de encuestas: 12

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.66
Docente: PEREZ MENDOZA PABLO ALFREDO )
Numero de encuestas: 34

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.68
Docente: PEREZ ORTUNO TERESA GORETTI )
Numero de encuestas: 13

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
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: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.84
Docente: PIMIENTA TRUJILLO KARLA GEORGINA

NuUmero de encuestas: 7

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.66
Docente: PINON DURAN NORMA ALICIA

NuUmero de encuestas: 86

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.65
Docente: PORTILLO ARROYO JULIO CESAR

Numero de encuestas: 121

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

% ® ¥ % ©® ¢ ® © O g § ¢ © 6 © ©

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 3.38
Docente: PORTILLO CALDERON JESUS

NuUmero de encuestas: 12

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva
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esemperio
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.73 Competente
Numero de encuestas: 20 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

Docente: PORTILLO SANCHEZ RUBEN EDUARDO

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. ~ Destacado
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: _
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 2.75
Docente: PRADO CALAHORRA EDGAR romedio estudiantes

Numero de encuestas: 9

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.31
Docente: PRECIADO CAMPOS ANA PATRICIA )
Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.28
Docente: QUINONES DOMINGUEZ JUPITER )
Numero de encuestas: 89

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.16
Docente: QUINONES RAMIREZ SERGIO EDUARDO

NuUmero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 3.94 Competente
Docente: QUINONEZ RIOS EDGAR TOMAS . .
Numero de encuestas: 89 Nivel 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 g%sempeﬁgg

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.82
Docente: RAMIREZ CENTENO IGNACIO ISRAEL

Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.47
Docente: RAMIREZ FLORES IGNACIO

Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.16
Docente: RAMIREZ FLORES YESSICA IXCEL

NuUmero de encuestas: 52

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.58
Docente: RAMIREZ MUNOZ JULIO IVAN

NuUmero de encuestas: 53

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

¢ ¢ ¢ ¢ 6 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ & ¥ ¢ ¢ ¢ ¢ @

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.33
Docente: RAMIREZ ONTIVEROS JOSE LUIS

NuUmero de encuestas: 74

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.18
Docente: RAMIREZ SANDOVAL REGINA ODALIS

NuUmero de encuestas: 5

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.46
Docente: RAMOS FLORES ALICIA

Numero de encuestas: 50

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.40
Docente: RAMOS GONZALEZ JORGE ALBERTO

Numero de encuestas: 93

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
5.00
| e ¢ — ¢ e & g ¢ % ¢ &
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.67
Docente: RAMOS GUTIERREZ RODRIGO )
Numero de encuestas: 5

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.74
Docente: RAMOS PENA LUIS ALFONSO

NuUmero de encuestas: 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.51
Docente: RAMOS VILLALOBOS ALEJANDRO

NuUmero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 3.92 Competente
Docente: RAUDALES QUINONEZ RUTH LETICIA . .
Numero de encuestas: 7 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E

Valora el desarrollo de competencias Competente

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB _09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.51
Docente: REDEKOP PORTILLO ABRAHAM

NuUmero de encuestas: 10

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.39
Docente: REYES QUINONES GUADALUPE

NuUmero de encuestas: 53

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.34
Docente: REYES ROMERO LUIS CARLOS )
Numero de encuestas: 71

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.60
Docente: RICO MOTIS KEVIN DANIEL

NuUmero de encuestas: 19

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.73
Docente: RICO VASQUEZ ADOLFO .
Numero de encuestas: 23

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.48
Docente: RIVERA CAMPOS JUAN ALEJANDRO )
Numero de encuestas: 90

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.65
Docente: RIVERA CASTILLO YAZMIN ALEJANDRA )
Numero de encuestas: 47

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
5.00
[ — ¢ @ ¢ © © O _g ¥ g © & © ©® @
® @
4.00
§ 3.00
s
£ 2.00
1.00
0.00
01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.50
Docente: RIVERA DE LEON YARELI OLIVIA

NuUmero de encuestas: 58

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 3.71
Docente: RIVERA PALACIOS ALFONSO

Numero de encuestas: 51

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

Competente

Competente

Competente

Competente

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente

estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. _

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.93
Docente: RODELO GARCIA JOSE HUMBERTO

NuUmero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.31
Docente: RODRIGUEZ CAMPOS EVELYN PAOLA )
Numero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.30
Docente: RODRIGUEZ CHACON CESAR )
Numero de encuestas: 124

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.37
Docente: RODRIGUEZ DOMINGUEZ PERLA YANET )
Numero de encuestas: 73

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.71
Docente: RODRIGUEZ MENDOZA YAZMIN

NuUmero de encuestas: 26

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.83
Docente: RODRIGUEZ OROZCO JUAN CARLOS

Numero de encuestas: 57

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.29
Docente: ROHANA MILEDI TAREK )
Numero de encuestas: 14

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.30
Docente: ROHANA ORTIZ JORGE JESUS

Numero de encuestas: 35

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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®

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.50
Docente: ROJAS GRANADOS ALVARO ALEJANDRO )
Numero de encuestas: 51

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.52
Docente: ROMERO DEL HIERRO TANIA TEPORACA )
Numero de encuestas: 19

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.92
Docente: ROMERO MARTINEZ GERARDO

Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.65
Docente: ROMERO PEREZ CLAUDIA KARELLY

NuUmero de encuestas: 4

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.

Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.26
Docente: ROSALES DELGADO KEVIN ALONSO

NuUmero de encuestas: 6

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

®

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.40
Docente: RUBIO MUNOZ JAZMIN

NuUmero de encuestas: 19

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.55
Docente: RUIZ ACOSTA ARMANDO

NuUmero de encuestas: 112

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.75
Docente: RUIZ OLIVAS CESAR

Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.86

Docente: RUVALCABA HOLGUIN HECTOR ALONSO

NuUmero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y

estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:

examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente

Competente

Nivel 4

Competente
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.61
Docente: SAENZ AGUILERA JUDITH

NuUmero de encuestas: 24

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 4.15
Docente: SAENZ CASTILLO YAMIL ANDREA

NuUmero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva

H Valora el desarrollo de competencias
'
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.11
Docente: SAENZ GARCIA CARLOS EMILIO

NuUmero de encuestas: 46

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Valora el desarrollo de competencias
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.00
Docente: SAENZ ORTIZ KARLA VIVIANA )
Numero de encuestas: 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente
Competente

Competente

Competente

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias Competente

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.58
Docente: SALCIDO PADILLA MARIA DE LOS ANGELES )
Numero de encuestas: 102

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.55 Competente
Numero de encuestas: 32 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

Docente: SALVADOR ANG MANUEL OSBALDO

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial _
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 4.03

Docente: SANCHEZ CASTRUITA HECTOR

NuUmero de encuestas: 56

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

Competente

Competente

Competente

Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Valora el desarrollo de competencias _
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.65
Docente: SANCHEZ CORONA NANCY ELIZABETH )
Numero de encuestas: 9

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.77
Docente: SANCHEZ HERRERA JAVIER )
Numero de encuestas: 26

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.67
Docente: SANDOVAL PENA RODOLFO

Numero de encuestas: 55

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.85 Competente
Docente: LANTACRUZ FAVELA JULIO CESAR . .
Numero de encuestas: 57 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.88
Docente: SANTACRUZ MENDOZA STEPHANIE

NuUmero de encuestas: 24

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.72
Docente: SEGOVIA LUJAN HEIDI BERENICE

NuUmero de encuestas: 25

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 290 of 332



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.42
Docente: SEPULVEDA RAMIREZ GABRIEL HUMBERTO )
Numero de encuestas: 52

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.21
Docente: SEPULVEDA RAMIREZ JOEL MARIO )
Numero de encuestas: 42

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.74
Docente: SIAS AGUILERA MARIO HUMBERTO

Numero de encuestas: 33

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.82 Competente
Docente: SIGALA MENDOZA RUBEN OMAR . .
Numero de encuestas: 84 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial _
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial ~ Destacado
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: _
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

EB _09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 3.80
Docente: SIGALA PEREZ MARIA FERNANDA

NuUmero de encuestas: 7

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. ~ Destacado
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. _
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. _

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.
Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.
Nivel 5 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.54
Docente: SILVA CHAVEZ MAYRA PAOLA

NuUmero de encuestas: 22

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.77
Docente: SILVA DE LA ROSA GUSTAVO

Numero de encuestas: 141

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.68
Docente: SIMENTAL ORTEGA JORGE

NuUmero de encuestas: 32

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.76
Docente: SIMENTAL ORTEGA LUIS ALBERTO

NuUmero de encuestas: 32

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 3.61 Competente
Nuamero de encuestas: 39 Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva
1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente

Docente: SIQUEIROS PEREZ LUIS ALONSO

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.51
Docente: SOLIS MELENDEZ JOSE ALFREDO

NuUmero de encuestas: 18

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.50
Docente: SORIA FLORES CYNTHIA PAULINA

Numero de encuestas: 31

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
5.00 % 5 T
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.72
Docente: SOSA ORDAZ MARIA ALEJANDRA

Numero de encuestas: 93

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
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Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.63
Docente: SOTO MORALES MADHAY

NuUmero de encuestas: 14

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.59
Docente: TAMEZ AGUILERA SUSANA PATRICIA

Numero de encuestas: 21

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.57
Docente: TARANGO MANCINAS JORGE RUBEN

Numero de encuestas: 123

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.97
Docente: TERRAZAS BACA PATRICIA )
Numero de encuestas: 2

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.15
Docente: TERRAZAS ESPINOZA MIGUEL ANGEL

Numero de encuestas: 21

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.42
Docente: TERRAZAS ESTRADA CENOBIO

Numero de encuestas: 99

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.21
Docente: TERRAZAS ESTRADA FELIX MANUEL

Numero de encuestas: 59

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.01
Docente: TERRAZAS SALCIDO HECTOR JAIME

NuUmero de encuestas: 43

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial

5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

Valora el desarrollo de competencias _

E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 g%ssmpeﬁgg

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.69
Docente: TERRAZAS TRENTI JACOBO ADRIAN

NuUmero de encuestas: 62

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.51
Docente: TISCARENO GONZALEZ FERNANDO

Numero de encuestas: 131

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
H H
H - - . '
: Interaccion pedagdgica Inclusiva _ :
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '
5.00
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.90
Docente: TORRES CAZARES VERONICA

Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.36
Docente: TORRES GARCIA EDGAR ALBERTO

Numero de encuestas: 21

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

_ Promedio estudiantes: 4.60
Docente: TRASVINA CABALLERO JOSE LUIS

NuUmero de encuestas: 46

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
' '

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.45
Docente: VALADEZ REYES OSCAR OCTAVIO )
Numero de encuestas: 30

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.29
Docente: VALDES CARAVEO ALFONSO

NuUmero de encuestas: 24

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.23
Docente: VALDEZ MELENDEZ ANDRES EDUARDO

NuUmero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.76
Docente: VALENCIA ANTILLON ADILENE

Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17 18

BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.15
Docente: VALENZUELA ESCALANTE OMAR CAYAM

NuUmero de encuestas: 68

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente
Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.38
Docente: VAZQUEZ TENA LIZBETH ALICIA

NuUmero de encuestas: 8

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.26
Docente: VENCES BACA ADALBERTO

NuUmero de encuestas: 68

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.83
Docente: VILLALOBOS DEL ROSAL RODOLFO

Numero de encuestas: 27

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.40
Docente: VILLALOBOS DIAZ MARTHA ELISA

Numero de encuestas: 17

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 4.71
Docente: VILLALOBOS JION LUIS RAUL

NuUmero de encuestas: 28

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

E Interaccion pedagdgica Inclusiva _ E
H Valora el desarrollo de competencias _ H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.61
Docente: VILLASANA RAMIREZ SILVIA YOLANDA )
Numero de encuestas: 40

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial _
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.50
Docente: VILLEGAS GARZA VIRGINIA VERONICA )
Numero de encuestas: 65

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.20
Docente: VILLEGAS MONTES LUIS

Numero de encuestas: 39

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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BB 09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.27
Docente: WONG MERAZ CESAR LORENZO )
Numero de encuestas: 9

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.
13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias
6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluaciéon son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

_ Promedio estudiantes: 3.75
Docente: YANEZ ORTEGA OSCAR FRANCISCO )
Numero de encuestas: 45

Competente

Nivel 4

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. ~ Destacado
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. _
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente

examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.
Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:03 a. m.

Promedio estudiantes: 4.17
Docente: ZAPATA LEOS VICTOR YURI

Numero de encuestas: 20

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje Competente

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia
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Valora el desarrollo de competencias _

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:04 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 4.00
Docente: CHAVEZ CHAVEZ EMMANUEL

NuUmero de encuestas: 2

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente
Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia
Competente
Competente
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Valora el desarrollo de competencias

Promedio
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Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.

Page 1 of 10



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:04 a. m.

Promedio estudiantes: 4.46
Docente: CHAVIRA ACOSTA LUCIA DENISSE )
Numero de encuestas: 3

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

Nivel de logro de la competencia

v \
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:04 a. m.

P i diantes: 3.
Docente: CONTRERAS CAMARILLO JOSE ANTONIO romedio estudiantes: 3.00
NuUmero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gaesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:04 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: CORRAL LOPEZ GILBERTO DANIEL )
Numero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:04 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO
Promedio estudiantes: 4.00
Docente: DERAT ACOSTA JORGE OMAR

NuUmero de encuestas: 2

Competencia / Desempeno

Interaccién pedagdgica Inclusiva

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Competente

Nivel 4

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia. Competente
2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase. Competente
3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial Competente
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia. Competente
9. Demuestra respeto a todos los estudiantes. Competente
10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte. Competente
11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase. Competente
12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase. Competente
13. Plantea actividades de aprendizaje Competente
14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y Competente
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje Competente
17. Propicia la participacion activa de los estudiantes. Competente
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes. Competente
Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.

16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente

Nivel de logro de la competencia
Competente
Competente

h
H
'
: Interaccion pedagdgica Inclusiva
:
'

Valora el desarrollo de competencias

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 10 1 12 13 14 15 16 17

EB _09
esempefio

Niveles Descriptor Valor Descripcion

Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 Bueno 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente 3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:04 a. m.

Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Promedio estudiantes: 3.19
Docente: GONZALEZ TORRES ANA GRISELDA )
Numero de encuestas: 3

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.
15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.
18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

Competente

Nivel 4

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase Competente
7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase Competente
8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como: Competente
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes. Competente
E Nivel de logro de la competencia '
E Interaccion pedagdgica Inclusiva Competente E
H Valora el desarrollo de competencias Competente H
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Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su
desempefio y desarrollar las competencias académicas.
Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su

competencias académicas.

Nivel 3 - 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres

para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 - 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que

pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:04 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: GRADO CASTILLEJOS CARLOS )
Numero de encuestas: 2

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.

Page 7 of 10



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:04 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: NAJERA SAENZ ALMA DELIA )
Numero de encuestas: 1

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:04 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: SALAS CRUZ MARIA GABRIELA )
Numero de encuestas: 2

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Sistema Integral de Evaluacion a la Docencia por Competencias
Evaluacion de los Estudiantes

Ciclo escolar: 2025-SEM-ENE/JUN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA
Unidad Académica: FACULTAD DE DERECHO

Fecha de impresion: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:04 a. m.

Promedio estudiantes: 5.00
Docente: VELO SAENZ LUZ ELVA )
Numero de encuestas: 2

Competencia / Desempeno
Interaccién pedagdgica Inclusiva

1. Demuestra entusiasmo y compromiso en la imparticion de su materia.

2. Demuestra habilidad de comunicacion y claridad expositiva en su clase.

3. Asiste normalmente a las clases asignadas, ya sea en modalidad virtual o presencial

4. Cumple adecuadamente sus horarios de clase, ya sea en modalidad virtual o presencial
5. Presenta de forma ordenada y logica los contenidos de la materia.

9. Demuestra respeto a todos los estudiantes.

10. Demuestra dominio de conocimiento de la materia que imparte.

11. Utiliza diversas estrategias didacticas en su clase.

12. Proporciona materiales de ensefanza para su clase.

13. Plantea actividades de aprendizaje

14. Logra ambientes apropiados de aprendizaje, entre estudiantes, asi como entre docente y
estudiante.

15. Propicia valores y actividades positivas para el aprendizaje

17. Propicia la participacion activa de los estudiantes.

18. Promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Valora el desarrollo de competencias

6. Proporciona retroalimentacion sobre los contenidos de la clase

7. Las formas de evaluacion son adecuadas a los contenidos de la clase

8. En la evaluacién de los aprendizajes y competencias, toma en cuenta aspectos, tales como:
examenes, trabajos, participaciones, etc.
16. Soluciona dudas y atiende comentarios de los estudiantes.

E Nivel de logro de la competencia
E Interaccion pedagdgica Inclusiva

Valora el desarrollo de competencias _

Promedio

01 02 03 04 05 06 07 gsesempeﬁgg 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
Niveles Descriptor Valor Descripcion
Nivel 1 Insuficiente 0.0-1.0 Los docentes requieren realimentacién asi como tomar cursos obligatorios para mejorar su

desempefio y desarrollar las competencias académicas.

Nivel 2 Suficiente 1.01-2.0 Los docentes requieren realimentacion y tomar cursos para mejorar su desempefio para fortalecer su
competencias académicas.

Nivel 3 2.01-3.0 Los docentes requieren seguir fortaleciendo sus competencias académicas mediante cursos y talleres
para desempefiarse como docente universitario en la docencia, investigacion y gestion-vinculacion.

Nivel 4 Competente  3.01-4.0 Los docentes manifiestan tener las competencias desarrolladas en un nivel éptimo.

Nivel 5 4.01-5.0 Los docentes manifiestan tener desarrolladas las competencias en un nivel sobresaliente, por lo que
pueden asesorar a otros docentes.
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